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RESUMEN

La realizacion de la practica docente, es una accidn que permite al
docente disefar, planificar, organizar actuar y utilizar estrategias, para que el
proceso de ensefianza y aprendizaje que impartird al alumno sea fécil y creativo
para que no encuentre ningdn inconveniente en alcanzar las competencias que

requiere el cuarto bloque del curriculum nacional base de segundo basico.

En el capitulo | se describe los aspectos técnicos y administrativos del
centro educativo, iniciando con las observaciones correspondientes a cinco
docentes titulares de diferentes cursos que se asignan, la indagacion de la
planta fisica del establecimiento, croquis, plano, horarios de la seccién
designada, personal administrativo y docente, se realiz6 una exploracion a todo
el plantel, teniendo a la vista formularios donde se describi6 el estado fisico del
establecimiento, se investigd lo siguiente: los valores, la filosofia, el
organigrama, la legislacibn que se utiliza administrativamente en el centro

educativo y los problemas que aquejan al mismo proceso.

En el capitulo 11, se describe el apoyo que se la da a la docente titular de
grado, por medio de la etapa de auxiliatura, siendo esta una etapa importante,
porque se tiene un acercamiento mas evidente con los alumnos, por las
actividades que se realizan en el proceso, el docente debe centrar su atencién
en la necesidades de los alumnos y de la docente titular proporcionando el
espacio y tiempo en las actividades que se le asigne dentro o fuera del aula, en
ocasiones la docente titular solicita apoyar en las actividades educativas y
culturales de los alumnos, asimismo se tiene un involucramiento en las
reuniones con los padres de familia, para informar al rendimiento académico del

alumno.



Capitulo 1ll, docencia directa, en este proceso se disefa la planificacion
de los periodos de clases incorporando los contenidos, las habilidades y
actitudes de los alumnos, la busqueda de estrategias para fortalecer el
competencias del alumno, donde el docente indagara sus capacidades,
habilidades y actitudes recurriendo a la busqueda de los indicadores de logro
que contempla el curriculum nacional base de comunicacion y lenguaje. Donde
el docente ejecute de manera eficaz y eficiente el acompafiamiento educativo, y
de esta forma utilizar las herramientas de evaluacion y verificacion de las

competencias en los contenidos impartidos.

Capitulo 1V, analisis y discusion de resultados, este proceso es elemental
porque se verifica el resultado de toda la investigacién que se desarroll6 en toda
la practica docente, se identifica cada informacién pertinente de las etapas
realizadas. Los resultados obtenidos durante el proceso de la docencia directa,
la innovacion en la forma de transmitir los contenidos, el desarrollo de las
habilidades linglisticas y actitudes que se deben reforzar en el proceso de
aprendizaje de los alumnos y de los métodos y técnicas de evaluacion que se
aplican en los contenidos desarrollados, de esta forma crear una educacion

practico y favorable al alumno.

Vi



INTRODUCCION

La realizacién de la practica docente supervisada es punto de referencia
del docente al momento de interactuar con los alumnos y del contexto educativo
del Instituto Nacional de Educacion Basica, jornada vespertina de San Cristobal
Verapaz, en ella se establecen las fortalezas y debilidades del proceso de

practica docente.

Con la practica se establece las metodologias que se aplicar4 en la
etapas en las que debe ser ajustado a las necesidades del centro educativo y
de los alumnos de segundo seccion B y segun sea su contexto aplicar los
conocimientos, ademas es importante el nivel de preparaciébn académica que
tiene el docente debido a que en el mundo real a veces, la teoria es ajena a
la realidad del sistema educativo, por lo que es importante cumplir con los tres
meses asignados para la experimentacion que se dara durante todo el trabajo de
campo al centro educativo nacional en las que se desarrolla por medio de
cuatro etapas, el proceso de practica inicia con la observacién a todo el
establecimiento educativo, se continua con la auxiliatura para apoyar a la
docente titular, luego sigue la docencia directa etapa donde se interactia con los

alumnos y se finaliza con el andlisis estadisticos de resultados obtenidos.

En el proceso de practica docente la elaboran fichas y esquemas que
determinan la informacion que se requiere para tener un representacion de las
condiciones del centro educativo, todo esto para identificar las acciones que
deben realizarse en las etapas e implementar con los alumnos las estrategias
técnico pedagdgicas apegadas a los requerimientos que se tienen para

transmitirles los conocimientos de una manera amena a modo que ellos sean



2

participes del desarrollo de las habilidades y actitudes durante el tiempo que se

establece en el centro educativo formando la educabilidad de los estudiantes.

En la docencia directa se elabora una planificacion para el proceso de la
planificacion de los contenidos a los alumnos de segundo basico, para fortalecer
el curso de comunicacion y lenguaje donde se organiza y aplica técnicas,
estrategias que son beneficiosos en la transmisibn de conocimientos

habilidades, actitudes y habilidades comunicativas en los alumnos.



OBJETIVOS

General

Fortalecer el proceso de ensefianza a través de la aplicacién de estrategias

pedagdgicas para facilitar la formacidén académica en los estudiantes.

Especificos

Identificar las metodologias utilizadas por los docentes a través de la
utilizacién de instrumentos de observacion para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

Aplicar técnicas pedagdégicas en la planificacién de los contenidos del
area mediante la utilizacion del aprendizaje significativo para desarrollar en los

estudiantes habilidades en el area de Comunicacion y Lenguaje

Practicar los valores ambientales en los estudiantes por medio de
actividades ecoldgicas para contribuir en un ambiente escolar agradable






) CAPITULO 1 ,
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

1.1 Nombre dela unidad de practica
Instituto Nacional de Educacion Basica, jornada vespertina, 32.

calle 3-54 Zona 1 Barrio Santa Ana, Municipio de San Cristébal

Verapaz, Departamento de Alta Verapaz.

1.2 Resefa Historica de la Institucién

“En el ano 2001 en el municipio de San Cristobal Verapaz, por
aumento de la poblacién estudiantil, varios alumnos quedaron sin
la oportunidad de poder ingresar a dicho establecimiento,
consecuente a lo ocurrido un grupo de padres de familia
percatandose de las grandes filas que hacian otros padres de
familia para poder inscribir a sus hijos, la union del consejo
educativo, directiva de docentes, director y el supervisor, se
promueve la creacién del establecimiento educativo autorizado
ante el MINEDUC, basado en la reforma educativa, se realiz6 la
contratacion de docentes para poder atender a la poblacién.

De estas acciones se favorecié con la creaciéon a finales del afio
2008 un Instituto Nacional de Educacion Basica, Jornada Vespertina
con el correspondiente cédigo 16-03-0037-45, con el Acuerdo
Ministerial, 108-2009 siendo el director el Licenciado, Carlos Salvatierra
Santos, iniciando con nueve docentes, 200 alumnos, se habilitan 6
secciones, tres secciones de primero, uno de segundo y dos de tercero
basico en el horario de 13:00 a 18:00 horas.

En el aflo 2009 inicio sus funciones compartiendo la instalacion con
el Instituto Nacional de Educaciéon Basica Jornada Matutina. En el afio
2012 se registra como nuevo director Licenciado Julio Roberto Jom
Cuz, teniendo para el ciclo 2014, la disponibilidad de 14 docentes, 382
alumnos atendiendo a 10 secciones™

!Instituto Nacional de Educacién Basica, Jornada Vespertina. Proyecto Educativo Institucional. San
Cristébal Verapaz, Alta Verapaz 2014.Pag. 5
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1.3 Vias de acceso

1.4

El Instituto Nacional de Educacién Basica se encuentra ubicado

en la 32 Calle 3-54 Zona 1 Barrio Santa Ana, municipio de San

Cristobal Verapaz, departamento de Alta Verapaz, aproximadamente

esta a 300 metros del parque central hacia al centro educativo, las

calles estdn pavimentadas en las que pueden transitar por medio de

vehiculos de todo tipo, bicicletas, motocicletas. (Ver imagen 1 de

croquis del establecimiento en anexo)

Recursos disponibles

141

1.4.2

Humanos
El recurso humano del centro educativo para lograr y

unificar esfuerzos se clasifica en: Personal administrativo: él
director es quien se encarga de llevar el control de las
acciones técnicas y administrativas que se realizan en el
centro educativo. Personal docente: son los que se encargan
de orientar y facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje de
la comunidad educativa en cada una de las aulas y secciones

durante el ciclo escolar.

Personal Operativo: es quien se encarga de mantener la
limpieza y orden del centro educativo. Por medio del apoyo de
los padres de familia acordando dar una contribucién para
cubrir el pago mensual del mismo, resultado a esto se logro la
contratacion de una persona como operativo con funcion de
guardian bajo el renglon 031 debido a que el establecimiento
no contaba con este servicio.

Mobiliario y Equipo
Dentro de las aulas del centro educativo se visualizan,
una (1) catedra y una (1) silla para que el docente pueda hacer

uso segun sea la utilidad, cuarenta (40) escritorios de tipo



1.4.3

144

paleta en cada grado y seccion todos estos en buenas
condiciones, para que los alumnos puedan escribir en sus
cuadernos o realizar alguna actividad que pueda ser de

utilidad para su formacién académica.

En el area Administrativa, se visualiza, dos (2)
escritorios, tres (3) sillas de plastico, tres (3) muebles para
colocar toda la documentacion del centro educativo, dos (2)
computadoras, dos (2) impresoras, equipo de amplificacion y
un (1) intercomunicador que se encuentran en buenas

condiciones

Material didactico
En los salones de cada grado se observa pizarras de

formica, que las utilizan para realizar mapas conceptuales,
ejemplos, o resumen del tema del dia, los docentes cuentan
con libros de textos de cada grado y area que han adquirido
por sus propios medios y algunas que pertenecen al centro
educativo, ademas tienen a su disposicion tintas para
marcadores papel bond o impresiones de documentos para el

proceso educativo.

Otros recursos
Los ambientes con que cuenta el establecimiento son de

una (1) direccién, donde se realiza todo el proceso
administrativo que requiere el personal del centro educativo,
padres de familia y otros usuarios segun sea el motivo de su
visita.

Los salones de clases que se utilizan para realizar el
proceso educativo: son cuatro (4) aulas para los grados de
Primero y Segundo Basico, dos (2) aulas para tercero, de las



1.5

1.6

gue el tamafo es apropiado para atender cuarenta (40)

alumnos.

Se cuenta con un (1) laboratorio de cocina conteniendo
lo siguiente: seis (6) ollas, dos (2) estufas con horno, una (1)
pila, dos (2) mesas de madera para que los alumnos realicen
las préacticas de recetas culinarias, un (1) salén de tecnologia e
informatica conteniendo treinta y cinco (35) maquinas de
computadoras para fortalecer los conocimientos tecnolégicos,
un (1) salébn de usos multiples, donde realizan, reuniones,
charlas, actos civicos o actividades que requiera el uso. Una
(1) cancha de basquetbol y futbol, y un (1) area verde para la
recreacion de los alumnos. (Ver en anexo 2 plano del

establecimiento)

Situacion socioecondmica de los usuarios
La situacién socioecondémica de los padres de familia oscila entre los

Q.200.00 a Q.4,000.00 quetzales mensuales, de los cuales las profesiones
y oficios que realizan son: carpinteros, comerciantes, zapateros,
enfermeros, maestros, obreros, algunas de las madres de familia realizan
actividades domésticas del cual sostiene la educacion que les brindan a

sus hijos.

Algunos de los alumnos se ven afectados por no contar con una
figura paternal por lo que buscan generar su propio ingreso econémico al
laborar en la economia informal y a la venta de periédico para cubrir sus

estudios y esto no afecte su formacion académica.

Organizacion existente
El centro educativo es dirigido por el director, quien se encarga

de la organizacién y control del proceso educativo, los catedréaticos

facilitan el aprendizaje de los alumnos asi como, cumplir con las
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comisiones asignadas; los alumnos son los que reciben la formacion
educativa y estan organizados por la junta escolar de cada grado y
seccion, el gobierno escolar, padres de familias estan organizados
por el consejo de padres de familia son los encargados de orientar a
sus hijos, asi como evitar y disminuir los problemas que puedan
presentarse en el proceso educativo y el personal operativo es quien
se encarga del orden y limpieza del establecimiento. (Ver en imagen 2

del organigrama del establecimiento en anexo)

Informacién técnico-administrativo
El centro educativo cuenta con el proyecto educativo

institucional (PEIl), en la que enmarca como |os docentes estan
organizados por comisiones, segln sea las actividades a realizarse,
plan de contingencia para afrontar situaciones de emergencia y
simulacro de desastres naturales y sismicas, la organizacion del
consejo de padres de familia realizan mejoras al establecimiento por
medio de la gratuidad que brinda el gobierno por medio del ministerio
de educacion, para accionar contra las actitudes que ameritan
sanciones segln sea la gravedad, existe un reglamento interno de la
normativa de disciplina y convivencia pacifica y Disciplina para una
cultura de Paz, Acuerdo Ministerial N0.1505-2013/03-01-2011 .

Se tiene un control administrativo a través de la utilizacién de
registros y libro de controles tales como:

Actas donde se suscribe las reuniones 0 acciones que
requieran las actividades transcendentes del centro educativo.

Inventario para tener un control de los recursos que se
distribuye y utiliza en el centro educativo.

Libro de conocimientos donde se registra la entrega y
devolucion de expedientes a los alumnos, ademas de los registros de
los recursos didacticos y materiales como otros equipos y para las

faltas leves que se comentan dentro del establecimiento.
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Libro de inscripciones donde se inscribe a cada estudiante en el

grado que le corresponde con una informacion basica donde se

registran datos importantes del alumno y padres de familia.

Libro de asistencia del personal, permisos, para que se tenga

un control de las acciones que realizan diariamente los docentes.

1.8 Visioén

“Ser un establecimiento Educativo guia y lider en la comunidad
para la formacion integral de los estudiantes, eficientes, eficaces y
conscientes, para ser los entes del cambio en la Educacion Nacional,
apegados a una enseflanza integrada para fortalecer valores
cientificos, morales, civicos, espirituales y ambientales para
desempeiiarse en cualquiera de las oportunidades que se les brinden
fortaleciendo el desarrollo de la sociedad”

1.9 Misién

“‘Somos un Centro Educativo con amplia trayectoria en esta
comunidad, formando jévenes y sefioritas con innovacioén nueva hacia
los conocimientos actuales atendiendo las necesidades y exigencias
de competitividad para el logro del cambio educativo del pais.
Fortaleciendo principios, valores a la identidad e interculturalidad area
espiritual, estima, valores de servicio y el respeto a la vida”.?

1.10 Valores

Los valores son manifestaciones de las acciones que el ser

humano practica cada dia para fortalecer su relacion humana con las
personas que lo rodea. En el centro educativo se manifiesta de la
siguiente manera:

“Respeto: Es aceptar y apreciar las cualidades del préjimo,
ademas de reconocer el valor de los derechos de uno mismo y de

2 Instituto Nacional de Educacion Basica, Jornada Vespertina, Proyecto Educativo
Institucional, San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz 2014. Pag. 7

3 Ibid.
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otros, en nuestro establecimiento todos y todas tienen una
importancia especial, por eso debo valorar a cada uno.

Responsabilidad: un deber u obligacion de realizar
satisfactoriamente o completar una tarea que hay que cumplir,
todas mis acciones sean grandes o0 pequefias tienen
consecuencias debo responder por ellas luego de actuar.

Participacién: es apoyar en todo lo que sea necesario,
dando sugerencias e ideas con mis acciones.

Tolerancia: es la aceptacion de la diversidad social, étnica,
cultural y religiosa, es, aunque todos piensan y actuen diferente,
aprenderé a comprender valorar y respetar a los demas.

Solidaridad: es la integraciobn que se muestra por una
sociedad, es como todas y todos buscamos alcanzar una meta,
ayudémonos para llegar juntos.”

1.11 Horarios de atencidén

El horario de servicio del establecimiento educativo, es de lunes

a viernes de 13:00 a 18:00 horas de la jornada vespertina, cubriendo

los periodos correspondientes al dia con un tiempo de 35 minutos.

1.12 Servicios educativos

El servicio educativo que presta a la poblacion es del ciclo béasico

del nivel medio, con la finalidad de fortalecer la educabilidad en los

alumnos, basandose en los conocimientos las habilidades y actitudes

gue tienen, en la cual se cre6 a finales del 2008 con el Acuerdo
Ministerial, 108-2009 asignandole el cdédigo 16-03-0037-45, en la
jornada vespertina para la comunidad educativa que requiera sus

servicios, especialmente a la poblacion educativa de este nivel en San

Cristdbal Verapaz, departamento de Alta Verapaz.

1.13 Edificio

* Ibid.
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El establecimiento educativo cuenta con ambientes adecuados,
en la que se le brinda a la comunidad educativa para desarrollar el
proceso educativo contando con diez (10) aulas, ademas cuenta con
un (1) area administrativa, amplios salones de clases, un (1)
laboratorio de cocina, un (1) laboratorio de Tecnologia y computacién
con los implementos necesarios, una (1) cancha de baloncesto donde
pueden realizar juegos deportivos.

Para la recreacion de los alumnos canchas de baloncesto, un
(1) area verde, bafios, ademéas para brindarles seguridad el area
perimetral estd cubierta por un muro de block con dos metros y

cincuenta centimetros de altura.

1.14 Ambiente del establecimiento y vecindario
El establecimiento educativo cuenta con dos espacios de area

deportiva, en la que la utilizan para el area de educacion fisica y para
entretenerse en el receso, asi mismo, cuenta con un area verde en la
gue los alumnos puedan compartir un momento agradable, el
compaferismo de los docentes es normal, en algunas ocasiones
siempre habran disgustos y diferencias, pero eso no hace que el
trabajo sea distanciado, sino en comun acuerdo buscan la calidad de

la educacién de los alumnos, cada quien respeta su espacio y horario.

Las calles circundantes del establecimiento son de pavimento,
constantemente es transitado por los buses urbanos, extraurbanos y

toda clase de vehiculos.

Las viviendas que predominan son casas de block y adobe en
las que habitan algunos vecinos del municipio, también se encuentran
tiendas, talleres de herreria, de reparacion y mantenimiento de
electrodomésticos, café Internet, papelerias, uno de los riesgos para

los jovenes, son los expendios de licores, prostibulos que se
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encuentran a pocos metros del establecimiento, siendo este un factor

gue orienta a la juventud a tomar decisiones que pueden afectar su

futuro.

1.15 Debilidades y fortalezas encontradas

1.151

1.15.2

Debilidades encontradas
Dentro del establecimiento educativo se identifico que

en los salones de clases de segundo basico, la
entrada directa de rayos ultravioletas, ocasiona problemas que
se evidencia en la desesperacion y distraccion de los alumnos
en los periodos, asi como la acumulacion de calor al recibir los
contenidos de las areas o sub area determinados durante el

dia.

Por la edad en la que se encuentran algunos de los
alumnos en ocasiones mostraban desinterés en recibir las
areas correspondientes al dia, inventando cualquier excusa
para no estar presente en la clase. Dentro de los salones de
clase no se cuenta con un suficiente tamafo de basurero para

cubrir laacumulacién de la basura.

Fortalezas encontradas
La participacion e integracion constante de los padres

de familia durante el proceso educativo, formando parte de las
reuniones de los talleres de escuelas para padres, donde se
les instruia como identificar los problemas y falta de valores
gue aqueja la juventud, de esta manera acompafar a la
formacion de sus hijos.

Cuando un alumno no cumplia con tareas o cometia una
falta se procedia a reportarlo asi mismo se le asignaba una

tarea comunitaria para reconsiderar y mejorar sus acciones
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para evitar una mala actitud. Todo esto esta normalizado
dentro del reglamento de disciplina No0.1505-2013/03-01-2011,
normativa de la disciplina y convivencia pacifica y disciplina
para una cultura de paz.

El compromiso de los docentes para que los alumnos
reciban un aprendizaje significativo a través de su
preparacion profesional, actualizacion de las metodologias y
técnicas de ensefianza y aprendizaje forméandolos en la

practica de valores.
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- CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1. Actividades pedagdgicas
2.1.1 Observacion
En el proceso de esta etapa, se utiliza instrumentos
de observacién para la recopilacion de informacion
necesaria para establecer, la funcionalidad del personal

administrativo, docentes y alumnos.

Se realiza cinco (5) periodos de observacion en
diferentes areas o sub areas del grado, para identificar la
metodologia, tipo de evaluaciobn que se aplica,
estrategias de ensefianza y aprendizaje en el desarrollo

de cada periodo por medio de una guia de observacion.

a. Materiales
Folletos, esquemas, mapas conceptuales para

que el alumno(a) facilite su formacion académica.

b. Metodologia
El método descriptivo e interpretativo se realiza

por medio de la lectura de folletos conteniendo estos
los temas a tratar en cada periodo de clase, luego se
socializa con los alumnos para fortalecer el tema, se
organizan en trios para la descripcibn de lo

comprendido y asi resolver dudas o inquietudes del
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tema, el docente proporciona los folletos de cada
contenido para que los alumnos realicen una
interpretacién razonable para no perder la atencion del
tema desarrollado en clase, de este modo lograr
describir los temas y subtemas que tiene que
interpretar ordenadamente. La investigacion, se realiza
para completar y enriquecer el tema, se requiere tener
un amplio conocimiento al indagar fuentes
documentales y textuales que complementen la

informacion previa.

2.1.2 Auxiliatura
En la etapa de auxiliatura, se dispuso al

acompafamiento de la docente titular asignada para
mantener una comunicacion afectiva y al cumplimiento
hacia lo que se necesita en el salon de clase antes y

después del horario del area asignada.

Se colabora con la docente titular a mantener el
orden en el aula, pasar asistencia a los alumnos, revisar,
calificar tareas y las actividades que la docente solicita
después de la culminacion del periodo de clases, de esta
forma cumplir eficientemente todas las tareas asignadas

en esta etapa de la préactica supervisada docente.

2.1.3 Docenciadirecta
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En este proceso se realiza la planeacién de los
contenidos asignados para cubrir veinte (20) periodos de
clases formales con los alumnos de segundo bésico
seccion B, derivado a esto, la seleccion de los
instrumentos de evaluacion que se aplica en el proceso
educativo segun sean apropiadas al tema del cuarto
bloque que asigna el curriculo nacional base de

comunicacién y lenguaje de segundo basico.

Se busca actividades individuales y grupales
apropiadas al grupo de estudiantes para la interaccion de
los conocimientos habilidades y actitudes de cada
alumno y asi cumplir con los pilares que la educacién
establece con el aprender a hacer, aprender a ser,

aprender a aprender y aprender a convivir.

a. Planificacion
La planificacion es la organizacion de temas,

contenidos, evidencias de logro, recursos 'y
evaluaciones para tener claro lo que se desee lograr de
las competencias e indicadores de logro, en esto se
establecen los temas para desarrollarlo en veinte
periodos, se organiza los periodos en tiempo, lugar y
espacio metodologias, materiales que se utilizaran en

determinado momento.
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En el plan de evaluacion se asigna la ponderacion
de las actividades para verificar si las competencias se
logran. Este proceso es importante, debido a la
aceptacion que tienen los alumnos en realizar las
actividades, respecto al desarrollo del tema, mostrando

interés y participacién constante en todo el proceso.

. Metodologia

Activa- Participativa es un método que recurre a
la exploracién, fortalecimiento de los conocimientos,
habilidades y actitudes de los alumnos por lo que se
aplica de manera satisfactoria en las actividades que se
realizan, a través de resumenes, hoja de trabajo,
investigacién, crear y disefiar un periédico educativo.

Durante todo el proceso se promovié a la
creacion de afiches publicitarios, caligrama, una
investigaciéon educativa a través de un informe por

medio de temas que aqueja alajuventud.

. Materiales

Los materiales utilizados durante la préctica son
hojas de resumenes, organizadores graficos,
selladores, tarjetitas con preguntas, caja preguntona,
bombones, libros, marcadores, lapiceros, pliegos de
papel iris, construccion, hojas reciclables. Esto

permitié que el desarrollo de los temas fuese aceptado
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y comprendido por los alumnos que no mostraron
ningln desinterés en participar en su formacion

académica.

2.1.2 Evaluacion del aprendizaje
Es un proceso donde se verifica el nivel de

conocimiento que el alumno adquirié, es continuo en la
que el alumno es participante principal y determinante en

que el aprendizaje ha sido significativo.

‘La evaluacidbn de los aprendizajes, es el proceso
pedagdgico, sisteméatico, instrumental, analitico y reflexivo, que
permite interpretar la informacidén obtenida acerca del nivel de
logro que han alcanzado los y las estudiantes, en las
competencias esperadas, con el fin de formar juicios de valor y
tomar decisiones para mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje y definir la promocion y la certificacién.” °

a. Materiales
Para la realizacion del proceso evaluativo se

utiliza, hojas de trabajo individuales, preguntas lluvia
de ideas, listas de cotejo para los trabajos asignados
como informe, fichas publicitarias, parciales,
laboratorio y caja de sorpresas.

Para desarrollar el proceso educativo se les
sugiere a los alumnos reutilizar para la elaboracion de

las actividades asignadas, afiches, pliegos de papel

5 Ministerio de Educacién, Curriculum organizado en competencias, Primera Impresion,
Guatemala junio de 2010. Pag. 12
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2.2

bond, iris, construccion, cartulina, hojas reciclables
para contribuir al medio ambiente.

b. Metodologia
Se realiza por medio de la exploracion de

conocimientos previos, preguntas orales, directas,
investigaciones resimenes hojas de trabajo, trabajos

individuales y grupales.

Esto se da a través de la comprension que el
alumno mantuvo durante el desarrollo del tema, del
cual los trabajos correspondian a ochenta y cinco (85)
puntos asignados para la cuarta etapa que

correspondia a la de docencia directa.

Actividades administrativas
Son acciones que se dan a través del trabajo eficaz y

eficiente, por medio de la creatividad, organizacion
planificacién, coordinacién control y evaluacién dentro del
centro educativo y de las actividades recreativas que el centro
educativo planifica para crear un ambiente agradable en la
integracion de los alumnos y docentes. Puntualmente es una
forma de controlar, ejecutar, dirigir, evaluar y administrar todas

las acciones administrativas que le corresponde.

2.2.1 Apoyo adireccion
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Se realiza la actualizacion del plan de contingencia,
revision de las papelerias del grado de tercero para
actualizar datos, ordenar documentos, asi mismo decorar
archivos y fdlderes para tener un control de los

documentos que se utilizan dentro del establecimiento.

Otras actividades
Se acomparfa a los docentes en talleres, reuniones,

charlas motivacionales con los padres de familia
registrando la asistencia en cada una de las reuniones, en
la celebracién del dia de la juventud, se elabora el
escenario para el acto civico de las fiestas patrias,
también la participacion como jurado -calificador del

concurso de sones.

2.3 Actividades ambientales

2.3.1

En el aula
Durante el proceso de practica, se procura mantener el

control dentro del aula, a través del orden y limpieza debido a que
en ocasiones se encontraba el salén de clases llena de basura por
las actividades que realizaban en los cursos anteriores o en el

horario del curso.

También se les sugiere a los alumnos utilizar hojas
recicladas, para la elaboracion de un informe educativo, hoja de

trabajo, resimenes, afiches de productos para la realizacion de,
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2.3.2

trabajos formales o investigaciones asignadas durante el proceso

de la practica docente.

A nivel escolar
Un centro educativo debe, tener las condiciones necesarias

de ambientacion, ventilacién e iluminacion para que el proceso
educativo sea significativo, debido a la necesidad de disminuir la
entrada de los rayos ultravioletas del sol a las tres aulas de los
grados de segundo basico se colocé cortinas: por lo que se
cotiza los materiales que se utilizara, telas, madera, mano de obra
de las cortinas, se realiza el presupuesto, se contrata al

carpintero para las cortineras.

Se determina y se detalla los costos, se procede a la
eleccion de los materiales y a la organizacion de todo el proceso
de elaboracion de las bases para las cortinas la medicion, para
culminar se procede a la entrega del proyecto para que el
ambiente sea mas fresco y asi no distraer la atencion que el
alumno debe prestar en los contenidos de las areas y sub areas

que les corresponde diariamente en la jornada educativa.
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CAPITULO 3 )
PRESENTACION, ANALISIS Y DISCUSION DE
RESULTADOS

3.1. Actividades pedagogicas

3.1.1 Poblacién atendida segun género

GRAFICA1
POBLACION ATENDIDA SEGUN GENERO

# Femenino

= Masculino

39%

61%

Fuente: Trabajo de campo. Afio 2014.

Se atendid a cuarenta (40) alumnos, que correspondia al
grado de segundo béasico secciébn C en la que predomina con
veinticinco (25) integrantes al género masculino y dieciséis (16)
femeninas, al transcurrir el proceso de auxiliatura se retira una
sefiorita debido a que ya habia perdido el afio, y el poco interés

gue ella mostraba prefirid6 desistir y de esta forma la seccidn
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3.1.2

de segundo basico queddé con 39 alumnos que culminan el
proceso educativo fortaleciendo sus conocimientos habilidades y

actitudes.

Poblacion atendida segun edad

GRAFICA 2
POBLACION ATENDIDA SEGUN EDAD

# 13 aflos
= 14 afos
# 15 afos
26%
=16 anos

=17 anos

Fuente: Trabajo de campo. Afio 2014.

Entre las edades que predominan los alumnos esta entre los
trece (13) y dieciséis (16) afios, dando referencia que no estan en la
edad promedio segun el grado en la que estan inscritos, algunos
estan préoximos a la mayoria de edad, porque han mostrado
desinterés en sus estudios académicos ha ocasionado retrasos en
el nivel académico, también el factor econdmico, debido a que
algunos de los alumnos trabajan, otros que solo cuentan con un
integrante familiar. Las edades son de la siguiente manera tres (3)
alumnos de trece (13) afios, diez (10) alumnos con catorce (14)
afios, trece (13) alumnos con quince (15) afios, 10 alumnos con

dieciséis (16) afios y tres (3) alumnos con diecisiete (17) afos.



25

3.1.3 Técnicas de ensefanza-aprendizaje utilizadas

GRAFICA 3
TECNICAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

= Organizadores graficos

B Mapa conceptual

41 Técnica expositiva

57%

Fuente: Trabajo de campo. Ao 2014.

Durante la docencia directa se utilizan las siguientes
técnicas: organizadores graficos con diferentes temas, con
ello el alumno comprende de la tal manera que el concepto
era reducido y mas entendible; mapas conceptuales,
ejemplos de los temas tratados y que ameritaban tener ese
tipo de técnica y los diagramas eran utilizados para temas

extensos.

La utilizacion de los organizadores graficos en el
proceso de docencia directa es facil, efectiva y entendible,
ademas los alumnos muestran interés e igualmente

trasladaban a su cuaderno la informacion tal como se
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presentaba creativamente en cada clase, sin necesidad de

solicitarselos.

En temas extensos se les proporciona resumenes de

los temas, ya que por contener una considerable teoria se le

facilitaba a cada alumno una hoja de resumen para que

prestaran atencién y asi no perder el interés de la clase.

3.1.4 Herramientas de evaluacion

GRAFICA 4 ,
HERRAMIENTAS DE EVALUACION

H Lista de cotejo

29%

# Heteroevauacion

*. Prueba objetiva 47%

¥ Hoja de trabajo

]
s 2
R
FE
FE
FE

Fuente: Trabajo de campo. Afio 2014.

12%

Durante el proceso de docencia, se utiliza las siguientes

herramientas e instrumentos de evaluacion, donde el docente

verifica el nivel de conocimiento del alumno, la lista de cotejo se

utiliza con los trabajos realizados por los alumnos, informe,

periodico educativo, caligrama y afiche publicitario.
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La heteroevaluacion, para las pruebas a escritas
ponderadas, donde se verifica el nivel de comprensién de

contenidos que adquieren los alumnos.

Las hojas de trabajo se realizan después de cada tema
desarrollado, ademas es una forma de recapitular e identificar las

debilidades de la comprension de los alumnos.

Notas obtenidas

GRAFICA 5
NOTAS OBTENIDAS

8% 2% 5y

36-46
5 44-51
1 52-60
- 61-68
“+ 69-76
5 77-84

30%

Fuente: Trabajo de campo. Afio 2014.

Durante los 20 periodos se desarrolla contenidos, de los
cuales se realizaron actividades pedagdgicas que estaban
ponderas, actividades del que los alumnos realizaron para lograr
obtener los 85 puntos asignados por la docente titular, en la que
algunos alumnos mostraron desinterés, debido a que ya tenian

ganado el curso pero la mayoria realizaron sus actividades hasta
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tener una calificacion satisfactoria y asi mismo un promedio

aceptable.

3.2 Actividades administrativas

3.21

3.2.2

Personal docente por género y grado académico
El personal docente y administrativo del centro

educativo esta en lo que requiere el Ministerio de Educacion
tres (3) masculinos con el grado de licenciados en
Pedagogia y Administracién Educativa, cinco (5) docentes
femeninas, tres (3) masculinos con el titulo de profesorado
en ensefianza media y cuatro (4) docentes que tienen el
nivel medio por lo que se considera que se han
profesionalizado la mayoria de esta forma fortalece la
educacién de los estudiantes del centro educativo. (Ver tabla

1 de personal docente y administrativo en anexo)

Planificacion, organizacion, direccién, control
Planificacién.
La planificacion consiste en determinar todas las

acciones que se desean desarrollar en un determinado
tiempo, previendo la utilizacion de recursos materiales y
humanos. La direccion asigna actualizar un plan de
contingencia sobre desastres naturales, en las que se realiza
con tres compafieras practicantes y se le entrega el mismo
dia al director del establecimiento. Ademas, se elabora la
planificacion de la cuarta unidad que para el cumplimiento de

los veinte periodos que correspondia la docencia directa.

a. Organizacion

Consiste en el ordenamiento de actividades y procesos

en la que se distribuye equitativamente el trabajo. Durante el
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proceso de practica, el director, asi como la docente titular,
distribuye responsabilidades hacia los estudiantes, como
organizarlos para que se realice grupos de trabajo y de las
actividades que se necesita en el proceso educativo.

b. Direccidn
Consiste en la toma de decisiones que se da en todo el

proceso educativo, en donde se debe de comunicar de manera
respetuosa o de manera oportuna las acciones o mandatos. La
toma de decisiones se dio al momento de tener la autoridad
dentro del aula describiendo las reglas del proceso educativo, y

tomar medidas estrictas con los actos inadecuados.

c. Control
Su funcién principal es de supervisar y evaluar, para

verificar si se cumple lo establecido, a lo que se refiere controlar
los procesos de manera constante |y equitativa
para tener una visualizacién de lo que se esta logrando. Se
realiza con la colaboracién en las reuniones de los padres de
familia en las que procedia la asistencia y asi mismo se realiza
durante el proceso de auxiliatura y docencia directa con los

alumnos, como los registros de las actividades de evaluacion.

3.2.3 Actividades ambientales

En el proceso de practica se enfatizd6 con los alumnos el
cuidado de las instalaciones del establecimiento depositando la
basura en su lugar. La reutilizacion de material reciclable para la

elaboracion y entrega de los trabajos educativos.

3.3 Analisis y discusion de resultados

Durante el proceso de practica se desarrolla el acompafiamiento y

facilitacion de los contenidos a los alumnos por lo que se obtuvo un
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resultado que marca la siguiente tendencia, se mantuvo en el rango de
sesenta (60), por lo que la mayoria de los alumnos obtuvieron un resultado
satisfactorio, teniendo como referencia los datos obtenidos de todas las

actividades realizadas, durante el proceso de practica docente.
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CONCLUSIONES

Se facilitd la formacion académica de los estudiantes con la practica,
dinamica y creatividad en los contenidos que fortalecieron el proceso de
ensefianza a través de la aplicacion las estrategias pedagdgicas siguientes
investigaciones, mapas conceptuales, organizadores graficos de las cuales se

desarrollaron favorablemente con los estudiantes.

Para la realizacion de la observacion se utilizé el formato de una ficha
(Form.14-2014) en 10 areas diferentes, en efecto se identificaron las
metodologias que los docentes utilizaron en la formacion académica de los
estudiantes es decir, la analitica, la descriptiva e interpretativa, no obstante se
determind que aun prevalece la educacion tradicionalista, sin embargo se mejoré
el aprendizaje donde se acudio a el uso de materiales didacticos, el trabajo
individual, grupal y cooperativo donde el estudiante respondié con autonomia

la construccion de su aprendizaje.

Se desarrollaron habilidades linglisticas en los estudiantes de escuchar,
hablar, escribir y leer a través de la aplicacion de las diferentes técnicas
pedagodgicas que se planific6é consecuentemente en veinte periodos como,
organizadores gréaficos, diagramas, ensayo, resumenes en lo cual se utilizé en

la fase inicial, intermedia y final del aprendizaje significativo.

Se realizaron actividades ecologicas en la reutilizacion de hojas,
afiches, entrega de las diferentes tareas asignadas por la docente con lo que los
estudiantes practicaron valores ambientales, por ejemplo, la responsabilidad,
solidaridad, conciencia y compromiso, incluso se mantenian las aulas y los

alrededores limpios y ordenados en el centro educativo.
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RECOMENDACIONES

Que el docente utilice estrategias creativas e innovadoras que fortalezcan

la ensefianza de los estudiantes para facilitar su formacion académica

Al director, capacitar al personal docente sobre la utilizacion de la
metodologia constructivista que ayudara a mejorar el aprendizaje de manera

autébnoma en los estudiantes.

Al docente implementar actividades como, cumplir con los treinta minutos
de lectura, silenciosa y guiada de esta manera desarrollara en los estudiantes

habilidades linglisticas en el area de comunicacion lenguaje.

Al personal docente de segundo B implemente actividades ambientales que
beneficien al establecimiento en donde los estudiantes practiquen los valores

gue contribuiran a mantener un ambiente saludable y limpio.
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Fuente: Trabajo de campo. 2014.
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IMAGEN 2
PLANO DEL ESTABLECIMIENTO
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IMAGEN 3
ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO
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IMAGEN 4

PERSONAL DOCENTE POR GENERO Y GRADO ACADEMICO

NOMBRE

ESPECIALIDAD PROFESIONAL

Julio Roberto Jom Cuz

Licenciado en Educacion

Marco Augusto Jom Caal

PEM y Administracion Educativa.

Lourdes Esmeralda Morales de Rosales

Profesor Auxiliar

Cristalina Trinidad Choc Cal

PEM Y Administracion Educativa

Ingrid Jannethe Gonzales Barrondo

PEM Y Administracion Educativa

Vaglia Yahira Fernandez Carcamo

MEPH

Maria José Choc Mus

PEM Y Administracion Educativa

Guillermo Suram Mo

PEM Y Administracién Educativa

Mario Oswaldo Calel Mus

PEM Y Administracién Educativa

Edgar Ovidio Lem Lem

PEM Y Administracién Educativa

Angel Salomoén Castillo Gomez

Maestro de Educacién Primaria Rural
Estudiante 7mo. de PEM Linguistica aplicada

Claudia Maribel Tilom Gualim

PEM Bilingie Intercultural

José Antonio de Ledn Ixim

Licenciado en Pedagogia y Administracion
Educativa

Zoleida Hernandez Peralta

MEPH

Perla Amarilis Jer6nimo Lem

PEM en Econémico Contable

PERSONAL DE SERVICIO

NOMBRE

CARGO

Miguel Angel Cal Mo

Guardian

Fuente: Trabajo de campo. Afio 2014.




FOTOGRAFIA 1
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Tomada por. Zulena Floricelda Suc Laj. Afio 2014.

FOTOGRAFIA 2
ALUMNOS EN LAS ACTIVIDADES DE LA SEMANA CIiVICA

Tomada por. Ana Griselda Pérez Reyes. Afo 2014.
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