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RESUMEN

La Practica Docente Supervisada de la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia con Orientacion en Medio Ambiente, fue
realizada en el Instituto Nacional de Educacion Basica Canton las Casas, del
municipio de Coban, Alta Verapaz, con alumnos y alumnas de Primero Basico
Seccion “D”, impartiendo el area de Comunicacion y Lenguaje L1 (Idioma
Espafiol). El ejercicio docente se dividié en tres etapas: Observacion, auxiliatura
y docencia directa. La etapa de observacion consisti6 en recabar toda la
informacion tanto administrativa como pedagoégica del establecimiento asi
también como datos de los docentes que ahi laboran, se identificaron las

debilidades y fortalezas que existen en la institucion.

La etapa de auxiliatura consisti6 en brindar apoyo pedagdgico a la
docente titular correspondiente, durante cinco (5) periodos de clase. Entre las
actividades de apoyo mas recurrentes realizadas durante esta etapa fueron:
mantenimiento del orden y limpieza en el aula, verificar que los materiales
estuvieran listos antes de iniciar la clase, controlar la asistencia y disciplina de
los estudiantes dentro del aula o en actividades realizadas, como actos civicos.
Calificar tareas, pruebas o ejercicios, realizar docencia cuando la docente lo
solicito.

En la etapa de docencia directa, se realizé un plan de unidad, conformado
por los temas asignados y actividades a desarrollar de forma general, asi como
veinte (20) planes de clase, aprobados por el docente titular, director, y asesor
de Practica Docente Supervisada, para culminar con el plan de evaluacion, que

contiene las competencias y contenidos a evaluar; las actividades de evaluacién



con su respectiva ponderacidn y porcentaje. Se aplicO una metodologia
participativa y objetiva adecuada al contexto en el que se encontraban los

estudiantes.

Al culminar este ejercicio docente se hizo entrega de los resultados
obtenidos de cada estudiante a la docente para que fuera ella quien los diera a
conocer a los jovenes y ellos autoevaluaran sus resultados al finalizar el

trimestre.

Vi



INTRODUCCION

La Practica Docente Supervisada fue realizada en el Instituto Nacional
de Educacién Basica “Las Casas”, dirigida a estudiantes de Primero Basico,
seccion D en el curso de Comunicacion y Lenguaje L1, como parte del proceso
de formacion y profesionalizacion de la futura Profesora de Ensefianza Media y
Técnico en Administracion Educativa con Orientacién en Medio Ambiente, cuyo
objetivo principal fue conjugar la teoria con la practica, a través de la ejecucion
de cada una de sus etapas y conocer la realidad del contexto educativo del ciclo

basico.

El primer capitulo contiene aspectos referentes a la etapa de
observacion, realizada durante el diagnéstico de la institucion educativa, que
evidencia la localizacion geografica, condiciones climaticas, vias de acceso,

recursos, situacion socioecondémica, problemas y fortalezas encontrados.

En el segundo capitulo se refiere a la descripcion de actividades
realizadas, entre las cuales estan las pedagogicas que son observacion,
auxiliatura y docencia directa. La observacibn que consiste en recabar

informacion administrativa y pedagdgica que afectan al establecimiento.

La auxiliatura que detalla las actividades asignadas a la docente
practicante y realizadas por la docente titular del curso, esta etapa tuvo una
duracion de una semana. Y la docencia directa que consiste en el desarrollo de
veinte (20) periodos de clase; los contenidos, competencias e indicadores de
logro fueron extraidos del Curriculum Nacional Base, que después fueron

plasmados en el plan de unidad y de clase.



En la ejecucion de la docencia directa se utilizaron métodos y técnicas de
ensefianza por medio de los cuales se tuvo un acercamiento directo con las y los
estudiantes. Se realiz6 un plan de evaluacion para medir el cumplimiento de las

competencias e indicadores de logro.

En el tercer capitulo se describe el analisis y discusion de resultados
del proceso, edad y género de la poblacion atendida, técnicas de ensefanza-
aprendizaje y evaluacion utilizadas durante el proceso, el control del progreso
académico de los estudiantes, en las actividades administrativas se obtuvieron
datos acerca del género y grado académico del personal docente de la

institucion educativa.



OBJETIVOS

General
Contribuir en la formacion académica de los estudiantes de primero béasico

por medio de técnicas pedagogicas, con el fin de fortalecer el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Especificos
Identificar la aplicacion de metodologias de ensefianza, mediante un

instrumento de observacion para determinar el desempefio docente.
Aplicar estrategias pedagogicas mediante el desarrollo de los contenidos
del area de aprendizaje, para el mejoramiento de las capacidades cognitivas de

los estudiantes.

Promover el cuidado del medio ambiente a través de actividades de

concientizacién, para la practica de valores ambientales en el establecimiento.






) CAPITULO 1 ,
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

1.1 Nombre de launidad de practica
Instituto Nacional de Educaciéon Basica Cantdon Las Casas, Coban,
Alta Verapaz.

1.2 Resefa histdrica

“Consientes de la necesidad de muchos padres de familia y
conociéndose los problemas ocasionados por la super poblacion
escolar en los establecimientos educativos de Nivel Medio de la
cabecera y que por lo mismo muchos jovenes no podian inscribirse
para continuar sus estudios en los Unicos dos establecimientos
publicos existentes en el medio.

En el mes de mayo de 1990, el comité Pro-Mejoramiento
conjuntamente con un grupo de profesores y padres de familia del
barrio Canton Las Casas, de esta ciudad, gestionaron ante las
autoridades educativas del medio, la apertura de un establecimiento
educativo en ese sector.

Con el esfuerzo y entusiasmo de todos los entes gestores se
concreta la feliz idea del funcionamiento del Instituto Nacional de
Educacién Basica por Cooperativa segun Resolucién No. D.T.ER-II-
Norte 001-91 de fecha 17 de Enero de 1,991 y que funcionaria en el
Edificio de la Escuela de Nivel Primario del mismo barrio, con 125
alumnos distribuidos en tres secciones: Primero, Segundo y Tercero
Basico.

El 14 de agosto de 1,996, esto gracias al esfuerzo realizado por
el Licenciado Baudilio Luna. Dejo de funcionar por cooperativa. En el
afio 2,010 con el fin de ofrecer nuevas oportunidades a estudiantes
egresados de tercero basico, el establecimiento amplia sus servicios
a la comunidad educativa, gracias a las gestiones del Licenciado
Baudilio Luna, creando la carrera de Bachillerato en Ciencias y Letras
Con Orientacién en Disefio Gréfico, autorizado segun resolucién No.
813-2,012.



Ya para el afio 2,012, después de gestiones efectuadas por el
Actual Director; Profesor Gehu Abraham Caal Maas, se apertura la
carrera de Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en
Electricidad, segun resolucion No. 1761-2,011 de fecha 02 de
noviembre de 2011”.1

Actualmente el establecimiento sigue atendiendo a los estudiantes
en las instalaciones de la Escuela de Nivel Primario, con un total de 469
alumnos, 28 docentes, un Director, un Sub Director, una Secretaria-

Contadora.

1.3 Vias de acceso
El centro educativo se encuentra ubicado en la Diagonal 8, 8-05,

Canton Las Casas, zona 8 del municipio de Coban, para llegar al
establecimiento se debe recorrer dos cuadras desde el Cementerio
General. El tipo de calle es de pavimento y puede transitar cualquier tipo de
vehiculo (Ver imagen 1, croquis de Establecimiento).

1.4 Recursos disponibles
1.4.1 Humanos

a. Personal administrativo

El personal administrativo del establecimiento esta
conformado por: Director del establecimiento quien tiene el
grado académico de Licenciatura en Pedagogia y esta reubicado
en el renglon presupuestario 0-11, Sub-Director tiene el grado
académico de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia,
secretaria y contadora los cuales cursaron Unicamente el nivel
medio en secretariado, y se encuentran en el renglén 0-21
personal supernumerario, quienes son los encargados por velar

por area administrativa del establecimiento.

! Instituto Nacional de Educacion Basica Las Casas. Proyecto Educativo Institucional INEB
Las Casas, Coban, Alta Verapaz, 2 014.



1.4.2

1.4.3

b. Personal docente
Esta integrado por 28 docentes de los cuales: tres (3)

tienen el grado académico de: Maestra de Educacion para el
Hogar, Maestro de Educacion Musical y Maestro de Educacion
Fisica. Diecisiete (17) Profesorado de Ensefianza Media y ocho
(8) Licenciatura en Pedagogia, todos en el renglon 0-21 personal
supernumerario, quienes son los encargados de velar por la

formacion de los estudiantes.

c. Personal operativo
Cuentan con una persona encargada de vigilar el ingreso

y el egreso; asi como también una persona encargada de la
limpieza del establecimiento educativo, quienes pertenecen al
renglén 0-31 que corresponde al personal operativo o conserjes.

Mobiliario y equipo
Los recursos disponibles del establecimiento son: quince

(15) catedras, tres (3) libreras de metal, seis (6) archivos de metal,
setenta (70) sillas y mesas bipersonales, trescientos setenta y
cinco (375) escritorios individuales, veinte (20) pizarrones. Entre los
recursos tecnoldgicos, se encuentran: dos (2) computadoras
portatiles, una (1) cafionera, cuatro (4) computadoras, un (1)
televisor, cinco (5) impresoras y una (1) fotocopiadora. Todo ello se
encuentra en estado regular, lo cual sirve para brindar una
adecuada atencién a los estudiantes y personal docente y

administrativo.

Material didactico
El establecimiento cuenta con dos (2) carteleras informativas

y una (1) cartelera civica. Asi mismo los docentes imparten sus
clases con sus propios materiales; como lo son: enciclopedias,

obras literarias, mapas, carteles, periodicos, rota folios.



1.4.4 Otros recursos
Otros recursos con los que cuenta el establecimiento son: un

equipo de amplificacién para las actividades que se llevan a cabo,
un area verde pequefia que mide (3) tres metros cuadrados, dos
patios en los que los alumnos transitan diariamente en el horario de

receso,

1.5 Situacion socioecondmica de los usuarios
La mayoria de alumnos y alumnas son de clase media y algunos de

ellos de escasos recurso, situacion que no ha sido impedimento para seguir
adelante en su formacion académica. Los ingresos que tienen los padres
de familia en el area urbana, los obtienen mediante el comercio de
diferentes productos, y algunos otros mediante ingresos mensuales como

trabajadores del sector publico y privado.

Mientras que los padres de familia del &rea rural sus ingresos
econdmicos son por medio de la agricultura, quienes por lo regular se
encargan de producir y comercializar sus propios productos, Algunos otros
obtienen sus ingresos mediante trabajos irregulares, como trabajos de

campo en los cuales se les remunera de manera diaria.

Es la seccion que tiene los alumnos de mayor edad, esto debido a
gue en algunos casos ellos mismos son quienes cubren los gastos de sus
estudios mediante trabajos en casas, en el campo, en comercios y otros, lo
gue hace que algunos de ellos se les dificulte realizar sus tareas y por lo
tanto sus rendimiento académico sea bajo. A pesar de ellos son personas
gue desean superarse académicamente por lo que en ningln momento ha
pasado por sus mente el dejar sus estudios, ya que ellos saben que es
indispensable para poder superarse y tener una mejor calidad de vida,

tanto para ellos como para sus familias.



1.6 Organizacion existente

1.7

El establecimiento cuenta con un organigrama en el que especifica
los cargos que desempefia cada uno de los miembros que en él se

encuentran.

En rango superior se encuentra el director, quien es el encargado de
dirigir el establecimiento. Seguidamente el subdirector, quien cumple las
funciones del director cuando él no se encuentra, una secretaria, una
secretaria-contadora quien es la encargada de llevar las finanzas del
establecimiento, asi mismo una orientadora estudiantil; a la que acuden los

alumnos cuando lo requieren.

Claustro de catedréticos quienes son los encargados de la formacién
de los alumnos, también trabajan en conjunto con los profesores guias, asi
también la asociacion de estudiantes, quienes se encargan de gestionar y
realizar proyectos para beneficio del establecimiento. Patronatos de padres
de familia, a quienes se elige ante toda la comunidad estudiantil. Por
altimo, pero no menos importante se encuentran los alumnos en quienes se

centra todo el proceso.

Informacidn técnico-administrativa

1.7.1El establecimiento  cuenta con Proyecto Educativo
Institucional

En él se encuentran los principios filosoficos, pedagégicos y
técnicos, en el que se basan las labores en el establecimiento.
También se encuentra su historia, menciona los recursos con los
gue cuenta la institucion, amenazas, oportunidades, fortalezas y
debilidades de la institucion para con ellos proponer mejoras en la

formacion que se imparte.
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1.7.2

1.7.3

1.7.4

Comités organizados y planes de trabajo
Existen comisiones como; finanzas, evaluacion de los

aprendizajes, arte y cultura, disciplina, ornato y limpieza, asi como
el gobierno escolar el cual estd conformado por los estudiantes del
establecimiento. Cada comision presenta un plan en el que detallan
las actividades que realizaran. También, se encuentra el consejo
de padres de familia, el cual se encuentra conformado por:

Presidente, secretario, tesorero y tres vocales.

Reglamento interno
El establecimiento cuenta con su propio reglamento interno

segun lo establece el Acuerdo Ministerial 01-2011, normativa de
convivencia pacifica y disciplina para una cultura de paz en los
centros educativos, en el que aparecen las responsabilidades y los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa, asi

como también las sanciones correspondientes segun sea el caso.

Libros utilizados en el establecimiento
En el establecimiento se utilizan documentos como: Libro de

actas en el cual se registran los acontecimientos mas importantes
gue suceden dentro del establecimiento. De conocimientos, de
visitas para tener un registro de las personas que ingresan, de
inscripciones de caja, de asistencia del personal para registrar su
ingreso y egreso del establecimiento, de licencias, de inventario
titular y auxiliar, libro de gratuidad, control de registros de
matriculas escolares y codigo personal y de salida y entrada de
almacén, esto con el afan de tener un adecuado control dentro de
administracion del establecimiento, e ir dejando constancia de todo

lo que ahi ocurre.



11

1.8 Misién

“Formar hombres y mujeres integro, capaces de transformar su
entorno y ser creadores una cultura donde prevalezca la amistad y el
respeto, destacando en el ambito de la educacién innovadora de
calidad, pertinente al desarrollo regional, con el personal comprometido
en un ambiente de favorecer el protagonismo y liderazgo juvenil rico en
valores humanos”. 2

1.9 Visién

“Ser una comunidad educativa que genere lideres creadores,
fomentar el espiritu de superacion de los estudiantes mediante la sana
competencia y el respeto a la dignidad de la persona en un clima
familiar entre todos los miembros de toda la comunidad educativa y los
padres de familia”. 3

1.10 Valores

Los valores son principios que orientan el comportamiento de las

personas en su diario vivir, por lo que en el establecimiento se fomentan y
practican los siguientes:

“Responsabilidad: Garantizar el cumplimiento de las obligaciones
adquiridas generando confianza y tranquilidad entre las personas.

Honestidad: Es el valor moral positivo, que se solidariza a la
honra y a la transparencia.

Equidad: Garantizar para todas las personas igualdad de
oportunidades de acceso y permanencia a un servicio educativo de
calidad, que contribuye la eliminacion de la exclusion, las
desigualdades y la pobreza.

Interculturalidad: Reconoce, respeta y valora los sistemas de
vida, conocimientos y valores de las mdultiples culturas del pais y del
mundo.

2 Ibid.

3 Ibid.
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Participacion: concierne a toda la sociedad y compromete a todos
sus agentes a participar del proceso educativo, la gestion institucional
y la vigilancia ciudadana”.*

1.11 Horario de atencidn
El horario de atencion es de lunes a viernes, en jornada vespertina

de 13:00 horas al18:30 horas. Atiende a estudiantes de Primero basico a
tercero basico y de cuarto bachillerato a quinto bachillerato (Disefio Grafico
y Electricidad), padres de familia y autoridades educativas.

1.9 Servicios educativos
El centro educativo a tiende a la poblacion estudiantil en el nivel

basico, segun Resolucion No. D.t.er-lI-Norte 001-91 de fecha 17 de enero
del 1991. En el nivel diversificado atiende a los alumnos de las carreras de
Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Disefio Gréfico y con
Orientacion en Electricidad segun resolucion No. 813-2011 y No. 1761-

2012 respectivamente.

1.10 Edificio
El establecimiento esta construido de block y cimientos de piedra,

consta de una (1) direccion que a la vez es la subdireccidn y secretaria,
una (1) sala de profesores, catorce (14) aulas formales, un (1) patio para
recreo, una (1) instalacion deportiva, una (1) tienda, cuatro (4) servicios

sanitarios. (Ver imagen 2 plano de la institucion).

1.11 Ambiente del establecimiento y vecindario
En el establecimiento se pudo observar que existe un ambiente de

cordialidad tanto en alumnos, docente y vecinos.

Las instalaciones se han adecuado a las necesidades que presentan

los alumnos, en ocasiones las clases se imparten el patio o ya sea en la

4 Ibid.
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cancha, para que de esta manera no se torne cotidiano o tradicional el

proceso de ensefianza aprendizaje.

En relacion a la higiene y préactica de valores los alumnos colaboran
en gran medida, ya que en ocasiones son ellos mismos quienes realizan la

limpieza, como apoyo al personal operativo.

Realizan actividades en las que se refleja la reutilizacion de diversos
materiales. En relacion al ambiente exterior del establecimiento, es un lugar
muy transitado, asfaltado, existen varias viviendas alrededor, asi como

también comercios, se encuentra el cementerio general y la iglesia catdlica.

Entre los centros que amenazan al establecimiento se encuentra un
prostibulo, en él se realizan actividades que no son adecuadas para los

jovenes y dan un mal ejemplo.

1.12 Debilidades y fortalezas encontradas
1.12.1 Debilidades
Una debilidad observada fue la poca iluminacion vy
ventilacion en algunas de las aulas. Debido a que el espacio es

reducido, tienen ventanas muy pequefias y el techo de baja altura.

La propuesta de solucion es que en las aulas el nimero de
alumnos sea menor. Gestionar ante las autoridades competentes
para la modificacion de las ventanas para asi permitir el libre paso

del viento y la luz.

1.12.2 Fortalezas
Entre las fortalezas observadas en el establecimiento se

encuentran: la practica de valores morales y ambientales por parte

de toda la comunidad educativa
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La mayoria de los docentes estan especializados en areas
especificas, que hace que el proceso de ensefianza sea mejor, con

una capacitacion constante a los docentes.

Los alumnos destacan en diferentes actividades organizadas
en el municipio, ya que cuentan con el apoyo de sus docentes

guienes los animan e instruyen.

El establecimiento se encuentra circulado, lo que hace que

los alumnos estén de alguna manera seguros.
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- CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Actividades pedagdgicas

2.1.1

Observacion
La etapa de observacion se desarroll6 con el objetivo de

realizar un diagnoéstico del establecimiento educativo y asi conocer
su ubicacion, el mobiliario y equipo con el que cuenta, la cantidad
de alumnos a los que atiende, su organizacion, visién, misién y el
desemperio de los docentes, las técnicas y estrategias utilizadas al

momento de impartir una clase.

La etapa de observacion fue utilizada para la identificaciéon
de problemas que afectan a la institucion educativa, los factores

gue lo producen y las posibles soluciones para contrarrestarlos.

a. Materiales
Los materiales que se utlizaron para la etapa de

observacion son: guia para la observacién de la planta fisica del
establecimiento, ambiente del establecimiento y vecindario,
horario de la seccién, mision, vision y valores. Resefia historica,
organigrama, informacién técnico-administrativa, némina del
personal docente, administrativo y de servicio, personal
administrativo y docente clasificado por género y grado
académico, mobiliario, equipo y material didactico del aula,
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2.1.2

Cantidad de alumnos (as) inscritos por grado, guia para la
observacion de una clase, problemas identificados, cuaderno de
notas, unidad de almacenamiento, computadora, impresora y

lapiceros.

b. Metodologia
Las técnicas utilizadas para poder obtener toda la

informacion fueron: la observacion, evaluacion de desempefio de
los docentes observados, entrevistas, solicitudes, descripciones

y comentarios.

Auxiliatura
En esta etapa se brindo apoyd al docente titular en el

proceso de ensefianza-aprendizaje, en la cual se interactud con los
alumnos y docente, esta etapa fue de beneficio para el alumno
practicante, como preparacion para la siguiente etapa, ya que se
impartieron clases de manera irregular, durante este proceso se

adquirieron nuevas ideas y experiencias.

a. Materiales
Los materiales que se utilizaron para esta etapa son:

marcadores, cuaderno de notas, cuadros de asistencia, cuadro
de registro de calificaciones, material didactico, hojas de papel

bond, computadora e impresora.

b. Metodologia
La metodologia utilizada en esta etapa fue: la observacion

del desempefio docente, exposicion y esquematizacion, asi
mismo se realizaron otras actividades como: toma de asistencia
de los estudiantes, en ausencia del docente se desarrollaron
algunas clases, organizacion de equipos de trabajo,

organizacion de actividades culturales.
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Docencia directa
En esta etapa de practica docente directa se impartieron

clases de una manera formal en la que se planifico
adecuadamente, se presentd material didactico para mantener la
atencion y el interés del alumno, se llevé un registro de diferentes
aspectos calificados en el estudiante y se evalud correctamente el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

Se aplicaron en el establecimiento educativo, como también
a los estudiantes, los métodos y técnicas, el aprendizaje, la
formacion, la ejercitacion y la evaluaciéon de los conocimientos,

habilidades y destrezas adquiridas.

a. Planificacion
Se elaboré un plan de unidad, en el que incluyen los

contenidos programéticos asignados en los veinte (20) periodos
a impartir, la unidad, las competencias, contenidos, indicadores

de logro, evaluacion, tiempo y recursos.

Asi mismo un plan por periodo, que describe el tema,
competencias, indicadores de logro; contenidos declarativos,
procedimentales y actitudinales, actividades, recursos,
evaluacion y referencias bibliograficas, los cuales fueron
aprobados por el asesor de Practica Docente Supervisada y el
docente titular del area.

Por dltimo, el plan de evaluacion de los aprendizajes, en
el cual van descritas las actividades que se desarrollaron

durante la etapa de docencia.
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b. Metodologia

Entre los diferentes métodos utilizados estéan: el inductivo
que se aplicé al momento de establecer un principio general una
vez realizado el estudio y andlisis de hechos en particular
identificados en cada uno de los temas. El analitico se utiliz6 en
algunas clases para distinguir las diferencias que existian entre

algunos elementos de los temas.

El método descriptivo se aplico con el fin de describir y
evaluar ciertas caracteristicas de una situacion en particular n

uno o varios de los contenidos impartidos

Método significativo basados en los conocimientos
previos el estudiante mas los conocimientos nuevos adquiridos,

estos dos al relacionarse, forman el nuevo aprendizaje.

Asi mismo se utilizaron algunas técnicas, entre ellas: el
dictado, con el fin de que el estudiante practicara el habito de la
escritura para una mejor caligrafia y ortografia. La exposicion se
utilizé para propiciar la participacion en clase, lluvia de ideas fue
la técnica mas utilizada, permiti6 que los estudiantes dieran su

punto de vista en el desarrollo de cada tema.

La técnica del resumen fue utilizado en diferentes tareas,
con el objetivo que los estudiantes identifiquen lo mas importante
de cada tema, en los trabajos en grupo los alumnos
interactuaban y compartian diferentes ideas. La investigacion se
utilizé para que los estudiantes, se fundamenten mas sobre el

tema visto en clase.
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c. Materiales
Los materiales utilizados fueron: computadora, impresora.

USB, folders, planificaciones y carteles elaborados por la
docente practicante, pliegos de papel iris y construccion,
marcadores, lapices, lapiceros, crayones, selladores, goma,

cuadernos y textos de comunicacion y lenguaje.

2.1.4 Evaluacion del aprendizaje

‘Es la valoracion de los procesos de ensefanza y
aprendizaje mediante el didlogo entre los participantes del
hecho educativo para determinar si los aprendizajes han sido
significativos y tienen sentido y valor funcional. Ademas lleva a
la reflexion sobre el desarrollo de la competencias y los logros
alcanzados”.®

Se utiliza para verificar el cumplimiento de las competencias
e indicadores de logro, la evaluacion fue constante ya que se

realizé antes, durante y después de la epata de docencia directa.

a. Materiales
Para realizar el proceso evaluativo en el aula se utilizaron:

carteles, marcadores, dibujos, resumenes, pegamento,
computadora, impresora, hojas de papel, resaltadores, periddico,
pizarron entre otros que a los alumnos les ayudo en la
presentacion de sus tareas. Todos estos materiales fueron de
gran ayuda tanto para el alumno como para la docente

practicante.

5 Ministerio de Educacion. Herramientas de evaluacion en el aula (Guatemala: Direccién de
calidad y desarrollo educativo, 2011) pag. 12.
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b. Metodologia
Se practicd a través del aprendizaje significativo que

reconoce la exploracion y creacion de nuevos conocimientos por

parte del estudiante.

La evaluacion fue realizada continuamente durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje a través de: lluvia de ideas,

hojas de trabajo, entrevistas actividades grupales e individuales.

2.2 Actividades administrativas
2.2.1 Apoyo adireccion

2.2.2

Entre las actividades de apoyo a la direccion estan:
participacion en el desfile del uno (01) de Agosto, participacion en
las distintas actividades para la celebracion del aniversario del
establecimiento y la realizacion del escenario para la eleccion de
Sefiorita Instituto.

Otras actividades
Observacion y supervision de los jovenes al momento de

gue los docentes tuvieran reunién y al ingresar al establecimiento,

si portaban adecuadamente el uniforme y el carné de identificacion.

2.3 Actividades ambientales
2.3.1 Actividades de educacién ambiental en el aula

Se fomento en los estudiantes de la seccion a cargo, valores
ambientales como la responsabilidad de depositar la basura donde
corresponde, mantener ordenada y limpia en el aula. Asi mismo se
realizaba la recoleccion de la basura en el aula después de la hora

de receso.
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Mini-proyecto a nivel escolar
Durante el lapso de tiempo en el que duro el proceso de la

Practica Docente Supervisada, se realizaron varias actividades a
nivel de aula, que consistian en mantener limpio el lugar que les

correspondia y de esta manera lograr tener el aula higiénica.

Asimismo, en las actividades organizadas por la institucion
en las cuales se tuvo participacion, se hizo uso de material
reciclado (papel, carton), esto sirvid6 para la decoracion de las

instalaciones.

También, se llevé a cabo una tarde de limpieza general de
todo el instituto, para incentivar, motivar e inculcar en los
estudiantes un ambiente agradable sin contaminacion y sobre todo
que fueran ellos mismos los que hicieran estas actividades para
que se dieran cuenta de la importancia que tiene para el ser

humano, el medio ambiente.
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CAPITULO 3
PRESENTACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADO

3.1 Actividades pedagogicas

3.1.1 Poblacion atendida segun género

~ GRAFICA1
POBLACION ATENDIDA SEGUN GENERO

40%

= Femenino

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2014.

El grado atendido fue el de Primero Basico, Secciéon D, con
una poblacién de cuarenta y dos (42) jévenes, veinticinco (25)
mujeres y diecisiete (17) hombres. Predominado el género
femenino, la poca cantidad de hombres se debe a que varios de
ellos trabajan para poder sostener sus estudios por lo que se les
dificulta asistir a clases segun el estudio socioeconémico

realizado en el aula.
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3.1.2

Poblacién atendida segun edad

GRAFICA 2
POBLACION ATENDIDA SEGUN EDAD
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Fuente: Investigacién de campo. Afo 2014.

Las edades en las que oscilan los alumnos de primero
basico son de trece (13) a diecinueve (19) afios de edad. Siendo
esta la seccion con los alumnos de mayor edad. Esto debido a que
algunos de ellos son repitentes o son ellos los que pagan sus
estudios y se les ha dificultado avanzar en su formacién
académica, sin embargo son personas que desean superarse Yy
seguir adelante tomando siempre en cuenta las dificultades que se
les puedan presentar, esto lo ven ellos como oportunidades para
demostrar que ellos pueden y son capases de seguir adelante. Lo
qgue complementa la informacion descrita en la pagina 8, inciso 1.5

del presente informe.
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3.1.3 Técnicas de ensefianza — aprendizaje

, GRAFICA 3
TECNICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

% Lluvia de Ideas

8 Ensayos

% Mapas Mentales
&5 Entrevista

i Periodico Mural

80%

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.

A través de las técnicas de ensefianza-aprendizaje, se logro
la eficiencia del aprendizaje de los estudiantes. Se bas6 en las
caracteristicas del grupo, las condiciones fisicas del aula, el
contenido a trabajar y el tiempo; la técnica mas utilizada fue la
lluvia de ideas, permitié que cada estudiante diera su punto de vista
en el desarrollo de cada tema, asi mismo con esta técnica los
alumnos podian participar y perder la timidez de dar a conocer sus

opiniones.

Lo cual contribuyo en ampliar el conocimiento de los
alumnos, a la vez de lograr mayor participacion y un mejor

aprendizaje.



3.1.4 Técnicas de evaluacion de los aprendizajes

GRAFICA 4
HERRAMIENTAS DE EVALUACION

% Lista de Cotejo

= Hojas de Trabajo

52% r Preguntas

= Escala de Rango

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.

Las técnicas de evaluacion, se utilizaron para verificar el
alcance de las competencias, a través de ellas se logré6 medir el
avance de los estudiantes, sus habilidades, destrezas vy
conocimientos. Las mas utilizadas fueron: la lista de cotejo, escalas
de rango, hojas de trabajo al finalizar cada actividad y la pregunta
al inicio de cada tema durante los conocimientos previos, para

verificar el cumplimiento de los indicadores de logro.

El proceso de evaluacion fue constante, ya que se realiz
antes, durante y después de cada periodo de clase. Lo que
demuestra que la aplicacién de estas herramientas permite mostrar

el aprendizaje de los estudiantes.
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3.1.5 Notas obtenidas

GRAFICA 5
NOTAS OBTENIDAS
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.

Al finalizar la etapa de docencia directa, se realizé la
sumatoria de la zona acumulada que era de cincuenta (50) puntos
para cada estudiante, el veintidés (22) por ciento de los alumnos
obtuvo la mayoria de la zona estipulada, mientras que el resto se
divide entre cantidades similares, esto por inasistencia en el curso

e incumplimiento en la entrega de trabajos.

3.2 Actividades administrativas

3.2.1 Personal docente por género
En el centro educativo donde se realiz6é la Practica Docente

Supervisada, la mayoria de docentes son hombres, ya que laboran
28 docentes, de los cuales ocho (8) son mujeres y veinte (20) son
hombres, que fueron seleccionados de acuerdo a sus

conocimientos y experiencia.
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3.2.2 Personal docente por grado académico
Dentro del establecimiento, los docentes en su mayoria

tienen el titulo de Profesorado en Ensefianza Media, nivel que
corresponde a los requerimientos minimos de la ensefianza del
nivel en nuestro pais.

La mayoria de docentes titulares cuentan con formacion y
nivel académico adecuado, por lo que estan especializados en el
area que desempefian para brindar un buen servicio en la

formacion de estudiantes.

3.2.3 Planificacién, direccion, organizacién y control
Se contribuyé a planificar, organizar y ejecutar actividades

como: eleccion de sefiorita instituto, elaboracion de escenario para
elecciones, organizacion de actividades de aniversario, se
realizaron rondas de control durante el receso y control de
asistencia a clases y actividades, para evitar inconvenientes con
los alumnos. En el &rea administrativa también se brindd apoyo en

la estadistica realizada afio con afo.

3.3 Actividades ambientales
Durante el proceso de practica docente supervisada, se realizaron

actividades ambientales como: la elaboracion de tareas en hojas
recicladas, ademas, en la realizacién de los adornos para la celebracién

del aniversario se reutilizaron algunos de ellos para asi evitar gastar mas

papel.

Asimismo, al culminar cada periodo de clase se le pedia al alumno
que limpiara su lugar y de esa manera dejar el aula limpia. Fomentando

asi diferentes habitos y valores ambientales en cada uno de ellos.
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Anadlisis y discusion de resultados
Las notas obtenidas por los estudiantes, reflejan que en su

mayoria obtuvieron mas del 50% de la zona asignada por el

docente, esto refleja el interés de cada uno de los estudiantes.

A pesar de las edades muchos tienen el deseo de
prepararse profesionalmente y asi optar a mejores oportunidades

de trabajo.

Aunque hubo dificultades la poblacion total de estudiantes
fue promovida, lo que refleja el esfuerzo, la perseverancia y los

deseos de superacion.

Asi como los docentes se han superado, los estudiantes
toman ese ejemplo debido a que la mayoria de ellos tienen pensum
cerrado en licenciaturas de diversas carreras. En total son
veintiocho (28) docentes, ocho (8) pertenecientes al género

femenino y veinte (20) al género masculino.
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CONCLUSIONES

Con la aplicacion de técnicas pedagdgicas como: expositivas,
investigativas, de dialogo y de discusion, se contribuyd en la formacion
académica de los estudiantes a través del desarrollo de habilidades: liderazgo,
creatividad, destrezas: analisis, y trabajo en equipo, se fortalecio el proceso
de Ensefianza-Aprendizaje.

Mediante una guia de observacion de clase se identificd las metodologias
que el docente utiliz6 al momento de impartir sus clases las cuales fueron:
activa, analitica y descriptiva en la que se determind que el desempefio del
docente fue bueno al momento de desarrollar el curso ya que hacia que los

alumnos analizaran, interpretaran y comprendieron los temas.

En el desarrollo de los contenidos planificados como: el periédico, la
entrevista, la autobiografia entre otros del el area de Comunicaciéon y Lenguaje
L1 se aplicaron estrategias pedagdgicas siendo estas: elaboracion de ensayos,
mapas mentales y entrevistas, actividades con las cuales los alumnos mejoraron
su capacidad cognitiva al analizar y tener pensamiento critico en los diferentes

temas vistos.

A través de actividades de concientizacion como: charlas sobre el
cuidado de su entorno natural, entrega de tareas con material reciclado y
limpieza del aula se promovi6 el cuidado del medio ambiente y de esta forma los
estudiantes pusieron en practica valores del respeto, la responsabilidad, la
solidaridad, cuidado y conservacién de aulas y corredores del establecimiento

educativo.
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RECOMENDACIONES

A los docentes del centro educativo, innovar sobre técnicas pedagogicas
como: el dialogo y resolucion de problemas que contribuyan a la formacién de
los estudiantes de forma competitiva, creativa y con ello fortalecer las

habilidades y destrezas de los estudiantes.

A la comision de evaluacion, supervisar constantemente a los docentes
para identificar si las metodologias que utilizan son adecuadas, de lo contrario,
capacitar al personal y con ello facilitar el aprendizaje en los estudiantes.

Al docente, aplicar nuevas estrategias que estén enfocadas en
desarrollar el pensamiento critico en los estudiantes y asi lograr una educaciéon

de calidad.

Al personal docente y administrativo, planificar actividades ambientales
como el reciclado de latas, papel, cartén con el fin de promover la educacién
ambiental y a través de ellos generar fondos para adquirir implementos de
limpieza del establecimiento.
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ANEXOS
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IMAGEN 1
CROQUIS DE UBICACION DEL ESTABLECIMIENTO

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2014.
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IMAGEN 2

PLANO DEL ESTABLECIMIENTO
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Fuente: Investigacion de campo. Afo 2014.

PLANTA ACOTADA

ESC: 17250



) FOTOGRAFIA 1
DECORACION ELECCION DE SENORITA INSTITUTO

Tomada por: Angel Maxena, Afio 2014.

FOTOGRAFIA 2
ACTIVIDADES DE ANIVERSARIO

Tomada por: Angel Maxena, Afio 2014.
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FOTOGRAFIA 3
DESFILE DE FERIA PATRONAL

Tomada por: Angel Maxena, Afio 2014.

FOTOGRAFIA 4
FINALIZACION DEL PROCESO DE PRACTICA
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Tomada por: Angel Maxena, Afio 2014.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario del Norte

El director del Centro Universitario del Norte de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, luego de conocer los dictamenes de la Comision de Trabajos de
Graduacion de la carrera de: ;

PROFESORADO EN ENSENANZA MEDIA EN PEDA )GI
ADMINISTRACION EDUCATIVA CON ORIENTAEION E!

INFORME FINAL DE PRACT
NACIONAL DE ED

IMPRIMASE




