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RESUMEN

La practica docente supervisada permite al docente |a adquisicion de nuevos
conocimientos en el area pedagégica que lleva a la interaccién de alumnos-
docentes; es el proceso en el cual se da la ensefianza a través de herramientas
gue puedan beneficiar al alumno en su preparacion académica. El inicio de dicha
practica fue la presencia directa en el plantel, Instituto Nacional de Educacién
Basica el esfuerzo 1, recolectando informacion basica para la elaboracién del
diagnostico educative. La practica docente supervisada se conforma de tres
etapas.

Etapa de observacién, nos permite realizar una evaluacion de como el docente
interactda con el alumno, etapa que permite observar las metodologias, técnicas
empleadas por los docentes, asi mismo se percataba las caracteristicas del
entorno del aula y las instalaciones en general, |a actuacién v la estimacion de los
alumnos; las estrategias, material didactico y metodologias utilizadas por el
docente; la forma en que los alumnos asimilaban los contenidos: elaboracién del
croquis, planc del establecimiento, horarios, inventario de los muebles, nivel
academico del personal, estadistica de alumnos, fichas socioeconémicas, entre
ofros aspectos.

En la etapa de Auxiliatura la participacion desarrolla un mayor grado de
interaccion entre los alumnos la intervencién se da de forma inesperada
permitiendo al practicante desarrollar sus habilidades y cualidades particulares
para realizar apoyc necesario para el desarrollo de la clase, en esta etapa el
educador tiene la oportunidad de autoevaluar su trabajo y construir un diagnostico
en el cual se visualice los aspectos a mejorar definiendo un perfil propio que




permita adecuarse al nivel de exigencia que se busca alcanzar en el proceso

curricular del sistema educativo nacional.

Docencia directa fue |a tercera etapa a desarrollarse en la gue el estudiante
enirenta |a realidad de ser docente, al poner en practica todo aquello que ha
aprendido y para lo que ha sido capacitado, cambiar paradigmas, generar
aprendizajes significativos, demostrar que con capacidad y compromiso se es
capaz de cambiar las acciones educativas tradicionales, para estimular nueves
procesos de ensefanza aprendizaje en los diferentes lugares de educacion

formal.

Durante las actividades del curso se fomentaron valores como: el
respeto, la honestidad, la justicia y el amor a la concientizacién sobre el
cuidado del medic ambiente, lo que fortalecié el aprendizaje del futuro
profesional en la aplicacién de las diferentes técnicas y herramientas que el
docente realiza en su labor.

Vi
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INTRODUCCION

La practica supervisada, permitid que el docente-practicante de la carrera de
profesorado de ensefianza media en pedagogia y técnico en administracion
educativa con orientacién en medio ambiente, estableciera una interaccién con
los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica Esfuerzo 1, el cual
permitic mostrar las diferentes habilidades, destrezas, y conocimientos que
cimientan |a vida profesional, la efectividad de la ensefianza impartida dependera
de la metodologia y la creatividad empleada en el desarrollo de una clase, es por
ello importante gue el docente sea motivador e innovador en busca siempre de la
calidad educativa.

En este proceso se desarrollaron actividades, con el propésito de mejorar la
calidad de ensefianza-aprendizaje en el aula, se apoyé al docente y analizaron
los datos obtenidos. Se utilizaron metodologias como: El aprendizaje significative
y &l constructivismo, con el objetivo de alcanzar el desarrollo intelectual del
alumno. El informe de préctica docente se divide en tres capitulos siendo:

Capitulo uno, descripcion general de la préctica: Es donde se encuentra la
resefia histérica del establecimiento, vias de acceso, los recursos que tiene,
mobiliario y equipo, 1a vision, la misién, entre otros. Datos obtenidos a través de
un diagnoéstico y observacion en el establecimiento con la ayuda de una lista de
cotejo.

Capitule dos, descripcién de actividades realizadas: en esta etapa se detallan
las actividades pedagdgicas, la observacién, auxiliatura y la més importante la
docencia directa, con el apoyo de estrategias: comprension lectora, resiimenes,
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esquematizacion y técnicas: lluvia de ideas, exposiciones, carteles y resolucién
de problemas.

En el capitulo tres, se refieren las actividades pedagégicas efectuadas en el
establecimiento educativo, también, se muestra el analisis y discusion de
resultados, el cual permite evidenciar a través del proceso estadistico, graficas y
su interpretacion, en aspecios referentes a alumnos, personal docente, técnicas
de ensefianza-aprendizaje y evaluacién. Se detallan las actividades ambientales
desarrolladas, Gtiles para valorar el desempefio aicanzado durante el procesc de
practica y acciones gue favorecen al medio ambiente.

En anexos se adjuntan todos aquellos elementos que evidencian Yy enriquecen
el trabajo de graduacion, como el croquis del establecimiento, organigrama, plano,
fotografias.
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OBJETIVOS

General
Desarrollar efectivamente, por medio del apoyc de diferentes metodologias,
fortaleciendo las habilidades técnico profesionales para la adecuada orientacion

del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Especificos

Identificar las condiciones pedagdgicas, administrativas y fisicas del centro
educativo, por medio de formatos de observacién, para diagnosticar la

funcionabilidad del establecimiento.

Desarrollar los procesos educatives, a través de la aplicacion de Ia
metodologia del aprendizaje significativo, para contribuir a la formacion integral de
los estudiantes.

Fortalecer la cultura ambiental a través de capacitaciones y talleres sobre el
uso adecuado de los desechos sélidos y la elaboracién de manualidades que
desarrellen las habilidades y destrezas de los estudiantes.
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1.1

1.2

CAPITULO 1 1
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Nombre de |la unidad de practica

Instituto Nacional de Educacién Basica (INEB), Esfuerzo 1 Jornada
Matutina; Coban, Alta Verapaz.

Resefia Histérica de Ia Institucién

La resena histérica fue proporcionada por personal del centro educativo
por medio del Proyecto Educativo Institucional (PEI), con el gue cuenta dicho
establecimiento. La misma fue creada recientemente con fin primordial de
impartir educacion, del sector juvenil de la colonia, buscando brindar calidad
educativa para una mejor sociedad.

“Institutc Nacional de Educacién Basica Esfuerzo |, fue fundado en
el afio de 2009 en el municipio de Coban, Alta Verapaz, el nombre del
establecimiento se debe a la Ubicacién donde se encuentra Esfuerzo |
Zona 12, Debido a la creciente y demanda de la poblacién estudiantil
fue necesario implementar el funcionamiento de este establecimiento, al
iniciar actividades el establecimiento fungié como Directora La Profesora
Vilma Saquil; quien fue nombrada por El Director Departamental, Se
iniciaron actividades escolares con una cantidad de 60 alumnos, para
dos secciones de Primero Basico.

Inicialmente el INEB, funciono en las Instalaciones de la Escuela
Oficial Urbana Mixta Esfuerzo |, trasladdndose posteriormente a las
Insialaciones Actuales, gue se ubican en un area verde de la Colonia
Esfuerzo |, Propiedad de la Nacién y adjudicada al COCODE de dicha
comunidad, donde se encontraban construidos los modulos existentes,
siendo ejecutado dicho proyecto por la Universidad San Carlos De
Guatemala, actualmente albergan a 242 alumnos en los grados de
primero a tercero Basico.
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Las gestiones para el traslado del Establecimiento fueron realizadas
por el Comité de Padres de Familia y gestionadas ante la Universidad
San Carlos de Guatemala, quienes por medio de un Documento legal
que los ampara acreditan el uso de las instalaciones. El ciclo Basico
funciona en jornada matutina de 7:30 a 12:35 horas. El establecimiento
se encuentra ubicado en |a Colonia El Esfuerzo | Zona 12 de la Ciudad
de Coban, Alta Verapaz”.'

1.3 Vias de acceso

El establecimiento se encuentra en la colonia el esfuerzo 1, zona 12
Coban, Departamento de Alta Verapaz, para llegar al Instituto algunos
estudiantes utilizan diferentes tipos de transporte, la mayoria lo hace
caminando ya gue los mismos viven en colonia aledafas, Esfuerzo Il y La
Nueva Esperanza, en algunas secciones la carretera esta en mal estado. El
tipo de carretera en ambos tramos, es de un 10% de asfalto y 90% terraceria,
puede ingresar cualquier tipo de vehiculo. (Ver croquis en anexos)

1.4 Recursos disponibles
1.41 Humanos

a. Personal administrativo

El personal administrativo estd formando por una Directora
que tiene el titulo de Licenciada en Pedagogia y Administracién
Educativa, ella misma asume el cargo de secretaria debido a que
carecen de personal administrativo, ya gue el estableciendo no
cuenta con mucho tiempo de apertura.

b. Personal docente grado, género y nivel académico

El establecimiento cuenta con cince docentes, se detalla la
profesion y género:

- b3 L=
__\"-_;?E'-'-“"""‘-‘?'-.'-jﬁ'l,gstitutu Nacional de Educacion Bésica, Jorada matutina. Proyecto Educativa Institucional
F'E_l.'-_-:;{?g.obén, Alta Verapaz, Guatemala: Secretaria del Establecimiento, 2013},
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1. Dos docentes de nivel medio, ambas mujeres

2. Dos Profesores de ensefianza media, ambos hombres

3. Un docente con cierre de pensum de profesorado de
ensefianza media, mujer.

Todos cuentan con cualidades y capacidades

especificas para desarrollar de la mejor manera sus cursos
y asi mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
alumnos.

c. Personal operativo

El personal operativo lo constituye una persona de sexo
femenino quien se preocupa por mantener limpio v ordenado el
centro educativo, asi mismo de |a seguridad de los alumnos.

1.4.2 Mobiliario y equipo

Dentro del mobiliario el establecimiento cuenta con lo siguiente:
ciento cuarenta y tres escritorios, nueve mesas de madera,
cincuenta sillas de plastico, dos archivos la mayoria en buen estado.
El establecimiento cuenta con poco mobiliario y equipo, puesto que
lleva poco tiempo de apertura, los mismos docentes tienen gue
dotarse de recursos.

1.4.3 Material didactico

Son los elementos que se emplean para facilitar y conducir el
aprendizaje de los alumnos. Dentro de los materiales gue se
manejan estan: cinco pizarras de férmica, quince marcadores de
pizarra; y entre los tecnoldgicos: computadora portatil e internet.

1.4.4 Oftros recursos

El establecimiento también cuenta con laboratorios para |ashhcirslas
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distintas areas, existe un laboratorio de computacion el cual no se
utiliza debido a la falta de energia eléctrica, una cancha de futbol
para la recreacion de los estudiantes y realizacion de actividades
deportivas, asi mismo; cuenta con un laboratorio de cocina para la
practica del arte culinario.

1.5 Situacién econémica de los usuarios

Las edades de los estudiantes oscilan entre 14 a 16 afios, la mayoria de
los estudiantes pertenece al grupo étnico ladino, el resto al grupo Q'eqchi’.
La principal fuente ingresos de los padres de familia provienen de negocios
propios como fiendas, molinos, venta de ropa americana, venta de
refacciones y los que no se dedican a esto poseen un trabajo estable en
entidades piblicas o privadas, estos son los medios mas importantes para
la sostenibilidad econémica de la poblacion de esta érea, en ocasicnes
insuficiente para la resolucidn de necesidades familiares. La ubicacién de las
residencias de los estudiantes, abarca La Colonia Esperanza, Esfuerzo | y

Il las viviendas pertenecen a uno de los padres de familia. o en su caso
alquilan;

1.6 Organizacion existente

&

] ": . I;'-_:.

El establecimientoc cuenta con wun organigrama debidamente
estructurado para el buen funcionamiento del mismo lo conforman: la
directora como principal autoridad, seguidamente se encuentran los
maestros encargados de impartir los distintos cursos quienes integran las
comisiones: Comisién de finanzas, deportes, arte y cultura, evaluacion,
disciplina, salud ornato y limpieza; padres de familia gue son un apoyo
incondicional para el centro educativo; personal operativo (conserje),
responsable de notificar el ingreso de personas, mantener en buenas
condiciones las instalaciones y mobiliario utilizado para las sesiones de
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clase, por Ultimo el gobierno escolar, gue vela por los derechos vy
obligaciones de todo el alumnado. (ver anexos)

Informacion técnico-administrativa

Como esiablecimienio educativo, cuenta con &l proyectc educativo
institucional, comités organizados para desarrollar cada una de las
actividades dirigidas con un plan de trabajo especifico. Cuenta también con
planes de contingencia para afrontar situaciones de emergencia (terremotos,
inundaciones, derrumbes entre otros). Para tener un mejor control en el
establecimiento se cuenta con un reglamento interno, entre ellos esta; acta,
asistencia de personal y licencias. Los planes anuales y bimestrales de
irabajo, priorizan actividades acordes a las necesidades de ia pobiacion
estudiantil; dentro de la institucion.

1.8 Visién

*Ser un establecimiento Educativo guia y lider en la comunidad para
la formacidn integral de los estudiantes, eficientes, eficaces y conscientes,
para ser los entes del cambio en la Educacién Nacional, apegados a una
ensefanza integrada para fortalecer valores cientificos, morales, civicos,
espirituales y ambientales para desempefiarse en cualquiera de las
oportunidades gue se les brinden fortaleciendo el desarrolic de la
sociedad".®

1.9 Mision

“Ser un establecimiento gue atiende a jovenes y sefioritas con el
proposito de brindarles el servicio Educativo con calidad y de manera
integral teniendo como resultado una preparacion adecuada para poder
elegir con libertad con libertad, seguridad y responsabilidad una carrera
acorde a sus intereses, habilidades y propésitos tanto personales como
ciudadanos.”.®

Instituto Nacional de Educacion Basica, Visidn del Institufo Nacional de Educacicn

Bésica. Jornada Matutina, Proyecto Educativo Institucional PEL. {Cobén, Alta Verapaz,
Guatemala: Secretaria del Establecimiento, 2 013)
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1.10 Valores
"Los valores en una institucién son muy importantes, puesto que son
grandes fuerzas impulsoras en la forma en que se realiza el trabajo,
permiten posicionar un ambiente agradable, dentro de los valores que mas
se destacan el centro educativo entre ellos: respeto, responsabilidad
perseverancia, patriotismo y prudencia."

1.11 Horarios de atencién

El horario de clases es de funes a viernes de 7: 30 a.m. a 12:35 p.m., se
atienden a estudiantes, padres de familia y cualguier persona particular e
institucién que desee visitar el centro educativo.

1.12 Servicios educativos que presta

El establecimiento presta sus servicios a los usuarios en la Jomada
Matutina, en los grados que abarca el ciclo de educacién basica (1ro. a 3ro.
grado) del nivel medio autorizado por el Ministerio de Educacién segtn
Acuerdo Ministerial No. 438-2008 Este establecimiento fue autorizado por la
demanda de alumnos en dicha colonia que necesitaban continuar con sus
estudios de nivel basico, mejorando asi la formacion académica y calidad de
vida.

1.13 Edificio

El establecimiento educativo cuenta con los siguientes ambientes: cinco
(4) aulas formales, &rea administrativa direccion, sale de profesores,
laboratorio de computacién (sin uso), salon de actos, salon de artes
industriales y educacion para el hogar, tienda, dos 4reas verdes en regular
estado; y ires servicios sanitarios que se encuentran en regulares
condiciones.

-.mn L,'* “ Instituto Nacional de Educacion Béasica, Valores def Instituto Nacional de Educacién
eRsiTdg, Jg?f.ca Jomada Matutina. Proyecto Educativo institucional PEl. (Cobén, Alta Verapaz,

: temala: Secretaria del Establecimientn, 2 013) 09
14 r1'| |_- -'1'
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Sin embargo, una de las mayores dificultades es que el edificio no es
propio, y debido al crecimiento de la poblacion estudiantil se trasladaron a
los modulos construidos por la Universidad de San Carlos de Guatemala que
esta ubicado en la misma direccién. (ver anexos)

1.14 Ambiente del establecimiento y vecindario

El establecimiento se conserva limpio v ordenado gracias al personal
operativo, los alumnos cuidan y aprovechan las instalaciones colaborando
al final de la jornada con el mencionado tren de aseo.

Cuenta con suficiente iluminacion y ventilacién en cada una de las aulas
para que tanto alumnos como docentes pueda llevar a cabo |a actividad
académica en optimas condiciones.

Las calles contiguas, son empedradas y de escaso transito vehicular: en
las inmediaciones al centro educativo, se puede identificar: iglesias,
peguenos negocios e instalaciones deportivas.

1.16 Debilidades y fortalezas encontrados

Segln el diagnéstico realizado en el establecimiento, se identificaron
diferentes fortalezas y debilidades.

1.15.1 Debilidades

Segln la observacion realizada en el Instituto se pueden
identificar los siguientes problemas: carencia de energla eléctrica,
edificic no propio, no contar con un area de secretaria para atencion
al pdblico, carencia de una cancha de basquet bol, la cual es
importante para que los alumnos puedan realizar deporte, debido a

la demanda estudiantil se carece de personal docente. t;_,:llll'::,_[}_'l‘f'ﬁi.q?
-~ '._\I":'I tr) i i 1::’
w

Pl
]

Faf DOMISION DE 2%
wz TRABAIDS OE ‘o~
wit GRADUACIDN oo




12

1.15.2 Fortalezas

El personal docente es capacitado en su &rea respectiva, no cabe
duda que cada uno de los docentes, adquiere conforme a su
formacidn y experiencia los recursos adecuados para transmitir sus
conocimientos.

Cabe mencionar en la parte de atras del establecimiento existe un
huertc donde los alumnos realizan sus respetivas siembras y
cosechas y estas son utilizadas en la practica de cocina o ya sea para
beneficio propio.
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CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Actividades pedagdgicas

Son desarrolladas para obtener resultados significativos dentro del
procesc educativo de ensefianza aprendizaje, utilizando diferentes
metodologias, técnicas y herramientas para su ejecucién, que permitan al
alumno asimilar los conocimientos impartidos para luego llevarlos a la
practica.

2.1.1 Observacion

Durante la fase de observacion se realizd actividades de
investigacion sobre elementos institucionales, administrativos vy
operativos: como: organigrama, historia, vision, misioén, cantidad de
docentes, especialidades y créditos académicos, entre otros.

La actividad mas importante que se ejecuto al observar el desarrollo
de cinco periodos de clase, en los que se logrd determinar las
metodologias, técnicas, herramientas empleadas por los docentes en
sus salones de clase.

a. Materiales

Se utilizaron los materiales para el desempefio de las clases
tales como: libros de texto, pizarrén, lapiceros, hojas bond, fichas,
marcadores, cuadernos de notas, entre otros.
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b. Metodologia

Los procedimientos utilizados durante el desarrollo del area de
Ciencias Naturales fueron; la metodolegia interactiva fue la que
prevalecié en las diferentes sesiones de clase observadas, de la
misma forma, los métodos? utilizados fueron: método comparativo,
método analitico, método activo, método deductivo.

Como métodos educativos novedosos, se encuentran: El
meétodo comparativo, se da cuando los datos particulares que se
presentan permiten establecer comparaciones que llevan a una
solucion por semejanza. Otro método notable es el active, cuando
§& cuenta con la participacion del alumno y el mismo método y sus
actividades son las que logran la motivacion del alumno

2.1.2 Auxiliatura

Esta fase permitid apoyar al docente titular de manera eficiente en
las actividades pedagdgicas, las cuales permitieron fortalecer la
confianza entre alumno-docents.

Se apoyd en la asistencia, calificacion de tareas, asistir en las
explicacicnes de forma personalizada a los estudiantes con
inconvenientes, apoyo en actividades patrias, promover los valores
ambientales, son quizd de las actividades mas significativas
desarrolladas en durante esta fase.

i ? Método: Modo ordenado y sistemético de proceder para flegar & un resultade o fin
: TAagane o @eterminado, hito:/Awww tiposde orglciencias naturales/S76-tipos-de-métodos/, 08/07/2016.
| GRRUVACION =2
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2.1.2 Docencia directa

Esta etapa consistié en la realizacion individual y completa de las
actividades docentes, la experiencia de impartir clases, evaluar,
registrar notas e interactuar con los estudiantes.

Por consiguiente, se desarrollé en 20 sesiones de clase, en
cumplimento con cinco momentos especificos: motivacion,
exploracién de conocimientos, nuevos conocimientos, ejercitacion y
aplicacion de los mismos; basados en una planificacion debidamente
estructurada, en formatos establecidos.

a. Planificacidn

La etapa de la docencia directa se inicié con la planificacién de
los contenidos asignados por el docente titular del curso, se elaboré
un plan de unidad, permitié tener en un aspecto global de todas las
actividades a realizarse durante un periodo determinado, se
pueden destacar aspectos como: Las competencias, los
indicadores de logro, los contenidos, la distribucién temporal y el
tiempo a ejecutarse, ademas de establecer la forma en que estos
contenidos seran evaluados agregandole |a ponderacién
respectiva a cada actividad. Estas actividades se llevaron a cabo
durante el proceso de formacion de los alumnos en el aula.

b. Metodologia

La metodologia del aprendizaje significativo, consiste en que el
educando pueda entrelazar los conocimientos previos con los
nuevos conocimientos, para generar un aprendizaje significativo
para el alumno, durante el proceso de la practica docente se
desarrollaron los cinco pasos que son: Conocimientos previos,

nuevos conocimientos, la ejercitacion, la aplicacion y la evaluacién.
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Estos pasos fueron de mucha utilidad para que el objetivo de la
planificacion fuera alcanzada, y asi desarrollar las potencialidades
gue tiene cada alumno.

En el aprendizaje significativo se tiene la ventaja que los
estudiantes aprenden de situaciones reales gue se presentan en
su contexto, en ellas aplican sus saberes y encuentran el
significado de lo aprendido permitiendo al estudiante disponer de
habilidades y destrezas de manera eficaz y auténoma de acuerdo
con los propios objetivos y necesidades

c. Materiales

Los materiales didacticos inciden en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los alumnos se utilizaron: careles, pizarrén,
marcadores, lapiceros, hojas de papel bond.

2.1.4 Evaluacion del aprendizaje

La evaluacion de los aprendizajes, es una actividad sistematica y
continua como el mismo procese educative, un subsistema integrado
dentro del propio sistema de la ensefianza y tiene como misién
especial recoger informacion fidedigna sobre el proceso en su
conjunte para ayudar a mejorar, las técnicas de aprendizaje, los
recursos y metodos. La evaluacién debe servir de ayuda para elevar
la calidad del aprendizaje y aumentar el rendimiento de los alumnos.

Se implementaron hojas de trabajo, en las que se describian las
instrucciones y las actividades a resolver como: restimenes,
exposiciones, hojas de trabajo, laboratorios experimentales, cuadros
comparativos, entre otros.
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a. Materiales

Dentro de la evaluacion de los aprendizajes, se utilizaron los
siguientes materiales: Hojas de papel bond, textos, documentos
de apoyo v lapiceros.

b. Metodologia

A través de la metodologia del aprendizaje significativo la
evaluacion se efectué de manera sistematica y continua; se
utilizaron diversas herramientas para obtener informacién sobre el
aprendizaje y desarrolio de habilidades de los alumnos; se propicié
la reflexién sobre los errores de los estudiantes cuando resuelven
un problema o realizan una actividad para considerarlos como
puntos de referencia para avanzar en el proceso de aprendizaje.

Como herramienta de evaluacion se utilizo la lista de cotejo,
donde se verifico el logro de las competencias en cada sesion.

2.2 Actividades administrativas

Esta fase consisti6 en ejecutar actividades para la mejora de la
administracién del establecimiento apoyando a la directora en las distintas
actividades administrativas que tiene su cargo, cumpliendo con el debido
proceso como lo es la planeacion, organizacidn, direccién, integracion y
control.

2.21 Apoyo a la direccion

Dentro de las actividades desarrolladas como apoyo a direccién,
conforme a los procesos y lineamientos establecidos fueron:
Planificacién de las actividades patrias, organizacion en la

&M En
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elaboracién del periédico del mural presentado por cada grado, apoyo
en organizacion de archivo y actualizacidon de libros de actas,
direccion y control en el taller impartido a los estudiantes por docentes
del establecimiento, elaboracién de espacios de madera para

identificar cada gradc, ¥y se colocd en la entrada del aula
correspondiente.

2.2.2 Otras actividades

Se atendi6 a padres de familia en entrega de notas, organizacion,
disefio y elaboracién de escenografia para la eleccién de sefiorita
independencia, e integracion de alumnos para la visita al huerto
promoviendo el cuidade de las plantas.

2.3 Actividades ambientales
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Esta fase fue de suma importancia, se motivé a los estudiantes a
involucrarse en procesos de conservacion del medio ambiente a través de ia

practica de las 3Rs de la ecologia, reutilizar, reusar y reciclar.

231 Enelaula

Se realizaron varias actividades de educacién ambiental con los
alumnos tales como: taller de sensibilizacién sobre el medio natural, al
finalizar la jornada se efectud el respectivo tren de aseo, lo que permitid
gue el aula quedara limpia, se elaboraron manualidades con materiales
reciclables. Estas actividades permitieron que los estudiantes,
generasen un cambio de conducta entomo a la problematica ambiental.

2.3.2 A nivel escolar o comunal

En el establecimiento educativo fue ejecutado un proyecto
ambiental mismo que fue priorizado en la etapa diagnostica.



19

El nombre del proyecto: Cuidemos nuestro medio ambiente,
consistio en dos lineas de accién: la primera fue a través de una charla
dinamica y expositiva scbre valores morales y ambientales; la
segunda orientada a realizar manuaiidades de desechos y promover
ambientes mejores, por medio de la identificacién de cada grado, con
la entrega oficial a la Directora de ocho bloques de madera.

En la ejecucion participaron, alumnos de 1.° basico Seccién A y B;
asi mismo docentes fitulares de ios grados correspondientes. Los
recursos empleados fueron: papel periddico temperas, silicon, pincel,
cafionera, bocinas, computadora, extensiones, y ocho blogues de
madera debidamente identificados; el aporte para la realizacién de las
actividades fue de Q. 670.00.
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) CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
3.1 Actividades pedagdgicas

3.1.1 Poblacién atendida segin género

. GRAFICA1
POBLACION ATENDIDA SEGUN GENERO
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La poblacion atendida se visualiza que la mayor parte
corresponde al género femenino, debido a que el establecimiento se
constituye como una oportunidad en la zona para la educacion de las
nifias habitantes en las cercanias del mismo, ademé&s se observa que
el nimero restante corresponde al génerc masculino puede que se
deba & que tengan interés en estudiar en otros establecimientos del
casco urbano.
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3.1.2 Poblacidon atendida segtin edad

GRAFICA2
POBLACION ATENDIDA SEGUN EDAD
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Fuente: Investigacién de campo, Afio 2013

Las edades de los estudiantes de Primero basico Seccién “A" la
mayoria pertenece a (13) afos, el 10 % (12) afios, tenemos otro 10%
con (14) anos, 4 % (15) anos respectivamente. Por lo que aqui se
demuestra como estan distribuidas las edades de los estudianies,
mismo que se encuentra en el rango de edad, segin el ministerio de
educacion.
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3.1.3 Técnicas de ensefianza-aprendizaje

GRAFICA 3
TECNICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
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Fuente: |nvestigacion de campo, Afio 2013

Las técnicas utilizadas durante el proceso de practica fueron
diversas, se visualiza que la mayor parte corresponde; analisis de
documentos, asi mismo se puede observar que el ndmero restante
pertenece a ofras técnicas utilizadas. Estas se aplicaron
frecuentemente para obtener una mejor participacién y rendimiento
por parte de los alumnos.




3.1.4 Técnicas de evaluacion

. GRAFICA 4 ]
TECNICAS DE EVALUACION

Laboratorioiapa Conceptual
Experimentales _ 3%

Investigacitn
_ 10% —— =%
Parlodlee Mural ..(.'Ei% gaﬁ G
,
5% i SAAARARAA Cuadm‘
v ¢ ﬁﬁ’“’“ : b Camparativo
i AL AR A A :
LTy B
— EIPEY, ¢
e B #44
Wt $98
— L ,‘:ﬁ Pl —

LI
LIES

A

| o o

b

T—

—_—
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Fuente: investigacion de campo. Afie 2013

Se puede observar que la técnica de evaluacién mas utilizada
corresponde a la hoja de trabajo; su frecuencia se debid a los
siguientes aspectos: Permite que el alumno construya con sus propias
paiabras ia respuesta de la preguntan que se le formule; le exige
diversas habilidades y capacidades de reflexion.

E! nimero restante muestra las diferentes técnicas gue se
utilizaron para evaluar al alumno y de esta forma obtener y analizar
las evidencias del proceso ensefanza-aprendizaje.
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3.1.5 Notas obtenidas

GRAFICA 5
NOTAS OBTENIDAS

_ 29-36.86,
T

67.35-75.01, 7%

36.67-44.33, 14%

I

44.34-52.00, 7%

59.68 - 67.34, 14%

52.01- 5967, 31%

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2013.

La grafica muestra las notas obtenidas de los alumnos, de un total
de cincuenta puntos designados para trabajar, los cuales fueron
agrupados por intervalos, las notas obtenidas dentro del rango de
veiniicinco a cuarenta y cuairo punics, se encueniran ios resuitados
considerados como optimos.

El siete por ciento de los estudiantes, obtuvieron notas por debajo
del promedio debido al poco interés demostrado
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3.2 Actividades administrativas

3.2.1

3.2.2
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Personal docente

TABLA1
PERSONAL DOCENTE

Nivel académico Género | Total

Masculino Femenino

Ciclo diversificado 1

Bachiller en clencias y 1 1 2
letras con orientacion en
computacion.

Pre grado

PEM pedagegia y 1 1 2
técnico en
administracién
educativa

Grado

Licenciatura en 1 1
pedagogia y
administracién
educativa

2 3 5
Total

Fuente: Investigacion de campe. Afio 2013.

Planificacién, organizacién, direccién y control

Se brindé apoyo en diferentes actividades administrativas
designadas por la docenie fituiar, en ei ceniro educativo se
manifestaron procesos administrativos como: Planeacion, se requirio
una serie de planificaciones: plan de clase, de unidad y de evaluacion.

La organizacion, es parte fundamental del centro educativo ya que
es ia base de un buen funcionamiento; ésta es desarroiiada acorde ia
estructura instituida en el organigrama, la directora se encarga de la
distribucion de funciones designadas a cada comision debidamente
establecida, esto con conlleva a que todo lo planificado obtenga
resuliados positivos.
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Es reconocida la necesidad de una direccion en el centro educativo,
la directora es la primera autoridad y la responsable de administrar
eficieniemente el estabiecimiento conforme a las normas y
lineamientos establecidos, misma que supervisa a los docentes y al
personal operativo, los docentes que dirigen a sus alumnos y todos
colaboran con el propédsito de alcanzar las metas establecidas.

3.3 Actividades ambientales

Las actividades ambientales realizadas fueron diversas, esperando
haber logrado el compromise al cuidado y preservacion del medio ambients,
para poder aprovechar de la mejor manera de las &reas verdes con las que
cuenta, cabe resaltar que el INEB esta en un 4rea donde hay vegetacién por
lo tanto los alumnos no estan siendo privados del aire natural que les
proporciona salud fisica v mental.

Se realizaron diferentes talleres de sensibilizacion, fue el primer paso gue
se dio para que cada estudiante, docente, padre de familia y cualquier
persona naga conciencia de ia gran responsabilidad y compromiso que se
tiene de preservar y dejar como herencia a las futuras generaciones un
ambiente, lleno de valores hacia todo lo que nos rodea, por lo tanto se
gjecutaron actividades tales como: Talleres diversos ,manuzlidades con
reciciaje, clasificacion de la basura, y su manejo dentro del estabiecimienio
con la finalidad de mantener su ambiente sano.

3.4 Anadlisis y discusi6n de resultados

El analisis y discusion de resultados se basa en lo que las gréficas en si
demuestran, a manera de profundizar los datos e informacion recabada, a
través de las técnicas de ensefianza aprendizaje se propicié un ambiente
faverable para gue e! alumno se involucre y participe, aprenda en ¢l aJ.uaP 4
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contribuyendo efectivamente a la formacién integral del mismo. Se
identificaron caracteristicas del centro educativo, desde su creacién a las
condiciones en que se encuentra actualmente; de igual manera, aspectos
reievantes e imprescindibles dei personai y usuarios.

En las técnicas de evaluacién se puede observar que fueron diversas
para gue el alumno muestre sus habilidades en diferentes técnicas,
efectivamente se investigé la edad los alumnos, los cuales en su mayoria
cscilan entre 12 y 14 afos respectivamente. Asi mismo &l género que mas
prevalece en los docentes es el femenino, y el 100% son de pre grado,

actualmente siguen estudios universitarios para poder ofrecer una mejor
calidad de Educativa.
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CONCLUSIONES

Se contribuyd al desarrollo de las metodologias para el fortalecimiento
de las habilidades, entre ellas; aprendizaje significative, el constructivismo,
comparativo, inductivo y deductivo para orientar de manera adecuada el

proceso ensefianza aprendizaje.

Se identificaron las dreas del establecimiento a través de instrumentos
de recoleccién de datos, se observd; escaso material didactico para el
desarrollo del proceso educativo, falta de energia eléctrica, insuficiente
personal docente y administrativo.

Se desarrolld el proceso de ensefanza- aprendizaje, mediante la
exploracion de |os conocimientos, la aplicacion, ejercitacion y aplicacién para
fortalecer los conecimientos y el alcance de las competencias planteadas en

gl Curriculo Nacional Base.

Con el desarrolic de las capacitaciones y talleres se logré elaborar
manualidades como: canasta de periédico, floreros, porta lapiceros y
basureros mismos que contribuyeron al uso adecuado de los desechos
solidos.

U, GRADUAZION =T



RECOMENDACIONES

Gestionar a donde corresponda capacitaciones y talleres a los
docentes que imparten |as diferentes areas de aprendizaje establecidas en
e| Curriculo Nacional Base.

Solicitar antes las autoridades educativas |la dotacidn de material

didactico y el nombramiento de personal docente y administrativo,

Utilizar metodologias en donde el estudiante sea el centro del
aprendizaje, mediante procesos de ensefianza innovadores, con equilibrio
entre la teoria y la practica, para alcanzar las competencias dentro de cada
area a impartirse.

Fomentar de manera periédica y permanente talleres y capacitaciones

que concienticen al estudiante en el uso, cuidado y preservacién del medio
ambiente.
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ANEXOS
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IMAGEN 1
CROQUIS DE UBICACION Y ACCESO

Fuente: Investigacion de campo afic 2013
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IMAGEN 2
ORGANIGRAMA

DIRECTOR
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Directiva Personal Claustro de i X :
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- |
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Fuente: Investigacion de campo afio 2013



IMAGEN 3 )
PLANO DE LA INSTITUCION
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FOTOGRAFIA 1
ETAPA DE DOCENCIA

Tomada por: Diony Evelia Arce Hemandez . Afio 2013,

FOTOGRAFIA 2
ACTIVIDADES CIVICAS-PEDAGOGICAS

Tomada por: Diony Evelia Arce Hernandez . Afic 2013,
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FOTOGRAFIA 3
CHARLA AMBIENTAL A ALUMNOS

Tomada por: Diony Evelia Arce Hemandez . Afic 2013,

FOTOGRAFIA 4
EJECUCION DE PROYECTO

Tomada por: Lucas Pl Tzoy . Afio 2013,
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