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RESUMEN

La realizacion de la Practica Docente Supervisada, es una accién que
permite al docente disefiar, planificar, organizar actuar y utilizar estrategias, para
que el proceso de ensefianza y aprendizaje que impartird al alumno sea facil y
creativo para que no encuentre ningun inconveniente en alcanzar las
competencias que requiere el cuarto bloque del Curriculum Nacional Base de

segundo basico.

En el capitulo | se describe los aspectos técnicos y administrativos del
centro educativo, iniciando con las observaciones correspondientes a cinco
docentes titulares de diferentes areas que se asignan, la indagacion de la
planta fisica del establecimiento, croquis, plano, horarios de la seccién
designada, personal administrativo y docente, se realiz6 una exploracién a todo
el plantel, teniendo a la vista formularios donde se describi6 el estado fisico del
establecimiento, se investigd lo siguiente: los valores, la filosofia, el
organigrama, la legislacion que se utiliza administrativamente en el centro

educativo y los problemas que aquejan al mismo proceso.

En el capitulo Il, se describe el apoyo que se la da a la docente titular del
area, por medio de la etapa de auxiliatura, siendo esta una etapa importante,
porque se tiene un acercamiento mas evidente con los alumnos, por las
actividades que se realizan en el proceso, el docente debe centrar su atencién
en la necesidades de los alumnos y de la docente titular proporcionando el
espacio y tiempo en las actividades que se le asigne dentro o fuera del aula, en
ocasiones la docente titular solicita apoyar en las actividades educativas y



culturales de los alumnos, asimismo se tiene un involucramiento en las
reuniones con los padres de familia, para informar al rendimiento académico del

alumno.

Capitulo 1ll, docencia directa, en este proceso se disefia la planificacion
de los periodos de clases incorporando los contenidos, las habilidades y
actitudes de los alumnos, la busqueda de estrategias para fortalecer las
competencias del alumno, donde el docente indagara sus capacidades,
habilidades y actitudes recurriendo a la busqueda de los indicadores de logro
gue contempla el Curriculum Nacional Base en el area de ciencias naturales y
tecnologia. Donde el docente ejecute de manera eficaz y eficiente el
acompafamiento educativo, y de esta forma utilizar las herramientas de

evaluacion y verificacion de las competencias en los contenidos impartidos.

Capitulo 1V, andlisis y discusién de resultados, este proceso es elemental
porque se verifica el resultado de toda la investigacion que se desarroll6 en toda
la practica docente, se identifica cada informacion pertinente de las etapas
realizadas. Los resultados obtenidos durante el proceso de la docencia directa,
la innovacion en la forma de transmitir los contenidos, el desarrollo de las
habilidades linglisticas y actitudes que se deben reforzar en el proceso de
aprendizaje de los alumnos y de los métodos y técnicas de evaluacion que se
aplican en los contenidos desarrollados, de esta forma crear una educacion

practica y favorable para el alumno

Vi



INTRODUCCION

El proceso de Practica Docente Supervisada, se realiza en un
establecimiento de nivel medio, lo que permite desarrollar y aplicar
conocimientos adquiridos en los campos de pedagogia y didactica, ademas
proporciona las herramientas para que el docente desarrolle el uso de métodos,
técnicas de ensefianza y evaluacion y de esta forma contribuyan a la formacion
integral de los educandos. Ademas de reconocer las diferencias individuales de

cada uno y promover actividades de educacion ambiental en el centro educativo.

La Practica Docente Supervisada de la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia con Orientacion en Medio Ambiente, fue
realizada en el Instituto Mixto de Educacién Basica por Cooperativa de
Ensefianza, jornada vespertina de Santa Cruz Verapaz, impartiendo el area de
Ciencias Naturales y Tecnologia, en el grado de Primero Basico seccion A.

Durante el proceso de practica docente se desarrollaron las siguientes etapas.

La primera etapa contiene aspectos referentes a la etapa de observacion,
realizada durante el diagnostico de la institucion educativa, que evidencia la
localizacion geogréfica, condiciones climaticas, condiciones edéficas, vias de
acceso, recursos, situacion socioecondmica, organizacion social, problemas y

fortalezas encontrados.

La segunda etapa presenta las actividades que se realizaron dentro y
fuera del aula, ademas de los aspectos de la etapa de docencia directa, la
descripcion del plan de unidad y de clase, técnicas de ensefianza-aprendizaje y

evaluacion, metodologia utilizada, asi como los materiales empleados.



El proceso de Practica Docente Supervisada requiere de capacidad para
planificar y evaluar los procesos de aprendizaje. La etapa de docencia directa,
permitié realizar un plan de unidad; el cual estd conformado por los temas
asignados por el docente del area y las actividades a desarrollar de manera
general, asi como planes de clase; aprobados por el docente del area, director y
asesor de la practica docente supervisada. Para culminar con el plan de
evaluacién, que contiene las competencias y contenidos a evaluar, las
actividades de evaluacion con su perspectiva ponderacion y porcentaje. Se

aplicé una metodologia participativa adecuada al contexto.

En el capitulo tres se describe el andlisis y discusion de resultados del
proceso, edad y género de la poblacion atendida, técnicas de ensefianza y
aprendizaje, evaluaciones utilizadas durante el proceso, el control del progreso
académico de los estudiantes, en las actividades administrativas se obtuvieron
datos acerca del género y grado académico del personal docente de la

institucion educativa.



OBJETIVOS

General

Aplicar el aprendizaje significativo, durante la realizacion de la practica
docente para lograr un buen rendimiento académico en los estudiantes del ciclo
basico del Instituto Mixto de Educacion basica por Cooperativa de Ensefianza

de Santa Cruz Verapaz.

Especificos

Identificar el desempefio docente, en relacién al proceso de ensefianza,
por medio de un instrumento de observacion para mejorar la educacion en los
alumnos

Desarrollar técnicas didacticas a través de la corriente pedagdégica

constructivista para el alcance de la competencia del area de aprendizaje.

Promover los valores ambientales con los y las estudiantes a través de
actividades de concientizacién para contribuir en su cuidado y conservacion de

Su contexto escolar






] CAPITULO 1 ]
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

1.1 Nombre de la unidad de préactica

Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza,

Jornada Vespertina, Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.

1.2 Resefa historica

“En el municipio de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz, antes
de la década de los 80, la situacion de la educacion se encontraba
muy critica, pues de los alumnos y alumnas que egresaban del nivel
primario, solamente los varones continuaban sus estudios en el Nivel
Bésico en la cabecera departamental, debido a que el municipio no
contaba con un centro educativo del nivel basico. Mientras que las
nifias al cumplir los doce afios a algunas ya no se les permitia
continuar sus estudios y por consiguiente son contadas las que
terminaban el nivel primario y seguian sus estudios en el nivel basico.

Es por ello, que en el afio de 1982 un grupo de maestros y
maestras preocupados por el futuro de los jovenes santacrucefios,
iniciaron con el proyecto de creacion del Instituto de Educacion Bésica
por Cooperativa de Ensefianza. Fue hasta el 25 de abril de 1984 que
el Ministerio de Educacion autoriz6 oficialmente el funcionamiento del
Instituto, segun Acuerdo No. 651, U-13-123.2 firmado por la
Licenciada Eugenia Tejada de Putzeys, Ministra de Educacion.

Mientras que se esperaba la autorizacion del Instituto de parte
del Ministerio de Educacién, en el afio de 1983, comenzé a funcionar
en las aulas de la Escuela Oficial Urbana Mixta Prof. Cristino Morales
Picén, con veintiln alumnos, atendidos por los profesores: Domingo
Coronado, Benedicto Chun, Amilcar Mencos Guillermo, Maria Elena
Ponce de Contreras, Martha Moll de Polanco, y como Director el
Prof. Cristino Morales Picon quienes prestaron sus servicios Ad
Honorem.



En el afio de 1984 que se autorizé el Instituto, se inicia la
construccion del edificio en la finca La Aurora, terreno donado por el
sefior José Thomae Yat, gracias a las gestiones de la junta directiva y
el apoyo del alcalde municipal de ese entonces, el sefior Francisco
Luna Véliz. Y el 23 de agosto de 1985 se inaugurd las instalaciones
del Instituto.

El Instituto de Educacion Basica por Cooperativa funciona a
través de un plan tripartito conformado por el subsidio estatal, que no
es mas que una ayuda econdmica que brinda el Estado de Guatemala
para su funcionamiento, las cuotas de colegiatura que pagan los
padres de familia y un subsidio municipal anual, lo que convierte al
establecimiento en una Institucién que brinda educacion basica a bajo
costo en el municipio.

A lo largo del tiempo el Instituto ha tenido a siete destacados
Directores: Prof. Cristino Morales Picon, Profa. Martha Moll de
Polanco, Prof. Domingo Armando Coronado, Prof. Oscar René
Ventura Zac, Prof. Miguel Angel Gomez Sandoval, Prof. Biron
Clodomiro Cruz Sanchez y Prof. Edgar Manuel Ic6 Rax, quienes han
brindado al establecimiento su mejor esfuerzo, para que los jévenes
santacrucefios y de municipios vecinos tengan mejores oportunidades
de superacion.

En 1,985 egreso la primera promocion de alumnos de tercero
basico. Poco a poco la poblacién estudiantil fue creciendo y el
establecimiento ya no se daba abasto a pesar de que se hicieron
ampliaciones, éstas no fueron suficientes, fue por eso que se inicio
con el proyecto de construir un nuevo edificio. Y gracias al apoyo de la
municipalidad local, se logré construir en la lotificacion Oro Verde,
espacio donado por la municipalidad. Dicho edificio fue inaugurado el
7 de abril del afio dos mil.

La cantidad de estudiantes va aumentando cada afio y con el
apoyo de los padres de familia y la municipalidad se inici6 con la
ampliacion de las instalaciones del establecimiento desde el afio dos
mil cinco y se tiene planificado construir una planta baja donde
estaran ubicadas la bodega, casa de guardiania, sal6n para biblioteca,
sala de profesores y un segundo nivel, en el que se construiran tres
aulas mas.

El Instituto tiene en la actualidad 29 afios de fundacién y
servicio educativo a la poblacion santacrucefia. Cuenta con 7
secciones (3 de primero basico, 2 de segundo basico y 2 de tercero



bésico), con 10 distinguidos profesores y con la direccion del Prof.
Edgar Manuel Icé Rax”. 1

1.3 Vias de acceso

El Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza, se
encuentra ubicado a orillas del casco urbano del municipio Santa Cruz
Verapaz, Alta Verapaz, en residenciales Oro Verde. Para el ingreso a la
institucién es accesible, tanto para personas como para cualquier clase de
vehiculos. Las calles para llegar al establecimiento son pavimentadas y

solamente una cuadra es de terraceria. (Ver Imagen 1 en anexos)

1.4. Recursos disponibles
141 Humanos

El Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de
Ensefianza, cuenta con el director, con el apoyo del subdirector y el

secretario-contador.

Cuenta con diez catedraticos responsables de las distintas
areas de aprendizaje que se imparten. (Comunicacién y lenguaje 1,
estudios sociales, tecnologia de informacion, productividad y
desarrollo, Ciencias Naturales, formacion musical, artes plasticas,
teatro, idioma inglés, danza y expresion corporal, Idioma pogomchi,

educacion fisica, contabilidad general y matemaéticas).

El establecimiento cuenta con un conserje encargado del
cuidado y limpieza del establecimiento, asimismo controlar la

entrada y salida de los y las estudiantes.

! [lco Rax, Edgar Manuel] entrevistado por Johanna Griselda Jaklyn J& Cac, Resefia histérica [Instituto
de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza. Santa Cruz Verapaz; Alta Verapaz, Guatemala: 18 de
julio de 2014]



1.4.2 Mobiliario y equipo

En cada aula del establecimiento se cuenta con escritorios
y/ 0 mesas unipersonales, pizarrones de formica y marcadores
todos en buen estado. También se cuenta con equipo de sonido,
equipo de cocina, equipo de computo y una serie de instrumentos

musicales.

1.4.3 Material didactico

En la direccion, se cuenta con un mueble que sirve para
archivar libros y otros documentos administrativos, asi mismo un
globo terrdqueo, laminas educativas e implementos deportivos.
Todos estos materiales pueden ser utilizados por el personal

docente para impartir su clase.

1.4.4 Otros recursos

El establecimiento educativo, cuenta con una direccién, una
subdireccién, una secretaria, una tienda, una sala de profesores,
siete aulas formales, una cancha deportiva, un salén de actos, un
salon de educacion para el hogar y dos servicios sanitarios, uno

para hombres y otro para mujeres.

1.5 Situacion socioecondmica de los usuarios

La mayoria de alumnos y alumnas son de clase media y algunos de
escasos recursos, algunos padres de familia son: agricultores, albafiles,
carpinteros, comerciantes y una pequefia parte tiene un trabajo estable

Como maestros, peritos contadores y secretarias.

La educacion que brinda el instituto es muy accesible debido a que
la cuota mensual no es muy elevada y ademas se ofrece una buena

formacion.



1.6

1.7

Organizacion existente

El establecimiento se encuentra organizada de la siguiente forma: El
director y la Junta directiva conformada por padres de familia. Los
catedraticos, la subdireccion y la secretaria son subordinados directamente
de la direccién y en el ultimo nivel se encuentran los estudiantes que tienen
relacion directa con los catedraticos. El conserje depende directamente de
la subdireccion. Los padres de familia tienen relacion directa con la junta

directiva. (Ver imagen 2 en anexos)

Informacién técnico-administrativa

El centro educativo cuenta con los siguientes recursos técnicos y
administrativos: Hay comités para facilitar el desarrollo de actividades y
cada uno cuenta con un plan de trabajo. Entre ellos: comité de
planificacion, comité de evaluacién, comité de limpieza y ornato, comité de
arte y cultura y comité de deportes. Un reglamento interno, que involucra
tanto a docentes, padres de familia y alumnos, para mantener una

convivencia pacifica y armonica entre la comunidad educativa.

En la direccion se cuenta con libros de actas, de evaluacion,
inventario, conocimiento, registro de visitas, inscripciones, caja, bancos,

asistencia de personal, licencias, control de libros y control disciplinario.

1.8 Vision

“‘Proveer a la comunidad servicios educativos de calidad,
pertinentes a las necesidades de la poblacion y los principios filoséficos
educativos nacionales, enmarcados en la Constitucién Politica de la
Republica, propiciando el desarrollo cultural, social, politico y
econdémico, de la poblacion; siendo una entidad al servicio de la
comunidad, sin fines lucrativos.” 2

2 [Ico Rax, Edgar Manuel] entrevistado por Johanna Griselda Jaklyn J4 Cac, Visién, misién y valores del
establecimiento [Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza. Santa Cruz Verapaz; Alta
Verapaz, Guatemala: 18 de julio de 2014]
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1.9 Misién

“Ser parte medular del proceso educativo de la comunidad,
formando educandos que puedan integrarse a la sociedad o proseguir
su formacion profesional de manera eficiente, tomando como
parametro la filosofia y los principios perfilados por el Ministerio de
Educacion, como también responder a las exigencias tecnolégicas y
cientificas modernas, tomando en cuenta la equidad de género y la
pluriculturalidad.” 2

1.10 Valores

Los valores son las normas de conducta y actitudes que permiten a
los estudiantes comportarse de una manera correcta para poder convivir

unos con otros.

1.4.4 Respeto

“El respeto es un valor que permite que el hombre pueda
reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del
préjimo y sus derechos.” 4

1.10.2 Responsabilidad

“La responsabilidad es un valor que esta en la conciencia
de la persona, que le permite reflexionar, administrar, orientar
y valorar las consecuencias de sus actos, siempre en el plano
de lo moral.” ®

3 Ibid.

* Ibid.

> Ibid.


http://es.wikipedia.org/wiki/Valor_(axiolog%C3%ADa)
http://es.wikipedia.org/wiki/Conciencia

11

“La colaboracion se refiere a trabajar en conjunto con otra
u otras personas para realizar un trabajo con muctro éxito.”

“La confianza que se refiere a la seguridad o esperanza
que tienen las personas de poder convivir con otras.”’

“La equidad se refiere a que todos y todas, sean tratados
de manera justa.” 8

‘La honestidad constituye una cualidad humana que
consiste en comportarse y expresarse con sinceridad y
coherencia, respetando los valores de la justicia y la verdad.™

“La solidaridad es ayudar a alguien sin recibir nada a
cambio y sin que nadie se entere. Ser solidario es, en su
esencia, ser desinteresado. La solidaridad se mueve sélo por
la conviccién de justicia e igualdad.” 1°

1.10.3 Cooperacion
1.10.4 Confianza
1.10.5 Equidad
1.10.7 Honestidad
1.10.8 Solidaridad

6 lbid.

7 |bid.

8 |bid.

% |bid.

10 Ibid.
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1.10.9 Generosidad

‘La generosidad se refiere a la inclinacion a dar y
compartir por sobre el propio interés o la utilidad. Se trata de
una virtud y un valor positivo que puede asociarse al
altruismo, la caridad y la filantropia.” 1

1.10.9 Disciplina

“La disciplina consiste que el ser humano actue en forma
ordenada y perseverante, para obtener o alcanzar un fin
propuesto.” 12

1.11 Horarios de atencion

Los docentes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa
imparten clases a los alumnos de lunes a viernes en jornada vespertina de
1:45 p.m. a 6:10 p.m. En cuanto a los aspectos administrativos la direccion
y secretaria atiende a los padres y madres de familia y otras personas en la
misma jornada de atenciéon a los alumnos. Solamente la secretaria atiende

de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:30 p.m. a 6:10 p.m., de lunes a viernes.

1.12 Servicios educativos que presta

El Instituto Mixto de Educacién Basica por Cooperativa de
Ensefianza, brinda el estudio del nivel basico a los jévenes de Santa Cruz
Verapaz y municipios cercanos como San Cristobal Verapaz y algunas
aldeas de Coban. Dicha institucion fue autorizada oficialmente el 25 de abril
de 1984, segun Acuerdo Ministerial No. 651, U-13-123.2, firmado por la

Licenciada Eugenia Tejada de Putzeys, Ministra de Educaciéon. El centro

1 Ibid.

12 |bid.
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educativo funciona gracias al apoyo tripartito entre el Estado, la

municipalidad y los padres de familia.

1.13 Edificio

Es un establecimiento pequefio y céntrico. Cuenta con su direccion,
subdireccion, 7 aulas, bafos, tienda, sala de profesores, salén para
educacion para el hogar y secretaria. Muy pronto tres aulas mas, pues

todavia se encuentran en construccion.

1.14 Ambiente del establecimiento y vecindario

El Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza, la
relacion que se da entre docentes y alumnos es de un clima respetuoso ya
qgue en la institucion se practican los valores, y de esta forma, tanto
alumnos como docentes deben respetarse y cumplir con las normas que
ahi se establecen logrando asi que los alumnos y docentes se puedan

comprenderse de una mejor manera.

El centro educativo, se encuentra situado en un lugar céntrico y
poblado, las calles que lo circundan son empedradas y en sus alrededores
no presenta ninguna amenaza de lugares que contaminen o que pongan en
riesgo la salud mental y fisica de los estudiantes puesto que solo podemos
encontrar talleres de trabajo, tiendas e iglesias. Los peligros que pueden
presentarse, son los barrancos aledafios al instituto debido a que se

convierte en areas de distribucion de drogas.

1.15 Debilidades y fortalezas encontradas
1.10.9 Debilidades

El problema mas evidente es la sobrepoblacién estudiantil,

pues en cada aula hay aproximadamente cuarenta y cinco alumnos



14

2.10.9

y alumnas, cuando la capacidad promedia de cada salén de clases

es de 25 estudiantes.

Entre las posibles soluciones que se puedan dar a los
espacios o tamafios del aula encuentran gestionar ante las
autoridades municipales o entidades correspondientes, crear
proyectos o actividades para la recaudacion de fondos y construir

nuevas aulas.

Fortalezas

Entre las fortalezas del establecimiento se puede resaltar la
buena relacién y la comunicacion efectiva entre los alumnos,

catedraticos y personal administrativo.

Existe una buena organizacion y coordinacion de parte de la
direccion del establecimiento y por ultimo la construccién de las

tres aulas que todavia no se han culminado.

Los docentes estan especializados en las diferentes areas
gue desarrollan, esto hace que el proceso de ensefianza
aprendizaje sea mas participativo con la utilizacion de métodos,
técnicas y estrategias innovadoras para enriquecer el proceso y
obtener mejores logros. Las instalaciones ofrecen seguridad para la
comunidad educativa, ya que esta circulado y el personal operativo

vigila a los alrededores.
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- CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Actividades pedagdgicas

Las actividades pedagdgicas que se realizaron en las diferentes

etapas de la practica docente supervisada (observacion, auxiliatura,

docencia directa y evaluacion de los aprendizajes) se detalla a

continuacion:

2.1.1

Observacion

En la etapa de observacion se llevaron a cabo las
actividades e investigaciones necesarias para realizar un
diagnéstico del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de
Ensefianza, ubicado en residenciales Oro Verde, del municipio de
Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz, lugar donde fue la sede de
Practica Docente Supervisada.

La etapa de observacion fue de utilidad para la identificacion
de problemas que afectan a la institucion educativa, los factores
que los producen y las posibles soluciones para contrarrestarlos.

a. Materiales

Se realiz6 por medio de formatos de observaciéon
conteniendo aspectos a observar. También se utiliz6 cuaderno
de notas, Unidad de Almacenamiento de Datos (USB)

computadora, impresora y lapiceros.



16

2.1.2

2.1.3

b. Metodologia

El catedratico titular utilizO el método expositivo para
impartir su area, también conocido como leccién magistral. Este
método tiene tres fases, la primera es la introductoria, donde se
despierta el interés del tema a través de recursos que llaman la
atencion del estudiante; la segunda, es el desarrollo, se trasmite
la informacién, se explica con claridad, se ejemplifica y se
ejecutan actividades; y por ultimo la fase final o de cierre, y no se

hace otra cosa, mas que evaluar los aprendizajes.

Auxiliatura

En esta etapa se jugd el papel de auxiliar al profesor titular
dentro y fuera del aula, apoyandolo en las distintas actividades que
se realizaron durante la etapa, como, por ejemplo: mantener el
orden en el aula, calificar tareas, hojas de trabajo y pruebas
objetivas; atender emergencias, realizar docencia en el momento

gue el docente lo solicita, entre otras actividades.

Esta etapa se calific6 mediante las fichas dadas para las
actividades de auxiliatura que se realizaron en su momento, dicha

evaluacion estuvo a cargo del catedrético titular.

Docencia directa

Esta fue una de las etapas mas importantes en el proceso
de la Practica Docente Supervisada, pues es donde reforzaron los
conocimientos adquiridos tanto en pedagogia como en la didactica
y evaluacion. Estos conocimientos fueron adquiridos mediante
nuestra formacion académica en el centro universitario y

complementandolo en la préactica docente.
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La etapa de docencia directa, consistio en impartir veinte
periodos de clases de ciencias naturales y tecnologia, teniendo a

cargo a cuarenta y seis alumnos.

Para cumplir con los objetivos propuestos para dicha etapa,
se planificaron las actividades de unidad, de evaluacion y cada una
de las clases, que fueron veinte planificaciones diarias, con su

respaldo tedrico, actividades y evaluacion.

a. Planificacién

Se elabor6é un plan de unidad, veinte planes de clases
diarias y un plan de evaluacion, dichas planificaciones se
estructur6 en un formato con los siguientes aspectos:
identificacion (nombre del establecimiento, nombre del
catedratico titular, nombre de la practicante, area de aprendizaje,
unidad, grado, seccion, fecha y tiempo), competencia,
contenidos de aprendizaje (declarativos, procedimentales y
actitudinales), metodologia, actividades de aprendizaje y

evaluacion.

b. Metodologia

Los métodos que se utilizaron para impartir las clases
fueron: el inductivo, el expositivo y el aprendizaje significativo. El
inductivo es un método que se basa en la experiencia, en la
participacion, en los hechos y posibilita en gran medida la
generalizacion y un razonamiento globalizado. Va de lo particular
a lo general, es decir de lo simple a lo complejo. Se inicié con un
diagnéstico, a través de preguntas generadoras y directas se

evaluaron los conocimientos previos respecto al tema a estudiar.
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Luego se presenta y se explica el tema. Por ultimo, la
ejecucion de actividades, partiendo del nuevo conocimiento, por
ejemplo: la realizacion de hojas de trabajo, ejercicios,
elaboracion de materiales educativos como el juego de memoria

y elaboracion de un fichero.

El expositivo, este método consiste en que el profesor
expone el tema a estudiar y se divide en tres fases, la primera es
la parte introductoria, donde se presenta un esquema de la clase
y se despierta el interés por el tema, haciendo preguntas
exploratorias. La segunda fase es el desarrollo, donde se
expone el tema, se explica con claridad los contenidos y se
realizan las actividades. La ultima es la fase final o de cierre,

donde se evallan los aprendizajes y se proponen mejoras.

Aprendizaje Significativo, este método tiene cinco pasos.
El primer paso es de conocimientos previos, donde se hacen
preguntas claves acerca del tema, se reflexiona, se piden
opiniones y se retoma lo que ya saben. El segundo paso es el de
nuevos conocimientos, donde se incluyen elementos vy
conceptos nuevos. El tercer paso es la ejercitacion, donde se
prepara al alumno para las actividades programadas. El cuarto
paso es la aplicacion, donde se llevan a cabo las distintas
actividades a realizar. Y el quinto paso es la evaluacién que se

emplea para verificar el logro obtenido en la actividad.

. Materiales

Los materiales que se utilizaron durante la etapa de
docencia directa fueron: Textos de enseflanza para consulta
bibliografica de los contenidos de aprendizaje. Pizarron,

marcadores y almohadilla, para ejemplificacion del tema vy
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anotaciones importantes. Pliegos de papel bond, marcadores,
reglas, crayones Yy tijeras, para elaborar los materiales
didacticos. Hojas de papel bond, para elaborar las hojas de

trabajo y evaluaciones.

Evaluacion del aprendizaje

La evaluacion es la verificacion del nivel de aprendizaje
alcanzado de parte de los y las estudiantes. Nos sirve para detectar
debilidades en el proceso y para reforzar los contenidos que no se
entendieron o falta que entenderse. Ademas de lo anterior, también
nos ayuda a ponderar las actividades de los alumnos y alumnas

que realizaron durante esta etapa.

a. Materiales

Para realizar la evaluacion del aprendizaje, se utilizaron:
hojas de trabajo, ejercicios en el cuaderno, laboratorios e
instrumentos de evaluacién como las listas de cotejo y escala de
rango. Para llevar el control de la valoracion de las actividades

se utilizé un cuadro de registro de calificaciones de la unidad.

Metodologia

Los métodos que se emplearon para evaluar las distintas
actividades, fueron: La observacion: a través de este método, se
logré establecer la ponderacion de cada uno de los aspectos del

instrumento de evaluacioén utilizado.

La evaluacion fue realizada continuamente durante el
proceso mediante hojas de trabajo, trabajo cooperativo, debates,
mapas conceptuales, cuadros comparativos y exposiciones

grupales.
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2.2 Actividades administrativas

221

2.2.2

Apoyo a direccion

Se brindé apoyo a la direccion al momento de coordinar
actividades socioculturales, reuniones con padres de familia, y la
realizacion de escenario para la eleccion de sefiorita

independencia.

Otras actividades

Observacion y supervision de los jévenes al momento de
ingresar al establecimiento, si portaban adecuadamente el uniforme

y el carné de identificacion.

2.3 Actividades ambientales

231

Actividades de educacién ambiental en el aula

Para el fomento de la educacion ambiental, se incentivdé a
los y las estudiantes a poner en practica los valores ambientales,
tanto dentro como fuera del establecimiento, y actividades como:
mantener limpia el aula y las instalaciones del establecimiento, no

producir basura, reutilizar los desechos sdlidos,

Los materiales que tenian que utilizar para la elaboracion de
sus trabajos tenian que ser hechos con material reciclable como
reutilizar hojas de papel bond, tela, cartéon y botellas, con el fin de
gue cada uno mostrara su creatividad y mejor presentacion en las
tareas realizadas, logrado asi crear una conciencia ambientalista
en cada uno de los estudiantes del grado de primero basico del
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza,

Santa Cruz Verapaz.
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Proyectos a nivel escolar o comunal

Durante el proceso de Practica Docente Supervisada se
gestiond y se llevd a cabo la realizacion de un taller sobre la
concientizaciébn ambiental en el uso y manejo de los desechos
sélidos, para incentivar, motivar e inculcar en los estudiantes un
ambiente agradable sin contaminacion y sobre todo que fueran
ellos mismos los que hicieran estas actividades para que se dieran
cuenta de la importancia que tiene para el ser humano el medio

ambiente.

Se celebré el dia del reciclaje con la fabricacion de
manualidades con los estudiantes de los grados de primero y
tercero basico en compafiia de todos los practicantes que se

encontraban en la sede.
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CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Actividades pedagogicas
3.1.1. Poblacion atendida segln género

GRAFICA 1
CANTIDAD DE ALUMNOS POR GENERO

55%

45%

#l masculino

t femenino

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.

El grado atendido fue el de primero basico seccion A, con
una poblacion estudiantil mixta con predominancia del género
masculino, veintiséis (26) hombres y veinte (20) mujeres. Se not6 la
falta de apoyo de los padres de familia hacia sus hijas al brindarles
la oportunidad de seguir estudiando, ya que prefieren apoyar a los

varones.
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3.1.2 Poblacién atendida segun edad

GRAFICA 2
CANTIDAD DE ALUMNOS POR EDAD

11% o 22%
H:ﬂ-
. 2 12 afios
. {3113 afios
M 14 afios
67%
— et

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.

La edad de los estudiantes atendidos en el grado de primero
basico, seccion A, oscilan entre los doce (12), trece (13), catorce
(14) afos, en el establecimiento existen tres secciones de primero
y las dividen conforme las edades desde los mas pequefios a los

més grandes.

Las edades de la poblaciéon atendida se encuentra en la
edad promedio para cursar el primer grado del ciclo basico, existe
un minimo promedio de alumnos que cuentan con catorce afnos
esto se debe a causa de la repitencia en el nivel primario o porque
abandonan por cierto tiempo sus estudios debido a la mala

situacion econémica que viven.
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3.1.3 Técnicas de ensefianza-aprendizaje

, GRAFICA 3
TECNICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

25%\\\\\\\\\\_%\‘_: l33% : !Z\;i:t:e ideas

K ensayo

* texto paralelo

@ grupo de trabajo

17%

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2014.

De acuerdo con el Curriculum Nacional Base, él y la
estudiante aprende a ser competente, por lo que se debe
desarrollar con ellos distintas actividades donde tengan mayor
desempefio y participacion. Para ello se utilizaron diferentes

técnicas para lograr el desarrollo de un buen aprendizaje.

Las técnicas utilizadas durante la practica docente
supervisada fueron: lluvia de ideas, trabajo, trabajos cooperativos,
cuadros comparativos, mapas conceptuales, y ensayos, debate

sobre los diversos temas.

A través de las técnicas de ensefanza-aprendizaje se logro
la eficiencia del aprendizaje de los estudiantes. Se basaron en las

caracteristicas del grupo, las condiciones fisicas del aula, el
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contenido a trabajar y el tiempo. La técnica mas utilizada fue la
lluvia de ideas, permitié que cada estudiante diera su punto de vista

en el desarrollo de cada tema.

3.1.4 Técnicas de evaluacion

~ GRAFICA 4 ,
TECNICAS DE EVALUACION

15% W lista de cotejo

= escala de rango
B hojas de trabajo
# mapa conseptual

* cuadro comparativo

24%

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2014

Durante el desarrollo de las clases se utilizaron diferentes
técnicas de evaluacion, para ello se utilizaron las listas de cotejo y

escala de rango, como instrumentos de verificacion.

Las técnicas de evaluacion se utilizaron para verificar el
alcance de las competencias, a través de ellas se logré6 medir el
avance de los estudiantes, sus habilidades, destrezas vy
conocimientos. Las mas utilizadas fueron: la lista de cotejo con los
aspectos a calificar en cada una de las actividades que se

realizaron durante los veinte periodos de clase y hojas de trabajo
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gue se aplicaron después de cada tema disertado para verificar el
cumplimiento de los indicadores de logro.
3.1.3 Notas Obtenidas

GRAFICA 5
NOTAS OBTENIDAS

3% o & nota 42
\ 3%

# nota 53
5% T 6%

11%

/. nota 57

# nota 70

= nota 66
i1 nota 69

3 nota 63

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.

De los cuarenta y seis estudiantes atendidos en el grado de
primero basico, secciéon “A”, los 46 obtuvieron notas favorables, la

siguiente grafica muestra los logros alcanzado.

Lo cual muestra resultados satisfactorios ya que, al finalizar
la etapa de docencia directa, se realizdé la sumatoria de la zona
acumulada que era de (70) puntos para cada estudiante, cuarenta
y tres (43) de ellos aprobaron la unidad y tres (3) la reprobaron;
algunos por inasistencias en el curso, falta de participacion e

incumplimiento en la entrega de trabajos.

Tomando en cuenta que dentro del contexto de formacion de

cada estudiante se tienen varios niveles de comportamiento.
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3.2 Actividades administrativas

3.2.1 Personal docente por género

GRAFICA 6 ,
PERSONAL DOCENTE POR GENERO

3%

= femenino

m masculino

8%

Fuente: Investigacion de campo 2014.

El Instituto de Educacion Basica por Cooperativa cuenta con

11 docentes, de los cuales 8 son hombres y 3 mujeres.

En las instalaciones educativas debe haber equidad e
igualdad de género asi también como en todos los aspectos que en
ella se manejan, y es importante tener esa imagen y principios ante
los alumnos, asi también darles la oportunidad a las mujeres a
laborar y participar en la formacién de los estudiantes, colaborando

con la educacion del pais.

La relacion entre docentes debe de ser armoniosa, para
poder desenvolverse y desarrollar un ambiente adecuado dentro de

su labor como docente de nivel medio.
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3.2.2 Personal docente por grado académico

GRAFICA 7
PERSONAL DOCENTE POR GRADO ACADEMCO

46%

®pre - grado

& nivel medio

#i grado

36%

Fuente: Investigacion de campo. 2014

En los establecimientos del ciclo basico cada uno de los
docentes debe ser Profesor en Ensefianza Media o Licenciado en
Pedagogia y Administraciéon Educativa, estar especializados en el
area que imparten; ya que es en este ciclo donde los jévenes
reciben la educacion necesaria y adecuada para después optar a
una carrera del nivel medio. El personal docente esta integrado por
5 Profesores en ensefianzas media, 4 licenciados en pedagogia y
administracion educativa, 1 secretaria bilingie y 1 Maestro de
Educacion Fisica.

Los docentes que imparten las areas de aprendizaje se han
esforzado para mejorar su nivel académico de manera individual y
obtener el resultado de lo aprendido para trasladarlo a cada uno de

los alumnos logrando asi una educacion de calidad.
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3.3

3.4

3.2.3 Planificacion, organizacion, direccién, control

Durante el proceso educativo, es importante cumplir con las
etapas siguientes: planificacion de las actividades educativas,
organizacion de las mismas, la direccion de ellas y el control
durante su ejecucion. Lo anterior, tanto dentro y durante la clase

como fuera de ella.

También se colaboré en la direccion del establecimiento en
actividades como: preparativos de la semana civica, organizacion
de la Eleccion de Sefiorita Independencia y la realizacion de las

evaluaciones bimestrales.

Actividades ambientales

La Educacion Ambiental es un tema que se debe implementar en
todas las areas de aprendizaje. Por lo tanto, durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los alumnos de primero basico, seccién A, en el
area de Ciencias Naturales y Tecnologia se promovieron pequefias
actividades y acciones que van a favor del medio ambiente como: la
utilizaciéon del reciclaje en los trabajos manuales, promocion de la practica
de valores ambientales y la limpieza en el aula y la reutilizacion de los

desechos soélidos.

Analisis y discusién de resultados

El analisis y discusion de resultados reflejé las competencias e
indicadores de logro a través de actividades pedagdgicas y administrativas
que permitieron la participacion de docentes y estudiantes e identificacion
de las fortalezas y debilidades a través de la recoleccion de informacion del

establecimiento donde se llevo a cabo la Practica Docente Supervisada..
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De un total de 46 alumnos, cada uno se ubico en la grafica segun
notas obtenidas, dicha informacién fue util para verificar el progreso de los
alumnos y la eficiencia de la ensefianza, asi como para informar a los
padres de familia las notas obtenidas por sus hijos, con un noventa por
ciento de estudiantes promovidos con un promedio de sesenta y tres

puntos.

La preparacion académica de los catedraticos es muy importante,
puesto que coadyuva a mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje, con
la innovacién e implementacion de técnicas didacticas, mejores maneras de
disertar contenidos y asi alcanzar las competencias deseadas y contenidas

en el Curriculum Nacional Base.

Realizar actividades ambientales en la compafia de personal
docente y sobre los estudiantes es muy importante ya que se deja un
legado a cada uno de ellos, ensefiandoles practicas, habitos y maneras de

conservar y cuidar el medio ambiente.
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CONCLUSIONES

Se logré mejorar el rendimiento académico en los estudiantes de primero basico
seccion A mediante el trabajo en equipo, individual, cooperativo debido a la
interaccion alumno-docente, de esta manera se aplicd, el aprendizaje
significativo donde el alumno aprendi6 de el mismo y de sus compafieros
desarrollaron habilidades como organizacion, cooperacién, pensamiento critico,
creativo de tal forma ellos utilizaron sus saberes y encuentran significado de lo
aprendido.

A través de la guia de observacion de una clase, se logr6 identificar que el
desempefio docente fue regular al momento de impartir los contenidos vy los
procesos de ensefianza que se utilizaron en el aula de primero bésico secciéon A
se determiné que el método utilizado fue el tradicionalista, y para mejorar la
educacion en los alumnos se desarrollé un aprendizaje eficaz haciendo énfasis
en el rendimiento del alumno motivandole, elogiando su esfuerzo, progreso en la
entrega de sus trabajos y tareas.

En el ejercicio de la docencia se desarrollaron técnicas didacticas con los
estudiantes como debates, investigaciones, exposiciones, lluvias de ideas,
cuadros comparativos, mapas mentales y conceptuales, a través de la corriente
pedagodgica constructivista puesto que los alumnos lograron construir sus
conocimientos nuevos Y significativos siendo ellos los actores principales de su
propio aprendizaje, lograron la competencia No.4 donde ellos describieron los
distintos procesos dinamicos y estructurales que ocurren en la tierra, del area de
aprendizaje de ciencias naturales y tecnologia de Primero Basico.

A traves de actividades de concientizacion como charlas sobre la reutilizacion de
desechos, entrega de trabajos con material reciclado, participacion individual
de los alumnos con frases ambientales y aula limpia se promovieron Con los
estudiantes de primero basico seccién A del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa de enseflanza los valores ambientales como el respeto,
responsabilidad, compromiso y de esta manera se contribuy6 al cuidado y
conservacion del establecimiento educativo.
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RECOMENDACIONES

A los docentes del establecimiento que imparten las distintas areas de
aprendizaje del grado de Primero Basico, adecuen las técnicas y métodos de
ensefianza mediante una metodologia activa con enfoque constructivista para

lograr un aprendizaje significativo y una educacion de calidad en los alumnos

Que el director evalué contantemente el desempefio docente e identificar las

debilidades pedagdgicas para mejorar la ensefianza en los alumnos.

Al docente del area de aprendizaje innovar técnicas didacticas como Debates,
Proyectos Educativos, Trabajo en equipo, en el proceso de enseianza de los
alumnos para que ellos aprendan a organizarse, a evaluar su propio trabajo,

logrando asi desarrollar un aprendizaje de forma creativa.

Sugerir al personal docente en general incluir actividades ambientales en las
planificaciones de las distintas areas de aprendizaje, puesto que la educacion
ambiental es un eje fundamental para la formacién educativa actual y asi

contribuir en el cuidado y conservacion del medio ambiente.



36



37

BIBLIOGRAFIA

Ico Rax, Edgar Manuel entrevistado por [Johanna Griselda Jaklyn Ja Cac],
Resefia histérica del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de
Ensefianza.[Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefanza.
Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz, Guatemala: 18 de junio de 2014].
[Archivo Word. Mis documentos. Computadora personal de Johanna
Griselda Jaklyn Ja Cac].

Gordillo Castillo, Enrique. Guia General de estilo para la presentacién de Tra-
bajos académicos. Guatemala: Centro de Estudios Urbanos y Regionales-
Universidad de San Carlos de Guatemala, 2002.

Gutiérrez Molina, Walter Enrique. Ciencias naturales. Guatemala: Susaeta
Ediciones, 2014.

Ja Cac, Johanna Griselda Jaklyn. Instituto de Educacion Basica por Cooperativa
de Ensefianza. Practica Docente Supervisada. Carrera de Profesorado de
Ensefianza Media y Técnico en Administracién Educativa con Orientacion
en Medio Ambiente. Santa Cruz Verapaz; Alta Verapaz, Guatemala, 2014
(sin publicar).

Lépez, Yvonne. Et. Al. Ciencias Sociales de Secundaria. Guatemala: Editorial
Santillana, 2013. '

Ministerio de Educacion -MINEDUC-. Herramientas de evaluacién en el aula.
Guatemala: Direccién de Calidad y Desarrollo Educativo, 2011.

-------- . Curriculo Nacional Base. Ciclo Basico. Nivel medio. Area Ciencias
Naturales y Tecnologia. Guate dia

iata—Bjreccion General de Curriculo,
2007. .
g r@\
g €
; 2

Bibliotecario



38



ANEXOS

39



40



IMAGEN 1
CROQUIS DEL ESTABLECIMIENTO

i
-
=

]

£

i

8

¢

sttt <ot

=~ o 7]

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.
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IMAGEN 2

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

ganigrama de la Institucion Educativa |EB por Cooperativa de Ensefianza Santa Cruz Verapaz, Alta
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IMAGEN 3

PLANO DEL ESTABLECIMIENTO
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.
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TABLA 1
PERSONAL DOCENTE

PERSONAL ADMINISTRATIVO
NOMBRE CARGO OBSERVACION
Edgar Manuel Ico Rax Director
Hugo Armando Véliz Secretario y Contador
PERSONAL DOCENTE
NOMBRE ESPECIALIDAD OBSERVACION
José Antonio Véliz Chén Lic. en Pedagogia Sub-director
Carlos Alfredo Véliz PEM
Osvaldo Gualib Véliz PEM
Faby Francis Imeldina Ico Valdez PEM y
Pensum Cerrado Lic.

Julio Xon& Lic. en Pedagogia

; ; z Lic.
Aura Imeldina Valdez Pineda de Icé
Gerardo Amilcar Caal Chocéd PEM
Jorge Alejandro Molina MEPU
Lesbia Lucrecia Diaz de Yat SB
Angel Roberto Pop Cucul Lic.
Emilio Rubén Cal PEM .

PERSONAL DE SERVICIO

NOMBRE CARGO OBSERVACION
Braulio Raul Cal Conserje-guardian Conserje y guardian

del Instituto.

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2014.



FOTOGRAFIA 1
ALUMNOS DE SEGUNDO BASICO SECCION B

Tomada por: William Cho Cal. Afo 2014.

FOTOGRAFIA 2
POBLACION ESTUDIANTIL RECIBIENDO CHARLA

Tomada por: William Ché Cal. Afio 2014.
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FOTOGRAFIA 3
POBLACION ESTUDIANTIL EN SESIONES DE CLASE

Tomada por: William Ché Cal. Afio 2014.

FOTOGRAFIA 4
DONACION PARA EL EQUIPO DE COMPUTO

Tomada por: William Ché Cal. Afo 2014.
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USAC - CUNOR

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario del Norte

El director del Centro Universitario del Norte de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, luego de conocer los dictamenes de la.Comision de Trabajos de S
Graduacion de la carrera de: S

PROFESORADO EN ENSENANZA MEDIA EN PEDA
ADMINISTRACION EDUCATIVA CON ORIENTAE

INFORME FINAL DE PRAC LCAS
MIXTO DE EDUC CION B

IMPRIMASE



