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RESUMEN

El informe de graduacion presenta la estructura de todas las actividades
ejecutadas durante el proceso de la Practica Docente Supervisada que se llevo a
cabo en el Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa de Ensefianza, en el

municipio de Santa Cruz Verapaz, del Departamento de Alta Verapaz.

La Practica Docente Supervisada, se desarrollo en tres fases: observacion,
auxiliatura y docencia directa; estas etapas se llevaron a cabo en referido instituto,
dando lugar primero a la observacion que consta de cinco periodos de clases
observados, con la finalidad de apreciar el desempefio de los docentes del

establecimiento.

La etapa de la auxiliatura permitié el apoyo a la docente, ayudandola en la
realizacion de cada una de las actividades que se llevaron a cabo, asimismo
interactuando con los alumnos para obtener una importante y clara experiencia de

lo que es la ensefianza-aprendizaje.

En el transcurso de la docencia directa, la maestra de planta propuso veintiun
temas para cada periodo de clases en el area de Ciencias sociales y Formacion
Ciudadana, por lo que el alumno practicante planificé los contenidos, se reviso y
aprobo las mismas para luego ejecutarlas, todas las actividades propuestas
despertd en cada uno de los alumnos el interés, la responsabilidad y la
participacion activa, se explor6 los conocimientos de los educandos y en base a
eso se dio a conocer nuevos temas importantes para el aprendizaje de los jovenes
y fue preciso la utilizacion de materiales didacticos tales como: carteles, folletos,

pizarron, marcadores, almohadilla, pliegos de papel bond, folletos libros entre



otros materiales que facilitaron la ensefianza eficaz con cada uno de los alumnos
y con una lista de cotejo con diferentes aspectos se procedio a calificar cada una
de las acciones que permitié ver el alcance de los objetivos y el nivel de

conocimientos que adquirieron los estudiantes

vi



INTRODUCCION

La Practica Docente Supervisada constituye un grado de experiencia
significativa para el estudiante, por lo que el presente trabajo de graduacion cede
al estudiante de Profesorado de Ensefianza Media, comunicar de modo
concretada cada practica alcanzada en el transcurso de ensefianza-aprendizaje,
el motivo es exponer con detalles las acciones consumadas durante las etapas
tales como observacion, auxiliatura y la docencia directa que se llevé a cabo en el
grado de Primero Basico, seccién “A”, del Instituto de Educacion Basica por

Cooperativa de Enseflanza, Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.

A continuacion, se da a conocer la estructura del informe que consiste en tres
partes y en cada una de ellas contienen informacién relevante de las actividades

realizadas en las tres etapas de la practica docente.

La primera etapa radica en la observaciéon de clases a docentes de las
diferentes areas, cada dia se observa un periodo durable de treinta y cinco
minutos. En este proceso se revelan los conocimientos, metodologias y técnicas
gue el docente utiliza durante la educacion de los jovenes, ademas de esto,
también se encuentra la descripcion general de la unidad de practica tales como:
el nombre del establecimiento, la resefia historica, las vias de acceso hacia el
plantel educativo, los recursos disponibles como humanos, mobiliario y equipo,
material didactico, la visibn, mision, los valores, los servicios que presta, el

ambiente con que cuenta y otros.

La fase de auxiliatura se ejecutd efectivamente en un lapso estipulado en
donde el alumno practicante socializa con los alumnos y con el docente titular,

respecto al trabajo que se realiza en el proceso de la ensefianza-aprendizaje.



En esta tercera parte que corresponde a la etapa directa, se encuentra todas
las actividades proyectadas y desarrolladas durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, de igual manera se basa especificamente en el analisis y discusion
de resultados obtenidos respecto a las actividades realizadas como son las
pedagdgicas, administrativas y ambientales ejecutadas durante la préactica

docente.



OBJETIVOS

General

Aplicar principios didacticos y formativos en el desarrollo de la Practica
Docente Supervisada, a través de metodologias de ensefianza, para fortalecer el

proceso de aprendizaje, en el Instituto de Educacion Basica.

Especificos

Identificar las metodologias y herramientas pedagdgicas utilizadas por la
docente, a través de instrumentos de observacion, para analizar nuevas formas

de ensefianza-aprendizaje en la formacion académica de los educandos.

Utilizar técnicas pedagogicas en el desarrollo de las clases por medio de la
implementacion de actividades innovadoras para formar alumnos con habilidades

comunicativas y formativas.

Disefiar un plan de actividades ecolégicos, a través de un estudio ambiental
del centro educativo, para el fortalecimiento del cuidado del medio ambiente por
parte de los estudiantes de Primero Basico Seccion “A” del Instituto de Educacion
Bésica por Cooperativa de Ensefianza, en el Municipio de Santa Cruz Verapaz,
Alta Verapaz.






) CAPITULO 1 )
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

1.1 Nombre de launidad de practica

Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza, Santa

Cruz Verapaz, Alta Verapaz.

1.2 Resefia historica de la institucion

El centro educativo nacié debido al crecimiento poblacional de alumnos
egresados de los distintos establecimientos del nivel primario, ante esta
situacién y con el lema de que el desarrollo de los pueblos se basa en la
educacion de sus habitantes, surge la creacion del Instituto Mixto de
Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza de Santa Cruz Verapaz,
Alta Verapaz, por el Ministerio de Educacién (MINEDUC), de fecha 25 de

abril de 1984, autoriza oficialmente el funcionamiento de este Instituto.

“Este Centro Educativo inici6 su funcionamiento el 1 de febrero del
afio 1983, fecha en que fueron abiertas sus puertas para que la
juventud santacrucefia tuviera en el municipio la oportunidad de
superarse, siendo su poblacién estudiantil inicial de veintiiin alumnos.
El primer Director del Instituto fue el Profesor Cristino Morales Picén,
siendo los primeros catedraticos los profesores Domingo Coronado,
Benedicto Chun, Amilcar Mencos Guillermo, Maria Elena Ponce de
Contreras y Martha Moll de Polanco™.

! Instituto Nacional de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza —IEBCE-. Vision,
mision y valores del IEBCE. Proyecto Educativo Institucional PEI. Santa Cruz Verapaz, Alta
Verapaz, Guatemala: Direccion del Instituto, 2014.



1.3

1.4

El Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza,
atiende al ciclo basico completo en sus tres grados: primero, segundo y

tercero basico.

Vias de acceso

Para llegar al centro educativo ubicado en Residenciales Oro Verde,
del municipio de Santa Cruz Verapaz, se debe tomar en como referencia el
pinchazo ubicado en la cuchilla de la calle tres de mayo que conduce hacia
el parque central, a mano derecha se camina dos cuadras y al llegar a la
esquina se dobla nuevamente a mano derecha y esta Ultima cuadra que es
un camino de terraceria, al finalizar esta misma, se encuentra las
instalaciones del Instituto por Cooperativa de Ensefianza, ademas se
puede ingresar en vehiculo de cuatro y dos ruedas ya sea propio o

transporte colectivo (ver anexo, croquis del establecimiento)

Recursos disponibles

A continuacion, se describen los recursos con que cuenta el Instituto de

Educacion Basica, las cuales son los siguientes:

1.4.1 Humanos

El recurso humano que existente y que administra el proceso

educativo efectivamente es:

a. Personal administrativo

El personal administrativo esta integrado por el director que
es el responsable de la direccion y el funcionamiento del Instituto;
sub-director, se encarga de brindarle apoyo al director y asumir
la responsabilidad del centro educativo en ausencia del director;

Secretario quien asume también el papel de Contador, su funcion



1.4.2

143

144

es la administracion del tramite del centro educativo y del

alumnado. (Ver en anexo nomina personal)

b. Personal docente

Esta compuesta por diez docentes, quienes tienen a su
cargo cumplir con el hecho educativo en las distintas &reas
sugeridas por el Curriculum Nacional Base (CNB).

c. Personal operativo

El centro educativo cuenta con una persona facultada del

ornato y mantenimiento del instituto.

Mobiliario y equipo

El establecimiento del nivel medio cuenta con lo siguiente:
cuatrocientos cinco escritorios unipersonales, veinticuatro mesas de
madera, siete escritorios secretariales, ocho sillas de madera,
dieciséis sillas plasticas, dos relojes de pared, seis archivadores y

cuatro anaqueles.

Material didactico

Con colaboracion de la comunidad educativa y para cubrir el
proceso de enseflanza-aprendizaje en cada aula se cuenta con un
pizarron de formica, ademas cada docente busca el medio para
obtener el material que debe utilizar de acuerdo a lo proyectado,

entre los cuales: libros de textos, folletos, carteles y marcadores.

Otros recursos

El establecimiento tiene una cancha polideportiva y que ademas

de eso también es utilizada para distintas actividades propias del



centro educativo, cuenta con equipo electronico como: cafionera,
computadoras, equipo de sonido, bocinas aéreas y ventiladores,
equipo electronico obtenido por la colaboracion de los docentes y

padres de familias.

1.5 Situacion socioecondmica de los usuarios

La mayoria de la poblacion se dedica a la agricultura y la fuente de
ingreso se genera de la misma, sus productos los venden en las tiendas y
mercado del municipio o los exportan a la cabecera departamental, ademas
algunas familias tienen otras fuentes de ingresos como la docencia, el

comercio y entre otras.

Una gran parte de alumnos del instituto tienen un nivel de recursos
econdmicos estables y esto ayuda a que los alumnos tengan la facilidad de

estudiar.

El mayor namero de poblacion es maya hablante de los idiomas

pogomchi, q"eqchi” y espafiol.

1.6 Organizaciones existentes

Organizado por comisiones de arte y cultura, deportes, disciplina y

evaluacion.

Los padres de familia integran comités que son los responsables
directos de la educacion de sus hijos e inculcar en ellos la participacion en
todas las actividades del establecimiento para el cumplimiento eficiente de
la mision y vision de dicho instituto. (Ver en anexo organigrama del

establecimiento)



1.7 Informacién técnico-administrativo

El establecimiento cuenta con Proyecto Educativo Institucional (PEI),
como principal herramienta para el funcionamiento; se cuenta con plan de
contingencia, reglamento interno, libros de: actas, caja, inventario,
conocimientos, inscripciones, asistencia, visitas y otros documentos para

mantener el control del mismo.

1.8 Visién

“Proveer a la comunidad servicios educativos de calidad,
pertinentes a las necesidades de la poblacion y los principios
filosoficos educativos nacionales, enmarcados en la Constitucion
Politica de la Republica, propiciando el desarrollo cultural, social,
politico y econdmico, de la poblacion; siendo una entidad al servicio
de la comunidad, sin fines lucrativos”.?

1.9 Misién

“Ser parte medular del proceso educativo de la comunidad,
formando educandos que puedan integrarse a la sociedad o
proseguir su formacion profesional de manera eficiente, tomando
como parametro la filosofia y los principios perfilados por el
Ministerio de Educacion, como también responder a las exigencias
tecnoldgicas y cientificas modernas, tomando en cuenta la equidad
de género y la pluriculturalidad”.®

2 Nacional de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza —IEBCE-. Vision, mision y
valores del IEBCE. Proyecto Educativo Institucional PEI. Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz,
Guatemala: Direccion del Instituto, 2014.

3 Ibid.
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1.10 Valores

1.10.1 Disciplina

“‘Es la coordinacion de actitudes, con las cuales se
instruye para desarrollar habilidades, o para seguir un
determinado cédigo de conducta u orden”.*

1.10.2 Responsabilidad

“La responsabilidad es un valor que esté en la conciencia
de la persona, que le permite reflexionar, administrar, orientar
y valorar las consecuencias de sus actos, siempre en el plano
de la moral”.®

1.10.3 Puntualidad

‘Es una actitud humana considerada en muchas
sociedades como la virtud de coordinarse cronolégicamente
para cumplir una tarea requerida o satisfacer una obligacién
antes o en un plazo anteriormente comprometido o hecho a
otra persona”.®

1.10.4 Respeto

“El respeto es un valor que permite que el hombre pueda
reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del
préjimo y sus derechos”. ’

4 Ibid.

5 Ibid.

6 Ibid.

7 Ibid.



1.11

1.12

1.13

1.14

11

Horarios de atencidén

La direccion, personal docente y personal de servicio, se ponen a las
ordenes del publico en general, de trece (13:00) a dieciocho (18:30) horas

de lunes a viernes.

Servicios que presta el establecimiento

El establecimiento, ofrece sus servicios del nivel medio o cultura
general a la poblacion estudiantil atendiendo en los grados de primero,

segundo y tercero basico.

Edificio

Cuenta con una direccion, una secretaria, la biblioteca se encuentra en
la direccion, siete aulas formales, una sala de docentes, un salén de
actividades multiples y una bodega, también cuenta con una cancha
polideportiva en donde se recrean los educandos, tienda escolar, seguridad

perimetral rodeado con alambres, tiene instalada agua potable, drenaje y

energia eléctrica en cada una de sus ambientes.

Ambiente del establecimiento y vecindario

Para la recreacion de los alumnos y catedraticos, se cuenta con una
cancha polideportiva. Sus instalaciones se encuentran libres de
contaminacion debido a que el conserje contratado por la direccion del
establecimiento cumple con todas estas tareas. Asimismo, las calles
circunvecinas poco transitadas, estas se mantienen limpias. Esta libre de
ruidos fuertes el cual favorece que los alumnos pongan total atencion, sus

depdsitos de basura estan en buenas condiciones.
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1.15 Debilidades y fortalezas encontradas

1.15.1 Debilidades

1.15.2

Las debilidades observadas en la comunidad educativa,

podemos mencionar las siguientes:

Se pudo observar que algunos docentes aun aplican el
método tradicional para emplear los huevos conocimientos, esto

se debe a la falta de recursos con que cuenta el instituto.

La sobrepoblacion estudiantil, y aulas pequefias genera

incomodidad de los alumnos en el momento de recibir clases.

Falta textos actualizados para la investigacion y solucion de
problemas por parte de los alumnos por lo que trabajan con

folletos en los distintos cursos.

No se cuenta con ayuda en cuanto a materiales didacticos y

otros de parte del Ministerio de Educacion.

Fortalezas

La unién y la cooperacion de todos los que participan en el
proceso educativo hacen que se denoten las fortalezas que
cuenta la comunidad educativa por lo que se mencionan

algunas:

El director mantiene una buena comunicacién con el

personal docente con los alumnos y padres de familias.

Todo el personal que labora en el instituto es atenta al recibir

una visita.
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Todos los cursos son planificados de acuerdo al Curriculo

Nacional Base.

La mayor parte de los servicios que ofrece el instituto es
aceptable para la atencion al personal alumno y a la poblaciéon

en general.
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- CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividades pedagogicas

Son todas las diligencias implementadas durante el progreso de las tres
fases de la practica docente supervisada: observacion, auxiliatura y
practica directa; en cada etapa se manejaron materiales apropiados para

el proceso.

2.1.1 Observacion

Durante esta etapa, se utilizé guias, formatos elaborados que
contienen todos los aspectos esenciales para la observacion de cada
una de las clases impartidas por la docente titular del area de

Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana.

Esta fase de observacion, se llevé a cabo en el Instituto de
Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza, Santa Cruz
Verapaz, Alta Verapaz., de igual manera durante el
acompafamiento a la maestra titular, se apreciaron los recursos
utilizados para fortalecer las clases y desempefiar el proceso de
enseflanza-aprendizaje, entre los indicados estan: las instrucciones,
las metodologias, técnicas, herramientas y los materiales

empleados.
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a. Materiales

De los periodos de clases observados, la docente utilizd
diferentes materiales para impartir sus clases en los distintos
temas, entre los materiales pedagogicos podemos mencionar
los siguientes: hojas de papel bond, pizarron, almohadilla,
marcadores, fichas, libros de textos, carteles, formatos de
calificaciones para cada alumno de las diferentes actividades y

folletos.

Metodologia

Todo el personal docente tiene diferentes formas de impartir
sus conocimientos, algunos utilizan la ensefianza tradicional y
otros instruyen a los alumnos utilizando nuevas estrategias y
metodologias como la interactiva, inductiva o clases
magisteriales que hacen que los alumnos desarrollen

habilidades y destrezas significativas.

Se pudo observar la iniciativa de motivar a los educandos
por medio de dinamicas, de igual manera se exploraron los
conocimientos a base preguntas abiertas hacia los alumnos, o

mas bien retroalimentando los conocimientos de los mismos.

Algo muy importante es la realizacion de actividades en
clases, que la docente titular daba cumplimiento a sus
planificaciones, y sobre todo la utilizacion de herramientas para

la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes.
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Auxiliatura

El rol del alumno practicante es el apoyo al docente titular en la
ejecucion de las diferentes actividades que se llevan a cabo en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

En la etapa se tuvo acceso a la ejecucion de la planificacion en
momentos de ausencia de la docente titular, el manejo de la lista de
asistencia de los alumnos, y la realizacion de distintas actividades
tales como: exposiciones, realizacion de carteles, actividades
deportivas, elaboracién de periédicos murales, revision de tareas
asignadas, supervision de orden y limpieza y otras acciones

relevantes.

Esto es con el fin de que el practicante socialice con los alumnos
y vaya adquiriendo experiencias en la docencia y se acople a la

metodologia que rige el Curriculo Nacional Base.

Docencia directa

Durante esa etapa el alumno practicante antes de aplicar sus
planificaciones de los diferentes temas que le fue asignado por la
catedratica titular, fue revisado y aprobado por la asesora de
practica docente, después se desarroll6 las mismas mediante la
aplicacion de las técnicas, herramientas e instrumentos que estaban
plasmadas en cada plan de clase, por lo que motivo a los educandos

a su participacion activa, colectiva y aprendizaje efectivo.

a. Planificacién

Los temas y curso asignado, se planific6 de acuerdo al
Curriculo Nacional Base, Ciclo Basico del Nivel Medio, Version

preliminar, en el area de Ciencias Sociales y Formacién
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Ciudadana, Primero Bé&sico, que a consecuencia el proceso de

planificacion esté dividida en tres partes:

Plan de unidad, se planifico todos los temas asignados por
la docente titular en base al Curriculo Nacional Base, dando
lugar a la clasificacion de las actividades, recursos, tiempo a
utilizar para la aplicacion de cada tema, asimismo el plan de
unidad fue revisada y aprobada por la asesora de préactica

docente. (Ver en anexo formato de plan de unidad)

Plan de clase, se desglosan consistiendo en un lapso de
treinta y cinco minutos cada una, fue programado de la forma
siguiente: informacion general, competencias, indicadores de
logro, contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales,
considerandose actividades en el aula y extra aula. (Ver en

anexo formato de plan de clase).

Plan de evaluacion, se dividié en diez actividades grupales e
individuales, las cuales fueron evaluadas los temas principales

referentes al plan de unidad.

Metodologia

Los métodos y técnicas que fueron utilizadas son:

Lluvia de ideas, técnica que facilitd la participacion de los
alumnos en la expresion de los conocimientos previos de cada

tema.

Dindmicas, al inicio de casa clase, se realiz6 dindAmicas
acomodadas a los temas y para despertar el interés de los

alumnos en cuanto a la participacion activa de los mismos.



19

Exposiciones, esta técnica se utilizé con la finalidad de que
los alumnos investigaran y se informaran respecto al tema a

trabajar para luego dar a conocer lo aprendido.

Ejercicios, permitieron que los alumnos plasmaran lo
aprendido o dieran a conocer nuevas ideas obtenidas referentes

a los temas.

Inductivo, se llevé a cabo en la exploracion de conocimientos

y la aplicacién de los nuevos conocimientos.

Deductivo, el razonamiento y argumento de los temas fue

muy importante para el aprendizaje de los educandos.

c. Materiales

En el proceso de la ensefianza fue indispensable la utilizacién
de materiales pedagogicos tales como: pliegos de papel bond,
cuadernos, recortes, folletos, agendas, carteles, marcadores,
pizarra, almohadilla, y otros, que facilitan el aprendizaje de los

educandos.

2.1.4 Evaluacion del aprendizaje

Este proceso permite establecer el nivel de aprendizaje de los
alumnos mediante el uso de instrumentos, técnicas o
procedimientos que aprueban comprobar si las competencias han
sido logradas.

a. Materiales

Es necesario la utilizacion de recursos efectivos para este
procedimiento, por lo que se mencionan los materiales que se

utilizaron: agenda, pliegos de papel bond, marcadores delebles,
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2.2

pizarrén de formica, almohadilla, cuadernos, hojas de papel bond

y folletos.

b. Metodologias

Durante el transcurso de la practica docente supervisada, se
llevaron a cabo dinamismos pedagoégicos, dandole uso a las
herramientas de evaluacion como es la lista de cotejo que
permitié calificar los aspectos importantes durante la practica

docente supervisada.

El desempefio de cada uno de los alumnos en la realizacién
de carteles, andlisis de documentos, elaboracion de periddicos
murales, exposiciones, cuadros comparativos y debates, fue
efectiva ya que se utilizaron estas técnicas para despertar el
interés del alumnado en el aprendizaje de los temas y lograr

obtener un resultado significativo.

Actividades administrativas

Durante el proceso se realizaron diferentes actividades propias y
externas del establecimiento en donde se tuvo la oportunidad de apoyar
al director y al personal docente, asi como también llevar a cabo

diligencias por iniciativa propia que dieron resultados muy satisfactorios.

2.2.1 Apoyo adireccion del establecimiento

Por orden emanada de la direccion del platel educativo y por
iniciativa propia, se tuvo participacién en diferentes actividades
gue se llevan a cabo afio tras afo, por lo que se menciona las

siguientes:
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Organizacion de actividades civicas celebrada en el Instituto
con participaciones con puntos especiales.

Participacion en desfile alegorico celebrada en el municipio de

Santa Cruz Verapaz.

Conduccidn del programa de la eleccion de Sefiorita Instituto.
Organizacion y participacion en diferentes actividades

deportivas realizadas en el campo la pedrera.

Otras actividades

Por parte de la direccion del establecimiento, se participd en

las actividades que a continuacion se figuran:

Elaboracién de adornos para los escenarios en las actividades

culturales celebradas en el establecimiento.

Colaboracion en mantener el orden y la disciplina de los

alumnos en diferentes actividades.

Participacion en la organizacion de puntos especiales con los

alumnos en el mes de la patria.

Actividades ambientales

En el establecimiento se llevaron a cabo actividades relacionadas
al medio ambiente, como orientaciones a los alumnos en depositar
la basura en su lugar, mantener limpia las aulas, y cuidar el vital
liguido que son temas de suma importancia para el mantenimiento

de un ambiente agradable.
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2.3.1

2.3.2

Actividades de educacién ambiental en el aula

Se imparti6 una charla sobre el uso y manejo de los
desechos sélidos a los alumnos de Primero Basico, secciones
“‘A”,” B”y” C”, en vista que la contaminacion y el calentamiento
global es alto, se fomento en los alumnos valores, conciencia,

respeto y cuidado del medio ambiente.

La charla fue enfocada a la contaminacion desde la
perspectiva del hogar y social, en practicar los cambios de
hébitos para tener un ambiente sano para nuestra salud, por
lo que también se realizaron trabajos en equipos para la
elaboracion de propuestas del manejo de los desechos
sélidos y el cuidado del medio ambiente, en donde se vio el

interés y la participacion activa de todos los alumnos.

Mini-Proyecto a nivel escolar o comunal

Al tener conciencia ambiental en el uso y manejo de los
desechos sélidos, se organizo a todos los alumnos de Primero
Bésico de las tres secciones, a realizar limpieza general del
establecimiento en donde se clasifico los desechos sélidos y
otras sustancias contaminantes, logrando tener un ambiente

adecuado para todos los alumnos de los distintos grados.
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) ~ CAPITULO3
PRESENTACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Actividades pedagdgicas

3.1.1 Poblacion atendida segun género

GRAFICA 1
POBLACION ATENDIDA SEGUN GENERO

X\\\\\\\\\ .

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.

En la grafica se muestra que el mayor nimero de alumnos son
de sexo masculino y un numero menor de sexo femenino. Esto se
debe que algunos alumnos vienen de comunidades aledafas y a las

sefioritas de las comunidades se les dificulta por la inseguridad.
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3.1.2 Poblacion atendida segun edad

~ GRAFICA2
POBLACION ATENDIDA SEGUN EDAD

mi3
anos

-14
afos

- 15
anos

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.

Queda evidenciado que hay un menor nimero de alumnos que
oscilan en las edades de 13 a 14 afios, luego un nimero mayor en
la edad de 15. Se puede notar que las edades de los alumnos son
aceptables para jovenes que inician la etapa de educacion basica,
segun la Ley de Educacién Nacional, Decreto Legislativo No. 12-91,
articulos 74 y 75 de la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala.
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3.1.3 Técnicas de ensefianza-aprendizaje utilizadas

) _ GRAFICA 3
TECNICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE UTILIZADAS

49l Lluvia de

= Expositiva

.- Trabajo
Individual

# Trabajo
Grupal

33%

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.

Entre las técnicas que dieron mayor realce en el proceso de la
ensefianza-aprendizaje, encontramos la expositiva y la lluvia de ideas, de
igual manera fueron fundamentales los trabajos individuales y grupales que
permitieron a los alumnos demostrar sus habilidades y destrezas en la

realizacion de todas las actividades.
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3.1.4 Técnicas de evaluacion

GRAFICA 4
INSTRUMENTOS DE EVALUACION UTILIZADOS

i Lista de
Cotejo

7% 46% =Escala de
Rango
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silLa
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> Debate

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.

Dentro de los instrumentos de evaluacion, se verifico que la lista de
cotejo fue una las herramientas mas utilizada en la calificacion de aspectos
importantes, de igual forma la pregunta facilita la exploracion de
conocimientos de los alumnos, como también se muestra un menor
porcentaje de los métodos y herramientas como lo son: la escala de rango,
periodico mural y debate que formaron parte esencial para llevar a cabo la

enseflanza.
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3.1.5 Notas obtenidas

GRAFICA 5
RESULTADOS OBTENIDOS

2%

I Retirados

= Ganaron

. Perdieron

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.

En esta grafica se puede demostrar que, de los cuarenta y siete
alumnos, uno se retird de estudiar, doce reprobaron la unidad y treinta y

cuatro ganaron, mismos nameros representados en porcentajes.

Con este resultado se puede decir que la consecuencia obtenida fue
satisfactoria, ya que la mayor parte de alumnos aprobé la unidad, logrando

alcanzar los objetivos requeridos.



Actividades administrativas

Son todas las acciones que efectian una funcion de dirigir el centro
educativo por medio de la organizacion, direccion, planeacion y control de
todas las funciones que desempefian los involucrados en la comunidad

educativa.

3.2.1 Personal docente por género y grado académico

TABLA 1
PERSONAL DOCENTE

Grado GENERO TOTAL
académico
MASCULINO FEMENINO
Licenciatura 4 2 6
Profesorado 4 4
Nivel medio 2 2
Otros 1 1
13

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.

En el Instituto de Educacion Basica Por Cooperativa de
Ensefianza, laboran trece docentes; diez de sexo masculino y tres
de sexo femenino, con diferentes grados académicos: seis
licenciados en pedagogia en ambos géneros, cuatro con titulos de
Profesorado de Ensefianza Media y tres con diferentes titulos del

nivel medio, teniendo un total de trece educadores.
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3.2.2 Planificacion, organizacién, direccion y control

El centro educativo, tiene el personal docente competente de
llevar a cabo la ensefianza-aprendizaje, por medio de planificaciones
gue le dan estricto cumplimiento a las mismas utilizando diferentes
técnicas y metodologias enriqueciendo el conocimiento de los

alumnos.

Entre las planificaciones que realizan los docentes, se
encuentran los planes anuales, bimestrales y semanales, y cada

docente ejecuta y da cumplimiento a las mismas de forma eficiente.

Los que tienen el rol de administradores en el centro educativo,
velan a que se cumplan las planificaciones planteadas por las
comisiones que existen en el establecimiento, ademas estos mismos
directores capacitan a los docentes continuamente como lo requiere

el Ministerio de Educacion.

En cada reunién se presentan informes de las actividades a
realizarse o realizados, los administradores o encargados velan
porque se haya cumplido con lo requerido, dandole lugar a

correcciones a futuras actividades dentro de la institucion.

Algo muy importante, es la forma en que se caracteriza el centro
educativo, ya que es una institucion organizada que cuenta con un
organigrama de los niveles jerarquicos, y todos los docentes se
encuentran integrados en diferentes comisiones tales como: medio
ambiente, arte y cultura, evaluacion, deportes, y sobre todo en la
comision de disciplina, donde cumplen un papel importante en la

realizacién de sus responsabilidades en el quehacer educativo.
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3.3

3.4

Actividades ambientales

En el momento de la finalizacion de la etapa de la docencia directa, se
llevé a cabo una actividad ambiental en donde se concientizo sobre el uso
y manejo de los desechos sélidos, las tres secciones del grado de primero
basico, ya que anteriormente estos mismos alumnos contaban con escasa
orientacion en cuanto al medio ambiente sobre estos desechos

contaminantes.

La realizacién de esta actividad ambiental, causo la participacion activa
de todos los alumnos en el cuidado del medio ambiente, logrando la

concientizacion de los mismos para tener un ambiente sano y agradable.

Analisis y discusién de resultados

La seccion “A” de primero basico, estaba conformado por cuarenta y
siete alumnos; veintiséis de sexo masculino y veintiuno de sexo femenino,
comprendidos en las edades de trece a quince afos, por lo que en las
gréficas anteriores es notorio que la mayor parte de alumnos son del sexo
masculino, una minima diferencia entre géneros, evidencia la igualdad de

participacion entre ambos.

Las técnicas de ensefianza-aprendizaje, fueron muy importantes en el
proceso educativo, permitid tanto al docente como al alumno construir
nuevas ideologias y practicas, y entre estas encontramos el método
expositivo que facilitd la expresion libre del estudiante creando lluvias de
ideas que fomentaron la participaciéon individual y grupal del alumnado, y
sin embargo, aunque no se le dio uso a otros métodos, es necesario
emplear otras técnicas como el mapa conceptual, guias de aprendizaje,
lectura de textos, investigaciones y otros que forman parte esencial de la

preparacion de los alumnos.
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En la realizacion de diferentes actividades educativas, los métodos
facilitaron la comprension y ejercitacion de los temas que estaban
planificadas, por lo que fue de suma importancia emplear instrumentos de
evaluacion que permiti6 medir el nivel de conocimiento de cada uno de los
alumnos, siendo estas: la lista de cotejo que fue una de la mas utilizada en
la mayoria de actividades por su efectividad en la calificacion de aspectos
importantes, la escala de rango, el periédico mural, la pregunta y el debate,
y algo muy importante, a pesar de la utilizacidon de estos instrumentos, se
tiene que retroalimentar los conocimientos de los educando para que la

informacion sea eficiente y no contradictorio.

Como en muchos casos algunos alumnos por motivos ignorados se
retiran de estudiar, en este caso, dos por ciento del alumnado ya no asistio
a clases, la mayor parte estuvo presente hasta finalizar el proceso aunque
un veintiséis por ciento no aprobo el grado siendo estos alumnos quienes
por diferentes prudencias no lograron alcanzar sus objetivos y una de las
razones fue la falta de interés en la realizacion de cada una de las
actividades que se llevaron a cabo durante el proceso, pero lo mas
importante fue que el setenta y dos por ciento del alumnado gano el grado
con esfuerzo y dedicacién hacia sus estudios haciendo un resultado
estadistico satisfactorio, es decir que la consecuencia obtenida fue muy

buena.

Algo muy importante que se tiene que saber, es, formar jovenes que
tengan la capacidad de ser competentes y profesionales y no Unicamente
graduar a alumnos en grandes cantidades que mas adelante no rindan en

demostrar sus habilidades.
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CONCLUSIONES

Durante el proceso de Practica Docente Supervisada, se aplicaron los
principios didacticos y formativos de comunicacion, actividad, individualizacién,
socializacion y creatividad, a través de la metodologia constructivista donde los
alumnos construyeron sus propios saberes, y que en consecuencia fortalecio el
proceso de aprendizaje significativo de creacion, expresion y participaciéon en
diferentes actividades propias del aula por parte de los estudiantes de Primero
Basico, Seccién “A”, del Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa de

Ensefianza, en el Municipio de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.

A través de las guias de observacion de metodologias y técnicas, se identifico
gue la docente, baso sus ensefianzas en el método tradicional: clases magistrales,
preguntas y dictados, por medio del uso algunos carteles, donde ademas recurrio
al uso de herramientas pedagdgicas como: lista de cotejo y la escala de rango,
por lo que dio lugar al estudio de nuevas maneras de ensefianza-aprendizaje,
como el autoaprendizaje, el aprendizaje ludico y la lectura comentada, que mejoré

la preparacion académica de los alumnos.

Se utilizaron técnicas como lluvia de ideas, debates, trabajos grupales y la
elaboracién de murales al momento de dar las clases de los diferentes temas, por
medio de la implementacion de actividades innovadoras como dindmicas y
acciones propias del Area Curricular que hicieron mas atractiva la interaccion del
alumno con el proceso de aprendizaje, y que propicio la formacion de alumnos
con destrezas como la facilidad de expresion y construccion de nuevas ideas

significativas e inherentes para la vida.
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A través del estudio de los ambientes del establecimiento como: servicios
sanitarios, areas verdes, el patio, y la planta fisica del centro educativo, se observé
el descuido por parte de los alumnos el mal manejo de la basura, por lo que se
cred un plan de actividades ecoldgicos titulado “El manejo de los desechos
sélidos”, donde se llevé a cabo una Charla-Taller y una jornada de limpieza que
fortalecid la actitud de los alumnos de Primero Basico Seccién “A”, en el

mantenimiento de un ambiente agradable.
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RECOMENDACIONES

Que los docentes apliquen el método constructivista al impartir sus clases por
medio de la implementacion de actividades pedagogicas que fortalezcan el

proceso de aprendizaje de los alumnos.

Que los docentes durante el desarrollo de sus clases, utilicen nuevas
herramientas didacticas como: técnicas grupales, debates, mesas redondas y

cuadros comparativos, para mejorar el nivel de conocimientos de los educandos.

Que la docente titular del area de Estudios Sociales y Formacion Ciudadana,
utilice actividades innovadoras como el aprendizaje por proyectos, lluvia de ideas,
mesa redonda y debates en el proceso de ensefianza-aprendizaje para formar

alumnos que tengan habilidad de construir sus propios aprendizajes.

Que el gobierno escolar, los profesores guias y alumnos, implementen un
programa ecolégico que conlleve a la practica de acciones de limpieza del
establecimiento, talleres para el manejo de los desechos y reciclaje; con la

finalidad de fortalecer la cultura ambiental.
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TABLA 2

NOMINA DE PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE

SERVICIO

41

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRE

CARGO

OBSERVACION

Edgar Manuel Ic6 Rax

Director

Hugo Armando Véliz

Secretario y Contador

PERSONAL DOCENTE

NOMBRE

ESPECIALIDAD

OBSERVACION

José Antonio Véliz Chén

Lic. en Pedagogia

Sub-director

Carlos Alfredo Véliz PEM
Osvaldo Gualib Véliz PEM
Faby Francis Imeldina Ic6 Vald PEMy
aby Francis Imeldina fco vValdez Pensum Cerrado Lic. Rn
Pedagogia

Julio Xona

Lic. en Pedagogia

Aura Imeldina Valdez Pineda de Icé

Lic. En Pedagogia

Gerardo Amilcar Caal Choco PEM
Jorge Alejandro Molina MEPU
Lesbia Lucrecia Diaz de Yat SB

Angel Roberto Pop Cucul

Lic. En Pedagogia

Emilio Rubén Cal

PEM

PERSONAL DE SERVICIO

NOMBRE

CARGO

OBSERVACION

Braulio Raul Cal

Conserje-guardian

Conserje y guardian
del Instituto.

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2014.
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, TABLA 3 ,
GUIA PARA OBSERVACION DE LA PLANTA FiSICA DEL
ESTABLECIMIENTO

No. | Ambiente Cantidad | Estado (bueno, regular, malo)

1 | Direccién 01 Bueno
2 | Subdireccién 01 Bueno
3 | Secretaria 01 Bueno
4 | Area de contabilidad 00 Se encuentra en la secretaria.
5 | Area de orientacién 00
6 | Sala de profesores 01 Bueno
7 | Aulas formales 11 Regular
8 | Biblioteca 00 Se encuentra en la direccion.
9 | Laboratorio de Computacion 00

10 | Aulas no formales 00

11 | Patios de recreo 01 Bueno

12 | Instalaciones deportivas y 01 Bueno

recreativas

13 | Salén de audiovisuales 01 Regular

14 | Laboratorio 00

15 | Salén de actos 01 Regular

16 | Saldn para artes industriales 00

17 | Salén para educacion para el hogar 01 Regular

18 | Cafeteria o tienda 01 Bueno

19 | Area verde 00

20 | Servicios sanitarios 03 Regular

Fuente: Investigacién de campo. Afo 2014.
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IMAGEN 1
CROQUIS DE UBICACION DEL ESTABLECIMIENTO
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Fuente: Investigacién de campo. Afio 2014.
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IMAGEN 2
PLANO DEL ESTABLECIMIENTO
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Fuente: Investigacién de campo. Afio 2014.
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IMAGEN 3
ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO
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Fuente: Investigacién de campo. Afio 2014.
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No. 285-2016

USAC - CUNOR

Universidad de San Carl
0
Centro Un1vcrs1tarlosd%? I(\J}g?tt:mala

ey ) v

El director del Centro Universitario del Norte de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, luego de conocer los dictimenes de la Comision de Trabajos de
Graduacion de la carrera de:

PROFESORADO EN ENSENANZA MEDIA EN PEDA
ADMINISTRACION EDUC AIIVA(ON ORIE \

INFORME FINAL l)l~
INSTITUTO DE EDUC

IMPRIMASE
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