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RESUMEN

El proceso de Practica Docente Supervisada, se realizd en el Instituto
Nacional de Educacion Basica Barrio San Luis, de San Juan Chamelco, Alta
Verapaz en el area de ciencias naturales, de segundo basico seccién B con
treinta estudiantes: dieciséis de género femenino y catorce de género masculino.

Se ejecutaron tres etapas de la siguiente manera:

La etapa de observacion consistio en describir la infraestructura,

mobiliario de la institucién, funciones del personal docente y administrativo.

La etapa de auxiliatura consisti6 en apoyar a la docente titular en la
formacion de grupos, en la instruccion de tareas, en el reforzamiento de valores
morales, en el mantenimiento del orden, limpieza del aula y en actividades

durante el receso.

La etapa de docencia directa consistio en el desarrollo de veinte periodos

de clase en base a tres procesos.

Plan de unidad, consisti6 en elaborar la planificacién de unidad tematica
de acuerdo a los contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales segun
el curriculum nacional base con sus respectivas competencias e indicadores de

logro.

Plan de clase en donde se especifican las actividades y estrategias de
aprendizaje de motivacién, exploracion, introduccioén, ejecucion y aplicacion de

conocimientos con los estudiantes.



Para la etapa de docencia directa, se utilizaron los siguientes métodos de
investigacion, analitico, inductivo, descriptivo, expositivo, como también el
método significativo basado en los conocimientos previos del estudiante. Las
técnicas de ensefianza aprendizaje utilizadas fueron: solucion de problemas,
estudio de casos, mapas conceptuales, maquetas, cuadros comparativos,

exposiciones y portafolio.

Se aplico una herramienta de evaluacion, con la finalidad de que los
estudiantes desarrollen sus conocimientos, actitudes y habilidades en base a lo
aprendido en el aula para evidenciar el logro de competencias propuestas. Al
final se presentan las conclusiones y recomendaciones sobre el proceso
utilizado para fortalecer cada una de las etapas desarrolladas. La préactica
docente supervisada fue realizada del 15 de julio al doce de octubre del afio dos

mil catorce.

Vi



INTRODUCCION

EL proceso de practica docentes supervisada, incluye todo tipo de
actividad profesional en la que el docente tiene participacion activa y formal, se
pretende que el estudiante desarrolle conocimientos, actitudes y habilidades que
son necesarias para desempefar el papel de un buen profesional y que
demuestre capacidades para analizar con objetividad los obstaculos que surgen
en la labor docente y manifieste aptitudes mediante la adecuada aplicacion de
conocimientos tedricos y metodoldgicos. A continuacién, se detallan los

capitulos en que se divide el informe final de la Practica Docente Supervisada.

Capitulo 1, etapa de observacion, consisti6 en describir la historia del
centro de practica especificando las condiciones de infraestructura, mobiliario,
organizacion jerarquica, funciones, preparacion académica docente y el

funcionamiento del area administrativa.

Capitulo 2, etapa de docencia directa, describe la metodologia empleada
en las diferentes fases del proceso de docencia y hace énfasis en la
construccion de criterios de aprendizaje e interaccion directa por parte del
docente practicante con los estudiantes y el objeto del conocimiento realizado en

las tres fases.

El plan de unidad consisti6 en elaborar la planificacion de la unidad

tematica de acuerdo a los contenidos declarativos procedimentales vy



actitudinales extraidos del curriculum nacional base. El plan de clases consistio
en aplicar las actividades y estrategias de aprendizaje, de motivacion, induccion,
ejercitacion y aplicacion de conocimientos con los estudiantes durante veinte

periodos de clase.

Durante su desarrollo se busca incrementar habilidades cognoscitivas,
afectivas, y psicomotrices en los educandos con la utilizacion de diversas
técnicas y estrategias de ensefianza- aprendizaje tales como lecciones
magistrales, clases tedricas, técnicas de exposicion y estrategias para aprender
a aprender; integrando el eje de educacion ambiental, ellas permiten recurrir a

las experiencias generales para profundizar en los conocimientos especificos.

Capitulo 3, analisis y discusion de resultados: se analizan e interpretan las
notas obtenidas de las herramientas de evaluacién de los estudiantes, con el fin
de verificar el nivel de efectividad en la aplicacién de los contenidos del curso

mismas que son planteadas en los objetivos de la practica docente supervisada.



OBJETIVOS

General
Brindar una calidad de ensefianza a través de técnicas pedagodgicas;
para mejorar el aprendizaje de los estudiantes del ciclo basico del INEB San

Luis, San Juan Chamelco, Alta Verapaz.

Especificos
Identificar el desempefio docente, por medio de un instrumento de
observacion, para determinar las fortalezas y debilidades del proceso de

ensefianza aprendizaje.

Desarrollar actitudes y habilidades en los educandos por medio de
estrategias didacticas, para lograr un aprendizaje significativo, en los

estudiantes.

Fomentar valores ambientales en las y los estudiantes, a través de

actividades formativas; para el cuidado y valoraciéon del ambiente escolar.
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1.2

) CAPITULO 1 ,
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Nombre de la unidad de préactica
Instituto Nacional de Educacion Basica barrio San Luis, San Juan

Chamelco, Alta Verapaz.

Resefia histérica de la institucion

“En el afio 2009 inicia el primer Instituto Nacional de Educacion Basica,
en el municipio de san Juan Chamelco, departamento de Alta Verapaz,
segin RESOLUCION MINISTERIAL emanada de la Direccion
Departamental de Alta Verapaz. Establecido como sede inicial la Escuela
Oficial Urbana Mixta Carlos Ponce Archila del mismo municipio. Donde los
padres de familia mostraron apoyo, ya que era una necesidad porque la
poblacion estudiantil iba en aumento y los establecimientos que ya
funcionaban no podian atender a tantos estudiantes.

A finales del afio 2008 el Ministerio de Educacion emano una
Resolucion en la cual se daba la convocatoria abierta para optar a plazas
de docentes contratados bajo renglén presupuestario 021. En dicha
convocatoria, lograron las plazas siete docentes entre ellos: las profesoras,
Clara Luz Ac Bol, Addy Florinda Tot Chén, Maria Everilda Pablo Ramirez y
los profesores Martin Edizael Alvarado Quim, Francisco Oliverio Sacba Yat,
Ezequiel Cuc Tzib y Tomas Baltazar Cuc Tzib quien fungié como el primer
director.

Pero por iniciativa de los COCODES del Barrio San Luis y visualizando
las necesidades de su comunidad, realizaron gestiones para reubicar el
instituto. La Direccién Departamental, en vista de la solicitud presentada
por los COCODES y analizando la situacion del Barrio, emite la
RESOLUCION DIDEDUC No. 441-2008 con fecha 28 de noviembre de
2008, en la que la sede del establecimiento era la Escuela Oficial Rural
Mixta Manuel Ramirez Hércules, pero dicha resolucion fue entregada hasta
finales del mes de febrero. Y durante esta gestion los docentes dieron inicio
a la publicidad del establecimiento para lograr la inscripcion de los
estudiantes ya que las clases formales ya habian dado inicio. Por ello fue
gue el establecimiento entro en funciones hasta el mes de marzo.



A pesar de las grandes dificultades que se tenian y con la poca
poblacién estudiantil, el personal docente se propuso seguir
proporcionando las actividades del establecimiento, en las diferentes
aldeas del municipio, para dar a conocer el Instituto. Una de las mas
grandes actividades fue la primera carrera estudianti denominada
CARRERA AZUL Y BLANCO.

Durante el ciclo escolar 2010 el Instituto Nacional de Educacion
Bésica, abre nuevamente sus puertas, con la novedad de que el
Profesor Tomas Baltazar Cuc Tzib y la Profesora Addy Florinda Tot
Chen, renuncian a sus plazas y por el aumento poblacional de 178
alumnos ahora atendiendo los grados de Primero, Segundo y Tercer
grado basico, lo que le dio més vida al establecimiento, se tuvo la
necesidad de mas personal docente.

Para el presente ciclo escolar 2014 el establecimiento sigue
teniendo un aumento estudiantil, siendo un establecimiento de reciente
creacion nuestra mira es seguir creciendo y tener una buena cobertura
mayor y atender asi las necesidades de nuestra poblacién Sanjuanera”.!

1.3 Vias de acceso

1.4

El Instituto Nacional de Educacion Basica San Luis se encuentra

ubicado en el Barrio San Luis, a 1 kilbmetro del parque central del municipio

de Chamelco. La principal via de acceso es la ruta a las grutas del Rey

Marcos la que conduce al barrio San Luis. La calle esta pavimentada,

puede transitar cualquier tipo de vehiculo. (Ver imagen 1 de croquis en

anexo).

Recursos disponibles

141

Humanos

a. Personal administrativo
El personal administrativo de la institucion esta
conformado por el director, subdirector y secretaria, son los
encargados de llevar a cabo la administracion educativa de los

recursos y programacion de actividades.

nstituto Nacional de Educacion Béasica San Luis. Diagnéstico Administrativo-Institucional

INEBSL, San Juan Chamelco, Alta Verapaz, 2,014.



1.4.2

1.4.3
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b. Personal docente
Integrado por 12 profesores, encargados de velar por

la preparacion académica de los estudiantes.

c. Personal operativo
Una persona encargada de velar el ingreso de los
estudiantes al instituto y de la limpieza del establecimiento
educativo. (Ver tabla 1 de recurso humano en anexo).

Mobiliario y equipo

Los recursos disponibles en el establecimiento son 79
mesas bipersonales, 98 escritorios tienen paleta la mayoria en
buen estado, 17 cétedras, 17 archivadores para los docentes.

Material didactico

El instituto cuenta con textos propios para el proceso de
ensefianza, pizarras de formica que se utilizan para enriquecer
la ensefianza por medio de ejercicios y ejemplos de los temas,
marcadores de pizarra, almohadillas, y carteles de acuerdo a

las teméaticas del area.

Otros Recursos

Instrumentos musicales la mayoria en buen estado,
implementos deportivos amplificacién de sonido y suministros
de limpieza en buen estado.

La planta fisica del establecimiento posee trece aulas
formales de 6 por 7 metros de longitud las cuales en su
mayoria estan en condiciones aceptables, una sala de
profesores donde los docentes realizan actividades, una
direccion donde es atendida la comunidad educativa, seis

servicios sanitarios tres para mujeres y tres para hombres,



1.5

1.6

también cuenta con un area polideportiva de 8 por 4 metros de
longitud donde los estudiantes desarrollan las actividades
recreativas y una bodega donde se guardan los implementos
deportivos e instrumentos musicales y algunos utensilios de

limpieza.

Con el fin de facilitar el desarrollo efectivo de las labores
educativas. Dichos recursos se encuentran en buenas condiciones
para el funcionamiento del establecimiento. (Ver tabla 2 del edificio

en anexo).

Situacién socioecondmica de los usuarios

A través de la ficha socioeconomica se obtuvo la siguiente
informacion: la mayoria de los estudiantes proviene de las comunidades
cercanas al establecimiento, los ingresos familiares oscilan entre Q.600.00
y Q.1000.00 quetzales, con un numero de 6 a 10 miembros por familia, por
lo tanto son de escasos recursos econdémicos ya que la actividad laboral de
los padres de familia es la agricultura, algunos son jornaleros y otros
costureros, puesto que no tienen ningun estudio escolar, en su mayoria
son indigenas, y tienen un rendimiento escolar regular. Lo cual afecta al
estudiante al momento de la entrega de tareas o cuando se le solicita algun
material para realizar alguna actividad dentro del aula, estos problemas
repercuten para fin de bimestre donde se puede ver que los estudiantes

obtienen un punteo bajo en las areas.

Organizacion existente

El establecimiento cuenta con un organigrama bien
estructurado en el cual se menciona el cargo que desempefia cada
miembro del establecimiento como también cuales son sus funciones
dentro del instituto. Director, subdirector, secretaria, docentes,
alumnos, personal operativo y padres de familia. (Ver imagen 2 de

organigrama en anexo).
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1.8

Informacion técnico-administrativo

Los docentes estan organizados en diferentes comisiones de
trabajo, como comisién de arte y cultura, de evaluacion, disciplina,
guienes velan por el buen funcionamiento del establecimiento
educativo y durante la realizacion de diferentes actividades. Asi
mismo existe un Diagnostico Administrativo, reglamento interno de

disciplinay reglamento interno de evaluacion.

Para el control administrativo se utilizan libros de actas,
inventario, conocimientos, inscripciones, caja, asistencia del personal

a cargo de director y subdirector y secretaria.

Vision

“Somos una institucion educativa lider en el campo de la formacién
integral de jovenes, aplicando metodologias innovadoras, donde la
persona humana es el centro del proceso ensefianza-aprendizaje, la
ciencia y la tecnologia estan al servicio del desarrollo lo que da como
resultado personas dignas y competentes para desempefiarse
eficientemente y responder a las necesidades que la sociedad
guatemalteca plantea”.

1.9 Misién

“Ser una institucion educativa innovadora en el campo de la
formacién de jovenes, cuya preparacion comprende el desarrollo de
habilidades cientifica- humanistas, aplicacibon de metodologias
innovadoras, la practica de solidos valores morales y éticos y el
fortalecimiento del espiritu de servicio en el marco de una sociedad
cambiante y competitiva, lo que les permite formar con excelencia™.

1.10 Valores

Los valores son todas aquellas cuestiones que llevan al hombre a

defender y crecer en sudignidad en cuanto persona, porque

2 Ibid.

3 Ibid.


http://www.monografias.com/trabajos15/valores-humanos/valores-humanos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/fundamento-ontologico/fundamento-ontologico.shtml
http://www.monografias.com/trabajos27/dignidad-persona/dignidad-persona.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
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indefectiblemente el valor moral conducira al hombre hacia el bien moral,

gue como sabemos, es aquello que lo perfecciona, lo completa y mejora.

Es por ello que el Instituto Nacional de Educacion Basica, Barrio San Luis

practica los siguientes valores:

“El respeto: es un don que guia a toda persona a convivir de una
manera pacifica y responsable, en medio de todas las diferencias que
como individuo poseemos.

“El servicio: se forma en el estudiante que debe estar predispuesto
a cualquier necesidad dentro del establecimiento, en donde requieran
su apoyo o colaboracién. Pero este servicio va mas alla del salén de
clases o del establecimiento, se extiende en la familia, en el
vecindario, en la iglesia, en el pueblo y donde sea posible. Entonces
se tendran promociones egresadas con buenos valores como éste.

“Como estos valores hay otros, pero queremos dejar estos dos
como base de la preparacion humanistica de los estudiantes.”

1.11 Horarios de atencidén

El establecimiento atiende durante la jornada vespertina de

13:00 a 18:00 horas de lunes a viernes. A los estudiantes como

también a los padres de familia o algun otro visitante, que necesite

informacion sobre el instituto o alguna otra situacion.

1.12 Servicios educativos que presta

Es lider en el campo de la formacién integral de los jovenes que

estudian en el ciclo educacién basica: primero, segundo y tercero.

1.13 Edificio

La institucion es servicios publicos y recibe fondos del

Ministerio de Educacién, las instalaciones tiene algunos defectos

para la labor educativa ya que las aulas son poco amplias y no muy

ventiladas porque no tienen ventanas y otras tienen, pero son muy

pequefas.

4 1bid.


http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/etica-axiologia/etica-axiologia.shtml
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Ambientes del establecimiento y vecindario

La institucion educativa cuenta con areas deportivas vy
recreativas que son aprovechadas y respetadas por los estudiantes,
también cuenta con sus respectivos depdsitos de basura para la
proteccion del medio ambiente la dimensién de las aulas vy

distribucién de los estudiantes no favorece la interaccion personal.

Circundan a la institucion educativa: viviendas de
predominancia media, talleres de motocicletas y automotrices,
iglesias evangélicas, instalaciones deportivas siendo estas de futbol y
baloncesto y pequefios negocios como papelerias, productos de
consumo diario, servicios de internet el cual favorece a los

estudiantes con las investigaciones, ventas de refacciones.

Debilidades y fortalezas encontradas
1.15.1 Debilidades
El mobiliario y equipo por aula es insuficiente para la
cantidad de estudiantes lo que dificulta el proceso de ensefianza

aprendizaje en los estudiantes.

En el &rea administrativa una de las debilidades observadas
es la atenci6on al publico, porque las personas que visitan el
establecimiento tiene que permanecer de pie y donde son atendidas
es muy obstruido por estudiantes o docentes gue transitan en el
area. Esta problematica se debe a que el instituto no tiene acceso a
todos los ambientes porque por las mafanas funciona como

escuela de primaria.

Los escritorios no son adecuados para los jovenes
estudiantes, ya que estos son bipersonales, debido a que; en la

jornada matutina el establecimiento es escuela de primaria.
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1.15.2

Los sanitarios no se dan abasto para el nuamero de
estudiantes que hay y esto provoca que los docentes no tengan

acceso alos mismos.

Una de las aulas esta abierta y en época de invierno la lluvia
entra y se llena de agua, lo que incomoda a los estudiantes como

también al docente al momento de la ensefianza.

Fortalezas

Se cuenta con personal calificado para el desempefio de

funciones docentes, idoneas para el desarrollo de areas y subareas.

El edificio escolar cuenta con suficientes salones, para

atender cada grado.

Cuenta con un &rea deportiva y recreativa para que los

estudiantes realicen sanamente sus actividades fisicas.

Existe comisién de arte y cultura, evaluacién, deportes,
integradas por personal docente, con la finalidad de organizar y
coordinar las actividades internas y externas del establecimiento

que se ejecutan durante el ciclo escolar.

Se encuentra conformada una organizaciéon de padres de
familia, el objetivo primordial es cumplir con la ejecucion de varios

proyectos en beneficio de la institucién educativa.
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- CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Actividades pedagogicas
2.1.1 Observacién

El proceso de observacion se llevd a cabo con el fin de
conocer la sede de practica, su ubicacion, el mobiliario y equipo
con el que cuenta, la cantidad de alumnos atendidos, su
organizacion, vision, misioén y el desempefio de los docentes, las
técnicas y estrategias utilizadas al momento de impartir una clase y
lo mas importante es que se adquirieron conocimientos y
experiencias. La observacion fue de utilidad para la identificaciéon
de los problemas que aquejan a la institucién, los factores que los
producen y las posibles soluciones para contrarrestarlos.

a. Materiales
Los materiales que se utilizaron fueron los siguientes:
marcadores, pizarra, cuaderno de notas, lapiceros,
computadora, camara digital, formatos de observacion del curso

de practica docente supervisada.

b. Metodologia
La docente titular al impartir el area utilizo las
metodologias siguientes: Exposiciones orales, consisten en la

presentacion de temas asignados por la catedratica;
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analisis critico, es la intervencion de los alumnos en el estudio
de temas para socializarlos; el dictado, son una herramienta
efectiva para desarrollar la escritura y la comprensién, tanto

escrita como oral.

2.1.2 Auxiliatura

2.1.3

En esta etapa se apoy6 a la docente titular en el proceso de
enseflanza aprendizaje, en la cual se interactué con los alumnos vy
docente, esta etapa fue de mucho beneficio para el alumno practicante,
en su preparacion a la siguiente etapa, ya que se impartieron clases, se
hizo retroalimentacion de contenidos, se llenaron cuadros y se
promediaron notas bimestrales, adquiriendo nuevas ideas Yy
experiencias, durante los procesos educativos y administrativos

llevados a cabo.

Se colabor6 con el mantenimiento de orden y limpieza del aula.
Paro lo cual se orient6 a los estudiantes de segundo basico seccion B
acerca de la practica de valores morales y ambientales, como el
respeto, la responsabilidad, la solidaridad entre otros. Se contribuy6 a
organizar grupos de trabajo, calificacion de tareas y pruebas obijetivas,
elaboracion de carteles, hojas de trabajo, asi como toma de asistencia

a los estudiantes.

También se intervino en actividades culturales planificadas por la
direccién del INEB.

Docencia directa

Esta fue la dltima etapa de interaccion directa con los
estudiantes, donde se impartieron las clases de manera formal. En
esta etapa se planifico y evalu6é el proceso de ensefianza-

aprendizaje, con el fin de que evidenciar la metodologia utilizada
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acorde al contexto de los estudiantes, también la elaboracion de
material didactico adecuado a las competencias y contenidos a

desarrollar.

La etapa de docencia directa, proporciona al docente la
experiencia del proceso ensefianza-aprendizaje durante veinte
periodos de clase, empleando métodos apropiados, creativos e
innovadores, para desarrollar habilidades y destrezas en los
estudiantes. Asimismo, se elabor6 un plan de unidad y de

evaluacion de los aprendizajes.

a. Planificacion
Durante la realizacion de la etapa de docencia directa se

elaboraron y ejecutaron diferentes planes como:

Plan de Unidad, incluye los contenidos programéticos
asignados en los veinte periodos a impartir, la unidad, las
competencias, contenidos, indicadores de logro que fueron

extraidos del CNB, actividades, evaluacion, tiempo y recursos.

Plan de Clase, se ejecuta uno por periodo, describe el
tema, competencia, indicadores de logro; contenidos
declarativos, procedimentales y actitudinales; actividades,
recursos, evaluacion y referencias bibliograficas. Cada uno fue
revisado y aprobado por el asesor de Practica de Docente

Supervisada y el catedratico titular del area asignada.

Plan de evaluacion de los aprendizajes, en él van
descritas las actividades de evaluacién que se desarrollaron
durante la etapa de docencia directa, como también se define la

ponderacion de las actividades que realizaron con los
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estudiantes, tanto dentro como fuera del aula ya que fueron
asignados 65 puntos de zona para cada estudiante en el area de
ciencias naturales y asi verificar si las competencias fueron

alcanzadas.

. Metodologia

Los métodos y técnicas de ensefianza-aprendizaje son
acciones concretas planificadas y ejecutadas por el docente, por
medio de los cuales se alcanzan las competencias establecidas.
Entre los diferentes métodos estan: el inductivo que se aplicé al
momento de establecer un principio general una vez realizado el
estudio y analisis de hechos y fenémenos en particular
identificados en cada uno de los temas. El analitico se utilizd en
algunas clases para distinguir las partes de un todo y procede a
la revision ordenada de cada uno de sus elementos por

separado.

El método descriptivo, se aplicé con el fin de describir y
evaluar ciertas caracteristicas, de una situacioén en particular en
uno o mas contenidos. Durante los veinte periodos de clase se
aplicé el método significativo basado en los conocimientos
previos que tiene el estudiante mas los contenidos nuevos que
va adquiriendo, estos dos al relacionarse, forman el nuevo

aprendizaje.

El método sintético; en el cual los estudiantes unieron
elementos para formar un todo, en cuanto a los fendmenos

naturales.
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También se utilizé varias técnicas entre ellas: la solucion
de problemas, estudio de casos, mapas conceptuales,

maquetas, cuadros comparativos y portafolio.

La lluvia de ideas fue la técnica mas utilizada, permitid
gue cada estudiante diera su punto de vista en el desarrollo de
cada tema, también se utilizé la exposicion para propiciar la
participacion en clase y que los estudiantes perdieran el temor
de hablar ante el publico, como también durante el desarrollo de
algunos temas se aplico el dictado con el fin de que los
estudiantes practicaran el habito de la escritura para una mejor
caligrafia y ortografia.

c. Materiales
Los materiales utilizados en el desarrollo de esta etapa
son: marcadores, pizarra, textos y organizadores graficos, para
que el proceso de ensefianza sea dinamico y que los
estudiantes comprendan mejor los temas y de esta manera

lograr las competencias.

2.1.4 Evaluacién de los Aprendizajes

“La evaluacion del aprendizaje, es la valoracion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje mediante el dialogo
mediante los participantes del hecho educativo para determinar
si los aprendizajes han sido significativos y tienen sentido y
valor funcional. Ademas lleva a la reflexion sobre el desarrollo
de las competencias y los logros alcanzados.”™

Se utiliza para verificar el cumplimiento de las competencias
e indicadores de logro; la evaluacion fue constante ya que se
realizé antes, durante y después del desarrollo de los temas de la

etapa de docencia directa.

5> Herramientas de evaluacién en el aula, Guatemala: Direccién de calidad y desarrollo educativo. 2009
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a. Materiales

Los materiales utilizados durante el desarrollo de la
evaluacion de los aprendizajes son: hojas de trabajo, el repollo
pregunton, lista de cotejo, pizarra y marcadores.

. Metodologia

Se utilizaron varios instrumentos como la lista de cotejo
que se aplicd en base a aspectos que conformaban un indicador
de logro determinado y seleccionado por la practicante. La
escala de rango se emple6 con el fin de observar en los
estudiantes: comportamientos, habilidades y actitudes en el

proceso de aprendizaje.

De igual forma el mapa conceptual se utilizé para que los
estudiantes representaran una misma informacion de varias
formas, para medir los conocimientos, rendimiento, habilidades,
destrezas, aptitudes e inteligencia de los estudiantes se aplico la
prueba objetiva. Las hojas de trabajo fueron empleadas al
finalizar cada tema para verificar el cumplimiento de los

indicadores de logro, para luego presentarlas en un portafolio.

Otra de las actividades que se llevaron a cabo dentro del
aula fueron las preguntas al azar que se realizaron durante el
desarrollo de los temas, con el fin de mantener atentos a los

estudiantes y obtener participacion de parte de ellos.

2.2 Actividades Administrativas

Apoyo a direccion

Entre las actividades de apoyo a la direccion al momento de

coordinar actividades socioculturales, como la realizacién del

escenario para la eleccion de seforita independencia. La
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participacion en el desfile de independencia, como con padres de
familia, tabulacion, actualizacién y ordenamiento de los archivos

con datos de los estudiantes.

2.2.2 Otras actividades

Observacion y supervision de los jévenes al momento de
ingresar al establecimiento, si portaban adecuadamente el
uniforme y el carné de identificacion, también se colabor6 en la
preparacion de ventas, para la recaudacion de fondos econémicos
para el mejoramiento del establecimiento para los juegos escolares
departamentales llevados a cabo en el Municipio de San juan
Chamelco siendo sede de hospedaje el INEB Barrio San Luis.

2.3 Actividades ambientales

2.3.1

2.3.2

En el aula

Reutilizacion del papel bond, papel de colores, cartén y
botellas para la realizacion de tareas en casa como en aula, con el
fin de que cada estudiante contribuyera a la disminucion de
residuos y al mismo tiempo demostrara su creatividad. También se
colocaron frases ambientales distribuidas estratégicamente con el
fin de sensibilizar a los estudiantes en el cuidado del medio

ambiente.

Proyecto a nivel escolar o comunal

Construcciéon de dos sanitarios y cierre de dos ventanas de
un aula del establecimiento. Para crear e implementar un
adecuado servicio de sanitarios para uso exclusivo del personal
docente, como también ambientar el espacio a los estudiantes que

son atendidos en el aula afectada.
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a. Elaboracion

Durante la etapa de observaciéon se tom6 en cuenta la
falta de sanitarios exclusivamente para los docentes. Asi mismo,
se vio la necesidad del cierre de dos ventanas en una de las
aulas, ya que cuando llueve el agua entra porgue no tiene
vidrios. Lo cual es incomodo tanto para el docente como para los

estudiantes.

Es por ello que se planificaron las posibles soluciones de

los problemas identificados en el interior del establecimiento.

. Gestién y compra de material

Gracias a las donaciones y compra de material por los
estudiantes practicantes se llevd a cabo la construccion del

proyecto de los sanitarios y el cierre de dos ventanas.

. Ejecucién

Se construyeron dos sanitarios con paredes de block para
docentes, como también se cerraron dos ventanas de un aula
para evitar el ingreso de la lluvia, para contar con mejores
condiciones y atender a los estudiantes en un ambiente

adecuado y pedagdgico.

Se proyectdé a solucionar la probleméatica en forma
tripartita, la direccion de la jornada matutina, jornada vespertina

y practicantes.

Lo cual se logré realizar sin ningun inconveniente,
dejando asi un proyecto en beneficio del personal docente como

también estudiantes.
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d. Entrega del proyecto y sensibilizacion a estudiantes
Se realiz0 un acto protocolario con el apoyo de la

direccion del establecimiento para la entrega oficial del proyecto.

e. Planificado y ejecutado por los estudiantes
practicantes.

Se finaliz6 con la sensibilizacion denominada
“Preservacion de los Recursos Naturales”, el cual consistié en:
Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
vivir en un ambiente agradable, ya que la disponibilidad de
recursos naturales constituye la base de la economia de todo
pais, por lo que resulta estratégica y apremiante su preservacion

y recuperacion.

También se les hizo saber que los recursos naturales
tienen gran importancia para la familia, pues hacen posible la
satisfaccion de las necesidades vitales como la alimentacion, el

vestido el calzado, la salud y la vivienda.
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CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Actividades pedagogicas
3.1.1 Poblacién atendida segun género
GRAFICA 1

POBLACION ATENDIDA SEGUN GENERO
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Fuente: Investigacion de Campo. Afio 2014.

En el grado de segundo bésico seccion B del Instituto
Nacional de Educacion Basica, Barrio San Luis de San Juan
Chamelco, Alta Verapaz. Se atendieron 30 estudiantes en su
mayoria eran sefioritas. Como se puede ver los jovenes tienen
menos acceso a estudiar, esto se debe a que ellos tienen que
trabajar ya que, entre sus hermanos, son los mayores y tienen que

contribuir a la economia de su familia. )



24

Por otro lado, las seforitas tienen mas acceso a estudiar

porque habitan cerca a la sede del instituto.

3.1.2 Poblacién atendida segun edad

~ GRAFICA2
POBLACION ATENDIDA SEGUN EDAD
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Fuente: Investigacién de Campo. Afio 2014.

En la poblacion atendida del grado de segundo seccién B las
edades se encuentran entre los 13 y 18 afios, como se puede ver
en la grafica hay estudiantes fuera de la edad contemplada, esto se
debe a que estos jovenes han reprobado los grados anteriores
tanto en el nivel basico como el nivel primario, otra de las
situaciones por las que se encuentran estas edades en el grado, es
porque iniciaron sus estudios a una edad avanzada comparado a la
gue tendria que ser, por tal situacion es que se encuentran jovenes

de hasta 18 afios de edad en este grado.
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3.1.3 Técnicas de ensefianza — aprendizaje

GRAFICA 3
TECNICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
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Fuente: Investigacion de Campo. Afio 2014.

Con el fin de hacer méas efectivos los recursos didacticos de
aprendizaje en el educando se utilizaron las siguientes técnicas: las
dindmicas, para que los estudiantes se divirtieran un momento, la
lluvia de ideas se realiz6 para saber que tanto ya conocian los
estudiantes del tema y para que dieran a conocer su punto de vista
sobre los temas vistos en clase, las reflexiones también se
realizaron al inicio del periodo con el objetivo de hacer consciencia

en los estudiantes sobre el cuidado del medio ambiente.

Otras de las técnicas fueron la forma de colocar los
escritorios que fue circular para que las socializaciones entre
estudiantes como de docente a estudiantes y viceversa fuera mas
amena con el objetivo de brindar a los estudiantes una ensefianza-

aprendizaje eficaz. Estas técnicas hicieron que nos estudiantes se
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motivaran a participar al momento de exponer los temas asignados

por la docente titular.

3.1.4 Técnica de evaluacion

, GRAFICA 4 ,
TECNICAS DE EVALUACION
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Fuente: Investigacion de Campo. Afio 2014.

La herramienta mas utilizada como se puede notar en la
gréfica fue la lista de cotejo, ya que esta facilita la evaluacién a los
estudiantes de forma grupal como también individual, en las
diversas actividades desarrolladas con los estudiantes, de igual
forma se utilizaron hojas de trabajo, estas se ejecutaban al finalizar
cada tema para verificar que tanto habia percibido el estudiante del

tema desarrollado.
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3.1.5 Personal docente por género
GRAFICA 5
PERSONAL DOCENTE POR GENERO
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Fuente: investigacion de Campo. Afio 2014.

Como ese muestra en la grafica, en el centro educativo
donde se realizé la practica docente supervisada cuenta con un
claustro de docentes los cuales tienen la disponibilidad y como
meta brindar a la poblacion estudiantil una buena educacion para

gue puedan ser personas de bien en un futuro.

Entre los docentes se observd que predomina el género
femenino, ya que laboran 12 docentes; 8 son mujeres y 4 son
hombres. Que fueron seleccionados de acuerdo a su conocimiento

y experiencia por la administracion del centro educativo.
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3.1.6 Personal docente por grado académico

GRAFICA

PERSONAL DOCENTE POR GRADO
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Fuente: Investigacién de Campo. Afio 2014.

El personal docente que labora en el INEB San Luis, posee
los siguientes niveles académicos, 3 licenciados en administracion
educativa, 7 profesores en ensefianza,
especializacion en diferentes areas y dos maestros de nivel medio

siendo el docente de educacion fisica y la docente de educacién

para el hogar.

3.2 Actividades administrativas

% Pre grado
# Grado

2 Nivel Medio

cada uno con su

3.2.1 Planificacion, organizacion, direccién y control

Durante la planificacion se determiné anticipadamente lo
gue se realiz0 en cada una de las fases de la practica docente
supervisada, esto incluye formatos de observacion, fase de
auxiliatura, en la etapa de docencia directa la elaboracion de los

diferentes planes: de unidad, de clase, de evaluacion, las técnicas
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utilizadas en cada uno, como también las actividades y proyecto

ambiental.

El proceso de direccion se llevo a cabo en la formacion académica
de la profesora practicante y luego con la catedratica titular del area, al
momento de aceptar sugerencias sobre como desarrollar cada una de las
fases. Algunas de las sugerencias fueron: empleo de métodos innovadores,
calidad del material didactico y mantener orden y disciplina en el

comportamiento de los estudiantes.

En el proceso de organizacion se establecieron funciones de la
profesora titular como de la docente practicante, en el desarrollo de la
practica docente supervisada. Entre las cuales se pueden mencionar:
correcta ejecucion de las etapas de practica docente supervisada,
participando en actividades socioculturales y realizacion de actividades
ambientales. Se trabajé siempre en conjunto para obtener resultados

positivos que beneficiaron en la formacion de los estudiantes.

El control se dio en todo el proceso de practica docente supervisada,
a traves del cumplimiento de los indicadores de logro, con el fin de alcanzar

las competencias establecidas.

3.3 Actividades Ambientales
Las actividades ambientales que se desarrollaron durante el proceso
de la practica fueron las siguientes: presentar frases en cada tema que se
iba desarrollando como también elaboracion de las tareas con material
reciclado (Portafolio), otra fue inculcar a los estudiantes valores ambientales
por medio de reflexiones y de esta forma poder sensibilizarlos para la

conservacion del medio ambiente.
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3.4 Analisis y discusion de resultados

El Analisis de los resultados obtenidos durante el desarrollo de la
practica docente supervisada en el Instituto Nacional de Educacion Basica,
Barrio San Luis con el grado de segundo basico seccion B. Donde se
puede notar que tan eficiente fue la metodologia utilizada en el proceso, ya
gue se utilizaron diferentes técnicas de ensefianza- aprendizaje y de esta
manera facilitar el aprendizaje a los estudiantes, como también se
utilizaron diferentes herramientas de evaluacién que ayudaron a medir el
nivel de aprendizaje de los estudiantes siendo las siguientes: listas de
cotejo, hojas de trabajo, preguntas durante el desarrollo de los temas y la
elaboracién de un portafolio; los estudiantes a través de ellas desarrollaron
nuevos conocimientos, actitudes y habilidades obteniendo asi un

aprendizaje significativo.

De un total de 30 estudiantes, cada uno se ubicO dentro de las
frecuencias segun notas obtenidas, dicha informacion fue atil por verificar el
progreso de los estudiantes y la eficiencia de la ensefianza, asi como para
informar a los padres de familia las notas obtenidas por sus hijos, con un
ochenta por ciento de estudiantes promovidos con un promedio de setenta

y cinco puntos.
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CONCLUSIONES

A través de la aplicacion de técnicas pedagdgicas como la lluvia de ideas,
el debate y mapas conceptuales; se brindé una calidad de ensefianza con el
desarrollo de los contenidos y del aprendizaje significativo, y de esta forma se

mejoré el aprendizaje de los estudiantes a través de una buena interaccion.

Se identifico el desempefio docente, por medio de fichas de observacion
denominadas: “Guias para la observacién de una clase” donde se determinaron
las fortalezas entre ellas: creatividad, motivacion, dominio de los contenidos y
las debilidades encontradas: falta de capacidad de dominar al grupo el uso de
metodologias tradicionalistas y la poca claridad en los contenidos, lo que hace

gue los estudiantes presten poco interés al proceso de ensefianza aprendizaje.

Se desarrollaron actitudes en los estudiantes como la participacion,
creatividad, responsabilidad y habilidades como: el aprender a aprender, la
utilizacion del juicio critico, la capacidad de andlisis de informacion y las d en el
proceso de aprendizaje a través de la aplicacion de estrategias didacticas
como; analogias, cuadros sinopticos, ilustraciones y reflexiones con el fin de
lograr que el alumno aplique los contenidos en su vida cotidiana y de esta forma

obtener un aprendizaje significativo.

A través de actividades formativas entre ellas: la clasificacién de residuos
sélidos, la formacion de un comité de limpieza en el aula y el desarrollo de un
taller titulado “Preservaciéon de los Recursos Naturales” y la practica de valores
ambientales como; el respeto, la sensibilidad, conservacion, y responsabilidad
lo cual contribuyé a fomentar el cuidado del ambiente escolar al no tirar basura,

rotular botes para la clasificacién de residuos y el uso de materiales reciclados.
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RECOMENDACIONES

A los docentes del INEB San Luis de San Juan Chamelco, se les sugiere
aplicar técnicas basadas en corrientes pedagdgicas como el aprendizaje
significativo, el constructivismo, para que el estudiante participe activamente en

su proceso de formacion, los cuales estan recomendados en el CNB.

Que los docentes implementen metodologias adecuadas para el proceso
de ensefanza aprendizaje y de esta forma contribuir de forma eficiente a la

formacioén de los educandos.

Propiciar capacitaciones y talleres; para fortalecer conocimientos en
estrategias didacticas actualizadas, para luego cambiar paradigmas educativos

gue no permiten desarrollar habilidades y destrezas en los estudiantes.

Promover el cambio de habitos en los estudiantes y docentes a través de
talles y charlas en relacién al manejo integral de los residuos sélidos que se
generan en la instituciébn educativa, para mejorar el cuidado del ambiente

escolar.
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TABLA 1
RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRE CARGO OBSERVACION

Lic. Martin Edizael Quim Alvarado Director Lic. En Pedagogiay

Admon. Educativa.

Profa. Graciela Gabriela Cuc Yat Subdirectora
Profa. Kely Dulce Xujur Secretaria
PERSONAL DOCENTE
NOMBRE ESPECIALIDAD OBSERVACION
Profa. Yadira Somari Alfaro Ocho PEM
Prof. Samuel Orlando Caal PEM
Profa. Mirna Floricelda Tun Tox PEM
Prof. Maria Josefina Ico Chun Licda. En Pedagogiay
Admoén. Educ.
Prof. Maria Everilda Pablo Ramirez PEM
Profa. Graciela Gabriela Cuc Yat Licda. En Pedagogiay
Admoén. Educ.
Profa. Gladis Elizabeth Cortéz Caal PEM
Profa. Clara Luz Ac Bol Maestra de Educacién

para el Hogar.

Prof. Francisco Oliverio Sacba Yat Maestro de Educacién
Fisica.

Profa. Angélica Raquel Cabnal PEM

Prof. Kedin Amilcar Tzul Alvarado PEM

Prof. Marvin Rocael Tzub Cuc PEM

PERSONAL DE SERVICIO

NOMBRE CARGO OBSERVACION

Eleazar Gamaliel Och Conserje

Fuente: investigacion de Campo. Afio 2014.



TABLA 2
EDIFICIO
No. | Ambiente Cantidad | Estado (bueno, regular, malo)
1 | Direccién 1 Bueno
2 | Secretaria 1 Bueno
3 | Area de orientacién 1 Bueno
4 | Sala de profesores 1 Bueno
5 | Aulas formales 11 Bueno
6 | Patios de recreo 1 Bueno
7 | Instalaciones deportivas y 1 Bueno
recreativas
8 | Cafeteria o tienda 1 Bueno
9 | Servicios sanitarios 4 Bueno

Fuente: Investigacion de Campo. Afio 2014.
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IMAGEN 1
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IMAGEN 2
ORGANIGRAMA
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Fuente: Investigacion de Campo. Afio 2014.
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FOTOGRAFIA 1
OBSERVACION DE SESIONES CLASE

Tomada por: Carolina Betzaida Gonzalez Vicente. Afio 2014.

FOTOGRAFIA 2
PROCESO DE AUXILIATURA

Tomada por: Carolina Betzaida Gonzalez Vicente. Afio 2014



FOTOGRAFIA 3
ETAPA DE DOCENCIA DIRECTA

Tomada por: Carolina Betzaida Gonzélez Vicente. Afio 2014

FOTOGRAFIA 4
ACTIVIDAD CIVICO = CULTURALES
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Tomada por: Carolina Betzaida Gonzalez Vicente. Afio 2014.
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FOTOGRAFIA 5
ACTIVIDADES DE INDEPENDENCIA

Tomada por: Carolina Betzaida Gonzélez Vicente. Afio 2014

FOTOGRAFIA 6
ACTIVIDAD AMBIENTAL CON ESTUDIANTES

Tomada por: Carolina Betzaida Gonzélez Vicente. Afio 2014
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