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RESUMEN

El Ejercicio Profesional Supervisado EPS, de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, con Orientacion en Medio Ambiente, del
Centro Universitario del Norte, CUNOR, extension Salamd, Baja Verapaz, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, realizado en la Seccion de
Administracion de Programas de Apoyo APA, del Departamento de
Fortalecimiento a la Comunidad Educativa DEFOCE, de la Direccion
Departamental de Educacion de Baja Verapaz DIDEDUC, se realiz6 un

diagnostico institucional para determinar las necesidades de la misma.

De acuerdo al diagnéstico realizado se priorizan los problemas encontrados
en la institucion para la ejecucion de los proyectos de docencia, servicio e
investigacion, los cuales tuvieron un enfoque a la nutricion de los nifios y nifias

en edad escolar y al proceso administrativo.

Este informe consta del desarrollo de las actividades de tres programas
siendo estos el de docencia, servicio e investigacion. En el proyecto de docencia
se realiz0 una capacitacion teorica y practica a los técnicos de servicio, quienes
son los que realizan las visitas a las comunidades, de la seccion de

Administracion de Programas de Apoyo —APA- de la Direccion Departamental de



Educacién sobre los beneficios de la implementacién de huertos en los

establecimientos educativos del departamento de Baja Verapaz.

En el proyecto de servicio, se implementé un programa digital, para el
almacenamiento de datos de las facturas de pago, de los diversos servicios
bésicos de las escuelas del departamento como energia eletrica, agua potable,
teléfono y otros, para tener un acceso inmediato y facil, de todos los registros
gue se llevan en la oficina de los diversos establecimientos educativos del
departamento de Baja Verapaz y que los directores y docentes que visiten la
institucion para realizar cualquier gestion sean atendidos de una forma eficiente.

En el proyecto de investigacién, se aplicaron varias técnicas de campo, para
poder realizar la propuesta de utilizar diversas estrategias de solucion, ante la
falta de prevencion o de no tomar acciones de parte de los directores y
docentes de los centros educativos del area rural de Salama, en la
implementacion de tiendas saludables en los establecimientos y redactar una
propuesta fundamentada y socializada con los técnicos del Departamento de
Fortalecimiento a la Comunidad Educativa DEFOCE y Organizaciones No
Gubernamentales que apoya los diversos programas educativos en las diversas
escuelas del departamento.



INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado se realizd en el Centro Educativo
Verapaz del Sur del municipio de Salama, Baja Verapaz, donde se dio prioridad
a las diferentes necesidades de las y los estudiantes, asi como la realizacion
de soluciones factibles para mejorar la educacion y los servicios que presta la

institucion educativa.

El capitulo uno contiene la descripcién general de la unidad de practica y
una breve historia del establecimiento, los recursos que se utilizaron, la situacién
econdmica del centro educativo, los problemas y fortalezas que fueron

detectadas.

En el capitulo dos se describen los programas de servicio y docencia, en el
primero se implementd una base de datos para el almacenamiento de
informacion personal de alumnos inscritos en el establecimiento educativo, lo
gue permitio facilitar la basqueda de informacién de cada estudiante de forma
eficiente. Se conté con el apoyo de un Ingeniero en sistemas, quien dio una

induccion sobre el manejo y uso adecuado de la base de datos.

En el segundo programa, se desarrolld la implementacion de un manual
ambiental sobre el uso adecuado de los desechos sélidos que permiti6 a los
docentes fomentar en las y los estudiantes conciencia del cuidado del medio
ambiente dentro y fuera de las aula, ejecutando para ello una metodologia
activa y participativa. También se dio una capacitaciéon a los docentes para el

uso adecuado del manual ambiental.



El capitulo tres contiene un andlisis y discusion de resultados de los
programas de docencia y servicio. Para el programa de servicio se demostré  a
través de las entrevistas realizadas, que los padres de familia estaban
inconformes cuando se acercaban al area administrativa para solventar asuntos
de informacion de los alumnos, al darle solucién a este problema los resultados

fue brindarle un mejor servicio a los usuarios.

Para el programa de docencia los docentes planteaban en su momento que
no contaban con un documento didactico para desarrollar educacion ambiental
dentro y fuera de las aulas. Asi como una orientacién especifica para
implementar la misma. La solucién a este problema fue la implementaciéon de

un manual ambiental sobre el uso adecuado de los desechos sdélidos.

El capitulo cuatro contiene el desarrollo del programa de investigacion,
donde se implementd la ampliacion del servicio de psicologia en la jornada
vespertina de la institucion educativa. Este programa facilitdé a padres de familia
y estudiantes del nivel diversificado beneficios de orientacion psicolégica como
un espacio de reflexion acerca de si mismo, sus relaciones, conductas,
pensamientos y sentimientos. El capitulo permite visualizar los alcances y limites
gue se tuvieron para la investigacion, cuenta con un marco teorico dividido en
fundamentacion legal y tedrica, marco metodolégico, objetivos, hipbtesis y
categorias generales que incluye el disefio de la investigacion, los sujetos
involucrados, instrumentos utilizados, analisis de resultados, recomendaciones y

conclusiones de la misma.



General

OBJETIVOS

Orientar a los directores y docentes de los establecimientos

educativos del departamento de Baja Verapaz, para poder realizar

una

buena nutricion de los escolares en los programas de

refaccion y tienda de las escuelas.

Especificos

a.

Implementar un programa digital para el almacenamiento de
datos, para hacer mas eficientes los procesos
administrativos, en el acceso a la informacion del pago de los
servicios basicos, de los establecimientos educativos del

departamento.

Capacitar a los técnicos de servicio de campo, de la
Direccion Departamental de Educacion, sobre huertos
escolares en apoyo a la nutricion saludable, de los nifios y

nifias de Baja Verapaz.

Proponer a los directores de los establecimientos educativos
del area rural de Salama Baja Verapaz, la implementacion de
tiendas saludables para contribuir a una buena nutricién de

los estudiantes.

CAPITULO 1



DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

1.1 Localizacién geografica

El municipio de Salama, se encuentra ubicado en la parte central del
Departamento asi como de la Republica de Guatemala, esta situada a
940.48 metros de altura sobre el nivel del mar; a 15° 06’ 12” de latitud norte
y 90° 16’ 00” de longitud.

Salama4, cabecera departamental, se comunica con la ciudad capital por
tres vias principales, Via El Rancho a 150 Km. Por carretera asfaltada, por
medio de la Ruta CA-14 que conecta con la CA-9 Ruta El Atlantico; Via
San Juan Sacatepequez a 140 Km. Por carretera asfaltada en un 80%, por
medio de la Ruta R-17; Via La Canoa, Chuarrancho a 86 Km. Carretera
asfaltada y de terraceria; Se comunica al Norte del pais, con Coban, Alta
Verapaz por la Ruta CA-14 con conexion a Flores, Petén, con carretera
asfaltada. Baja Verapaz, se comunica al centro con cinco municipios con
carretera asfaltada, siendo estos: San Jeronimo, Salama, San Miguel

Chicaj, Rabinal y Cubulco.

La seccion de Administracion de Programas de Apoyo de la Direccion
Departamental de Educacion se encuentra ubicada en la 11 avenida 1-99
zona 6, Barrio Hacienda de la Virgen, entrada a la ruta de Salama, Baja
Verapaz, detrds de la Escuela Oficial Tipo Federacién “José Clemente

Chavarria” camino a las canchas de dicho Barrio.

Para llegar a la instituciéon hay dos vias que son accesibles, una es
asfaltada y la otra de terraceria, la cual se puede transitar a pie, en
vehiculo o muy bien pagar los servicios de taxis. Aproximadamente se
encuentra a 800 metros del parque central.

1.2 Recursos



1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Recursos humanos

El total de personal administrativo en la institucién es de sesenta
y dos (62) laborantes, de los cuales 3 pertenecen a la seccion de
Administracion de Programas de Apoyo APA, todos se encuentran
presupuestados bajo el rengd 011 de conformidad al puesto nominal

y funcional.

Recursos econdémicos y financieros

El Estado por medio del Ministerio de Educacion cuenta con una
asignacion presupuestaria de Q271,855,475.00 para pago de
servicios de las oficinas de la Direccion Departamental de
Educacion, bolsas, programas escolares y pago a los maestros que
laboran en el Departamento, Q28,807,941.00 se destina a Bolsas
de estudio y programas de apoyo y 576,391.00 se utilizan para el
funcionamiento y gastos de las oficinas, este presupuesto
corresponde al afilo 2015 para poder cumplir con los diferentes
gastos de la Direccion Departamental de Educacion, distribuidas en

varios servicios para el funcionamiento de la misma.

Recursos fisicos

Terreno propio

Parqueo propio y sefializado
Areas verdes

Cuenta con 19 oficinas

2 bafios.

Pasillos amplios

~0 o0 oW

Recursos materiales y tecnoldgicos

Para el funcionamiento y operatividad de las actividades que se
desarrollan en la institucion se disponen de los siguientes recursos
materiales y tecnoldgicos:

1. Edificio propio.
2. Energia eléctrica



Agua potable

Internet

Teléfonos de linea
Vehiculos.

Mobiliario y equipo de oficina.
Herramientas de servicio.
Equipo audiovisual.

© oNO AW

1.3 Situacion socioeconémica

El salario de los profesionales que laboran en la institucion es
sufragado por el Ministerio de Educacion, dichos trabajadores pertenecen a
los diferentes municipios de Baja Verapaz.

Los gastos de materiales y suministros son cubiertos segun la
asignacion presupuestaria a las Direcciones Departamentales en el cual el
departamento financiero se encarga de administrar los fondos.

La mayor parte de trabajadores de la institucion tiene un nivel de vida
de clase media, ya que todos cuentan con un salario que les ayuda a
sufragar los gastos de acuerdo a las necesidades. La situacion
socioeconOmica de los usuarios varia, de acuerdo a la posicidbn econémica

opta por el nivel educativo que desea; la mayoria son de escasos recursos.

1.4 Organizacion social

La Direccibn Departamental de Educacion tiene una estructura
organizacional que esta encabezada por el Director Departamental, que
cuenta con asesoria juridica e interna, Planificacion educativa que se
divide en Determinacion de la demanda, Infraestructura escolar y
Desarrollo institucional, también cuenta con Comunicacion Social e

informéatica.

La Direccion Departamental cuenta con tres Departamentos el primero

es el Departamento Administrativo Financiero que se divide en tres



secciones que son: seccion Financiera, seccion Administrativa y seccion
de Recursos Humanos. ElI segundo es el Departamento de
Fortalecimiento a la Comunidad Educativa que se divide en seccion de
Organizacion Escolar y Seccion de Administracion de Programas de
Apoyo. El tercero es el Departamento Técnico Pedagogico que se divide
en tres secciones que son:. seccion de Entrega Educativa, Seccion de
Aseguramiento de la Calidad y Seccion de Asistencia Pedagogica y

Direccién de la Calidad.

1.5 Informacién general

1.5.1. Resefia histérica de la institucidn

La efectiva desconcentracion y descentralizacion del Sistema
Educativo Nacional, es una accién prioritaria dentro de las politicas
del gobierno de la Republica y las estrategias del Ministerio de
Educacion, para viabilizar la adecuada prestacion de los servicios
educativos a partir de procesos de planificacion, ejecucion y
administracion de las acciones educativas basadas en las

necesidades reales e intereses de la poblacion.

La problematica administrativa del Ministerio de Educacion y las
deficiencias en la prestacion de los servicios educativos en el nivel
local son producto en gran medida, de una estructura organizativa
centralizada, concentrada y burocratizada, que deriva
procedimientos de trabajo ineficientes y en la falta de respuesta
oportuna a las necesidades de la poblacion en un pais con
diversidad sociocultural y lingUistica.

Para satisfacer las demandas educativas y dar cumplimiento a
los principios, objetivos y funciones que las leyes asignan al
sistema educativo nacional, el Ministerio de Educacion como ente

responsable de coordinar y ejecutar las politicas educativas,



requiere de una estructura organizativa que permita atender las
expectativas, intereses y necesidades de la poblacion en forma
eficiente y con la celeridad necesaria; por lo que se requiere que
dicha estructura comprenda o&rganos desconcentrados, con
capacidad de ejecucion y decision, ubicados geograficamente de
conformidad con la division administrativa del territorio nacional, en
departamentos.

Bajo la rectoria y autoridad superior del Ministerio de
Educacién, se crean las Direcciones Departamentales de
Educacion como los o6rganos encargados de planificar, dirigir,
coordinar y ejecutar las acciones educativas en los diferentes
departamentos de la Republica. Cada Direccion Departamental de
Educacién estara a cargo de un Director, dependen directamente
del Despacho Ministerial el que, para efectos de integracion,
coordinacién y supervision de las actividades de las Direcciones
Departamentales, se apoyara en las respectivas Direcciones
Técnicas Regionales y en las Direcciones Generales del ramo que
correspondan.

A partir del 2005, la Direccién Departamental de Educacion de
Baja Verapaz, cuenta con edificio propio integrando de esta
manera todas sus unidades de trabajo, para el efecto utiliza
tecnologia moderna para el desarrollo de sus actividades, se han
creado nuevos puestos de trabajo tanto en la parte técnica como
administrativa permitiendo cubrir funciones que anteriormente no
se realizaban. Actualmente, la Direccion Departamental de
Educacion de Baja Verapaz, esta siendo objeto de
Desconcentracion de sus funciones por medio del Ministerio de
Educacion, adjudicandosele como modelo o plan piloto a nivel

nacional.



1.5.2.

1.5.3.

Debido a las exigencias competitivas en el desempefio
eficiente y eficaz de sus funciones, la Direccion Departamental de
Educacion de Baja Verapaz, esta adaptando sus funciones
especificas a nuevos procesos y mecanismos de trabajo, con la
finalidad de alcanzar en el corto y mediano plazo la Certificacién
del Sistema de Gestion de Calidad bajo la Norma ISO 9001:2000
en la aplicacion de sus funciones y asi poder cumplir con los
objetivos institucionales planteados por el Ministerio de Educacion
para atender las demandas que la poblacién requiere a través de
sus servicios y agilizar de igual manera el proceso de

desconcentracion del pais.

Informacién técnica administrativa

La Direccion Departamental de Educacion se dedica a planificar,
dirigir, coordinar y ejecutar las acciones educativas en su jurisdiccién, con
el fin de desconcentrar, descentralizar y desburocratizar el sistema
educativo nacional, permitiendo de esta manera viabilizar la adecuada
prestaciéon de los servicios en el &mbito departamental, con el objetivo de
satisfacer las demandas educativas enmarcadas en la Ley de Educacion
Nacional.

Filosofia de la institucién

Educacion de calidad para todos las y los guatemaltecos,
fundamental para superar la pobreza, enfrentar la globalizacion,
formar identidad, superar la exclusion, fortalecer la democracia y

consolidar una cultura de paz.

a. Misién



Prestar los servicios con eficiencia y eficacia, buscando
mejorar cuantitativa y cualitativamente el sistema educativo
a nivel departamental mediante la participacion constante y
comprometida de todos los sectores involucrados.

Servir a las comunidades educativas creando la
confianza plena de estar seguros que solo a través de la

educacién lograremos el bienestar de todos.

Es una institucion evolutiva, organizada, eficiente y
eficaz, generadora de oportunidades de ensefanza-
aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda

comprometida con una Guatemala mejor.
Visién

Todas las acciones se enmarcan en un modelo de
gestion, eficaz, eficiente e inspirado en principios y valores
éticos para atender a la poblacién escolar del departamento
de Baja Verapaz, en condiciones técnicas, fisicas y
pedagogicas adecuadas, que le preparen para la vida y el

trabajo productivo.

Ser una institucion modelo que fomente la excelencia del
servicio educativo, asi como el fortalecimiento de las

relaciones interinstitucionales en nuestro departamento.

Formacion de ciudadanos con caracter, capaces de
aprender por si mismos, orgullosos de ser guatemaltecos,
empefilados en conseguir su desarrollo integral, con
principios, valores y convicciones que fundamentan su

conducta.



1.5.4. Servicios que presta

Planificar, dirigir, coordinar y ejecutar las acciones educativas
en su jurisdiccion, actuando bajo la Rectoria y Autoridad del mismo

Ministerio de Educacion.

a. Servicios Internos

Extension y autorizacion del funcionamiento de Centros

Educativos Privados.

Extension y autorizacion de formularios de matriculas de
inscripcion de alumnos a centros educativos publicos, privados

e institutos por cooperativa.

Extension y autorizacion de diplomas de Sexto Primaria,
Basicos y Titulos de Diversificado de los centros educativos

publicos, privados e institutos por cooperativa.

Extension de licencias y autorizacion de Academias de

Computacion, Mecanografia y otras.

Extension de Cédulas Docentes al magisterio

departamental.

Capacitacion a docentes de los diferentes niveles

educativos.

Pago de bolsas de estudios a escolares.

Pago de subsidios a establecimientos educativos.

Reclutamiento y seleccion de personal docente, técnico,

administrativo y de servicios.



Orientacion 'y capacitacion a Juntas Escolares del

Departamento.

Seleccion de seminarios elaborados en el nivel
diversificado del departamento, para la competencia que se
realiza a nivel nacional referente a la calidad de la

investigacion.

Seleccién de candidatos para la Orden Nacional Francisco

Marroquin.

Seleccibn de Maestros distinguidos por sector del

departamento.

b. Servicios externos

Convocatorias que se realizan al magisterio para el

otorgamiento de plazas dentro del Ministerio de Educacion.

Coordinar todos los Establecimientos Educativos de Baja

Verapaz.

Capacitacion a docentes sobre desarrollo educativo.

1.6 Problemas y fortalezas encontradas

1.6.1. Problemas

a.

d.

No se cuenta con un programa digitalizado para el
almacenamiento de datos de los servicios basicos.

No hay espacio suficiente para atencion a los usuarios.

Falta de organizacion de documentos en la seccion de
Administracion de Programas de Apoyo.

Falta personal para laborar.



e. Falta de equipo tecnoldgico en las oficinas para poder realizar

eficientemente sus labores diarias.

1.6.2. Fortalezas
a. Brindan informacién necesaria para la investigacion de temas
de gran importancia en la educacion.
b. Lainstitucidon cuenta con areas verdes.
c. Cuenta con instalaciones propias.
d. Cada empleado cuenta con el manual de funciones asignadas
para poder realizar lo que les corresponde.

e. Hay estructura organizacional.

CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Servicio

El programa de servicio se realizd con el proposito de agilizar el
proceso administrativo del registro del pago de los servicios basicos a

los diferentes establecimientos educativos oficiales de Baja Verapaz.

2.1.1. Justificacion

La Seccion de Administracion de Programas de Apoyo APA,
tiene a su cargo el pago de los servicios basicos como energia

eléctrica, agua potable, servicio telefénico, de los



establecimientos educativos de Baja Verapaz, entre otros, para
ello no cuenta con un programa digital para almacenar la
informacion con datos exactos y veridicos, debido a este
problema existen atrasos en el pago de facturas de los servicios
bésicos de los Establecimientos educativos, provocando
molestias e inconformidades de los maestros que tienen que
realizar dicha gestion en las oficinas de la Direccién
Departamental de Educacion de Baja Verapaz por los atrasos en
los pagos indicados a algunos establecimientos educativos les
han cortado los servicios de electricidad, teléfono o de agua,
teniendo que suspender labores en algunos casos donde dichos
servicios son indispensables en las actividades de los
establecimientos educativos.

La implementacién del programa es la solucion mas viable y
efectiva para el pago puntual de los servicios basicos de los
diferentes establecimientos educativos del Departamento de
Baja Verapaz ya que si se lleva un orden de los pagos, los
centros escolares contaran con los servicios basicos en todo

momento, sin conflictos ni atrasos.

2.1.2. Objetivos

a.

Generales

Generar en la institucién, acciones que tiendan a mejorar el

proceso administrativo, en cuanto a obtener de una manera facil y

veraz, datos de los servicios basicos brindados a los directores de

los establecimientos educativos del departamento.

b.

Especificos



1. Elaborar un programa digital, que facilite la busqueda de
informacion inmediata para el pago de energia eléctrica,
servicio telefénico y agua potable de los diferentes
Establecimientos Educativos de Baja Verapaz.

2. Contribuir con el personal de la Seccién de
Administracion de Programas de Apoyo APA, a llevar de
una forma ordenada el pago y registro de los servicios
basicos de los diversos establecimientos educativos del

departamento.

3. Garantizar a los directores de los establecimientos
educativos un mejor servicio con eficacia y prontitud en
la oficina de la Seccion de Administracion de Programas
de Apoyo APA, de la Direccion Departamental de
Educacion de Baja Verapaz.

2.1.3. Actividades realizadas

Se implementé un programa, para el almacenamiento de
datos de las facturas de pago de los servicios basicos, de todos los
establecimientos educativos del departamento de Baja Verapaz,
gue reciben este beneficio, para obtener acceso facil y evitar que
suspendan los servicios de los establecimientos, para evitar
atrasos en los pagos, es preciso llevar un control del presupuesto

asignado.

Después de haber instalado el programa profesional en la
computadora de la asistente encargada de realizar los pagos de los
servicios bésicos, se inicia con el almacenamiento de datos de los
establecimientos educativos que cuentan con dichos servicios, se

ordena por municipio, segun el nivel, preprimaria, primaria, basico y



2.1.4.

2.1.5.

diversificado, para poder encontrarlos de una forma inmediata,

cuando se necesita esta informacion.

Metodologia

Para el desarrollo del proyecto se utilizd una metodologia
participativa disefiando un programa digital, que facilito el acceso a
datos de servicios basicos, que agilizé6 el proceso de pago de
energia eléctrica, telefonia y agua potable en el menor tiempo
posible.

Se observo el proceso de la ejecucion de las diferentes
actividades del personal de la oficina para realizar la propuesta de

solucion de debilidades encontradas.

Para que el programa sea funcional y practico en el acceso, se
obtuvo el apoyo de un profesional en sistemas para la elaboracion,
instalacion e induccion de un programa, sobre el manejo y uso de
todos los procesos de informacion y datos, que se utilizan en la
oficina. Seguidamente se ingresa al programa los datos que estan
en los archivos de los establecimientos educativos de los
municipios, del departamento, de acuerdo al nivel y cdodigo

asignado, asi mismo las facturas correspondientes a cada mes.

Recursos

a. Humanos

El Epesista es el principal ejecutor y organizador del
proyecto, con ayuda de un Ingeniero en Sistemas, Jefe de
unidad donde se realiza el EPS, asistentes de la seccion de

Administracion de Programas de Apoyo, autorizacion y



2.1.6.

asistencia del técnico en informatica de la direccion

departamental de Educacion de Baja Verapaz.

b. Materiales
Para la ejecucién del proyecto de servicio se utilizd una
computadora, un programa digital, vehiculo, facturas de
energia eléctrica, hojas, lapiz, informes de los

establecimientos educativos que reciben estos beneficios.

c. Financieros

Se gasto6 un total de 800.00 que se utilizaron para el pago
de un ingeniero en sistemas que implement6 e instalo el

programa en el equipo de cdmputo asignado.

Control

Se cumplié con la programacion establecida por medio de una
grafica de Gantt, y se inicia con el aval del proyecto por parte del
profesional de la unidad de practica para luego recolectar
informacion sobre las facturas y escuelas beneficiadas con el
servicio.

Se contrata un Ingeniero en sistemas para la elaboracién,
instalacién e induccion sobre el manejo y uso del programa quien
se encargo de llevar el control especifico de la instalacion y
funcionamiento del programa.

Se digitalizan los datos recopilados en el programa y se
concluye con la socializacion del producto final al personal de la
seccion de Administracion de Programas de Apoyo APA de la



direccion departamental de Educacion de Baja Verapaz, para que

realmente sea efectivo y funcional el programa instalado.

2.2 Docencia

Es de gran importancia enfocarse en la nutricibn adecuada de los
nifios y nifias, para mejorar la alimentacion de los alumnos que asisten a
los diversos establecimientos educativos del departamento ya que al
tener una buena alimentacién es un factor muy importante para que se
cumpla con una ensefianza-aprendizaje efectiva, en los establecimientos
educativos de Baja Verapaz. Es por ello que se realiz6 una capacitacion

sobre huertos escolares para su implementacion.
2.2.1. Justificacion

La nutricion de los nifios y niflas de Baja Verapaz, se ve
afectada en gran medida por la falta de interés de los directores de
los establecimientos educativos, en preocuparse e implementar
estrategias o proyectos que contribuyan a mejorar la nutriciébn de
los estudiantes, por lo que es necesario apoyar la nutricion en el
departamento de Baja Verapaz, e implementar huertos escolares
gue ayudan a mejorar la nutricion de los nifios y nifias, y sus

familias.

La solucion mas viable y factible ante este problema es,
capacitar a los técnicos de servicio de campo de la Direccion
Departamental de Educacion, sobre el tema de huertos escolares,
para que los propios técnicos, realicen actividades en las escuela
gue tienen a cargo conjuntamente con los directores y docentes de
las escuelas, y asi reducir la mala nutricion de los alumnos que no

cuentan con disponibilidad, acceso, consumo y aprovechamiento



2.2.2.

2.2.3.

de alimentos saludables; asi lograr un mejor rendimiento y

desemperio escolar en los nifios y nifias del departamento.

Objetivos

a. Generales

Contribuir con la nutriciébn de los nifios y nifias de Baja
Verapaz por medio del programa escuelas saludables en apoyo

a mejorar el rendimiento escolar.

b. Especificos

1. Realizar capacitaciones a los técnicos de servicio de campo de
los ocho municipios de Baja Verapaz sobre el tema nutricion

escolar por medio de huertos escolares.

2. Fomentar la cooperacion e interés en los técnicos de servicio
de campo y comunidad educativa, por la nutricion de los nifios y
nifas de los diferentes establecimientos, del departamento de

Baja Verapaz.

3. Concientizar a la comunidad educativa de la importancia del
aprovechamiento de los recursos que brindan alimentacién y

nutricion a los nifios y nifias del departamento.

Actividades realizadas

Apoyo al programa que ya existe, de “Escuelas Saludables” por
medio de una capacitacion teorica y practica a los técnicos de

campo sobre la implementacion de huertos en los establecimientos,



para que ellos como encargados capaciten a la comunidad
educativa de cada municipio de Baja Verapaz en el sector
asignado, como parte del seguimiento al programa; se dio a
conocer la importancia de aprovechar los recursos que tienen

disponibles y preparar alimentos saludables para los nifios y nifias.

2.2.4. Metodologia

Para desarrollar el proyecto se utilizO una metodologia
participativa, que incluy6 el ciclo de aprendizaje experiencial a
través de un proceso practico y por medio de la metodologia
ERCA que significa Experiencia, Reflexion, Conceptualizacién y

accion para que el aprendizaje sea significativo.

Esta metodologia es muy eficiente ya que tiende a unir la
teoria con la préactica, formando asi un aprendizaje significativo en
los participantes como los técnicos de servicio de campo que
aprendieron con la realizacion de los huertos escolares y con las
presentaciones teodrica que dieron a conocer el personal
capacitado de SHARE.

2.2.5. Recursos

a. Humanos

El responsable del presente proyecto es el epesista con el
apoyo del profesional de la unidad, personal capacitado de
SHARE y Fundacién de Medio Ambiente de Baja Verapaz,
FUNDEMABY, alumnos de la Escuela de la Aldea los Limones,
del municipio de San Jeronimo, Baja Verapaz, que fue tomada,
como escuela piloto de la presente investigacion, Directora,

Junta de Padres de Familia, Técnicos de servicio de campo,



2.2.6.

Departamento de Fortalecimiento a la Comunidad Educativa,

DEFOCE de la Direccion Departamental de Baja Verapaz.

b. Materiales

Los materiales que se utilizaron son los siguientes: una
computadora, cafionera, material didactico, huertos, lugar
adecuado para la capacitacion practica y teodrica, sistema
hidropénico, azaddén, nylon, pilones, sillas, mesas material
bibliografico que sirvié de consulta de algunos temas que se

desarrollaron.

c. Financieros

El costo del proyecto, asciende a la cantidad de Q. 700.00,
consistente  en movilizacion en vehiculo, refaccion a
capacitadores profesionales y asistentes a la capacitacion,
materiales y compra de semilla para realizar el ejemplo, de la
evolucion de la siembra en la escuela de la aldea Los Limones,
del municipio de San Jerénimo, que fue tomada como escuela

piloto, de la presente investigacion.

Control

Se cumplié con la programacion establecida y se llevo el
control de la misma, por medio de una grafica de Gantt, en la
primera actividad se realiza la presentacion y aval del proyecto por
parte del profesional de la unidad de practica, para luego hacer la
gestion del personal capacitado de SHARE, el lugar y los recursos
materiales. Se organiza la presentacion teodrica de huertos

escolares y la agenda.



Se supervisa que todos los recursos humanos y materiales
estén listos en la capacitacion para que en la ultima semana de
octubre se realice la capacitacion a los técnicos de servicio de
campo.

Determinacion de fechas a los técnicos de servicio de campo

para capacitar a la comunidad educativa.

’ CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Servicio
3.1.1 Analisis

Se realizacion del proyecto se llevé a cabo de una forma
satisfactoria, los objetivos planteados se cumplieron en su
totalidad. Se logro la implementacion de un programa digital para
organizar la informacién sobre el pago de los servicios basicos y
mejorar el acceso a datos de facturas de luz eléctrica, agua

potable y telefonia.



El programa digital logro mejorar la organizacién de procesos
administrativos, que se realizan en la institucion, es de gran
importancia ya que permite dar un buen servicio a los usuarios,
con documentos en orden y un programa de almacenamiento

digital eficiente.

3.1.2. Discusién de resultados

De acuerdo a la importancia y necesidades de la institucién de
mejorar el proceso administrativo se implementdé un programa
profesional para el almacenamiento de datos del pago de los
servicios bésicos de los diferentes establecimientos oficiales de

Baja Verapaz, el cual su ejecucion se desarrollo en un 100%.

Se dan varios beneficios con este programa ya que los alumnos
y maestros que reciben estos servicios, tienen asegurado un pago

puntual, gracias al proceso administrativo que es mas eficiente.

La asistente encargada del almacenamiento de estos datos lleva
un mejor control, ahorra tiempo, no se pierden datos, se le facilita el
proceso administrativo gracias al eficiente programa profesional que

se implemento.

3.1 Docencia
3.1.1 Andlisis

La ejecucion del proyecto de docencia sobre la capacitacion de
huertos escolares se cumplié satisfactoriamente ya que es de gran
importancia la nutricibn en los nifios y nifias de los diferentes
establecimientos que se encuentran en el departamento, para

lograr un rendimiento académico adecuado.



3.1.2.

Se considera gran porcentaje de desnutricion en el pais por la
falta de interés de los encargados en la nutricion de los
estudiantes, que no se han ocupado en controlar los alimentos que
deben consumir y técnicas que pueden utilizar para un alimento
sustentable y a un costo minimo. La implementacién de huertos
escolares en los establecimientos es un proyecto viable para el

desarrollo y aprendizaje.

Discusion de resultados

Se lograron varios beneficios con la capacitaciéon de huertos
escolares, ya que se implementaron en varios establecimientos y
proporcionaron alimentos nutritivos que ayuda a reducir la mala
alimentacion de los alumnos asi como
también reduce los costos ya que ellos le dan mantenimiento y
aprenden significativamente, asi incorporar varias materias en el
proceso de la cosecha, como matematica al aprender a contar los
cultivos, productividad y desarrollo al lograr trabajar en el huerto
escolar, asi como también a trabajar en equipo, aprender nuevas

técnicas de trabajo.

El aprendizaje y la nutricion van de la mano ya que si falta
alguna de ellas el alumno no puede desarrollarse fisica ni

intelectualmente como debe ser.



CAPITULO 4
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

IMPORTANCIA DE LA IMPLEMENTACION DE TIENDAS
SALUDABLES EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

4.2. Introduccion

Una alimentacion saludable y balanceada, es importante para el
rendimiento académico del nifio en las escuelas e incide en la capacidad
del individuo de crecer adecuadamente, y les proporciona un maximo
desarrollo de sus capacidades intelectuales.



4.3.

4.4,

El proyecto realizado en el programa de investigacion, consistiéo en
determinar los establecimientos oficiales del area rural de Salama que no
cuentan con tiendas saludables y la importancia de implementarlas en los

establecimientos debido a la mala nutricion que reciben los estudiantes.

Para el desarrollo del plan de investigacion se plantean los objetivos,
la metodologia, los recursos, la programacion y la evaluacién de las

actividades a realizarse en la investigacion y recopilacion de datos.

Planteamiento del problema

Existen algunas debilidades muy notorias en el programa de
Escuelas Saludables y principalmente en el tema de Tiendas Saludables,
debido a la falta de interés de los directores y docentes de los centros
educativos oficiales del area rural de Salama, a tomar medidas en sus
establecimientos educativos, que las ventas que llegan a sus escuelas
cumplan con la condiciones, de Tiendas Saludables segun las

indicaciones establecidas en el programa de Escuelas Saludables.

Justificacion

La consecuencias que se tiene en la salud de las personas, por la
mala alimentacion y la costumbre de no comer sanamente, afecta a la
poblacién escolar, esto hace necesario, que se tomen medidas
persuasivas, que mejoren el estado nutricional y el rendimiento escolar.
De tal manera que las tiendas escolares, como una fuente de acceso y
consumo de alimentos saludables, juega un papel muy importante en la

nutricion de los nifios que asisten a las escuelas.

El proyecto a realizado en el programa de investigacion, consistio en
realizar un estudio fundamentado que dio a conocer la necesidad de

nutricion de los alumnos de los establecimientos oficiales del nivel



primario de Salama B. V., y ayude a concientizar a los directores de los
establecimientos educativos en la implementacion de escuelas saludables

para mejorar el rendimiento escolar por medio de una buena nutricion.

El resultado de la investigacién fue importante para la elaboracion de
una propuesta fundamentada que se entregéo al coordinador del
Departamento de Fortalecimiento a la Comunidad Educativa DEFOCE,
encargado de promover en los establecimientos educativos, las tiendas
saludables, para que se ejecute dicha propuesta en base a las
necesidades y asi apoyar para que los estudiantes mejoren el rendimiento

académico.

4.5. Marco conceptual
45.1. Antecedentes

De acuerdo con informes recientes, de Organismos
Internacionales y Nacionales, que se dedican a realizar estudios e
investigaciones sobre Nutricion, indican que: Guatemala ocupa el
primer lugar en América Latina y el cuarto lugar a nivel mundial en
prevalencia de desnutricion cronica infantil, medido por el déficit
de talla por edad. Esta situacién alcanza niveles criticos en el

area rural y afecta a la poblacion escolar.

La Encuesta Nacional de Salud Materno Infantil 2002, asi
como el Tercer Censo de Talla de Escolares 2008, evidencian
gue la desnutricion crénica en nifios y niflas menores de 5 afios
alcanza en promedio el 49.3 % y en los nifios y niflas de 6 a 9

afios esta en promedio en el orden del 45.6%. Esta situacion



alcanza niveles criticos en el area rural, afecta principalmente a
ninos y niflas menores de 5 afos, poblacion escolar y
generacionalmente a las mujeres embarazadas y lactantes, y se
agrava de manera inaceptable entre la poblacion indigena,

particularmente viviendo en pobreza y pobreza extrema.

El problema de la desnutricién en sus distintos niveles y tipos
tiene un origen multi-causal, en donde la inseguridad alimentaria y
nutricional que prevalece en el pais obedece a problemas
estructurales y coyunturales que afectan la disponibilidad, el
acceso econdomico asi como el consumo de los alimentos por
razones culturales y educacionales que determinan los patrones
alimentarios de la poblacion, asi mismo el inadecuado
aprovechamiento biolégico de los alimentos, derivado de las
precarias condiciones ambientales, falta de acceso al agua
segura, episodios frecuentes de enfermedades infecciosas y
diarreicas, y hasta ahora limitado acceso a los servicios basicos

de salud.

Los mapas de pobreza, desnutricion cronica y riesgo de
inseguridad alimentaria son coincidentes e identifican a
poblaciones del area rural, en donde predomina la poblacién
indigena, especialmente localizada en los departamentos del
Altiplano Nor-occidental, las Verapaces y los municipios del Area
Chorti, del Departamento de Chiquimula. En Baja Verapaz segun
informes de Inseguridad Alimentaria y Nutricional del
departamento, se presentan casos criticos en aldeas de Salama,
como Chilasco, Chava, Aldea San Antonio el Sitio, Matilisguate,
Maneadero, asi como también aldeas aisladas de Purulha y

Cubulco, municipios de Baja Verapaz.



4.5.2.

En septiembre del afio 2 000, las Naciones Unidas convoco a
ciento cuarenta y seis jefes de Estado y Gobierno, los cuales
adoptaron la Declaracién de Milenio que agrupa y sintetiza ocho
objetivos para el desarrollo global, estableciéndose metas a
alcanzar en el afio 2 015. El primero de ellos en erradicar la
pobreza extrema y el hambre. Este objetivo refleja la estrecha
relacion que hay entre ambos temas. Las metas propuestas son:
reducir a la mitad el porcentaje de personas en extrema pobreza,
respecto al afio 1 990 y a la mitad, el porcentaje de personas que
padecen hambre, respecto a 1 990.

La normativa de tiendas escolares se sustenta legalmente en
el Acuerdo Ministerial 1 088 creado en 1 966, actualmente el
Ministerio de Educacion realiza el proceso de actualizacion del
acuerdo con el fin de mejorar la administracion del funcionamiento
y velar por la venta de alimentos seguros en las tiendas

escolares.
Alcances y limites

a. Ambito geogréfico
Area rural de Salaméa Baja Verapaz.
b. Ambito institucional
Establecimientos Educativos del area rural del municipio
de Salama, Baja Verapaz y la oficina de DEFOCE de la
Direccién Departamental de Educacién de Baja Verapaz

c. Ambito personal

Se tom6 como muestra 284 estudiantes de los

establecimientos educativos del nivel primario del area rural



de Salama, Baja Verapaz y personal de la oficina de
DEFOCE, de la Direccion Departamental de Educacion de

Bajan Verapaz.

d. Ambito temporal

El tiempo que se ocupd para realizar el trabajo de
campo, desde el mes de agosto del afio 2 014 hasta febrero
de 2 015 a través de instrumentos de recopilacion de datos.

4.6. Marco tedrico
4.6.1 ¢Qué son escuelas saludables?

El programa de Escuelas Saludables surge de la necesidad de
higiene 'y nutricibn, en los estudiantes de los diferentes
establecimientos educativos, debido a los altos indices de
desnutricion en todo el pais, con el fin de mejorar el estado nutricional

y rendimiento académico.

La junta directiva de la Comision Nacional de Escuelas
Saludables CONAES en marzo del 2013 definio6 Escuela
Saludable como “El centro educativo digno que contribuye al
desarrollo de competencias basicas para la vida, favoreciendo el
bienestar biologico, intelectual, emocional y social de las y los
escolares, por medio de acciones integrales de promocion de la
salud con la comunidad educativa y su entorno, propiciando el

desarrollo humano y sostenible”.*

! Comisién Nacional de Escuelas Saludables —CODADES-. Guia basica de escuelas saludables,
(Guatemala: Direccion General de Fortalecimiento a la Comunidad Educativa; 2 013),13.



El concepto de Escuelas Saludables esta relacionado con el
espacio geografico, espiritual y valores de la comunidad educativa;
contribuye a la mejora de comportamientos basicos necesarios para
el desarrollo adecuado de conocimientos y habilidades de
pensamientos, destrezas, actitudes intelectuales y procedimentales,
asi como a la afectividad; en las competencias basicas para la vida
transversales (aprender a conocer, a ser, a hacer y a convivir) y a las
disciplinas de formacion académica (matematicas, lectura, ciencias

naturales, ciencias sociales, entre otros).

La tienda escolar como proveedora de alimentos durante los
recreos y eventos especiales en la escuela, debe promover y
favorecer condiciones minimas de oferta de alimentos nutricionales
adecuados, de bajo costo y en condiciones de higiene indispensables,
que contribuyan a mejorar el estado nutricional, la salud y el
rendimiento académico de los escolares.

La tienda escolar debe favorecer la cultura alimentaria y
nutricional en los escolares y en sus familias a través de la formacion
de buenos habitos, valores y una educacion con calidad que incluya
conocimientos en Seguridad Alimentaria y Nutricional.

4.6.2 El consumo de alimentos en las tiendas escolares
Segun el Ministerio de Educacion “La Seguridad
Alimentaria y Nutricional, es un derecho individual, familiar y
comunitario, que se logra cuando todas las personas, en
todo momento, tienen acceso fisico y econémico a alimentos
nutritivos, seguros y en cantidades suficientes para
satisfacer sus necesidades alimenticias y sus preferencias,

que les permita llevar una vida sana y activa”.?

Por eso, es importante que los centros educativos cuenten
con tiendas escolares que ofrezcan a la poblacién estudiantil,

alimentos sanos y seguros para llevar una vida saludable.

> Ministerio de Educacién —MINEDUC-. Guia de lineamientos de nutricién. (Guatemala: Direccién
general de participacion comunitaria y servicios de apoyo; 2 010),8.



En las escuelas a los nifios se les ensefia la importancia del
consumo de alimentos saludables para el 6ptimo desarrollo, sin
embargo no en todas las escuelas se aplican las normas que
regulan la venta de alimentos poco nutritivos.

Es importante estar informado sobre el dafio que provoca el
consumo de alimentos con contenido excesivo de grasa,
azucares y sodio para evitar obesidad y enfermedades
asociadas; de igual forma, es necesario recordar que si los nifios
(as) que padecen desnutricion consumen alimentos “vacios o
chatarra” agravan su estado nutricional y su rendimiento escolar.

En la actualidad, la prevalencia de enfermedades
relacionadas con la alimentacion es uno de los problemas de
salud mas alarmantes en muchos paises del mundo, en los
cuales la dieta tipica esta basada en alimentos altos en calorias,
grasa saturada, grasas trans, sodio y azlcar agregada. Ademas,
es baja en fibra y micronutrientes, principalmente Zinc, Hierro,
Calcio y otros.

También se observa en nifios y nifias que gran parte de las
calorias que consumen provienen de alimentos altos en grasa y
azucar, comunmente conocidos como alimentos chatarra, que al
consumirse con frecuencia y en forma desmesurada, condiciona
una baja ingesta de alimentos nutritivos.

En el caso de la nifiez guatemalteca los problemas
alimentarios mas importantes sobre la desnutricion, las caries
dentales, el riesgo a enfermedades cronicas a temprana edad
como el sobrepeso y obesidad, con la probabilidad de
mantenerse como adultos obesos y su salud se deteriore por
enfermedades asociadas. El resto de nifias y nifios que padecen
sobrepeso desarrollan enfermedades tales como diabetes y

asma.



Algunos alimentos no son necesariamente nutritivos y no
promueven la higiene, ni el cuidado del ambiente y se pierde la

oportunidad de educar alrededor del tema de salud y nutricion.

4.6.3 Funciones de latienda escolar saludable

La tienda escolar como proveedora de alimentos durante los
recreos y eventos especiales en la escuela, debe promover y
favorecer condiciones minimas de oferta de alimentos nutricionales
adecuados, de bajo costo y en condiciones de higiene
indispensables, que contribuyan a mejorar el estado nutricional, la
salud y el rendimiento académico de los escolares.

Segun el Ministerio de educacion “La tienda escolar debe
favorecer la cultura alimentaria y nutricional en los escolares y
en sus familias a través de la formacion de buenos habitos,
valores y una educacién con calidad que incluya conocimientos
en Seguridad Alimentaria y Nutricional”.?

La nutricion, la salud y la educacion, son tres pilares del
desarrollo humano. La educacion nutricional, particularmente en la
escuela, puede contribuir al desarrollo, sostenible en los paises
pobres.

La salud es uno de los pilares esenciales del desarrollo, sin
salud es muy dificil de hablar de desarrollo de un pais o de su
poblacion. Una adecuada nutricion, es otro pilar importante del
desarrollo, no solo por ser la alimentacion la primera necesidad
basica del pais; sin nutricion, la salud no existe. La cantidad y
calidad de la alimentacion, en su higiene y en su nutricion, tiene un
efecto directo en la salud y en el bienestar de la poblacion, y por lo

tanto en su capacidad de impulsar su propio desarrollo.

* Ministerio de Educacién —-MINEDUC-. Guia de higiene y nutricion para la venta de alimentos en las
tiendas escolares. (Guatemala: Direccion general de participacion comunitaria y servicios de apoyo; 2

010),9.



La educacioén es el tercer pilar del desarrollo, ya que crea las
oportunidades de reducir la pobreza y la enfermedad, y fortalece el
rol de las personas en la sociedad. A nivel poblacional, crea una
masa dinamica de personas competentes para la producciéon vy el
desarrollo, abriendo las puertas a la prosperidad econémica y

social del pais.

Los tres factores estan inter-relacionados, y son inter-
dependientes. El impacto de cada uno de ellos sélo puede
alcanzarse con la participacion de los otros; sin salud, no es posible
alcanzar una buena educacion y viceversa. Por otra parte, la
educaciéon y la nutricién estan estrechamente vinculadas entre si:
Se ha determinado que un buen estado nutricional condiciona en
los nifos su “capacidad activa de aprendizaje” y por ende su

rendimiento escolar.

En el Estudio Longitudinal de Crecimiento y Desarrollo del
Instituto de Nutricion de Centroamérica y Panama INCAP se refiere
al desarrollo mental y rendimiento escolar alcanzado a la edad
adulta de nifios y nifias con mejor nutricibn en los primeros tres
afos de la vida; entre 20 y 40 % mayor de escolaridad en los nifios
con mejor nutricion, lo que tiene relacion directa con el ingreso per
capita en esas comunidades. Concluyendo que una buena salud y
nutricion impactan en los indicadores de matricula, retencion y

promocion escolar, reduciendo, l6gicamente la desercion escolar.

Debido a lo anterior es facil entender el papel de la educacion
en salud y nutricion en el Curriculo Nacional Base. Su insercion y
aplicacion contextualizada a cada comunidad no solo es urgente,
sino que tiene un alto potencial para contribuir al desarrollo

econdémico y social del pais. La inversién en nutricién crea en las



personas los conocimientos, las habilidades y la motivacion
necesarios para poner en practica habitos nutricionales y estilos de
vida saludables, construyendo asi una base soélida de salud y de

una vida activa.

La escuela es uno de los escenarios que logran influir en la
seleccidon de alimentos que hacen los nifios y las nifias, asi como
también contribuye en la formacion de sus habitos alimentarios. Si
en las escuelas Unicamente se ofrecieran alimentos nutritivos, se
sentarian las bases para formar buenos habitos alimentarios y de
mejorar la ingesta de alimentos saludables, ademas, a los nifios y
nifas se les podria ensefar, desde muy temprana edad, la
importancia de mantener el bienestar a lo largo de la vida para
evitar enfermedades crénicas —en especial la diabetes y sus

complicaciones— asociadas al sobrepeso y la obesidad.

4.6.4 Educacion alimentaria y nutricional en los centros escolares

La alimentacion influye de una manera decisiva en el proceso
de desarrollo de los nifios y nifias. Por eso se debe sensibilizar y
concientizar al alumnado la importancia de una alimentacion
saludable ya que esto influye en el desarrollo y crecimiento los

ninos.

Por ello es fundamental ensefiar a los escolares desde edades
tempranas la importancia que tiene la alimentacion en el
mantenimiento de la salud, asi como en el desarrollo emocional y

psicosocial.

La educacion alimentaria y nutricional se debe trabajar desde
las diferentes areas del curriculo nacional base a lo largo de la

etapa de educacioén escolar.



Segun Ministerio de educacion “Las educacion en materia
de alimentacién y nutricion, son herramientas valiosas para la
configuracion de habitos alimentarios saludables en la edad
escolar, en las que pueden incorporarse con menor dificultad
conductas positivas, que promuevan la salud de los nifios y
nifias contribuyendo asi, los habitos alimentarios adquiridos en
estas etapas de educacion primaria son decisivos en el
comportamiento alimentario en la edad adulta, y éste a su vez,
puede incidir en los comportamientos de las siguientes
generaciones. La educacién debe considerarse, por tanto,
como una herramienta indispensable en la prevencion de

enfermedades”.*

4.6.5 Importancia de la alimentacion adecuada en la edad escolar

La edad comprendida de seis a doce afilos es una etapa que
se caracteriza por la influencia del ambiente escolar: autoridades
escolares, maestros, compaferos, tienda escolar, recreos, juegos y

ejercicio, en la alimentacion y habitos alimentarios de los nifios.

Segun los lineamientos de nutriciéon “El nifio y nifia en esta
edad continGa su crecimiento; por lo que la alimentacion en
esta etapa debe permitir: Que el nifio obtenga los nutrientes
necesarios para su Optimo crecimiento, pueda cubrir sus
necesidades energéticas debidas a la intensidad de actividad
fisica que desarrolla, Mantener la resistencia a infecciones y
Asegurar adecuadas reservas de nutrientes, para la etapa de la

adolescencia y edad adulta”.”

La alimentacion adecuada para la nifia y nifio en edad escolar
debe satisfacer las necesidades de energia y nutrientes por medio
de una alimentacion sana y variada con el objetivo de alcanzar un

crecimiento y desarrollo normal.

* Ministerio de Educacién —-MINEDUC-. Guia normativa de higiene y nutricién para la venta de
alimentos en las tiendas o ventas escolares. (Guatemala, 2 010),18.

> Ministerio de Educacién —MINEDUC-. Guia de lineamientos de nutricién. (Guatemala: Direccién
general de participacidon comunitaria y servicios de apoyo; 2 010),23.



Los nifios y nifias en edad escolar tienen un incremento normal
en el apetito, empiezan a aprender acerca de los alimentos
disponibles en la comunidad y practican deportes, ambos factores
contribuyen a mejorar su apetito. Se recomienda que las nifias y
nifios realicen tres tiempos de comida formal (desayuno, almuerzo

y cena) y dos refacciones al dia.

Para garantizar que la alimentacion en los nifios y nifias en
edad escolar cubra las necesidades nutricionales se debe tener
una alimentacion variada, que incluya todos los grupos de
alimentos (origen animal y vegetal) en su dieta. El escolar debe
desayunar diariamente, ya que contribuye a un mejor aprendizaje y
al rendimiento escolar asi mismo realizar tres tiempos de comidas
formales y dos refacciones en el dia. Es mas saludable brindarle a
los niflos y niflas refacciones a base de alimentos naturales s que

alimentos industrializados o procesados.

4.6.6 Fundamentacién legal

El tema de Tiendas Escolares se fundamenta en las leyes

vigentes que existen en el pais.

Reglamento de Tiendas Escolares, Acuerdo Ministerial 1 088
creado en 1 966

En el articulo 1. “La tienda escolar es una de las
multiples actividades que pueden efectuarse en la escuela,
para contribuir al desarrollo integral del nifio, facilitandole
actuar iglteligentemente en experiencias constructivas de su
medio”.

® Ministerio de Educacién —~MINEDUC-. Reglamento de tiendas escolares. Acuerdo
Ministerial No. 1088 (Guatemala: MINEDUC., 1966),1.



La tienda escolar se implementa con el fin, que los alumnos
obtengan buenos habitos de consumo en los establecimientos
educativos, dichos habitos deben ser inculcados en la familia
gue es la primera escuela para los nifios y nifias, y reforzarse en
los centros educativos para el proceso de formacion. Asi mismo
aprender a administrar sus finanzas en productos que beneficien

la nutricion.

En los horarios de receso es donde los alumnos consumen
en su mayoria comida chatarra ya que para ellos es mas facil y
barato consumirla; la tienda saludable permite no solo excluir
este tipo de alimentos sino también que las vendedoras cumplan
con las normas minimas de higiene, para la nutricion de los
estudiantes. Es tarea de la comunidad educativa coordinar,

supervisar e implementar dicha tienda.

Segun el Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y

Nutricional 2009-2012, en sus articulos 28 y 29 indica que:

‘En el ambito sectorial, corresponde al Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, Ministerio de
Economia, Ministerio de Trabajo y Previsidbn Social y al
Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, en
coordinacion con otras instituciones del Estado
representadas o no en el CONASAN, impulsar las acciones
tendientes a contribuir al acceso fisico, econémico y social a
los alimentos de la poblacion de forma estable; e impulsar
las acciones que contribuyan a la disponibilidad alimentaria
de la poblaciébn, ya sea por produccion local o via
importaciones, en forma oportuna, permanente e inocua”.’

En los articulos 28 y 29 del Plan Estratégico de Seguridad

Alimentaria y Nutricional menciona que el Ministerio de

" Congreso de la Republica. Plan estratégico de seguridad alimentaria y nutricional. Decreto
32-2005 (Guatemala: Editorial Alenro, 2005),7.



Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, Ministerio de Economia,
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Ministerio de
Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, asi como también
otras instituciones deben ayudar a que los niflos y nifias puedan
obtener alimentos nutritivos en los establecimientos, para un
desarrollo fisico adecuado. Los estudiantes de los centros
educativos deben tener acceso y consumo de alimentos
nutritivos que ayuden a su desarrollo fisico e intelectual, ya que
les ayuda a destacar no solo de una forma académica, sino
también en el deporte, y en cualquier actividad de su vida, esto
les permite a todas las personas y principalmente a los nifios y
las nifilas como a los jovenes en edad escolar, enfocarse en las

metas u objetivos que desean alcanzar en un futuro.

Articulo 30 y 31 indica que “ En el ambito sectorial,
corresponde al Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, al Ministerio de Educacion y al Ministerio de
Economia en coordinacion con otras instituciones del Estado
representadas o no en el Comision Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional CONASAN, impulsar las acciones
para desarrollar capacidades en la poblacion para decidir
adecuadamente sobre la  seleccién, conservacion,
preparacion y consumo de alimentos; que permitan a la
poblacién mantener las condiciones adecuadas de salud e
higiene  ambiental que favorezcan el maximo
aprovechamiento de los nutrientes que contienen los

alimentos que consume”®.

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, Ministerio
de Educacion y el Ministerio de Economia, debe apoyar y
capacitar a la poblacién sobre la forma en que deben preparar
los alimentos para que sean nutritivos al cuerpo humano. Los
habitos de consumo en los hogares no siempre son los

adecuados debido a la falta econémica de los padres, educacién

® Ibid., 8.



en cuanto al consumo de alimentos nutritivos y poca supervision

en los establecimientos educativos, en los horarios de receso.

Segun articulo 32 del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional “El Tratamiento de la desnutricion
en el ambito sectorial, corresponde al Ministerio de Salud
Pablica y Asistencia Social, en coordinacién con otras
instituciones del Estado representadas o no en el
CONASAN, impulsar las acciones que permitan fortalecer y
actualizar de forma continua los recursos humanos

institucionales y de otras instancias sobre el diagnéstico,

tratamiento, recuperacion y rehabilitacion del desnutrido”®.

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, y otras
instituciones deben coordinar actividades para reducir el nivel de
desnutricion en el pais. El personal realizara diagnésticos de los
nifos, nifas y personas adultas que se encuentran con
desnutricién, asi como también darles tratamiento adecuado a
sus necesidades para la rehabilitacion. Las diferentes
instituciones deben trabajar en equipo y servir a la poblacién

para reducir los casos de muerte por desnutricion.

4.7. Marco metodologico

4.7.1.

4.7.2.

Método

Se utilizaron instrumentos que se utlizan son guias de
observacion, entrevistas y encuestas, asi como también

estadistica e interpretacion de los datos.

Objetivos

a. General

° Ibid., 9.



4.7.3.

4.7.4.

Implementar instrumentos de investigacion a estudiantes
de los diferentes establecimientos del nivel primario del area
rural de Salama para tomar una muestra y evidenciar la
propuesta de solucion, para la implementacion de tiendas

saludables.

Especificos

Cuantificar y analizar los datos de las encuestas aplicadas con
los estudiantes de los diferentes establecimientos educativos
del area rural de Salama, para conocer los datos obtenidos de

la importancia de las tiendas saludables.

Interpretar los datos de las encuestas realizadas a los
estudiantes de los establecimientos del area rural de Salama4,

para conocer los resultados del proyecto de investigacion.

Realizar propuestas de solucibn segun resultados de la

investigacion.

Hipodtesis

La falta de interés de los directores de los establecimientos

educativos en la implementacion de tiendas saludables, afecta la

nutricion de los estudiantes.

Categorias

a. Falta de interés de los directores



b. Implementacion de tiendas saludables

c. Nutricion de los estudiantes

4.7.5. Disefio de la investigacion

Ha sido descriptiva, cualitativa, cuantitativa en el cual estudia
un hecho o fendmeno actual, por esta razén se investigo sobre
la importancia de las tiendas saludables en los establecimientos
educativos y que influyen en la buena nutricion de los
estudiantes del area rural de Salama B. V., considerando que es
de tipo cualitativo, se centra en la interpretacién y andlisis de los

resultados de las encuestas realizadas.

4.7.6. Sujetos de lainvestigacion

Los recursos humanos utilizados en la investigacion estan:
tomados estudiantes y docentes de los diferentes
establecimientos educativos del area rural del municipio de

Salam4, Baja Verapaz.

4.7.7. Instrumentos

Los instrumentos que se utilizaron para realizar la
investigacion fueron: guias de observacion, entrevistas y

encuestas.
4.8. Resultados

4.8.1. Analisis de resultados

Segun encuesta realizada a los alumnos de quinto y sexto
primaria de los establecimientos oficiales del area rural de Salama
Baja Verapaz, la mayor parte de los alumnos tienen conocimiento

de lo que es una tienda saludable y consideran que es de gran



importancia, sin embargo no cuentan con dicha tienda en su
establecimiento ya que los directores no se preocupan por la

nutriciéon adecuada de los escolares.

Hay un gran porcentaje de los alumnos que consume
golosinas y pocos consumen alimentos nutritivos para su cuerpo
ya que no se les han inculcado habitos nutricionales adecuados.
Algunas de las vendedoras no cumplen con las normas minimas
de higiene para elaborar los alimentos que los alumnos consumen
durante el receso ya que por parte de la comunidad educativa no
hay control sobre los productos que tienen a su venta ni la

elaboracion de los mismos.

Es de gran importancia concientizar a los directores de los
diferentes establecimientos oficiales del area rural de Salama
sobre la nutricion adecuada que deben tener los estudiantes y

mejorar el aprendizaje.

4.9. Conclusiones de la investigacion

a. Se dio a conocer a los directores de los centros educativos la
importancia de contribuir en la nutricion adecuada de los estudiantes en

edad escolar y asi mejorar su aprendizaje.

b. Ordenar y estandarizar el funcionamiento de las Tiendas Saludables, a

través de la adopcion de las normas minimas de higiene y nutricion.

c. Aplicaron técnicas de investigacion para conocer los habitos

nutricionales de los nifios y niflas de los establecimientos oficiales del



area rural de Salama, que fue primordial para obtener resultados

satisfactorios.

4.10. Recomendaciones de la investigacion

a. Que los directores de los centros educativos del area rural de Salama
B. V. se preocupen y contribuyan en la nutricion adecuada de los

estudiantes para una mejor ensefianza-aprendizaje.

b. Que el coordinador encargado de promover el funcionamiento de
Tiendas Saludables ejecute la propuesta y se adopten normas

minimas de higiene y nutricion.

c. Que los nifios y niflas de los establecimientos adopten habitos

nutricionales para desarrollar adecuadamente su intelecto.



a.

CONCLUSIONES

Implementar el programa digital, facilito la busqueda de
informacion, en una forma inmediata, sobre el pago de los
servicios basicos de los diferentes establecimientos educativos

oficiales de Baja Verapaz.

Capacitar a los técnicos de campo, permiti6 que contaran
con un recurso mas, para realizar sus funciones diarias en
relacion al tema. nutricion escolar de los nifios y nifias mediante
huertos escolares para la obtencién de un mejor rendimiento

escolar.

En la realizacién de la propuesta, de tiendas saludables en las
escuelas, los directores de los centros educativos, asumieron el
compromiso de contribuir en la nutricion de los estudiantes para

una mejor enseflanza-aprendizaje.



RECOMENDACIONES

a. Que exista una actualizacion constante de informacion y los
beneficiados con este programa lo utilicen de forma adecuada
para que sea eficiente.

b. Que los técnicos de campo continlen y sean persistentes, con
la implementacion de huertos escolares, para el consumo de

comida nutritiva en los estudiantes.

C. Que los directores y docentes realicen los controles
correspondientes en las tiendas saludables, para velar porque
los productos que venden sean nutritivos para los estudiantes
de los centros educativos y contribuyan al bienestar de los

mismaos.
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