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RESUMEN

El ejercicio profesional supervisado se realizd6 en la Coordinacion
Departamental de Educacion Extraescolar de Alta Verapaz, de la Direccion
Departamental de Educacion de Coban, Alta Verapaz.

El ejercicio profesional supervisado pudo insertar al estudiante en
situaciones reales del ambito de la administracién educativa, y con ello también
fue adquiriendo una actitud profesional en donde se tomaron decisiones
importantes en la realizacion de actividades encomendadas, asi también como
identificar debilidades que presentaba la institucion, priorizarlas e intervenir en la

medida de lo posible.

Entre los procesos del ejercicio profesional supervisado realizados, se dio
inicio con el Diagnostico de la institucion, en donde se recabo informacién
relacionada a los procesos que atienden asi como los programas que manejan,
para ello se utilizaron diferentes técnicas como: la observacion, la aplicacién de
instrumentos como la entrevistas y encuestas, esto sirvi6 para apoyar en los
distintos servicios que se prestan en la institucion y la atencién al usuario, asi
como identificar el area de intervencion priorizando un problema que de una u

otra forma afecte a la institucion.

En el transcurso de la ejecucion del ejercicio profesional supervisado fue
necesario realizar actividades relacionadas con servicio y docencia en donde
incluyen el servicio al usuario y apoyo en las diferentes actividades técnico
administrativos, como monitoreo y capacitacion a docentes. Esto sirvio para el

involucramiento de las diferentes acciones que realiza y servicios que presta la



institucion, lo cual mostro un panorama mas amplio para identificar los

problemas.

La Coordinacion Departamental de Educacion Extraescolar es la unidad que
tiene a su cargo la implementaciéon de programas enfocados a jovenes y adultos
en edad no escolarizada, que por alguna razén no han finalizado sus estudios y
desean ampliarla, finalizarla o capacitarse en algun area técnica, el
involucramiento en los procesos de los diferentes programas ayudo a identificar
la necesidad que existe en elaborar una guia para el desarrollo del curso de
educacion fisica para los docentes que atienden los Nucleos Familiares
Educativos para el Desarrollo que son centros educativos que atienden a

jovenes en el nivel basico.

Vi



INTRODUCCION

El ejercicio profesional supervisado de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa con Orientacion en Medio Ambiente es
un proceso que va dirigida en el plano de la docencia, la investigacion y servicio,
en donde el estudiante pone de manifiesto las destrezas y habilidades obtenidas
en las aulas universitarias confrontando la teoria con la practica en una unidad
de practica, identificando, planteando o solucionando los principales problemas
identificados.

Asi mismo en la unidad de practica se realizan tareas que nos permiten
desenvolvernos de forma profesional en un campo laboral ya que se emiten y
ejercen juicios propios donde debemos solucionar problemas, brindar apoyo y
realizar varias actividades correspondientes a las acciones de la unidad de

préactica.

En el transcurso del ejercicio profesional supervisado se ha tomado
experiencia sobre el manejo de diferentes procesos, los cuales podemos
mencionar: procesos administrativos relacionados al area educativa, asi como
de capacitacion, supervisidn, monitoreo y acompafiamiento a los docentes que

atienden los diferentes programas de educacion extraescolar.

Dentro de la Direccion Departamental de Educacién de Alta Verapaz esta la
Coordinacion Departamental de Educacion Extraescolar que es la encargada de
atender a toda aquella poblacion en edad no escolarizada que por algin motivo
no ha tenido acceso a la educacién o que habiéndola tenido desee finalizarla,
para ello la coordinacién tiene a su cargo los siguientes programas Programa de
Educacion para Adultos por Correspondencia, Nucleos Familiares Educativos



para el Desarrollo, Centros Municipales de Capacitacion y Formacion Humana y

Academias de Cursos Libres.

Es asi como el ejercicio profesional supervisado es un apoyo para la
institucion en la demostracion, apoyo y ejemplificaciéon hacia los programas

educativos lo cual busca el desarrollo y la correcta aplicacion de los procesos.



OBJETIVOS

General

Apoyar el desarrollo de los procesos de la coordinacion departamental de
educacion extraescolar, mediante la ejecucion de actividades orientadas a
servicio, docencia e investigacion para fortalecer la calidad de atencion a los

beneficiados en los distintos servicios.

Especificos

Prestar servicios técnicos y administrativos demandados por la coordinacion
de educacion extraescolar y usuarios, mediante una asistencia adecuada con

procedimientos de asesorias y acompafiamiento para realizar una labor eficiente

Fortalecer el conocimiento pedagogico y didactico de los docentes que
laboran en los nudcleos familiares educativos para el desarrollo NUFED por
medio de capacitaciones, acompafiamiento y monitoreo para mejorar la calidad

educativa de los estudiantes.

Identificar las debilidades de los docentes de los nucleos familiares
educativos para el desarrollo NUFED mediante la aplicaciéon de instrumentos de

recoleccion de datos para verificar la calidad del desempefio docente en el aula.

Elaborar una guia de aplicacion metodolégica del Area de Educacion Fisica
para los nucleos familiares educativos para el desarrollo NUFED basada en la
malla curricular de la modalidad, para fortalecer y mejorar la calidad del trabajo

docente.
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CAPITULO 1

DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Localizacion geogréafica

La sede de la Coordinacion Departamental de Educacion Extraescolar

se encuentra ubicada en la 3ra. Calle 3-40 zona 1 oficina No. 23, segundo
nivel oficina anexa de la Direccién Departamental de Educacion de Coban,
Alta Verapaz.

El acceso a la oficina es muy factible, se puede llegar a ella ya sea en

transporte colectivo, urbano o vehiculo propio.

1.2 Resefa histdrica

“En el afio de 1,975, con el Plan de Educacion Ciencia y Cultura,
se plantea la necesidad de una educacion que, paralela a la
educacion escolar, diera servicio educativo a la poblacion de quince y
més afios que por diversas razones quedaba fuera del sistema
educativa escolar. Se crea entonces la Junta Nacional de Educacion
Extraescolar como el ente rector de los procesos educativos
Extraescolares y la Secretaria de Coordinacion de la Junta como ente
coordinador y ejecutor de los Programas y Proyectos que ejecutaron
diversas instituciones publicas realizaban en materia de Educacion No
Formal (Acuerdos 05-75.,y 21-75).

En el Acuerdo Gubernativo No. 13-77. (Ministerio de Educacion)
Reglamento de la Ley de Educacion, articulo 29 dice: La Direccién
General de Educacion Extraescolar es la Dependencia Técnico-
Administrativa encargada de la direccion, ejecucion, supervision y
control de la educacion extraescolar que realiza el Ministerio. Esta a
cargo de un Director y un Subdirector y se integra por las Divisiones
de Alfabetizacion y Educacion Modular; Programacion Modular,
Registro y Control de Programas y otras que se crearen.



Esto es considerado como la base legal de la creacion de la
Direccién General de Educacion Extraescolar.

En referencia a la creacion de la Direccion General de Educacion
Extraescolar y su funcionamiento, el Dr. Carlos Gonzélez Orellana
dice: Posteriormente se cred la Direccibn General de Educacion
Extraescolar, ente que actualmente existe en la estructura del
Ministerio de Educacion pero que se ha quedado corta frente a las
necesidades que plantea la realidad actual. (Historia de la educacion
en Guatemala, Carlos Gonzalez Orellana; critico del modulo béasico de
educacion extraescolar de la Secretaria de coordinacion de la Junta
Nacional de Educacion Extraescolar, USAC y Plan Nacional de
Educacioén Ciencia y Cultura 1975/79)".1
Los programas y proyectos que tiene a su cargo la Direccion de

Educacion Extraescolar son los siguientes:

El Programa de Educacién para Adultos por Correspondencia esta
dirigido a nifilos en sobreedad escolar, jovenes y adultos que no han tenido
acceso a la educacion. Brinda a nifios, nifias, jovenes y adultos la
oportunidad de continuar y completar la Educaciéon Primaria en dos afos,
mediante las modalidades presencial, semipresencial y a distancia, creado

mediante Acuerdo Gubernativo No.75 de fecha 15 de noviembre de 1973.

En Alta Verapaz, actualmente se atiende con cinco técnicos en los
municipios de San Juan Chamelco, Coban, San Cristobal Verapaz, La Tinta

y Chisec.

Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo, Este programa tiene
como proposito fundamental proveer a los jévenes y seforitas del area
rural egresados de la escuela primaria, una formacioén general basada en
sus necesidades, problemas e inquietudes. Esta formacién es equivalente
a los tres afios del Ciclo de Educacion Béasica, basado en la autogestion.

El proceso educativo estd combinado con una preparacion técnica laboral,

IMinisterio de Educacién. Direccion General de Educacién Extraescolar, 2008.
http://www.mineduc.gob.gt/portal/contenido/menu_lateral/sistema_educativo/educacion extraesc
olar/index.html (19 de marzo de 2014).



http://www.mineduc.gob.gt/portal/contenido/menu_lateral/sistema_educativo/educacion_extraescolar/index.html
http://www.mineduc.gob.gt/portal/contenido/menu_lateral/sistema_educativo/educacion_extraescolar/index.html

conforme al pensum de estudios autorizado mediante Acuerdo Ministerial
de Educacion No. 694 de fecha 18 de octubre de 1998. EIl programa utiliza
la metodologia de la alternancia y en algunos casos los jovenes estan
internos en el centro, actualmente se tiene cobertura en 10 municipios de

Alta Verapaz con 32 Centros Educativos.

Centros Municipales de Capacitacion y Formacion Humana, son
centros de capacitacién que funcionan en espacios fisicos proporcionados
por la comunidad, municipalidad, Organizaciones no Gubernamentales,
personas particulares, etc. en los cuales la Direccion General de Educacion
Extraescolar certifica y facilita la formacién integral y técnico - ocupacional
de mano de obra semi-calificada, certificando los conocimientos,
habilidades y destrezas de las personas egresadas, en Alta Verapaz se
atiende con cinco técnico en los municipios de Tactic, Santa Cruz Verapaz,

San Cristobal Verapaz, San Juan Chamelco y Coban.

Las Academias de Cursos Libres son centros privados de capacitacion
técnico ocupacional que funcionan en espacios fisicos particulares, en los
cuales los y las participantes mediante contratos de servicios, reciben la
capacitacion seleccionada y la Direccion General de Educacién
Extraescolar certifica el nivel de formacién técnico-ocupacional de los y las
egresadas. Las academias de cursos libres ser rigen por el Acuerdo
Ministerial 483-2010 de fecha 19 de marzo de 2010.

Los Centros de Aprendizaje de Tecnologia de la Informacion y la
Comunicacion, son establecimientos educativos que imparten cursos libres
relacionados con tecnologias de la informacion y la comunicacion;
desarrollan la sub éarea de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion del Curriculo Nacional Base, asi como cursos libres que por
su naturaleza pueden impartirse en linea con sujecion a las leyes, normas,

reglamentos y demas disposiciones ministeriales.



1.3 Servicio que presta

Los servicios que brinda la coordinacion departamental de educacion
extraescolar a los usuarios son los siguientes: atencion a los usuarios de
los diferentes programas, academias de cursos libres, directores y
propietarios de establecimientos privados que proporcionan servicios en

plan fin de semana.

Actualmente tiene a su cargo aproximadamente noventa y cinco
academias autorizadas para impartir cursos libres en distintas areas
ocupacionales a nivel departamental, abarcando el noventa y seis por
ciento de municipios a nivel departamental, estos normados por el Acuerdo
Ministerial 483-2010 de fecha 19 de marzo de 2010 quedando bajo la
rectoria del Ministerio de Educacién que establece que es la Direccion
General de Educacién Extraescolar la encargada de establecer los
lineamientos para su organizacién. Se le acredita y da acompafiamiento
técnico, se elaboran resoluciones de creacion, revalidacion asi como
actualizacion de datos (cambio de director, sedes, instructores, horarios,
incremento de cuotas; lineamientos para la elaboracion del Proyecto
Educativo Institucional de academias de cursos libres y se acreditan a
organizaciones no gubernamentales que imparten cursos libres,

diplomados, cursos cortos, para brindales el soporte de participacion.

Existen tres programas que estan bajo la responsabilidad de la
Coordinacion Departamental de Educacion Extraescolar siendo los
siguientes: Programa de Educacion para Adultos por Correspondencia
teniendo cobertura en seis municipios del departamento, Centros
Municipales de Capacitacion y Formacién Humana con cobertura en cinco
municipios y los Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo con

atencion en diez municipios del departamento de Alta Verapaz.



1.4 Administracion

1.4.1 Planeamiento

En la Coordinacion Departamental de Educacion Extraescolar de la
Direccion Departamental de Educacion Bilingtie Intercultural de Alta
Verapaz se realizan planes a corto, mediano y largo plazo, para garantizar
gue el proceso educativo de los diferentes programas se adecuen a las
politicas educativas que requiere el Ministerio de Educacién, asi lograr el
desarrollo integral de la poblacion educativa, dentro de los planes a corto
plazo se realizan actividades para capacitar a directores, técnicos y/o

Supervisores Educativos, Coordinadores Técnico Administrativos.

Por medio de un cronograma de actividades se calendarizan las
reuniones con personal administrativo y técnicos de campo, cada 2 o 3
meses, dependiendo los requerimientos 0 necesidades que se presenten
en base a un plan, también las lineas de accion que se deben seguir por

medio de los objetivos generales y especificos.

1.4.2 Organizacion

La Direccién Departamental de Educacion Bilingle Intercultural de Alta
Verapaz estd conformada de cuatro niveles jerarquicos, el primer nivel lo
conforma la Direccion Departamental de Educacion; el siguiente nivel esta
conformado por las Subdirecciones Administrativa  Financiera,
Fortalecimiento a la Comunidad Educativa y Técnico Pedagdgica; le sigue
los departamentos: Financiero, Administrativo y de Recursos Humanos,
subordinados de la subdireccion Administrativa Financiera, Organizacion
Escolar y Programas de Apoyo subordinados de la subdireccién
Fortalecimiento a la Comunidad Educativa; Entrega Educativa,
Aseguramiento de la Calidad y Asistencia Pedagodgica, Direccion Escolar y

Extraescolar a cargo de la subdireccién Técnico Pedagogica.
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La Coordinacién Departamental de Educacion Extraescolar cuenta con

la organizacion siguiente: Coordinador Departamental de Educacion

Extraescolar y Asistente Administrativo de Extraescolar.

1.4.3

144

Direccién

El Coordinador Departamental de Educacion Extraescolar
cumple con la funcién de dirigir y acompafar las actividades que son
programadas, notificandole a los diferentes Directores y Técnicos de

los programas través de correo electronico o bien por via telefénica.

Para poder comunicar las actividades especificas que el personal
debe realizar, el Coordinador de Educacion extraescolar lo hace de

manera verbal, con una comunicacion de doble via.

Si es necesario notificar alguna informacién especifica a cada
establecimiento  educativo, la Coordinacion de Educacion
Extraescolar se hace por medio de convocatorias, oficios, correo
electrénico o via telefénica, si hubiere alguna reunion cercana a la
fecha, se aprovecha la oportunidad para informar al culminar la
misma, dichas reuniones son calendarizadas cada dos meses, no
tomando en cuenta las reuniones urgentes, ya que éstas se hacen
segun las necesidades de los establecimientos o los requerimientos

de la Direccion Departamental de Educacion.

Control

La Coordinacion Departamental de Educacion Extraescolar
cuenta con normas de control las cuales se realizan con monitoreo y
acompafamiento constante a las sedes de los programas educativos
y academias de cursos libres, se cuenta con instrumentos para cada

uno de los programas, realizandolos de forma bimestral y los
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encargados de las mismas son el coordinador y el asistente

administrativo.

El control de asistencia del personal administrativo se realiza por

medio de un registro de huella digital.

La evaluacion del personal que trabajan en los diferentes centros
educativos se realiza constantemente por medio de monitoreo y
acompafamiento constante por parte del Coordinador Departamental

de Educacion Extraescolar y el asistente administrativo.

Situacion socioeconémica

La situacion socioeconémica de los wusuarios que visitan la
Coordinacion de Educacion Extraescolar, es su mayoria es de clase baja y
algunos de clase media, ya que son docentes, padres de familia y

propietarios de academias de cursos libres.

Recursos
1.6.1 Humanos

La Coordinacion Departamental de Educacion Extraescolar,
cuenta con 2 profesionales Unicamente, los puestos que ocupan son
Coordinador de Educacion Extraescolar y Asistente Administrativo de
Extraescolar. En dicha Coordinacién existe una vacante mas de
Asistente administrativo de Extraescolar, asi también tiene a su
cargo a 65 docentes contratados en los puestos Técnico de NUFED
y Técnico de Educacion Extraescolar | y 1l los cuales son los

encargados de atender los diferentes programas de la Coordinacion.
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1.6.2

1.6.3

Anualmente no existe demasiada rotacion de personal, ya que el
coordinador departamental de educacion extraescolar esta
contratado bajo el renglén presupuestario 011 personal permanente
y el puesto del asistente administrativo de extraescolar pertenece
directamente a la coordinacion departamental de educacion

extraescolar bajo el renglon 021.

En todas las unidades de la Direccion Departamental de
Educacién Bilingle Intercultural, manejan un horario de 8:00 am a
4:30 pm, con disponibilidad de 30 minutos para almuerzo, sin cerrar
a medio dia. En muchas ocasiones se trabaja fuera del horario, ya
gue muchas unidades se quedan hasta altas horas de la noche para

finalizar procesos que requieren de mas tiempo.

Materiales

La Coordinacion Departamental de Educacién Extraescolar
cuenta con 2 computadoras de escritorio, 1 computadora portatil, 1
impresora, 1 cafonera, 3 ups, 4 escritorios, 5 sillas giratorias, una

librera y 3 archivos.

Fisicos

La Coordinacion Departamental de Educacién Extraescolar
cuenta Unicamente con un ambiente, con su respectivo servicio
sanitario la cual se encuentra en el edificio anexo de la Direccion
Departamental de Educacién Bilingle Intercultural en donde funciona
la Subdireccién Técnica Pedagdgica, Fortalecimiento a la Comunidad
Educativa, Seccion de Almaceén, seccion de Inventarios y la unidad
del Jurado de Oposicion, el edifico cuenta con 24 ambientes
distribuidos en el 1ro y 2do nivel y un espacio descubierto que es la

terraza. Todas las oficinas cuentan con: computadoras e impresoras,
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archivos, papeleria y enceres de oficina, intranet para el desarrollo
de las funciones designadas. La Direccion Departamental de
Educacion cuenta con 4 vehiculos los cuales son utilizados para
movilizar al personal en sus labores administrativas y de cobertura

educativa.

Financieros

Para el manejo del presupuesto asignado a la Direccion
Departamental de Educacion Bilingle Intercultural de Alta Verapaz
existe el departamento Administrativo-financiero que se encarga de
asesorar, supervisar y auditar los gastos a través de politicas y
estrategias con el objeto aprovechar a lo maximo el recurso

econémico que se posee.

Los salarios de los trabajadores de la Direccion Departamental
de Educacién Bilingle Intercultural de Alta Verapaz, son pagados
segun las partidas presupuestadas del presupuesto general de la
Nacion, es el Ministerio de Finanzas Publicas quienes controlan y
manejan los salarios segun los puestos administrativos: asistentes,
operativos y administrativos que pertenecen a los renglones 011,
021, 022.

Los controles financieros se manejan desde el Departamento
Financiero de la Direccién Departamental de Educacion Bilingte
Intercultural de Alta Verapaz, por medio de un sistema informatico,
validado por el Ministerio de Educacion y la Contraloria General de
Cuentas. La unidad de Planificacion Educativa se encarga de la
elaboracién, analisis, y manejo del Plan Operativo Anual, velando
gue los gastos asignados no sean mayores para el correcto manejo

de los costos.
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1.7 Filosofia

1.7.1 Vision

‘Instancia eficiente, pertinente y oportuna, que funciona
como el engranaje fundamental de los esfuerzos emprendidos
por el Ministerio de Educacion, ONGs y otras OGs en la
prestacion de servicios de educacion extraescolar de jovenes y
adultos en todo el pais, fortaleciendo la capacidad de gestion y
respuesta a nivel departamental, y que contribuya en la
construccion de una sociedad democratica, justa e incluyente,
con respeto a la diversidad cultural y unidad nacional”. 2

1.7.2 Misién

“Contribuir a la formacién integral de nifios en sobre-edad,
nifos trabajadores, jévenes y adultos en condiciones de
exclusion para elevar su calidad de vida, mediante servicios
educativos diversificados, flexibles y abiertos con la
participacion de la Sociedad Civil organizada”. 3

1.7.3 Valores

Los valores que enmarcan a la Coordinacion Departamental de

Educacion Extraescolar de Alta Verapaz determinan la forma en la

que se trabaja, y su forma de interactuar con los demas, las cuales

estdn inmersos en todos los procesos, mismos que inspiran y

regulan la vida institucional, siendo esta la personalidad de la

institucion.

2Ministerio de Educacion. Direccion General de Educaciéon Extraescolar, 2009.
http://digeex.mineduc.gob.gt/digeex/index.php?option=com_content&view=article&id=9&Iltemid=1

1&lang= (19 de marzo de 2014).

%Ibid.,
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Entre los valores que podemos describir estan: La Cobertura, con
la cual se garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la
nifiez y la juventud sin discriminacion, a todos los niveles educativos

y subsistemas escolar y extraescolar.

El mejoramiento de la calidad del proceso educativo, para
asegurar que todas las personas sean sujetos de una educacion

pertinente, integral y relevante.

Un Modelo de Gestion y Fortalecimiento sistematico de los
mecanismos de efectividad y transparencia en el sistema educativo

nacional.

El Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestion del

recurso humano del Sistema Educativo Nacional.

El Fortalecimiento de la Educacién Bilinglie Multicultural e

Intercultural.

También el aumento de la inversion educativa con el incremento
de la asignacion presupuestaria a la Educaciéon hasta alcanzar lo que
establece el articulo 102 de la Ley de Educaciéon Nacional, (7% del

producto Interno bruto).

Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas
gue conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas
vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual asi cumplir

el valor de la equidad.

Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la
participacion de la comunidad educativa desde el ambito local para

garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social, cultural y
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linglistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de

largo plazo.

1.8 Problemas y fortalezas encontrados

18.1

1.8.2

Problemas

Entre los principales problemas identificados en la Coordinacion
Departamental de Educacion Extraescolar se identifico6 los
siguientes: en el aspecto de servicio que las instalaciones no cuenta
con un ambiente amplio y adecuado para el funcionamiento de la
misma, no cuentan con el recurso humano necesario para atender
los procesos que requiere cada programa, asi como la atencién al
usuario, en el aspecto de docencia se identific6 que los docentes
que atienden el programa Nucleos Familiares Educativos para el
Desarrollo desconocen la forma de desarrollar algunas areas del
curriculo nacional base, especificamente el area de educacion fisica,
y por ultimo podemos mencionar que los programas son poco
conocido por la poblacién, debido a que no se le da la divulgacién y

promocién necesaria.

Fortalezas

El uso adecuado del espacio destinado para el funcionamiento
de la Coordinacion Departamental de Educacion Extraescolar, la
organizacién para la distribucién de los diferentes procesos que
corresponden a cada programa distribuido con el personal que
labora en dicha coordinacion, se cuenta con presupuesto por parte
de la Direccion General de Educacion Extraescolar, para el
funcionamiento de la coordinacion de extraescolar con el cual se

abastece de insumos y suministros, se ha logrado llegar a distintos
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municipios para dar a conocer los diferentes programas y asi ampliar

la cobertura afno tras afno.

Técnicas utilizadas para la realizacion del diagndstico

A través de la técnica de recoleccion de datos se pudo establecer que
la forma que los estudiantes de los Nucleos Familiares Educativos para el
desarrollo no desarrollan el areas de educacion fisica, debido a que dichos
centros educativos no cuentan con un docente especializado para el curso
ya que se pudo evidenciar que los alumnos realizan actividades y ejercicios
fisicos sin la orientacion adecuada, por lo tanto no desarrollan las

habilidades ni destrezas que busca el curriculo nacional base.

Analisis y priorizacion de problemas

El problemas que mas afecta a la institucion es especificamente en el
area pedagogica en el desarrollo de los diferentes contenidos de las areas
y subéreas del curriculo nacional base del ciclo bésico, especificamente
para el buen desarrollo del area de educacion fisica debido a que en la
mayoria de las areas existen textos que sirven como recurso para orientar
dichos contenidos lo cual no sucede con el area de educacion fisica por lo
tanto no se garantiza el buen desarrollo de las habilidades ni destrezas que
busca el curriculum nacional base para los alumnos de los treinta y dos

Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo de Alta Verapaz.

Estimacién de priorizacion de problemas

La elaboracion e implementacion de una guia para el desarrollo del
area de educacion fisica, como un recurso docente en los Nducleos
Familiares Educativos para el Desarrollo basada en los contenidos del

curriculo nacional base es de suma importancia para ir desarrollando en el
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joven actitudes y aptitudes favorables para actividades de caracter fisico,

deportivo y estético.
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- CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Servicio

2.1.1

2.1.2

Atencién al usurario

Se brindé informacién a docentes, personas individuales vy
propietarios de academias de cursos libres sobre los procesos y
gestiones de los diferentes programas que tiene a su cargo la
Coordinacion  Departamental de  Educacibn  Extraescolar,
proporcionandoles informacion sobre el funcionamiento de los
programas que se manejan, asi como las gestiones que pueden
realizar las academias de cursos libres siendo estos: creacion de
academias, revalidacién, cambio de director, ampliacién de servicios

entre otros.

También se realizd la revision y recepcion de diplomas y
certificados para los alumnos que desarrollan distintos cursos libres
en las diferentes academias, para ello se conté con recursos como:
computadora, impresora, papel, almohadilla, sellos fechados,

escritorio, silla, sacabocados, lapices y lapiceros.

Monitoreo y acompafiamiento a centros educativos

En cumplimiento del cronograma de actividades de la
coordinacion departamental de educacion extraescolar se realizaron
monitoreos y acompafamiento mediante visitas a las sedes donde

funcionan los distintos programas de extraescolar, esto para verificar
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2.1.3

el buen funcionamiento de las mismas, asi como el desemperio,
cumplimiento laboral y desarrollo de las actividades de los docentes
que atienden los Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo,
Programa de Educacion para Adultos por Correspondencia y
Centros Municipales de Capacitacion y Formacion Humana del
departamento, para ello se utilizd6 vehiculo de dos ruedas
perteneciente a la Direccion Departamental de Educacion Bilingle

Intercultural, instrumentos de monitoreo y cAmara fotogréfica.

Clasificar, ordenar, archivar y elaborar documentos
administrativos oficiales

Se realizo la clasificacion y ordenamiento de forma cronoldgica
de los documentos administrativos oficiales que manejan en la
coordinacion departamental de educacion extraescolar, entre los que
podemos mencionar: oficios, providencias, permisos, convocatorias,
constancias laborales, conocimientos etc, asi también la elaboracion
de los mismos en el momento que asi se requiriera en solicitud de
algun requerimiento o darle respuesta a alguna solicitud en el tiempo

establecido.

2.2 Docencia

2.2.1 Acompaiamiento a redes educativas

Se le dio acompafamiento en las distintas reuniones de redes
educativas de los establecimientos del distrito 24 del municipio de
Chisec, Alta Verapaz compartiendo, elaborando y apoyando en la
socializacion de distintos materiales didacticos y estrategias para
minimizar el fracaso y el indice de desercion escolar en alumnos de

primer grado.
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Como representante de la Direccion Departamental de
Educacion se tenia a cargo el buen desarrollo de cada una de las
reuniones lo cual buscaba que cada docente pudiera obtener
experiencias que fueran aplicadas en su establecimiento, para ello
fue necesario la utilizacion de Motocicleta, cafionera, laptop,

marcadores.

Induccidn sobre diferentes procesos

Se particip6 en reuniones con propietarios y directores de
academias de cursos libres, interviniendo en la induccion y
orientacion sobre los requisitos, lineamientos y procedimientos que
deben realizar para las diferentes gestiones con las que deben
cumplir las academias de cursos libres, en los procesos de inicio y
fin de afio, asi mismo para el adecuado funcionamiento de las
mismas, atendiendo en todo momento a los cuestionamiento y

dudas con respecto a los temas tratados.

Se realizé una pequefia induccién sobre el uso de la aplicacién
para la elaboracién de los diferentes créditos de los alumnos que
desarrollar distinto cursos libres, los recursos utilizados fueron:

cafionera, laptop, marcadores, lapiz y lapicero.
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) ~ CAPITULO3
PRESENTACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Servicio

3.1.1 Atencidén al usuario

GRAFICA 1
ATENCION AL USUARIO
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.

Segun la grafica se observan las acciones realizadas con mas
frecuencia en relacion a las gestiones de diferentes procesos que
maneja la coordinacion de educacion extraescolar, siendo estas las
de academias de cursos libres debido a que se tiene mayor
cobertura en el departamento y tienen diferentes tipos de gestiones

gue realizar.
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3.1.2 Monitoreo y Acompafiamiento de los diferentes programas

GRAFICA 2
MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO DE LOS PROGRAMAS

% Centros NUFED

7 Centros CEMUCAF

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014

De acuerdo a la grafica podemos evidenciar que las acciones de
monitoreo y acompafiamiento que se realizaron en apoyo a los
programas de la coordinacion de extraescolar, fueron con mas
frecuencia en las academias de cursos libres ya que existen en
mayor cantidad a nivel departamental en comparacién de los
Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo y los Centros
Municipales de Capacitacion y Formacion Humana lo cual genera

gue se lleve mas tiempo en el traslada de municipio a municipio.
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3.1.3 Clasificar, ordenar y archivar documentos administrativos
oficiales

GRAFICA 3
CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS OFICIALES
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014

Como se puede observar en la grafica los documentos
administrativos oficiales que mas circulan en la Coordinacion
Departamental de Educacion Extraescolar son los oficios, debido a
los diferentes procesos que se realizan en la cuales se solicitan
algunos requerimientos, dar respuesta a algunas solicitudes,
respaldar alguna informacién o notificar alguna orden, los demas
documentos se elaboran en menor cantidad ya que son procesos
poco realizados, esto amerita a tener un buen control de los mismos

ya que son un respaldo en algin momento que sean necesarios.
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3.2 Docencia

3.2.1 Acompafiamiento a Redes Educativas

) GRAFICA 4
ACOMPARNAMIENTO A REDES EDUCATIVAS
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014

Los datos de la grafica nos muestran el porcentaje de interés que
presentaron los docentes durante las capacitaciones como parte del
acompafamiento a Redes Educativas departamentales, los cuales
solicitaban con mayor interés que se les orientara y proporcionara
diferentes estrategias didacticas para el desarrollo de sus
contenidos, y asi contribuir a asegurar la permanencia y la buena
formacion de los alumnos del nivel primario, ya que se sabe que
existe un indice muy alto de desercion estudiantil en los grados del

nivel primaria en Alta Verapaz.
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3.2.2 Induccién sobre diferentes procesos que realizan las
Academias de Cursos Libres

, GRAFICA 5
INDUCCION SOBRE DIFERENTES PROCESOS
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014

Los datos que la grafica nos muestra podemos observar que
entre las diferentes gestiones que realizan los representantes de las
diferentes academias de cursos libres, la revalidacion es la que con
mayor frecuencia se recibe en la coordinacibn de educacién
extraescolar debido al lapso de tiempo que tiene de vigencia una
resolucion de esta naturaleza, siendo esta de tres afos y de acuerdo
a la fecha de vencimiento deben realizar nuevamente dicho tramite
para validar nuevamente los servicios y de acuerdo al registro de
recepcion de documentacion para tramites, seguidamente la de
ampliacion de servicios, autorizacion del funcionamiento de

academias y cambio de director entre otros.
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CAPITULO 4 )
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Titulo de la investigacion

Falta de conocimiento por parte de los docentes que laboran para los
Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo, sobre el desarrollo del

curso de educacion fisica en el departamento de Alta Verapaz.

Introduccidén

La Coordinacion Departamental de Educacién Extraescolar del
departamento de Alta Verapaz tiene a su cargo la supervision,
acompafamiento y monitoreo de diferentes programas de educacion
extraescolar para lo cual se debe de garantizar que los procesos se den de
manera adecuada, entre sus programas se encuentran los Nucleos
Familiares Educativos para el Desarrollo, que son centros educativos en
donde se contratan docentes que tienen a su cargo dichos centros
educativos y son quienes imparten los quince cursos, estos clasificados
segun lo establece el Acuerdo Ministerial 178-2009 en siete areas y quince
sub areas, en donde podemos encontrar el area de educacion fisica el cual
busca orientar el proceso pedagdgico de la conducta motriz en el logro de
patrones que se relacionen con determinados intereses en la actividad
fisica y que son esenciales para un desarrollo deseable que le permita a la
o el estudiante, la construccion de los fundamentos para un estilo de vida

saludable en la edad adulta.
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4.3

4.4

En base a lo anterior la investigacion se centrara en determinar el
grado de conocimiento, los métodos, estrategias y proceso que siguen los
docentes para impartir el curso de educacion fisica, tomando en cuenta que
no son docentes especializados en esa area, asi se elaborara una guia
para el desarrollo del curso de educacion fisica como un recurso docentes

para los nacleos familiares educativos para el desarrollo.

Planteamiento del problema

Desconocimiento de los docentes de los Nucleos Familiares Educativos
para el Desarrollo, sobre la implementacion del curso de Educacion Fisica

en los centros educativos ya mencionados.

Justificacion

Los Ndcleos Familiares Educativos para el Desarrollo, del
departamento de Alta Verapaz son establecimientos educativos del area
rural en donde se trabaja de acuerdo al Curriculo Nacional Base el cual el
pensum de estudios consta de siete areas y quince subareas del nivel
basico, dichos cursos son impartidos en su totalidad por docentes en su
mayoria de educacidn primaria que se encuentran bajo supervision de la

Coordinacion Departamental de Educacion Extraescolar.

En estos centros educativos se ha podido observar que los docentes
encargados del curso de Educacion Fisica presentan dificultades al impartir
el curso, debido a que desconocen qué tipo de metodologias, estrategias y
actividades pueden aplicar para impartir dicho curso, ya que no cuentan
con material para ello y el poco contenido que consiguen es mediante
consultas de paginas de internet o libros relacionados a actividades que se
adecuan al curso, debido a esto se ve la necesidad de construir y
proveerles de material en donde se les brinde insumos, tomando en cuenta

lo que sugiere el Curriculum Nacional Base con una estructura ordenada
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de los contenidos y actividades acordes a la edad, contexto y nivel

educativo de los alumnos para el buen desarrollo del curso de educacion

fisica ya que segun se puede comprobar esto afecta a los estudiantes,

debido a que no se les brinda el desarrollo de la clase de forma adecuada

para el nivel en que se encuentran para poder mantener una buena

condicion fisica y fomentarle a una buena condicién de vida y saludable a

los alumnos.

Objetivos

45.1

452

General

Establecer el nivel de conocimiento en el desarrollo del curso de
Educacion Fisica de los docentes de los Nducleos Familiares
Educativos para el Desarrollo para la implementaciéon de una guia y

su aplicacion didactica en el centro educativo.

Especificos

Verificar en base a visitas a los centros educativos la falta de
material de consulta para el desarrollo de curso de educacion fisica.

Identificar las causas del desconocimiento de los docentes sobre
la forma adecuada de impartir el curso de educacion fisica para

favorecer el deporte y la recreacion en los alumnos.

Analizar los motivos de la deficiencia al impartir el curso de
educacion fisica por medio de un instrumento de investigacion y
detectar el grado de conocimiento de los docentes para desarrollar

dicho curso.
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4.6 Marco teobrico

4.6.1 Marco Conceptual

a. Curriculum Nacional Base

Este toma como referencia al alumno como la persona que
participa y crea su propio aprendizaje para desenvolverse en la
sociedad sin perder de vista sus raices y fomentar la practica de
sus costumbres y tradiciones, involucrandose en la busqueda del
bienestar de él y de las personas, en donde la educacion tiene
como objetivo la formacion integral segun sea las caracteristicas

de cada personas adecuandolas a sus necesidades educativas.

El Curriculum Nacional Base es una herramienta que ayuda
al docente en el proceso educativo generando en si, la
participacion del alumno tomando en cuenta los conocimientos
previos para generar un nuevo conocimiento, generando en él
actitudes y habilidades que pueda poner en practica para la

resolucién de sus problemas.
Flexible

Es adaptable de acuerdo al contexto, por lo tanto el docente
puede aportar, ampliar, adaptar e incluso modificarlo segin sea
la necesidad del area de trabajo.
Perfectible

El Curriculum, puede llegar a ser mejorado segun sea las

necesidades ya que vivimos en un mundo cambiante y este debe

de cumplir con las necesidades de los habitantes.
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d. Participativo

Este busca la participacion de todos los sectores sociales y
los pueblos del pais. Propiciando la participacion de los
estudiantes tomando en cuenta las experiencias de cada uno de

ellos para contribuir y generar su propio aprendizaje.

e. Integral

Es la organizacion de las areas tomando como base las
competencias marco para la organizacién y planificaciéon de
actividades que integren distintas areas y ejecutar la planificacién

con una mayor efectividad.

f. Planificacién

Entre los propdsitos de la planificacion esta la de organizar el
desarrollo de los contenidos asi como las actividades para que el
aprendizaje se ejecute de una forma correcta, asi también la de
optimizar esfuerzos y recursos, pero el objetivo principal es
facilitar y alcanzar los objetivos propuestos en los cuales se
puede evaluar de forma constante la ejecucion de la actividades
asi como los resultados y realizar cambios en busca de una

mejora en los procesos.

g. Desarrollo psicomotor

Este es el proceso en donde el nifio puede relacionarse,
conocer y adaptarse al medio que lo rodea. Tomando en cuenta
aspectos como el lenguaje expresivo y comprensivo,

coordinacion viso-motora, motricidad gruesa, equilibrio y el
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aspecto social-afectivo, las que tienen relacion con la autoestima.
Con manipulacion de objetos y el dominio del espacio a traves de
la marcha, el nifio adquiere experiencias sensorias motoras que
le permitirAn construir conceptos, que se traducirdn ideas y

desarrollaran su pensamiento, su capacidad de razonar.
h. Componente motriz
Despliega la inteligencia Kinestesica y espacial en relaciéon
con las practica de habilidades de movimientos y aptitudes fisicas
en los y las estudiantes por igual.

i. Componente higiene y salud

Introduce practicas higiénicas las cuales favorecen una vida

sana, fisica, mental y emocional.

j. Componente social

Despliega la intra e inter inteligencia en los y las estudiantes
tomando en cuenta las aptitudes y valores que contribuyen a la
integracion social y el sentido de pertenencia al grupo sin

discriminacién alguna. 4

4Ministerio de Educacion —-MINEDUC-. Curriculum Nacional Base. Ciclo Basico. Nivel Medio.
Articulacion de la modalidad de alternancia -NUFED-. Guatemala. (Direccién General de
Curriculum, 2014) 26,30.
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4.6.2 Ejes Transversales de Educacién Fisica

a. Ejetransversal de Interculturalidad

Se encarga de encaminar la relacion de los diferentes
sectores de la poblacion escolar dentro de la diversidad cultural,
en los programas y actividades que realiza la Direccion General
de Educacion Fisica. Su objetivo principal es la de promover la
igualdad y la equidad, que garantice la participacion y el

desarrollo integral de los nifios, nifias y jovenes.

b. Eje Transversal de Género

Se sitla a la formacion de nifias y niflos tomando como
base los principios de igualdad, Su objetivo fundamental es
orientar los contenidos y metodologias de educacién fisica

hacia valores y conceptos con inclusion de hombres y mujeres.

c. Eje Transversal de Discapacidad

Busca integrar adecuaciones curriculares para responder a
las necesidades de nifias, nifilos y jévenes con capacidades
especiales, en un marco de equidad social y cultural. Buscando

en todo momento la inclusion.

d. Eje Transversal de Valores

Se basa en cualidades y comportamientos deseables, que
ayudan a mejorar la convivencia entre las personas. Va
enfocado en introducir tematicas de valores, en los procesos de
la educacion fisica, para favorecer al desarrollo de la

personalidad de los estudiantes.
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e. Eje Transversal de Juventud y Liderazgo

Fomenta la participacion de los jovenes en todos los
programas que realiza la Direccion General de Educacion
Fisica, en el marco social y cultural, en base a valores e

identidad para fortalecer la autoestima y desarrollo integral. ®

4.6.3 Educacioén fisica

“El area de Educacién Fisica ha sido disefiada para trabajar
dos componentes: condicionamiento fisico, aptitud fisica y
coordinacion de la habilidad técnico-deportiva. La Direccion
General de Educacion Fisica (DIGEF) tiene a su cargo la
formacién en servicio de las y los docentes de esta area.

Uno de los factores que contribuyen a la calidad educativa
es el tiempo efectivo de aprendizaje. En la siguiente tabla, se
presenta una distribucion ilustrativa de carga horaria semanal
por area. En la primera columna, esta el nombre de cada una
de las siete areas; en la segiun da columna, el numero de
periodos semanales por area distribuidos entre las siete areas.
En la tercera columna se presenta el nombre de las subareas
de cada area y en la cuarta columna, el nUmero sugerido de
periodos semanales. La distribucion en la segunda columna se
hizo considerando una jornada de 5 horas y periodos de 40
minutos”. ©

4.6.4 Areade Educacioén Fisica

Descripcion del Area

‘El area de Educaciéon Fisica en el Ciclo de Educacion
Basica del Nivel Medio, orienta el proceso pedagdgico de la
conducta motriz en el logro de patrones que se relacionen con
determinados intereses en la actividad fisica y que son
esenciales para un desarrollo deseable que le permita a la o el

~ SMinisterio de Educacion ~-MINEDUC-. Curriculum Nacional Base. Ciclo Basico. Nivel Medio.
Area Educacion Fisica. Guatemala.(Direccién General de Curriculum, 2009) 33,34,35.

blbid.,51
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estudiante, la construccion de los fundamentos para un estilo de
vida saludable en la edad adulta.

Propicia el desarrollo de estimulos de vida que incorporen el
uso de variadas formas de actividades fisicas y ofrecer, entre
las opciones posibles, el conocimiento necesario para las
practicas corporales y deportivas, como actividades de ocio
activo y el estimulo de un interés a lo largo de la vida, como un
compromiso y afinidad por las actividades fisicas.

Desarrolla la cultura fisica y con ella habitos perdurables de
ejercitacion fisica y todo lo que ello significa en términos de
educacién y salud, lo que se traduce en bienestar de las y los
ciudadanos. Su principal mision consiste en introducir a las y los
jovenes a la cultura del movimiento y calificarlas (os) para la
participacion en este campo cultural y en su potencial para una
participacion emancipada, satisfactoria y duradera, estimulando
el habito de la practica continuada de actividades fisicas, dentro
de una escala de actitudes, valores y normas, que la hagan
perdurable en el transcurso de sus vidas como parte de su
proyecto personal.

Componentes del area

Para su desarrollo, el area de Educacion Fisica se organiza
en dos componentes.

Condicionamiento fisico/aptitud fisica: orienta de la practica
la actividad fisica, se centra en el desarrollo de las capacidades
condicionales de resistencia, fuerza, rapidez, flexibilidad y
agilidad, en funcion de una condicion fisica-salud, que guia y
valora los efectos positivos de la ejercitacion fisica sobre el
desarrollo equilibrado, salud y calidad de vida.

Coordinacion de la habilidad técnico-deportiva: comprende
el seguimiento de la iniciacion deportiva desde el nivel primario,
asumiendo la conceptualizacion del deporte como medio de la
educacion fisica, que instrumentalmente coopera desde su
ambito de influencia formativa desde el enfoque de las
conductas motrices, y al alcance de los objetivos
educacionales”.’

’Ibid.,53
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4.6.5 Competencias de area

Desarrolla las capacidades fisicas basicas y las habilidades técnico
deportivas que le permiten aumentar los niveles de aptitud fisica.

Asume la practica fisico-deportiva como una interrelacion social e
intercultural, que le permite una vida activa, mediante la adquisicion de
habitos de nutricién, higiene y actividad fisica.

4.6.6 Competencias de grado
Primer Grado

Fortalece el nivel de desarrollo de las capacidades fisicas su
fundamentacion deportiva y toma conciencia sobre la seguridad de su
practica.

Practica habitos de salud, nutricion y ejercicio fisico que contribuyan a
su calidad de vida.

Practica acciones fisico-deportivas, que favorecen las relaciones
interpersonales en la diversidad.®

4.7 Metodologia
4.7.1 Métodos

La metodologia que se empleara para la realizacion de la
investigacion se ejecutara en un sesenta por ciento en los diferentes
Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo, durante el periodo
correspondiente a los meses febrero y junio de dos mil catorce

con un enfoque participativo con los actores que intervengan.

8bid.,54

°Ibid.,54
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En relacion a las actividades que se realizaran durante la
elaboracion la investigacion, se encuentra la observacion,
entrevistas y encuestas a las personas que intervengan en la

investigacion.

Tipo de investigacion

Después de analizar los diferentes tipos de investigacion se
concluyo que la mas apropiada es la investigacion descriptiva debido
a que esta consiste en llegar a conocer las situaciones, costumbres
y actitudes predominantes a través de la descripcién exacta de las
actividades, objetos, procesos y personas. Su meta no se limita a la
recoleccion de datos, sino a la prediccion e identificacion de las
relaciones que existen entre dos o mas variables. Los investigadores
no son meros tabuladores, sino que recogen los datos sobre la base
de una hipédtesis o teoria, exponen y resumen la informacion de
manera cuidadosa y luego analizan minuciosamente los resultados,
a fin de extraer generalizaciones significativas que contribuyan al

conocimiento.

Categorias

Conocimiento sobre el desarrollo del curso de educacién fisica
tomando en cuenta las siguientes categorias.

a. Curriculum Nacional Base

b. Educacién Fisica

c. Desarrollo Psicomotor

d. Ejes Transversales de Educacién Fisica
e. Area de Educacion Fisica

f. Competencias de area
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4.8 Variables
4.8.1 Definicién conceptual

Los estudiantes que pertenecen a los Nduacleos Familiares
Educativos para el Desarrollo se ven afectados por la baja calidad
de la educacion, especialmente en el curso de educacion fisica
debido a los pocos o nulos recursos que tiene el docente para

impartir sus cursos.

4.8.2 Definicion operacional

El 85% de los docentes de los Nucleos Familiares Educativos
para el Desarrollo no cuentan con material para desarrollar el curso

de educacion fisica por lo tanto genera baja calidad en la educacion.

4.9 Disefio de la investigacion

La investigacion a realizarse sera experimental debido a que es la
investigacion en la que se obtiene la informacion por medio de la
observacion de los hechos, y que se encuentra dirigida a modificar la
realidad con el propésito de estudiarla en circunstancias en las que
normalmente no se encuentran, con el fin de describir y analizar lo que

ocurriria en determinadas condiciones.

4.10 Sujetos
4.10.1 Universo

En el Departamento de Alta Verapaz se encuentran
identificados treinta y dos Centros Educativos denominados
Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo quienes seran

el objeto total de la investigacion



41

4.10.2 Muestra

Para los datos estadisticos de la investigacion el tamafio de la
muestra es de diez Nucleos Familiares Educativos para el
Desarrollo, los cuales seran identificados de acuerdo a su

poblacion estudiantil.

4.11 Instrumentos

Para obtener la informacion necesaria y eficazmente se utilizaran
guias de observacion, entrevistas, encuestas, que iran dirigidas a
estudiantes, docentes y coordinador de Coordinacion Departamental de

Educacion Extraescolar de Alta Verapaz.
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4.12 Anélisis y discusion de resultados

GRAFICA 6
EL ESTABLECIMIENTO CUENTA CON UN DOCENTE
ESPECIALIZADO PARA IMPARTIR EL AREA DE EDUCACION
FISICA

71 Si

“. No

\ 100%

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2014.

De acuerdo a la encuesta aplicada a los 32 docentes de los Centros
educativos NUFED del departamento de Alta Verapaz, ninguno cuenta
con un docente especializado para desarrollar el area de Educacion
Fisica, y es el docente titular el que debe desarrollar todas las areas, lo
gue proboca que los alumnos no desarrollen ciertas competencias que
establece el Curriculum Nacional Base y asi garantizar una educacion

integral.
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) GRAFICA 7
CONOCE LAS AREAS Y SUB AREAS QUE SE DEBEN IMPARTIR
EN EL CICLO BASICO SEGUN, ACUERDO MINISTERIAL 178-
2009

= No

¥, Si

S
\ 100%

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.

En su totalidad los 32 docentes de los Centros educativos NUFED
que laboran en Alta Verapaz conocen las areas y las subareas que
deben de desarrollar con los alumnos del ciclo basico, en cumplimiento
a lo que establece el AM. 178-2009 los docentes tratan de
documentarse para desarrollar todas las areas sin ser especializados en

las mismas.
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GRAFICA 8
ES DE SU CONOCIMIENTO QUE COMO DOCENTE DE UN
CENTROS NUFED, DEBE IMPARTIR EL CURSO DE EDUCACION
FISICA

=z No

> Si

_100%

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2014.

Los docentes tiene pleno conocimiento que deben de regirse con las
normas que estan establecidos para los centros educativos y que es
obligatorio que los alumnos reciban el curso de Educacion Fisica, en
base a esto los alumnos deben obtener una apreciacion objetiva

realizando actividades deportivas sin ninguna planificacion adecuada.
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GRAFICA9 )
TIENE CONOCIMIENTO SOBRE QUE METODOS Y TECNICAS
DEBE UTILIZAR PARA IMPARTIR EL CURSO DE EDUCACION
FISICA

= No

£, Si

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2014.

Como muestra la gréfica, un alto porcentaje de docentes no tiene
conocimiento de que métodos y técnicas utilizar para el buen
desarrollo del curso de educacién fisica, esto impide que la mayoria de
alumnos de los centros educativos Nucleos Familiares Educativos
para el Desarrollo muestren deficiencia en el desarrollo de actividades
deportivas, por lo tanto esto muestra la necesidad de proveer de un

insumo al docente para el buen desarrollo el curso.
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GRAFICA 10

QUE RECURSO HA UTILIZADO PARA IMPARTIR EL CURSO DE

EDUCACION FiSICA

« Consultas en Internet

~« Consulta en libros

Fuente: Investigacion de Campo 2014

Los resultados de la grafica muestran que, la mayoria de docentes
de los Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo del
departamento de Alta Verapaz no tienen conocimiento de la forma
adecuada de impartir el curso de Educacién Fisica, esto los ha llevado a
documentarse o hacer uso de paginas de internet para tener una
pequefia orientacion del desarrollo de actividades de condicionamiento
fisico y coordinacion de la habilidad tecnico-deportiva, ocacionando un
gasto economico e inversion de tiempo para abasteserse de insumos y
asi desarrollar en la medida de sus posibilidades el curso de la mejor

manera posible.



GRAFICA 11

CUENTA CON UNA GUIA PARA EL DESARROLLO DEL AREA

DE EDUCACION FISICA
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Fuente: Investigacion de Campo 2014
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De acuerdo a la grafica podemos darnos cuenta que en su totalidad

los directores de los 32 Nucleos Familiares Educativos para el

Desarrollo, no cuentan con una guia que los oriente y les proporcione

informacion de como desarrollar el curso de Educacion Fisica ya que en

ningun momento se les ha proporcionado alguno y desconocen si exista

alguno dejando ver la necesidad de elaborar una guia para el desarrollo

de curos de educacion fisica.
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GRAFICA 12
FORMA DE IMPARTIR EL CURSO
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Fuente: Investigacion de Campo 2014

Segun la grafica podemos observar cual es el método para
desarrollar el curso de educacion fisica méas utilizado en los Nucleos
Familiares Educativos para el Desarrollo siendo los mas utilizados,
trabajar de forma tedrica y practica y la otra mas utilizada es realizar
juegos de futbol y una minima parte por desconociendo de la forma de
impartir dicho curso no la imparte y se limita a dar teoria de la misma, lo
cual impide que el alumno logre desarrollar la conducta motriz necesaria

de acuerdo a su edad.



GRAFICA 13

PROBLEMAS QUE AFECTAN EL DESARROLLO ADECUADO

DEL CURSO DE EDUCACION FiSICA
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De acuerdo a los resultados de la grafia, los problemas mas

mencionados que afecta que los docentes no desarrollen de forma

adecuada el curso de educacion fisica estan: en primer lugar la falta de

una guia con ejemplos del buen desarrollo de las actividades

relacionadas al area, segundo el desconocimiento de técnicas y

metodologias para el buen desarrollo del area, tercero los docentes

manifiestan que no tienen esa especializacion ya que no son graduados

como docentes de educacion fisica y la cuarta es porque no se les

instruye para el desarrollo de tal area, ya que no han tenido

capacitaciones que les ayude a tener una orientacion del desarrollo del

area.
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CONCLUSIONES

Se apoyé en los procesos educativos de los docentes de los ndcleos
familiares educativos para el desarrollo, mediante capacitaciones con los temas:
Modalidad de Alternancia y sus elementos, Gestién Curricular, Trabajo en
Equipo y la entrega de textos de las areas de matematica y comunicacion y
lenguaje, asi como la atencién al usuario brindando informacion de los servicios
qgue presta la coordinacion, con ello se fortalecié la calidad de atencién a los

beneficiados en los distintos servicios.

Se prestd el servicio de manera eficiente en las actividades técnicas y
administrativas, asesorando a los usuarios en las diferentes gestiones de los
servicios que presta la coordinacion de educacion extraescolar como: gestion de
academias e informacion sobre el funcionamiento de los programas de
extraescolar, con una atencidon personalizada y la elaboracion de oficios,

convocatorias y actas, logrando con ello brindar un servicio de calidad.

Por medio de capacitaciones, monitoreo y acompafiamientos se fortalecié el
conocimiento pedagdgico y didactico de los docentes de los nudcleos familiares
educativos para el desarrollo NUFED orientandolos en la elaboracion y ejecuciéon
de la planificacion docente propia de esta modalidad, tomando en cuenta las
distintas areas de CNB.

A través de la aplicacion de entrevistas y encuestas se identific6 que los
docentes presentan debilidades en el desarrollo del area de educacion fisica,
planificacion de areas deficiente en el trabajo docente y falta mddulos de

aprendizaje.



Se elaboro una guia de aplicacion metodologica del area de educacion fisica
para los nucleos familiares educativos para el desarrollo NUFED, la cual
contiene las tematicas a desarrollar, actividades tedricas y practicas con el fin de
fortalecer y mejorar la calidad del trabajo docente.
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RECOMENDACIONES

Es indispensable que se capacite constantemente a los docentes de los
nacleos familiares educativos para el desarrollo sobre teméticas relacionadas a
actualizacion docente y brindar una atencion personalizada a los usuarios para

gue sean atendidos de forma adecuada.

Que siempre se les brinde a los usuarios un servicio de calidad con una
buena orientacion y asesoria en los requerimientos administrativos que soliciten
y a su vez contribuir con la agilizaciéon de las procesos que se realizan en la

coordinacion de educacion extraescolar.

Que las capacitaciones sean impartidas por facilitadores con conocimiento y
amplia experiencia de los procesos de la modalidad propia de los nucleos
familiares educativos para el desarrollo y que este se vea reflejado en el trabajo

con los alumnos.

Que a través de la coordinacion departamental de educacion extraescolar se
gestione jornadas de capacitacion en el desarrollo del area de educacion fisica,
planificacion de é&reas de aprendizaje asi también se gestione ante las
autoridades correspondientes dotar de modulos de aprendizaje a los estudiantes

de los diferentes centros.

Establecer un proceso de monitoreo del trabajo docente para verificar la
aplicacion correcta de la metodologia planteada en la guia del area de

educacion fisica para garantizar el desarrollo de las competencias.
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' No. 241-2016

USAC - CUNOR

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario del Norte

El director del Centro Universitario del Norte de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, luego de conocer los dictamenes de la Comisién de Trabajos de
Graduacion de la carrera de:

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACI ON-
ORIENTACION EN MEDI ‘

INFORME FINAL DEL EJ
COORDINACION DEPAF
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