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RESUMEN

La practica docente supervisada es la culminacion de un proceso de
formacion, por lo que se manifiestan y realizan los conocimientos adquiridos en
la carrera de Profesorado en ensefianza Media en Pedagogia y Administracion
Educativa con Orientacion en Medio Ambiente, durante la cual se llevaron a

cabo tres fases: Observacion, auxiliatura y docencia directa.

Durante la primera fase, se observaron dos tipos de establecimientos,
publico y privado, lo cual permitié al alumno practicante observar, comprender, y
realizar un informe detallado de la ubicacion, estado y organizacién de los
diferentes centros educativos, como también conocer los documentos legales

utilizados y el ambiente existente en cada uno de ellos.

Al culminar la fase de observacion se dio inicio a la fase de auxiliatura
durante la cual se cumplieron con tareas que el docente titular solicitaba y en
otras que el docente practicante tenia la iniciativa de realizar, como el impartir
clases, tomar asistencia, ser parte organizadora de eventos -culturales,

deportivos y sociales, asi como preparacién de materiales didacticos.

La docencia directa fue la complementacion final de la Practica Docente
Supervisada, durante la cual se toma el control de la ensefianza-aprendizaje de
los adolescentes. No sin antes haber planificado y preparado las técnicas,

métodos y material didactico adecuados para impartir una ensefianza de calidad.

Durante la docencia directa se pusieron de manifiesto actitudes, valores y
habilidades de organizacion, para la ensefianza a los estudiantes, se realiz6 el
proceso de ensefianza-aprendizaje durante veinte periodos, tiempo en el cual se

practicaron actividades de comprension, de analisis, expositivas, de



investigacion, creativas y de participacion del alumno, con lo cual se logré una
educacioén significativa y constructivista, durante todo el proceso de ensefianza

se evaluo el desempefio de los estudiantes.

Vi



INTRODUCCION

El informe de practica docente se llevo a cabo para concretar la informacién
recabada durante la realizacion de las diferentes fases de trabajo. Para lo cual
se utiliza la metodologia descriptiva y analitica, y se logré una sistematizacién de

lo realizado con la concatenacion de ideas, analisis e informacion.

Durante la misma, se logré la preparacion del estudiante de Profesorado en
Pedagogia en el campo de la educacion, lo cual permiti6 que el practicante
tuviera una concepcion metodoldgica y teorica para que disfrutara el ensefar a
los deméas vy tuviera la oportunidad de poner de manifiesto con los estudiantes
del nivel medio, las técnicas: lluvia de ideas, cuadros comparativos, PNI, mapas
mentales y cuadros sindptico, asi como los métodos inductivo, explicativo y
expositivo, necesarios para dirigir adecuadamente el proceso educativo, durante
el cual este se convierte en guia y consejero de los alumnos para que ellos

construyan su aprendizaje.

Con este proceso se busca que el estudiante tenga la oportunidad de
manifestar los conocimientos adquiridos en el transcurso de sus afios de
formacion, siendo una via que permite al docente practicante recuperar la
identidad con el saber, para obtener nuevas experiencias a lo largo del proceso
educativo. Siendo uno de los ejes basicos de la accion del docente y es vista y
comprendida como una experiencia reflexiva, por ello se realizan actividades

socioculturales y ambientales.

La unidad de practica fue el Instituto Nacional de Educacién Basica, Jornada
Vespertina de San Cristobal Verapaz, impartiendo el curso de Comunicacion y
Lenguaje, en el grado de Tercero Basico seccion B, durante el cual se realizaron



tres etapas: Observacion: con una duracion de cinco periodos; Auxiliatura: con

una duracion de diez periodos y veinte periodos de Docencia Directa.

Se utilizaron los métodos inductivo, explicativo y expositivo, asi como
también las técnicas: lluvia de ideas, cuadros comparativos, PNI, mapas
conceptuales y cuadros sindpticos y lista de cotejo como herramienta de

evaluacion.

Entre los logros alcanzados se encuentran los resultados positivos de los
estudiantes evidenciados durante la ejercitacion y la evaluacion del desempefio
de los estudiantes, el apoyo del director y docentes, la organizacion de

actividades, sociales, deportivas y culturales.



OBJETIVOS

General

Aplicar los conocimientos adquiridos en la formacion docente, a través de la
implementacion de métodos, actividades y técnicas durante la realizacion de la
practica docente, para una educacion de calidad, en el Instituto Nacional de

Educacioén Bésica, jornada vespertina de San Cristébal Verapaz.

Especificos

Identificar en el establecimiento educativo, fortalezas, problemas, informacion
general, organizacion, trabajo docente, procesos de ensefianza y ambiente, a
través de la observacion del establecimiento y del trabajo docente, para
proponer lineas de acciébn en busca de solucibn a las debilidades del

establecimiento.

Auxiliar al docente titular, llevando a cabo las actividades de registro y control
de estudiantes, organizar actividades socioculturales y deportivas, para mejorar

el proceso de ensefianza aprendizaje.

Desarrollar actividades pedagdgicas durante la etapa de docencia directa,
mediante la planificacion de unidad y plan de clases, estableciendo
competencias, contenidos, indicadores de logro, actividades, metodologia,

técnicas y evaluacion, para el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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1.2

CAPITULO 1
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Nombre de la unidad de practica

Instituto Nacional de Educacion Bésica (INEB), jornada vespertina.

Resefa historica

A principios del afio 2 001 se increment6 la poblacion estudiantil del
Instituto Nacional De Educacién Basica Jornada Matutina del municipio de
San Cristébal Verapaz, debido a la falta de personal docente y la
limitacion de cupo para el proceso de inscripciones, se tuvo la
necesidad de ampliar la jornada que permitiera atender la demanda

estudiantil.

El concejo de padres de familia, la directiva de docentes, el director
Luis Alberto Sanchez Sierra y el Licenciado Marvin Jovani Milian Bin,
gestionaron la contratacion de docentes, dando origen a la Jornada
Vespertina. Al percatarse que anualmente la poblacion estudiantil iba en
aumento, habiendo madurez de parte de los progenitores, de los
docentes, Director y Supervisor Técnico en cuanto a la necesidad de una
formacion académica para sus descendientes aprovechando la ampliacion
de cobertura educativa del ciclo basico que propicie el ingreso de sus

hijos.

Ante tal necesidad se hacen gestiones de ampliacién de infraestructura
a finales del afio 2 008. Pero al tener conocimiento de la cobertura de
establecimientos del nivel medio promovido por el gobierno central a

través del Ministerio de Educacion, San Cristobal Verapaz es favorecido



1.3

con la creacibn de un nuevo Instituto en Jornada Vespertina bajo el
coédigo 16-03-0037-45 con horario de 13:00 a 18:00 horas, donde fueron
atendidas tres secciones de primero, dos de segundo y tres de tercer
grado del ciclo basico de cultura general, con el objeto de tener en cuenta
al resto de estudiantes que la jornada matutina no podia atender por

cuestion de infraestructura y personal docente.

Asi, surge el Instituto Nacional de Educaciéon Basica Jornada
Vespertina, para dar cobertura a estudiantes de Primero Basico, dos afios

después, se aperturan los grados de segundo y tercero basico.

Este nuevo establecimiento inicié sus funciones el 02 de enero del 2
009 en las instalaciones del INEB Matutino, en este afio se atendié a una
poblacién inicial de 200 estudiantes y nueve docentes, al transcurrir el
tiempo se integraron dos docentes, uno financiado por la municipalidad y
la otra docente fue reubicada para impartir el curso de Comunicacién y

Lenguaje L2 Pogomchi’.

Actualmente el establecimiento cuenta con una poblacion de 347
estudiantes, atendidos por un director, subdirector, una secretaria, once
docentes y un encargado del servicio. El subdirector y la secretaria

también imparten clases, debido a la falta de personal docente.

Vias de acceso

El establecimiento educativo se encuentra ubicada en la zona 1 Barrio
Santa Ana, para llegar al establecimiento se deben recorrer cuatro
cuadras desde el parque central.



1.4

Recursos Disponibles

141

1.4.2

1.4.3

144

Humanos

El establecimiento cuenta con Director, Subdirector y la
secretaria que son los encargados de llevar a cabo Ia

administracion de los recursos y la programacién de actividades.

Cuenta con once docentes capacitados, nombrados por el
Ministerio de Educacién, evaluados constantemente por el
Supervisor Técnico Educativo.

También un conserje, que es la persona encargada de
mantener en condiciones limpias e higiénicas los ambientes y los

alrededores.

Mobiliario y equipo

Los recursos disponibles del establecimiento son: Trescientos
treinta y tres pupitres, once pizarras de foérmica, veintitrés sillas,

once mesas, una computadora, una cafionera y dos bocinas.
Todo este mobiliario se encuentra en estado regular.

Material didactico

Se utilizaron carteles, marcadores, hojas, cuadernos, crayones,

recortes, dibujos e imagenes.

Otros Recursos

El establecimiento cuenta con equipo de amplificacion con dos
bocinas disponibles para cualquier actividad, una cocina para las
areas précticas educativas y un laboratorio de computacion con 40

computadoras.



1.5 Situacidn socioecondmica de los usuarios

En el municipio de San Cristébal Verapaz, en la ruta a Quixal se
cultiva el café, frijol y cardamomo, también las flores como Terciopelo, y
en la ruta hacia Chixoy se cultiva la pacaya, naranjas, papa, aguacates,
ayote, entre otros productos, por lo tanto la mayoria de sus habitantes
son agricultores, en las aldeas de Salmar y San Joaquin se cultivan
mangos, naranjas, mandarinas, limones, zapotes, bananos, manzanitos,

peras, entre otros productos.

“La mayor parte de la poblacion se dedica a la agricultura (66.5%),
seguido del sector industria y manufactura con un (11.7%). En San
Cristébal Verapaz existen un total de 12 industrias registradas, 41
comercios, 10 establecimientos de servicios diversos y 7 empresas de
transportes que representan el 7.14%, 3.08%, 4.13% y 6.36%
respectivamente del total de empresas registradas en del
departamento. Opera la industria Luces del Norte anteriormente
conocida como Calzado Cobéan, que es la empresa industrial mas
grande de la region con un promedio de 800 empleados que
representan el 8.08% de la PEA del municipio. (Segeplan 2 004).

‘Entre sus artesanias estan los tejidos, alfareria, muebles de
madera, petates de palma, cereria, talabarteria y velas.”

“La industria Cristobalense es la principal fuente de trabajo en la
poblacién: La fabrica de calzado Luces del Norte, exporta en el @&mbito
internacional. La industria de plantas ornamentales que exporta
también a escala internacional. Ademas existen 2 fabricas de colchas
gue exportan a nivel departamental y nacional, una buena parte de la
poblacién desempleada que emigra a la ciudad y a los Estados Unidos,
para mejorar sus ingresos.”

1.6 Organizacién existente

El establecimiento cuenta con un organigrama bien estructurado en el

cual se menciona el cargo que desempefia cada miembro del

YSituacion Socioecondmica de los usuarios biblioteca.usac.edu.gt/EPS/03/03_0710_v3.pdf Autor:
Arturo Eduardo Rodas Corado



1.7

establecimiento. Direccion, subdireccion, secretaria, docentes, alumnos,

personal operativo y consejo de padres de familia.

Los docentes estan organizados en diferentes comisiones de trabajo,
como comisién de arte y cultura, comision de evaluacion, comision de arte
y cultura y comision de disciplina, quienes velan por el buen
funcionamiento del establecimiento educativo y durante la realizacion de

diferentes actividades.

Ademas cuenta con un plan de contingencia, para evitar y enfrentar
desastres naturales disminuyendo asi sus efectos, en él, se encuentran
detallados los planes para contrarrestar los efectos de los desastres
naturales a los cuales esta expuesto el centro educativo, como dar los
primeros auxilios a los heridos, las rutas de evacuacion y algunas

estrategias para aplicarlas al momento de enfrentar un desastre.

Informacion técnico-administrativa

El establecimiento dispone de los siguientes recursos para el manejo
administrativo: Proyecto Educativo Institucional (PEI), plan de
contingencia en caso de desastres, planes, reglamento interno,

comisiones, libros actas, visitas, conocimientos e inventarios.

El Proyecto Educativo Institucional es un instrumento que sirve a la
institucion para plasmar su historia, menciona los recursos con los que
cuenta la institucion y analizar las amenazas, oportunidades, fortalezas y

debilidades de la institucion educativa para mejorar la educacion.

Entre los libros que se manejan en el establecimiento educativo se
encuentran: Libro Actas, libro de actas auxiliar, libro de almacén, libro de
inventario y caja, libro de  conocimientos, de visitas, de inscripciones,

libro de asistencia de personal.



10

1.8

1.9

1.10

Visién

“Ser un establecimiento Educativo guia y lider en la comunidad para
la formacién integral de los estudiantes, eficientes, eficaces y
conscientes, para ser los entes del cambio en la sociedad, apegados a
una ensefianza integrada para fortalecer valores cientificos, morales,
civicos, espirituales y ambientales, para desempefarse en cualquiera
de las oportunidades que se les brinden fortaleciendo el desarrollo de
la sociedad.”

Misidn

“Somos un Centro Educativo con amplia trayectoria en esta
comunidad, comprometidos en la formacién integral de jovenes y
sefioritas con innovacion hacia los conocimientos actuales, atendiendo
las necesidades y exigencias de competitividad para el logro del
cambio educativo del pais. Fortaleciendo principios, valores a la
identidad e interculturalidad, area espiritual, estima, valores de servicio
y el respeto a la vida.”

Valores

Los valores practicados en el centro educativo son: Respeto,
Responsabilidad, Participacién, Tolerancia y Solidaridad, los y las
estudiantes permiten desarrollar habilidades y destrezas en el manejo de
informacion y en las diferentes formas de resolver asuntos; fomentando
actitudes y vivencia de valores; es decir, competencias, que integran el
saber ser, el saber hacer, y estar conscientes de por qué y para que,

respetando siempre las diferencias individuales.

? Jom Cuz, Julio. Visién y mision. Entrevistado por [Kaidy Darikma Chun Sis]. San Cristébal Verapaz, Alta
Verapaz. [Direccidon del Instituto Nacional de Educacion Bdsica 17 de julio de 2 011]. [Archivo Word. Mis
documentos. Computadora Personal de Kaidy Darikma Chun Sis].

* Ibid
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Horarios de atencién

El establecimiento atiende al publico de 13:00 a 18:00 horas, el

personal administrativo es el responsable de realizar esta tarea.

Servicios que presta

El establecimiento fue autorizado para brindar servicios educativos de
nivel medio, a la juventud sancristobalense, bajo el acuerdo Ministerial
2009-123, cobdigo 16-03-0037-45 y atiende los grados de primero,
segundo Y tercero basico, respectivamente.

Edificio

El edificio esta construido de block, y cimientos de piedra, consta de un
auditorio, para la realizaciébn de eventos como elecciones, reuniones de
padres de familia, capacitaciones, asambleas magisteriales, 13 salones
para impartir clases, las cuales estan dotadas de una Catedra, una silla

para el docente, pizarron, y ventiladores para utilizarlos en la época de

verano.

Dos cocinas para las practicas de hogar, (una de la jornada matutina la
cual esta equipada y la otra para la jornada vespertina), un laboratorio de
computacién, cinco sanitarios para varones y cinco sanitarios para
mujeres, con lavamanos, una pileta, un salén de profesores, en el que
cuenta con muebles para archivar documentos y accesorios de los

docentes.

Areas recreativas como un campo para jugar futbol, una cancha para
basquetbol con tribuna, cuatro areas verdes para relajacion con cuatro
ranchitos, el centro educativo se encuentra circulado con un muro

perimetral.
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1.14 Ambiente del establecimiento y vecindario

El Instituto Nacional de Educacion Bésica cuenta con areas
adecuadas para deportes y recreacion, la relacion entre estudiantes y
personal del establecimiento es cordial y amena, los alumnos se respetan
entre si y al surgir alguna dificultad, la comision de disciplina es la

encargada de resolver la situacion.

Las instalaciones del establecimiento son respetadas y aprovechadas
por los alumnos y docentes, en ocasiones se utilizan ciertas areas para
impartir clases, como por ejemplo las areas verdes, los ranchitos, el
auditorio y la cancha de basquetbol. El establecimiento se mantiene

limpio y ordenado gracias al personal operativo del centro educativo.

Las dimensiones de las aulas son adecuadas y con iluminacion
suficiente, los pizarrones estan bien ubicados, las clases estan pintadas
adecuadamente y con depdsitos de basura, la distribucion de alumnos
favorece la interaccion, el mobiliario es adecuado y suficiente, las calles
gue circundan el establecimiento son de mucho trafico y asfaltadas, el
estilo de vivienda predominante en el vecindario es de block, algunas
residenciales y de adobe, en las inmediaciones del establecimiento se
localizan pequefios negocios y entre los centros que amenazan la

integridad de los estudiantes se encuentran cantinas y prostibulos.

1.15 Debilidades y fortalezas encontradas

1.15.1 Debilidades

Entre los problemas encontrados se estan: El Inadecuado
equipo de cocina, este problema afecta la educacién de los
estudiantes al no contar con lo necesario para realizar las
practicas de hogar, debido al desinterés de la comunidad
educativa en gestionar fondos econémicos ante instituciones o

la realizacion de actividades para la recaudacion de fondos.
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Entre las posibles soluciones se encuentran gestionar ante
las autoridades o entidades correspondientes, crear proyectos o

actividades para la recaudacion de fondos y equipar la cocina.

Uso inadecuado de sanitarios Uno de los factores que
producen este problema es el desinterés de los alumnos de
cuidar y proteger las instalaciones educativas y entre las
posibles soluciones esta la creacion de normas e impartir
talleres o capacitaciones de sensibilizacion sobre el cuidado y

conservacion de las instalaciones educativas.

Fortalezas

Las instalaciones e infraestructura, ya que es un edificio que
reune todas las condiciones y ambientes necesarios Yy
adecuado para el proceso de ensefianza aprendizaje, ya que
cuenta con laboratorio de computacién, cocina equipada con
todo lo necesario, un auditorio amplio para las actividades y
reuniones con padres de familia, aulas y salones amplios y

area verde, campo de futbol, entre otros.

Las instalaciones ofrecen seguridad para la comunidad
educativa, ya que esta circulado y el personal operativo vigila

los alrededores.

Por otra parte, el personal docente es bien preparado
académicamente, con la facilidad de organizar actividades
dentro y fuera del aula. Ademas, se actualiza constantemente.

La jornada vespertina da la oportunidad para que los
jovenes trabajen y estudien, medio dia en cada actividad,
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CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Actividades pedagdgicas
2.1.1 Observacion

El proceso de observacion se llevo a cabo con el fin de
conocer la sede de préctica, su ubicacion, el mobiliario y equipo
con el que cuenta, la cantidad de alumnos atendidos, su
organizacion, vision, mision y el desempefio de los docentes, las
técnicas y estrategias utilizadas al momento de impartir una clase,
y lo més importante es de que se adquirieron conocimientos y
experiencias. La observacion fue de utilidad para la identificacion
de los problemas que aquejan a la institucion, los factores que las

producen y las posibles soluciones para contrarrestarlos.

a. Materiales

Entre los materiales utilizados durante esta etapa se
encuentran algunas formas como: Croquis, Guia para la
observacion de la planta fisica del establecimiento, Ambiente
del establecimiento y vecindario, horario de la seccion de
tercero basico, seccion B, mision, vision y valores, resefa
historica, organigrama, informacion técnico-administrativa,
nomina de personal docente, administrativo y de servicio,
personal administrativo y docente clasificado por género y
grado académico, mobiliario, equipo y material didactico del
aula, cantidad de alumnos (as) inscritos por grado, Guia para

la observacion de una clase, Problemas identificados,
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comentario final de etapa, cuaderno de notas, USB,

computadora, impresora, y lapiceros.

b. Metodologia

La metodologia utilizada para recabar datos fueron: la
observaciéon, evaluacion de desempefio de los docentes
observados, entrevistas, solicitudes, descripciones 'y

comentarios.

2.1.2 Auxiliatura

En esta etapa se apoyo al docente titular en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, en la cual se interactu6 con los alumnos y
docente, esta etapa fue de beneficio para el alumno practicante, en
Su preparacion a la siguiente etapa, ya que se impartieron clases
de manera irregular, se llenaron cuadros y se promediaron notas
bimestrales, adquiriendo nuevas ideas y experiencias, durante los

procesos educativos y administrativos llevados a cabo.

a. Materiales

Entre los materiales utilizados durante esta etapa se
encuentran cuaderno de notas, cuadros de asistencia, cuadro
de registro de calificaciones, calculadora, material didactico,
hojas de papel bond, marcadores, resaltador, computadora e

impresora.

b. Metodologia

La metodologia utilizada para la fase de auxiliatura fue: la
observacion del desempefio docente, la esquematizacion y
exposicion, asi como la realizacién de actividades cémo: la
toma de asistencia de los estudiantes, desarrollo de algunas

clases cuando el docente se ausentaba, la organizacién de
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equipos de trabajo, la realizacibn de material didactico, la

organizacion de actividades culturales y entrega de solicitudes.

2.1.3 Docencia directa

En esta etapa de practica pedagdgica se aplicaron en el
establecimiento educativo, como también a los estudiantes, los
métodos y técnicas, el aprendizaje, la formacion, la ejercitaciéon y la
evaluacion de los conocimientos adquiridos. Se impartieron clases
de una manera formal en la que se planific6 adecuadamente, se
presentd material didactico para mantener la atencién y el interés
del alumno, se llevd un registro de diferentes aspectos calificados
en el estudiante y se evalu6 constantemente el proceso de

enseflanza y aprendizaje.

a. Planificacion

Se elaboré un plan de unidad, previo a realizar los planes
de clase, se realiz6 un plan de unidad que fue base
fundamental al momento de realizar los planes de clase. En el
plan de unidad se describen el grado, area a trabajar, las
competencias, contenidos, indicadores de logro, las
actividades propuestas, la evaluacion y el tiempo o periodos

para su realizacion.

Después de haber realizado el plan de unidad, se planifico
cada una de las clases a impartir, en donde se plasmaron las
fases a realizar y los objetivos a alcanzar como: competencia,
indicadores de logro, los contenidos declarativos,
procedimentales y actitudinales. También: recursos, evaluacion

y referencias bibliograficas.

Se planificé el desarrollo de la clase y los pasos a seguir

como: Motivacién, exploracion de conocimientos, nuevos



conocimientos, marco tedrico, ejercitacion de conocimientos,

aplicacion de conocimientos, evaluacion y esquematizacion.

b. Metodologia

La metodologia utilizada en este proceso fue la inductiva,
en donde se utilizaron las técnicas y herramientas adecuadas
para que el estudiante se guiara, comprendiera y construyera

su aprendizaje.

c. Materiales

Los materiales utilizados fueron: computadora, impresora,
USB, folders, cartulinas, pliegos de papel iris y construccion,
marcadores, fotocopias, juego de Digalo con mimicas, lapices y
lapiceros, sellador, goma, resaltadores, temperas, crayones

pastel y textos de Comunicacion y Lenguaje.
2.1.4 Evaluacion del aprendizaje

a. Materiales

Hojas de papel bond con los cuestionarios y pruebas
objetivas y libro de herramientas de evaluacion en el aula,

impresora, computadora, USB, lapicero, lapiz, borrador.

b. Metodologia

La evaluacion fue realizada continuamente durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje a través de: hojas de
trabajo, trabajo cooperativo, estudio de casos y exposiciones

grupales e individuales.
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2.2 Actividades administrativas

221

2.2.2

Apoyo a Direccion

Se brindé apoyo a la direccion al momento de coordinar
actividades socioculturales, reuniones con padres de familias,
tabulacion y entrega de calificaciones, apoyo en la eleccion y
organizacion del gobierno escolar.

Otras actividades

Observacion y supervision de los jovenes al momento de
ingresar al establecimiento, si portaban adecuadamente el uniforme

y el carné de identificacion.

2.3 Actividades ambientales

231

2.3.2

Actividades de educacién ambiental en el aula

Entre las actividades ambientales efectuadas se encuentran:
charlas de concientizacién sobre cuidados y conservacion del
medio ambiente. La recoleccién de basura en el aula después de la

hora de receso.

Mini Proyecto escolar

Se celebr6 el dia del reciclaje con la fabricacion de
manualidades con los estudiantes de todo el establecimiento y en
la compafia de todos los practicantes que se encontraban en la

sede.

También se llevd cabo una campafa de limpieza general de
todo es instituto, para incentivar, motivar e inculcar en los
estudiantes un ambiente agradable sin contaminacién y sobre todo

gue fueran ellos mismos los que hicieran estas actividades para
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gue se dieran cuenta de la importancia que tiene para el ser

humano el medio ambiente.
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CAPITULO 3

PRESENTACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Actividades pedagdgicas

3.1.1 Poblacién atendida segln género

El grado atendido fue el de tercero bésico, seccién B, con una
poblacién de treinta y tres alumnos, quince mujeres y dieciocho

hombres.

Esto similitud en la cantidad se debe a que en los Ultimos
tiempos, las oportunidades de estudiar son las mismas tanto para
hombres como mujeres, ya que ambos gozan de los mismos

derechos.

3.1.2 Poblacién atendida segun edad

La poblacion atendida segun edad estuvo entre quince y

veinte afios en promedio.

Cabe mencionar que muchos de estos alumnos habian
interrumpido sus estudios debido a que no habian suficientes
establecimientos publicos, pero con la creacibn de este
establecimiento en jornada vespertina, se les dio la oportunidad

de estudiar.

3.1.3 Técnicas de ensefanza-aprendizaje

Las técnicas utilizadas durante la practica docente

supervisada fueron: trabajos individuales, trabajos cooperativos,
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estudio de casos, con el planteamiento de problemas concretos,
lluvia de ideas, cuadros comparativos, mis ideas nuevas, analisis,
hojas de trabajo, preguntas guias, preguntas orales y escritas,
sopa de nombres, el repollo, cuadros sinOpticos y mapas
conceptuales sobre diversos temas, ejercicios en pareja,
redaccion de frases, preguntas y lectura de documentos para la

comprension lectora y la sintesis de los mismos.

3.1.4 Técnicas de evaluacién

Entre las técnicas utilizadas para llevar a cabo el proceso de
evaluacion, se elaboraron listas de cotejo con los aspectos a
calificar en cada una de las actividades que se realizaron durante
los veinte periodos de clase y hojas de trabajo que se aplicaron

después de cada tema disertado.

También se aplicaron laboratorios sobre determinado tema y
una prueba objetiva final. Todo ello para medir el rendimiento

académico de los estudiantes.
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3.1.5 Notas obtenidas

GRAFICA 1
NOTAS OBTENIDAS

95-100,2,7% 55-62,3,10%

87-94,4,13%

79 - 86, 10, 33%

63-70,2,7%

71-78,9,30%

Fuente: Investigacion de Campo. Afio 2 012.

La informacién obtenida fue utilizada, para verificar la
eficiencia de la enseflanza impartida durante el proceso de

practica docente supervisada en la etapa de docencia directa.

Lo cual muestra resultados satisfactorios puesto que la
mayoria de estudiantes alcanzé y sobrepaso la nota minima de
aprobacion de sesenta puntos, que evidencia que la utilizacion de
técnicas de ensefianza como el trabajo individual y cooperativo es

eficiente.

3.2 Actividades administrativas
3.2.1 Personal docente por género y grado académico
En las instituciones educativas debe haber equidad e igualdad
de género asi también como en todos los aspectos que en ella se
manejan, y es importante tener esa imagen y principios ante los

alumnos, asi como también darles la oportunidad a las mujeres de
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3.3

3.4

3.2.2

laborar y participar en la formacibn de los estudiantes,

colaborando con la educacién del pais

La Formacion académica de los docentes es muy importante ya
que dependiendo de esta se aplicaran de mejor forma los
procedimientos, se tendran diversas formas de evaluar y

desarrollar los cursos de mejor manera.

Planificacién, organizacion, direccion y control

Organizacion y ejecucion de actividades como: eleccion de
sefiorita Independencia, se establecieron bases para los
concursos de oratoria y declamacion, asi como también se
elaboraron solicitudes para los miembros del jurado calificador, se
realizaban rondas de control durante el receso para evitar

inconvenientes con los alumnos.

Actividades ambientales

Con la ayuda de los demas alumnos practicantes se planifico y

ejecutd un Dia de limpieza general de las instalaciones, desde el edificio

escolar, areas verdes y los alrededores del establecimiento, durante la

cual se contd con el apoyo de los docentes, personal administrativo, de

servicio y estudiantes.

Cada estudiante mostré responsabilidad para llevar los utensilios,

Utiles y enseres de limpieza, necesarios y cada practicante se

responsabiliz6 de su grupo para limpiar un espacio asignado en la

planificacion.

Analisis y discusion de resultados

De un total de 33 alumnos, cada uno se ubic6 dentro de las

frecuencias segun notas obtenidas, dicha informacién fue util para
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verificar el progreso de los alumnos vy la eficiencia de la ensefianza, asi
como para informar a los padres de familia las notas obtenidas por sus
hijos, con una ochenta por ciento de estudiantes promovidos con un

promedio de setenta y cinco puntos.

La preparacion académica de los catedraticos es muy importante,
puesto que coadyuva a mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje,
con la innovacion e implementacion de técnicas didacticas, mejores
maneras de disertar contenidos y asi alcanzar las competencias

deseados y contenidas en el Curriculum Nacional Base.

Realizar actividades ambientales en la compafiia de personal docente
y sobre los estudiantes es muy importante ya que se deja un legado a
cada uno de ellos, ensefandoles practicas, habitos y maneras de

conservar y cuidar el medio ambiente.
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CONCLUSIONES

Durante la préactica docente supervisada se desarrollaron los conocimientos
adquiridos en el transcurso de los afios de formacion, a través de la aplicacion
de los métodos inductivo, analdgico, activo y participativo asi como de técnicas,
lo cual fue esencial para dirigir adecuadamente el proceso educativo, a lo largo

de la practica docente.

A través de la observacion efectuada en el establecimiento y del trabajo
docente, se realizd un diagnostico, lo cual fue util al docente practicante para

adquirir nuevos conocimientos, técnicas y experiencias.

En el transcurso de la etapa de auxiliatura realizaron actividades de registro
y control de estudiantes como: pasar asistencia, control de calificaciones, y
organizacion de actividades deportivas y socioculturales, cooperando asi con el

docente titular.

Se realizaron actividades pedagodgicas durante la etapa de docencia directa,
previamente planificadas en el plan de unidad y los planes de clase.
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RECOMENDACIONES
Docentes

Aplicar métodos y técnicas significativas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje para que los resultados obtenidos sean efectivos y significativos

para el estudiante.

Proponer soluciones a los problemas que enfrenta el establecimiento
educativo, darles seguimiento a través de instituciones que brinden apoyo a las

necesidades emergentes.

Capacitarse y buscar informacion actualizada de los métodos que se aplican
a nivel de educacion para nuevos conocimientos de ensefianza, para hacer del
hecho educativo interactivo y eficiente al lograr los grandes propésitos que se

han propuesto.

Continuar con el desarrollo de actividades pedagodgicas como trabajos

individuales y por equipos, andlisis y estudios de casos concretos.
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FOTOGRAFIA 1
REUNION DE ALUMNOS EN EL AUDITORIO DEL INSTITUTO
PARA ORGANIZACION DE LIMPIEZA GENERAL DEL
ESTABLECIMIENTO

Tomada por: Kaidy Darikma Chun Sis. Afio 2 012.

FOTOGRAFIA 2
LIMPIEZA DE AULAS DEL ESTABLECIMIENTO

Tomada por: Kaidy Darikma Chun Sis. Afio 2 012.
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FOTOGRAFIA 3
GRUPO DE PRACTICANTES, INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION BASICA

Tomada por: Kaidy Darikma Chun Sis. Afio 2 012.

FOTOGRAFIA 4
LIMPIEZA DE SALON DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION BASICA

Tomada por: Kaidy Darikma Chun Sis. Afio 2 012.



FOTOGRAFIA 5
RECOLECCION DE DESECHOS DENTRO DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
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Tomada por: Kaidy Darikma Chun Sis. Afio 2 012.
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ANEXO 1
CROQUIS DE LA UBICACION DEL ESTABLECIMIENTO

T3AIN OONN93S VINVd

|
|

0SSN YO ZvEA WEQUSEO NS

WNLLH3dS3A VaYNHOP
NOIOYONA3 30 TYNOIOYN OLNLILSNI

e _.
31HON

HONNO
,| YoIsve

: v T e
"
)l
oS!
w03

I

L, =

Fuente: Investigacion de Campo. Afio 2 012.
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ANEXO 2
PLANO DEL ESTABLECIMIENTO

Fuente: Investigacion de Campo. Afio 2 012.
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ANEXO 3
ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO

[ Direccion 1 _____
Consejo educativo

Comision de evaluacion
Comisién de disciplina
Comision de arte y cultura.
Comision de ornato y
limpieza
Comision civismo y

k deportes. /

/ Docentes \
[ Subdireccién J

Alumnos -------
Gobierno Escolar

Fuente: Investigacién de Campo. Afio 2 012.



~ GRAFICA2
POBLACION ATENDIDA SEGUN GENERO

Mujeres, 15,
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55%

Fuente: Investigacién de Campo. Afio 2 012.

GRAFICA 3
POBLACION ATENDIDA SEGUN EDAD
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Fuente: Investigacién de Campo. Afio 2 012.



42

GRAFICA4
PERSONAL DOCENTE POR GENERO

Masculino, 5,
Femenino, 6, : 45%

55%

Fuente: Investigacién de Campo. Afio 2 012.

GRAFICA 5 ,
PERSONAL DOCENTE POR GRADO ACADEMICO

MEH, 1, 9%

BR, 1, 9%

PEM, 9, 82%

Fuente: Investigacién de Campo. Afio 2 012.



43



Universidad de San Carlos de Guatemala

El Director del Centro Universitario del Norte
San Carlos, luego de conocer el dictamen de 1l:
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de Graduacidon de la carrega'de’
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Técnico en Administracién Educativa con
Orientacién en Medio Ambiente

Al trabajo titalado:

Informe Final de Practica Docente Supervisada, realizada
en el Instituto Nacional de Educacién Basica Jornada
Vespertina de San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz

Presentado por el (la) estudiante:

Kaidy Darikma Chun Sis

Autoriza el

Lic.

DIRECTOR

Coban, Alta Verapaz septiembre del 2015



