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RESUMEN

La Practica docente supervisada es un proceso que se lleva a cabo durante
dos meses, tiempo en el cual se tiene contacto con los docentes y estudiantes
del establecimiento, donde se toma experiencia al compartir con cada uno de
ellos, al finalizar se realiza un analisis de los resultados obtenidos del aprendizaje
de los estudiantes, del desempefio del practicante y los logros alcanzados en

general.

El proceso de practica docente se realizé en el Instituto Nacional de
Educacion Basica jornada matutina del municipio de San Cristébal Verapaz, del
Departamento de Alta Verapaz, donde se realizaron las tres etapas que constaba
el proceso, las cuales fueron: de observacion, auxiliatura y docencia directa, cada
cual con sus respectivos lineamientos y documentos para su ejecucion. La etapa
de observacion consistié en observar un total de diez periodos de clases, los
cuales estuvieron divididos de la siguiente manera: cinco en el sector de
educacion privada y cinco en el sector publico, seguidamente estaba la etapa de
Auxiliatura, que consistié en apoyar, acompafar y cooperar en las tareas del
docente asignado, durante cinco periodos.

Se elabor6é una planificacion para la etapa de docencia directa la cual
consistio en planificar veinte planes de clases para impartirlos en una igual
cantidad de periodos, cada plan, contenia informacion de distintas fuentes
bibliogréaficas sobre los contenidos o temas a desarrollar durante la presentacion,
actividades ludicas y el tipo de evaluacion, correspondientes al area de ciencias

naturales del primer grado basico de la seccion “C”.



Los planes permitieron la elaboracion del marco teérico de cada tema
tratado y actividades que fueron desarrolladas en cada uno de los periodos
asignados durante la etapa de docencia directa, asi mismo se realiz6 un plan de
evaluacion final el cual consistidé en la planificacién de actividades extraulas,

como experimentos y laboratorios escritos.

Se planificé un pequefio proyecto ambiental, el cual se desarrollé6 mediante
dos partes, la primera consistié en brindar un taller de concientizacién ambiental
dirigida a docentes y alumnos del establecimiento, con temas importantes como:
el calentamiento global, contaminacion ambiental, tipos de desechos, clasificacion

de residuos y reglas de higiene.

La segunda parte del proyecto consistio en la ejecucion de una actividad
llamada “operacion hormiga”, durante la cual se realizé la recoleccién de
diversidad de desechos sélidos esparcidos en el area del establecimiento con el
apoyo de los alumnos, a la vez se recuperaron algunos espacios que contenian
algun material designado como chatarra y desperdicios de materiales de
construccion; al finalizar la actividad se realizo una evaluacion de la misma, en la
gue los docentes manifestaron su satisfaccion con las actividades desarrolladas
para la limpieza, ornato y recuperacion de los espacios que se tenian en
abandono, los cuales seran aprovechados de buena manera para beneficio de los

jovenes y las sefioritas que asisten al establecimiento educativo.
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INTRODUCCION

El desarrollo de la practica docente es una experiencia real que el
estudiante tiene, para poder respaldar y fortalecer los estudios obtenidos
durante su presencia en las aulas del Centro Universitario del Norte, lugar del

aprendizaje adquirido.

El presente trabajo brinda la informacion obtenida en el trascurso de la
practica docente supervisada, la cual se llevo a cabo en el Instituto Nacional de
Educacion Bésica jornada matutina de San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz,
esta informacion esta dividida por capitulos en los cuales se describe

puntualmente lo requerido de las tres etapas que se realizaron en su momento.

El primer capitulo contiene informacion del establecimiento sede de la
practica, ubicacion, resefia historica, situacion socioecondmica de los alumnos
gue asisten al plantel, datos del personal docente y administrativo, la vision,
mision y valores que se tienen, recursos, mobiliario y equipo y la organizacion

jerarquica que se tiene.

En el segundo capitulo se describen las actividades realizadas, tanto
pedagogicas como ambientales en cada una de las etapas llevadas a cabo en
el establecimiento, la forma de planificacion, las metodologias de ensefianza,
los materiales utilizados, las evaluaciones previamente elaboradas y realizadas
para conocer el avance de los aprendizajes y desempefio de los estudiantes,
las actividades administrativas realizadas en apoyo al establecimiento y el

proyecto ambiental planificado y ejecutado.



En el tercer capitulo se describe el andlisis y discusion de resultados
obtenidos durante la practica docente, asi mismo se da a conocer los datos de
la poblacion atendida, tanto en edades como en género, técnicas de
ensefianza—aprendizaje, herramientas de evaluacion y el porcentaje de los

punteos obtenidos por los alumnos al finalizar el proceso.

El proceso de la préactica docente supervisada es una parte
fundamental, para la induccion en el campo de la actividad educativa , en cada
una de las fases que se llevaron a cabo se obtuvieron experiencias positivas y
formativas tanto para la practicante como para los estudiantes; por medio de la
demostracion y desarrollo de habilidades y destrezas, a través de estrategias y
técnicas de estudio; se utilizaron metodologias adecuadas y actualizadas para
promover la participacién de los estudiantes, quienes fueron el centro principal
de atencién; con cada actividad realizada se demostré la capacidad que se
tiene como docente, para alcanzar las competencias, y todo ello se ve reflejado
al evaluar el trabajo realizado en cada etapa y asi cumplir con el objetivo

trazado al inicio de este proceso.



OBJETIVOS

General

Fortalecer el proceso educativo mediante el cumplimiento de las etapas
de observacion, auxiliatura y docencia directa para contribuir en la formacion

académica de los estudiantes.

Especificos

Identificar el desenvolvimiento administrativo y pedagogico de la
institucion a través de la aplicacion de distintas herramientas para determinar

las fortalezas y debilidades.

Desarrollar el proceso ensefianza aprendizaje mediante la aplicacion de
metodologias innovadoras para que contribuyan a la formacién integral de los

estudiantes.

Ejecutar un proyecto ambiental mediante el desarrollo de dos
estrategias para fortalecer la conciencia de conservacion natural y el manejo

adecuado de los desechos solidos.






) CAPITULO 1 )
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

1.1 Nombre delaunidad de practica

Instituto Nacional de Educaciéon Béasica jornada matutina, San Cristébal

Verapaz, Alta Verapaz.

1.2 Resefia historica

La creacion del Instituto Nacional de Educacién Bésica jornada matutina,
(INEB,JM ) se remonta al afio 1970, cuando funcionaba como Instituto por
Cooperativa, en terrenos donados por la fabrica de Calzado Cobéan, situados en

el Barrio Santa Ana, en la zona 1 del municipio de San Cristébal Verapaz.

Segun el Acuerdo Ministerial Numero 10-07, de fecha 30 de Agosto del afio
1989, el instituto paso de Instituto por Cooperativa a Instituto Nacional de
Educacion Basica, en sus inicios contaba con la atencion a los alumnos por dos
distinguidos profesores, siendo ellos el profesor Miguel Haroldo Ramirez y El
profesor Candido Fernandez Peldez, los cuales fungian como Director y Sub-

director respectivamente.

Pero fue hasta el afio de 1991, cuando el instituto inicio sus labores formales
con una cantidad de treinta alumnos de primero basico, un total de ocho

profesores, quienes cubrian las diferentes catedras que se impartian.

Con el transcurrir de los afos el instituto ha ampliado su infraestructura para

enfrentar la demanda educativa del municipio, que



crece dia con dia.

En la actualidad el instituto cuenta con un gran prestigio en el municipio y

lugares vecinos, por los frutos que algunos estudiantes han logrado.

El INEB, seguira creciendo y albergando mas estudiantes cada afio. Con

la mirada puesta en el horizonte, con vision real y futurista.

1.3 Vias de acceso

El INEB, se encuentra ubicado en el area urbana del municipio de San
Cristébal Verapaz, se puede accesar a €l, tomando la calle de entrada principal
al municipio proveniente del municipio de Coban a dos cuadras de esta a la
izquierda, otro acceso es ubicandose en el parque central dos cuadras sobre la
calle del estadio, girando a mano izquierda dos cuadras mas, a una cuadra de

la capilla del Barrio Santa Ana del municipio.

1.4 Recursos disponibles
1.41 Humanos

Se cuenta con un total de 22 personas prestando sus servicios laborales
en el Instituto Nacional de Educacién Basica jornada matutina, los cuales estan
divididos de la siguiente manera: un director, una subdirectora, una secretaria,

una contadora, diecisiete catedraticos con especialidades y dos operativos.

1.4.2 Mobiliario y equipo

El establecimiento cuenta con parte del mobiliario el cual en algunos
casos se encuentra en malas condiciones, los escritorios estan deteriorados,
cubren la demanda estudiantil, pero se necesita mejorar la calidad de los
mismos; existe una cafionera que es utilizada por todos los docentes, por lo que
es dificil utilizarla a diario; en secretaria se cuenta con todo el mobiliario y equipo

adecuado para prestar los servicios.



1.4.3 Material didactico

El material didactico es muy escaso, se utiliza el que los alumnos van
llevando y es desechado de inmediato, no se puede dejar en las paredes por
instrucciones de la administracion, se cuenta con pizarras en buen estado que

se encuentran en cada uno de los salones de clase.

1.4.4 Otros recursos

Se cuenta con otros recursos como los ventiladores en las aulas, que
existen por las gestiones administrativas de las autoridades del establecimiento
y apoyo de padres de familia, para el bienestar de los alumnos de las dos
jornadas, pues las aulas son pequefias y los alumnos son numerosos, y no se
cuenta con ventilacién natural, por lo que se implementaron; también se cuenta
con tres timbres, que son utilizados para indicar a los docentes el cambio de
cada uno de los periodos impartidos.

1.5 Situacion socioeconémica de los usuarios

A este establecimiento asisten una gran cantidad de alumnos provenientes
de la zona urbana y semiurbana, del municipio, los cuales son de escasos
recursos, pues en su mayoria, los padres de familia laboran en la fabrica de
calzado o se dedican al cultivo de la tierra, también asisten jévenes de varias
comunidades aledafnas al sector, que pertenece a la cultura Pogomchi y sus
padres de se dedican al corte de café, pacaya, pimienta y cardamomo, por lo
cual se les brinda la oportunidad y todo el apoyo para que puedan estudiar en

este plantel educativo.



1.6 Organizacion existente

El tipo de organizacion con que se cuenta es la jerarquica, porque se
respeta el nivel de autoridad segun los puestos existentes; el Director es la
maxima autoridad en el establecimiento seguido por la subdireccién, quien se
encarga de las diferentes juntas existentes con el personal y padres de familia,
seguidos por la secretaria y contadora, los docentes y las diversas comisiones
gue establece el ministerio de educacion, la junta del gobierno escolar, los

estudiantes y el personal operativo del plantel educativo.

1.7 Informacion técnico-administrativa

Esta institucion educativa cuenta con el manejo de la administracion la
cual debe estar funcionando segun ordenes y reglamentos del MINEDUC, deben
estar al dia todos los registros y documentos administrativos; y se cuenta con el

Proyecto Educativo Institucional debidamente actualizado y autorizado.

Se cuenta con los documentos legales como: acuerdo ministerial namero
01-2011, normativa de convivencia pacifica y disciplina, el acuerdo ministerial
namero 1171-2010, reglamento de evaluacién de los aprendizajes, los libros de
actas, asistencia del personal docente, administrativo y operario, inventarios,
libro de conocimientos, visitas, inscripciones, caja, finanzas, los cuales estan
debidamente autorizados por las autoridades respectivas; existe una
organizacion de padres de familia la cual cuenta con un plan de trabajo, que
contiene una planificacién de contingencia en casos de emergencia y para

seguridad de los alumnos y personal docente.



1.8 Visién

“Ser una institucién con un alto nivel académico técnico pedagdgico, con
pertinencia cultural y tecnolégica que contribuya a la formacion integral de los y
las estudiantes egresados y egresadas de tercero basico para que continden sus
estudios en cualquier carrera del ciclo diversificado.”

1.9 Mision

“Servimos a los alumnos con calidad, pertinencia cultural, tecnologia y con
valores, a través de un equipo de trabajo orientado hacia la innovaciéon y
aplicacion de las disposiciones Ministeriales vigentes, formandolos

académicamente y de manera integral para enfrentar los desafios que exige el
mundo competitivo en el que se desenvuelven.”?

1.10 Valores

“Promocidn, preservacion y practica de valores a nivel estudiantil y
docente.”
El establecimiento cuenta con principios y valores que permiten formar la

personalidad del estudiante, en su area educativa como en el ambito familiar y

se basa principalmente en:
1.10.1 Respeto Consideracion y cortesia que se hace o se tiene

hacia alguien.

1.10.2 Disciplina Cumplimiento de instrucciones, se perfecciona

con la constancia.

1.10.3 Responsabilidad Actitud de cumplir de buena manera con

las obligaciones o tareas asignadas.

!Proyecto Educativo Institucional, PEI 2010, INEB Jornada Matutina, San Cristébal Verapaz,
Alta Verapaz, pag.14

2Ibid

3Ibid
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1.11

1.12

1.13

1.10.4 Honestidad Es el comportamiento del ser humano, que hace
que sea justo, recto, y actuar pudorosamente ante la

sociedad.

1.10.5 Tolerancia Es respetar las ideas, creencias y practicas

diferentes o contrarias a las propias.
Horarios de atencidn

El horario de atencion al publico es de 7:30 a.m. para las 12:30 p.m.,
a los padres de familia que por asuntos personales realizan acto de
presencia y requieren hablar con algun docente, este les atiende en un
horario de 10:10 a.m. a 10:30 a.m.

Servicios que presta

Es una institucidon de educacion publica, que brinda una formacién
académica, social y deportiva a los alumnos que estan en el proceso de
nivel medio de educacion bésica, esta institucion fue creada segun

acuerdo ministerial nimero 1007, de fecha 30 de agosto del afio 1989.
Edificio

El area del establecimiento esta circulada con paredes de block,
para el resguardo de la integridad de las personas que alli laboran y el
estudiantado que diariamente asiste al plantel, asi como para la proteccion
del mobiliario y equipo con que se cuenta, tiene como construccion cuatro
modulos de aulas uno de computacién y el auditérium para realizacion de
eventos internos, cuenta con suficiente espacio para la recreacion dos
espacios amplios de area verde, una cancha de basquet-bol, un &rea libre

de juego y dos espacios pequefios para la venta de refacciones, en un

modulo esta situada el area administrativa y la sala de profesores.



1.14

1.15

11

Ambiente del establecimiento y vecindario

El ambiente del centro educativo es bueno, pues se cuenta con
areas para la recreacion y trabajo de los estudiantes, las aulas no son
apropiadas para la cantidad de alumnos existentes, pues estas son muy
pequefas y los alumnos son demasiados en cada una de ellas es por
eso que se ve laincomodidad a la hora de recibir las clases.

El vecindario del establecimiento es tranquilo, porque no existen
comercios que se dedique a aprovecharse de los jovenes o areas de
peligro, el ruido del transito tampoco afecta directamente las horas
laborales, el plantel esta ubicado en un area muy tranquila y pacifica, por

lo cual no han ocurrido tragedias o algun otro tipo de accidentes.

Debilidades y fortalezas encontrados
1.15.1 Debilidades

Falta de coordinacion con los tiempos de clases, pues algunos
docentes, se pasan del horario del periodo y afectan a los demas.

Inexistencia de personal de auxiliatura de cursos, pues cuando no
asiste un docente no existe quien pueda ir a cubrirlo, para que los

estudiantes no tengan que salir y perder tiempo.

Falta de escritorios para la atencion adecuada de los

estudiantes.

Aulas muy reducidas por lo que los estudiantes no tienen un

espacio adecuado para recibir sus clases.

Poca iluminacién y ventilacion dentro de las aulas.
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1.15.2 Fortalezas

Ser una institucién educativa solida, con alta credibilidad en el
municipio, comprometida con la educacion, estar ubicada en una zona
geografica muy accesible, contar con personal reconocido social y
municipalmente, tener espacios amplios, donde los jévenes puedan
tener un momento de recreacion, personal administrativo accesible,
amable y dinamico, que contribuye a la creacion de valores en los
jovenes que asisten a este establecimiento.

No tener en el vecindario comercios que perjudiquen la

tranquilidad del centro educativo y de los jovenes que asisten al mismo.
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CAPITULO 2
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividades realizadas durante la practica docente supervisada en las

areas pedagogicas y administrativas.

2.1

Actividades Pedagogicas

La practica docente supervisada se realizé en un establecimiento de
nivel medio de educacién basica del sector publico y consta de tres etapas,
la primera es la de observacion, que consiste en ver la forma de trabajo y
desemperio técnico de los docentes, la segunda etapa es la de auxiliatura,
en la cual se apoya a un docente al que se le debe auxiliar en sus labores
pedagogicas y es un espacio donde se tiene contacto con los alumnos, la
tercera etapa es la de docencia directa, en la que se planifica y desarrollan
los planes de clases de acuerdo a los contenidos seleccionados del
Curriculo Nacional Base de nivel medio, especificados por el catedréatico

titular.

2.1.1 Etapade Observacion

Esta etapa, consisti6 en observar diez periodos de clases de
distintas areas con diferentes catedréticos, cinco en el sector oficial y
cinco en el sector privado, para tener idea de las formas de aplicacion
de metodologias de ensefianza y la variedad de instrumentos que utilizan
los docentes en las areas a su cargo, lo que se llevo a cabo en el lapso
de una semana.

Durante esta etapa se recabo informacién pedagdgica, didactica y

administrativa de las instituciones educativas que fueron visitadas.
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Los materiales que se utilizaron durante esta etapa fueron
didacticos tales como: lapiceros, borrador, lapices, clips, grapas, hojas de

papel bond y formatos de la institucién objeto de estudio.

La metodologia: consistid, en llenar cada uno de los formatos que
contenian los lineamientos para la observacion de cada uno de las areas
y el accionar de los docentes con los que se llevo a cabo el proceso antes
mencionado, los catedraticos llenaban un espacio de observaciones y

recomendaciones, al final firmaban el formato.

2.1.2 Auxiliatura

La etapa de auxiliatura se llevé a cabo durante una semana,
debiendo realizar un periodo al dia, en el horario que el catedrético titular
lo necesitd; consistié en el acompafamiento directo al titular, debiendo
apoyarle en las tareas que se tuvieran programadas para la semana que
correspondia a esta etapa, el docente, lleno los formatos que la
practicante le entrego, pues en ellos se plasmaban las actividades y

tareas que realiza el profesor practicante.

Se realizaron varias actividades, en el primer dia se colabor6 con
la asignacién de tareas de mejoramiento a los alumnos de los distintos
grados, el segundo , se revisaron tareas asignadas por el docente titular
a los alumnos; el tercero, se revisaron las notas obtenidas de los
alumnos y se anotaron en el cuadro de registro; el cuarto periodo, se
continuo con el traslado de las notas a los documentos de controles y se
indicé a dos grados sobre las tareas de mejoramiento; el quinto, se
revisaron las tareas de mejoramiento de otras secciones a las que se
les dieron indicaciones con anterioridad. De esta manera se obtiene
conocimiento de las actividades programadas, para la siguiente etapa

que es la préactica directa.
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2.1.3 Docencia directa

La etapa de docencia directa consiste en el desarrollo de 20
periodos de clases, que se deben planificar de acuerdo a los temas
seleccionados para su realizacién, y como base se debe realizar un plan
de unidad con sus respectivas competencia e indicadores de logros, de
igual manera se planifican los 20 periodos, respetando los tiempos para
la realizacion y cumplimiento de cada una de las cinco faces que contiene
cada plan de clase.

La etapa de docencia directa, se utilizé para que se pusieran en
practica los conocimientos que se han adquirido durante el proceso de
ensefianza en la formaciéon docente.

En esta etapa ademas de desarrollar planes de clases, se lleva un
control de notas que el catedrdtico titular asigno a las actividades
acumulativas.

Este proceso se realizO del trece de agosto al veintiséis de
septiembre del dos mil doce, fecha correspondiente al cuarto bimestre, en

el grado de primero bésico seccion B.
a) Planificacion

Se realiz6 al tomar en cuenta los contenidos del grado a atender; las
planificaciones que se desarrollaron en el proceso de practica son: un plan
de unidad que consta de cuatro temas del contenido de ciencias naturales,
las competencias, indicadores de logro, actividades, las evaluaciones vy el
periodo en que se realizaron.

Se llevaron a cabo veinte planes de clase, y cada uno estaba
conformado por el nimero de plan, el nombre del establecimiento, el grado,
la seccion, el periodo, fecha, unidad, tema, nombre del catedratico titular y

del practicante, las competencias del tema, los



16

indicadores de logro, contenidos declarativos, procedimentales, y actitudinales,
actividades, recursos, la evaluacion y bibliografia, cada plan cuenta con el

respaldo tedrico correspondiente.

Se realiz6 un plan de evaluacion, el cual estaba de acuerdo a los temas
propuestos en los planes, este conté con las competencias de los mismos,
ademas de los contenidos declarativos, la actividad de evaluacion, la
ponderacion y el porcentaje de la ponderacion total segun la actividad

designada.

b) Metodologia

Para la realizar cada una de las clases planificadas con sus respectivos
contenidos, se realiz6 una dindmica para los conocimientos previos, la
introduccion de los nuevos conocimientos a través de lluvia de ideas, resumenes
de cada tema para que tuviesen un respaldo tedrico, mapas conceptuales segun
el contenido, cuadros comparativos segun las caracteristicas de la materia,
imagenes varias para contextualizar los temas, experimentos para conocer la

diferencia que existe entre la ciencia fisica y la quimica.

c) Materiales

Libros, carteles, mapas, imagenes, presentaciones, cuadros

comparativos, marcadores y hojas de papel bond.

2.1.4 Evaluacioén del aprendizaje

Es el proceso que se utiliz6 para conocer los logros alcanzados, los
conocimientos adquiridos, e interpretar la informacion y en base a los
resultados se realizo una retroalimentacion de contenidos, para mejorar

el aprendizaje de los alumnos de primero basico seccion B.
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a) Materiales

Para llevar a cabo la evaluacion de los aprendizajes se utilizé:
hojas de papel bond, borrador lapices, lapiceros, imagenes impresas,
papel manila, periddicos y material de reciclaje.

b) Metodologia

Se evalué mediante los tres tipos de evaluacion, coevaluacion
heteroevaluacion y autoevaluacion. Utilizando técnicas tales como:
cuadros comparativos y de conceptos, diarios, experimentos,
cuestionarios, listas de cotejos, laboratorios, evaluacién diagnéstica,

final, acumulativa, sumativay de verificacion.

2.2 Actividades administrativas

Se realizoé un control estadistico de los alumnos que se retiraron
durante el ciclo escolar, se digitaliz6 el organigrama de la institucion,
organizacion de papeleria importante de afios anteriores, organizacion de

expedientes por grado y orden alfabético.

2.2.1 Apoyo aladireccion

Se apoyo a la direccion con la elaboracion de unas astas con
sus respectivas bases, pues las que tenia el establecimiento
estaban en mal estado y que no se utilizaban en los eventos

importantes.

2.2.2 Otras actividades

En la tercera semana del mes de agosto se llevaron a cabo
actividades de aniversario en las cuales se solicitd la colaboracién
de todos los practicantes, para apoyar en la organizacion de las

actividades deportivas, de la misma forma se colaboré en las
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actividades programadas de la semana civica del diez al catorce de

septiembre.

2.3

23.1

2.3.2

Actividades ambientales

En el establecimiento se realizaron actividades relacionadas al
medio ambiente, se limpiaron las areas verdes, se trabajo la tierra, fertilizo
con abonos naturales, como el estiércol de las aves y se realizaron
huertos con diversidad de cultivos, que son aprovechados por los
estudiantes; todo esto se lleva a cabo mediante las planificaciones de las

distintas areas de aprendizaje.

Actividades ambientales en el aula

En el aula se realizar 6n varias charlas de concientizacion
ambiental, pues la practica docente se realiz6 en un area relacionada a
los aspectos naturales como lo es ciencias naturales, asi como de los
procesos y fendmenos fisicos y quimicos, se dio la oportunidad de
profundizar los temas y realizar actividades como la seleccion de material
de desechos de todo tipo, asi como la clasificacion de los residuos

guimicos y naturales.

Proyectos a nivel escolar o comunal

En coordinacién con la direccion, docentes titulares y alumnos
atendidos del establecimiento, se llevé a cabo un proyecto ambiental, el
cual estaba conformado de dos partes, siendo estas las siguientes: la
primera consistié en una charla de concientizacion con el tema: cuidados

del medio ambiente y el reciclaje.

La segunda parte denominada “Plan Hormiga”, que consistio en la

recoleccion de desechos en toda el area que ocupa el establecimiento, los
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residuos fueron recogidos por un camion municipal y trasportados al area del
basurero municipal.

La finalidad del proyecto fue, despertar el interés de la comunidad
educativa por conservar las instalaciones limpias y libres de desechos tanto
sélidos como degradables y a la vez concientizar y crear un habitd sobre la
adecuada ubicacion de todos los residuos; al finalizar la actividad se alcanzo el
objetivo planeado, con lo cual quedaron las autoridades del plantel satisfechas

con el logro positivo de la actividad realizada en beneficio de los estudiantes.



20



21

CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Actividades Pedagdgicas

3.1.1 poblacién atendida segun género

GRAFICA 1
CANTIDAD DE ALUMNOS POR GENERO

48%
Masculino

52%
Femenino

Fuente: Investigacién de campo 2012

La grafica muestra que en el Instituto Nacional de Educacién Basica,
jornada matutina, de San Cristobal, en el grado de primero basico seccion B, el
género femenino cuenta con la mayoria de estudiantes, el porcentaje que
corresponde al genero masculino es un poco menor, aunque es minima la
diferencia entre jovenes y sefioritas, esta refleja que la educacion no esta siendo

condicionada y que tienen acceso a la misma tanto los varones como las
sefioritas.
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3.1.2 Poblacion atendida segun edad

GRAFICA 2
CANTIDAD DE ALUMNOS POR EDADES

7% 4,—>2%
16 afios o 12 afos
10%
15 aﬁos/

T~ 43%

13 afios

380_~"

14 afnos

Fuente: Investigacién de campo 2012

La grafica detalla la edad de los estudiantes de ambos géneros del grado
de Primero Basico Seccion B, se hace notar que la mayoria de alumnos, estan
comprendidos entre los trece y catorce afos, edad adecuada para cursar este
grado del nivel basico, aunque en los casos donde los alumnos sobrepasan las
edades, muchas veces es por la baja economia en sus hogares, la contribucién
econdmica que los alumnos brindan a sus padres de familia, por reprobacién de
afos escolares anteriores o porque se le brinda prioridad a la educacion primaria
por parte de los padres y algunos jovenes logra ingresar a los establecimientos

a continuar sus estudios con sus propios recursos algunos afios afios después.
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3.1.3 Teécnicas de ensefianza-aprendizaje utilizadas durante la practica

) GRAFICA 3
TECNICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

4% Glosario
16% _— 24% Diario de
cuestionario\ Clase
o 20% Lluvia de
R — ldeas

16% Cuadro R

Comparativo o

\ 12%
8% PNI Experimento

Fuente: investigacion de campo 2012

En el proceso de docencia directa las técnicas de ensefianza- aprendizaje
utilizadas, fueron adaptadas, modificadas y aplicadas, segun las necesidades,
contenidos y de acuerdo, a cada una de las actividades que se llevaron a cabo
en cada uno de los periodos impartidos en el area de ciencias naturales, para que
mediante estas técnicas los alumnos demostraran su desempefio, habilidad y
creatividad y conocimientos adquiridos con respecto a los temas desarrollados

en el aula y fuera de la misma.
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3.1.4 Técnicas de evaluacién

GRAFICA 4
TECNICAS DE EVALUACION

0
45% 50%
Autoevalyacion Heteroevaluacion

5%
Coevaluacion

Fuente: Investigacion de campo 2012

La grafica muestra que durante el proceso de docencia directa la técnica
de evaluacion mas utilizada fue la heteroevaluacion, por el corto tiempo de los
periodos, la cantidad de alumnos y mas que todo la metodologia educativa, no
permitia salirse del desarrollo de contenidos y no quedaba mas que realizar
evaluaciones donde se pudiera calificar fuera del aula y distante de los
estudiantes, de esta manera se permitié valorar y determinar el desempefio de

los alumnos.



3.1.5

Notas obtenidas

GRAFICA 5
RESULTADOS OBTENIDOS

2% 35-42 \30/0 713-50 10% 51-58
8%83-90___— = /

~ [10% 5966

36% 75- 82 \
31% 67-74

Fuente: Investigacion de campo 2012
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Los resultados que se observan en la gréafica, evidencian que la mayoria de

estudiantes del curso de ciencias naturales de primero basico seccion B del INEB

jornada matutina de San Cristébal Verapaz, obtuvo una nota media de entre 67 y

82 puntos, pues los contenidos eran practicos, por lo que los jovenes no tenian

problemas para realizar las actividades sumativas, algunas de las notas bajas es

el resultado de alumnos que practicamente ya tenian aprobado el ciclo escolar,

pues en los bimestres anteriores obtuvieron buenas calificaciones y no le ponian

interés a las actividades que se realizaron durante todo el bimestre.
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3.2 Actividades administrativas.

Se recabo informacion, de la forma en que esta estructurado el

establecimiento tanto administrativamente como en su infraestructura,

mediante los formatos estandarizados por el CUNOR especificos para el

proceso de diagndstico. Se digitalizé el croquis, el plano, planta fisica,

ambiente y vecindario del establecimiento, horarios de clases, la vision,

mision y valores de la institucion, resefia histérica, digitalizacion del

organigrama, del personal docente y administrativo que brindan el

servicio, informacion técnica, cantidad de docentes, de personal de

servicio, mobiliario, equipo, material didactico dentro de las aulas y

cantidad de alumnos que se encuentran inscritos en el establecimiento,

por grados y secciones.

3.2.1

3.2.2

Personal docente por género y grado académico

El personal docente el Instituto Nacional de Educacion Basica
de la jornada matutina del municipio de San Cristobal Verapaz, esta
dividido segun género de la siguiente manera: personal masculino,
cuenta con once docentes, tres graduados del nivel medio
diversificado y ocho con titulo universitario de profesores de
ensefianza media; el personal femenino, cuenta con cinco docentes
con titulo universitario en educacién media para dar un total de
dieciséis docentes a cargo de cada uno de las areas que se imparten
en cada grado y seccion correspondientes. La mayoria del personal
docente es masculino, pues los mismos aun pertenecen a la época

en que se brindaba prioridad a la educacioén de los varones.

Planificacién, organizacion, direccion, control

La planificacion de las actividades esta a cargo de cada uno de
los docentes responsables de las areas, y son ellos quienes realizan
los planes de sus contenidos, temas y tareas, los adecuan a los
grados y areas correspondientes, segun sea la necesidad curricular,

formativa intelectual y académica de los estudiantes.
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La organizacion esta dividida en comisiones de trabajo en las cuales
estan inmersos los docentes aptos para desarrollar cada una de las
actividades programadas, y se tiene una evaluacién de logros y propoésitos
planteados, la direccién esta a cargo del personal administrativo, quienes se
encargan de velar por el cumplimiento de los planes y verificar el

cumplimiento de las actividades programadas.

Seincentiva a la comunidad educativa con las normas de convivencia
y disciplina en el establecimiento y en las labores diarias; el control esta a
cargo de cada uno de los docentes con el acompafiamiento del personal
administrativo quienes son los encargados de resguardar cada uno de los
resultados obtenidos al finalizar cada uno de los procesos de ensefianza-

aprendizaje y actividades extraula, de cada ciclo lectivo.

3.3 Actividades ambientales

Las actividades ambientales que se realizan en el establecimiento y
fuera de él, estan a cargo de los docentes responsables de las areas afines
y docentes guias de cada una de las secciones de los grados, dentro de
las actividades ambientales mas sobresalientes estan: el tren de aseo de
los alrededores e interiores del establecimiento, chapeo del area verde,
siembra y cultivo de legumbres segun temporada y charlas y talleres
impartidos por expertos en temas ambientales, dirigidos a alumnos,

docentes y personal administrativo del establecimiento.

3.4 Analisis y discusion de resultados

Durante el desarrollo de cada una de las etapas de la practica
docente se llevaron a cabo varias actividades tanto pedagodgicas como
ambientales y en cada una de ellas se obtuvieron resultados
satisfactorios, puesto que los alumnos y los docentes quedaron
satisfechos con los resultados que se lograron al finalizar cada actividad

planeada.



28

Al finalizar el proceso de préctica directa se reconoce el avance logrado,
porque los resultados obtenidos demuestran el aprendizaje de los alumnos, de

igual forma respondieron durante las actividades realizadas.

Este proceso deja mucha ensefianza en el que hacer docente y como
enfrentar situaciones que en determinado momento se pudiera dar, también en
la variedad de formas en que se puede planificar cada una de los periodos
tomando en cuenta el tiempo en que se ejecutaran, de igual forma la disposicién
de los jévenes a participar en cada una de las actividades, mostrando en todo
momento iniciativa durante las actividades, la organizacion que se tenia en el
aula, la cooperacion y apoyo entre los grupos de trabajo; todo esto es muy
gratificante cuando en determinado momento un practicante también forma parte
de la formacién y conocimiento de los estudiantes y se logra apoyar directamente

a los alumnos y docentes de un establecimiento.

Las actividades ambientales también formaron parte del proceso de
practica docente, llevando a cabo dos actividades muy importantes que fueron:
una charla de concientizacion sobre los ciudades del medio ambiente y formas
de reciclaje y clasificacion de desechos solidos y otra un plan de limpieza en el
interior del establecimiento, que abarcaba cada uno de los espacio del edificio y
removiendo obstaculos que pudieran obstruir el paso a los estudiantes en sus
horas libres o receso; estas actividades ambientales, fueron bien recibidas por
los docentes y el director del establecimiento que brindo su apoyo a los

estudiante.



29

CONCLUSIONES

Se fortalecio el proceso educativo a travéz de la realizacion de actividades
tales como: recopilacion de informacién administrativa actualizacion de cuadros
de caddigos, ingreso de notas bimestrales, calificacion de actividades apoyo al

docente en las diferentes areas, asistencia en actividades culturales.

Se identifico el desenvolvimiento administrativo y pedagdgico de la
institucion mediante la aplicacion de la herramienta de observacion de
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) que dio como
resultado: falta de actualizacion de registros de alumnos, datos del personal
docente, control en notas de los estudiantes, falta de control en actividades
asignadas, desperdicios solidos esparcidos en varios lugares, desconocimiento

de formas de reciclaje.

Se desarrolld el proceso de ensefianza-aprendizaje por medio de
metodologias de aprendizaje significativo y constructivista, utilizando las
estrategias como: lluvia de ideas, experimentos, baul de ideas nuevas, PNI y

cuestionarios, que contribuyeron a la formacion de los estudiantes.

Se ejecuto el proyecto ambiental el cual se dividié en dos partes la primera
consistié en una charla de concientizacion de cuidados ambientales y formas de
reciclaje y la segunda parte llamada “plan Hormiga”, fue la recoleccion de

residuos solidos y degradables del area del establecimiento
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RECOMENDACIONES

Orientar a los docentes en temas administrativos pedagdgicos y técnicos
para desarrollar un proceso educativo mas eficiente y que cumplan con la

formacion integral de los estudiantes.

Cada area o comision encargada, debe realizar a tiempo sus tareas para
mantener mejor control en los registros y actividades, asi mismo velar por el

ornato y limpieza del establecimiento.

Conservar la utilizacion de las metodologias y estrategias aplicadas para

gue el aprendizaje en los estudiantes sea integral y significativo.

Realizar periddicamente actividades ambientales que contribuyan a
mantener el ornato y conservacion de las instalaciones limpias y libres de

residuos para evitar la proliferacién de enfermedades virales.
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IMAGEN 1
Plano del establecimiento

]

PLANO GENERAL DEL INSTUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
UES>AMN LEISTUBAL ALTA VERAFAL

Fuente: Proporcionada por la Secretaria del establecimiento, 2012
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IMAGEN 2
Organigrama del Establecimiento

ORGANIGRAMA
INEB JM SAN CRISTOBAL VERAPAZ

DIRECTOR

SUB-DIRECTORA

COMPUTACION PADRES DE

FAMILIA

COMISION DE | PROFESORIA |
FINANZA SECRETARIA AUXILIAR |
COMISION DE CONTADORA DIRECTIVA

EVALUACION JUNTA ESCOLAR |

ORIENTACION EX-ALUMNOS |

COMISION COMISION COMISION COMISION COMISION COMISION
DE ARTE Y DE DE DE DE PRIMEROS
CULTURA DISCIPLINA DEPORTES ORNATO ANIVERSARIO AUXILIOS

| DOCENTES l

GOBIERNO
ESCOLAR

ESTUDIANTES

PERSONAL
OPERATIVO

Fuente: Secretaria del establecimiento, digitalizacion Propia, 2012
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Establecimiento:

TABLA 1

PLAN DE UNIDAD

41

Nombre del catedréatico titular:

Nombre de la alumna practicante:

Area:

Unidad Didéactica:

Grado:

Competencias/objetivos

Contenidos

Indicador de logro

Actividades

Evaluacién

Tiempo/periodo

Lugar y Fecha

Alumna practicante

Fuente: Creacion propia 2012

Sello

Direccion

Catedratico Titular

Catedratico Practica docente

Secciéon:




42



43

TABLA 2
PLAN DE CLASE

ESTABLECIMIENTO: GRADO: SECCION:

PERIODO: FECHA: UNIDAD: TEMA:

NOMBRE DEL CATEDRATICO TITULAR:

NOMBRE DE LA ALUMNA PRACTICANTE:

COMPETENCIAS/OBJETIVOS

INDICADORES DE LOGRO:

DECLARATIVOS PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES

CONTENIDOS

ACTIVIDADES:

RECURSOQOS:

EVALUACION:

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS:

Profesora Practicante Catedratico Titular Catedratico Practica Docente

Fuente: Creacion propia 2012
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TABLA 3

PLAN DE EVALUACION

COMPETENCIA

CONTENIDO DECLARATIVO

ACTIVIDAD DE EVALUACION

PONDERACION

PORCENTA]JE

Alumna Practicante

Fuente: Creacion propia 2012

Catedratico Titular

Catedratico Practica Docente
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TABLA 4

Listado de Alumnos y resultados obtenidos

47

ACTIVIDADES, CUARTO BIMESTRE 2,012
Lab. | Lab.2 | Exp Lab. | Sub- | Actitu- | TOT
1 erim | 3 total dinal AL
ento
VALORES 25 25 25 15 10 100
NOMBRE pts. | pts. pts. | pts. pts. pts

1 Amalem Mé Miriam Susana Maribel 14 13 23 12 62

2 Bol Lem, Cristian Alexander 17 12 21 | 13 | 63

3 Cac Sis , Luis Humberto 13 13 ——-]113 | 39

4 Cahuec Moran, Edwin Alfredo 21 13 23 | 11 | 68

5 Cahuec Toc, Mario Dagoberto 15 20 —— | —- 1 35

6 Caj Caal, Vilma Gabriela Ixmucané 15 20 23 15 73

7 Caj, coy, Irma Yésica 14 19 21 | 13 | 67

8 Cal B4, Leticia Nlcté 21 20 21 | 11 | 73

9 Cal Cal, Raymundo Alexis 18 20 24 | 12 | 74

10 | Cal Lopez, Elvis Ronal 22 18 25 | 10 | 75

11 | Cal Xona, Lilian Beverly 11 13 21 | 10 | 55

12 | Cal Xoy, Fredy Armando 16 15 23 9 63

13 | Chen Surdm, Dora Hilisut 14 20 23 | 12 | 69

14 | Cul Cac, Janyra Inés Yanira 17 16 24 | 13 | 70

15 | Delgado Caal, Antziry Christel 18 16 24 9 67

16 | Gonzales Sis, Mariam Jivana Celeste 21 17 23 12 73

17 | Gua Mé, Sergio Luis Fernando - T T T =

18 | Gualim Moran, Javier 14 13 13 9 44

19 | Gué Lem, David Armando 17 10 13 | 13 53

20 Ixim Choc, Fredy Jeremias - T T T T

21 | Jalal Cal, Alvaro Humberto 14 14 13 | 12 53

22 | Jom Calel, Mélida Mariela Inés 19 22 24 | 10 | 75

23 | Jom Tello, Maria celeste 17 16 21 | 12 66

24 | LajLem, Dania Yulisa 11 8 21 | 10 | 50

25 | Lem cal, Juan Pedro Enrique 16 14 ~ 7713 | 43

26 | Lem Laj, Edgar Eduardo Samuel 14 11 25 | 12 | 62

27 | M0 Laj, Pedro Pablo 19 12 21 | 11 | 63

28 | M0 Pec, Pablo Francisco 14 16 21 | 12 63

29 | Molina Pop, Adelayda Yasmith Amely - T - T T 9T /T =

30 | Moran Jom, Sayda Nohemy 13 17 23 | 11 | 64

31 | Sierra Lem, Madelyn Eneyda 15 21 21 | 14 | 71

32 | Sis Laj, Tania Estefany 19 16 21 | 12 | 68

33 | Sis M6, Mayra Lorena 19 20 23 | 13 | 75

34 | Suram Suc, Wilmer Baldemar 19 16 24 | 11 | 70

35 | Suc Delgado, Yeysoén lvan 17 12 24 | 13 | 66

36 | Suram Calel, Glendi Madelin 18 15 21 | 12 | 66

37 | TiLaj, Krisly Vanessa 17 18 21 | 12 | 68

38 | Tujab Ja, Sandra Elizabeth 19 17 21 | 13 | 70

39 | Xicol Gonzalez, Jonny Hamilton 14 19 12 | 13 | 58

40 | Xicol Gonzalez, Gerson Otoniel 12 12 23 | 11 58

41 | Xona Lopez, Astrid Alejandra Maribel 24 13 21 | 13 | 71

42 | Yat Caal, Yoselyn Yohana 17 14 21 | 11 | 63

Fuente: proporcionada por el catedratico titular 2012




48



TABLA S

Programa de charla de concientizaciéon Ambiental

Actividad Horario Responsable
Bienvenida y Oracion 7:30 a 7:40 Ana Esperanza Bol
Tipos de 7:40 a 8:00 Ana Esperanza Bol
contaminacion
Cuidados Ambientales 8:00 a 8:20 Mildred Sucup
y reciclaje
Video 8:20 a 8:30 Mildred Sucup
Aplicacion del plan de 8:30 a 9:00 Practicantes y alumnos
accion del proyecto
Clausura 'y 9:00 a 9:05 Mildred Sucup
agradecimiento
Refaccién 9:05a9:30 Practicantes

Fuente: Creacion propia 2012
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FOTOGRAFIA 1
Instalaciones del Establecimiento

Tomada por: Mildred del Rosario Sucup 2012

FOTOGRAFIA 2
Charla de Concientizacion Ambiental

Tomada por: Mildred del Rosario Sucup 2012
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FOTOGRAFIA 3
Realizacion del plan hormiga

Tomada por: Ana Esperanza Bol 2012, Plan Hormiga

FOTOGRAFIA 4
Recoleccién de desechos en plan hormiga

Tomada por: Ana Esperanza Bol 2012, Plan Hormiga
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No. 240-2016

USAC - CUNOR

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario del Norte

El director del Centro Universitario del Norte de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. luego de conocer los dictimenes de la Comision de Trabajos de
Graduacion de la carrera de: .

PROFESORADO DE ENSENANZA MEDIA EN PEDAGOGiI:

IMPRIMASE



