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RESUMEN

La practica educativa de los docentes, es una actividad emprendedora,
reflexiva, que comprende los acontecimientos ocurridos en la interaccién entre
maestro y alumnos. No se limita al concepto de docencia, es decir, a los
procesos educativos que tienen lugar dentro del saldon de clases, incluye la
intervencidén pedagdgica ocurrida antes y después de los procesos participativos

en el aula.

La practica docente supervisada fue desarrollada en tres momentos: Primero
se realizO un diagnostico del establecimiento, de los recursos humanos y
materiales; segundo, auxiliar al docente de las actividades realizadas en el aula y
tercero, la ejecucion de planes y una actividad ambiental para el beneficio del
instituto y de los alumnos. Estas actividades fortalecen la formacion del

profesional de la educacion.

En la etapa diagnostica se logré recopilar informacién importante tal como:
Organigrama, listado de alumnos, resefa historica, vision, misidn, planta fisica,
ambientes del establecimiento, horarios de atencién, informacién técnica
administrativa, nébmina de personal docente y de servicio, mobiliario, material

didactico y cantidad de alumnos.

En la etapa de auxiliatura, en donde se brindo el apoyo al docente titular en
las actividades que se realizan en el aula: Revision de tareas, ejercicio,
verificacion de asistencia de los alumnos, cubrir al docente cuando sea
necesario, asi mismo se observa el proceso de ensefianza que realiza la

docente en cada una de las actividades ejecutadas en el aula.



En la etapa de docencia directa, desarrollada en veinte periodos de clase, se
llevd a cabo la planificacion y desarrollo de los contenidos, aplicacion de
metodologias, estrategias y herramientas necesarias para el logro de las
competencias trazadas con el fin de fortalecer los aprendizajes de las y los

alumnos.

Esta experiencia ayuda fortalecer el aprendizaje del futuro profesional, y
mejora la aplicacion de las diferentes técnica y herramientas en su labor
docente. Dando como resultado la calidad educativa y formacion de alumnos con

principios y valores morales, capaces de dar solucion a los problemas que se

presentan en la vida.

Vi



INTRODUCCION

La Practica Docente Supervisada es un actividad dinamica, reflexiva, que
vislumbra los acontecimientos ocurridos en la interaccion entre docente titular,
alumnos y docente practicante, fue un proceso que se ejecutd con la finalidad de
aplicar metodologias y estrategias para la eficiencia de la ensefianza aprendizaje
en el nivel medio de educacion y fortalecer la capacidad que se debe poseer

como docente

El proceso de la Practica Docente se realizd en el Instituto Privado “Raul
Chenal Heinemann”, 52, Calle 1-06 zona 3 de Coban, Alta Verapaz, impartiendo
en el area de Comunicacién y Lenguaje L1, la poblacién que se atendi6 fue de
veinte seis alumnos, con el propésito de adquirir conocimientos al aplicar
métodos y técnicas constructivistas, y asi mismo contribuir a que los educandos

logren un aprendizaje significativo por medio de la aplicacién de los mismos.

El proceso de la practica se ejecutd en diversas etapas, las que se detallan:
Etapa de Observacion, la que consistié en la recopilacion de informacion del
instituto, asi mismo se identificaron los problemas que aquejan al
establecimiento y alumnos. Y lo mas fundamental fue la observacion de los 5
periodos de clase donde se pudo conocer la intervencion pedagodgica a los
alumnos, el pensamiento didactico del profesor y la planificacion de la

enseflanza.

La etapa de auxiliatura, marca el preambulo a la docencia ya que no solo se
observa; sino como docente practicante se es parte de la ensefianza y los
alumnos empiezan a adaptarse a las instrucciones del docente practicante. Se

brindd el apoyo necesario a la sub area L1 Idioma Espafiol durante los periodos



de clase en el aula, donde se consigui6é el acercamiento con los alumnos y en
base a la observaciéon poder conocerlos segun sus intereses, desempefio y

caracteres.

La docencia directa, donde se cumple con el rol del docente, y se requirié
una atencion especifica y planificada donde el docente practicante aporto una
ensefianza constructivista, significativa y de calidad, alcanzando asi las
competencias establecidas para ésta etapa, donde se impartieron 20 clases en

el area de Comunicacion y Lenguaje L1.

La evaluacion de los aprendizajes permiti6 el uso de herramientas de
observacion y desempefio para que los alumnos construyeran sus propios
aprendizajes, lograr asi la obtencion de resultados cuantitativos para la

verificacion de logros de las competencias planificadas.

En el transcurrir del proceso de Practica Docente se promovié con el grupo
de alumnos los valores ambientales para la conservacion del Medio Ambiente,
participando con entusiasmo, dedicacion y compromiso para mantener un

equilibrio ecolégico dentro del ambiente educativo.



OBJETIVOS

General

Fortalecer la formacion de los estudiantes, mediante la aplicaciéon de
técnicas innovadoras y estrategias, para facilitar la adquisicion de

conocimientos.

Especificos

Identificar las fortalezas y debilidades del establecimiento, mediante la
utilizacion de formatos de recoleccion de datos, para implementar estrategias de

solucion de problema.

Desarrollar estrategias innovadoras, a través del aprendizaje significativo,
para contribuir a la formacién de los estudiantes con caracter propositivo,

dinamico y practico.

Ejecutar un proyecto escolar que promueva la practica de valores
ambientales en los estudiantes, a través de actividades y conservacion del
medio ambiente, para crear un contexto agradable en que se desenvuelvan los

mismos.
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1.2

CAPITULO 1

DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Nombre de la unidad de practica
Instituto Privado “Raul Chenal Heinemann” (IRCH), Coban, Alta

Verapaz.

Resefa historica de la instituciéon

“El instituto Privado “Raul Chenal Heinemann”, esta ubicado en
la 52 Calle 1-06 zona 3 de Coban Alta Verapaz, teléfono 7951-
0413, 7951-1991; EIl Instituto empez6é su funcionamiento el afio
2005 con la autorizacion de las resoluciones DDE/CA No. 1111-04
y DDE/CA 118-06 en las cuales se resuelve el funcionamiento de la
institucion para impartir el Ciclo Basico en la jornada matutina y
diversificado con las carreras de Perito Contador Perito en
Administracién de Empresas y Bachillerato en Ciencias y Letras en
jornadas vespertina, Nocturna y fin de semana. La representante
legal del Instituto es la Sefiora Alma Argentina Garcia Rodas

El nombre de la Institucion es en honor al Licenciado Radl
Chenal Heinemann quien tuvo la iniciativa de crear un nuevo centro
de estudios para contribuir con la sociedad Alta verapacense y
guien fallecié el mismo afio de su fundacidén. Se inicio el primer
afo con los grados de primero basico y cuarto Perito Contador con
un total aproximado de 50 estudiantes en las tres jornadas, y en los
afos siguientes en forma progresiva con los grados siguientes en
cada ciclo.

El perfil del estudiante que se pretende que egrese del instituto,
es el de un profesional con mente positiva, con un amplio interés
en la superacion personal en el sentido académico y profesional,
con una vision de ser un ciudadano que aporte y de solucién a las
eventualidades de su vida profesional de una manera eficiente y
dentro del marco legal del pais.



1.3

1.4

En el presente el instituto funciona con ciclo basico en jornada
matutina, nocturna y plan fin de semana y la carrera de Perito
Contador, Perito en Administracion de Empresas y Bachillerato en
Ciencias y Letras en la jornada vespertina y Nocturna plan diario,
la carrera de perito Contador también funciona en plan fin de
semana”.!

Vias de acceso

El Instituto Privado “Raul Chenal Heinemann”, esta ubicado en la 52.
Calle 01-06 de la zona 3 de Coban, Alta Verapaz, a pocos pasos del
centro de la ciudad. Se puede llegar a él ingresando por la 5ta. Calle de la
zona 3, calle principal y por la 18 Avenida zona 3 la que proviene de

Residenciales Imperial, y por la bajada de almacén Doris. (Ver imagen 1).

Recursos disponibles

1.4.1. Humanos

El centro educativo cuenta con diez personas capacitadas para

la formaciéon de los alumnos.

a. Personal administrativo
El personal administrativo estd conformado por una
directora y una secretaria/contadora quienes estan capacitados

para el desempefio de su labor.

b. Personal docente
El personal docente con que cuenta el centro educativo es
de ocho docentes, cuatro son Maestros de Educacién Primaria,

estudiando en la actualidad el Profesorado en Ensefianza

! Proyecto Educativo Institucional PEI. Resefia historica. Instituto Privado Raul Chenal

Heinemann, Coban, Alta Verapaz., Guatemala: Direccion del Establecimiento, 2012. P4g. 8.



Media, -tres poseen el titulo de Profesorado en Ensefianza

Media y una Licenciada en Administracion Educativa.

c. Personal operativo

1.4.2

1.4.3

1.4.4

El personal de consejeria del centro educativo lo conforma solo

una persona, quien atiende las diferentes jornadas.

Mobiliario y equipo

Cuenta con ciento sesenta y cinco escritorios distribuidos en
nueve aulas, siete catedras, dos archiveros, dos mesas y dos sillas
para oficina. Entre el equipo que posee encontramos nueve
computadoras de escritorio, dos cafioneras, dos impresoras, un

amplificador de sonido, dos bocinas y un teléfono.

Material didactico

Los materiales didacticos son todos aquellos auxiliares que
facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje, dentro de un
contexto educativo y estimulan la funcién de los sentidos para que
los alumnos accedan con mayor facilidad a la informacién de
actitudes y valores. Entre los materiales que fueron utilizados
estan: Libros, revistas, periddico, carteles, pizarron, y entre lo

tecnoldgico estan: Internet, cafionera y computadora.

Otros recursos

El centro educativo cuenta con otro recurso tales como: Equipo
de audio, un laboratorio de computacion que sirve para darle una
formacion tecnolégica a los alumnos, ya que en la actualidad es
muy importante, también existe una cocina, en donde los alumnos

realizan practicas de educcion para el hogar.
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1.6

1.7

Situacion socioecondmica de los usuarios

La poblacién educativa del Instituto Privado “Raul Chenal Heinemann”,
jornada nocturna, es de escasos recursos econdémicos, proveniente de
diferentes departamentos del pais, principalmente de la region occidente,
ya que en su mayoria se dedica al comercio, los alumnos tienen que
trabajar a la par de sus padres para obtener sus ingresos econémicos y

poder estudiar durante la noche.

Organizacion existente

El establecimiento cuenta con un organigrama estructurado para el
funcionamiento, en donde se puede observar que la maxima autoridad es
la directora, seguidamente el consejo educativo, los docentes y sus
diferentes comisiones y por ultimo esta el gobierno escolar de los
estudiantes que vela por los derechos y obligaciones de todo el
alumnado. Para que el establecimiento funcione bien es necesario tener
una organizacion bien estructurada para poder contrarrestar los

problemas que se presentan. (Ver imagen 3).

Informacion técnico administrativa

Para el proceso administrativo el instituto cuenta con un Proyecto
Educativo Institucional (PEI) aprobado, en el que consta los datos de la
institucion, la resefia historica, niveles y servicios que presta, la mision,
vision y valores gque se inculcan al estudiante y las metas que se quieren

alcanzar mediante la ejecucion de lo planificado.

Se cuenta también con un reglamento de contingencia para afrontar
situaciones de emergencia por fenémenos naturales y accidentes que se
pueda originar, un reglamento de evaluacion, reglamento interno el que
establece los derechos y obligaciones de los docentes, estudiantes y

padres de familia y un manual de funciones los que estan estructurados



de acuerdo a las modificaciones que establece el Ministerio de Educacién
(MINEDUC).

1.8 Visién

“Ser una institucion académica de alto nivel y especializada,
capaz de formar personas con valores morales, académicos, civico
culturales, deportivos, que ayuden a un buen desarrollo de la
persona en cada etapa de la vida, logrando una formacion donde
cada uno de ellos sea un aporte dentro de su ambito social, laboral y
familiar. Con un desempefio eficiente para la cual se formaron y con
el agregado de ser un apoyo elemental para el desarrollo de la
sociedad al fomentar el deseo de la superacion académico
profesional”.?

1.9 Misidén

“Somos una institucion educativa que favorece la formacion
integral de jovenes ciudadanos, trabajando en cada etapa de la vida
de los estudiantes con personal calificado que utiliza las
herramientas adecuadas y actualizadas con el fin de lograr una
formacion integral del mismo, lo que facilita a los egresados del
Centro Educativo su integracion a la vida cotidiana en todo ambito
social y educativo”.3

1.10 Valores

Cimentar una formacion académica, con énfasis en los siguientes

valores.

a. Respeto

2 Proyecto Educativo Institucional PEI. Instituto Privado Raul Chenal Heinemann, Coban, Alta
Verapaz., Guatemala: Direccién del Establecimiento, 2012. Pag. 10

3 Ibid.



Se fomenta la practica de este valor en cada actividad al
solicitarles a los alumnos que deben aceptar y comprender la forma
de pensar de cada uno de los miembros de la comunidad educativa,

aunque estas no concatenen con la de él.

b. Civismo
Se vela por que los alumnos y docentes presenten una actitud
de cumplimiento con sus deberes ciudadanos, de respeto hacia las

leyes de la Republica y el bienestar comun.

c. Responsabilidad
El cumplimiento de cada una de las actividades y tratar que
todos los actos de los miembros de la institucion sean realizados
de acuerdo con la justicia, basandose en el cumplimiento del deber

en todos los sentidos.

d. Interculturalidad
Se promueve la interaccion de dos o mas culturas de una

manera equitativa y respetuosa.

e. Honestidad
Son todas aquellas personas que hablan y actlan siempre en
base a la verdad y generan un ambiente empatico entre alumnos y

docentes.

Perseverancia
Con la motivacion que cada docente le aplica a cada curso y
actividades los alumnos tienen un ejemplo de empezar y continuar

aunque en el camino de realizacién se presente inconvenientes.
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g. Equidad de género
Personas que reconocen que hombres y mujeres (jovenes y

seforitas) tienen los mismos derechos y oportunidades.

h. Laboriosidad
Es el valor que poseen todas las personas de la comunidad
educativa que hacen el trabajo que les corresponde con gozo y

satisfaccion, para beneficio comuan.

i. Liderazgo
Es la vocaciéon que algunos traen para asumir el compromiso y

la obligacion de velar por la superacién de quienes lo rodean.

j. El servicio
Como uno de los ejes principales del instituto se promueve que
los educandos brinden ayuda de manera espontanea a todo aquel

gue lo requiera para mejorar su vida.

1.11 Horarios de atencion
El horario de atencion al publico en la jornada nocturna es de 19:00
horas a 21:50 horas de la noche en la cual se realizo la practica docente,
asi mismo en las diferentes jornadas siendo; jornada matutina de 7:30 a
12:30 del mediodia, plan fin de semana de 7:30 de la mana a las 17
horas.

1.12 Servicios educativos
El instituto privado “Raul Chenal Heinemann” de Cobéan, Alta Verapaz,
atiende a la poblacién escolar segun la resolucion DDE/CA No. 1 111-04 y

DDE/CA 118-06 en las cuales se resuelve el funcionamiento de la
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1.13

1.14

1.15

institucion para impartir el ciclo basico y diversificado con las carreras de
Perito Contador en Administracion de Empresas y Bachilleres en Ciencias

y Letras en jornadas vespertinas, nocturna y plan fin de semana.

Edificio

El establecimiento cuenta con edificio propio, la que se halla en buen
estado, entre los ambientes se encuentran once aulas adecuadas a la
poblacién estudiantil, las que facilitan la intervencion educativa del
docente alumno, cuenta también con una direccion, una sala de
profesores, una cocina, una bodega, bafios para los alumnos y docentes y

una pequefia cancha de basquetbol.

Ambiente del establecimiento y vecindario

Cuenta con un area pequefa para hacer deporte, las instalaciones son
aprovechadas y respetadas por los estudiantes, el establecimiento se
mantiene limpio y ordenado por el conserje, las dimensiones de las aulas
no son adecuadas para la cantidad de poblacion estudiantil que existe.
Cuenta con buena iluminacibn en cada una de las aulas, existen
depositos de basura, por encontrarse en area urbana, las calles

circundantes predominan de mucho trafico y viviendas en el vecindario.

Debilidades y fortalezas encontradas
Entre las principales debilidades encontradas, se pueden mencionar
los siguientes:
1.15.1 Debilidades
La seguridad de las y los jovenes, docentes y padres de
familia es fundamental para el buen desarrollo del proceso
educativo, este aspecto se ve amenazado por el horario de
entrada y salida del establecimiento, las calles circundantes son
de mucho tréafico, lo que hace que sean peligrosas al momento de

cruzar la calle.
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La educacion ambiental es de suma importancia, inculcar en
las y los jovenes la practica de los valores ambientales para
contribuir a la reduccibn de la contaminacion en el
establecimiento, se cuenta con un espacio para area recreativa
gue no se le da el uso adecuado el cual se encuentra con maleza,

siendo utilizado por los vecinos como botadero de basura.

El muro perimetral de la cancha de basquetbol, por ser de
construccion muy antigua, se encuentra en mal estado y tiende a

caerse.

Fortalezas

Personal capacitado para la formacién de los alumnos, un
centro de computacion equipado para atender a los estudiantes,
los alumnos tienen un salén para hacer practicas de cocina en el
curso de hogar, apoyo y orientacién necesaria a los estudiantes
en cuanto a la disciplina y comportamiento dentro del

establecimiento.

Tienen una administracion eficiente ya que la directora del
instituto aplica correctamente las fases de la administracion las

cuales son: Planificacion, organizacion, direccion y control.

El nivel académico con el que cuentan los docentes ofrece a
la poblacion estudiantil una preparacién adecuada y profesional,

lo que hace alumnos competentes.

El buen trato hacia a las personas, padres de familia y
visitantes que llegan al establecimiento es una de las grandes

fortalezas que se tiene.
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CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividades pedagogicas

Son todas aquellas que se realizan para la efectividad del proceso
educativo, dentro de las actividades pedagodgicas desarrolladas destacan:
Organizacion de grupos para exposicion de temas, asignacion vy
calificacion de tareas, revision de la asistencia de estudiantes, se brind6
apoyo personalizado a estudiantes con problemas de comprension.

2.1.1 Observacion
Durante el proceso de observacion se realizd el diagnostico
institucional en los aspectos de infraestructura, ambiente escolar,

mobiliario y equipo.

Se observo la forma del desarrollo de clase del docente de
planta, su desenvolvimiento ante los estudiantes, técnicas y

metodologias aplicadas.

a. Materiales
Durante el proceso de ensefianza los materiales que la
docente utilizo fueron: Libro Lenguaje para béasico de Esther
Escobar del Cid, para el marco teérico de los contenidos,
pizarra, marcadores y almohadilla, asi como cuaderno, folletos,
carteles, rotafolio, que fueron de vital importancia para el

desarrollo del tema.

b. Metodologia
La docente utilizé el aprendizaje significativo. Durante el
desarrollo de los contenidos brindo una educacion
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significativa, siguiendo algunos pasos como: Conocimientos
previos, que realiz6 con diferentes técnicas, entre ellas

preguntas directas, preguntas dinamizadas y anécdotas.

Se observé la forma de ensefianza de la docente titular en
los aspectos de participacion de los alumnos, la interaccion
alumno-docente, valores, actitudes, habilidades, destrezas
desarrolladas y trabajo en equipo. Cada uno de estos
aspectos sirvié para realizar la siguiente etapa y para tratar de

mejorar algunos aspectos.

2.1.2 Auxiliatura

Esta etapa consistié en colaborar con la docente titular en el
desarrollo de las actividades didactico-pedagodgico y culturales,
inherentes al area. Fue un proceso de interaccion entre los agentes
educacionales. El docente practicamente evidencio el proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes, donde tuvo la
oportunidad de crear un ambiente de confianza a través de la

convivencia con los estudiantes.

Se manifesté la iniciativa a través de la participacion y
disposicion de colaborar con la docente, para contribuir con la
disciplina en el aula, orientacion de tareas individuales y grupales,
organizacion de actividades previamente planificadas, todo con

una relacion cordial hacia los estudiantes.

Se apoyo al docente titular también en colocacién de materiales
didacticos en la pizarra, recepcion de trabajos de investigacion
posteriormente calificarlos, asignacion de tareas y sustitucion de la

educadora en momentos de ausencia justificada.
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2.1.3 Docencia directa
La docencia directa es la etapa que comprende la relacion entre
docente-alumno. Es la oportunidad para desarrollar y aplicar los
conocimientos adquiridos en el campo de la pedagogia y es una

experiencia util para el desarrollo de la profesion.

La docente titular evalu6 el desempefio del maestro practicante
en cada una de las actividades pedagodgicas, evaluacion que se
realizé con una ficha semanal de clase, lista de cotejo con una
ponderacion de cero a diez puntos, en la que se impartieron veinte

periodos de clases.

En la ficha se calificé la unidad organica del plan, determinacion
del alcance de las competencias, material didactico, dominio del
tema y la metodologia, métodos, técnicas apropiadas, motivacion
de la clase, disciplina, fomento de habitos, sentido de
responsabilidad, puntualidad, precision, comprensién, dedicacion e

imparcialidad en las relaciones docente-alumno.

Estos aspectos permitieron a la docente titular, identificar la
iniciativa del docente practicante, la puntualidad y el compromiso
para el desempefio de sus obligaciones, asi como la utilizacién de

la metodologia adecuada para el desarrollo de la educacion.

La etapa de docencia directa, permite al docente en formacion,
el acercamiento con los protagonistas principales de la educacion,
se conocen sus puntos de vista, se identifican fortaleza y
debilidades y se aplican métodos, técnicas y herramientas de
ensefianza para que se logren las competencias que se requieren

en el &rea y grado con el cual se trabaja.
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a. Planificacion

La planificacion utilizada en el proceso de la practica
docente fue desarrollada con los cinco pasos del aprendizaje
significativo que son: Conocimientos previos, nuevos
conocimientos, la ejercitacion, la aplicacién y la evaluacion.
Estos pasos sirvieron mucho para que el objetivo de la
planificacion fuera alcanzado, y asi desarrollar las
potencialidades que tiene cada alumno y obtener un buen

aprendizaje.

El elemento fundamental para el lograr el éxito en el
proceso educativo, es una planificacién correcta, acorde a las
necesidades de los educandos, con la aplicacion adecuada de

cada elemento que lo conforma.

La docencia directa comprendio veinte periodos de clases,
en los cuales se impartieron temas como: Géneros literarios
(cuento, leyenda, fabula, novela, el cantar del mio cid,
neoclasicismo y romanticismo), las partes de la oracion
gramatical (sujeto, predicado, sustantivo, adjetivo, verbo,

adverbio y pronombres).

El plan de unidad fue elaborado en base a las
competencias planteadas en el Curriculum Nacional Base
(CNB) que durante el proceso se pretende alcanzar, cada
competencia esta escrita en el plan de trabajo del docente
titular. Se esquematizaron los contenidos segun lo requerido y
se especificaron las actividades de evaluacidbn que se

aplicaron durante y al final del proceso.
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b. Metodologia

“La metodologia constructivista del aprendizaje, es
un proceso activo en el que los estudiantes construyen
nuevas ideas 0 conceptos basados en sus
conocimientos actuales y pasados. El alumno selecciona
y trasforma la informacién, construye hipotesis y toma
decisiones apoyandose, para hacerlo, en una
determinada estructura cognitiva”.*

Entre otros métodos utilizados durante la actividad de

docencia directa estan:

Método Inductivo, es cuando el asunto estudiado se
presenta por medio de casos particulares, sugiriéndose que

se descubra el principio general que los rige.

Método analitico o comparativo, cuando los datos
particulares que se presentan permiten establecer

comparaciones que llevan a una conclusion por semejanza.

Método activo es cuando se tiene en cuenta el desarrollo
de la clase contando con la participacion del alumno. La clase
de desenvuelve por parte del alumno convirtiéndose el
profesor en un orientador, un guia, un incentivador y no en un

trasmisor de saber, un enseflante.

4 Julio Herminio Pimiento Prieto. Constructivismo estrategias para aprender a aprender.
(México, Pearson Educacion, 2008) vii.
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c. Materiales
En el proceso de ensefianza-aprendizaje los medios de
ensefianza constituyen un factor importante dentro del
proceso didactico. El recurso did4ctico esté orientado a un fin
y organizado en funcién de las competencias del plan de

unidad y clase.

Los materiales utilizados se encuentran los siguientes:
Pizarron, carteles, hojas de trabajo, libros de texto, cuaderno

de anotaciones, lapiceros, tarjetas, folder.

Durante el proceso de docencia directa se utilizaron los

recursos tecnoldgicos como: Cafionera y computadora.

2.1.4 Evaluacion del Aprendizaje

“La evaluaciéon del aprendizaje es el proceso que tiene por
objeto determinar un qué medida se han logrado unos objetivos
previamente establecidos, lo cual supone un juicio de valor sobre la
programacion recogida, que se emite al contrastar esa informacién
con los objetivos previamente establecidos”.

“La evaluacion puede verse como un conjunto de actividades
gue ayudan a emitir juicios en funcién de criterios previamente
establecidos, con el objetivo de tomar una decision. Partiendo de
este concepto, la evaluacion de aprendizaje se convierte en una
etapa muy importante dentro del proceso ensefianza-aprendizaje
que impulsa la toma de decisiones coherente, a partir de la
valoracion de criterios objetivos”.®

5 Julio Herminio Pimienta Prieto, Evaluacion de los aprendizajes, un enfogue basado en
competencias. (México, Pearson educacion, 2008) pag. 3
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La evaluacién de los aprendizajes es un proceso continuo, que
sirve al docente practicante como una herramienta, para evidenciar

el logro de las competencias.

a. Materiales
Las instrumentos utilizadas para la evaluacion de los
aprendizajes fueron: La evaluacién objetiva que permitio
evaluar los conocimientos, capacidades destrezas vy
rendimiento, autoevaluacién en los que reflejaron los alumnos
su responsabilidad, control y coevaluacion en las que los
educandos anotaron una calificacion para medir los resultados

de su tarea escolar y cuantificarla.

b. Metodologia

Entre los métodos utilizados se enumeran el siguiente:

La observacion por medio de lista de cotejo en las que se
describen los criterios a evaluar tanto en el trabajo individual
como el colectivo, asi mismo para analizar el comportamiento
y relaciones interpersonales de cada estudiante dentro y fuera

del salén de clase.

Método deductivo, se presentaron definiciones, principios o
afirmaciones de las que los alumnos extrajeron conclusiones y

consecuencias analizandolas de lo general a lo particular.

Método inductivo fue utilizado en la mayoria de los periodos
ya que se basa en la experiencia, en la participacién, en los

hechos y permitié un razonamiento globalizado.
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2.2 Actividades Administrativas
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Apoyo a direccion

Llenado de cuadros de registro de notas de unidad que
permitieron a la direccién elaborar las tarjetas de calificacion las
cuales son importantes para presentar ante los padres de familia

los resultados obtenidos por sus hijos.

También se contribuyé en la organizacién de actividades

culturales y deportivas.

Otras actividades
Se observé a los estudiantes durante la aplicacién de pruebas

correspondientes al tercer bimestre.

Organizacion de grupos de baile, representaciones teatrales y
grupales para representar al establecimiento en el desfile de la

feria departamental Coban.

2.3 Actividades ambientales

2.3.1

En el aula

La promocion de la reutilizacion de papel y diversos materiales
para la elaboracion de trabajos de investigacién fue uno de los ejes
ambientales en los que se desarroll6 la actividad escolar dentro y

fuera del aula.

La elaboracion de carteles con mensajes ambientales
promoviendo el uso adecuado del agua y depésito de los desechos

solidos en los basureros.
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2.3.2 Nivel escolar o comunal
En el establecimiento fue ejecutado la actividad ambiental la
cual fue priorizado en la etapa diagnostica, el nombre es: “Limpieza

y medicion topografica de terreno anexo para area recreativa”.

La actividad pretende mejorar los espacios verdes y la
presentacion del entorno fisico del predio anexo al establecimiento,
a través de acciones de chapeo y posterior medicién para la

realizacion de una cancha de futbol.

Se contemplo la limpieza del terreno, se realizé chapeo librarlo
de maleza y basura resultante de la misma, el cual se retir6 del

lugar, con la colaboracién de estudiantes y docentes.

Posteriormente se midio el terreno por medio de topdgrafos
profesionales quienes determinaron con exactitud las posiciones
relativas a las caracteristicas del terreno, las herramientas
utilizadas por los topégrafos les permitié recopilar la informacién
precisa, sobre la altura de los objetos distantes, los angulos y

distancias entre cada punto.

Esta actividad tuvo un impacto significativo en el proceso de
ensefianza aprendizaje debido a que, los docentes vieron la
necesidad de inculcar en los estudiantes en la limpieza del terreno
la cual era utilizado como botadero de basura por los alumnos y
vecinos, las que causaba un efecto como contaminacion, vertedero
clandestino, contaminacién visual, propagacién de plagas,
contaminacion en viviendas cercanas, enfermedades por malos

olores.
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CAPITULO 3
PRESENTACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Actividades pedagdgicas

3.1.1 Poblacién atendida segun género

GRAFICA 1
POBLACION ATENDIDA SEGUN GENERO

]

E Masculino

Femenino

Fuente: Investigacion de campo. 2014

Se atendieron a veinte seis (26) alumnos en total, predomina el
género masculino con de veintiuno (21) alumnos y cinco (5) mujeres,
el grupo es mixto y esto demuestra que se tienen mas oportunidades
de educacion ya que se nota una cantidad significativa de jovencitas
en el aula en busca de una preparacion académica para mejorar su
vida.

El desarrollo de la sociedad en la actualidad se ha dado con la
participacion importante de las mujeres en diversos campos de
influencia, el instituto “Raudl Chenal Heinemann”, promueve la
equidad y respeto de género conformando grupos heterogéneos en

las aulas.
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3.1.2

Poblacién atendida segun edad

GRAFICA 2

POBLACION ATENDIDA SEGUN EDAD
= 14 Afos
15 Afios
! = 16 Anos
E 17 Afos
18 Afios
5 19 Afos
= 20 Afos
= 21 Afios
28 Anos

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2014

Los alumnos del Instituto “Raul Chenal Heinemann”, del ciclo
basico, en su mayoria se encuentran entre las edades de 17 a 18
afos, siendo jovenes que trabajan para solventar sus estudios, en su
minoria hay de 14 a 16 afos lo mismo de 19 a 28 afios, son jévenes
dispuestos a superarse, llegando a alcanzar un estado de
satisfaccion consigo mismo, lograr cambios positivos en su vida y
transformar o entender las circunstancias que lo rodean, para asi

poder disfrutar de una vida mejor
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3.1.3 Técnica de ensefanza — aprendizaje utilizadas

GRAFICA 3
TECNICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

= Trabajo Grupal
Demostracion

= Lectura

& Cuadro comparativo

6 Ensayo

Mapa Conceptual

= Dictado

H Cuestionario

Hoja Trabajo

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014

Para la efectividad del aprendizaje se utilizaron diversidad de
técnicas con el fin de que el estudiante demostrara sus
conocimientos, habilidades y poniendo de manifiesto lo que se puede

hacer al elaborar un producto que es la calidad de una educacion. .

La técnica mas utilizada fue la de demostracion, donde al
estudiante se le ejemplifico para que posteriormente el pudiera
realizarlo para un mejor desempefio del aprendizaje. Todas las
técnicas fueron importantes y diferentes, ya que de esta manera se

motivé a los alumnos a realizarlas con dedicacion.
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3.1.4 Técnicas de Evaluacién

, GRAFICA 4 ,
TECNICAS DE EVALUACION

= Lista de Cotejo
10

Escala de Rango

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014

Con el fin de obtener informacidbn objetiva dando
oportunidades de aprendizaje a los alumnos, se utilizaron
acertadamente dos herramientas para evaluar la ensefianza y
aprendizaje de los alumnos, verificando si se alcanzaron las
competencias establecida para cada tema.

Las diferentes actividades fueron evaluadas a través de las
siguientes herramientas: Lista de cotejo y escala de rango, para
hacer posible la evaluacion de forma integral, continua y formativa en
el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos, asi obtener

mejores resultados al final del proceso de la formacion.
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3.1.5 Notas obtenidas

GRAFICA 5
NOTAS OBTENIDAS

= 40-60
60-80
= 80-100

Fuente: Investigacion de campo. 2014.

Los resultados de rendimiento de la sub area de L1 Idioma
Espafiol muestra un alto porcentaje de aprobacion de curso con
punteos de 95 a 85 sobre 100, con un porcentaje de un 90%, sin
embargo se tienen punteos entre los 50 y 55 puntos un porcentaje
minimo del 10%, donde se muestra el poco interés de los alumnos
en el proceso formativo de su vida, formando parte la inasistencia y

la irresponsabilidad en la entrega de tareas.

Actividades administrativas

Se realizaron actividades administrativas como: Coordinacién de
reuniones con el director, asamblea con los padres de familia asi como
también con los alumnos, reunion de docentes sobre la planificacion de
clase. Esto es con el fin de mejorar el area administrativa y llevar a cabo

las actividades antes mencionadas.
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3.2.1 Personal docente por género y grado académico

TABLA 1
PERSONAL DOCENTE

Nivel Género
Académico Masculino Femenino Total
Estudiantes de 4 0 4
PEM
PEM 3 0 3
Licenciada 0
Total 7 1 8

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2014

Para atender a la poblacién educativa se contrata personal
docente capacitado, con estudios universitarios, capaz de dirigir y
formar a los estudiantes. En el establecimiento cuenta con siete
docentes del género masculino, y uno del género femenino, tres
educadores tienen el titulo de profesores de ensefianza media, y
cuatro tiene cursos aprobados en la carrera de profesorado en
ensefianza media, y una en licenciada en Administracion Educativa,

haciendo un total de ocho pedagogos.

3.2.2 Planificacién, organizacién, direccion, control

a. Planificacion
Para el proceso de la practica docente supervisada se
desarrollara en forma ordenada se necesitd una planificacion de

las actividades que son: El plan de clase en el aula, el plan de
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unidad y el plan de evaluacibn tomando como base el

Curriculum Nacional Base.

b. Organizacién
Se organizaron grupos para hacer trabajos para el desfile
de la feria patronal, se digirié diferentes comisiones como arte y

cultura para las fiestas patrias.

c. Direccion
Es el proceso maximo dentro del centro educativo, se puso
en marcha todas las normas o lineamientos establecidos

durante la planeacioén y la organizacion.

d. Control
Se llevo a cabo por medio de libro de asistencia y disciplina

en las diferentes actividades dentro y fuera del aula.

Actividades ambientales

Al ver la falta de conciencia ambiental que demostraban los alumnos y
docentes en un area externa del establecimiento, fue necesaria la
ejecucion de charla ambientales, se pudo verificar la falta de conciencia
de los alumnos en el manejo de la basura para el cuidado de las areas
recreativa, por tal motivo se llegd a la conclusién que es necesario
ejecutar actividades tales como el reciclaje, recoleccion de basura, el
chapero del area y su manejo dentro del instituto con la finalidad de

mantener dicho terreno en un ambiente sano.
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3.4

Andlisis y discusidn de resultados

El proceso de practica Docente Supervisada se ejecutd con los
alumnos del Instituto Privado “Raul Chenal Heinemann” de Cobén, Alta
Verapaz, atendiendo a 26 alumnos, entre jovenes y sefioritas de

diferentes edades, entré los 14 a 28 afnos.

Se trabajaron con ellos diversas actividades de aprendizaje, las que
conllevaron a una evaluacién del proceso formativo y sumativo. Los
resultados se reflejan en la notas del curso de la sub area de L1 Idioma
Espafol, donde se observé que existe una media de 86.66, una mediana
de 91.98 y una moda de 94.25 sobre 100 puntos que se tuvieron para
cada una de las actividades que se realizaron durante las diversas
actividades realizadas en clase, donde se observo que un 90% de los

alumnos alcanzo el punteo establecido para cada una de las actividades.

El 10% de los alumnos que no obtuvieron el punteo total, se debio a
la falta de interés en la entrega de sus tareas y en participacion en clase,
la inasistencia y la poca atencién al curso, aunque fueron motivados para
cumplir con lo sefalado, no mostrando deseo de aprendizaje por parte de

los estudiantes.

Estos resultados son evidencia que la mayor parte de los alumnos
alcanzaron el nivel de aprendizaje previsto en la planificacion de cada
contenido impartido en el aula, alcanzando asi los estandares educativos

establecidos en el Curriculum Nacional Base del ciclo Basico.

Dentro de las actividades del curso se realizaron las tareas en hojas
recicladas, actividad que fue apreciada por los alumnos ya que se
observaron que lo que creian basura, tenia otro utilidad que desempefar,

aportando asi al cuidado y conservacion del medio ambiente.
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CONCLUSIONES

Mediante la aplicacion de técnica y estrategias como: trabajos de grupo,
cuadro comparativo, ensayo, mapa conceptual y hojas de trabajo, se fortalecio la

formacion para facilitar la adquisicion de conocimientos.

Se identificé dentro del establecimiento un area recreativa que se utilizaba
para depdsito de desechos soélidos, deterioro de cierta parte de la infraestructura
y escaso material didactico.

Se fortalecieron los conocimientos mediante los cinco pasos del aprendizaje
significativo: conocimientos previos, nuevos conocimientos, la ejercitacion, la

aplicacién y la evaluacion, para facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Se realizé el proyecto en el cual consistié charla sobre la importancia de los
valores ambientales, chapeo de maleza y limpieza de basura, colocacion de

basureros en area recreativa.
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RECOMENDACIONES

Aplicar técnicas y estrategias de aprendizaje para mejorar la formacion de

los estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Gestionar ante las autoridades del establecimiento y entidades privadas, el
apoyo para el remozamiento de la infraestructura del establecimiento, asi mismo

la dotacién de material didactico y chapeo constante del area recreativa.

Aplicar estrategias innovadoras que fortalezcan los procesos de ensefanza-

aprendizaje, que permitan alcanzar las competencias de cada area.

Darle continuidad al proyecto, en la limpieza de maleza y recoleccion de

basura del area recreativa y fomentar en los alumnos los valores ambientales.
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Imagen 1
Croquis de la ubicacién del establecimiento
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Imagen 2
Plano del establecimiento
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Imagen 3
Organigrama del establecimiento
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'FOTOGRAFIA 1 ,
CELEBRACION DE ACTIVIDADES CIVICAS

Tomado por: Dany Ludwin Mo Col. Afio 2014.

FOTOGRAFIA 2
CHAPEO DEL AREA PERIMETRAL DEL
ESTABLECIMIENTO

Tomado por: Hector Leonel Macz Col. Afio 2014.
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