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RESUMEN

Practica Docente Supervisada es un curso eminentemente de transicion
formativa, que permite desarrollar paralelamente procesos de investigacion y
ejecucion de nuevas metodologias en el ciclo basico. La aplicacion de la misma
se llevd a cabo en el Instituto Nacional de Educacion Bésica, Jornada
Vespertina, Barrio Saraxoch, San Pedro Carcha, Alta Verapaz, con estudiantes
de primero para facilitar contenidos tematicos en el area de Comunicacion y
Lenguaje L1.

El desarrollo del proceso de practica docente supervisada es una integracion
de etapas: observacion, auxiliatura y docencia directa, a partir de ello el
diagnostico institucional es fundamental para tener un contacto directo con la
institucion educativa con el fin de conocer la situacion real del establecimiento,
en cuanto a problemas internos y externos y las posibles soluciones; la
recoleccion de informacién se apoyd con técnicas de investigacion como fichas

de observacion y entrevistas.

En el area pedagogica se aplicé el método de aprendizaje significativo,
técnicas de enseflanza y herramientas de evaluacion, que al integrarse
conlleven a la participacion activa de las y los estudiantes. De acuerdo a la
corriente constructivista que permite al educando ser el protagonista del
aprendizaje y el docente ser el facilitador.



La etapa de analisis de resultados fortalece las debilidades encontradas en
el proceso educativo; y, a su vez brindar datos cuantitativos al docente para
evidenciar los alcances de la planificacion, competencias e indicadores de logro
y el proyecto ambiental a crear un cambio de mentalidad ecologista en los
estudiantes.

Vi



INTRODUCCION

La Practica Docente Supervisada es un proceso integral y paralelo a la
formacion académica y profesional, asi mismo es un curso en el pensum de
estudios de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Administracion Educativa con Orientacion en Medio Ambiente; en el cual el
docente practicante con base a su experiencia, orienta el aprendizaje formativo-
experimental que contribuye al fortalecimiento de la praxis pedagodgica y

didactica, en el nivel medio, ciclo basico.

El objetivo principal de la practica docente supervisada es concretar
procesos de aprendizaje de formacién superior aplicados al nivel medio que
contempla la innovacién y aplicacion de nuevas metodologias, técnicas y
herramientas de evaluacion de acuerdo a lo que establece el Curriculo Nacional

Base e integrar el espiritu ambientalista en las y los estudiantes de nivel medio.

El Instituto Nacional de Educacion Basica J.V Barrio Saraxoch de San Pedro
Carcha, Alta Verapaz., fue escenario para desarrollar la practica docente
supervisada, en un periodo comprendido del 15 de julio al 13 de septiembre del
afio 2 013. El grado asignado por la directora del plantel fue primero basico
seccion “A”, con la poblacion de veintinueve (29) estudiantes, en el area de

Comunicacion y Lenguaje L1.

El informe final de graduacion es la compilacion descriptiva de las etapas
planificadas, ejecutadas y evidenciadas del proceso, que desglosa tres (3)
capitulos especificos que describen la unidad de practica. Capitulo uno (1)

descripcion general de la unidad de practica que enmarca la evidencia del



contexto externo e interno del establecimiento, area académica, institucional,

cultural, historica, entre otras.

Capitulo dos (2) describe las etapas entorno a las cuales gira la practica
docente supervisada; observacion, auxiliatura y docencia directa, también las

técnicas, métodos y herramientas de evaluacion utilizados.

En el capitulo tres (3) hace referencia al analisis y discusion de resultados
gue se derivan de actividades pedagdégicas, actividades administrativas y

ambientales.



OBJETIVOS

General

Desarrollar procesos de ensefianza en el nivel medio, ciclo basico, mediante
la aplicacion del método del aprendizaje significativo, técnicas y herramientas de

evaluacion, que formen en el estudiante, conocimientos, habilidades y actitudes.

Especificos

Identificar la situacion de la unidad de practica, mediante la técnica de
observacion y tener un acercamiento con las areas de trabajo y planta fisica,

para determinar los problemas y fortalezas de la institucién educativa.

Estructurar la planeacion y evaluacion del aprendizaje, con la utilizacion de
técnicas y herramientas pedagogicas, para lograr en el estudiante un

aprendizaje significativo.

Promover el cuidado, proteccion y preservacion del medio ambiente, a través
de la creacion de espacios de reflexién y accion estudiantil, con el objetivo de

integrar los conocimientos y contexto del estudiante de nivel medio.






1.1

1.2

CAPITULO 1
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Nombre de la Unidad de Practica

Instituto Nacional de Educacion Béasica, Jornada Vespertina.

Reserfia histérica

“Las gestiones para la creacion del Ineb Saraxoch inician en el
afo 2 004 reunidos en las instalaciones de la Escuela Oficial Rural
Mixta Adalberto René Robles, la directora del plantel y junta escolar
de padres de familia, surge la iniciativa de ampliar las instalaciones
fisicas de la escuela, con el propdsito de incorporar en el futuro, un
servicio educativo en jornada vespertina, que atendiera el nivel medio
ciclo basico.

El interés y la preocupacion surge de la necesidad y poca
cobertura de establecimientos publicos que atendieran el nivel basico
en el municipio, ya que solo se contaba con el Instituto Nacional de
Educacion Basica Experimental con orientacion ocupacional, el cual
atendia a toda la poblacién estudiantil del municipio.

Fue hasta el afio 2 008, en el mes de julio, en el municipio de San
Pedro Carcha, Alta Verapaz, que se logré concretizar la idea del
funcionamiento de un centro educativo de ciclo basico mediante el
apoyo incondicional de un grupo de padres de familia, COCODE vy
autoridades administrativas de gobierno, el diputado Erick Haroldo
Quej Chén, el alcalde municipal Otto Oswaldo Quej Chén, director
departamental de educacion, licenciado Alvaro Buenafé y el
supervisor educativo, licenciado Oscar René Ventura Zac.

Durante el mes de octubre del mismo afo, se llevan a cabo los
tramites y gestiones correspondientes para la apertura del



1.3

establecimiento, asi mismo el esfuerzo, persistencia y apoyo de
quienes en su inicio impulsaron la creaciobn de un nuevo instituto
basico, obtuvieron respuesta positiva, con la resolucién emitida por el
MINEDUC, de la apertura de dos establecimientos para el nivel medio
en el municipio.

Fue entonces, durante el mes de enero del afio 2 009, paralelo al
inicio escolar lectivo, que se inician las inscripciones como parte de
las actividades educativas del nuevo plantel; alterno con ello el 23 de
enero del mismo afo, el representante de la STEG en Alta Verapaz,
el profesor Daniel Solares entrega a la directora del plantel, la
resolucién emitida por el MINEDUC, de creacién y apertura del
Instituto Nacional de Educacion Basica, Jornada Vespertina del barrio
Saraxoch del municipio de San Pedro Carcha, Alta Verapaz.

Los docentes que iniciaron conjuntamente a la creacion del
establecimiento fueron: con el grado académico de Licenciado de
Educacioén Bilingte Intercultural, Edin Cabnal, los siguientes docentes
con grado académico de Profesores de Ensefianza Media: Marco
Antonio Caal Botzoc, Antonio Coc Ico, Oscar René Cacao Chub,
Francisco Bernal Gonzales, Mirna Antonieta Hernandez Lépez, José
Antonio de Ledn Ixim, Selvin Sergio Salvador Sierra Girén y el
conserje, el sefior René Cugua. En su inicio y hasta la actualidad el
instituto ocupa las instalaciones de la EORM Adalberto René
Robles.”

Vias de acceso

Para accesar al establecimiento existen dos rutas, ambas calles,
empedradas, la primera se puede localizar a un (1) kilbmetro del parque
central y la segunda donde se ubica el estadio municipal, asi mismo el
acceso se puede realizar en vehiculos de cuatro y dos ruedas, si no se
cuenta con vehiculo particular, existen buses colectivos que viajan a la
comunidad de Tzacaniha y al municipio de Chamelco, este transporte lo

dejara a unos cien (100) metros del Ineb. (Ver en anexo 1).

! Instituto Nacional de Educacién Basica “Barrio Saraxoch”. Proyecto Educativo
Institucional. 2 013. 8.



1.4

Recursos disponibles

141

1.4.2

1.4.3

Humanos

El establecimiento cuenta con la directora como Unico
personal administrativo, seis (6) docentes, cuatro (4) de ellos
pertenecen al renglon presupuestario 021 y dos (2) al renglon
presupuestario 011; los cuales se encargan del sector
pedagogico del Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB);
Se cuenta con un conserje que constituye el personal operativo.

(Ver en anexo 4).

Mobiliario y equipo

Dentro de los salones de clase se encuentra de forma
individual una (1) céatedra, un (1) pizarrén y de forma colectiva

escritorios de paleta corta y acabados de metal.

La oficina de administracion cuenta con un (1) escritorio
secretarial de madera, cinco (5) sillas plasticas, una (1) banca de
madera, dos (2) muebles de metal para archivo con divisiones y

dos (2) estantes de madera con divisiones.

El establecimiento cuenta con una (1) computadora y una (1)

impresora que compone su equipo tecnoldgico.
Material didactico
Los salones de clase cuentan con carteles alusivos al curso

de comunicacion y lenguaje L1, ciencias naturales y ciencias

sociales; asi como organizadores graficos.
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Otros recursos

El instituto en su ambiente fisico cuenta con una (1) oficina
administrativa la cual tiene una medida de (4x3 metros

cuadrados).

Para la atencion a los usuarios se tienen habilitadas cinco (5)
aulas formales con una medida estandar de (6x8 metros
cuadrados) con buena iluminacién y ventilacién; para actividades

culturales y civicas se tiene un (1) auditorium.

Para la recreacion de los estudiantes se tiene un (1) area
verde, dos (2) instalaciones deportivas que por falta de
mantenimiento se encuentran en regulares condiciones; se
cuenta con un espacio momentaneamente pequefio para

atender la tienda escolar.

Para atender las necesidades fisioldgicas de los docentes y
estudiantes del INEB se cuenta con un (1) servicio sanitario
dividido en cinco (5) ambientes, dos para sefioritas con taza de
losa, dos (2) para varones con mingitorios y uno (1) para
docentes, que se encuentran en buenas condiciones. (Ver en

anexo 5).

Situacion socioecondmica de los usuarios

La poblacién estudiantil pertenece en su mayoria al area rural del

municipio, las principales fuentes de trabajo de los padres de familia

obedecen a oficios tales como: agricultura, jornal, construccion

(albanileria), carpinteria entre otros, situacién que desfavorece a los

estudiantes, ya que el indice de hijos por familia oscila entre seis y ocho



1.6

1.7

1.8

(6 y 8), esto indica que no a todos se les da la oportunidad de asistir a

clases.

Organizacion existente

El orden jerarquico inicia con la directora del establecimiento, que
ostenta funciones administrativas y pedagdgicas, la direccion a su vez
tiene lineas de accion dirigidas hacia los docentes, encargados de realizar
el proceso educativo con los estudiantes; el personal operativo que se
encarga de limpieza y mantenimiento del establecimiento esta sujeto a la
direccion del mismo, entre las lineas de apoyo se encuentra el consejo de
padres de familia que apoyan a la administracion para manejar el fondo
de gratuidad, también se cuenta con el Consejo Comunitario de
Desarrollo (COCODE), para las diversas situaciones que impulsen y

mejoren las condiciones para los estudiantes. (Ver en anexo 3).

Informacién técnico-administrativa

El instituto cuenta con Proyecto Educativo Institucional (PEI), plan de
contingencia, reglamento de convivencia pacifica y cultura de paz, libro de
actas, de asistencia, inventario y actas, asi mismo se organiza por
comités que garantizan el desarrollo de las actividades planificadas,

también se cuenta con el apoyo del COCODE.

Vision

El interés que persigue el establecimiento es formar jovenes y

seforitas que brinden a la sociedad una cultura de paz.
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“Somos una institucibn Educativa incluyente, innovadora y
proactiva, comprometida en la formacién integral de jovenes, que
brinda educacion de calidad con igualdad de oportunidades, que
contribuye al desarrollo de la Comunidad, para que pueda elegir con
libertad, seguridad y responsabilidad una carrera acorde a sus
intereses, habilidades y propésitos tanto personales como ciudadanos
de beneficio para la construccion de la convivencia pacifica en la
sociedad.”

1.9 Misidn

El establecimiento tiene como objeto, fortalecer e integrar los valores,
costumbres y habitos, de la mano con una preparacion formativa

académicamente.

“Ser una institucion educativa que contribuya a la formacion
integral de jovenes, como parte de una nacion multicultural,
intercultural y plurilingtie, que responde a las necesidades sociales de
su comunidad a través de una educacion de calidad con equidad,
participacion y pertinencia para propiciar la paz y la tolerancia en su
entorno social.” 3

1.10 Valores

La préactica de valores morales es fundamental para el instituto, es por
ello que en conjunto a la formacion académica, se interesa en formar

buenos principios.

% |nstituto Nacional de Educacion Basica “Barrio Saraxoch”. Proyecto Educativo
Institucional. 2 013. 9.
*Ibid., 9.
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1.10.1 Disciplina

“Utilizacion de basureros para mantener ambientes
limpios. Estudiantes entregan en las fechas programadas
tareas asignadas. Uso del uniforme.”

1.10.2 Honestidad

“‘Evitar copia de trabajos entre estudiantes.
Calificacién objetiva, por parte de los docentes, de los
trabajos que entregan los estudiantes.”

1.10.3 Responsabilidad

“Entrega puntual de informes y cuadros de calificacion
a Direccion.”®

1.11 Horarios de atenciéon

El instituto cubre la jornada vespertina con horario de 13:00 P.M. a

18:00 P.M de lunes a viernes.

4 bid., 10.
® |bid., 11.
® bid., 11.
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1.12

1.13

1.14

Servicios educativos que presta

Segun resolucion 84-2009 de fecha 13 de febrero del 2 009 emitida
por la Direccién Departamental de Educacion del Departamento de Alta

Verapaz, que da vida a la creacion del establecimiento educativo.

Edificio

El establecimiento posee instalaciones adecuadas para la atencion de
los estudiantes, sus salones de clase son amplios e iluminados que

benefician la labor docente. (Ver en anexo 2).

Ambiente del establecimiento y vecindario

1.14.1 Ambiente del Establecimiento

El plantel cuenta con ambientes y espacios bastante
aceptables para deporte y recreacion Unicamente es necesario
mencionar que por falta de mantenimiento las areas estan en

regulares condiciones.

Los estudiantes respetan y mantienen el orden y espacio

dentro y fuera de los salones de clases.

En cuanto a las relaciones humanas del establecimiento
son de cordialidad y respeto mutuo entre docentes y directora,
existe apoyo entre ellos para diferentes actividades

pedagdgicas y de recreacion.
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Vecindario del establecimiento

Las calles circundantes al plantel poseen gran vegetacion;
qgque a su vez es de atraccidn visual para quienes visitan el
area, al transitar por las vias que conducen hacia el instituto se

puede hacer de forma tranquila y segura.

Es un barrio nutrido de viviendas construidas con material
de madera y predominantemente de block; asi mismo las
pequefias ventas de detalle (consumo diario) son parte de la
comunidad aledafa y en las proximidades al establecimiento se

encuentra un vivero forestal de la Municipalidad.

Los puntos importantes a mencionar dentro de la
descripcion son: el Estadio Juan Ramoén Ponce Guay, el
Balneario Las Islas y el Instituto de Bachillerato en
Construccién que se encuentra a un costado de dicho estadio
de fatbol.

1.15 Debilidades y fortalezas encontrados

1.151

Descripcién de las debilidades

El desinterés en el estudiante se ve reflejado en la
inadecuada e incluso ausencia de entrega de ejercicios,
tareas y trabajos. Esta situacion podria radicar sus causas en
la carencia de recursos para realizarlas, aunque actualmente

los obstaculos se inclinan mas a cuestiones de actitud.

Se presenta debilidad en el area de mateméticas, a causa

de que el docente encargado, no es especializado en el area
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numérica y tampoco se le brindan herramientas, talleres o
capacitaciones que orienten las directrices del curso, claro
esta que el docente realiza lo que profesionalmente puede

hacer.

La poca aplicacion de una metodologia constante en el
proceso de aprendizaje de los estudiantes irrumpe en el buen
desarrollo de contenidos y por ende la descomposicion de

entendimiento, el desinterés y desorden en el salén de clases.

Fortalezas encontradas

El personal docente siempre esta presto a colaborar con
actividades culturales, sociales, educativas y deportivas,
programadas por la administracion o el Ministerio de
Educacion (MINEDUC).

Algunos docentes, aun con la falta de recursos y
materiales, proponen buenas estrategias de ensefianza hacia
los usuarios y mantienen un espiritu emprendedor de

autoformacion constante.
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CAPITULO 2

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividades pedagogicas

211

Observacioén

La etapa de observacion consiste en manifestar por escrito,
toda evidencia del contexto externo e interno del
establecimiento; el area pedagdgica, académica, institucional,
cultural, histérica, entre otras, las cuales aportan al docente
practicante parametros de acercamiento y conocimiento de los

problemas y priorizacién de los mismos.

a. Materiales

El docente practicante utilizé diferentes materiales
los cuales fueron: hojas papel bond, formatos de
observacioén, lapiz, lapiceros y grabadora de audio, que
facilito la recoleccion de informacién durante la

observacion en el plantel publico y privado.

b. Metodologia

La observacion directa fue el medio a seguir con

cada docente tanto en el establecimiento publico y
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2.1.2

2.1.3

privado, para recabar la informacion requerida en el
curso de Practica Docente Supervisada (PDS), asi
mismo para fundamentar el conocimiento previo a
establecer un contacto directo con el docente y los
estudiantes de la unidad de préctica.

Auxiliatura

El proceso de auxiliatura consiste en el apoyo inmediato
hacia el docente titular, durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje, actividades pedagdgicas, culturales y recreativas.

La etapa fortalece la relacibn en el area administrativa,
personal docente, estudiantes, personal operativo y padres de

familia.

Docencia directa

Este proceso asume la responsabilidad total del maestro
practicante con la labor docente, se ejecuta la planificacion de
unidad, distribuida en veinte (20) periodos de clases; para ello se
adecuan treinta y cinco minutos (35") para contenidos teméaticos
del area de Comunicacién y Lenguaje L1, asi mismo se aplica el

método del aprendizaje significativo.

a. Planificacion

Los planes elaborados durante la docencia directa
fueron el plan de unidad, que es la descripcion de

actividades de ensefianza y aprendizaje; y contenidos
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conceptuales, procedimentales y actitudinales del curso

de comunicacion y lenguaje L1 durante la unidad.

El plan de clase es la secuencia pedagogica del plan
de unidad, descrito minuciosamente para desarrollar de
forma eficaz y consciente las competencias e indicadores

de logro que propone el Curriculo Nacional Base (CNB).

El plan de evaluacion se programa para verificar los
resultados de la ejecucion de las competencias e
indicadores de logro en las y los estudiantes que se
obtienen a través de las técnicas y herramientas de

evaluacion.

Algunas de las técnicas de ensefianza aprendizaje

usadas en el proceso fueron:

“Lluvia de ideas es un proceso didactico y practico
mediante el cual se intenta generar creatividad mental

respecto de un tema.”’

Técnica expositiva, consiste en comunicar a los
estudiantes informacién de contenidos, desde el punto de
vista de tiempo y espacio, se realiza de forma practica y
sencilla; no requiere demasiados recursos y se utiliza

frecuentemente en todos los niveles académicos.

" Técnicas de Ensefianza. Definicion. ABC: http://www.definicionabc.com/ /. ( 28 de

enero de 2 015)
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Corrillos, esta técnica solidifica el trabajo en parejas,
el cual tiene doble funcion, fortalecer las buenas
relaciones entre estudiantes y amplia la contextualizacion
de ideas de ambos, con ello se pretende que el estudiante

emita juicios razonados sobre alguna tematica.

Mesa Redonda, se basa en los diversos puntos de
vista, que difieren o coinciden sobre un mismo tema
puesto en comun, su objeto es que el estudiante analice,
integre y tolere las posturas ideolégicas de los demas

participantes, en este caso sus comparieros de aula.

Aprendizaje cooperativo, e€s una estrategia que se
caracteriza por el trabajo en equipo y el aporte
equilibrado de cada integrante. También se persigue
desarrollar habilidades de trabajo, el respeto hacia los
demas, en palabras sencillas es integrar a los estudiantes
y que pongan de manifiesto sus habilidades, destrezas y

conocimientos.

Metodologia

Para facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje

se utilizaron los siguientes métodos:

Método deductivo, proceso por el cual, el docente
presenta conceptos, ideas y definiciones con el objetivo
de crear criterios, conclusiones y consecuencias de

determinada tematica.
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Segun Liseth Orellana expresa que el “método
simbodlico o verbalistico es el trabajo de clase que se
ejecuta a través de la palabra oral o escrita. La técnica

expositiva es ejemplo en este método.”

“‘Método sintético, implica la sintesis del griego synthesis
que significa reunién. Unién de elementos para formar un
todo.”

Materiales

Durante la docencia directa se utilizaron los
materiales de observacién tales como los organizadores

gréficos, ilustraciones y carteles.

Los textos de apoyo que se usaron fueron de
comunicacién y lenguaje de primer grado basico y textos
de lectura del programa nacional de lectura “Leamos

Juntos”.

Finalmente el material concreto utilizado constante
fueron boligrafo, resaltador, separadores de lectura,
pliegos de manila y marcadores.

8 Liseth Orellana. Métodos de Ensefianza (5). 2 012. http:/lizzi2012metodos-de-
ensenanza-5.html. (28 de enero de 2 015)

° Ibid.
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2.1.4

Evaluacion del aprendizaje

Es un proceso sisteméatico y continuo durante el proceso de

ensefianza y aprendizaje, que de acuerdo a las actividades que
realizan los y las estudiantes, se pueden emitir juicios de valor

para determinar una ponderacion.

Materiales

Para la evaluacion de los aprendizajes se utilizaron
hojas de papel bond y construccion, pliegos de papel
manila, papel periodico, folders reciclados, lapices vy

lapiceros.

Metodologia

Las técnicas y herramientas de evaluacion para la

valoracion de resultados fueron:

Lista de cotejo de acuerdo a lo que indica el MINEDUC
‘consiste en una lista de criterios o de aspectos que
conforman indicadores de logro que permiten establecer su
presencia o ausencia en el aprendizaje alcanzado por los

estudiantes.”*°

La escala de rango de acuerdo a lo que describe las
herramientas de evaluacion en el aula “la escala de

calificacion o de rango consiste en una serie de indicadores

10 Ministerio de Educacién —MINEDUC-. Herramientas de Evaluacién en el aula.
Guatemala: MINEDUC, 2 011



21

y una escala gradada para evaluar cada uno. La escala de
calificacion puede ser numeérica, literal, grafica vy

descriptiva.”**

Los mapas mentales son descritos en las herramientas
de evaluacion en el aula “un diagrama usado para
representar temas dispuestos alrededor de una idea central,
de la cual se van generando nuevas ideas. A través de él se
puede visualizar de qué manera las ideas se conectan,

relacionan y expanden.”*?

La resolucion de problemas tiene una descripcion
concreta en lo siguiente “es una técnica en la que el
estudiante debe resolver un problema o producir un
producto a partir de situaciones que presentan un desafio o

una situacion a resolver.”*®

La herramienta de evaluacion de completacién segun el
MINEDUC “se caracteriza por el establecimiento de una
proposicién incompleta o una interrogante y un espacio en
gue el estudiante escriba la respuesta correspondiente, que
consiste en la aportacién de un término, frase especifica,

simbolo, nimero, dato, u otro.”**

Dramatizacion de acuerdo a que es, su significado y
concepto “es una técnica de desempefio aplicada en el

campo educativo, que en lo general representa una

1 bid.
2 pid.
3 bid.
% bid.
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determinada situacion o hecho que el estudiante debe

manifestar con sus habilidades y destrezas.”*

2.2 Actividades administrativas
2.2.1  Apoyo a Direccion

Se colabor6é con el ordenamiento del lugar que ocupa la

direccion del establecimiento, mobiliario y equipo, libros de

lectura y documentos administrativos.

Colaboracion y participacion durante los recreos, tienda

escolar que administran docentes y direccion.

Apoyo en orden y disciplina en actos civicos.

2.2.2 Otras actividades

Apoyo para realizar y coordinar actividades para la semana
civica, las cuales fueron: canto, declamacion, eleccion de

sefiorita independencia y otras.

Preparacion y participacién de actos en conmemoracion de

los 194 afos de independencia patria.

* Qué es, Significado 'y Concepto de herramientas de evaluacion.
http://definicion.de/dramatizacion/ixzz3UEbiMGmw. (28 de enero de 2 015)
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2.3 Actividades ambientales

231

2.3.2

Actividades de educacién ambiental en el aula

Las actividades ambientales que se desarrollaron fueron:
concientizar al estudiante, sobre el uso de basureros, el manejo
de desechos, el uso de material de reciclaje, el ahorro de

energia y agua que benefician al ser humano.

Fomentar practicas amigas con el medio ambiente, valores y

hébitos en impulsar una cultura ecologista.

Proyectos a nivel escolar o comunal

Se ejecutd el proyecto de recoleccién y venta de latas; la

idea surge de la proliferacién de basura alrededor del INEB.

Dicha problemética se socializ6 con la directora y maestros

del plantel y estudiantes, lo cual generé aceptacion y apoyo.

Asi mismo el proyecto tuvo una doble funcionalidad que
género en el establecimiento: reciclaje e ingreso econdémico, que
permitid la compra de mobiliario que se necesario en la direccion

para el acomodamiento de archivo y papeleria.
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CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Actividades pedagégicas

3.1.1

3.1.2

Poblaciéon atendida segun género

De los veintinueve (29) estudiantes atendidos en el grado;
dieciséis (16) estudiantes son hombresy trece (13) son
mujeres, es notable la inclinacion que tiene el género
masculino para asistir al ciclo basico a diferencia de las
mujeres, esto podria radicarse en causas sociales, culturales y

econémicas.

La equidad que existia dentro del aula, era de beneficio, ya
que algunos estudiantes varones tienden a caer en desorden o
crear conflictos, al contrario de ello, las clases eran

participativas y de respeto mutuo.

Poblacién atendida segun edad

La edad promedio en los estudiantes de primero basico

seccion “A” oscila entre el rango de 13 y 17 afios.

De los 29 estudiantes en el aula, el 7% tienen la edad
adecuada para cursar el grado, de acuerdo con el sistema

educativo de Guatemala.



El 45% de los estudiantes tienen 15 afios, edad predominante
en el grado, este dato numérico llama la atencion; segun el
sistema educativo en Guatemala esta edad es promedio, para
cursar tercero basico, fendbmeno que podria obedecer a la

repitencia escolar, desercion, factor econémico o por cultura.

3.1.3 Técnicas de ensefianza-aprendizaje

) GRAFICA No. 1
TECNICAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

35% # LLUVIA DE IDEAS

% TECNICA EXPOSITIVA

“: APRENDIZAJE

15% COOPERATIVO

2 MESA REDONDA

2055 v
RS 1 CORRILLOS
AR IARINAEAIIGNENES

SARBANRRRDIRRANRLINIOINNTS

R
ARRRRANELN

30%
FUENTE: Investigaciéon de campo. Afio 2 013

Estas técnicas de ensefianza y aprendizaje fueron utilizadas
en el proceso de practica docente supervisada para para

promover en los estudiantes un aprendizaje significativo.

La técnica de lluvia de ideas se utiliz6 frecuentemente

durante los periodos de clases, porque los estudiantes
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aportaban, comentaban e interiorizaban de buena forma los

contenidos tematicos.
En el porcentaje menor del 7% se encuentra la técnica de
corrillos, la cual se utiliz6 en menor escala por el factor tiempo

en el periodo de clases.

3.1.4 Técnicas de evaluacion

GRAFICA No. 2
TECNICAS DE EVALUACION

i LISTA DE COTEJO

# ESCALA DE RANGO

% MAPA MENTAL

% RESOLUCION DE

15% PROBLEMAS

# DRAMATIZACION

2 COMPLETACION

FUENTE: Investigacion de campo. Afio 2 013

La herramienta de evaluacion utilizada frecuentemente para
medir el aprendizaje alcanzado por los estudiantes, fue la lista
de cotejo, que persigue verificar los indicadores de logro de
forma integral y objetiva, se utiliz6 para que el estudiante
demuestre como presentar y producir determinada actividad

dentro y fuera del aula.
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3.1.5

Se aplicé en un menor porcentaje, la prueba objetiva; al
finalizar la docencia directa se usé la técnica de completacion,
para verificar la fijacion de contenidos en los estudiantes, una

forma facil y dinamica.

Notas obtenidas

GRAFICA No. 3
NOTAS OBTENIDAS

=65-70

21%

#71-75
#76-80
I 81-85

# 86-90

55%

FUENTE: Investigacion de campo. Afio 2 013

De acuerdo a lo que establece el reglamento de evaluacion
de los aprendizajes, los estudiantes obtuvieron notas arriba de
los 60 puntos, que significa la aprobacion del éarea de

aprendizaje.

En el area de Comunicacion y Lenguaje L1, el 55% de los

estudiantes mantiene una moda de 82 puntos que representa la
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aprobacion, constancia, dedicacion y responsabilidad en la

entrega de tareas, trabajos y actividades extra-aula

Asi mismo un estudiante alcanza notas en el rango de 65-70
puntos, este resultado podria obedecer al desinterés del

estudiante o por falta de recursos econémicos en la familia.

Es importante mencionar que las técnicas de aprendizaje y
herramientas de evaluacion fueron funcionales, practicas y de

buenos resultados como lo muestra la gréfica.

3.2 Actividades administrativas

3.21

Personal docente por género y grado académico

El INEB cuenta con seis (6) docentes, cuatro (4) hombres y
una (1) mujer, donde prevalece el género masculino, esta
tendencia podria ser consecuencia de la mala organizacion y

distribucion del personal docente del nivel medio, ciclo basico.

El MINEDUC establece que los docentes que se
desempefien en el nivel medio, educacion bésica, deben
poseer un titulo que los acredite como profesores de
ensefianza media o0 especialidad en determinado curso;
basado en ello, los docentes se han preocupado en su
formacion académica y docente, para cumplir con los

requerimientos del ministerio.

De acuerdo a lo anterior, nace la inquietud, que los

docentes tienen una formacién superior, pero algunos de ellos
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3.2.2

no responden a mostrar calidad educativa a través de los

estudiantes con los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Planificacion, organizacion, direccion, control

En el desarrollo eficaz de la practica docente supervisada, se
cumplen etapas de la administracion, dentro del contexto
pedagdgico y direccion del establecimiento.

La planificacion se realiza en dos fases, durante la docencia
directa: plan de unidad y plan de clases, que orientan los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

La organizacion del establecimiento contempla un
organigrama, que establece funciones dentro de la institucion
educativa, identifica lineas de mando a seguir y contempla las
lineas de apoyo hacia el INEB, en este caso el consejo de
padres de familia, de acuerdo a ello, cada grado y seccion
maneja un gobierno escolar que los representa en las diferentes

actividades educativas.

La etapa de direccion, inicia con la administracion del
establecimiento, con bases sélidas en la ética, equidad, respeto
y las buenas relaciones personales; asi mismo en cada grado y
seccioén el docente titular es el encargado de dirigir y orientar a

las y los estudiantes.

La etapa de control en la administracion educativa del INEB
establece dos fases: la primera, la realiza la direccién del plantel,
en cuanto al registro e inscripcion de estudiantes, libro de actas,

libro de asistencia de personal docente, libro de inventario, libro
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de caja, entre otros; y la segunda ocurre, en los salones de

clase, con el registro y control de los estudiantes.

3.3 Actividades ambientales

Las actividades ambientales durante la practica docente supervisada
fueron: concientizar al estudiante acerca del uso de basureros, el
manejo de desechos solidos, uso de material de reciclaje, uso y cuidado

del agua.

Propiamente en el &rea de comunicacion y lenguaje, se manifesté el
interés de los estudiantes, en cuanto a la integracion de experiencias,
ideas y habitos relacionados con educacion ambiental que fueron
fundamentales para el proyecto de recolectar latas de distintas marcas
comerciales y de esta forma contribuir con el medio ambiente. La
actividad ambiental tuvo impulso y promocién durante el desarrollo del

acto civico en conmemoracion del medio ambiente.

El proyecto de recaudar latas, tuvo auge e ingresos econémicos que
fueron utilizados para la compra de muebles con division de madera
para uso en la direccion del establecimiento y asi dar respuestas a las

necesidades que tiene el centro educativo.

3.4  Analisis y discusion de los resultados

Los resultados pedagdgicos y estadisticos obedecen al sistema de
trabajo aplicado por el docente practicante, el indice predominante de
estudiantes de género masculino y en menor porcentaje al género
femenino, los datos de edad se encuentran comprendidos entre los 13 y
17 afios; se aplicaron diferentes técnicas de ensefianza y aprendizaje, v,

herramientas de evaluacion.
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En el &rea de personal docente, predomina el género masculino y se
cuenta con solo una maestra; el nivel académico que alcanzan los
docentes enmarca el profesorado de ensefianza media y licenciatura en

pedagogia y administracion educativa.

El analisis de resultados obtenidos, refleja una moda en el rango de
82 puntos, parametro que indica que en su mayoria los estudiantes
alcanzaron los indicadores de logro de las competencias.
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CONCLUSIONES

La aplicacion del método de aprendizaje significativo, técnicas vy
herramientas de evaluacion permiti6 el buen desarrollo de procesos de
aprendizaje, de acuerdo a ello, se logro y formé en el estudiante conocimientos,
habilidades y actitudes que son la finalidad de las competencias en el nivel

medio, ciclo basico.

Mediante la técnica de observacion se identificaron las diferentes areas de
trabajo, administrativa, docente y operativo, asi mismo las instalaciones fisicas,
las cuales se encuentran en buenas condiciones y finalmente se focalizaron los

problemas y fortalezas de la institucion educativa.

Se logré con la utilizacion de técnicas y herramientas pedagdgicas un
aprendizaje significativo en el estudiante a través de estructurar de forma
adecuada, contextualizada y creativa la planeacién y evaluacion de los

aprendizajes.

Con el objetivo de integrar los conocimientos y contexto del estudiante del
ciclo basico, se promovié el cuidado, proteccion y preservacion del medio
ambiente a través de los espacios de reflexion y accion estudiantil, los cuales

fueron fructiferos y de beneficio al instituto.
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RECOMENDACIONES

Al &rea administrativa y pedagoégica del INEB, a integrar y fortalecer el
método de aprendizaje significativo a través de las diferentes actividades del
establecimiento, técnicas de ensefianza y herramientas de evaluacion que
orienten al estudiante a descubrir sus habilidades y destrezas que a su vez lo
impulsen a ser competitivo en una sociedad cambiante, tecnoldgica y rezagada

en algunos sectores.

Al area administrativa del INEB, a fortalecer y brindar apoyo hacia los
diferentes sectores de trabajo y asi mismo a mantener un espiritu de gestion
para darle mantenimiento a las instalaciones fisicas e identificar los problemas
para darles solucién y acrecentar las fortalezas que mantengan la hegemonia de

la institucion.

Al area pedagodgica del INEB, ser participes activos y creativos con las
técnicas y herramientas pedagogicas en el proceso de planeamiento vy
evaluacion de los aprendizajes, para que los estudiantes contextualicen los

contenidos tematicos con su vida cotidiana.

A los docentes del INEB, se les motiva fortalecer y practicar acciones
concretas para el rescate y conservacion del medio ambiente, lo cual se
establece en el principio de sostenibilidad del curriculo, que manifiesta el

equilibrio en la trinidad del ser humano, naturaleza y sociedad.
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ANEXO 1
CROQUIS DE UBICACION DEL ESTABLECIMIENTO
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FUENTE: Investigacion de campo. Afio 2 013.
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ANEXO 2
PLANO
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FUENTE: Investigacion de campo. Afio 2 013.



ANEXO 3
ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA BARRIO SARAXOCH

DIRECTOR
GOBIERNO ESCOLAR COMITE DE APOYO DE
PADRES DE FAMILIA
DOCENTES Y PERSONAL
DE SERVICIO
COMISION DE COMISION DE COMISION DE ARTE Y COMISION DE ORNATO Y COMISION DE

EVALUACION DISCIPLINA CULTURA LIMPIEZA DEPORTES
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ANEXO 4

NOMINA DE PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y

DE SERVICIO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRE CARGO OBSERVACION
Licda.
Mirna Antonieta Hernandez Directora Ped_agog|a_y
Administracion
Educativa
PERSONAL DOCENTE
NOMBRE ESPECIALIDAD OBSERVACION

Bertha Elena Pop HO

PEM Bilingle Intercultural

Sergio Ivan Chén Yat

PEM en Pedagogia vy
Admon. Educativa

Fernando Esdivd Chén Chaj PEM en Pedagogia vy

Admodn. Educativa

Francisco Bernal Gonzéles

PEM en Pedagogia vy
Admon. Educativa

Selvin Sergio salvador sierra PEM en Pedagogia vy

Giron

Admon. Educativa

Amilcar Esau Chavez Chén PEM en Pedagogia vy

Admon. Educativa

PERSONAL DE SERVICIO

René Cugua

| Conserje

FUENTE: Investigaciéon de campo. Afio 2 013.




ANEXO 5
PLANTA FiSICA
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No. Ambiente Cantidad | Estado (bueno,
regular, malo)
1 | Direccion 01 Bueno
2 | Subdireccion 0
3 | Secretaria 0
4 | Area de contabilidad 0
5 | Area de orientacion 0
6 | Sala de profesores 0
7 | Aulas formales 05 Bueno
8 | Biblioteca 0
9 | Laboratorio de Computacion 0
10 | Aulas no formales 0
11 | Patios de recreo 01 Regular
12 | Instalaciones  deportivas vy 02 Bueno
recreativas
13 | Salén de audiovisuales 0
14 | Laboratorio 0
15 | Salén de actos 01 Bueno
16 | Salon para artes industriales 0
17 | Salén para educacion para el 0
hogar
18 | Cafeteria o tienda 01 Malo
19 | Area verde 01 Bueno
20 | Servicios sanitarios 05 Bueno

FUENTE: Investigacién de campo. Afio 2 013.



46

ANEXO 6
PROYECTO AMBIENTAL

FOTOGRAFIA 1
RECOLECCION DE LATAS

Tomada por Claudia Mé. Afio 2 013

FOTOGRAFIA 2
RECOLECCION DE LATAS POR SECCIONES

Tomada por Claudia Mé. Afio 2 013



FOTOGRAFIA 3
TRASLADO DE MOBILIARIO A DIRECCION

Tomada por Claudia Mé. Afio 2 013

FOTOGRAFIA 4 ,
ENTREGA DE MOBILIARIO A DIRECCION

Tomada por Selvin Sierra. Afio 2 013
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