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RESUMEN

La Practica Docente Supervisada, es la etapa que permite
alfuturoprofesional, adquirir experiencias del ejercicio docente en base a
técnicas, métodos, estrategias, destrezas y habilidades que contribuyen a la
formaciobn y preparaciéon ante el ejercicio mismo. Esto permite conocer
fortalezas y debilidades que se tienen en cuanto a la realidad educativa que se
vive en los centros educativos, asimismo, el aprendizaje de los alumnos como
resultado de una formacién pedagodgica tomando como eje la didactica de la

docencia.

En este proceso se desarrollaron diferentes etapas, entre las que se

destacan las siguientes:

Etapa de observacion: generalmente es muy amplia, pues determina todos
los aspectos socioecondmicos del alumnado, los cuales intervienen en su
formacion estudiantil dentrodel Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB
JOSEFA JACINTO) Coban, Alta Verapaz.

Etapa de auxiliatura: es el vinculo directo de apoyo auxiliar al docente en
donde el practicante sustituye en momentos o periodos especificos al docente
titular, a efecto de introducirse temporalmente al proceso de ensefianza,
asimilando la didactica utilizada, la metodologia y experiencias compartidas para
obtener un panorama acerca de la docencia, que puede ser modificada para los
resultados en cuanto al proposito central de sistema de trabajo; y brindar una

calidad educativa.
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Etapa directa: fue una etapa muy importante durante la ensefianza en donde
se planificaron y ejecutaron actividades didacticas con calidad y excelencia,
aplicando conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes propias de un

profesional, asimismo la evaluacion del contenido metodoldgico aplicado.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se disefidé de acuerdo a las exigencias
del Curriculo Nacional Base y con la asesoria indispensable del docente titular,
quién realizo las observaciones y recomendaciones para la elaboracion de los

planes de unidad, evaluacion y de clases en el area de estudio sociales.

La practica docente directa permite al profesional darle la oportunidad de
desempeniar su trabajocon el cumplimiento de las diferentes etapas que conlleva
el proceso de ensefianza, logrando el desarrollo integral de los estudiantes
mediante su formacién académica y humanistica. Cabe destacar que para ello
se realiz6 un taller de sensibilizacion acerca de la preservacion de recursos
naturales con estudiantes, docentes y autoridades del establecimiento, asimismo
se ejecutaron actividades de limpieza, plantacion y ornamentacion de jardineras

y areas verdes del centro educativo.
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INTRODUCCION

La practica se realizd en el Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada
Vespertina “Josefa Jacinto” de Coban, Alta Verapaz, en el cual existe una
poblacién estudiantil variada de seiscientos cincuenta y ocho estudiantes, cuya
vision es ser una institucién educativa lider en el campo de la formacién integral
de alumnos del nivel basico para lograr personas competentes con valores que

respondan a las necesidades que la sociedad les plantee.

El desarrollo de la practica docente, se constituye en tres etapas siendo
estas: la etapa de observacion, auxiliatura y la practica directa, con el propdésito
de generar profesionales que den respuesta a requerimientos educativos
actuales, enfocandose a las exigencias del Curriculo Nacional Base, del nivel
medio, asimismo la participacion directa responsable y comprometida de los que
conforman la comunidad educativa: estudiantes, docentes, padres de familia y
autoridades del establecimiento.

En etapa de observacién, se manifestaron las funciones y necesidades
generales del personal que labora en la institucidbn educativa, asimismo el
conocer ampliamente las instalaciones y la forma de trabajo de maestros y

alumnos.

En la etapa de auxiliatura, se apoyd al docente titular en las diferentes
actividades dentro del aulatales como: asistencia de la ndmina de estudiantes;
aseo y ornato. Asimismo, se promovié la participacion e interaccion entre

docente, alumnos y practicante.



En la etapa de docencia directa, se realizaron planes de clase que
contemplan lineamientos del aprendizaje significativo como la exploracién,
ejercitacion y aplicacidon de conocimientos; para impartir de manera formal los
contenidos programados. Asimismo,se facilité al docente titular el proceso de
evaluacion con el registro de datos en el cuadro general de calificaciones de la

unidad respectiva.

Al finalizar la practica docente se realizaron actividades ambientales, para
lograr que la basura se deposite en su lugar, cuidar el area de las jardineras y la
preservacion del uso correcto de los recursos vitales como el agua, con el animo

de fortalecer el contexto natural y educativo dentro del establecimiento.

Por ultimo, se realizd una estadistica generalque refleja los resultados
obtenidos en las diferentes etapas de la practica docente supervisada, para
comprender si lo que se realiz6 cumple con las exigencias de los contenidos
correspondientes al area de estudios sociales del grado de primero basico del
Instituto Nacional de Educacion Basica “Josefa Jacinto, J. V.” Coban, Alta

Verapaz.



OBJETIVOS

General

Evaluar la formacion de los estudiantes y docentes, a través de las acciones

realizadas en el aula, para ver sus fortalezas y debilidades; en sus procesos de
ensefanza.

Especificos

Analizar la metodologia de trabajo aplicada por el docente titular, a través de

instrumentos técnicos para conocer si utilizaba técnicas actualizadas, que
faciliten la formacion académica de los estudiantes.

Implementar nuevas estrategias de ensefianza, mediante el aprendizaje

significativo; para que los (as) estudiantes puedan ser competentes y resuelvan
problemas de su vida cotidiana.

Concientizar acerca del medio ambiente con los estudiantes y docentes del
Instituto Nacional de Educacion basica “Josefa Jacinto, J.V. de Coban Alta

Verapaz, mediante actividades ambientales para preservar el cuidado de su
contexto.
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CAPITULO 1
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

1.1  Nombre de la unidad de practica

Instituto Nacional de Educacién Basica Jornada Vespertina“Josefa

Jacinto”.

1.2 Reseiia historica

‘La educacién escolar en su etapa del nivel basico para la
juventud res un pilar importante para el desarrollo del municipio de
Coban, Alta Verapaz, cada afo es considerable la poblacion
escolar que no tiene acceso a la educacién publica por falta de
espacio en los establecimientos de nivel medio oficiales ya
existentes en nuestro medio. Padres de familia, jovenes y seforitas
tienen pocas posibilidades de acceder a un Establecimiento
Privado lo que impide que puedan continuar sus estudios,
llevandolos a algunos dedicarse a labores de casa o buscar alguna
oportunidad de trabajo.

Por lo anterior llevé a un grupo de padres de familia a gestionar
la creacién de un nuevo Instituto Basico, entre ellos la profesora
Clara Xol, el sefior Roberto Macz, Alicia Cu y el sefior Carlos Caz,
ante lo cual las autoridades educativas especialmente el Licenciado
Humberto Rivera Garcia tomo cartas en el asunto e inicio el
proceso de creaciéon en el mes de enero del afio 2007 del Instituto
Nacional de Educacion Basica con sede en la Escuela Oficial
Urbana para nifias Josefa Jacinto, en jornada vespertina y en plan
Diario. Se procedié entonces con la inscripciéon de 60 jévenes y
seforitas distribuidas en dos secciones, y un claustro de siete
catedraticos siendo ellos: Profesores Siomara Ramirez de
Chavarria, Alfredo SacbaCaal, Carlos Coronado, Diana Margarit (‘,\Qz}?o:go’(
S LR

A

Ac Paau, Maria del Rosario Caal Reyes, FloridalmaJorBeb, Rutg‘jo{;% e



NatalyCabnalChen y la Profesora Ana Maria Rodriguez Cu que
funge como Directora.

Cada paso para la respectiva creacion ha sido dificil, en
algunos casos se nos presentaron obstaculos, sin embargo con la
ayuda del Supremo Creador, el apoyo del Comité de Padres de
familia, autoridades educativas como Licenciado Alfredo Alvarez
Cabnal, Licenciado Alfonso Buc, Licenciado Arturo San José, la
Profesora WaleskaStowlinsky de Rosales, Sefor Augusto
Guillermo Mendoza Martinez, logrando salir adelante y destacar a
nivel local. A la fecha se ha trabajado fuertemente en la gestion de
diferentes necesidades logrando a la fecha: Equipo de cémputo
para el area de secretaria y direccion, apertura de contratos bajo
renglon 0-21 (maestros), ingresar al beneficio de gratuidad, entre
otras donaciones que han venido a contribuir a la institucion que
ha logrado salir adelante y destacar a nivel local, dandonos a
conocer como un establecimiento que ofrece una Educacion
Integral, formativa y apegada a las necesidades que requiere la
juventud estudiantil.

En el ciclo escolar 2 010 el establecimiento atendi6 a 527
alumnos distribuidos en secciones: Primero Basico A, B, C.D,EF Y
G, Segundo Basico A,B,C y D, Tercero Basico: A, By C, trabajando
de manera conjunta a efectos que los objetivos de la Institucion se
cumplan, buscando que el Instituto Nacional de Educacién Basica
Josefa Jacinto brinde a los jovenes una ensefianza que les permita
una adecuada formacion integral, de acuerdo a las exigencias de la
vida moderna contribuyendo a fortalecer y proyectarse, atendiendo
las necesidades de cobertura educativa en el sector oficial y
ponerse al servicio de toda la comunidad no importando la clase
social necesitada.

En el Ciclo Escolar 2 011 el establecimiento atiende a 636
alumnos distribuidos en quince secciones: Primero Basico
A.,B,C,D,E,F,G, Segundo Basico A,B,C,D,E y tercero Basico A,B,C,
logrando de esta manera apoyar a la formacién integral de la
juventud alta verapacense, por medio de la implementacion de
metodologias innovadoras, y es de esta manera que se ha logrado
la inscripcidon de mas jovenes estudiantes que nos han permitido
contar con un incremento considerable y una mayor estabilidad al
plantel, contando con una ampliacién presupuestaria por parte del
MINEDUC.

Asi mismo para el ciclo escolar 2 012 se atiende una poblacién
escolar de 658 alumnos, distribuidos conforme a las secciones



existentes para cada grado académico,que tiene al servicio el
establecimiento educativo”.

1.3 Vias de acceso

El instituto Nacional en Educacién Basica “Josefa Jacinto, J.V.” se
encuentra ubicado en la 13 Avenida 2-12, zona 2, en el municipio de
Coban, Alta Verapaz. Este se encuentra a 600 m del parque central,
tomando en cuenta que hay carreteras pavimentadas donde circula el
trasporte urbano y vehiculos particulares; calles peatonales, donde

generalmente se puede llegar a caminando. (Anexo ).

1.4 Recursos Disponibles

1.4.1 Humano
a) Personal Administrativo

Es el encargado de todo lo relacionado a los registros y

controles, que sirven para la organizacién propia del
establecimiento.

Esta conformado por: la directora, secretaria oficinista y
la contadora.

b) Personal Docente

Lo constituyen personas profesionales, actores del
proceso de ensefianza aprendizaje, quienes desarrollan una
planificacion en donde integran actividades innovadoras y

contenidos programados por la malla curricular.

"Instituto Nacional de Educacién Basica Josefa Jacinto, J.V. Coban, Alta Verapaz. Resengc\‘}z}?f’ Op
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Son los responsables de prepararla ensefianza de
manera creativa de cada sesidn de trabajo, logran el
esfuerzo colaborativo del grado asignado, tienen a su cargo
la funcién del desempefio académico estudiantil, con el
propésito de evitar el fracaso en el rendimiento escolar,
cumplen con las comisiones delegadas por la direccién para
desarrollar un plan anual de actividades innovadoras que

motiven la participacion activa de los alumnos del instituto.

Dentro de sus labores principales estan: el registro y
control sistematico de los resultados alcanzados por parte de
los educandos;la organizacion y gestionde los materiales

orecursos didacticos para facilitar un aprendizaje activo.
c) Personal Operativo

Es el encargado de realizar la limpieza del
establecimiento en general, recibir correspondencia para
luego informar y entregar a direccion, como también
ocuparse de la instalacion y el mantenimiento adecuado de
los servicios de agua, luz, drenaje; y velar por que el
funcionamiento del mobiliario y equipo del centro educativo

sea eficiente.
1.4.2 Mobiliario y equipo

El centro educativo cuenta con mobiliario y equipo para la
prestacion adecuada del servicio. Entre el mobiliario existente se
pueden mencionar: escritorios, pizarra, lockers,catedras, sillas
plasticas, mesas de madera.Con relacion a equipo se

tienen:bocinas, amplificador, dos micréfonos, cafonera, equipo d?ec‘\mo
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1.5

computacion de escritorio de uso especifico para la jornada
matutina.

La existencia de estos recursos esaceptable para atender la
demanda estudiantil en condiciones regulares, sin embargo,se
carece de bienes muebles parael personal docente

comocomputadoras portatiles para el uso de proyecciones.

1.4.3 Material Didactico

Los recursos para uso didactico existentes en el Instituto
Nacional de educacion basica “Josefa Jacinto, J.V.” de Coban, Alta
Verapaz, son: libros de textos, pizarrones, almohadillas,

marcadores y carteles elaborados por los alumnos en las aulas.

1.4.4 Otros Recursos

Dentro del plantel se cuenta con servicios de internet inalambrico,
de telefonia, de fotocopias, uUnicamente para uso del personal
administrativo.

Situacion socioeconémica de los usuarios

“Descubrir el tipo de actividades, entre ellas: grupo étnico al
que pertenece, aspecto laboral y social, fuente principal de
ingresos de la familia. El plantel educativo posee diferentes grupos
étnicos, la que actualmente segun el panorama abarca la mayoria
de su poblacion estudiantil de la institucidon es la etnia Maya y
algunos que su procedencias es de latina.

En el aspecto laboral la mayoria de los padres de familia
pertenecen a la clase obrera y dependen directamente de un soLeC“RLO%K
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trabajo el cual no proporcionaba cubrir las garantias minimas en
cuanto a la condicién favorable que tienen las necesidades basicas
y pocos son los padres de familia que tienen una profesiéon y que
dependen de entidades privadas o del gobierno”. 2

El aspecto social de los padres de familia y alumnos
pertenecen a la clase social media y baja la cual es predominante
en la instituciébn educativa, para ello cuentan con relaciones
sociales de convivencia poco integradoras para el desarrollo de
actividades educativas, ya que no cuentan con el tiempo por la
escases de la limitaciéon de su trabajo laboral, habitando en casas
de alquiler e inmuebles multifamiliares o viviendo en casa de sus
abuelos, son pocos los alumnos que tienen residencia propia y
viven exclusivamente con sus padres. La fuente principal de
ingresos proviene de trabajo en el campo, pequefios negocio de
plaza, albafiearia y oficios domésticos”.

1.6  Organizacion existente

El establecimiento esta integrado por los siguientes niveles

jerarquicos, segun el organigrama de la institucion educativa:

Personal administrativo:  directora, contadora y secretaria
oficinista.Personal docente: integrado por dieciséis maestros.Personal de
servicio u operativo: guardian, conserje, comité de padres de familia,

directiva estudiantil y alumnos en general.

Entre las comisiones y acuerdos ministeriales nombrados que
funcionan por el personal docente y administrativo del establecimiento, se
menciona: Reglamento de evaluacidn de los aprendizajes-Acuerdo

Ministerial 1171-2010, Normativa de convivencia pacifica y disciplina para

?|nstituto Nacional de Educacion Basica Josefa Jacinto, J.V. Coban, Alta Verapaz. Situacion
socioeconomica de los usuarios del Instituto Nacional de Educacion Basica Josefa Jacinto, J. \AC‘\RLC’ Oe
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una cultura de paz en los centros educativos-Acuerdo Ministerial 01-2011;

Deportes y recreacion, arte y cultura entre otras.

Informacion técnico-administrativa

La institucién educativa cuenta con el Proyecto Educativo Institucional.
(PEIl), documento técnico — pedagodgicode planificacion, proyeccion y
gestion,en donde se establecen todas las lineas de accidn necesarias
para la formacion académica de acuerdo al Curriculo Nacional Base,

incluyendo el fortalecimiento y desarrollo de la institucion educativa.

El proyecto Educativo Institucional toma en cuenta todos los aspectos
y caracteristicas que intervienen en el proceso educativo como la
metodologia, textos, medios y elaboracién de materiales educativos, sin
embargo, el ambiente pedagodgico existente en las aulas es disfuncional
con relacibn a carteles pegados poco constructivista por carecer de

rincones de aprendizaje.

Con respecto a la infraestructura, la institucion cuenta con un edificio
de area reducida, aulas insuficientes en los siguientes aspectos: amplitud,
iluminacion y ventilacion, mobiliario regular, instalaciones deportivas solo

que esta no cuenta con entechado y jardineras.

Los principios y lineas de accion que asumen los miembros del
establecimiento acerca de la educacion en general y el marco de niveles
de responsabilidad, en la elaboracién del P.E.Iparticipan todos los

miembros de la comunidad educativa.

La propuesta de accion para la convivencia del funcionamiento que
rigen en el centro educativo son: leyes, acuerdos ministeriales vigentes y

reglamento interno. Dentro de estas se mencionan: la Iegislaci()nu\RLOQ
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educativa vigente, utilizada para las situaciones administrativas, laborales
y pedagogicas; el Acuerdo Ministerial 1171-2010, Evaluacion de los
Aprendizajes, que regula los aspectos de evaluacion dentro del centro
educativo, asimismo el Acuerdo Ministerial 381-2010, reglamento de
convivencia y disciplina, que establece las normas de convivencia pacifica
para una cultura de paz en el trabajo colaborativo y participativo del

equipo entre docentes y alumnos.

1.8 Vision

“Somos una institucion educativa lider en el campo de la
formacion integral de los jovenes que estudian el ciclo de
Educacion Basica aplicando metodologias innovadoras, lo que da
como resultado personas con valores competentes para
desempenar eficientemente y responder a las necesidades que la
sociedad guatemalteca les plantea”.’

1.9 Mision

“Somos una institucion educativa con amplia trayectoria en el
campo de la formacion de los jovenes, cuya preparacion
comprende el desarrollo de las habilidades cientificas, humanistica,
aplicacion de metodologias innovadoras, la practica de solidos
valores morales y éticos y el fon‘aleCIm/ento del espiritu de servicio
lo que les permite formarse con excelencia”*

*Instituto Nacional de Educacion Basica Josefa Jacinto, J.V. Coban, Alta Verapaz-. Visiony
mision del Instituto Nacional de Educaciéon Basica Josefa Jacinto, J.V. (Coban,Alta Verapaz,
Guatemala: Secretaria del Instituto, 2 007). Pag. Irreg.
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1.10 Valores

1.10.1 Responsabilidad

Garantiza el cumplimiento de las obligaciones adquiridas

generando confianza y tranquilidad entre las personas.

1.10.2 Puntualidad

“‘Es la disciplina de estar a tiempo para cumplir nuestras
obligaciones: una cita del trabajo, una reunion de amigos, un

compromiso de la oficina, un trabajo pendiente por entregar.”

1.10.3 Equidad

Es un valor de relacién social que se deriva de la palabra
igualdad. Trata de la constante busqueda de la justicia social, la
que asegura a todas las personas una condicién de vida y de
trabajo digno e igualitario, sin haber diferencias entre unos y otros

a partir de la condicion social, sexual o de género, entre otras.

1.10.4 Honestidad

Es un valor moral positivo, que se solidariza a la honray a la

transparencia.

5Concepz‘o de puntualidad. http: //www.Valores.humanet.co/puntualidad.htm (11 de junio de
2 014). WCARLOg
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1.10.5 Solidaridad

"Es uno de los principios basicos de la concepcion cristiana
de la organizacion social y politica, y constituye el fin y el
motivo primario del valorde la organizacion social. Su
importancia es radical para el buen desarrollo de una doctrina
social sana, y es de singular interés para el estudio del
hombre en sociedad y de la sociedad misma’.

1.10.6 Sinceridad

Es la capacidad de ser auténtico y unico, no solo representala

verdad, sino va mucho mas alla. Debemos procurar decir
siempre la verdad, esto se considera muy sencillo, pero muchas

veces cuesta mas de lo que se cree.
Horarios de atenciéon al publico

La atencidén al publico en el centro educativo es de lunes a viernes de
13:00hrs a 18:00 hrs. Para realizar consultas a los docentes o
administrativos; los padres de familia y demas personas pueden ingresar
en el horario de 15:40hrs a 16:00 hrs, que corresponde al receso; solo en

casos de emergencias se atendera en cualquier horario.

Servicios educativos que se prestan

El

Basica,

establecimiento educativo cuenta con los servicios de Educacion

No0.2563-2009 de fecha 23 de
noviembre de 2009 y su cddigo es el No. 16-011472-45.

segun Acuerdo Ministerial

®Definicion de solidaridad. http://www.monografias.com/trabajos11/ solidd.shtml, (11 de junIQC

de 2 014).
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En el ciclo escolar del nivel basico los alumnos se encuentran
distribuidos por grados y secciones: primero basico, secciones A, B, C, D,

E y F; segundo y tercero basico,ambos con secciones A, B, C y D.

Edificio

El tamafio del edificio escolar no es suficiente para atender la
demanda estudiantil con la que cuenta la institucion educativa.El espacio
reducido de lasaulasgenera un ambiente inadecuado para el proceso
educativo. La direccién, subdireccion, secretaria y area de contabilidad se
encuentran en un mismo salon que solo esta dividido en pequefios

cuadrantes, la sala de profesores esta ubicada en otra area especifica.

Todos los ambientes o0 areas especificas ya mencionadas, estan en
lugares angostos e incOmodos. Existen aulas formales establecidas con
las condiciones adecuadas, mientras que otras no tienen la iluminacion y
ventilacibn adecuada para el desarrollo educativo. Existen catorce aulas
formales en regular estado,construidas con materiales de construccion:
techo delaminas, concreto, paredes de block y cemento, puertas de metal,
ventanas de vidrio simple y piso ceramico y ladrillo.

El laboratorio de computacion es el ambiente que en mejores
condiciones se encuentra, existen aulas informales elaboradas de
madera, el patio de receso es una de las areas que cuenta con un
espacio amplio y agradable, pues hay ornamentacién por parte de

proyectos internos que los mismos alumnos han realizado.

Las instalaciones deportivas y recreativas se encuentran en buenas
condiciones,el unico inconveniente es que la cancha noesta techada, pero

es un proyecto que se tiene planificado implementar.
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Se encuentran funcionando salones de artes industriales y educacion
para el hogar, seis servicios sanitarios y una cafeteria. Todos estos
ambientes se encuentran en condiciones regulares, porque son utilizados

por la escuela que funciona en la jornada matutina.

Ambiente del establecimiento y vecindario

Debido a que las condiciones con las que fueron construidos los
salones de clase, se define que estos ambientes no presentan un mejor
servicio, ya que son muy estrechos e incomodos para el numero de

alumnos que se tiene por seccion.

La demanda estudiantii ha sido uno de los factores que influye
directamente para que los ambientes estén en deterioro, ya que las
dimensiones no son las adecuadas, pedagogicamente son para 30
alumnos, las aulas no tienen suficiente iluminacion y ventilacion,
circunstancias que conllevan a generar un proceso de aprendizaje en un

ambiente desagradable.

Las calles y avenidas que estan alrededor del establecimiento son
peligrosas, por su ubicacidén céntrica, existe una circulacion de traficoque

pone en peligro la integridad fisica del estudiante.

Circunda al edificio educativo, viviendas de tipo residencial en su
mayoria, también en las inmediaciones del establecimiento se localizan:
talleres, iglesias, escuelas, almacenes, oficinas, instalaciones deportivas y
pequeios negocios. Es posible encontrar grandes centros comerciales y
negocios, tal como: Plaza Magdalena, Mega Paca, Comercial el Tejar,
campo de futbol Minerva, cancha de baloncesto Minerva, la escuela
Preprimaria Gustavo Adolfo LealKlug, haciendo todo esto a la zona muy

activa.
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Las relaciones interpersonales entre docentes, personal
administrativo, operativo y alumnado en general, se fundamenta en el
marco legislativo de Acuerdos y Reglamentos del MINEDUC, tales como:
Normativa de convivencia pacifica y disciplina para una cultura de paz en
los centros educativos-Acuerdo Ministerial 01-2011 -; lo que favorece la
practica de valores, democracia, cultura de paz y respeto entre docentes,

alumnos y autoridades del centro educativo.

El establecimiento se mantiene limpio y ordenado, asimismo las
jardineras yornamentacion en los pasillos con plantas colgantes mantiene

un ambiente natural saludable y agradable.

Problemas y fortalezas encontrados

1.15.1 Problemas

Se realiz6 una investigacion de la institucion y a través de la
aplicaciéon de técnicas y analisis, se obtuvo informacion acerca de

los mayores problemas que se tienen dentro del plantel:

Infraestructura inadecuada por carecer de requerimientos
pedagogicos ante la falta de techo en la cancha para facilitar la
formacién deportiva del alumnado, asi como espacios mal

proporcionados de las aulas, entre otros.

Espacio demasiado estrecho de los administrativos, pues
comparten una misma oficina, esto provoca lentitud al momento
que se les requiere de sus servicios, asimismo, falta de
privacidad al momento de atender casos con alumnos y padres de
familia.
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Mobiliario en mal estado, especificamente escritorios vy

pizarras en deterioro.

Contaminacion auditiva, provocado por el ruido de maquinas
y vehiculos.
Escaso de realizar actividades

equipo cdmputopara

administrativas.

Carencia de recursos audiovisuales, tales como: pantalla de
proyeccion y computadoras portatiles.

Fortalezas

El compromiso del personal docente en promover el desarrollo de

una educacion de calidad.

El establecimiento cuenta con un reglamento interno asimismo
con reglamento de convivencia y disciplina, Acuerdo Ministerial
381-2010, que es muy importante para los establecimientos.

También generan una hoja de compromiso firmada al momento
de la inscripcion por parte de los padres de familia y estudiantes,
la cual servira para que se cumpla con lo establecido y asi ejercer

medidas correctivas a los indisciplinados.

El proceso de ensefanza y aprendizaje es el adecuado para los
estudiantes en virtud de que cumplen con sus objetivos, mision y

vision.

Fortalecer la educacion bilingte intercultural.
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Los estudiantes desarrollan papeles importantes en actividades

culturales como baile, canto, declamacion entre otras, propias de
la institucion educativa.

El compromiso del docente en cuanto a utilizar los pasos del

aprendizaje significativo, para la integracién de areas de trabajo.

Sanciones a los docentes, aplicando la Legislacion Educativa,por

incumplimiento de horarios al

ingreso y egreso del
establecimiento como disposiciones legales que establece la ley.

Unificacion de criterios al momento de tomar una decisidén, en
cuanto a las actividades programadas.

Aplicacion del Curriculo Nacional Base y su correspondiente
metodologia para generar una formacion integral.

Disciplina afectiva, al momento de aplicar medidas correctivas a
indisciplinados.

El establecimiento cuenta con un reglamento interno, lo mismo

que una hoja de compromiso firmada al momento de ingresar a la
institucién por los alumnos y encargados.
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CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Actividades pedagdgicas

2.1.1 Observacion

En esta etapa se observo el proceso de ensefianza-aprendizaje
del docente titular, tomando en cuenta la planificacién sistematica
que utiliza y si se cumple a través de metodologias, actividades,
evaluaciones, recursos didacticos y el conocimiento aplicado al
contexto dentro del campo educativo.

a) Materiales

Los recursos que se utilizaron en esta etapa, fueron:
libros de texto, pizarrén, cuestionarios, marcadores y fichas
de resumen que el docente aplico durante el desarrollo de

los contenidos programados para cada plan de clase.

b) Metodologia

En la mayoria de los cursos el docente utilizd la
metodologia de la clase magistral, que fue desarrollada a

través de mapas conceptuales en la pizarra.’

Concepto de clase magistral.http://innovacioneducativa.wordpress.com/2007/1 0/08/meto v\c’\ ALOs 0,<
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2.1.2 Auxiliatura

213

Esta etapa se determina como el vinculo directo de apoyo
auxiliar al docente titular, al entrar en contacto con la mediacion
pedagogica como un medio para facilitar el aprendizaje de los
estudiantes, a través de experiencias compartidas de planificacion,
metodologias, actividades y desempefio de los diferentes roles del
proceso ensefianza-aprendizaje.

En dicha etapa se realizaron las siguientes actividades
escolares: verificar el orden y limpieza del aula; asistencia diaria
de los estudiantes; reforzamiento de valores morales y civicos;
clases magistrales del contenido programado para la unidad;

registro y traslado de notas a cuadros oficiales.

Docencia directa

En esta etapa se asign6 al docente practicante, temas,

actividades y responsabilidades; en donde la planificacion es muy
importante para promover y desarrollar el cumplimiento a cabalidad

de contenidos programados en los planes de clase.

“Para desarrollar cada lineamiento se trabajé en base
al Curriculo Nacional Base (CNB), con enfoque en el area
de Ciencias Sociales y Formaciéon ciudadana, del nivel
Medio de Primero Basico, utilizando contenido especifico
del libro de SUSAETA, Unidad Sembrando el Futuro, Titulo:
Técnicas de Investigacion Ill. Grado de Primero Basico”.?

8castro Medallo, Ana Vela y José Rodolfo Parada Santizo. Area de Ciencias Soaa/es.y,;%&i};%?oﬁ
Formacion ciudadana.Guatemala: Editorial Educativa 2 013, P4g.18. éo&'
,e-
25 c.ﬂ&\"‘is\?“
SE IRl
<%y \;‘l‘;\
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Planificacion

Se ejecutd una planificacion de unidad, que permitié que
el trabajo diario cumpliera con los requerimientos del tema y
los procesos didacticos recomendados por el docente titular,

basados por la experiencia de trabajo educativo.

En cada plan se determin6 una fecha de evaluacién
especifica por cada contenido expuesto. Para organizar la
informacion recopilada durante la aplicacion de cada tema,
se siguié un formato de plan que contiene la descripcion del
tema, la distribucion de contenidos de tipo declarativos,
procedimentales y actitudinales, actividades que cumplen la
estructura de los pasos del aprendizaje significativo y

aplicacion de herramientasde evaluacion en el aula.

El proceso de ensefianza se divide en cinco pasos que
constituyen el aprendizaje significativo de la formacién de los
estudiante, iniciando con una motivacion para despertar el
interés del alumno en cuanto a la tematica que se disertara,
explorando los conocimientos previos que maneja del
contenido, trasmitiendo nuevos aspectos que relacionan o
vinculan la informacion del contenido alcanzado, ejercitando
los conocimientos a través de actividades de expresion
grupal. Para finalizar la aplicacion de lo que ya conoce y a

relacionarlo a una situacion de su vida diaria.

“La valoracién de cada plan diario se registrd
por medio de cuadros y un control de las notas que
se iban obteniendo a través de los lineamientos del
docente, logrando asi una mayor accesibilidad e



24

interpretaciéon a la documentacion que se trabajé

durante la planificacién bimestral

Los estudiantes que por alguna razon no lograron la

notaminima,fueron sometidos a reforzamiento con el objetivo

de mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje mediante

una hoja de trabajo de ejercicios grupales que tenian que ser

resueltos en el aula, con el fin de cumplir con la acumulacion

de una nota minimacomo lo regula el reglamento de

evaluacion en relacion al porcentaje

apreciacion obijetiva.

b) Metodologia

requerido en la

Segun la tematica asignada se utilizaron las siguientes

metodologias:

“‘Experimental en practicas: como la elaboracién
de una noticia de procedimiento y respuestas
directas a través de una lluvia de ideas. Logica:
basada en el conocimiento e interpretacion de la
informacion por medio de lecturas de analisis.
Analitica al momento de realizar sintesis de la
informacion de contenidos. Inductiva, directamente

en cuadros comparativos.

Procedimental al

momento en que siempre se deja constancia de las

practicas de los temas

desarrollados”."®

efectuados

(0]

9 Ministerio de Educaciéon —MINEDUC-. Curriculo Nacional Base. Nivel Medio Ciclo Basico.

Area ciencias Sociales. Guatemala: Direccién General de Curriculo, 2 007.

%Definicion de tipos de metodologia. http://www.monografias.com/trabajos15/metodos-

ensenanza/metodos-ensenanza (11 de junio de 2 014).
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c) Materiales

Se aprovecharon los recursos didacticos existentes en
elaula como: pizarra, marcadores. Tambiénalgunos
proporcionados por los alumnos, entre ellos: prensa,
revistas, carteles, aportes para la realizacién de algunas
actividades didacticas como globos, pelota, fotocopias y
pliegos de papel bond. Tecnoldgicos y visuales siendo estos:

diapositivas, caionera y uso de computadora portatil.

2.1.4 Evaluacion del aprendizaje

“‘Durante el proceso constante de evaluacién, se
evidencio el aprendizaje adquirido por los estudiantes,
mediante herramientas de evaluacion que permitieron la
valoracién de los aspectos cuantitativos de los alumnos,
tales como: lista de cotejo y escala de rango”."

En el proceso de evaluacion se efectuaron las siguientes
actividades: expresiobn de galeria de imagenes, cuadros
comparativos, esquemas, cuadros sinopticos, hojas de trabajo,
redaccidén de su propio articulo escrito, periodico mural, realizacion
de un foda y pni, investigaciones,elaboracién de diagramas, grafica

de barras y circulares.

a) Materiales

El proceso se facilitd mediante la elaboracién de mapas

conceptuales, esquemas y cuadros comparativos en pliegos

"Ministerio de Educacién -MINEDUC-. Herramientas de evaluacién en el aula. Guatemalg@g&z};ﬁ) Op
Direccion de Calidad y Desarrollo Educativo, 2 006. q,é O30
35 0t
25 c.ﬂﬁ‘isg?&
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0’-3""\ )
%
K



26

de papel bond, fotocopias de hojas de trabajo, hojas de
papel bond en blanco para ilustraciones y el pizarrbn como

recurso auxiliar en las tematicas desarrolladas.

b) Metodologia

Se practico a través del aprendizaje significativo que
reconoce la exploracién y creacion de nuevos conocimientos
por parte del estudiante, en los siguientes ejercicios
realizados durante la practica: creaciéon de su cuenta de
correo electrénico, elaboracibn de una noticia o articulo
publicitario por escrito, realizacibn de una revista de
historietas, creacion de una historia con relacion a la cultura,
representacion de graficas de barras y circulares, entre
otras; las cuales determinaron el desarrollo del aprendizaje

significativo asimilado para su aplicaciéon en el diario vivir.

2.2 Actividades administrativas

2.21

2.2.2

Apoyo a Direccion

Se realizaron actividades de planificacién y seguimiento sobre
las siguientes actividades de aniversario e independencia del
establecimiento: elaboracion deprogramas ceremoniales vy
protocolarios; decoracion de escenarios;participacion como
maestra de ceremonia y cumplimiento delos programas para cada

acto cultural y civico.
Otras Actividades

Se integr6 la mesa del selecto jurado calificador en concursos CARLO
S

. . - o N ARG Do
de canto, baile y fonomimica.Asimismo, se realizo repasoé,@@%‘*" Yoen
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presentaciones de baile y estampas folkléricas culturales de
estudiantes. También se colabor6en actividades de independencia
como la construccion de rincones civicos, murales y exposicion de

comidas tipicas.

Actividades Ambientales

Actividades de Educacion Ambiental en el Aula

La concientizacion a los estudiantes para la preservacion de los
recursos naturales dentro y fuera del establecimiento se abordé a
través de actividades de jardinizacion en el establecimiento, la
implementacion de una charla de orientaciéon y el aprovechamiento

en el manejo de material de desecho organico y reciclable.

Proyectos a nivel escolar o comunal

Durante el proceso de la practica, fue notorio encontrar la
deficiencia en la calidad y conciencia humana, para el cuidado y
limpieza de las jardineras. Para contrarrestar este problema, se
inicié con un taller relacionado a la proteccion del medio ambiente,

enfocado a la preservacion de los recursos naturales.

Inmediatamente se realiz6 la limpieza del area verde existente
con la participaciéon de los docentes practicantes; y asimismo, el
chapeo correspondiente y plantacion de flores ornamentales,

modificando totalmente las jardineras.

Lasflores para la ornamentacién fueronproporcionadas por

cada uno de los docentes practicantes, dejando una planta



28

colgante en los pasillos por cada uno de ellos, para asi con esto,

darle una vista agradable a la institucion.

Se podaron los cipreses existentes en la institucion educativa.
Dandoles formas rectangulares, redondas, siluetas de pajaros
etc.Luego se procedié a pintar las jardineras existentes para dejar
un lugar agradable, en ambiente natural y educativo saludable,
para la poblacion estudiantil.

Las jardineras de las instalaciones fueron entregadas con
limpieza general de los alrededores, replantacion de flores
ornamentales, cipreses con formas, color a las orillas de las
jardineras entre otras; con el propésito de embellecer las areas

verdes del establecimiento.

En la clausura del taller, se concientizé a los estudiantes para
que cuiden los recursos naturales para la preservacion de los

mismos.

En la capacitacion se incluyeron los siguientes aspectos: videos
motivacionales, diapositivas con enfoque a los cuidados del medio
ambiente, con el fin de involucrar al educando como fuente
principal del cambio que se desea obtener, para lograr de alguna
manera el habito del reciclaje, preservacion del medio ambiente y

cuidado del mismo.

Los estudiantes manifestaron interés por la importancia que
tiene en la actualidad los temas relacionados con la destrucciéon del

planeta y la manera de como evitar esto.
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En la planificacion del proyecto ambiental que se realizd, se
incluyé una parte en donde al establecimiento se le dara
mantenimiento en las areas verdes y jardineras, por medio de la

propuesta escrita en la planificacion de las actividades anuales del
afio proximo.
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CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Analisis y discusion

En el Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina
“‘Josefa Jacinto” Coban, Alta Verapaz; se realizé un estudio cuantitativo de
la practica docente, el cual se describe en el siguiente capitulo.
Resaltando el analisis, procesamiento e interpretacion de los datos
recolectados, siendo estos: la discusion de los resultados obtenidos en las
actividades de cada plan de unidad, los distintos parametros del
aprendizaje de ensefanza a través de herramientas de evaluacién, los
resultados de la nota final la cual se valoré sobre 50 puntos disponibles
para el maestro practicante, el estudio de la poblacién educativa del

plantel entre otros.

La poblacién estudiantil atendida consiste en un grupo de 39 alumnos,
con edades comprendidas entre los 14 afos y 16 afios, mientras una
minoria con 17 afios a 19 afos, estos ultimos muestran que no poseen la
edad adecuada para el nivel en que se encuentran. Se determin6 que el
factor que los afecta, es debido a que no han dado el rendimiento
adecuado o tienen un problema de aprendizaje que impide adquirir los

conocimientos con facilidad.

Para llevar un aprendizaje de ensefanza sistematica se registraron

las notas obtenidas durante la unidad de practica, se elaboraron trabajos
. . , CARLOg
en casa y también en el aula; se aplico para los estudiantes q%s“Mlou_:
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obtuvieron notas no satisfactorias en el desempefno educativo de la nota

minima; la fase de mejoramiento para que obtuvieran la zona mina de 36
puntos.

El numero de administrativos, personal docente y operativo se ha
determinado conforme a una estadistica general, donde se ha

mencionado cuantos hay en su totalidad.

Resultados

Los resultados del estudio cuantitativo y cualitativo de la practica
docente se observan en la graficas de este apartado, las cuales reflejan el

analisis estadistico de los diferentes procesos de ensefanza.
Actividades Pedagégicas

3.3.1 Poblacién atendida segun género

Los resultados estadisticos con respecto a que género
pertenece cada uno de alumnos que integra el grado de primero
basico seccion F; el cual consta de una poblaciéon estudiantil de 39
alumnos. Con esto se determind que el género predominante es el
masculino con la cantidad de 32 hombres que corresponden al 82

% y que 7 mujeres pertenecen al 18 % de la poblacidon estudiantil.

Se observa que la oportunidad de estudios para el género
femenino es menor debido a que prevalecen costumbres vy
pensamientos sobre que las mujeres unicamente debendedicarse a
las tareas del hogar y que es innecesario que las mismas estudien,

lo cual genera menos oportunidades para la poblacion femenina.
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3.3.2 Poblacion atendida segun edad

3.3.3

De acuerdo a los datos registrados, se establece que el
veintiuno por ciento de los estudiantes, estan comprendidos en las
edad de 15 afios y 16 afios, el resto de ellos entre las edades de 17

afios a 19 afios respectivamente.

De los datos anteriores, se refleja que los estudiantes han
estado rezagados en sus estudios y no han podido avanzar al
grado inmediato superior, por problemas como los siguientes:
economicos, por desempleo de los padres; psicosociales, como
vicios ydesorientaciones; académicos,como falta de interés propio

y capacidad de aprendizaje.

A pesar de los problemas mencionados, algunosalumnos tienen
la voluntad y continiancon sus estudios, lo cual les genera la
ventaja de tener mejores oportunidades de sobresalir en

loacadémico, personal y econémico.
Técnicas de ensefianza-aprendizaje

Los resultados de la grafica 1reflejan lastécnicas utilizadas en
el proceso de practica docente y muestran el uso frecuente de tiras
descriptivas, preguntas intercaladas, pelota preguntona y lluvia de
ideas, las cuales ayudaron a comprender los contenidos de las

fuentes de informacién oral, documental y tecnologica.
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TECNICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

® Tiras descriptivas

= lluvia de ideas

= Pelota preguntona

= Preguntas intercaladas

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 013.

3.3.4

Asimismo, se determiné que la mejor técnica fue la lluvia de
ideas, ya que de esta forma los alumnos dieron a conocer los
diferentes puntos de vista para generar asi un aprendizaje
constructivo. Otra técnica de gran ayuda para ejercitar los nuevos
conocimientos fueron los juegos didacticos en la exploracion de
habilidades paraformar conceptos acerca de la tematica
desarrollada, mediante la cadena de palabras, reconstrucciéon de

hechos de la lectura, pelota y globos preguntones.

Técnicas de evaluacion

Los resultados de la grafica 2 indican que el ochenta por ciento
de las evaluaciones consisten en la interaccién entre docente,
estudiante o viceversa, mediante heteroevaluacion en listas de
cotejo, en donde cada grupo se evaluaba, y el otro veinte por ciento
es en relacibn a la coevaluacion correspondiente a hojas de

trabajos, y laboratorios, en las autoevaluaciones con el diagnostico
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a través de una lluvia de ideas con relacion a cada tema a disertar,
que se aplicaron con mayor frecuencia.

GRAFICA 2
HERRAMIENTAS DE EVALUACION

10%

# Heteroevaluacion
# Coevaluacion

"« Autoevaluacion

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 013.

3.3.5 Notas obtenidas

La grafica 3 muestra los resultados finales que fueron
obtenidos en las diferentes actividades, correspondientes a la
programacién de la zona respectiva asignada de 50 puntos,

distribuyéndolos a cada plan de unidad con ejercicios, evaluaciones
y tareas.
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NOTAS FINALES
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# 12-14 Puntos
™ 16-18 Puntos
~-18-20 Puntos
#21-23 Puntos
# 24-26 Puntos
% 27-29 Puntos

- 30-36 Puntos

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 013.

Esta indica que un cuarenta y dos por ciento; es decir; que la

mayoria obtuvo notas entre los 24pts a 36 pts, un dieciocho por

ciento notas de 21pts a 23pts, y el resto de ellos, un treinta por

ciento notas bajas entre 12pts a 20 pts. Regularmente un seis por

ciento de los estudiantes ocuparon los primeros lugares con notas

satisfactorias de 30 pts a 36 pts de la zona obtenida,

correspondiente a la tercera unidad del curso de Ciencia Sociales

y Formacién Ciudadana de Primero Basico.

3.4 Actividades Administrativas

3.4.1 Personal docente por género y grado académico

Las estadisticas obtenidas muestran que un cincuenta y tres

por ciento que el sexo femenino predomina en el equipo docente

del establecimiento; mientras que el cuarenta y siete por ciento

corresponde al sexo masculino.
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Se afirma que la participacion de la mujer es sobresaliente en la
educacion ya que existenmujeres profesionales competentes en el

campo laboral del establecimiento y que juegan un rol importante
como promotoras de la ensefianza.

Dentro del establecimiento, los docentes en su mayoria tienen
el

titulo de Profesorado en Ensenanza Media,

nivel que
corresponde a los requerimientos minimos de la ensefanza del

nivel medio en nuestro pais.

La mayoria de docentestitulares cuentan con formacion y nivel
académico adecuado, por lo que estan especializados en el area

que desempeinan para brindar un buen servicio en la preparacion
de estudiantes.
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CONCLUSIONES

Luego de evaluar la formacién de los estudiantes, se comprobé mediante
actividades que realizaban en el aula tales como: no cumplir con las
instrucciones al momento de realizar una tarea, la practica de valores no era
tomada en cuenta, su comportamiento no era el adecuado al momento de
manifestar sus dudas e inquietudes y entre sus fortalezas era el trabajo de
equipo en actividades civicas y de recreacion; por tanto el proceso de
ensefanza que se observaba tenia deficiencias en cuanto a las exigencias que
el Curriculo Nacional Base establece para una educacién holistica, al no cumplir

con el enfoque de una competencia sino solamente a un objetivo.

El anélisis de la metodologia aplicada por el docente titular evidencié una
pedagogia tradicionalista mediante una guia de observacion, la cual hace
mencion de aspectos como la manera de motivar la clase y los métodos y
procedimientos utilizados. Por tanto, facilitaron una formacién académica vy

humanistica de los alumnos.

Mediante la utilizacion del aprendizaje significativo como la exploracion, los
nuevos conocimientos y su aplicacion, se desarrollaron capacidades, habilidades
y actitudes en los educandos y con ello asimilaron de mejor manera los

contenidos, lo cual permitié que los aplicaran en su diario vivir.

Se concientizé al alumnado y docentes mediante actividades ambientales
que contribuyeron a la preservacion del ambiente natural y educativo del

establecimiento, lo cual se asumi6é el compromiso de los mismos, tales como:
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inicio de un taller relacionado a la proteccién del medio ambiente, limpieza y
plantacién de flores ornamentales.
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RECOMENDACIONES

Tomar en cuenta dentro de las planificaciones bimestrales el enfoque que se
le da a las competencias establecidas en el curriculo Nacional Base, para

fortalecer al alumno en ser competente

Se sugiere que la didactica utilizada por el docente titular contenga métodos
de ensefanza actualizados como el trabajo cooperativo, las tecnologias
actualizadas, métodos de investigacién, organizacion y administracion; para

generar un aprendizaje significativo en la formacién académica de los alumnos.

Aplicar las nuevas estrategias de ensefianza por parte del docente titular
tales como: el aprendizaje basado en problemas, grupos focales, estudio de
casos Y la resolucion de ejercicios, en el area de estudios sociales; lo cual
permitira fortalecer en los alumnos la capacidad de resolver problemas en su

contexto.

Implementar estrategias por parte de autoridades educativas mediante
gestion u organizacion de comités de medio ambiente, elaboracién de un manual
de funciones sobre manejo de desechos sdélidos y del acompafiamiento de los
proyectos entregados, para preservar el cuidado del medio ambiente en el

establecimiento educativo.
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ANEXO 1
CROQUIS DE UBICACION DEL ESTABLECIMIENTO
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 013.



ANEXO 2
PLANO DEL ESTABLECIMIENTO
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 013.
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ANEXO 3

ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO

Supervision de Educacion

49

Departamental M.E.B. _
Director
Comité de
padres de
Familia
Claustro de Secretaria Secretaria Personal
. Operativo
Catedraticos Contadora
Directiva Estudiantil
Alumnos
Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 013.
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ANEXO 4
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INFORMACION GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

CUADRO 1
PERSONAL ADMINITRATIVO
Nombre Cargo
Ana Maria Rodriguez Cu Directora.
Gloria Damaris Cifuentes Delgado. Contadora.
Maria Antonieta Aguilar Villalta Secretaria Oficinista.

Fuente: Investigacion de campo. Afo 2 013.

CUADRO 2
PERSONAL DOCENTE

Nombre

Especialidad

Observacion

Carlos Alfredo Coronado

Lic. Admoén. educativa

Yesica Zulene Winter Villatoro.

Maestra de Educacion para el

13 cursos aprobados

Tiul.

Hogar. P.E.M
Patricia Lorena Aguilar Gonzales | P.E.M. Cierre de pensum licenciatura.
Sonia FloriceldaPoouCaal de P.E.M.

Maria Eugenia Ac Hun.

Lic. Admon. Educativa

Cesar Leal Yat

P.E.M.

Siomara Ramirez.

Maestra de Educacion

Primaria Urbana.

25 cursos aprobados.
P.E.M.

Ana Cecilia BinTiul.

Lic. Admon. Educativa

Cesar Oswaldo Bol Cu.

Maestro de Educacion Fisica.

Cierre de pensum de

matematica y fisica.

JulyeMigdalya Valiente P.E.M. 7 cursos aprobados
Jerénimo. Licenciatura.
Nelson FedryXol Pop M.E.P.U Cierre de pensum matematicas.

Victor Hugo ChocCaal.

Maestro de Educacion Fisica.

17 Cursos aprobados. P.E.M.

Marvin Leonel CuMacz.

Maestro de Educacion

Primaria Urbana.

30 cursos aprobados. P.E.M.

Mayra Jannete Pérez Fuentes de

Delgado

P.E.M. en pedagogia y técnico

en Admoén. Educativa.

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 013.




CUADRO 3

PERSONAL DE SERVICIO
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Nombre Cargo Observacion
José Mario Lépez Caal Guardian.
Herlinda Soto Urizar Conserje.

Fuente: Investigacion de campo. Afo 2 013.

CUADRO 4

MOBIILIARIO Y EQUIPO

No. | Tipo de mobiliario Cantidad | Estado
01 Escritorios 19 Regular.
02 Sillas pequefas. (Mas una grande) 16 Regular.
03 Mesas 07 Regular.
04 |Silla 01 Regular.
05 Blocker 01 Regular.
06 Catedra 01 Regular.
07 Bombillas 02 Regular.
08 Escobas 05 Regular.
09 Palo para trapiador 02 Regular.
10 Palita de Basura 01 Regular.

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 013.

CUADRO 5

MATERIAL DIDACTICO DEL AULA

No. | Tipo de material didactico Cantidad | Estado
01 | Pizarrén. 01 Bueno.
02 | Marcadores. 01 Bueno.
03 | Calendario. 01 Bueno.

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 013.
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~ CUADRO 6
INFORMACION TECNICO-ADMINISTRATIVO
No. | ASPECTO SI/NO | OBSERVACION/COMENTARIO

1 | ¢ Cuenta el establecimiento con S
PEI?

2 | ¢Existen comités organizados para | SI
facilitar el desarrollo de
actividades?

3 | ¢Cuenta cada comité con un plan | Sl
de trabajo?

4 | ;Tiene el establecimiento planes S
de contingencias para afrontar
situaciones de emergencia?

5 | ¢Existe un reglamento interno que | SI
es del conocimiento de todos (as)?

6 | ¢Se cuenta con un reglamento que | SI Reglamento de convivencia y
norma las actividades de disciplina emanado por la direccion
evaluacion? Departamental.

7 | ¢Qué libros se manejan en el Sl
establecimiento para control
administrativo?

8 | Actas Sl

9 | Inventario Sl

10 | Conocimientos Sl

11 | Visitas Sl

12 | Inscripciones Sl

13 | Caja Sl

14 | Bancos Sl

15 | Asistencia de personal Si

16 | Licencias Sl
Otros

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 013.




ANEXO 5

Se cuenta con dreas adecuadas para deportes y recreacion

AMBIENTE DEL ESTABLECIMIENTO Y VECINDARIO
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SI/NO

Si

Es cordial la relacion entre estudiantes y personal del establecimiento

Si

Es cordial y respetuosa la relacién de los alumnos entre si

No

Los y las alumnas evidencian manejo de disciplina auténoma

No

Las instalaciones son aprovechadas t respetadas por los estudiantes

Si

Es adecuada la distribucion de comestibles

Si

El establecimiento se mantiene limpio y ordenado

Si

Las dimensiones de las aulas son adecuadas a la cantidad de alumnos (as)

No

Las aulas tienen suficiente ventilacion

10

No

La iluminacidn es suficiente y adecuada

11

No

El pizarrén estd bien adecuado

12

No

La clase esta pintada y decorada adecuadamente

13 | Has depdsito de basura

Si

14

Si

La distribucion de alumnos favorece la interaccion
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15 | El mobiliario es adecuado y suficiente No
16 | La ubicacién del aula favorece la evacuacién en caso de emergencia No
Marque con una x
17 | Las calles que circundan el establecimiento son:
De mucho trafico --- Peligrosas X Tranquilas -
18 | Las calles que circundan el establecimiento estan:
Empedradas --- Pavimentadas X Asfaltadas -
19 | El estilo de vivienda predominante en el vecindario es:
Residencial --- Media X Rustica ---
20 | En las inmediaciones del establecimiento se localizan:
Talleres X Iglesias X Escuelas X
Almacenes X Oficinas X Universidades ---
Negocios Instalaciones
X X Sitios turisticos -
pequefios deportivas
21 | Entre los centros que amenazan la integridad del estudiante se encuentran
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Cantinas

-—- Prostibulos

Venta de drogas

22 | Entre las dreas circundantes que representen peligro potencial o real, natural:

Rios

--- Barrancos

Basureros

23 | Escriba el nombre de los sitios de interés en los alrededores

Histdrico —

Cultural —

Ecolégico -—--

Social Centro Comercial “Plaza Magdalena”

Otro Cancha de baloncesto Minerva y campo de futbol Minerva

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 013.



CANTIDAD DE ALUMNOS (AS) INSCRITOS (AS) POR GRADO

ANEXO 6
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CARRERA O GRADO MUJERES HOMBRES TOTAL
cicLO

Ciclo Basico Primero “A” 24 21 45
Ciclo Bésico Primero “B” 26 17 43
Ciclo Bésico Primero “C” 29 16 45
Ciclo Basico Primero “D” 17 28 45
Ciclo Basico Primero “E” 19 25 44
Ciclo Bésico Primero “F” 7 32 39
Ciclo Basico Segundo “A” 24 20 44
Ciclo Basico Segundo “B” 26 19 45
Ciclo Basico Segundo “C” 26 21 47
Ciclo Basico Segundo “D” 18 27 45
Ciclo Bésico Tercero “A” 23 18 41
Ciclo Basico Tercero “B” 19 23 42
Ciclo Basico Tercero “C” 23 17 40
Ciclo Bésico Tercero “D” 17 25 42

Total 298 309 607

Fuente:Investigacion de campo. Afio 2 013.
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ANEXO 7

GUIA PARA LA OBSERVACION DE UNA CLASE

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario del Norte CUNOR

PEM en Pedagogia y Admoén. Educativa con Orientacion en Medio Ambiente
Curso: Practica Docente Supervisada

Form. 14-2013 %,
Observacion o

S7

GUIA PARA LA OBSERVACION DE UNA CLASE

Observacion | Establecimiento: Ciclo: Asignatura:
No. Grado:

Duracién de Nombre del Catedratico (a) Nombre del(a) alumno(a) Tema:
observacion: | Titular: practicantes:

De:

A:

Responda en el espacio en blanco.
1. ¢De qué manera se motivo la clase?

2. ¢Como fueron explorados los conocimientos previos?

3. ¢De qué manera se indujeron los nuevos conocimientos?

4. ¢Qué ejercicios se propusieron para ejercitar los conocimientos?

5. ¢Qué actividades fueron propuestas para aplicar el conocimiento?

6. ¢Qué métodos y procedimientos fueron utilizados?

7. ¢Como fue la relacion entre el docente y los (as) alumnos (as)?

8. ¢Qué actitudes y valores promovio?

9. ¢Qué habilidades y destrezas desarroll6?

10.¢,De qué manera se promovio la participacion?
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11.¢,Quién tuvo el protagonismo durante la clase?

12. 4, Como favorecio el trabajo de equipo?

13. ¢, Qué actividades promovieron la equidad?

14. Qué actividades de evaluacion fueron realizadas?

15. ¢ En qué momento o momentos de la clase se efectud la
Evaluacion?

16. ¢ Qué tipo de recursos didacticos utilizo el docente?

17.¢Qué tipo de disciplina predomin6?
18. ¢ Qué tipo fue lo que mas le impresiond durante la clase?

Razone su respuesta.

Alumno (a) Practicante Vo. Bo. Catedratico(a) titular

Vo. Bo. Catedratico (a) Practica Docente.
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ANEXO 8
FOTOGRAFIAS

FOTOGRAFIA 1
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A LAS JARDINERAS COMO
PROYECTO AMBIENTAL

Tomada por: Ana Lucia Sacul Reyes, Afio 2 013.

FOTOGRAFIA 2
CHAPEO EN EL AREA DE LA JARDINIZACION, REALIZANDO
ESPACIOS PARA LA PLANTACION

Tomada por: Ana Lucia Sacul Reyes, Ao 2 013. ¢
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FOTOGRAFIA 3
COLOCANDO EN LOS ESPACIOS PLANTAS ORNAMENTALES
PARA EL AMBIENTE NATURAL Y EDUCATIVO SALUDABLE.

Tomada por: ArA1a<Lucia Sacul Reyes, Afio 2 013.

FOTOGRAFIA 4
TALLER PARA LA SENSIBILIZACION SOBRE LA
PRESERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES.

=

Tomada por: Ana Lucia Sacul Reyes, Afo 2 013.
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FOTOGRAFIA 5

POBLACION ESTUDIANTIL RECIBIENDO TEMATICAS
RELACIONADASA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE.

Tomada por: Ana Lucia Sacul Reyes, Afio 2 013.

FOTOGRAFIA 6
GRUPO OFICIAL DE LA PRACTICA DOCENTE, DIiA DE
FINALIZACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE, CLAUSURA
2013

Tomada por: Ana Lucia Sacul Reyes, Afio 2 013.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

El Director del Centro Universitario del Norte de la Universidad de
San Carlos, luego de conocer el dictamen de la Comisidén de Trabajos
de Graduacidén de la carrera de:

Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Técnico en Administracién Educativa con
Orientacién en Medio Ambiente

Al trabajo titulado:

Informe Final de la Practica Docente Supervisada
realizada en el Instituto Nacional de Educacién Basica
Jornada Vespertina “Josefa Jacinto” Coban, Alta Verapaz

Presentado por el (la) estudiante:

Sonia Lilv Archila Fuenteec

Autoriza el

“Jd y enseriad a tedos”

Coban, Alta Verapaz septiembre del 2015






