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RESUMEN

La practica docente inicio el mes de julio, en el instituto de Educacion Basica
“Victor Chavarria” con un tiempo de tres (3) meses donde se culmind el mes
octubre. En este periodo se realizaron diferentes etapas, estas se dividieron en
las siguientes: de observacion, administrativa, de auxiliatura y por dltimo la de
docencia directa, pero sin olvidar el mini proyecto que se realizé en el interior del

establecimiento para el mejoramiento del mismo.

La etapa de observacién se desarrollé6 en dos (2) semanas, el objetivo de
dicha etapa fue como su nombre los indica para recabar informacién los
docentes y alumnos dentro del aula. Durante esta fase se obtuvo informacion de
cinco (5) docentes diferentes con el proposito de conocer la metodologia de
cada uno, como también otros aspectos como lo son: materiales que utilizaron,

estrategias, métodos, técnicas.

El proceso de auxiliatura se llevo a cabo en un tiempo determinado de dos
(2) semanas, para ayudar a la docente en la clase que se habia asignado
anteriormente. Se apoy6 a la docente en diferentes actividades que se realizé:

como calificar cuadernos e impartir algunos temas.

En la etapa de administracion, se ayudd en la direccién con el control de
asistencia y con otros documentos que la directora sugeria para que se
realizara. También en esta fase se recabo importante informacion sobre el
establecimiento como: la resefia historia, la mision, vision, valores, mobiliario y

equipo, nombres de los docentes, entre otros.



Durante la dltima etapa que corresponde a la docencia directa, se realiz6 dos

(2) tipos de planificaciones de unidad y plan de clase.

Asimismo se impartié veinte (20) clases, donde se utilizaron técnicas y
métodos que fueron esenciales durante los procesos de las clases magistrales,
también la docente permitié que el maestro practicante realizara cualquier tipo

de actividad pero siempre enfocado a los temas a impartir.

Se realiz6 un mini proyecto enfocado al medio ambiente y su conservacion,
en vista de que el bafio de varones estaba en mal estado se opt6 en repararlo,
asimismo se rotulé con mensajes para la conservacion de los recursos naturales

especialmente el agua.

Vi



vii



INTRODUCCION

La practica docente se divide de tres (3) etapas: de observacion,
auxiliatura y practica docente, en las que el alumno practicante logro destacar
los roles y donde se le brindo el espacio necesario para su formacién académica

involucrandose en todas las actividades de la institucién educativa.

El informe se realizd con el fin de identificar y conocer sobre aspectos
relevantes del establecimiento, alumnos, personal docente y direccion del
Instituto Nacional de Educacion Bésica; se investigo y se recabo informacion por

medio de la observacién tanto en el aula como en el contexto de los alumnos.

En este informe se encuentran las diferentes técnicas y métodos que se
llevaron a cabo en las etapas del proceso de practica docente donde se
desarrollaron nuevas habilidades como también se conocidlas metodologias de

los docentes, las estrategias que se utilizaron, entre otros.

Este informe contiene una informacion detallada de cada uno de los
procesos de la practica docente, donde se describid todo lo que se realiz6 e
investigo, para conocer las debilidades y fortalezas del establecimiento,
asimismo se encuentran graficas donde se explican detalladamente los

resultados de las investigaciones de campo.

También se encuentra una descripcién del proceso del mini proyecto que
se realizé al finalizar la practica docente con el propdsito de mejorar las
instalaciones del establecimiento y asimismo concientizar a los jovenes a cuidar

y conservar el medio ambiente.






OBJETIVOS

General

Implementar estrategias, métodos y técnicas, a través de actividades
educativas, para responder a las necesidades que se presentan cotidianamente

en la educacion y obtener un mejor aprendizaje y nuevos conocimientos.

Especificos

Realizar un diagnostico institucional mediante de técnicas de

observacionpara conocer las necesidades del establecimiento.

Fortalecer los conocimientos de los alumnos con la utilizacion de materiales

innovadores y creativos para que el aprendizaje sea permanente.

Introducir nuevas actividades relacionadas al medio ambiente mediante
charlas, talleres y mini proyectos para afrontarla problematica que se presenta

desde el contexto de alumno.






11

1.2

CAPITULO 1
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Nombre de la unidad de préctica

Instituto Normal de Educacién Basica “Victor Chavarria”

Resefia histérica de la institucion

“El instituto surge con la necesidad que muestra unos estudios
estadisticos realizados por la Direccion Departamental de Educacion
de Coban, en el transcurso de afios anteriores, pero que fue hasta el
dos mil seis donde se comenzd a realizarla propuesta y las
gestiones necesarias para crear un nuevo instituto en beneficio de la
poblacion cobanera, ya que nuestra ciudad se encuentra en
constante crecimiento poblacional y los institutos nacionales de
educacién basica ya que se dan abasto para brindarles educacion a
los jovenes. Es asi como la Direccion Departamental de Educacion
tomo la decision de apertura un nuevo establecimiento en dos mil
siete, con el fin de brindar educacién a la poblacién juvenil de

Coban.

A finales del afio dos mil siete se difunde la informacion sobre la
apertura del instituto nacional de educacion basica (INEB) “Victor
Chavarria”, en los meses de octubre y noviembre de ese mismo

afo, se realizaron las pre-inscripciones, adjudicandole a

profesora: Gabriela Rey Paz, la administracion del establecimiento,
delegandoles la responsabilidad de seleccionar al personal para que

labore en el mismo.

El impacto del centro educativo se hizo notar de inmediato, ya
gue para el afo siguiente dos mil siete (2007), se lleva a cabo las
inscripciones oficiales. En el centro educativo abre sus puertas
albergando a ciento sesenta (160) alumnos y alumnas provenientes
de diferentes sectores del municipio contando Unicamente con

primer grado basico, dividido en cuatro secciones.



Contado con el apoyo de un grupo de docentes que aceptaron el reto de
darle vida a un nuevo centro educativo en el area urbana de Coban siendo
los siguientes profesores: Oswaldo Ic6, Nery Rolando Tot, Dany Ovalle,
OlvinGencer Lopez de la Cruz, debido a la poca cantidad de docentes, se
genera una incertidumbre en los padres de familia sobre funcionamiento de
esta nueva casa de estudios, generando que el ciclo escolar se inicie con
dificultad. Posteriormente se asignaron las plazas administrativas de
secretaria oficinista nombrada a la Licda. Brenda Nohemi Mo de Tot y
secretaria contadora: P.C. Wendy Chocooj. Consejeria: Srita Mariela
Cabrera y resguardo y vigilante Sra. Dora Coronado.

Con el objetivo primordial de lograr en los estudiantes un desarrollo
integral de sus capacidades, valores éticos y actitudes para alcanzar su
autorrealizacion en una sociedad pluricultural, solidaridad y democratica,
donde se valora los desempefios productivos e innovadores, la cultura de
la calidad y los emprendimientos, en concordancia con las necesidades y
potencialidades locales, regionales y nacionales para el desarrollo
sostenible.”

1.3 Vias de acceso

La carretera es pavimentada y de facil acceso, se puede ingresar a
pie o también en carro, bicicleta y motocicleta. Como referencia se

mencionara el Parque Central “La Paz” de Coban.

Para llegar al Instituto de Educacion Basica “Victor Chavarria”, se debe
seguir la 12 calle hasta llegar sobre la 102. Avenida, cruzando por el lado
derecho antes de llegar al mercado Cantonal, se continua hasta encontrar

el edificio de la Escuela, que se encuentra en el lado derecha.

Si se desea llegar caminando se puede acceder de la siguiente
manera: como referencia se mencionara el Parque Central “La Paz”’ de

Coban, para llegar rapido se debe seguir la 3ra avenida seguidamente

!Instituto Nacional de Educacion Basica Victor Chavarria —INEB-. Resefia histérico, Proyecto
Educativo Institucional —PEI-. Cobén, Alta Verapaz, Guatemala: Direccién del instituto, 2 007.



1.4

sobre la 2da. Avenida, después caminar entre la 3ra. Calle y 9na avenida

de entrada a Coban sin desviarse, a media cuadra se encontrara el Instituto

Nacional de Educacion Basica “Victor Chavarria”, sobre 10 Avenida. Zona

2, Coban A.V.(Ver en anexo el croquis del establecimiento)

Recursos Disponibles

1.41 Humanos

1.4.2

El personal administrativo es de gran importancia para el
establecimiento ya que ellos manejan toda la papeleria relacionada
con la institucion y entre los cuales se encuentra: la secretaria
oficinista, que se puede encontrar en la oficina principal; la

directora y el subdirector.

También se cuenta con el personal de servicio integrado por
dos (2) personas, que tieneel cargo operativo, las dos (2)
presupuestadas. Dicho personal ayuda con la limpieza del
establecimiento y son encargadas de cuidar y vigilar las puertas del

Instituto para que nadie entre ni salga sin permiso.

Mobiliario y equipo

En el establecimiento se cuenta con mobiliario tales como:
sillas, escritorios secretariales y ejecutivos, mesas, estantes en
cada aula y sillas, todo se encuentra en buen estado para el uso y
comodidad de los alumnos y docentes.

El equipo que se encuentra en el establecimiento son los
siguientes: dos (2) computadoras, dos (2) impresoras, un (1)
scanner, una (1) cafionera, todo el equipo se encuentra en el area

administrativa como tal solo lo puede utilizar la directora y la



secretaria,si algun docente o alumno quiere utilizar la cafionera que
debe solicitar con anticipacion. Todo el equipo se encuentra en

buen estado para un eficiente trabajo.

1.4.3 Material didactico

En el establecimiento no se cuenta con materiales didacticos
para los alumnos y docentes, como: audiovisual, carteles, libros u

otros materiales.

1.4.4 Otros recursos

Se cuenta con materiales deportivos como: pelotas de futbol y
basquetbol para la clase de educacién fisica, pero no se utiliza
constantemente; para el area de educacion para el hogar, se
observa ollas, sartenes y otros recipientes; en el area de
industriales y artes plasticas, no hay con material para trabajar
con los alumnos; asimismo se cuenta con instrumentos musicales

para la banda escolar

1.5 Situacidn socioecondmica

En la ficha socioeconémica que se aplicé a los alumnos de primero
basico seccion “E”, se llegd a la conclusién que todos los jovenes viven en

Coban, Alta Verapaz; el grupo étnico a que pertenece la mayoria es
Q’eqchi’.

Entre las edades que se encuentran los alumnos son:doce (12) a
quince (15) afos, siendo una cantidad de diez (10) mujeres y dieciocho
(18) hombres.



1.6

1.7

Los alumnos que repiten el grado son cinco (5), dos por enfermedad y
tres (3) por situaciones econdmicas. Las areas que mas se les complica a

los jévenes son: matematicas, idioma espafiol, inglés y ciencias sociales.

Se constaté que ningun estudiante trabaja, en cuanto a los ingresos
de los padres, respondieron que desconocen los ingresos econdmicos

familiares.

Organizacion existente

El organigrama se muestra de una forma jerarquica donde se refleja
que la autoridad es la directora del establecimiento, seguido del
subdirector. Después se observa al claustro de catedraticos, este ultimo
esta dividido por los docentes auxiliares, maestros guias y las diferentes
comisione que hay dentro del establecimiento; seguidamente esta la
administracion de servicios (integrada por: ornato y limpieza, contaduria y
consejeria); y por ultimo se observa a la directiva de estudiantes y la
asamblea de padres de familia. (Ver en anexo el organigrama del

establecimiento).

Informacién técnico administrativa

Los comités que se encuentran en el establecimiento son los
siguientes: El comité de disciplina que se encarga de mantener el orden
en el establecimiento; comité de finanzas que esta integrada por el
tesorero del establecimiento; de arte y cultura encargados de planificar y
organizar todas las actividades del establecimiento; de ornato y limpieza
los docentes encargados para verificar y observar si los salones se
encuentran limpios y ordenados; comision de evaluacién, revisan y

verifican todas las planificaciones de los docentes.
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1.8

Los reglamentos que se encuentra en el establecimiento son los
siguientes: reglamento de disciplina, ley de Servicio Civil, ley de
Educacion Nacional.Estos reglamentos son muy Utiles para el
establecimiento, para poner sanciones, prohibiciones, normativas de
convivencia, leyes, acuerdos y entre otros, esenciales y de gran

importancia para el establecimiento.

En el establecimiento también se manejan diferentes libro, entre los
cuales estan: Las actas,donde se registra las reuniones y actos
importantes; libro de inscripciones,se utilizan para tener un registro de los
alumnos que estan inscritos legalmente en el establecimiento; libro de
asistencia de docentes, es para registrar el control de la entrada y salida
de cada profesor y tener evidencia de los dias laborados; el libro de
visitas,es para llevar un control de todos los visitantes que entran dentro
del establecimiento, donde queda registrado su nombre, hora de entrada

y salida, firma y Codigo Unico de Identificacion (CUI).

Visién

“Somos una instituciéon que logra en los estudiantes un desarrollo
integral de sus capacidades, valores éticos y actitudes para alcanzar
su autorrealizacion en una sociedad pluricultural, solidaria vy
democrética, donde se valoran los desempefios productivos e
innovadores, la cultura de la calidad y los emprendimientos, en
concordancia con las necesidades y potencialidades locales,

regionales y nacionales para el desarrollo sostenible”.?

%Instituto Nacional de Educacion Basica Victor Chavarria —INEB-. Resefia histérico:

Mision, vision y valores, Proyecto Educativo Institucional-PEI-.Coban, Alta Verapaz, Guatemala:
Direccion del instituto, 2 007.
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1.9 Mision

“Formar integralmente al estudiante en los aspectos fisicos,
afectivos, cognitivos y espirituales para el logro de su identidad
personal y social, ejercer la ciudadania y desarrollar actividades
laborales y econémicas que le permitan organizar un proyecto de vida
y contribuir al desarrollo del pais.”

1.10 Valores

“Etica: la educacion promueve y fortalece la conciencia ética
basada en la verdad, la honestidad, la justicia, la libertad, la
tolerancia, el amor, la solidaridad, la convivencia pacifica, el respeto
y la responsabilidad.

Identidad: La educacion promueve el desarrollo y fortalecimiento
de la identidad personal y social, que constituye la base para la
creacion de vinculos locales, religiosos y nacionales.

Transcendencia: la educaciéon promueve el desarrollo de la
dimension espiritual de la persona en sus multiples expresiones y su
capacidad de reconocer la transcendencia de los actos humanos.

Equidad: En atencidén a la diversidad, se garantiza para todas las
personales iguales de oportunidades de acceso y permanencia a un
servicio educativo de calidad, que constituye la eliminacion de una
exclusion las desigualdades y la pobreza.

Interculturalidad: La educacion asume la interculturalidad por la

cual reconoce, respeta y valora los sistemas de vida, conocimientos
y valores de las muiltiples culturas del pais y el mundo.”

1.11 Horarios de atencion

Los horarios de atencion que brinda el instituto es: de 13:30 a 18:00

horas.Se atiende al publico con respeto, equidad y cordialidad, se recibe

% Ibid.
* Ibid.
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la visita de los padres de familia con la finalidad de tener el control

académico de sus hijos.

Las personas encargadas de atender a los visitantes son las figuras
administrativas que cumplen con funciones de directora y la secretaria,
también se recibe a las diferentes entidades de autoridades superiores

como el supervisor y otros.

1.12 Servicios educativos

TABLA 1
SERVICIOS EDUCATIVOS

GRADO EDAD CANTIDAD
APROXIMADA
1 | Primero De 12 a 15 afios 45 en cada clase
2 | Segundo De 14 a 17 afos 35 en cada seccién
3 | Tercero De 16 a 20 afios 25 en cada Seccion

Fuente: Investigacion de Campo. Afio 2 014
1.13 Edificio

La infraestructura del establecimiento se encuentra en buenas
condiciones, tiene muro perimetral en todo el alrededor del instituto para
mejor seguridad de los jovenes, las aulas son amplias para realizar un
buen proceso educativo, hay una caseta para que los alumnos no se
retiren del establecimiento a comprar; se cuenta con bafios tanto para
hombres como para mujeres en buen estado y limpio; no hay laboratorio

de computacion y no cuentan con salon de usos multiples.
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El salén de docentes es un aula improvisada, donde los docentes
descansan y califican los trabajos y se observé que es inadecuado ya que

no tienen el mobiliario adecuado.

Ambiente del establecimiento y vecindario

En el establecimiento hay un buen ambiente ya que se cuenta con
cancha de basquetbol, area de campo, espacio recreativo, todo el
personal atiende de manera cordial a los alumnos y visitas, las
instalaciones del establecimiento es respetada por los estudiantes y
aprovechan las areas para estudiar, el instituto se mantiene ordenado y
limpio porque se cuenta con los depdsitos de basura en los diferentes

lugares.

En cada aula hay suficiente iluminacion por la energia solar que entra
por la ventana y puerta de cada aula, en el alrededor del establecimiento
hay varias casas; no hay demasiado trafico que amenacela vida de los
estudiantes y no se cuenta con lugares de riesgo alrededor del

establecimiento que darie la integridad de los alumnos.

Debilidades y fortalezas encontrados
a. Debilidades

En varias ocasiones se observd que los jovenes salen del
establecimiento sin permiso a comprar o0 para realizar otras
actividades, ya que la persona encarga de verificar que ningun
alumno salga, se retira a hacer otras actividades del instituto, como

trapear o barrer.

La chapa de la puerta del establecimiento donde ingresan los

alumnos no funciona adecuadamente.
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No se cuenta con mobiliario adecuado para los maestros.

No se cuenta con un salén de catedraticos, donde ellos puedan
revisar los trabajos de los alumnos ni tampoco tienen lugar para

guardar sus materiales que utilizan en cada clase.

No se encuentra circulado con muro perimetral todo el

establecimiento y los jévenes pueden salir de la institucién.

Los alumnos utilizan carnet de afios anteriores cuando se les
olvida llevarsu identificacion y asi pueden ingresar facilmente en el

establecimiento.

Fortalezas

El establecimiento se encuentra en un lugar céntrico donde

todos pueden acceder facilmente.

No se encuentran lugares de riesgo que puedan dafiar la

integridad de los jovenes.

El establecimiento cuenta con entechado en el area de la
cancha, asi cuando llueve los alumnos pueden recibir la clase de

Educacion fisica sin dificultad.

Todos los maestros tienen la capacidad y los conocimientos para

impartir los cursos a los alumnos.
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CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Actividades Pedagodgicas

“Las actividades pedagdgicas son aquellas que construyen los
conocimientos, se realiza en continua interaccion entre los y las
participantes y entre los docentes”.’

2.1.1 Observacion

Fue un proceso que se realizd en el aula tomando nota de
todos los pasos que realizaba el docente dentro de su area, se
describid los diferentes incisos que se requeria en las guias de

observacion.

La etapa de observacion fue de gran éxito porque se realizd
satisfactoriamente, sin ningun imprevisto, conforme al cronograma
establecido.

a. Materiales

Durante esta etapa se utilizaron diferentes materiales para
recabar informacién, los cuales se pueden mencionar los
siguientes: las guias de observacion de clase, lapiceros, hojas

bond tamafio carta, impresora, computadora, entre otros.

5Ministeriq de Educacion-MINEDUC-.Curriculo Nacional Base, Ciclo Basico,
Nivel Medio. Area Ciencias Sociales. Guatemala: Direccién General de Curriculo, 2 010.
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b. Metodologia

La metodologia que se utilizé para reunir la informacion, fue
la técnica de observacion, ya que por medio de las preguntas
gque se encontraban en el formato se recabo los datos

necesarios.

2.1.2 Auxiliatura

Durante esta etapa se convivio con el docente titular y se le
apoyd en lo que se necesitaba, asimismo se logré conocer a los

alumnos y relacionarse con cada uno de ellos.

Esta etapa de auxiliatura se realiz6 en un tiempo de dos (2)
semanas, en esta fase se acompafoé a la profesora en el periodo
gue se asigno, asimismo se apoy6 en lo que se necesitaba y lo que
requeria. Se dio la oportunidad de impartir algunos temas vy realizar

dinamicas con los alumnos para conocerlos mejor.

El docente titular evalué al alumno practicante con fichas que
se le proporciono, también observé detalladamente y calificé con
una cierta cantidad de criterios 0 aspectos como la participacion,

colaboracion, entre otros.

En esta etapa se diagnosticaron diferentes problemas en el
area de clase, como la insuficiencia de materiales didacticos, falta

de escritorios.
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Docencia Directa

La etapa de docencia directa se realizé en un tiempo de cinco
(5) semanas para impartir las veinte (20) clases, asi mismo la
docente titular observo detalladamente todo el proceso de
aprendizaje, para calificar de uno (1) a diez (10) las clases que se
impartieron por medio de las fichas de evaluacion que se le
entregaron, asi sucesivamente se calific6 cada semana hasta

terminar la etapa.

Se asignod un total de setenta y cinco (75) puntos para trabajar
con los alumnos donde se realizaron tres (3) trabajos tanto

individuales como también grupales.

Las herramientas de evaluacion fueron de gran ayuda para
identificar los aspectos que se reunian en cada trabajo que
realizaron los alumnos. La lista de cotejo fue la mas utilizada ya
gue era factible, en la técnica de evaluacion ya mencionada se
integrd de cinco (5) a ocho (8) aspecto relacionados con el trabajo,
las competencias e indicadores de logro de cada tema, se utilizo la
rubrica global ya que se acoplaba mas con algunos tipos de

trabajos que realizaron los alumnos.

a. Planificacion

El docente titular asigno siete (7) temas extraidos del CNB
de Ciencias Naturales del siglo Basico, seguidamente se
realizo la planificacion de unidad donde se dividio los siete (7)
temas para un total de veinte (20) clases. Después se

realizaron planes de clases, para poder impartir los temas.



18

b. Metodologia

La metodologia que se utilizd fue el aprendizaje
significativo, en todas las clases se realiz6 la motivacion, el
aprendizaje significativo, nuevos conocimientos, ejercitacion, y
aplicacion de los conocimientos; se utilizaron varios métodos
(mapa conceptual, lluvia de ideas y P.N.l., entre otros) para

desemperiiar mejor la clase.

c. Materiales

Para realizar la etapa de docencia directa se utilizd
diferentes materiales como: carteles; gréaficas, organizadores

gréficos, para que a los alumnos prestaran atencion.

Para las clases planificadas, se utilizaron varios videos y
audios, para que los alumnos realizaran un resumen o0 ensayos

en relaciéon al tema.

2.1.4 Evaluacién del Aprendizaje

“La evaluacion del aprendizaje se entiende como una
herramienta que permite valorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje mediante el dialogo entre participantes del hecho
educativo para determinar si los aprendizajes han sido
significativos y tienen sentido y valor funcional”.®

®Definicion de direccion. http://www.altonivel.com.mx/19059-pa-una-evaluacién-eficiente-ht-
ml (15 de mayo de 2 014).
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En cada clase se llevaron a cabo diferentes actividades como:
hojas de trabajo, investigaciones y resumenes. Sucesivamente
mientras que trascurria las clases se realizaron diversos trabajos
tanto grupales como individuales. Cada alumno realizé un trabajo
de investigacion que se elaboré en clase ya que los ellos llevaban
informacion que investigaron anteriormente por tal razén no tenian
trabajo para hacer en casa, también se elaboraron carteles sobre

las representaciones gréficas.

Las competencias y los indicadores de logro se llevaron a cabo
con gran éxito ya que los alumnos aprendieron los temas de una
forma creativa y significativa para su vida, ya que al finalizar la
unidad, los estudiantes elaboraban mapas conceptuales,

diagramas, mapas mentales, entre otros.

a. Materiales

Los materiales que se utilizaron en el proceso de
evaluacion fueron diferentes cada dia, porque se traté de
utilizar diferentes materiales como tecnoldgicos (diapositivas,
videos, audios), donde el alumno podia experimentar otro tipo
de ensefianza que no es muy comun dentro de su aprendizaje,
también se encuentran los carteles, mapas mentales, mapas
conceptuales, organizadores graficos, constelacion de ideas

entre otros.

b. Metodologia

La metodologia que se utilizé durante la etapa de docencia
directa fueron las siguientes: la expositiva, aqui se explicaba y
se daban ejemplos del tema que se estaba tratando; también
esta la participativa, los alumnos podian participar dando sus
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ideas, opiniones y haciendo preguntas de lo que no entendian;
la cooperativa, aqui los alumnos trabajaban en grupo y en
armonia con todos para una mejor relacion con sus

comparfieros.

2.2Actividades administrativas

2.2.1 Apoyo a Direccién

Durante la practica directa se colabord en varias actividades
como el control de libro de visitas, se ayud6 en distintas
actividades administrativas, como en la recoleccion de

planificaciones para entregarle al comision designado.

2.2.2 Otras actividades

Se ayudo en varias actividades como el evento de la eleccion
de sefiorita indigena, se asign6é el arreglo de escenario;se
particip6 en el taller que se realiz6 cada mes con el tema: “el
RETO?”, ya que se colabord con los docentes con materiales y con

el informe que se entregaba a la directora.

Se participd en el aniversario del establecimiento; en la
caminata y en la fiesta que se realiz0; se colabor6 con la refaccion
gue se les dio a los alumnos porgue cada practicante se le asigno

llevar un garrafén de fresco o gaseosa.
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Actividades ambientales

2.3.1 Actividades de educacion ambiental en el aula

Las actividades ambientales que se realizaron en el aula
fueron la recoleccion de basura, platicas sobre la conservacion y
el cuidado del medio ambiente, se confecciono un vestido con

papel reciclaje con la ayuda de los alumnos.

2.3.2Mini proyecto a nivel escolar o comun

Como parte de la practica docente supervisada, se elaboré un
mini proyecto de accion, el cual fue enfocado al medio ambiente.
Se observd las necesidades del establecimiento, segun
prioridades, se determiné enfocar el mini proyecto en la
eliminacién de malos olores y la higienizacion de los mingitorios,
utilizados por los alumnos, maestros y visitantes del género

masculino.

Se debe reconocer que el establecimiento utilizaba medidas
inmediatas para solucionar el problema, las cuales no habian
dado resultado por lo que como fase inicial se consider6 la
asistencia técnica de un albafil, para la verificacién de las causas
del problema y de este modo se determin6é las acciones a

realizarse para obtener los resultados deseados.
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CAPITULO 3
PRESENTACION, ANALISIS Y DISCUSION
DE RESULTADOS

3.1 Actividades pedagégicas

En la etapa de auxiliatura, se ayudd a la docente, en el momento que lo
necesitaba, como también se calificO cuadernos, se realizaron dinamicas,
se impartieron algunas clases, se participo talleres a los alumnos con el

tema: “EL RETO” y se ayudo en todo lo que se podia y necesitaba.

Después de la etapa administrativa se apoy6 a la docente para impartir
clases a los adolescentes, calificando los trabajos, pasandoles lista,

dejando trabajos.

En la etapa de docencia: se impartid veinte (20) clases, se calificd
cuadernos, se realizaron trabajos grupales como también individuales, los
alumnos realizaron hojas de trabajo, como también se dejaron
investigaciones para que los estudiantes lo realizaran, se hicieron
dindmicas donde cada alumno participaba activamente y por ultimo los
alumnos realizaron una exposicion sobre el tema “representaciones

graficas”.



3.1.1 Poblacién atendida segun género
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Fuente: investigacion de campo. Afio 2 014

Se evidencia claramente la grafica y el motivo es que hay mas
varones inscritos en el establecimiento que sefioritas. Se entrevisto a
las alumnas y aclararon que por motivo de la jornada es peligroso y
por el horario de salida, por esa razén varias se han trasladado a
otros centros educativos.

El total de alumnos que se han retirado durante este afio son
tres (3), por los motivos siguientes: un (1) joven se cambid de centro
educativo por la distancia entre su casa y el instituto; un (1) joven y

una (1) seforita se retiraron pero no dieron razon del porqué.
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3.1.2 Poblacion atendida segun edad

GRAFICA 2
POBLACION SEGUN EDAD
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 014

En el establecimiento no se clasifican a los alumnos segun edad,
ya que en el grado de primero “E” hay jévenes de diferentes edades

entre los doce (12) a dieciséis (16) afios.

La diferencia de edades de los alumnos es evidente y como
resultado no existe una buena comunicacion, hay mucha discusion,
los mayores toman el control de la clase, no hay igualdad en la

clase, por tal razon en el aula hay varios grupos.
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3.1.3 Técnicas de ensefianza — Aprendizaje utilizadas durante la
practica

) GRAFICA 3
TECNICAS DE ENSENANZA
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 014

Durante la practica se utilizaron varios tipos de técnicas esenciales
y de gran importancia para impartir cada clase, se utilizaron mapas
conceptuales, para que los alumnos realizaran ejercicios o trabajos,

otras técnica que se utilizaron fueron las preguntas y la sintesis.

Las técnicas de ensefianza fueron esenciales en el proceso de
aprendizaje de los alumnos, para que ellos utilizaran su creatividad,
Sus conocimientos previos y también lograran poner en practica lo
aprendido por medio de los ejercicios y trabajos que realizaban en
clase.
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3.1.4 Herramientas de evaluacién

GRAFICA 4
HERRAMIENTAS DE EVALUACION
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Fuente: Investigacién de campo. Afio 2 014
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Durante la practica docente su utilizd la lista de cotejo para
calificar los trabajos que realizaban los alumnos, se calificaba
varios aspectos importantes del trabajo y también se le daba una
ponderacion, pero antes que los alumnos realizaran los trabajos, se
les notificaba del contenido a evaluar. Esta herramienta de trabajo
fue la mas utilizada ya que era facil de entender y de elaborar.

La segunda técnica que se utilizdé fue la rudbrica, ya que se
acoplaba méas a algunos tipos de trabajo, pero no fue la mas

utilizada.
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3.1.5 Notas obtenidas

GRAFICA 5
NOTAS OBTENIDAS
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 014

En la grafica se evidencia claramente las calificaciones que
obtuvieron los alumnos, varios jovenes se esforzaron para obtener
una buena calificacion porque no se conformaban, aunque ya
varios habian ganado el curso con las dos notas que obtuvieron en

los bimestres anteriores.

El desempefio de los alumnos en el Ultimo bimestre no fue
satisfactorio, ya que no se esforzaron en entregar los trabajos en
las fechas indicadas, por tal raz6n no obtuvieron el punteo total por
la irresponsabilidad, también se observoé el poco interés al realizar

las actividades en clase.
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3.2 Actividades Administrativas

3.2.1 Personal docente por género y grado académico.

TABLA 2
PERSONAL DOCENTE POR GENERO Y GRADO

Grado académico Genero
Femenino Masculino

Maestros de Educacion 1 1
primaria
Profesores de 4 1
ensefianza media
Licenciados en 4 5
pedagogia
Maestria 1 -
Pemsun cerrado 1 1

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 014

Se puede observar en la tabla que los docentes del instituto
estan capacitados académicamente y la mayoria son licenciados.
En la clase se observa el interés que tiene cada docente al
momento de impartir su curso, se preparan adecuadamente, no
llegan a improvisar, tienen sus libros a la mano y notas adjuntas,
participan en talleres para actualizarse constantemente en nuevos

contenidos, técnicas y métodos, para mejorar la calidad educativa.

Todos los docentes del INEB “Victor Chavarria”, son
profesionales universitarios, estan capacitados y tienen los

conocimientos necesarios para impartir clases a los jévenes.
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3.2.2

Planificacion, organizacién, direccion, control

En la etapa de planificacion serealizé las siguientes planificaciones:
de unidad, de evaluacion, plan de clase de ciencias sociales y formacion
ciudadana, para el grado de primero basico seccion “E”. Asimismo se

planifico lo que se iba a realizar para el proyecto ambiental.

También organiz6 varias actividades tales como: talleres, eleccion
Reina Indigena, elaboracion de un escenario, organizacion de la
clausura, la recoleccion del dinero para el proyecto ambiental, la
preparacion de cada clase y los uniformes que se llevarian todos los

dias junto con los demas compafieros.

Asimismo se eligiéo a un compafero para que fuera coordinador, asi
para que a él se le informara todo lo relacionado a la practica,
seguidamente el coordinador informaba sobre las reuniones acontecidas

con la directora y docente.

También todos los dias se firmaba asistencia de entrada y salida de
cada uno de los practicantes para tener control del horario, como
también en la etapa de practica docente se le di6 una ficha de
calificacion la profesora titular para poder calificar y también se
entregaba el plan de clase diariamente para que la docente tuviera

control de cada plan.

3.3 Actividades ambientales

Se le hablo al estudiante que es bueno conservar el medio en que
vive cada uno. En ocasiones se les presentaba a los alumnos imagenes

relacionadas al medio ambiente.
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Algunas veces se relaciono6 el tema con las actividades ambientes,
los alumnos intercambiaban ideas y opiniones. Se realizé un taller que
estaba programado por el establecimiento, consistia en que cada guia
de clase realizaba una charla sobre la conservacion del medio ambiente,
el docente practicante acompafio a su maestro titular en dicho taller, alli
también se apoy6 dando algunos temas, mostrando imagenes sobre la

contaminacion y el deterioro del medio ambiente.

Se le sugirié a la comision de ornato de primero “E”, que limpiaran
constantemente la clase, ya que la basura perjudicaba a todos y no era
estético para todos los maestros que entraban en los diferentes periodos

para impartir las clases.

3.4 Analisis y discusion de resultados

Es importante realizar un buen andlisis de la informacién y también
sintetizar lo mas importante y relevante de los resultados para obtener
una buena informacién de cada uno de los procesos que se llevé acabo
en la practica docente, en cada etapa se refleja un acercamiento de todo
lo que se realizd en los diferentes procesos y como se impartieron los

veinte (20) temas.

Durante el proceso de practica docente se observo y se evidencio
que en todos los grados, no se encontraban organizados segun la edad
y tampoco no habia una equidad en relacion a la cantidad de jovenes
gue se encontraban en cada aula, es esencial y de gran importancia
para su formacién académica, ya que por motivo de la edad y un
equilibrio de la cantidad de sefioritas y varones que se encuentran en

cada aula no existe una buena comunicacion entre ellos.
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En el proceso de practica docente, fue de gran ayuda las técnicas de
ensefianza para que los alumnos adquirieran nuevos conocimientos y
asimismo llevarlos a cabo por medio de los ejercicios y trabajos que se
realizaban durante la clase, ya que se la intencion de aplicar diferentes
técnicas y métodos es para que los discentes desarrollaran nuevas
habilidades de destrezas y ampliar sus conocimientos. Para calificar el
desempeio de cada alumno se utilizaron diferentes herramientas de
evaluacion en base a los contenidos, competencias e indicadores de

logro.

Se logré todas las competencias propuestas por el docente
practicante pero no al cien por ciento (100%), ya que algunos jévenes no
lograron alcanzar la nota minima de sesenta puntos (60) pero si
aprendieron y desarrollaron nuevos conocimientos, como el manejo de
diferentes técnicas y métodos como: mapas mentales, cuadros

sinopticos, lluvia de ideas, diagramas, entre otros.

Para que el alumno desarrolle nuevos conocimientos y habilidades,
es importante que el aprendizaje sea holistico y permanente, pero
también debe desarrollar buenos habitos para la conservacion y cuidado
del medio ambiente, ya sea en su comunidad o en otro lugar, al joven se
le debe trasformar con éticas y valores ambientales para que utilice los
recursos naturales de una forma racional y tener un desarrollo

sustentable.
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CONCLUSIONES

Durante la practica docente se implementé el aprendizaje significativo donde
el alumno desarrollo nuevos conocimientos, asimismo se utilizaron estrategias
para conocer las necesidades de su aprendizaje tales como: la técnica de

observacion.

En la etapa de diagndstico institucional se conocié las debilidades y
fortalezas tanto del establecimiento como de los docentes. Se evidencio
claramente que el establecimiento no contaba con salones necesario para los
Cursos practicos, no se contaba con escritorios adecuados para los alumnos ni
un salon para los docentes, asimismo se observo las clases de los docentes
donde se conocié la metodologia, los pasos que llevaban en relacion al

aprendizaje significativo y se logré conocer las debilidades.

Se utilizaron materiales didacticos para fortalecer los conocimientos de los
alumnos, se presentaron diferentes diagramas y mapas conceptuales, pero en
algunas clases no se logro utilizar los recursos tecnolédgicos por falta de tiempo o

también por no tener disponible una cafionera o bocinas.

Se realizd6 un proyecto enfocado al medio ambiente, observando
necesidades del establecimiento, se identificé que el bafio de varones estaba en
mal estado ya que expulsaba malos olores y el agua se derramaba demasiado

por tubos rotos.
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RECOMENDACIONES

Utilizar diferentes estrategias para identificar posibles problemas que puedan
tener los alumnos en relacion a su aprendizaje, asi para mejorar la calidad

educativa dentro del establecimiento.

Analizar el proceso de ensefianza-aprendizaje que se lleva dentro del aula y
capacitar al personal docente para la utilizacion de materiales, técnicas y
métodos para que haya una mejor calidad educativa.

Implementar el uso de los materiales didacticos para el aprendizaje de los
alumnos como: carteles, diapositivas, audiovisuales para que la clase sea
creativo e innovador para los alumnos y asi retener la informaciéon mas tiempo o

permanentemente.

Implementar  proyectos ambientales para el mejoramiento del
establecimiento, asi mismo realizar charlas o talleres para el cuidado y

conservacion del medio ambiente.
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IMAGEN 1
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 014

IMAGEN 2
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Fuente: investigacion de campo. Afio 2 014
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ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO
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Fuente: investigacion de campo. Afio 2 014
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TABLA 3
PERSONAL DOCENTE
NOMBRE DEL GENERO NIVEL ACADEMICO
DOCENTE
Ana Lucrecia acte de Femenino PEM en pedagogia y
la cruz promotor en derechos
humanos y cultura de paz
Miriam Carlota Ventura Femenino Maestria de educacion para el
Maquin Hogar
Danny Josué Ovalle Masculino Pensum Cerrado de PEM en
Lazaro Administracién Educativa
Herbet José Luis Cucul Masculino Maestro de Educacion
Méndez Fisica
Oscar Yobani Guillermo Masculino PEM en Educacion Bilingue
PEM en Educacién Femenino Licenciada en Pedagogia y
Bilingue Administracién Educativa
Marlin Alicia Dubinsson Femenino PEM en Derechos Humanos y
Can Cultura de Paz
Marco Autelio Garcia Masculino Licenciada en Pedagogia y
Alvarado Administracién Educativa
Yury Ernesto Hun del Masculino PEM en Psicologia
Nery Rolando TotToc Masculino Licenciada en Pedagogia y
Administracion Educativa
Irma Consuelo Quijada Femenino PEM en Teologia
Enriquez
Silvia Maria Ortiz Pineda Femenino Licenciada en Pedagogia y
Administracién Educativa
Luisa Maria IxpataTecu Femenino PEMSUN Cerrado de PEM
Jaime Oswaldo Tutlco Masculino Licenciada en Pedagogia y
Administracion Educativa
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ZuryMaydee Lopez Cruz Femenino Diplomado en Ingles Cuarto
Ciclo en PEM

Nelson Rene Lopez Cruz Masculino Licenciada en pedagogia

OlvinGencer Lépez de Masculino Licenciatura en Pedagogia y
la Cruz Administracion Educativa

Edin Baldomero Masculino PEM en Matematicas y

ChenCabnal Fisica

Mirna Dalila Garcia Femenino Licenciada en Pedagogia y

Ribeiro de Nuila

Administracion Educativa

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 014




FOTOGRAFIA 1
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FOTOGRAFIA 2
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FOTOGRAFIA 3
CONVIVIO CON DOCENTES

Tomada por: Lesly Oxém, Afio 2 014

N FOTOGRAFIA 4
EL BANO DE VARONES ANTES DE REALIZAR EL PROYECTO
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