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RESUMEN

Con el objetivo de aplicar los conocimientos adquiridos en el proceso de
formacién profesional, mediante la utilizacion de métodos y estrategias de
enseflanza-aprendizaje, evaluacion e investigacion se realizd el Ejercicio
Profesional Supervisado en la Oficina Forestal Municipal del municipio de

Rabinal, del Departamento de Baja Verapaz.

El Ejercicio Profesional Supervisado, es un programa desarrollado en
docencia, servicio e investigacion, por medio del cual, el estudiante confronta la
teoria con la préactica en la oficina de aplicacion, contribuyendo a la basqueda de
soluciones de los problemas detectados, segun el diagnostico institucional

realizado en este proceso.

En el programa de docencia, se estructuré un plan para impartr la
capacitacion titulada Fomentando Valores Ambientales El tema del medio
ambiente en la actualidad es muy importante por tal razén se gestiond la
capacitacion, que no solo se debe involucrar a los estudiantes y a los padres de
familia, sino también a la poblacion en general, para que la practica de valores

sea con mayor énfasis, hacia la conservacion y valoracién del medio ambiente

En el programa de servicio, se realizd el proyecto denominado guia sobre la
proteccion y conservacion de los bosques para empleados municipales de
Rabinal, Baja Verapaz. El propédsito fundamental es, educar y concientizar a la
poblacién sobre la proteccién y conservacion de los bosques, asimismo generar

actitudes



Positivas para colaborar en la busqueda de soluciones a la probleméatica del

cambio climatico.

En el programa de investigacion, se elabor6 una guia médica de las
propiedades curativas de las plantas medicinales en Rabinal, para uso alterno

en el tratamiento de la desnutricion en nifios y nifas.

Finalmente la experiencia obtenida, sirve como apoyo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en las oficinas y en los centros educativos publicos y
privados. Satisfactoriamente se ha realizado un trabajo pedagoégico util para
forjar el que hacer de la docencia en el nivel medio, permitiendo asi la
estructuracion del siguiente informe final, con el Unico objetivo de respaldar cada

una de las actividades realizadas durante el proceso de formacion.

Vi



INTRODUCCION

El Centro Universitario del Norte de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa con Orientacion en Medio Ambiente, contempla en el Pensum de
estudio, la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado el cual consiste en
las etapas de diagndstico institucional, plan de trabajo, planificacién y ejecucién
de proyectos en los programas de docencia, servicio e investigacién, cuyo
objetivo es asistir a la solucion de problemas detectados en el proceso de

formacion profesional.

El informe final del Ejercicio Profesional Supervisado, realizado en la
Municipalidad; especificamente en la Oficina Forestal Municipal del municipio de
Rabinal, del departamento de Baja Verapaz, se describen cada uno de los

capitulos que constituyen la estructura.

El capitulo 1 contiene la descripcion general de la unidad de practica,
localizacion geogréfica, vias de acceso, recursos, recursos humanos, recursos
materiales y tecnoldgicos, situacion socioeconémica, organizacion social,
informacion general, resefla historica, informacion técnica administrativa,
filosofia de la institucion, servicios que presta y problemas y fortalezas

encontradas.

En el capitulo 2 se describen las actividades realizadas en el programa de

servicio y docencia.






El capitulo 3 andlisis y discusion de resultados en el programa de servicio y

docencia.

En el capitulo 4 desarrollo de la investigacion, titulo, introduccién,
planteamiento del problema, justificaciébn, marco conceptual, antecedentes,
alcances y limites, marco tedrico, ley de aprovechamiento sostenible de las
plantas medicinales, marco metodoldgico, método, objetivos, hipotesis,
categorias, disefio de la investigacion, sujetos de la investigacion, instrumentos,
resultados, analisis de resultados, conclusiones y recomendaciones de la

investigacion.

Al final se tienen las conclusiones, recomendaciones generales, la
bibliografia del informe para dar solucion, el contenido del presente informe, es
el resultado satisfactorio obtenido al finalizar el proceso académico antes

descrito.



OBJETIVOS

General

Realizar acciones de mejora educativa en la oficina forestal
municipal, de Rabinal Baja Verapaz, por medio de la elaboracion de una
guia de proteccion y conservacion de los Bosques, una guia de
sugerencias de uso de plantas medicinales y capacitacién al personal de

la oficina, fomentado valores ambientales.

Especifico

a. Elaborar una guia sobre la proteccion y conservacion de los bosques,
para la solucion a la problematica del cambio climatico.

b. Capacitar a los empleados de la oficina, sobre el tema fomentando

valores ambientales.

c. Elaborar una guia de sugerencias de plantas medicinales de Rabinal,
para que las utilicen con los miembros de su familia y principalmente

con los nifios y nifas.






1.3

, CAPITULO 1 ,
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Localizacién geogréfica

Rabinal es el departamento de Baja Verapaz, el segundo municipio en
categoria después de la cabecera departamental de Salam@, se localiza
en la parte central del departamento de Baja Verapaz aproximadamente
en el centro de la Republica de Guatemala, factor significativo que genera
contactos econOmicos importantes con todo el territorio. Colinda al este
con San Miguel Chicaj; al sur con El Chol, Granados y Salam4; al oeste
con Cubulco, todos estos municipios de Baja Verapaz, y al norte con San
Miguel Uspantan, del departamento de El Quiché.

Cuenta con varias comunidades al hacerse el trazo en el sitio actual
se dividié en 4 barrios (Barrio San Sebastian, San Pedro Apdstol, Barrio
Santo Domingo, Barrio San Pedro Martir) tomando como centro la iglesia
Catolica y se construyeron 4 capillas para el patrono de cada barrio. En
1965 se determind una nueva nomenclatura convirtiendo los 4 barrios en
zonas, actualmente de la siguiente manera: Barrio San Pedro Apostol
Zona 1, Barrio Santo Domingo Zona 2, Barrio San Sebastian Zona 3 y

Barrio San Pedro Martir Zona 4.

La Oficina Forestal Municipal, se ubica en el Barrio Apdstol entre 2da
calle y esquina de la ler avenida zona 1, en el local que ocupa el Centro
Comercial Q’anil de Rabinal, Baja Verapaz, frente a la terminal de buses

gue viajan de Rabinal hacia la Ciudad Capital.



1.1.1 Vias de acceso

Rabinal tiene dos Vias de acceso, dista de la ciudad capital por
ruta al Atlantico 178 kilometros carretera asfaltada. Y via San
Juan Sacatepéquez (mas conocida como via ElI Chol) 115
kilbmetros en su gran mayoria terraceria, en la actualidad (2015)
se ha iniciado trabajos de ampliacion y asfalto pero por

problemas de contratos se ha estancado.

La via de acceso de mayor beneficio para los pobladores que
se movilizan dentro del Municipio y sus alrededores es la carretera
asfaltada que inicia desde el limite de San Miguel Chicaj hasta
Cubulco, ruta que atraviesa Rabinal. En el area rural los caminos
son de terraceria, angostos y algunos se encuentran a orillas de
precipicios, en ocasiones son intransitables al quedar bloqueadas
por los deslaves y quebradas lo que dificulta movilizarse de un

area a otra.

Para llegar a la Oficina Forestal se toma como referencia el
almaceén el Venado hacia la terminal de buses del centro de la
Ciudad, siguiendo la ruta que conduce hacia la agencia Numero

sesenta y cinco de Banrural S.A.

1.2 Recursos

Los recursos con que cuenta la oficina forestal municipal se describen

a continuacion.



1.2.1 Recursos humanos

1.2.2

1.2.3

a. Personal

Para el presente afio (2 015) labora un total de 4
personas, de los cuales 1 es presupuestado y 3 laboran por
contrato, padres de familia de diferentes comunidades de

Rabinal, y la epesista.

Recursos econémicos financieros

La oficina forestal recibe fondos de la tesoreria municipal, de
los atributos que paga la poblacion, sirve para pagar los salarios

de los empleados e insumos que utilizan luz, internet y teléfono.

Dentro de las funciones que velan los empleados es para que
los beneficiarios estén inscritos y ayuda a que reciban su incentivo

forestal.

Por cada persona inscrita en el programa de incentivos
forestales tienen un cuaderno de apuntes para quienes necesiten
certificaciones para sus terrenos, se recibe la cantidad de Q.
25:00 los cuales van destinados para cubrir gastos de compras de

material de oficina y fotocopias de expedientes.

Recursos fisicos

La oficina cuenta con herramientas basicas para la
funcionalidad de la misma, distribuidas en los diferentes lugares
para un mejor desarrollo, cuenta con 5 escritorios para el personal

gue labora en dicha institucion, 25 sillas para las



1.3

personas que los visitan, 1 mueble, 1 archivo para tener
documentos que se refieren a la medicion de terrenos en las

diferentes comunidades.

1.2.4 Recursos materiales y tecnoldgicos

La oficina forestal municipal cuenta con equipo de cOmputo para
registrar todos los datos, las actividades que se realizan dia a dia
desde la oficina forestal, asi como también las herramientas para
realizar el trabajo en el campo como cinta diamétrica es una
herramienta que les sirve para medir el grosor del arbol que se
encuentra en el area del terreno donde han reforestado, metro
sirve para medir el espacio que debe quedar entre ambos

arbolitos y camara para tener evidencias del trabajo realizado.

Situacion socioeconétmica

En la institucion la situacidbn socioecondémica se refleja en los

siguientes aspectos:

La mayoria de los habitantes de este municipio se dedican a distintas
ocupaciones como: artesanos que laboran distintos objetos con barro,
otros se dican a trabajar el jicaro (morro) con los cuales elaboran
Guacales, chinchines, jicaras alcansillas, entre otros, las textilitas se
dedican a la elaboracién de corte, guipiles, servilletas fajas y bolsas tipicas
de la region.

La mayoria de los pobladores son agricultores. Algunos emigran a
otros departamentos, principalmente en la época de cosechas (noviembre,
diciembre, enero y febrero) en la costa sur, parte del oriente y Alta

Verapaz. Los migrantes temporales venden su mano de obra para el corte



de cafia, la recoleccion de melones o la cosecha de cardamomo y café.
Otros emigran a la ciudad capital.

La economia se basa en la agricultura. Se cultiva maiz, frijol, mani,
loroco y algunos cultivos tropicales permanente como naranja, cafia de
azucar, mango, limén, machetén y jocotes. Otras personas se dedican a la
produccion de textiles de ceramica. La mayoria busca fuentes de trabajo,

porque viven en extrema pobreza.

1.4 Organizacion social
ORGANIGRAMA 1
OFICINA FORESTAL MUNICIPAL

COORDINADOR OFM

Secretaria O

elardo Raymundo

Auxiliar OFNV

Auxiliar O

Manuel Piox

Guarda bosque Finca
Martin Cortéz Sesam

Fuente: Investigacion de campo Ejercicio Profesional Supervisado; Afio
2015
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Resefia historica de la institucién

La oficina forestal Municipal del municipio de Rabinal del
departamento de Baja Verapaz, fue fundada en el afio 1998,
durante la administracion del alcalde Municipal Salvador Sanchez
Izaguirre. Durante todos estos afos el tema del medio ambiente

ha sido de mayor importancia para la municipalidad.

Fue fundada por iniciativa y apoyo financiera de las entidades
gue velan por el medio ambiente, para que sea una entidad de
parte de la Municipalidad para proteger los bosques de las aldeas

y caserios, por ser una necesidad prioritaria.

Hicieron solicitudes para que funcione en el municipio
apoyando a las personas que en realidad asi lo desean y se logro

en realidad, con el apoyo de la corporacién de la municipalidad.

Empezé a funcionar en locales que ocupa la municipalidad, y
se formo el comité quien fue asignado para trabajar en este
campo de la reforestacion, donde se comprometieron a brindar la
ayuda necesaria. Para que haya un buen desarrollo en nuestro

municipio y por eso ha habido logros de proyectos forestales

En la Administracion del Alcalde Luis Alberto Osorio Morales
la mejor6 en el afio (2 004-2 008) y le dio mayor énfasis
promoviendo conciencia ecologica para conservar el entorno

natural.
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Sin embargo la oficina coordina con instituciones que la
apoyaron que es el Instituto Nacional de Bosques (INAB) y

personas de la municipalidad.

Durante la Administracion del Alcalde municipal Julio Solano
(2 008- 2 012) no tuvo ningun avance porque dejo abandonada la
oficina y no le dio mayor interés al trabajo que se venia haciendo

en las administraciones pasadas con las personas beneficiadas.

Después llego a la Alcaldia Luis Alberto Osorio Morales (2
012 — 2016) y volvié a retomar la oficina que estaba en abandono
logrando proyectos con las personas de diferentes aldeas,

caserios cantones y zonas del municipio.

Recomendaciones de la oficina difundir por medios radiales,
televisivas para que las personas de las comunidades sigan

dandole uso a la oficina y se beneficien con proyectos.

Logros alcanzados realizacion de proyectos forestales,
beneficios para las comunidades para el mantenimiento del
recurso bosque, incentivos forestales, beneficio para el pueblo,

desarrollo econdémico y en el medio social.

Mas que efectividad de la oficina es velar por el recurso
natural del medio ambiente para que haya una educacidn

innovadora y solidos valores, que seran personas de éxito.
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1.5.2 Informacion técnica administrativa

La oficina se encarga de organizar la papeleria para que las
personas puedan hacer sus respectivos tramites para el programa

de incentivos forestales.

Las personas que visitan la oficina forestal Municipal reciben

asesoria e informacién de su interés.

Las personas que realizan sus tramites o ingresan sus
expedientes en el Instituto Nacional de Bosques INAB se les

brindan acompafamiento.

1.5.3 Filosofiade lainstituciéon

a. Vision

Conservar y plantar arboles nativos de la region, en las
propiedades de los pequeiios poseedores de tierra,
convirtiéndolas en masas boscosas para contribuir con un

ecosistema saludable.

b. Misién

Cubrir todas las demandas de las personas interesadas
en las diferentes modalidades: Proteccion, Agroforestal,
Plantacion, Silvopastorii en el Programa de Incentivos
Forestales para pequefios Poseedores de Tierra (PINPEP),
para el fortalecimiento de una estabilidad econdmica,

ambiental y social a nivel municipal.
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1.6

1.5.4 Servicios que presta

Los servicios que se brindan en la oficina forestal de la
municipalidad de Rabinal Baja Verapaz, es la elaboracion de
expedientes, medicion de parcelas, elaboracion de analisis
estadistico, inventario forestal, también le brindan mantenimiento
Y Sus respectivas supervisiones a las 2 fincas que la municipalidad
posee, ya que en una de las fincas abastece de agua a la
poblacién Rabinalense, también se promueve la reforestacion a
base de la entrega de 50,000 pinos que anualmente se les
entrega a las personas que lo solicitan para el establecimiento de
las plantaciones en sus terrenos posteriormente proceden a

ingresarlo para que pueda ser proyectos de incentivos forestales.

Problemas y fortalezas encontradas

Problemas
CUADRO No. 1

PROBLEMAS DETECTADOS EN LA OFICINA FORESTAL MUNICIPAL

Docencia Servicio Investigacion

Falta de conocimiento | La falta de | ¢Cdmo influye la falta de
sobre el cuidado Yy |una guia para | conocimiento de las
proteccion de los | la proteccion y | plantas medicinales en su
bosques de las areas | conservacion | aprovechamiento curativo
rurales, del municipio de | de los | en la Oficina Forestal
Rabinal, Baja Verapaz bosques para | Municipal ubicada en la
empleados zona 1, Rabinal, Baja
municipales. Verapaz?

Fuente: Investigacion de campo Ejercicio Profesional Supervisado; Afio
2 015



14

1.6.2

Fortalezas

La oficina forestal municipal se encuentra ubicada en el
area urbana del municipio.

El personal que permanece en la institucion cuenta con un
nivel académico de nivel diversificado en diferentes ramas.
Suficiente espacio fisico para la realizacion de actividades
programadas.

El apoyo y coordinacién en la realizacion de los proyectos.
Espacio fisico para la epesista en la planeacion

permanencia en la realizacién de las actividades.
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2.1

~ CAPITULO?2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividades del programa de servicio

El presente plan de trabajo, contempla el programa de servicio de
conformidad al normativo del Ejercicio Profesional Supervisado del
Centro Universitario del Norte, proyecto que se desarrollo en la
Municipalidad, especificamente en la oficina forestal municipal de

Rabinal, Baja Verapaz.

El proyecto que se desarrollo en el programa de servicio, consistié en
la elaboracién de una guia para la proteccion y conservacion de los
bosques para los empleados de la Oficina Forestal Municipal y asi apoyar
a la comunidad rural, dando informacién a las personas que estén
beneficiadas en el programa de incentivos forestales para poseedores de
pequefias extensiones de tierra de vocacion forestal o agroforestal
conocido como PINPEP, el cual esta dirigido a personas que poseen
terrenos menores a 15 hectareas, pagandoles por sembrar arboles o dar

manejos a los bosques naturales, también a las que no tienen proyectos.

A continuacion se presentan los objetivos, la metodologia, los

recursos, que se desarrollaron en la unidad de practica.
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2.1.1 Justificacion

La problematica ambiental que se vive en torno a la falta de
proteccion y conservacion de los bosques, para el sustento de la
sociedad, los incendios forestales provocados por los malos
manejos de las rozas, la contaminacion del aire por la falta de
conocimiento de la importancia que tienen los recursos naturales,

teniendo como consecuencia el deterioro del ambiental.

Por dichas acciones, se elaboran recursos didacticos sobre
temas de proteccion de los recursos naturales que llenen los
vacios pedagodgicos en la oficina forestal, ya que son los nifios y
nifias a quienes se deben educar por ser ellos el futuro de una

sociedad.

La sociedad debe ser consiente en sus actos, para darle
solucion al problema, se planifica, elabora, aplica, monitorea y
evalla la guia pedagogica sobre la proteccién y conservacion de
los bosques, para que le sirva al empleado municipal como una
herramienta y alternativa que fortalezca el proceso de ensefianza
aprendizaje sobre el tema y asi pueda orientar a las personas y

estudiantes que los visitan.
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2.1.2

2.13

Objetivos

a.

Generales

Elaborar una guia pedagdégica de propuesta de acciones
a realizar para la proteccion y conservacion de los bosques
para motivar a las personas de las diferentes comunidades

del area rural.

Especificos

Fortalecer la formacién integral de los nifios y nifias de las
escuelas sobre la proteccidbn y conservacion de los

bosques.

Fomentar valores ambientales a las personas sobre la
proteccion y conservacion de los bosques de las

comunidades rurales.

Fortalecer los procesos de ensefianza aprendizaje en el
empleado, brindandole una herramienta que sistematice sus

conocimientos respecto a la temética.

Actividades realizadas

a.

Problema

La falta de una guia para los empleados municipales en
lo concerniente a la conservacion y protecciéon de los
bosques hace que se dificulte el trabajo por la falta de

conocimiento a la misma.
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b. Accion

La elaboracion de una guia para la conservacion y
proteccion de los bosques en las comunidades rurales
contribuye en gran manera las labores que realizan los

empleados municipales de la oficina forestal municipal.

Se dio a conocer a todo el personal que labora en la
institucién la necesidad que hubo para la implementacion de
la guia de la proteccion del medio ambiente para que la
informacion se haga llegar a las personas que los visitan y a
la poblacién en general, para tener una mejor ensefianza-

aprendizaje.

2.1.4 Metodologia

Para desarrollar el proyecto se propone utilizar una
metodologia activa participativa para recopilar las técnicas de
informacion de temas forestales que servirdn para organizar la

guia que se desarrollara en la unidad de practica.

Para que las técnicas sean significativas en la oficina, se
socializo con los empleados para que sean acopladas de acuerdo

a las edades de los participantes.
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2.1.5 Recursos

a.

Humanos

El epesista contribuye en gran manera en la oficina
forestal municipal, apoyando todas las actividades que se

realizan con el apoyo del personal permanente de la unidad.

Materiales

Los materiales que se utilizaron son los siguientes: una
computadora, una impresora y una resma de hojas de

papel bond tamafio carta.

Financieros

El costo aproximado del proyecto asciende a la
cantidad de Q. 550.00, consistente en movilizacion,
revision, correccion, ilustracion, impresion y empastado de

la guia.

2.1.6 Control

Durante la ejecucion de las diferentes actividades realizadas

por la oficina forestal municipal, se llevo a cabo los controles y

registros de acuerdo a una programacion para que la misma sea

realizacion con puntualidad.
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2.2

Actividades del programa de docencia

El presente plan de ejecucion, contempla el programa de docencia de
conformidad al normativo del Ejercicio Profesional Supervisado del Centro
Universitario del Norte, proyecto que se desarroll6 en la Municipalidad,
especificamente en la Oficina Forestal Municipal de Rabinal, Baja

Verapaz.

El proyecto que se desarrollo en el programa de docencia, consistio
en la capacitacion “Fomentando Valores Ambientales” en
coordinacion con el personal de la institucion que velan por el medio
ambiente sobre el mejoramiento y proteccion de los bosques con las

personas del area rural, Rabinal, Baja Verapaz.

A continuacion se presentan los objetivos, la metodologia, los
recursos, la programacion y la evaluacion de actividades que se

realizaron en la unidad de practica.

2.2.1 Justificacion

En el desarrollo de la investigacion del Ejercicio Profesional
Supervisado, gEPS, en la oficina forestal de la municipalidad de
Rabinal Baja Verapaz, nos pudimos dar cuenta que cuando se
recibian visitas de personas o alumnos de diversos
establecimientos educativos queriendo consultar temas o datos en
relacion a temas forestales o de medio ambiente los empleados
buscaban informacion en fuentes bibliograficas o de internet en
una forma desordenada, por lo que se planteo realizar la
capacitacién que se realizo para mejorar el conocimiento de los
empleados para que al momento de visitas de estudiantes, se les
dé una mejor informacion segun el grado académico, los valores

ambientales que se le debe dar y asi lograr un mejor aprendizaje
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2.2.2

tanto para nifios, jovenes y personas del area rural. Dando una
mejor informacion a la poblacion en general para poder

concienciarlos en el ambito ecoldgico.

Se realizd esta capacitacion para que el empleado mejore el
conocimiento y la de a conocer ante las personas, el valor que le
debemos dar al medio ambiente, para que tenga un mejoramiento
adecuado para las nuevas generaciones, sino qué futuro le vamos

a dejar.

Porque los empleados cuando los visitan estudiantes o
personas no dan informacion por falta de conocimientos, dicen
que los visite otro dia para poder orientarlos y por esa razon se les

capacito sobre el tema ya mencionado.

Objetivos

a. General

Contribuir y coadyuvar en la conservacion y proteccion
de los bosques, se coordinan capacitaciones para las
personas de las comunidades del area rural para

concientizarlos de la importancia de la misma.

b. Especificos

1. Realizar capacitaciones en coordinacion con los
empleados de Ia oficina, para brindar
recomendaciones especificas como cuidar vy

proteger los bosques.
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2. Concienciar a las personas del area rural para que
adquieran conocimiento en el cuidado y proteccion de

los bosques.

3. Elaborar en la unidad de practica un rango de
recomendaciones especificas para el cuidado vy

proteccion de los bosques.

2.2.3 Actividades realizadas

a. Problema

No orientan a las personas, lo hacen pero de una forma
desordenada sin darle énfasis a la proteccion y
conservacion de los bosques por falta de iniciativa del

personal.

b. Accidn

Capacitacion “Fomentando Valores Ambientales”
sobre el mejoramiento y proteccion de los bosques con las

personas del area rural, Rabinal, Baja Verapaz.

2.2.4 Metodologia

Para desarrollar el proyecto se propone utlizar una
metodologia activa participativa aplicando técnicas motivadoras
que servirdn con finalidad de crear un &mbito de motivacién en la

en las personas que reciben las capacitaciones del area rural.
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2.2.5

La capacitacion es impartida por un profesional conocedor del
ambito de la conservacion y proteccion de los bosques siendo las
eficaz y eficiente para las personas que reciben la orientacién el
epesista explicara al personal de la institucion los temas que se
impartird en la capacitacion con las personas del area rural

llevando de esa el control de las actividades realizadas.

Recursos

a. Humanos

Los empleados de la oficina forestal municipal, el
epesista y las personas del area rural con el apoyo del
profesional coadyuvaran en la mejora de la conservacion y

proteccion de los bosques.

b. Materiales

Se utilizaran los materiales tecnolégicos y didacticos
adecuadamente para realizar las actividades

programadas.

C. Financieros

El costo aproximado del proyecto asciende a la
cantidad de Q. 500.00, consistente en el pago del vehiculo
gue nos transportara al lugar, luego el epesista lo dara a

conocer con los empleados de la oficina.
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2.2.6 Control

Para la ejecucion de las diferentes actividades fue necesario
llevar una estadistica de registros de las necesidades que existe
en el area rural, por la falta de conocimiento y conciencia en la

conservacion y proteccion de los bosques.
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3.1

) CAPiTpLO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
Servicio
3.1.1 Analisis

3.1.2

El coordinador y los empleados de la oficina forestal municipal,
valoran la importancia de tener una guia para la conservacion y
proteccion de los bosques, sabiendo que de esta manera se podra
lograr los objetivos que se tracen en el futuro, teniendo a la mano
una fuente de consulta facil, con temas contextualizados y que
sSon necesarios en nuestro municipio, para atender a la poblacion
0 comunidad, para que sea mas consciente en la conservacion y
proteccion de los bosques y de los beneficios que se recibe del

mismo.

Discusién de resultados

La guia sera de mucha utilidad ya que facilita a los
empleados de la oficina forestal, para dar mayor orientacion a las
personas que los visitan, dando informacion sobre la
conservacion y proteccién de los bosques, para que tengan mas
conciencia sobre sus actos. Ahora esta guia lo utiliza para dar una
informacion adecuada a los alumnos de los establecimientos

guienes asi lo necesiten.
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3.2

Docencia

3.2.1 Analisis

3.2.2

Se logré la estructuracion y ejecucion de un plan para
impartir la capacitacion titulada Fomentando Valores
Ambientales para implementar la importancia de la practica de
valores en el medio ambiente, para que las personas sean
participes de las diferentes actividades ambientales en su

comunidad.

Es importante que las personas participen en las diversas
actividades que realizan las instituciones sobre el medio ambiente

para que velen cada dia sobre las acciones humanas.

Discusién de resultados

Con el apoyo de un profesional se organiza una capacitacion a
los empleados de la oficina forestal municipal y a personas del
area rural, fomentando en ellos la practica de valores ambientales
y sobre todo la importancia de la conservacion y proteccion de los

bosques.
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4.1

CAPITULO 4
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
GUIA MEDICA DE LAS PROPIEDADES CURATIVAS DE
LAS PLANTAS MEDICINALES EN RABINAL PARA USO
ALTERNO EN EL TRATAMIENTO DE LOS NINOS Y NINAS.

Introduccidén

Las plantas medicinales se han utilizado para prevenir y curar una
gran variedad de enfermedades, que van desde los resfriados comunes
hasta heridas severas, o incluso el cancer. Son conocidas miles de
especies vegetales con propiedades curativas, mismas que han sido
utilizadas de manera empirica por todas las culturas alrededor del mundo,
desde la aparicion del hombre sobre la Tierra. Antiguamente, se
empleaban, entre otras cosas, hierbas, hongos, raices e incluso algas
para devolver la salud o para preservarla. Sin embargo, la falta de una
experimentacion formal, los resultados de los tratamientos herbales no
siempre eran efectivos; en ocasiones los remedios resultaban peores que
la misma enfermedad, y en otros casos la recuperacion del paciente
ocurria por casualidad o por la incidencia de otros factores, lo que se

prestaba para atribuirle a muchas plantas propiedades que no tienen.
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4.2

Las plantas medicinales alcanzaron una mayor auge en la cultura
Maya habitaron el sur de México y Centro América, siendo ellos grandes
intelectuales a través de sus conocimientos descubriendo las razones o el
origen de las enfermedades que puede padecer algunos de habitantes
alcanzaron profundos conocimientos médicos. Supieron describirlas,
clasificarlas segun sus sintomas, curarlas e incluso prevenirlas, y su
legado en ese tema de los Mayas, todavia persiste en los actuales
habitantes de la region mencionada, donde los sacerdotes Mayas y
ancianos son los que mas tienen conocimiento de la utilidad de las plantas

medicinales.

El objetivo de esta guia es valorar la experiencia de los mayas dando a
conocer a las personas del area rural la importancia de las plantas
medicinales que existe en nuestro entorno y al alcance de nuestras manos
y emplearlo en el momento oportuno que lo necesitemos. Rescatando de
esta manera parte de nuestra cultura sin dejar atras la ciencia médica que
podria ser una mejor opcion al combinarla para la cura de las

enfermedades.

Planteamiento del problema

Regularmente los habitantes de nuestro pais, Guatemala, en su gran
mayoria de descendencia de los Mayas, se usa la medicina llamada
natural, pero muchos desconocen su utilidad o tienen a la mano las
plantas medicinales y no las saben usar, por la falta de orientacion sobre
el uso adecuado de las plantas medicinales locales del municipio, y otros
de los factores que perjudican es que hay muchas empresas que
producen medicina que no les conviene que las personas conozcan el uso

medicinal de las plantas.
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4.3

4.4

Justificacion

En la actualidad existe poca voluntad de rescatar el valor de las
plantas medicinales que existe en nuestro medio, siendo necesario de
contar con un inventario, registro y recopilacion sistematica de
informacion seleccionada, procedente de diversas fuentes bibliograficas
gue cumplen ciertos criterios de inclusiébn para ser consideradas
referencias adecuadas en el tema de plantas. Se caracteriza
principalmente por la exposicion de los usos tradicionales de nuestras
plantas medicinales.

Sin embargo, aun existen educadores y padres de familia que no
estan totalmente convencidos de la importancia de las plantas
medicinales, por lo que es necesario presentar una guia que sirva para
realizar sugerencias a los habitantes del municipio de Rabinal,

BajaVerapaz.

Marco conceptual

441 Antecedentes

El personal de la Oficina Forestal Municipal debe tener una
buena comunicacion con el personal del Area de Salud del
Municipio de Rabinal, nadie se ha preocupado en orientar a las
personas de las comunidades del &rea rural para utilizar las

plantas medicinales que esta al alcance de los habitantes.

El Ministerio de Salud es el ente oficial gubernamental con
competencias especificas en materia de medicina tradicional,
debe implementar en los Centros de Salud de las diferentes
comunidades la importancia de las plantas medicinales. Esto se
debe hacer con ayuda de tal oficina para que lo promuevan y asi

tener un mejor medicamento al alcance de las personas.
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4.4.2

Alcances y limites

a.

Ambito geograéfico

Rabinal, Baja Verapaz.

Ambito institucional

La Oficina Forestal Municipal, se caracteriza por ser una
institucion que realiza actividades relacionadas en la
proteccion y conservacion del medio ambiente en el
municipio de Rabinal Baja Verapaz, ubicado sobre la

primera avenida y segunda calle de la zona uno.

Ambito personal

Con los empleados de la oficina Forestal Municipal se
realizd una investigacion, este proceso estuvo a cargo de la
epesista, haciendo uso de distintas herramientas didacticas

para obtener la informacion necesaria.

Ambito temporal

Segun el plan de trabajo realizado por la epesista, la
investigacion del proyecto se empezd del mes de agosto del
afio 2 014 y culmino en febrero del 2 015, tuvo una duracion

de 6 meses.
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4.5

Marco teérico

45.1 Que son plantas medicinales

La parte de la planta medicinal se conoce con el nombre
dedroga vegetal y puede suministrarse bajo diferentes

preparaciones.

“Una planta medicinal es un recurso, que esta al alcance
de nuestras manos cuya parte 0 extractos se emplean
como droga medicinal en el tratamiento de alguna afeccion,
es muy antiguo y ha recorrido casi todos los pueblos, desde
los més primitivos hasta los mas civilizados”.

Cada persona debe sentirse responsable de su salud y debe
comprender que es mejor prevenir que curar. Las plantas
medicinales requieren de un tratamiento adecuado que se debe
seguir en la preparacion y dosificacién para obtener los resultados
deseados.

Cada vez mas los programas de salud comienzan a utilizar la
medicina tradicional, hay un gran resurgimiento de este tipo de
medicina en el mundo, y nuestro pais estd avanzando en la
integracion de la medicina convencional y tradicional para el

tratamiento de diversas enfermedades que afecta a las personas.

! Jordan Anzueto Sofia. Fundamentos de Educacién Ambiental. (Guatemala, 1966), 5


https://es.wikipedia.org/wiki/Recurso_natural
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Droga_medicinal&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Afecci%C3%B3n
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4.5.2 Beneficios de las plantas medicinales

‘Debido a la suavidad de su accién y a la ausencia de
efectos secundarios, las plantas medicinales son una fuente
inagotable de beneficios para nuestra salud, nuestra forma
fisica e intelectual ~ ”.?

También la sociedad humana, en todas las épocas, ha
acumulado un vasto arsenal de conocimientos tradicionales sobre

el uso de las plantas como medicinas y su aplicacion.

Cada persona debe sentirse responsable de su salud y debe
comprender que es mejor prevenir que curar. Las Plantas
Medicinales requieren de un tratamiento adecuado que se debe
seguir en la preparacion y dosificacion para obtener los resultados

deseados.

Los remedios totalmente caseros y naturales que mas
beneficios y propiedades aportan al organismo, principalmente
para el tratamiento y alivio de diferentes enfermedades, trastornos
0 molestias. Ayudan a aliviar tanto las inflamaciones internas (que
son las que padecen diversos 6rganos, como el higado o los
rinones), y externas (cuando afectan a la piel o a la musculacién).
Este beneficio pasa porque alivian la dolencia a la vez que

eliminan su origen.

Producen una contraccion de los tejidos organicos a la vez que
ejercen una accion tonica excitante de las propiedades vitales.

Son utiles, por ejemplo, a la hora de combatir la diarrea.

% Universidad de San Carlos de Guatemala. Modulo de aprovechamiento de plantas

medicinales y aromaticas. (Guatemala, 2011), 32
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45.3 Quesonycomo funcionan las plantas medicinales

“En ellas se encuentran una serie de sustancias llamadas
principios activos, que producen diversos efectos en el
organismo. Gran parte de la farmacopea de la medicina

ortodoxa utiliza principios activos procedentes de plantas, ya

sea aislados de ellas o sintetizados en laboratorios”.

Son aquellas que tienen propiedades curativas en alguna de
sus partes (hojas, flores, semillas, raices, etc. Y sirven para
calmar, combatir o incluso, curar enfermedades. Hay miles de
especies que pueden considerar medicinales, tanto arboles,
arbustos como herbaceas. Hay quien dice, que todas las plantas

tienen propiedades medicinales por alguna razén u otra.

También las hierbas poseen efectos terapéuticos porgue han
sido utilizadas por los seres humanos durante miles de afios como
plantas medicinales que tienen principios activos para el

funcionamiento del organismo.

Algunas plantas medicinales funcionan como una droga
vegetal y puede ser suministrada a través de diferentes vias para

gue tenga un buen funcionamiento en el organismo.

Cualquier planta de la naturaleza vegetal que se utilice para
preparar un remedio puede denominarse hierba, tanto si se trata
de las flores, la corteza, la hoja, el tallo, los bulbos, las semillas o
la raiz. También son medicamentos para el tratamiento de alguna

infeccion o enfermedad que padecen las personas.

% Alejandro Aguinaca Recuenco. Ley de aprovechamiento sostenible de las plantas

medicinales. (Guatemala, 2000), 1
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45.4 Clasificacion de plantas medicinales

a. Las plantas medicinales y sus infusiones

Las plantas medicinales son aquellos vegetales que
elaboran principios activos y constituyen,

aproximadamente, la séptima parte de las especies

existentes”.*

También se conocen como plantas oficiales, siendo definidas
como las que por sus propiedades farmacolégicas estan
destinadas a la farmacopea, o que forman parte de un
medicamento preparado.

Algunas pueden ser la ruda, el poleo, la manzanilla y la
borraja. Entre éstas, existen varios centenares de plantas con
accion terapéutica probada, que estan consignadas en las

farmacopeas oficiales.

De las plantas medicinales, las hojas constituyen uno de los
organos mas interesantes, pues es alli donde se realiza la
mayor parte de los procesos metabdlicos. A traves de la
fotosintesis, la planta elabora dos clases de compuestos
nitrogenados: las proteinas o principios inmediatos, y los
alcaloides o principios activos, de accion  fisioloégica especifica
y energética. Ademas de esto, las  hojas fijan el anhidrido
carbonico, formando los compuestos organicos llamados

glucidos.

* Sosa Gémez, Reynaldo. El poder de las plantas medicinales. (Guatemala, Agosto,

2002), 5
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455 Plantas medicinales comunes

Las plantas medicinales se pueden preparar de varias

maneras, dependiendo de que su uso sea interno o externo,

de la enfermedad que se busca curar y de las caracteristicas
de la planta misma”.’

Hay que decir que numerosas son las plantas que, por sus

propiedades y caracteristicas, han pasado a ser llamadas plantas

medicinales ya que contribuyen a mejorar la salud de una

persona. No obstante, entre las mas importantes, las que se

consideran mas Utiles y efectivas se encuentran las siguientes:

Albahaca: La Albahaca o Basil ayuda a los nervios,
potencia y problemas digestivos.

Tomillo: El tomillo es un buen calmante para la tos ferina
(tos ferina).

Romero: Ayuda en trastornos digestivos, como
desinfectante de la piel, protector del higado. Uso Externo:
Prevenir ulceras de enfermos que pasan mucho tiempo en
la cama, dolores reumaticos, lumbalgias y para combatir la
alopecia. Dolores de cabeza y lavados vaginales.

Orégano: El orégano es un sedante que calma los dolores y
espasmos estomacales. Es aperitivo y estoma quico. Facilita
la digestion. Sirve para el asma, tos y catarro. Sirve para el
dolor de muelas, posee propiedades bactericidas Yy
antimicoticas, actia contra infecciones urinarias,
intestinales 'y del pulmén, tiene efectos ténicos vy

estimulantes.

® Universidad

(Guatemala, 2009), 42

de San Carlos de Guatemala. Manual sobre plantas medicinales.
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Sabila: La Séabila es conocida también como Aloe, Aloe
Vera o Acibar y es considerada como un buen aperitivo, es
estomacal y estimula defensas. Usado externamente sirve
para la cicatrizacion, estrias, quemaduras, acne y limpiar las
heridas. El Aloe o Sabila contiene el amino acido Arginina
gue ayuda a la potencia masculina, ademas ayuda a
combatir el estrés.

Perejil: Ayuda a la gastritis, dolores menstruales, atrasos y
colicos.

Papas: La papa cosida o frita con todo y cascara ayuda a
bajar el acido urico. La cdscara de la papa ayuda a controlar
la caspa e infecciones del cuero cabelludo.

Ajo: El Ajo ayuda a mejorar la circulacion, artritis y como
desinfectante o antiparisatario. El ajo se recomienda para la
caries y dolor de muela.

Hierbabuena: Se usa para desérdenes digestivos como la
acidez y dolor estomacal, diarrea, bilis, gastritis,
estrefiimiento e infeccion intestinal.

Manzanilla: En infusibn tiene efecto sedante o
antiinflamatorio en caso de artritis y alivia los colicos
intestinales.

Romero: (Rosmarinus officinalis) arbusto perenne, flores
violeta o azul palido. En el mundo gastronOmico se usa en
pequefias cantidades para guisos de carne, verduras, sopas
de hortalizas, aves y setas. Influye positivamente en los
trastornos gastrointestinales, dolencias renales, reuma,
gota, agotamiento nervioso y ayuda a fortalecer a los
convalecientes. Por su parte, el vino de romero tiene
grandes propiedades terapéuticas y algunas personas
aseguran que aumenta la potencia sexual. Es un arbusto

muy vistoso que crece en clima mediterraneo, a pleno sol o
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a media sombra. En invierno es necesaria la proteccion de
las macetas, ya que es una planta que no resiste bien el frio.
Florece de marzo a mayo con pequefias flores azules. Las
ramas tiernas pueden ser recogidas durante todo el ailo, aunque
lo mejor es que se haga antes de florecer.

Limén: Refuerza la estabilidad de los vasos capilares, mejora
la circulacion, limpia la sangre.

Apazote: La esencia de esta planta es utilizada eficazmente
contra los parasitos intestinales. Ayuda a la digestion, calma las
alteraciones nerviosas y algunas enfermedades del pecho y
de las vias respiratorias, por lo que era muy apreciada por las
personas que trabajaban en las minas. Las hojas trituradas
se utilizan sobre la piel para bajar la h inchazén en las erupciones
causadas por picaduras de insectos y para calmar la irritacion.
Asimismo se aplica en cataplasmas para suavizar el cutis.
Llantén (Plantago major) pequefa hierba anual.  Propiedades:
astringente, depurativo, antiespasmaodico, antitusigeno,
expectorante, desinflamante, emoliente y vulnerario. Disminuye
sintomas los resfriados, asma y neumonias. Uso externo: ayuda a
curar heridas.

Ruda: (Ruta graveolens) hierba perenne, follaje verde grisaceo,
flores amarillas.

Se utiliza: espasmos gastrointestinales. Parasitosis. Varices,
hemorroides. Todas estas plantas son muy faciles de conseguir y
cultivar, ademas de ser estéticamente adecuadas para
cualquier casa o departamento (como el caso de las aromaticas

en macetas).
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4.5.6

4.5.7

Que pueden curar las plantas medicinales

‘La enfermedad aguda grave por muchas razones debe
ser competencia. Sin embargo con el asesoramiento médico
adecuado o experiencia responsable es posible el tratamiento
exclusivo con plantas medicinales, muchas enfermedades

agudas no complicadas como procesos respiratorios y

gastrointestinales”.®

Las plantas frescas constituyen remedios importantes
utilizados en las diversas formas de tratamiento a base de plantas
medicinales o fitoterapia, tisanas (infusibn y decoccion),

sahumerios, vahos, jugos y zumos, etc.

Si bien en algunos casos es preferible usar las plantas frescas
para hacer preparados medicinales, también se puede hacer uso
de las plantas secas de abastecimiento durante todo el afo, ya
que para la extraccién de mayor cantidad de principios activos, es
mas facil su almacenamiento y se cuantifica mejor la cantidad a

extraer.

En términos generales los preparados medicinales hechos en

casa deben usarse el mismo dia de su preparacion.

Como usaban los mayas antiguos la medicina natural

‘Los mayas utilizaban la medicina natural como un
conjunto de tratamientos terapéuticos que utilizan plantas
medicinales, ya sea para prevenir, aliviar o curar un estado de

enfermedad basado en el uso de las plantas medicinales”.”

Con el fin de hacer el mejor uso posible de las plantas

medicinales, se describen las formas de preparacién y vias de

®( Ibid.)

" Ministerio de salud publica y asistencia social. Normas de atencién en salud integral.
(Guatemala, 2000), 553-554
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administracion terapéutica, con el objetivo de ayudar en el
tratamiento complementario de enfermedades mas comunes en
las comunidades, por ejemplo: diarreas, fiebre, infecciones

respiratorias y otras.

Es la forma de preparacion a base de plantas para
tratamientos mas frecuentes de uso oral y puede hacerse por

infusion y por cocimiento o decoccion.

a. Infusion

También llamado apagado o té, forma parte de una
cultura de consumo de hierbas aromaticas que se usan no
sélo con fines medicinales. Consiste en dejar en contacto
por 3-5 minutos la materia vegetal (hojas, flores y tallos) con
agua hirviendo. Por no usar calor directo garantiza que sus
partes no sufran deterioro. Se utiliza para hacer
preparaciones de las partes suaves como flores, hojas y

tallos.

Se prepara de la siguiente manera: Colocar 1-2
cucharadas de la planta en una taza, agregarle agua
hirviendo, tapar, dejar reposar de 5-10 minutos, colar,

endulzar al gusto y beber caliente.

Las infusiones no deben conservarse por mucho

tiempo, lo ideal es prepararlas justo antes de beberlas.
b. Cocimiento

Se prepara hirviendo durante algunos minutos la planta
y luego se cuela; es ampliamente usado para preparaciones

caseras. Debe utilizarse para las partes duras de las plantas
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como: Troncos, raices, cortezas, semillas y tomando en

cuenta que los principios activos soporten el calor.

Se prepara de la siguiente forma: Colocar 2 cucharadas
de la planta desmenuzada en una ollita o recipiente que no
sea de aluminio; agregar dos tazas de agua, tapar, poner al
fuego y hervir durante 5 minutos. Colar, exprimir
ligeramente y enfriar hasta una temperatura que se pueda
beber.

Ensalada

La ensalada se prepara con la planta fresca usando las
hojas, frutos o tallos crudos, bien lavados y desinfectados,

los que se cortan en trozos.

Ingerir las hierbas medicinales en una forma directa y

sin modificaciones o transformaciones.

Se puede combinar con otras verduras o vegetales

sazonados con sal, aceite de oliva y limén.

Compresa

Es la utilizacién de la preparacién de una planta por
medio de una infusion o un cocimiento aplicada a un pafio o
toalla directamente a la piel (tener cuidado de no quemar la
piel), en casos de inflamacién y abscesos se prefieren
compresas calientes; en el caso de cefalea o conjuntivitis se

prefiere compresas frias.

Se prepara de la siguiente manera: Hacer un
cocimiento o infusién de la parte medicinal de la planta,

remojar en el liquido caliente un pafio o toalla bien limpia,



41

exprimir y aplicar en forma sostenida sobre la zona afectada.

Hacer aplicaciones diarias.

Gargarismos o enjuague

Es la aplicacién de un liquido a la cavidad faringea. Se
usa para lograr una accion local en la boca o garganta y asi
limpiar éstas de moco, bacterias e impurezas. Su
preparacion requiere obtener una infusién, cocimiento o

jugo de la planta.

Para gargarismos se debe tomar un sorbo, echar la
cabeza para atras y efectuar un sonido similar a la letra A,
con la lengua hacia fuera y repetir varias veces escupiendo

el liquido cada vez.

En enjuagues, se deberd hacer un buche grande,
agitarlo dentro de la boca, pasar el liquido con fuerza por

entre los dientes y luego se escupe.
Lavados o irrigaciones

Es la aplicacion de infusiones o cocimientos diluidos
para tratar topicamente afecciones externas localizadas
como heridas, llagas, Ulceras, hemorroides, vaginitis y otras

afecciones de la piel o mucosa.

Para su preparacion se debe hacer un cocimiento o
infusion de la parte de la planta indicada, colar y aplicar en

forma de bafo en el area afectada.
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Vapores

Los vapores de ciertas plantas emitidos por la accion del
calor del agua caliente, son frecuentemente utilizados para
el tratamiento de las afecciones de la garganta y las vias

respiratorias.

Se requiere la participacion del o la paciente para
aprovechar al maximo la accién benéfica del vapor que

contiene los aromas medicinales.

Sahumerio

Es cuando la planta o sus derivados se gueman
directamente en el fuego de un brasero o incensario o los
vapores se liberan al ambiente. Es muy tradicional para

aromatizar y desinfectar.
Vaho

Es cuando se usan vapores directamente en el enfermo.
Su preparacién consiste en agregar en una olla con agua 10
cucharadas de la parte de la planta a usar, hervir y respirar
los vapores directamente de la olla, tapandose con una
toalla o frazada para aprovecharlos al maximo. Cuando se
usa el bafio de vapor tradicional (tuj, chuj, temascal, sauna)
0 vapor por medio de caldera, se puede agregar agua

conteniendo la planta medicinal.
Dosificacion

Debe ser bien vigilada cuando los principios activos

presenten cierto grado de toxicidad, tengan una accion
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farmacolégica muy fuerte, puedan variar el efecto en

dependencia de la dosis y den lugar a efectos indeseables.

4.7 Marco metodolégico

46.1 Método

Primero se dialog6 con los empleados de la oficina sobre las
plantas medicinales luego se aplicé una encuesta en la cual

respondieron de acuerdo a sus conocimientos.

4.6.2 Objetivos

a. General

Promover el uso adecuado de las plantas medicinales,
como una alternativa para la prevencion de las
enfermedades de los habitantes del municipio de Rabinal,

Baja Verapaz.

b. Especificos

1. Orientar a las personas para que utilicen las plantas
medicinales.

2. Facilitar la informacion para que esté al alcance de las
personas sobre el uso adecuado de las plantas
medicinales.

3. Disefiar una guia para el uso correcto de las plantas

curativas.
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4.6.3

4.6.5

4.6.5

4. Socializar los resultados de la investigacion para
concienciar a los empleados y personas que los

rodea.

Hipotesis

La falta de informacion y orientacion sobre el uso adecuado de
las plantas medicinales locales, son la causa de no tomar las
medidas necesarias para la prevencion de las diferentes

enfermedades.

Categorias

a. Falta de informacién y orientacion
b. Uso adecuado de plantas medicinales

c. Prevenciéon de enfermedades

Disefio de investigacion

La investigacion realizada durante el Ejercicio Profesional
Supervisado fue con la aplicacion de los ocho sectores para
determinar las necesidades de la institucion, recolectando datos
cualitativos y cuantitativos permitiendo el analisis, discusion y
seleccién del problema encontrado, una entrevista mediante la
utilizacion de un cuestionario, dirigida al personal administrativo
de la institucion y a las personas representantes de las diferentes
comunidades que tienen enlace con dicha institucion, para
determinar el problema, para verificar si hay interés por parte de
los encuestados y asi iniciar un proceso de redaccién de una guia

del uso correcto de las plantas medicinales.
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4.6.8 Sujetos de lainvestigacion

4.6.9

La Oficina Forestal Municipal cuenta con 6 empleados y se
tomo una muestra con representantes de diversas comunidades
de la poblacién, que asisten a reuniones de la Oficina Forestal y
gue sirven de enlace entre la oficina y las comunidades del

municipio, entrevistandolos por medio de un cuestionario.

Instrumentos

A través del proceso de la investigacién se pudo concretar la
importancia de las plantas medicinales que tienen una gran

utilidad en las familias.

a. Observacion

La observacion en los empleados de la Oficina Forestal
Municipal, es el desempefio de sus funciones de dar a
conocer la importancia de la conservacion y proteccion de

las plantas en el caso de las plantas medicinales

b. Encuesta

A través de las encuestas realizadas se pudo
comprobar el desconocimiento sobre la importancia de las
plantas medicinales por la falta de informacion a las

personas del area rural.
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4.7

Resultado

47.1 Andlisis de resultados

A través de la encuesta realizada a los empleados de la

Oficina Forestal Municipal y a las personas que representan a las

diferentes comunidades que tienen enlace con la institucion del

municipio de Rabinal, Baja Verapaz, se logro determinar la falta

de conocimiento sobre el uso correcto de las plantas medicinales,

es por ello que es necesario fomentar los valores culturales en su

uso, en algunas ocasiones la planta medicinal puede salvar la vida

de los adultos y niflos como un medicamento preventivo o curativo

de las enfermedades.

Objetivo 1

Promover el uso adecuado de las plantas medicinales,

como una alternativa para la prevencion de las enfermedades

de los habitantes del municipio de Rabinal, Baja Verapaz.

Pregunta No. 1 ¢Sabe usted que son plantas
medicinales?

De la investigacion realizada a los empleados de la
Oficina Forestal Municipal y a las personas que
representan a diferentes comunidades del municipio de
Rabinal Baja Verapaz, el 79% respondieron

correctamente  la  interrogante  para  recabar la



informacion debido al desconocimiento de las plantas
medicinales, y el 21% desconocen que son plantas

medicinales.

» Pregunta No. 2 ¢Sabe usted para que sirven las plantas
medicinales?

De la investigacion realizada a los empleados de la
Oficina Forestal Municipal y a las personas de las
diferentes comunidades que tienen enlace en la Oficina
Forestal Municipal del municipio de Rabinal Baja Verapaz,
el 97% confirman que no tienen cocimiento para que sirven
las plantas medicinales, y el 3% contestaron correctamente

la interrogante.

» Pregunta No. 3 ¢(Cree usted que utiliza correctamente
las plantas medicinales?

De la investigacion realizada a los empleados de la
Oficina Forestal Municipal y a las personas que representan
a las diferentes comunidades del municipio de Rabinal Baja
Verapaz, el 90% cree que no utiliza correctamente las
plantas medicinales y el 10% cree que no se da por la falta

desconocimiento.

b. Objetivo 2

Orientar a las personas para que utilicen las plantas

medicinales.
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» Pregunta No. 4 ¢;Considera usted que es necesario la
construccion de huertos de plantas medicinales en los
Centros de Salud en las comunidades?

De la investigacion realizada a los empleados de la
Oficina Forestal Municipal y a las personas que representan
a las diferentes comunidades del municipio de Rabinal Baja
Verapaz, el 94% consideran que es necesaria la
construccion de un huerto de plantas medicinales y el 6%

considera que no es posible.

c. Objetivo 3

Facilitar la informacion para que esté al alcance de las

personas sobre el uso adecuado de las plantas medicinales.

» Pregunta No.5 ¢Considera usted que es necesario que
se implemente material de trabajo, sobre el uso
correcto de las plantas medicinales?

De la investigacion realizada a los empleados de la
Oficina Forestal Municipal y a las personas de las
diferentes comunidades del municipio de Rabinal Baja
Verapaz, el 100% si desea que se implemente un
documento que obtenga informacién del uso correcto de

plantas medicinales.



d. Objetivo 4

Socializar los resultados de la investigacion para concienciar a

los empleados y personas que los rodea.

» Pregunta No. 6 ¢Considera que los que laboran en el

Centro de Salud es personal capacitado?

De la investigacion realizada a los empleados de la
Oficina Forestal Municipal y a las personas que representan
a las diferentes comunidades del municipio de Rabinal Baja
Verapaz, el 96% no consideran que el personal sean

capacitados y el 4% si contestan correctamente.

e. Objetivo 5

Disefar una guia para el uso correcto de las plantas curativas.

» Pregunta No.7 ¢Considera usted que los medicamentos
gue proporciona el puesto de salud son suficientes
para el nimero de nifios?

De la investigacion realizada a los empleados de la
Oficina Forestal Municipal y a las personas que representan
a las diferentes comunidades del municipio de Rabinal Baja
Verapaz, el 56% consideran que el centro de salud
proporciona el medicamento necesario para mejorar la

salud de los nifios y el 44% no tiene conocimiento.
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» Pregunta No.8 ¢Mencione que enfermedades curan las

plantas medicinales?

De la investigacion realizada a los empleados de la
Oficina Forestal Municipal y a las personas que representa
a las comunidades del municipio de Rabinal Baja Verapaz,
el 100% dicen que las plantas medicinales curan un sinfin
de enfermedades tales como: la diarrea 35%, vomitos 20%,
infecciones intestinales 15%, infecciones respiratorias

10%, gripe 5% Yy infecciones de la piel 15%.

De acuerdo a la encuesta realizada en la Oficina
Forestal Municipal y a las personas que visitan dicha
institucién del municipio de Rabinal, Baja Verapaz, se logro
determinar a través de una serie de preguntas, que la falta
de conocimiento sobre el uso correcto de las plantas
medicinales es una debilidad de acuerdo a lo que
respondieron, indica que la mayoria de respuestas es
negativa, esto también demuestra que no se tiene

conocimiento sobre los remedios caseros.

Segun las respuestas obtenidas, el porcentaje indica
que en la institucion no cuentan con una orientaciéon

necesaria para el uso correcto de las plantas medicinales.
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4.8 Conclusiones de la investigacion

a. Es necesario promover el uso adecuado sobre las propiedades de

las plantas curativas, para el personal que atiende en la oficina.

b. Fue necesario orientar el personal de la oficina, para que tengan

conocimientos sobre el uso correcto de las plantas medicinales.

C. Que se contribuya con la ensefianza y practica de valores sobre
las propiedades curativas de las plantas medicinales para darle

una posible solucién a las enfermedades que se sufre.

4.10 Recomendaciones de la investigacion

a. Los empleados deben fortalecer el trabajo sobre el uso correcto de

las plantas medicinales, para obtener buenos resultados.

b. A través de la investigacion realizada se pudo comprobar la falta de
conocimiento en el uso correcto de las plantas medicinales lo que
debe ser necesario orientar a las personas en la practica de valores

en las plantas medicinales.

C. Los empleados de la oficina deben contribuir en la ensefanza vy

practica de valores que tienen las plantas medicinales.
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CONCLUSIONES

a. Al elaborar la guia sobre la proteccién y conservacion de los

bosques permitié a los empleados tener a la mano sugerencias de
estrategias que le seran de utlidad al tratar los temas de

educacion ambiental.

La capacitacion a los empleados permitiéo analizar la probleméatica

ambiental y mejoré la practica de valores ambientales.

Las familias obtuvieron conocimientos Utiles, sobre las
propiedades curativas de las plantas medicinales comunes en la
comunidad, para que posteriormente lo utilicen en el momento

oportuno.
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RECOMENDACIONES

a. Cumplir con la guia y buscar otras actividades que se puedan realizar

C.

de una forma adecuada para poder actualizar los conocimientos sobre

los problemas ambientales.

Cada uno de los empleados deben cumplir con la practica de valores

ambientales.

Ademas de lo que indica la guia deben, de buscar otras alternativas
gue se puedan utilizar para poder darle un mejor uso a las plantas
medicinales comunes en su comunidad e ir ampliando el contenido de

la guia.
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