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RESUMEN

La practica Docente Supervisada se realiza con la finalidad de que el
practicante adquiera los conocimientos y desarrollo de las habilidades en el
proceso de ensefianza aprendizaje, teniendo una induccion de parte del docente
de planta quien tiene la experiencia para el fortalecimiento y enriquecimiento
académico, aplicando dentro del proceso las diferentes técnicas de evaluacion
como la maya curricular exigidas por el Ministerio de Educacion, lo cual viene a
fortalecer la construccion del bien comin desde una vision holistica, sistemética,

ciclica y progresiva en el estudiantado.

En esta se aplicd las herramientas e instrumentos tanto pedagodgicas
como de evaluacion para lograr que el aprendizaje de los estudiantes sea

competitivo.

También se interactud con los estudiantes siendo un facilitador de la
educacion y asi auxiliar en sus tareas, practicando conjuntamente los valores e

influyendo positivamente en su educacion.

El desarrollo de la practica docente supervisada se dio en tres etapas: de
observacion, de auxiliatura y de docencia directa, realizada en el Instituto
Nacional de Educacion Béasica de Chisec Alta Verapaz, donde se verifico el
logro de las competencias con el uso adecuado de las metodologias, técnicas y

herramientas de evaluacion, socializando cada uno de los contenidos.

En la Actividad Ambiental se obtuvo la participacion de los alumnos, de los

docentes y del personal administrativo, alcanzando los objetivos propuesto.



vi



INTRODUCCION

La préactica docente supervisada constituye la socializacion y aplicacion del
aprendizaje obtenido durante la formacion docente, es fundamental para que el
estudiante de Profesorado de Ensefianza Media esté preparado en el campo a
desarrollar; el estudiante logra la posibilidad de convertirse en agente de cambio
dentro del ambito de la docencia educativa, con el fin de aplicar nuevos
métodos, técnicas y estrategias que influyan en el aprendizaje de los
estudiantes.

La practica supervisada se realiz6 en las instalaciones del Instituto Nacional
de Educacion Basica, del municipio de Chisec Alta Verapaz; con estudiantes de
segundo basico seccion “D” en el area de Ciencias Sociales y Formacion
Ciudadana. La que se desarrolld en tres etapas, La primera fue la observacion,
la utilizacion de los instrumentos y herramientas pedagdgicas; y la socializacion

de los contenidos en la ensefianza aprendizaje de los discentes.

La segunda fue la de auxiliatura al docente, con la cantidad de 10 periodos,
apoyandola con toma de asistencia y calificacién de tareas y en algunas otras
actividades pedagogicas que pudieran contribuir con la ejecucién de diferentes

contenidos de ensefianza.

La tercera etapa consistid, en la socializacién de veinte planificaciones, en
las cuales se dio la oportunidad de aplicar diferentes técnicas y herramientas
pedagogicas. Se impartid6 contenidos especificos y se aplicaron las
competencias con la utilizacion de diversas metodologias y herramientas de

evaluacion.






OBJETIVOS

General

Aplicar las metodologias y técnicas de evaluacion, a través de la
utilizacién de las herramientas para lograr el aprendizaje significativo en los
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Bésica, del municipio de
Chisec A.V.

Especificos

Verificar el logro de las competencias, mediante el uso adecuado de las
metodologias, técnicas y herramientas de evaluacion para fortalecer el

aprendizaje.

Orientar el proceso de Ensefianza-Aprendizaje a través de metodologias
innovadoras para alcanzar las competencias e indicadores de logro citados

en el Curriculum Nacional Base.

Evaluar los contenidos relacionados con educacion ambiental a través de
herramientas de evaluacion para concientizar a los educandos, para el
cuidado y conservacion del medio ambiente.
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1.2

CAPITULO 1

DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Nombre de la unidad de préactica

Instituto Nacional de Educacion Basica, Chisec, Alta Verapaz.

Resefa histérica

“El Instituto Nacional de Educacion Basica, INEB
Chisec Alta Verapaz, fue creado bajo la resolucion
namero 444-2008 con fecha 28 de noviembre del
2,008, en enero del afio dos mil nueve abre sus
puertas a la poblacion de Chisec Alta Verapaz,
instalandose en la Escuela Oficial Urbana Mixta del
Barrio, Nazareth. Para la poblacién de Chisec fue una
sorpresa pues nunca en el municipio ha existido un
Instituto Nacional por lo que no muy creian en que
esto fuera a funcionar, pues desconocian sobre su
modalidad, sin embargo la poblacién estudiantil que
por razones econdémicas no pudieron tener acceso a
un centro educativo donde se cobra una cuota, se
inscribieron con mucha ilusion de iniciar su
preparacion en el ciclo basico. Los profesores de
Ensefianza Media Edgar Daniel Caal Paau, el
Profesor de Ensefianza Media Bernardo Abimael
Gonzalez Leal, abrieron las inscripciones del ciclo
escolar dos mil nueve por instrucciones del supervisor
Elder Erasmo Coy Duering, se logro inscribir setenta y
seis (76) estudiantes en su mayoria del area rural del
municipio de Chisec y del municipio de San Pedro
Carcha, Alta Verapaz y el resto del area urbana del
municipio, posterior mente se presentaron las
profesoras de Ensefianza Media Claudia Albertina
Ramos Caal, Maria Graciela Caal Jucub, Lubia
Esperanza Cu Quib y el profesor de Educacion Fisica
Orlando Cuc Toc. Se dio inicio a las clases
correspondientes de ese ciclo dando inicio un dos de



febrero, de parte de la supervision de Educacion del
distrito se nombré al Profesor de Ensefianza Media
Edgar Daniel Caal Paau, como coordinador del grupo
de docentes mientras la Direccion departamental de
Educacion Nombrara al director del establecimiento,
esto se realizd en las instalaciones de la Escuela
Oficial Urbana Mixta del Barrio Nazareth, debido a
gue las instalaciones no contaban con el ambiente
adecuado para que funcione el establecimiento. Se
coordind con la supervision educativa trasladar el
Instituto Nacional de Educacion Bésica en las
Instalaciones de La Escuela Normal Bilingue
Intercultural ENBI, de la Colonia La Florida del mismo
municipio, esto se realizé en el mes de marzo del
mismo afio, a mediados de este mes (marzo) en
consenso, conjuntamente con Supervisores Técnicos
de Educacion del municipio y La Direccion
Departamental de Educacion, se acorddé nombrar al
Distinguido Profesor de Enseilanza Media en
Pedagogia y Educacion Intercultural Edgar Daniel
Caal Paau como Director del Establecimiento
Tomando posesion para el cargo en la Supervision
Técnica de Educacién Segun acta No. -2009. Luego
se incorporaron a formar parte del claustro de
docentes los profesores de ensefianza Media Santos
Puac Morales y Yolanda Rosemary Chen Quiix. Los
alumnos que crearon el logotipo del establecimiento
dibujo y pintura. Actualmente el Instituto Nacional de
Educacién Basica cuenta ocho docentes, setenta y
seis (76) estudiantes, en el establecimiento se aplica
las areas segun el Curriculum Nacional Base, cuenta
con un laboratorio de computacion, se presta estos
servicios en la instalaciones de la Escuela Normal
Bilingle Intercultural y segun las inscripciones del
aio dos mil diez se estaran atendiendo
aproximadamente 280 estudiantes. En el afio 2011 se
fusiono el Instituto Por cooperativa con 150 alumnos
con el Instituto Nacional De Educacion Béasica con
322 alumnos y haciendo un total de 472 alumnos con
cinco secciones de primero, cuatro de segundo y 3 de
tercero basico, nombrando como Director al Profesor
Bernardo Abimael J. Gonzalez Leal, para poder iniciar
la nueva etapa del Instituto Nacional de Educacion



Bésica, el cual se encuentra ubicado en la entrada del
Municipio.”

1.3 Vias de acceso

Esta situado en la entrada principal de Chisec Alta Verapaz, a una
distancia de 290 kilbmetros de la ciudad Capital, sobre una carretera
totalmente asfaltada, en la cual se puede accesar con vehiculo colectivo o
propio, a una distancia de 76 kildmetros de la cabecera departamental

sobre una cinta asfaltica tomando la franja transversal del norte.

1.4 Recursos disponibles
1.4.1 Humanos
a. Personal administrativo

El personal administrativo esta conformado por el
Director del establecimiento, el subdirector y una Secretaria-

contadora.

b. Personal docente

Esta conformado por trece catedréaticos, 8 cuentan con
titulo de Profesores en Ensefianza Media y 5 con titulo de

Licenciados en Pedagogia y Administracion Educativa.

c. Personal operativo

Se cuenta con un guardian y un conserje.

!Instituto Nacional de Educacién Basica, Chisec, Alta Verapaz “Resefia Historica del Instituto
Nacional de Educacion Bdsica” Proyecto educativo Institucional. (Guatemala, Chisec, Alta
Verapaz. 2011): 01
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1.6

1.4.2 Mobiliario y Equipo

En el establecimiento educativo se cuenta con 8 catedras, 8

pizarras de formica, 380 escritorios, 9 ventiladores.

1.4.3 Material didactico

El establecimiento cuenta con material impreso como: libros de
texto, diccionarios o enciclopedias; material audiovisual: cafioneras,

computadoras y otros.

1.4.4 Otros recursos

El establecimiento cuenta con un equipo de sonido, dos
bocinas, un micr6fono y un cabezal todo en buen estado como

laboratorio de computacion, area recreativa.

Situacion socioecondmica de los usuarios

La poblacion estudiantil es de escasos recursos, la fuente principal de
trabajo dentro del municipio es la agricultura y con ello muchas veces no

cubren todas las necesidades de los estudiantes.

Organizacion existente

La comunidad educativa dentro del establecimiento esta organizada

por el Director, Personal Docente, padres de familia y alumnos.

El Director dirige las actividades educativas delegando
responsabilidades a cada uno de los catedréticos, el Consejo de padres
de familia es quien vela por los intereses de estabilidad econémica dentro
del mismo y los estudiantes son los encargados de cumplir
dinamicamente con las tareas designadas por los docentes de grado,

guienes son los encargados de planificar, organizar, coordinar y dirigir las



1.7

distintas actividades que se realizan dentro y fuera de la institucion

educativa, colaborando de forma activa en el trabajo y atencion al pablico.

El claustro de catedraticos se encargan de brindar a los alumnos una
educaciéon de calidad, utilizando las herramientas y estrategias

indispensables que beneficien la ensefianza del educando.

Los padres de familia colaboran con el objetivo de brindar apoyo en
las actividades sociales, culturales, académicas, artisticas, recreativas,
deportivas, desempefiando de esta manera un papel importante en la
educacion. La participacion de los estudiantes juega un papel efectivo en
la organizacién de la institucion, porque se promueve la participacion en
las actividades que el establecimiento organiza. Permitiendo la practica de

principios y valores culturales.

Informacién técnico-administrativa
1.7.1 Proyecto educativo institucional

El Instituto cuenta con Proyecto Educativo Institucional, que
describe los problemas y necesidades que se afrontan en el
establecimiento, permite de esta manera el planteamiento de los
objetivos, procedimientos y estrategias para responder a cada una

de las necesidades que se presentan.

1.7.2 Comités organizados y planes de trabajo

El Instituto Nacional de Educacion Basica, cuenta con la
organizacion de Padres de Familia (OPF), anteriormente conocidos

como Consejos Educativos.
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1.7.3

1.7.4

También existe el gobierno escolar, integrado por alumnos de
los diferentes grados, quienes dan su punto de vista en algunas

situaciones dentro del establecimiento.

De igual manera cuenta con la organizacion de docentes, ellos
son los encargados de verificar el cumplimiento de cada una de las
actividades, tanto del proceso de ensefanza-aprendizaje como del
ambito cultural que se realiza dentro de la institucién; asi mismo las
comisiones que integran son: arte y cultura, deportes, evaluacion,
finanzas y disciplina, y todos cuentan con un plan de trabajo donde
establecen las metodologias para realizar actividades que

contribuyen al desarrollo de la ensefianza -aprendizaje.

Plan de contingencia

Es una guia para la gestion participativa del riesgo, que
contempla actividades y procedimientos para prevenir cualquier
amenaza que se presente por alguna causa socio natural o

antropico.

El comité esta conformado por docentes, estudiantes y padres
de familia, el cual contiene la descripcion de las normas y acciones
necesarias que se deben realizar en caso de cualquier evento
natural o emergente que se presente dentro del establecimiento
educativo, proporcionadas por el Comité Nacional Contra la
Reduccion de Desastres (CONRED)

Reglamento Interno

El centro educativo cuenta con un reglamento que contiene las
normas Yy reglas que se deben practicar entre alumnos, docentes y

padres de familia, y cuyo propoésito es mantener la disciplina que
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deben acatar con responsabilidad, evitando de esta manera

conflictos dentro y fuera del sal6n de clases.

1.7.5 Libros que maneja el establecimiento

Se cuenta con diversos libros que permiten llevar el control

administrativo, siendo estos: Actas Varias, Auxiliar de Actas, de

Almacén, Inventario, conocimientos, de visitas, de asistencia del

personal, de inscripciones.

1.8 Visién

1.9 Misién

“Somos una institucion educativa, incluyente innovadora para
mejorar la calidad de vida de los jovenes de la comunidad
brindando una educacioén integral con igualdad de oportunidades
sin discriminacion alguna contribuyendo asi al desarrollo de la
comunidad y la construcciéon de una convivencia de paz en cada
una de las familias para disminuir los problemas sociales que
afecta el desarrollo de cada una de las familias y fomentar la
solidaridad entre los jovenes para que en el futuro sean
buenos ciudadanos y no conflictivos.”

“Somos una institucion educativa, que contribuya a la
Formacion integral de los joévenes como parte de una nacién
multicultural, intercultural y multilingle que responde las
necesidades de cada una de las comunidades  basada en el
respeto, el fomento de la equidad  de género, la participacién
y pertinencia de una cultura de paz y con personajes
relevantes de ayer y hoy, que actlen con eficiencia para mejorar
significativamente el nivel de vida de los jovenes en el futuro,
demostrando entre familiares y vecinos de la comunidad.®

? |nstituto Nacional de Educacién Basica, Guatemala Chisec, Alta Verapaz “Resefia Histodrica del Instituto
Nacional de Educacién Basica”. (Guatemala, Chisec Alta Verapaz. 2011)

*ibid. 03
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1.10 Valores

Dentro de los valores que se practican y desarrollan para el

fortalecimiento de la institucién contamos con los siguientes.

El pluralismo el cual facilita la existencia de una situacion plural
diversa, en este sentido, debe entenderse como el conjunto de valores y
actitudes positivos ante las distintas formas de pensamiento vy

manifestaciones de las culturas y sociedades.

También se cuenta con equidad, quien garantiza el respeto a las
diferencias individuales, sociales, culturales y étnicas, y promover la

igualdad de oportunidades para toda la comunidad educativa.

Asi también se practica el respeto fomentandolo a través de la
comunicacién que existe entre el personal administrativo, docente vy
alumnos, respetando el orden jerarquico y las cualidades de cada

miembro de la institucion.

Al Estudiante también se cultivara la responsabilidad en el actuar
personal para el cumplimiento de las actividades, que se desarrollen
dentro y fuera del establecimiento donde se tenga participacion por el

establecimiento.

Y uno de los mas importante la tolerancia en donde se acepta la
diversidad de opiniones, tanto social, étnica, cultural y religiosa.
Respetando las diferentes formas de vida de las personas sin importar
las virtudes y defectos.
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1.13

1.14
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Horarios de atencién

Es durante los periodos de clase en donde se atiende a los alumnos
del ciclo de educaciéon béasica en la jornada vespertina, de trece horas
(13:00 p.m.) a dieciocho horas (18:00 p.m.), durante el horario también se

atiende a la comunidad educativa.

Servicios que presta

El Instituto Nacional de Educacion Basica, debido a que pertenece al
Sector Publico, atiende la demanda escolar para el ciclo basico, en la
jornada Vespertina, en donde los gastos de funcionamiento y personal
docente lo cubre el Ministerio de Educacion bajo la resolucion numero
444-2008 con fecha 28 de noviembre del 2008.

Edificio
El establecimiento cuenta con los ambientes y recursos

indispensables para realizar las labores con respecto al proceso

educativo.

Posee dos modulos de tres aulas, cada uno debido a la poblacién ya
gue no son suficientes para albergar a los estudiantes y algunos reciben
clases en la escuela anexa al establecimiento, los ambientes recreativos
gue tiene es de mucha area verde, actualmente esta circulado con una
base de cemento y el resto de maya, un laboratorio de computaciéon, una
direccion, una salsa de docentes, dos casetas, dos servicios sanitarios

uno de hombres y uno de mujeres.

Ambiente del establecimiento y vecindario

Los ambientes dentro del establecimiento son muy agradables y
amplios, como dos patios, una cancha de basquet bol y area verde, la

relacion del alumno docente y docente alumno es cordial y respetuosa,
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1.15

existe una gran variedad de especies de flora y fauna en la cual los
estudiantes tiene la oportunidad de convivir con la naturales y respetarla,
los estudiante se encargan de tirar la basura en los depdsitos respectivos
para tener limpio y ordenado las instalaciones, las aulas son de una
dimensién adecuada y cuenta con una buena iluminacion, la mayoria de

casas predominantes en el vecindario son de madera y lamina.

Debilidades y fortalezas encontrados
1.15.1 Debilidades

Sobre poblacion estudiantil, debido a que es el Unico
establecimiento dentro del area urbana que imparte la educacion

basica este alberga a todos los alumnos del area central.

Mal estado de mobiliario y equipo, no se cuenta con un

mobiliario adecuado para la labor docente y administrativa.

Falta de docentes, debido a que el Ministerio de Educacién no
cuenta con un presupuesto estable, no ha contratado personal para

gue se pueda cubrir todas las areas de estudio.

Falta Infraestructura, debido a que no cuenta con un edificio
gue albergue a toda la poblacion estudiantil, los alumnos se
trasladan a la escuela 30 de junio, que se encuentra a un costado
del mismo para poder recibir la debida educacion en un ambiente

coémodo.

1.15.2 Fortalezas

Entre las fortalezas de la institucion, estan las instalaciones

propias para desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Cuenta con PEI y libros de registros que ayudan a mantener un

control dentro de la institucién educativa.

La practica de valores por parte de los docentes, fomenta en
los alumnos la disciplina y buena conducta que fortalece su

formacion profesional.

Hay una organizacion de padres de familia, que se encargan de
apoyar al personal docente, a realizar las actividades culturales y

educativas.
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CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Actividades pedagogicas
2.1.1 Observacion

Durante esta fase se observo como los docentes se
desenvuelven al impartir las diferentes areas y como ayudan al

alumno en su aprendizaje.

a. Materiales

Entre los materiales utilizados al desarrollar la clase se
pueden mencionar: pliegos de cartulina, papel bond, libros
de texto, pizarrén, fotocopias, carteles, libro, marcadores

para pizarra, cafionera, computadora.

b. Metodologia

Entre los métodos empleados, se pueden mencionar: la
observacién, induccién, deduccion, el método analitico y
sintético los cuales, se emplearon para verificar las

debilidades y fortalezas de los estudiantes.

La creacion de cuadros sindpticos, mapas conceptuales,
peridédicos murales, las exposiciones, preguntas orales, lluvia

de ideas y pruebas cortas, son técnicas que ayudaron a
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2.1.2

2.1.3

facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos

del establecimiento.

Auxiliatura

La etapa de la auxiliatura tuvo una duracién de cinco periodos
de clase. Se realiz6 en la seccion D de Segundo Basico, en el

area de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana.

Durante la misma, se realizaron las siguientes actividades:
organizacion de los alumnos para resolver tareas grupales, se
elabor6 material didactico, se colabor6 a mantener la disciplina
dentro del aula, orientar a los estudiantes en cuanto a la realizacion
de las actividades, fomentar la equidad y el respeto, aclarar dudas
tanto individual como colectivamente, calificacion de tareas,

impartir clases en ausencia del catedratico titular.

Esta fase es muy importante, ya que el docente se involucra en
el trabajo con jovenes del nivel medio, se descubren las
habilidades y destrezas de cada uno de los alumnos y también se
identifican los puntos necesarios para brindarles atencion a los

estudiantes que necesitan retroalimentacion didactica.

Docencia directa

Es la etapa mas importante de la practica porque se
desempefio el rol del docente titular, consistié en la socializacién de
veinte planificaciones, en las cuales se dio la oportunidad de aplicar
diferentes técnicas y herramientas pedagdgicas, con la utilizacion
del Curriculo Nacional Base del Nivel Medio. Ejecucion de
contenidos especificos y la aplicacion de las competencias, con la

utilizaciéon de diversas metodologias y herramientas de evaluacion.
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En el desarrollo de las clases se mostré la capacidad para
planificar y evaluar el proceso de ensefianza — aprendizaje. Asi
mismo, se tuvo un espacio donde se aplicar el CNB y enriquecer
los conocimientos partiendo de la audacia y vocacion para alcanzar
las competencias en cada una de las actividades realizadas en la

docencia directa.

Para explorar los conocimientos previos e inducir los nuevos
conocimientos se emplearon técnicas de ensefianza como lluvias

de ideas, preguntas orales, exposiciones, debates, entre otras.

Al finalizar la docencia, se evaluaron los aprendizajes por
medio de una prueba objetiva en relacion a los contenidos
impartidos a los alumnos para efectos de verificacion del

aprendizaje y asignar una nota sumatoria.

En este proceso se emplearon todos los conocimientos
adquiridos durante la formacién profesional de la  docente

practicante.

a. Planificacion

Se planificé la unidad de contenidos, en la cual se
contemplaron de manera general los temas a desarrollar
durante veinte periodos de clases, del cual se desgloso un

plan diario para el desarrollo de cada tema.

Para la elaboracibn de los planes de clases se
contemplaron las competencias, los indicadores de logro, los
contenidos, las actividades, los recursos y todo lo necesario
para el desarrollo de la ensefianza — aprendizaje, también

fueron indispensables las herramientas de evaluacion que
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permitieron medir el alcance de los estudiantes, respecto a

los temas desarrollados en clase.

Cada plan incluyé el marco tedrico, actividades de
ejercitacion, evaluacion y el material didactico acorde al

avance del curso.

El plan de evaluacion se utilizé6 para medir el grado de
conocimientos adquiridos por parte de los educandos asi
como el grado de dificultad en los mismos durante el

desarrollo de los contenidos.

Metodologia

La metodologia empleada para el desarrollo de la
docencia directa consistio en la utilizacion de los siguientes

recursos, métodos y técnicas de ensefianza - aprendizaje:

Entre los que se pudo utilizar esta el método inductivo
en el cual el estudiante exploraron los conocimientos que el

posee y los nuevos conocimientos que adquirio.

También se utilizé el método analitico, para desarrollar la
capacidad critica y el analisis de lecturas de textos por

parte de los estudiantes de grado.

El método sintético se emplea para integrar los
conocimientos y para construir los nuevos, es a través de
este método que el estudiante define, conceptualiza, le da
un nuevo enfoque, recopila, recibe retroalimentacion y

plantea sus conclusiones o aprendizajes.
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Uno de los método utilizados fue el activo el cual motiva

al educando en la realizacion de diversas actividades.

La lluvia de ideas fue una oportunidad para el alumnado
de opinar, sugerir y aportar ideas sobre temas a desarrollar

en la clase.

Las exposiciones fueron parte fundamental ya que
consiste en la explicacion de los temas por parte del docente
de forma dinamica y creativa para mantener la atencion de

los estudiantes.

Y también se utilizaron distintas dinamicas las cuales
promueven la motivacion, la participacion y colaboracion de
los alumnos durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Entre las cuales se pueden mencionar la pelota preguntona,
caja de sorpresas, la papa caliente, entre otras que fueron
aplicadas segun los contenidos desarrollados en el curso de

Comunicacion y Lenguaje.

Materiales

Se utilizaron libros de texto para adquirir informacion
sobre los temas desarrollados en cada periodo de clase.
Papelégrafos, los cuales, permitieron realizar una sintesis de
los temas para facilitar la comprension de los mismos. La
pizarra fue utilizada para ejemplificar y realizar cuadros
sindpticos, mapas conceptuales y esquemas mentales. Se
utilizaron hojas de papel bond en el cual los alumnos
realizaban hojas de trabajo con ejercicios para evaluar y

ejercitar, los temas vistos en clase.
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2.1.4 Evaluacion del aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje se realizd en los tres aspectos:
Inicial o diagnostica (antes de iniciar la unidad de clase o al inicio
de un nuevo contenido), Formal (durante todo el proceso de
aprendizaje) y sumativa (para asignar una nota al final de la
unidad) lo cual, permitié verificar, medir y analizar el grado de
aprendizaje adquirido por los alumnos, utilizando herramientas de
evaluacion, tales como: hojas de trabajo, tareas, ejercicios, pruebas
objetivas, entre otros instrumentos que permitieron alcanzar las
competencias que fueron planteadas en la planificacién de cada

uno de los contenidos.

a. Materiales

Para desarrollar las actividades se emplearon marcadores,
papel bond, pizarra, etc. Para evaluar el rendimiento de
aprendizaje de los alumnos se utilizaron hojas de trabajo,

cuestionarios, listas de cotejo.

b. Metodologia

Se utilizé la metodologia activa segun lo indica el Curriculo
Nacional Base, para ello, se emplearon las técnicas de
evaluacion siguientes: Ejercicios practicos en la resolucion de
hojas de trabajo, dentro y fuera del aula, asi también esquemas
mentales realizados con ideas principales a cerca de los temas
desarrollados en clase.

Los cuestionarios se emplearon para resolver preguntas

orales y escritas.
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También se resolvieron hojas de trabajo que permitieron
analizar los temas vistos en clase. Para cada una de las
actividades se utilizaron diferentes instrumentos de evaluacion
para medir los aprendizajes, entre ellos se pueden mencionar
los siguientes: lista de cotejo, escala de rango, rubrica, etc. Los
cuales contribuyeron a la asimilacion de logros obtenidos
durante el proceso y a la ponderacion del desempefio de cada

uno de los educandos.

2.2 Actividades administrativas
2.2.1 Apoyo adireccion

Se colaboré en ordenar y revisar los expedientes de los
alumnos de los tres grados para verificar errores en el sistema, asi
como a limpiar y ordenar algunos espacios en la direccion del
establecimiento, elaboracion de cuadros de ponderacion, apoyo en

el llenado de tarjetas de calificaciones.

2.2.2 Otras actividades

Colaboracion en la redaccion de actas en reunion de padres de
familia y colocacion de sillas en el area de la asamblea, asi como la
participacion en la programacion de actividades de eleccién de
Sefiorita INEB, se ayudo a los docentes en la trascripcion de

calificaciones a los cuadros de ponderacion.

2.3 Actividades ambientales
2.3.1 Actividades de educacion ambiental en el aula

Los alumnos practicaron la limpieza en el aula. Asi mismo, se
promovié el reciclaje al realizar un taller de reciclado de los

desechos con la utilizacion de las tres erres.
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2.3.2 Mini-Proyecto a nivel escolar o comunal

Debido a que los sanitarios del establecimiento no tienen agua
para su uso y esto afecta grande mente la salud de los alumnos se

priorizo lo siguiente:

Mejorar la fluidez de agua a los sanitarios del Instituto

Nacional de Educacion Basica, Chisec A.V.

Por medio de la Instalacion de Bomba eléctrica que se
encargara de abastecer los sanitarios y asi se fomentar la
participacion de los alumnos en cuanto al cuidado, mantenimiento y

limpieza del ambiente en que se desempefia.

Se realiz6 la donacibn de una bomba eléctrica al
establecimiento y la instalacion, para que llegara el agua al tanque
de los sanitarios y asi abastecerlos, ya que el mal olor afectaba a

toda la poblacién estudiantil y con esto subsanar la problematica.

Los alumnos utilizaron materiales indispensables para la
ejecucion del mismo tales como Bomba eléctrica, que fue util para

la institucion educativa.

El proyecto fue ejecutado con éxito y sin ningan inconveniente,
culmind de manera satisfactoria alcanzando los objetivos

propuestos con anterioridad.

Se obtuvo la participacién de los alumnos, de los docentes y del
personal administrativo, también se promovié el cuidado,

mantenimiento y seguimiento del mismo.
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Durante la ejecucion de las actividades, se promovieron valores
ambientales, fomentando la  participacion, coordinacion,
organizacion, disciplina y responsabilidad con los alumnos,
quienes fueron los recursos principales para hacer posible la

implementacion del proyecto.

Se concluye que la donacion sera de gran ayuda para toda la
comunidad educativa del instituto nacional de educacién basica de
Chisec A.V.
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) CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
3.1 Actividades pedagdgicas

3.1.1 Poblacion atendida segun género

GRAFICA 1
POBLACION ATENDIDA SEGUN GENERO

= Femenino

& Masculino

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2012.

El grado que se atendi6é fue segundo basico seccion D, en el
cual se contaba con la cantidad de 26 hombres y 7 mujeres con un
total de 33 alumnos atendidos. Por lo que es evidente que el

género masculino es quien tiene mayor acceso a la educacion.

Los alumnos pertenecen al area urbana, y los padres de
familia, solo priorizan la educacién en los hijos, por lo que a las

hijas se les priva de la educacion.
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3.1.2 Poblacion atendida segun edad

GRAFICA 2 ,
ALUMNOS ATENDIDOS SEGUN EDAD

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2012.

El promedio de edad de los alumnos oscilan en los 14
afos, siendo un 30 %, quienes comprenden la edad
intermedio del grado académico al cual pertenecen. Los
estudiantes de 15 a 16 afios representan el 55%, edades

que corresponden a un grado superior.

También se observa edades entre 17 a 18 afios lo cual
corresponde a los alumnos que por alguna u otra razon
presentaron dificultad durante el desarrollo de su formacion,
porgue se vieron en la necesidad de repetir grados debido a
que trabajaban en la agricultura para sufragar gastos de
estudios y contribuir con los recursos econémicos para la

alimentacion de los padres y hermanos.
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3.1.3 Técnicas de ensefianza-aprendizaje

GRAFICA 3
TECNICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
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Fuente: investigacion de campo. Afio 2012

Durante los periodos de clase la técnica de
ensefianza aprendizaje que se utiliz6 con mayor frecuencia
en un porcentaje del 37% fue la técnica de lluvia de ideas,
se aplico para explicar los temas, siendo eficaz para ampliar

los contenidos y despertar el interés de los educandos.

Se empled en un 36% la técnica de Estudio de Casos y
un 9% en grupo expositivo que se realiz0 para la mejor
comprension de los temas y fomentar la participacion activa

de los estudiantes.

Todas las técnicas utilizadas fueron de gran eficacia en

el proceso de ensefianza-aprendizaje, las mas utilizadas
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para el desarrollo de los contenidos fue la técnica lluvia de

ideas y estudio de casos.

3.1.4 Técnicas de evaluacion

GRAFICA 4 ,
TECNICAS DE EVALUACION

cuestionarios ‘ e
15% I e

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2012.

De las técnicas empleadas para la evaluacion de los
contenidos desarrollados en cada sesion de clase se utilizd
un 43% la realizacion de ejercicios practicos a través de la
aplicacion de hojas de trabajo, 15% de cuestionarios que
permitieron determinar las competencias y el nivel de
desempefio de los alumnos, asi como también indagar los

conocimientos previos.

Se empled en un 22% los esquemas mentales y un 24%

mapas conceptuales.
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3.1.5 Notas obtenidas

GRAFICA 5
NOTAS OBTENIDAS

2 50-55 =19%
56-61 =3%
™62-67 = 23%
M 68-73 =36%
74-79 =6%
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% 86-91 =3%

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2012.

En la presente grafica se muestra el porcentaje de las
notas obtenidas por los alumnos, las que fueron el resultado
de la aplicacion de una prueba objetiva ponderada bajo una

escala de 0 a 100 puntos.

El 19% de la poblacion estudiantil, obtuvo una nota
minima de 50 - 55 puntos, el 3% de 56 — 61, el 23% de 62 -
67 puntos, el 36% de 68 — 73, el 6% de 74 — 79, el 10% de
80 — 85 y el 3% de 86-91, concluyendo que en su mayoria

los estudiantes aprobaron el curso.

Estas notas indican que los alumnos que representan el
22%, tuvieron dificultad para resolver la prueba objetiva
con que se evaluaron los contenidos, lo que se debe a que
la mayoria es de origen Maya Q eqchi” y tienen dificultad

para entender y expresarse en ldioma Espaiiol.
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3.2

Actividades administrativas

Se procedié a la verificacion de expedientes de alumnos
inscritos de primero a tercero basico, para un control de datos
personales basandose en la partida de nacimiento. También se
suscribieron actas en reuniones con padres de familia, como

ingreso de notas al consolidado de la direccion.

3.2.2 Personal docente por género y grado académico

TABLA 1
PERSONAL DOCENTE POR GENERO Y
GRADO ACADEMICO

GENERO
ACADEMICO TOTAL
MASCULINO |FEMENINO
PEM 1 7 8

Licenciados en
pedagogia y
Administracion 3 2 >
Educativa

TOTAL 4 9 13

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2012.

El personal docente de la instituciobn estd conformado
por 4 hombres y 9 mujeres, quienes cuentan con formacion
universitaria. Como lo demuestra la tabla anterior; 1
docentes del género masculino posee un titulo de Profesor
de Ensefianza Media, tres son Licenciados en pedagogia y
Administracién Educativa. Lo cual indica que el personal
esta conformado por personas profesionales e idoneas para

ejercer la labor docente, asi mismo cumplen con los
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requisitos indispensables requeridos por la direccion del

establecimiento educativo.

Planificacién, organizacion, direccion, control

Las actividades relacionadas a la practica docente, se
realizaron de manera eficiente, desde el inicio se estructurd
una planificacién de 20 periodos de clases, se coordind con
los estudiantes la promocion de cada una de las actividades.
Los alumnos fueron instruidos y dirigidos para que no
tuvieran ningln inconveniente en la realizacion las
dinamicas acorde a los temas. Llevando un control de todo
lo planeado, estableciendo horarios adecuados, a través de
un cuadro de ponderacion, permitiendo de esta manera la
verificacion constante de todo lo ejecutado en el salén de

clases y extra - aula.

Actividades ambientales

Se realiz6 una charla de concientizaciéon ambiental sobre la

tres RRR Reducir, Reciclar, Reutilizar, con la participacion del

personal docente y el alumnado, incentivando a los alumnos a

realizar actividades de reciclaje y limpieza del establecimiento,

practicando los valores ambientales para contribuir al cuidado del

medio ambiente.

Andlisis y discusién de resultados

Los objetivos planteados, al inicio del proceso de ensefianza

aprendizaje se lograron puesto que los alumnos demostraron tener

capacidad, habilidad, destreza y creatividad en cada una de las

actividades asignadas, a través de la dedicacion, esmero y
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responsabilidad que adquirieron desde el inicio del desarrollo de la
practica docente supervisada, evidenciando que los alumnos
desempefiaron un buen rendimiento académico, lo cual es notable
en la descripcion de la grafica de calificaciones de la prueba

objetiva, aplicada al final de la docencia directa.

En relacion a las notas que obtuvieron los estudiantes, se
puede concluir que, el proceso de ensefianza fue dinamico y
ameno, los jovenes fueron participativos en cada una de las
propuestas. Para la ejecucién del proyecto no se tuvo ningun
inconveniente porque participaron activamente en cada una de las

etapas del proyecto.

Por medio de las actividades, se logré despertar el interés en
los alumnos de aprender, porque se involucraron directamente en
educacién ambiental, social y cultural, estos resultados fueron
obtenidos por medio de la implementacién de metodologias activas
gue tienen al educando como centro de atencion, por lo que es
evidente que la implementacion de dichas acciones, siendo parte
fundamental en el buen desempefio de las labores educativas y
para la educacion integral del estudiante; otro elemento que
favoreci6 este proceso fue Ila armonia entre docente y el
educando, siendo parte fundamental de los resultados positivos en

la ejecucion.
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CONCLUSIONES

Se logro el aprendizaje significativo en los estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Basica, del municipio de Chisec A.V. a través de

las metodologias y técnicas de evaluacion.

Se verifico el logro de las competencias mediante el uso adecuado de
las metodologias, técnicas y herramientas de evaluacion.

Se orientd el proceso de ensefianza aprendizaje aplicando
metodologias innovadoras, alcanzando las competencias e indicadores

de logro.

Se evaluaron los contenidos relacionados a educacién ambiental
utilizando herramientas de evaluacion para mejorar la conciencia de los

estudiantes.
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RECOMENDACIONES

Se exhorta a los docentes la utilizacién de las metodologias y técnicas de

evaluacion para mejorar el aprendizaje significativo.

Utilizar constantemente las metodologias, técnicas y herramientas de

evaluacion para el logro de las competencias y fortalecimiento del aprendizaje.

Utilizar metodologias innovadoras de ensefianza aprendizaje para mejorar

la calidad educativa.

Concientizar a los estudiantes de manera permanente sobre la tematica

relacionada con medio ambiente para la conservacion y cuidado del mismo.
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IMAGEN 1
CROQUIS DEL ESTABLECIMIENTO
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Fuente: Oficina de planificacion Municipal. Municipalidad Chisec. Afio 2012.
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IMAGEN 2

PLANO DEL ESTABLECIMIETO
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Fuente: Oficina de planificacion Municipal. Municipalidad Chisec. Afio 2012.




IMAGEN 3
PLANO DEL ESTABLECIMIENTO
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Fuente: Oficina de planificacion Municipal. Municipalidad Chisec. Afio 2012.
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FOTOGRAFIA 1
IMPARTIENDO AREA DE ESTUDIO

Tomada por: Bernardo Abimael Gonzales Leal. Director del Establecimiento. Afio 2012

FOTOGRAFIA 2
SANITARIOS SIN SERVICIO DE AGUA

Tomada por: Jaqueline Carolina Argueta Juarez. Afio 2012



FOTOGRAFIA 3
INSTALACION DE BOMBA ELECTRICA

Tomada por Jaquellne Carollna Argueta Juarez Afio 2012
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