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RESUMEN

El sistema educativo del nivel medio, requiere de una generacion proactiva
de profesores de ensefianza media, que deben trabajar con nuevas técnicas,
estrategias y metodologias, para cambiar paradigmas y lograr que el educando

sea protagonista de su formacion.

La practica docente supervisada permiti6 demostrar a los educandos que
hay muchas formas y manera de aprender y evaluar el proceso de ensefianza
aprendizaje. La misma se realiz6 en el instituto nacional de educacion basica

jornada vespertina, de San Pedro Carcha.

El proceso de la practica docente consta de tres etapas: observacion,
auxiliatura y docencia directa. En la primera, se realizaron observaciones de
clases en un establecimiento publico y privado, con el propdsito de identificar,

las diferentes estrategias, metodologias y técnicas utilizadas por los docentes.

Se elaboré un diagnéstico que permitié identificar fortalezas y debilidades.
Entre las fortalezas encontradas estdn la buena convivencia con los maestros-
alumnos y padres de familia, la organizacion de diferentes comisiones como arte
y cultura, disciplina, deportes, civismo y evaluacion, unas de las debilidades
encontradas fueron; que el instituto no cuenta con un edificio propio y los
docentes no estan presupuestados, esto crea un desfase al inicio del ciclo

escolar

La etapa de auxiliatura permitio el primer contacto con los estudiantes, de
igual forma, fue aprovechada para identificar destrezas, habilidades y valores
estudiantiles. A la docente titular, se le brind6 apoyo en organiza y calificar

tareas de aula y extra-aula.



En la etapa de la docencia directa, se desarrollaron veinte (20) periodos de
clases, que tenian como base la estructura del plan, seguidamente la
implementacion de nuevas técnicas como lluvia de ideas, dinamicas, preguntas
exploratorias y cuadro comparativo; con el fin de lograr un proceso activo y

participativo.

Esta ultima etapa permitié instruir a jovenes y fomentar en ellos nuevos
conocimientos y valores como: tolerancia, respeto, disciplina, confianza,

perseverancia, justicia, equidad, amor a su projimo y al planeta.

Es compromiso de todo docente, brindar un servicio de calidad, para ello es
necesario e indispensable utilizar la investigacion como una herramienta basica,
ya que a través de ella se mejora la formacién en el quehacer docente y
garantiza dirigir el hecho educativo de manera eficiente y eficaz.

vi



INTRODUCCION

Para la realizacion de un adecuado proceso educativo, es importante la
preparaciéon docente y como parte de esa formaciéon de profesionales en
pedagogia, se realiz6 la practica docente supervisada en el Instituto Nacional de
Educacién Basica Jornada Vespertina de San Pedro Carchd, ubicado en la
52.calle final Zona 1, Barrio San Pedro; en las instalaciones del INEBE (Instituto
Nacional de Educacién Bésica Experimental), dicho establecimiento, se creé tras
Resolucion de la DIDEDUC No. 437-2008 de fecha 28 de Noviembre del afio
2008.

La Préactica Docente no solo es un requisito en el pensum de estudios, sino
un servicio que se presta a los establecimientos educativos, con objetivos
estructurados y fundamentados que buscan una educacién de calidad y acorde
a la realidad del estudiante. También permite plasmar los conocimientos
técnicos y pedagdgicos adquiridos durante tres afios de estudio en las aulas

universitarias.

El informe de Practica Docente Supervisada, consta de tres capitulos que
son: descripcion general de la unidad de préactica, descripciébn de actividades
realizadas, analisis y discusion de resultados, todos estos capitulos fueron
elaborados de acuerdo al normativo del curso.

El primer capitulo lo constituyen las observaciones generales, la resefia
histérica del instituto, las vias de acceso, los recursos disponibles tanto como
humano, mobiliario, equipo y material didactico, la situacion socioeconémica de

los usuarios, organizacion existente, horario de atencion y otros.



El segundo capitulo, presenta las actividades pedagodgicas, administrativas
y ambientales, la descripcion de los materiales, las metodologias y técnicas

empleadas durante el proceso.

En el tercer capitulo, se analizan y explican los resultados logrados durante
el desarrollo de la préactica docente, la finalidad de este capitulo es facilitar la

toma de decisiones; para mejorar el hecho educativo.

Para concluir el informe, se encuentran las recomendaciones para el centro

educativo, las conclusiones y los respectivos anexos.



OBJETIVOS

General
Fortalecer las habilidades técno-pedagdgicas, a través de un
diagndstico institucional, la docencia y servicio, para facilitar la mejora del

proceso ensefianza aprendizaje.

Especificos

Elaborar un diagnostico institucional a través de la metodologia
participativa, para identificar las fortalezas y debilidades en la educacion.

Planificar de manera eficiente las acciones educativas; para fortalecer
el desarrollo del proceso de docencia mediante metodologias, técnicas de
ensefianza y de evaluacién, contextualizadas a las necesidades del

educando.

Evaluar los resultados obtenidos por los estudiantes, para determinar
la eficiencia de diversas estrategias, metodologias, técnicas de
ensefianza aprendizaje y evaluacion utilizados en el aula, en mejora de la

calidad educativa.






) CAPITULO 1 ,
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

1.1 Nombre de launidad de préactica
Instituto Nacional de Educacién Basica Jornada Vespertina, San

Pedro Carcha Alta Verapaz.

1.2 Resefia histérica

“El municipio de San Pedro Carcha, contaba unicamente con un
establecimiento publico del ciclo bésico y para el ingreso era necesario
someterse a un examen de admision, donde solo el 25% de la
poblacion estudiantil aprobaba. En el afio 2008 padres de familia
gestionaron ante las autoridades educativas del municipio Yy
departamento, la creacion de una casa de estudio; fue asi como se
cred el INEB tras Resolucion de la DIDEDUC No. 437-2008 de fecha
28 de Noviembre del afio 2008.

A principios del afio 2009, quedan abiertas las puertas del Instituto
Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina a la poblacion
estudiantii de San Pedro Carchd con 8 docentes por contrato,
adjudicandole al profesor José Alberto Chiquin Ico, la administracion
del establecimiento.

El impacto del centro educativo se hizo notar de inmediato, ya que
el establecimiento alberg6é a 120 estudiantes aproximadamente desde
Primero hasta Tercero Basico.

Los primeros docentes fueron: Amilcar Oswaldo Caal Sagui, Lilian
Elizabeth Catun Delgado, Ludyn Maybelee Monterroso Zavala, Sandra
Lisset Kress Mejia, Hernan Giovany Hengstemberg Gutierrez, Cesar
Gustavo Villanueva Yat, y Bayron Ivan Cifuentes Delgado . El sefior
Oscar Alfredo Yat Yat fungio como conserje.



1.3

1.4

A la fecha el INEB tiene inscritos 267 estudiantes atendidos por 12
docentes, promoviendo en los estudiantes el civismo, los valores
humanos, la formacién académica y el amor a su patria™

Vias de acceso

El instituto se encuentra ubicado en la 52 calle final Zona 1 barrio
San Pedro, el instituto cuenta con dos vias de acceso una de ellas es la
calle Setoc que proviene del Barrio Chajsaquil y comunidades aledanas;
la otra es la 12 avenida que tiene como punto de referencia el parque
central de la ciudad, pasando por el mercado central, la escuela para
nifilas Republica de Colombia, la delegacion del Instituto Guatemalteco del
Seguro Social (IGSS) y el Gimnasio Municipal . (ver en anexo croquis de

ubicacion del establecimiento, pagina 44 ).

Recursos disponibles
141 Humanos
El establecimiento cuenta con catorce (14) empleados que

estan distribuidos de la siguiente manera:

a. Personal administrativo
Esta conformado por un profesor de ensefianza media,

gue ocupa el cargo de director.

b. Personal docente
Trabajan doce (12) docentes, cada uno de ellos ostentan
titulos universitarios como licenciados en pedagogia,
administracion educativa, investigacion educativa, matematica

y fisica, pedagogia y ciencias de la educacion y profesores

! Instituto Nacional de Educacién Basica Jornada Vespertina, Resefia histérica INEB
Jornada Vespertina, (San Pedro Carchd, Alta Verapaz, Guatemala; Direccién INEB, 2 011).



de ensefianza media, algunos con pensum cerrado y otros
con cursos universitarios aprobados para laborar en el nivel

medio del sector oficial.

c. Personal de servicio
Un conserje que labora por contrato, responsable de la

limpieza y cuidado de las instalaciones.

1.4.2 Mobiliario y Equipo
El centro educativo cuenta con 180 escritorios de paleta, 160
mesas unipersonales, 45 mesas de dibujo, 40 computadoras, 15
archivadores, 12 catedras, un equipo de cocina con 4 gabinetes,
utensilios, 2 estufas, un taller de artes industriales, todo en buen

estado.

1.4.3 Material didéactico
Los docentes utilizan; para el proceso de ensefanza
aprendizaje, 12 pizarrones de férmica, 3 globos terraqueos,
marcadores, lapiceros, almohadilla y algunos docentes disponen
de su computadora portatil y los libros que cada uno adquiere
para fortalecer sus conocimientos y mejorar el proceso de

ensefianza aprendizaje.

1.5 Situacion socioeconOmica de los usuarios
La poblacion estudiantil del Instituto Nacional de Educacion Bésica
jornada vespertina, en su mayoria es de etnia q’eqchi’ provenientes de

comunidades, por lo que su condicion economica es pobre y media.



1.6

1.7

Organizacion existente

Existe un patronato de padres de familia, encargado de cobrar una
mensualidad por las clases de computacion, también realiza actividades
para recaudar fodos y asi solventar los honorarios del docente de

computacion.

Informacion técnico administrativa
Dentro del establecimiento existen las siguientes comisiones como:
comision de evaluacion, arte y cultura, deportes, civismo Yy disciplina. (Ver

en anexo, organigrama del establecimiento pagina 45).

El instituto cuenta con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), para
el desarrollo efectivo de cada una de las actividades, cada comision
estructura una planificacion al inicio del ciclo escolar; con el objetivo de
prever diversas situaciones que se puedan presentar durante el ciclo
escolar. También hay un plan de respuesta de amenazas y emergencia,
con varias comisiones conformadas por alumnos y un docente asesor. La
finalidad de esta planificacion es contrarrestar los dafios materiales y
salvaguardar la vida de los alumnos en caso de desastres naturales.

Se cuenta con un reglamento interno de disciplina, basado en el
Acuerdo Ministerial No. 01-2011 normativa de convivencia pacifica y
disciplina para los centros educativos, que permite fomentar el orden y la
disciplina dentro del establecimiento. El reglamento es socializado al inicio
de cada ciclo escolar con la comunidad educativa. Otro reglamento

utilizado es el de evaluacion, el cual norma el proceso evaluativo.

Para tener un registro y control en el establecimiento son utilizados los
siguientes libros: actas, inventarios, conocimientos, visitas, inscripciones,

caja, asistencia del personal docente y alumnos.



1.8

1.9

Visién

“Ser una institucion lider al servicio de la formacion  integral de las
futuras generaciones, inculcando en ellos valores morales, sociales
civicos y cultura de paz, que ayudaran al fortalecimiento de la
sociedad, utilizando, conociendo y respetando la entidad a la cual
pertenece, pero sobre todo brindar una formacion académica completa

y acorde a las necesidades que la sociedad les demande”.?

Misiéon

“Somos una entidad educativa que amplia los conocimientos y ejerce
el liderazgo democrético y participativo en los y las estudiantes del nivel
medio, para formarse mediante metodologias innovadoras, en la cual
tanto docente como dicente participen activamente en el proceso
educativo aplicando los saberes de la tecnologia y los conocimientos
de las artes y ciencias propias de su cultura y de las otras culturas que

van enfocadas al desarrollo”.®

1.10 Valores

En el establecimiento se practican valores humanos, culturales y

sociales, con el propésito de que la comunidad educativa interactie y
conviva con las demas personas, de manera responsable y asi lograr con

éxito el bien comun. Entre los valores estan:

% Instituto Nacional de Educacién Basica Jornada Vespertina, Vision INEB Jornada
Vespertina, (San Pedro Carcha, Alta Verapaz, Guatemala; Direccion INEB, 2 011).

® Instituto Nacional de Educacién Basica Jornada Vespertina, Mision INEB Jornada
Vespertina (San Pedro Carchd, Alta Verapaz, Guatemala; Direccién INEB, 2 011).
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“Respeto: Entendido como el reconocimiento de los derechos y
obligaciones que cada ser humano posee.
Cooperacion: Concebido como la cualidad de poder participar y
aportar diligentemente interactuando en grupo social con el fin de
convivir y lograr la consecucion del bien comun.
Identidad: La educacion promueve el desarrollo y fortalecimiento de la
identidad personal y social, que constituye la base para la creacion de
vinculos locales, regionales y nacionales.
Honestidad: Es la actitud de actuar con decencia ante cualquier
circunstancia  que se presente en la vida
Interculturalidad: La educacion asume la interculturalidad, por la cual
reconoce, respeta y valora los sistemas de vida, conocimientos y
valores de las multiples culturas del pais y el mundo.
Tolerancia: Es la actitud de respetar las opiniones, ideas o0 actitudes
de las demas personas.
Equidad: En atencion a la diversidad, se garantiza para todas las
personas igualdad de oportunidades de acceso y permanencia a un
servicio educativo de calidad, que contribuye a eliminacién de la
exclusion, las desigualdades y la pobreza”.*

1.11 Horarios de atenciéon

Se atiende a la comunidad en general de 13:00 a 17:55 horas, de

lunes a viernes.

1.12 Servicios educativos

El instituto, ofrece a la poblacién en general un servicio educativo

integral, no lucrativo y de excelente calidad, desde primero a tercero

basico.

* Instituto Nacional de Educacién Basica Jornada Vespertina, Valores INEB Jornada

Vespertina, (San Pedro Carcha, Alta Verapaz, Guatemala; Direccién INEB, 2 011).
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1.15
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Edificio

El establecimiento cuenta con 11 aulas formales, 4 patios de recreo, 3
instalaciones deportivas y recreativas, 3 éareas verdes, 2 servicios
sanitarios; uno para mujeres y el otro para varones, 2 aulas no formales,
una direccion, una sala para profesores, un laboratorio de computacion,
un salén de audiovisuales, un salén para actos, un salon para artes
industriales, un salén para educacion para el hogar y una tienda. ( ver en

anexo plano del establecimiento pagina 47).

Ambiente del establecimiento y vecindario
El establecimiento est4 ubicado, en un area fuera de contaminacion
ambiental y sonora; asimismo se encuentra circulado para que personas

ajenas no ingresen a dicha casa de estudios.

El centro educativo cuenta con amplias instalaciones y areas
adecuadas para la realizacion de diferentes actividades recreativas y
practica de diversas disciplinas deportivas. Los salones de clases estan

iluminados y ventilados de manera adecuada.

El cuidado y la limpieza del edificio escolar, estaba a cargo de los

conserjes de ambas jornadas.

Debilidades y fortalezas encontrados
1.15.1 Debilidades
a. Lainsalubridad es notorio, debido a que existen desperfectos
en tuberias, falta de higiene en la utilizacion de sanitarios por
parte del alumnado.
b. EIl bajo rendimiento académico de los estudiantes, reflejado

en la irresponsabilidad al entregar tareas asignadas.
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C.
d.

La falta de edificio

Docentes no presupuestados

1.15.2 Fortalezas

a.

Implementacion y manejo del Curriculo Nacional Base en
el desarrollo del proceso ensefanza aprendizaje.
Infraestructura en buen estado.

Buenas relaciones interpersonales entre personal

administrativo, docente, operativo y alumnado.
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CAPITULO 2

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividades pedagodgicas

211

Observacion

En esta etapa se logré6 compartir experiencias, con docentes
gue laboran en el sector publico y privado. Se observaron cinco
(5) periodos de clases, en el Instituto Nacional de Educacién
Bésica jornada vespertina del municipio de San Pedro Carcha y
cinco (5) periodos en la Escuela Bilingle Don Bosco

perteneciente al sector privado del mismo municipio.

En el sector publico, la observacion se inici6 con el
diagndstico institucional, el cual permitié identificar los problemas
del establecimiento tanto internos y externos. Se obtuvo
informacion acerca del personal administrativo, personal docente,

infraestructura y datos generales.

Las observaciones de clases en el sector publico y privado

permitieron identificar aspectos didacticos y pedagogicos.

Los aspectos observados fueron: la relacion entre docente-
alumno, tipo de disciplina prevaleciente, actitudes y valores;

metodologia, descripcion del material didactico, habilidades y
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2.1.2

destrezas desarrolladas en los educandos y las diferentes

anotaciones de lo impresionante durante la observacion del curso.

a. Materiales
Los materiales empleados para la etapa de observacion
fueron: fichas de observacion proporcionadas por el asesor,
cuestionarios, archivos digitales de la institucion, hojas bond

y computadora.

b. Metodologia
La observacion, la entrevista y el cuestionario fueron las
metodologias mas empleadas para recabar la informacion
acerca de los diferentes aspectos, como: organizacion
administrativa, edificio escolar, observacion de clases, asi
mismo se llenaron formularios proporcionados por el asesor
de préctica, con el apoyo del personal docente, administrativo

y alumnos.

Auxiliatura

En la auxiliatura, se apoy6 a la docente de planta, en las
distintas actividades que se desarrollaron dentro y fuera del aula,
también se logré identificar habilidades, destrezas, dificultades

de los alumnos y se estableci6 una relacién cordial.

Las actividades, en las que se asistid0 a la docente fueron:
calificar trabajos, desarrollar docencia directa en algunos periodos
de clases, asignar tareas extra-aulas, organizar la junta directiva
del aula, orientar a los alumnos para el desarrollo de actividades

culturales y de diferentes exposiciones.
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a. Materiales
Los materiales utilizados fueron: fichas de observacion,
marcadores de férmica, marcadores permanentes, hojas de

papel bond.

b. Metodologia
La metodologia principal fue “activa-participativa, es una
forma de concebir y abordar los procesos de ensefianza-
aprendizaje y construccién del conocimiento.” Esta manera
de trabajo permiti6 a los participantes la construccion,
reconstruccion  de sus conocimientos a través de su

participacion.

La participacion activa de los educandos se reflejo en las
distintas actividades pedagdgicas como: socializacion de
temas y experiencias en el salon de clases, en la realizacién
de dinamicas y la participacion en elegir a sus representantes

estudiantiles.

2.1.3 Docenciadirecta
En esta etapa, se involucra en la tarea docente y se cumple
funciones de compartir, socializar y experimentar la labor
pedagdgica, utilizando técnicas innovadoras, estrategias de
ensefianza, herramientas e instrumentos de evaluacién, que
permitan lograr el protagonismo del educando en su preparacion
académica y asi poder resolver situaciones de su entorno familiar y

social.

° Metodologia activa-participativa: http://es.scribd.com/doc/88699020/Metodologia-Activa-
Participativa. (2 de febrero de 2 012).
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comprension del fendmeno educativo”.

La docente practicante debe tomar en cuenta que “la docencia: es

una actividad compleja que requiere para su ejercicio, de la

n 6

En esta etapa utilizé la teoria del aprendizaje significativo, que
segun David Ausubel “consiste en el fortalecimiento de las
experiencias 0 conocimientos previos que le permitan adquirir

nuevos conocimientos segin sea sus necesidades”.’

El constructivismo fue un enfoque utilizado en la docencia
directa ya que es “La construccion del conocimiento, supone un
proceso de elaboracién” es decir que el alumno selecciona y
organiza la informacién que le llega por diferentes medios; y la

docente se convierte en una facilitadora.

a. Planificaciéon

Es un proceso sistematico que permite preveer las
actividades, organizar el tiempo y los recursos disponibles,

para garantizar las competencias propuestas.

La planificacion estd basada en la estructura de la
metodologia del aprendizaje significativo de acuerdo al
contexto del individuo. La planificacion en el area de idioma
espafiol de segundo basico seccidon A estd conformado por:
competencia, contenidos, actividades, indicadores de logro y

evaluacion.

® http://www.monografias.com/trabajos14/perfildocente/perfildocente.shtm (02 de febrero del

2 012).

! http://constructivismogrecco.blogspot.com/ (02 de febrero de 2 012).

8 Ibid.
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Metodologia

Brindar una educacion integral es compromiso de todos,
es por ello que en la docencia directa, se emplearon
diferentes metodologias, técnicas, materiales y herramientas
de evaluacion, para lograr brindar una educacion de calidad y

eficacia.
Los métodos empleados fueron:
Clases magistrales o exposiciones

“Los objetivos de la técnica expositiva son la
transmision de conocimientos, ofrecer un enfoque
critico de la disciplina que conduzca a los alumnos a
reflexionar y descubrir las relaciones entre los
diversos conceptos, formar una mentalidad critica en
la forma de afrontar los problemas y la capacidad para
elegir un método para resolverlos.’

Fue una técnica utilizada por la docente de manera
continua, ya que permitid exponer los conocimientos previos,
las opiniones, asi mismo la asimilacion de los nuevos
conocimientos de parte de los educandos desde una

perspectiva constructivista.

Clases practicas

Fueron clases tedricas acompafadas de hojas de trabajo,
esto se empleé al momento de realizar actividades previas

de ortografia.

La teoria se implementd al presentarles las reglas
ortograficas para corregir los errores a través de los nuevos
conocimientos adquiridos y asi mejora la orto-caligrafia de los

alumnos.

%La técnica expositiva: http://hadoc.azc.uam.mx/tecnicas/expositiva.htm (02 de febrero de 2

012).
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Trabajos individuales y en grupo

“De tipo caja negra: Son trabajos que el profesor define el
tema y alcance; los alumnos lo hacen por su cuenta y una vez

finalizado se le presenta al profesor™™®.

Esta técnica se emple6 al momento de que los alumnos
hicieron consultas bibliograficas y presentaron los trabajos
en las fechas indicadas.

Dinamicas

Fueron actividades que permitieron despertar el interés de
los educados hacia un determinado tema, ademas fue una
buena estrategia para mantener una comunicacion cordial.
Fue utilizada en todo momento durante la practica docente,

para mantener un ambiente agradable con los estudiantes.

Lluvia de ideas

“La lluvia de ideas, es una herramienta de trabajo
grupal que facilita el surgimiento de nuevas ideas sobre
un tema o problema determinado. La lluvia de ideas es
una técnica de grupo para generar ideas originales en un
ambiente relajado™*.

Permitio la participacién espontanea de los estudiantes
en cada uno de los temas desarrollados en clase de acuerdo

a sus conocimientos previos.

'% Innovacién Educativa. http://innovacioneducativa.wordpress.com/2007/10/08/
metodologias-educativas/. (02 de febrero de 2 012).

" Lluvia de ideas: http://es.wikipedia.org/wiki/Lluvia_de_ideas. (08 de febrero 2 012).
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Preguntas exploratorias

Estas preguntas fueron formuladas por la docente, en
todo el proceso de docencia directa, a los alumnos les
permiti6 dar sus opiniones respecto al tema tratado de
acuerdo a sus conocimientos. Otras de las caracteristicas es
gue permite un pleno desenvolvimiento de los estudiantes en
una ambiente de confianza y respeto, sin temor a ser

rechazados.

Lecturas Guiadas

La lectura guida consiste en que uno dirige la lectura en
voz alta y el resto lo hace de manera silenciosa. Técnica
utilizada, en la lectura del material de apoyo proporcionado
por el docente y en otras lecturas.

c. Materiales

Los materiales utilizados en la etapa de docencia fueron
hojas de papel bond, pliegos de bond, folletos, marcadores,
carteles, pizarrén, radiograbadora, tijeras, lana, revistas y

periédicos.

2.1.4 Evaluacion del aprendizaje

‘La evaluacidn es una actividad sistematica y continua
como el mismo proceso educativo, un subsistema integrado
dentro del propio sistema de la ensefianza y tiene como misién
especial recoger informacion fidedigna sobre el proceso en su
conjunto para ayudar a mejorar el propio proceso, y dentro de
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2.2

él, los programas, las técnicas de aprendizaje, los recursos, los
métodos y todos los elementos del proceso”*?

Materiales

Para esta etapa se utilizaron diversos recursos e
instrumentos de evaluacion, con el proposito de implementar
nuevas estrategias; algunos de ellos fueron: cuadros de
calificacion, plan de clase, fotocopias, folletos, archivos
digitales, hojas de papel bond, computador, hojas de papel
reciclado, marcadores, pizarron, presentaciones en power
point, computadora, grabadora, cafionera, hojas de trabajo,
periddico, revistas, tijeras, lana y resistol.

Metodologia

En la metodologia del aprendizaje significativo, la
evaluacion es constante y continua. Las actividades se
realizaron a través de hojas de trabajo, mapa conceptual,
cuadro sinoOptico, cuadro comparativo. Algunas de ellas
empleadas en los periodos de clases y otras como tareas

extra-aulas.

Actividades administrativas

Son todas las actividades que van encaminadas al logro de
resultados a través de la organizacion, planeacion, integracion,
direccion y control, asi satisfacer las necesidades administrativas

del establecimiento educativo.

?Evaluacién de los aprendizajes. http://www.uhu.es/cine.educacion/didactica/0091

evaluacionaprendizaje.htm. (08 de febrero de 2 012).
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Apoyo a direccion

Se brind6 apoyo en actividades como: reuniones de padres
de familia, docentes y alumnos; eleccion y conformacion de
gobierno escolar. Se reorganizO el organigrama del

establecimiento y se modificé el reglamento de evaluacion.

Otras actividades
Se participo en la elaboracion y organizacion de concursos de
comidas tipicas, declamacion, oratoria, canto, baile, dibujo y

pintura.

Actividades ambientales

Como educadores ambientales y basados en el CNB, que propone

una educacion en valores y desarrollo sostenible; se pudo realizar

actividades ambientales como la clasificacion de los desechos sélidos y el

uso de material reciclable en la elaboraciéon de materiales didacticos y

231

trabajos de los educandos.

Actividades de educacion ambiental en el aula
a. Reflexion através de una presentacién de Power Point
Se presento un video acerca de la generacién del sol, que
motivé a los alumnos a practicar medidas favorables al medio

ambiente.

b. Aplicacion de las tres R
Es una actividad innovadora que propone reutilizar,
reciclar y reducir, los alumnos recolectaron su basura de
ricitos y golosinas que consumian durante la hora de receso y
fuera del establecimiento; posteriormente lo reutilizarian en

un proyecto ambiental.
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2.3.2

El reciclaje fue empleado cada vez que los educandos
guardaban las botellas plésticas, las hojas bond utilizadas en
la elaboraciébn de sus trabajos escolares, asi mismo la
docente utilizé material didactico hecho de material reciclable.

Reducir es la mas importante, porque tiene efecto directo
e inmediato y consiste en dos partes que son: comprar menos
y utilizar menos recursos, y eso se logro al dar instrucciones
precisas a los alumnos que para elaborar sus trabajos debian

utilizar las hojas de ambos lados.

Reutilizar significa alargar la vida de cada producto desde
cuando se compra hasta cuando se tira. Esta actividad se
reflej6 al momento de reutilizar botellas plasticas en la

elaboracién de ecobancas y ecojardines.

Miniproyecto a nivel escolar

Al finalizar el proceso de la practica docente se realizé un
proyecto ambiental que consisti6 en la elaboracion de tres
ecobancas y ecojardines, utilizando como materia prima las
botellas plasticas y las bolsas de golosinas.

El proyecto incluyo las siguientes actividades:

a. Charla motivacional sobre del medio ambiente y reciclaje
Esta actividad fue primordial ya que sé concientizé al
alumnado en general y a los docentes de la importancia del
cuidado y conservacion de nuestros recursos naturales y del
ambiente; a través de la representacion de videos acerca del
calentamiento global, efecto invernadero y clases de

contaminacion.
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b. Recoleccion de botellas plasticas, bolsas de golosinas y
Nylon
La recolecciébn de materia prima, para la elaboracion de
las ecobancas y ecojardines fue exitosa, ya que los alumnos
fueron muy anuentes a cumplir con llevar 5 botellas y las

bolsas plasticas para rellenarlas.

c. Gestion ante autoridades locales, para complementar
materiales del proyecto ambiental.

La materia prima fueron las botellas rellenas con bolsas
plasticas, al que se le llamo ladrillos ecoldgicos, pero para
complementar el proyecto se necesitaba de arena de
fundicion, arena de mina, malla metélica, hierro, cemento,
cernido, alambre y herramientas de construccion, fue
necesario e indispensable gestionar la ayuda respectiva ante

las autoridades locales.

El gobierno escolar presentd la solicitud ante las
autoridades locales y la comision de la nifiez, adolescencia y
juventud municipal, que gustosamente colaboraron con lo

requerido.

d. Construccion de las ecobancas y ecojardines.

Finalmente los alumnos de todos los grados participaron
en el llenado de las botellas con las bolsas plasticas; también
se eligio el lugar de la construccion con el personal docente y
administrativo.

Al complementar los insumos se procedié a construir los
ecobancos con la ayuda de un albafil; mientras que los
ecojardines se dejaron a criterio de los alumnos con la

direccién de los docentes practicantes.
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Terminada la elaboracion de las tres bancas y los jardines, los alumnos
comprendieron que la reutilizacion de materiales, es positivo para el ambiente,

por lo tanto reduce el nivel de contaminacion.

Es oportuno recordar que también se pueden realizar construcciones mas

complejas, como una casa, aulas, letrinas y otros.
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) CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Actividades pedagdgicas

Durante el proceso educativo se emplearon diferentes técnicas con la

intencion de facilitar el aprendizaje significativo de los alumnos.

3.1.1 Poblacion atendida segln género

GRAFICA 1
ALUMNOS INSCRITOS POR GENERO

' FEMENINO
% MASCULINO

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 010.

Se puede apreciar que existe equidad género en la poblacién
estudiantil, aspecto que crea un ambiente de oportunidades para
el desarrollo de talentos, habilidades y destrezas de los
educandos. Asi mismo se refleja que se estdn rompiendo

paradigmas culturales.
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3.1.2

3.1.3

Poblacién atendida segun edad

La Constituciébn Politica de la Republica de Guatemala
enmarca que es un derecho y obligacibn de parte del estado
brindar educacion secundaria a los jovenes comprendidos entre
las edades que establece la ley. La edad promedio de la
poblacion atendida, fue de 15 afos, factor importante para el
proceso educativo, ya que en el desarrollo humano; es una etapa

muy marcada y requiere de mayor atencion e informacion.

Técnicas de ensefianza-aprendizaje

GRAFICA 2

TECNICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

- Dindmicas

# Exposiciones

+» Clases magistrales o exposiciones
& Lluvia de ideas

3% 16%

6% _— 12%

13%

39%

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 010.

Durante el proceso educativo se emplearon técnicas
innovadoras y participativas, con la intencién de facilitar el
aprendizaje significativo de los alumnos, ya que las estrategias

son recursos indispensables para mantener la atencion y
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participacion de los alumnos durante el desarrollo de las clases,
una técnica poco factible a utilizarla fue la lectura guiada ya que

se requiere de mucho tiempo.

3.1.4 Técnicas de evaluacion

GRAFICA 3
TECNICAS DE EVALUACION

I1 Hojas de trabajo # Cuadro sinoptico
O Tarea extra-aula ¥ Lista de cotejo
-1 Dictado 6% - Cuestionario

*~ Mapa conceftfal I 26%

17%

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 010.

La evaluacion es un proceso sistematico, participativo,
flexible, analitico y reflexivo, que permite interpretar informacion
para la toma de decisiones acertadas; esto debe ser continuo y
permanente en el hecho educativo. Usar una variedad de
técnicas de observacion y desempefio durante la practica
docente permitio a los educandos descubrir diferentes maneras
de verificar el logro de sus aprendizajes. Cada técnica fue
empleada sin olvidar sus caracteristicas de objetividad vy

validez.



28

3.1.5

Notas obtenidas

GRAFICA 4
CALIFICACIONES OBTENIDAS

81-87, 3, 46-52, 1, 53-59, 3.
8% 0 8%

74-80, 1
34%

67-73, 11,

29%

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 010.

El sistema educativo guatemalteco establece, que debe
existir un registro de verificacion del alcance de las
competencias del proceso de ensefianza aprendizaje; y la nota
minima de aprobacion es de sesenta puntos. La mayoria de los
estudiantes alcanzaron notas favorables y de promocion, esto
refleja la aceptacién de las nuevas metodologias empleadas

durante la practica.
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3.2 Actividades administrativas

Son aquellas actividades o acciones dirigidas adecuadamente en

funcion de las metas del centro educativo.

3.2.1 Personal docente por género y grado académico

GRAFICA 5 ,
PERSONAL DOCENTE POR GENERO

MASCULINO, FEMENINO,
0,
58% 42%

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 010.

La mayoria del personal docente, que labora en el INEB
Jornada Vespertina pertenece al género masculino, esto
refleja que aun no se ha logrado una inclusion completa de

las mujeres en el campo laboral.
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GRAFICA 6 )
PERSONAL DOCENTE POR GRADO ACADEMICO

LICENCIATURA,
TECNICO,

W%{\\\\/\(\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ ///////// / Im mm 1

it
Il

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 010.

La mayoria de docentes no culmina su proceso de
preparacién académica, dejando como resultado una educacién
tradicionalista en el establecimiento, misma que se confrontd al
momento de impartir clases como docente practicante, ya que los
alumnos al principio presentaron resistencia a la manera diferente

de desarrollar los contenidos.
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3.2.2 Planificacién, organizacion, direccion y control
a. Planificacion
En el instituto los docentes organizan las actividades
culturales y deportivas a través de un plan anual, mientras

gue en el aspecto académico lo realizan de manera bimestral.

b. Organizacién
Segun el organigrama del establecimiento la comunidad
educativa se organiza por un alto mando que es el director,
seguida por las distintas comisiones conformadas por los
docentes luego lo alumno representados por el gobierno
escolar. Los padres de familia apoyan a través del patronato.

c. Direccion
Este paso administrativo es en funcion de los elementos
del establecimiento pero con mayor responsabilidad en el
director, por ser el encargado de velar porque cada uno de los
procesos resulte de la mejor manera posible dentro de la

institucion y asi cumplir con la finalidad del proceso educativo.

d. Control
Todas las actividades pedagogicas, sociales y culturales
son realizadas en funcién a normativos y reglamentos que
rigen las acciones tanto del director, docentes, alumnos y del

personal operativo.
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3.3

3.4

Actividades ambientales
Las actividades ambientales realizadas en el proceso de la practica
docente permitié el fomento de valores ambientales, el cuidado del medio

ambiente y la reutilizacion de desechos sélidos.

Algunas de estas actividades fueron la proyeccion de videos, las
charlas de concientizacion, una visita guiada y la actividad sobresaliente
que fue la elaboracion de ecobancas y ecojardines, debido a que los
alumnos se involucraron de manera espontanea en la recoleccion de las
botellas plasticas y las bolsas de recitos que fueron los ladrillos para la

construccion.

Analisis y discusién de resultados

La poblacion atendida durante el proceso de la practica docente fue
de 38 alumnos de segundo béasico seccion A, 19 de género femenino y los
otros 19 son de género masculino, aspecto que permitié un ambiente de
igualdad para el desarrollo de talentos, habilidades y destrezas en el
proceso de ensefianza aprendizaje. El rango de edades de los alumnos
fue de 13 a 16 afos.

Para el buen desempefio de los estudiantes durante el proceso
pedagdgico, fue indispensable utilizar técnicas innovadoras de
ensefianza aprendizaje y de evaluacion, estas técnicas permitieron
cambiar paradigmas, asimismo lograr que el hecho educativo sea mas
participativo y protagonico para los estudiantes; muestra de ello fue la
actitud positiva y de colaboracion de los estudiantes en la realizacion del

proyecto ambiental, que abarcd desde la gestion de algunos materiales
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ante autoridades locales (con la respectiva asesoria de la practicante y la

elaboracion de ecobancas y ecojardines en las instalaciones del INEB).

Las distintas actividades realizadas por el estudiante, fueron
evaluadas a través de distintas técnicas como hojas de trabajo, lista de
cotejo, cuestionarios, cuadro sindptico, mapa conceptual entre otros.
Estas técnicas de evaluacion permitieron calificaciones favorables, el 89%
obtuvo notas satisfactorias y el 11% insatisfactorias. Es oportuno indicar
gue los estudiantes demostraron motivacion por la implementacion de

nuevas estrategias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El trabajo del personal Administrativo del INEB, es apto y eficiente;
pero insuficiente por la demanda de las distintas actividades

administrativas.

El personal docente del establecimiento, es profesional capacitado y
apto para el trabajo que realizan en las aulas, ya que estan organizados

de acuerdo al grado y curso que atienden.
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CONCLUSIONES

En el proceso de la practica docente supervisada, se fortalecieron las
habilidades tecno- pedagodgicas, ya que se rompieron paradigmas, se
implementaron nuevas formas, maneras de ensefiar y aprender, el
diagnostico institucional permitid, un primer encuentro con la comunidad
educativa, asi mismo ayudé a desarrollar con satisfaccion las diferentes
etapas del proceso de la préactica, la docencia permiti6 compartir
conocimientos, mejorar el clima en el aula y el servicio complement6 el
cambio, mejorando asi la preparacion de los educandos, cumpliendo con

la finalidad integral del proceso de ensefianza aprendizaje.

Durante la elaboracion del diagnoéstico institucional se logré la
participacion de la comunidad educativa, ya que facilitaron la informacion
requerida desde el aspecto administrativo hasta la organizacién de padres
existente en el centro educativo. Algunas de las fortalezas encontradas
fueron: la implementacién y manejo del curriculo nacional base de parte
de los docentes y las buenas relaciones interpersonales que mantiene la
comunidad educativa. Las debilidades encontradas fueron la insalubridad
en los sanitarios; por desperfectos de tuberia, el bajo rendimiento

académico de los alumnos y la carencia de un edificio.

En la planificacion se fortalecio el proceso de la docencia con la
implementacion de la metodologia activa-participativa que permitié utilizar
técnicas como lluvia de ideas, dinamicas, clases practicas y otras. Estas
técnicas respondieron a los intereses de los estudiantes, lo que se reflejo

en la participacion activa de ellos en las distintas actividades planificadas.
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Los resultados obtenidos por los estudiantes, aprueba que la utilizacion de
diversa metodologia, estrategias, técnicas de ensefianza aprendizaje vy
evaluacion, mejora el rendimiento escolar; evidenciado la aprobacion del curso

de idioma espafiol por el 60% de los alumnos con un promedio de 70 puntos.
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RECOMENDACIONES

Que el estudiante de Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa con Orientacién en
Medio Ambiente practique el habito de la investigacion por iniciativa
propia y asi adquirir nuevos conocimientos pedagogicos y llevarlos a la
practica en las aulas del nivel medio.

Promover la participacion de la comunidad educativa con apoyo de la
direccion del establecimiento, en la planificacibn y ejecucién de
actividades escolares de esa manera mejorar la comunicacion y calidad

educativa.

Que la comisibn de evaluaciébn del centro educativo, organice
momentos didacticos y brinde acompafiamiento que permitan
implementar nuevas metodologias, estrategias para fortalecer el servicio

docente.

Realizar plenarias con apoyo de la comision de evaluacion y direccion
del plantel educativo, para sociabilizar experiencias docentes y analizar
los resultados de las evaluaciones para tomar decisiones claves

encaminadas a una educacion de calidad.
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TABLA No. 1 _
CALIFICACIONES DEL CURSO DE IDIOMA ESPANOL DE LOS
ALUMNOS DE SEGUNDO BASICO SECCION A

ACTIVIDADES

Ne. APELUIDOS ¥ NOMBRES SUBTOTAL | TOTAL | Parcentaje
1[23[a]s]s

1| AGUARE CHE JUAN DANIEL 7]aa 53 35 70 70%
2 | AYALA CHAVARRIA, MARIA FERNANDA & 5 4 & 6|7 34 L3 6%
3 | BEB REV, VICTOR HUGD s [3[s]7]s]s 34 68 8%
¢ [ BOLCAAL YOMIRA AMERICA 7las[7]s]e 33 76 78%
5 BOL MAAZ, CLAUDN ZUCELY 5 5 5 7 7|8 40 0 BO0%
5 | CAAL NORMA PATRICIA s o [s[7]7]e 34 68 8%
7 [caaLcroc, mopesTa s[a[s]a]s]r 35 70 70%
& | CAAL CHOCOOJ, SULVEY ZULENI 5 5 o 5 7|8 33 66 6%
9 [ CAAL MENDOZA, MYNOR ALEXANDER s [s[e[7]s 37 7 74%
10| CAAL PEREIRA, NAYDI CONSUELD 7|5 |5 0 |e|w] 36 7z Tz
11 | CAHUECYAT. ABRAHAM FERNANDO -1 =1=1-1-1= = — | RETRADD
12_| CHANAN CHEN, ZULEN] ARACELY A ENEENEE 43 3 o
13 | cHoceHo, RENE vaLERID 7lafafa]s]7 3 76 76%
14 | CHOCICO. VICTOR 5 3 3 7 7|6 31 62 62%
15 |00 AcBAL, HENRIISRAEL 7 lafaf6]s]7 33 66 6%
16_| COCCHUS, ANA CECILIA -1 =-1-T-T-1= - — | remRapa
17 | COC PAAU, MARIA & 5 5 3 7|9 42 B2 Ba%
18 | CORTEZ ICAL, MARIA LUISA 5 3 4 7 5|5 9 38 58%
13 [ cu choc, Eowin cEovan s [s[3fa]s]7 37 7 74%
20_| CUCULCATUN, GERMAM WILFREDD. 713 e a|a|a] 385 78 79%
21 | ESOOBARY ESCOBAR, CRSTIANALEIANDRO | 7 | 4 | 4 |3 |89 40 B0%
22 | LOPEZ QUEJ, JENNIFER MARLENY B 5 0 (75|68 345 L 9%
23 | MORALES SACBA , JUAN CARLDS 6 [3s[a[7[7]a] 3ss 7 73%
24 | MENDOZA MENA, EVA BEATRIZ 7 s Jofa]e]7 37 74 74%
25 | POP CUCUL, OTTO ISMAEL & 4 a 7 |9 38 76 TE%
26 | POP HUE, SANDRA LORENA NOHEMI 6|5 [s|as]7 9 78 78%
27 | POP SANTAMARIA, HARDL OMAR 7laa]7|7]e 33 76 76%
20 | PoP vaT. SELVA VANET s [ s [s]a]s]~ 4 82 £2%
29 | REY. MARIO FEDERICO 6 3 3 5 6|6 9 38 58%
30 | REY QUIB, CARLOS MANUEL DE JESUS 7 3 4 & 6|7 33 6 5%
31 |SALGUERD CHINCHILLA. HENRIJOSUE s|s|o|7|s|e 33 6 6%
32 | SANTAMARIA CAAL, MIRSA ANNABEL s [o[o]a]s]s 32 64 [
33 [seauiL ax. susiGLapis s[3[2[7]s]s 30 50 60%
34 | SION GONZALES, MIGUEL ALEXANDER 5 3 3 7 7|7 35 70 T0%
35 | TEVUL POP, CARLOS JONATHAN s[3Jafo]s]s 23 % 25%
36| TOUN RAX. JAQUELYN EUZABETH s o [s]a]s]r 38 7 2%
37 | TUN CHEN FREIDA ELIZABET 5 3 3 7 7|6 34 L3 6%
31 [%IcHUB, GLomA ESPERANZA s [s[s]7]7]s 31 76 76%
33 [XUCCAAL FRANCISCO JAVIER s |a[3]a]s]s 37 7 4%
40 | YAT NOL, JEREMIAS & 3 5 4 5|2 27 54%

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 010.
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CROQUIS DE UBICACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION BASICA
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 010
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ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION

BASICA
; PATRONATO DE
DIRECCION BADRES
|
SECRETARIA
| |
AUHILIAR COMISIONES
DOCENTES EVALUACION
TALLERES DE DISCIPLNA
PRODUCTIVIDAD \
ARTE Y CULTURA
ALUMNADO \
CVISMO
DEPORTE
PERSONAL OPERATIVO

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 010
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PLANO DEL ESTABLECIMIENTO

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2 010.

FOTOGRAFIA 1
VISITA A LA PLANTA DE PROCESAMIENTO GUATEMALA
MARAVILLOSA

e S

Tomada por: Lourdes Karina Pacay Yaxcal. Afio 2 010
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FOTOGRAFIA 2
DEPOSITO DE BASURA AL AIRE LIBRE DE LA EMPRESA
GUATEMALA MARAVILLOSA

Tomada por: Lourdes Karina Pacay Yaxcal. Afio 2 010.

FOTOGRAFIA 3
CLASIFICACION DE LA BASURA EN LA EMPRESA GUATEMALA
MARAVILLOSA

N e 1

A

>~ * ;
Tomada por: Leslie Sucely Pacay A c. Afio 2 010
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FOTOFRAFIA 4
ESCARGA DE MATERIAL PARA LA REALIZACION DEL
PROYECTO

Tomada por: Lourdes Karina Pacay Yaxcal. Afio 2 010.

FOTOGRAFIA 5
ALUMNAS TRABAJANDO EN EL PROYECTO AMBIENTAL

Tomada por: Lourdes Karina Pacay Yaxcal. Afio 2 010.



FOTOGRAFIA 6
PREPARANDO EL LUGAR PARA LA EJECUCION DEL
MINIPROYECTO

Tomada por: Lourdes Karina Pacay Yaxcal. Afio 2 010

49
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FOTOGRAFIA 7
PREPARANDO LAS BASES PARA LAS ECOBANCAS

Tomada por: Lourdes Karina Pacay Yaxcal. Afio 2 010



FOTOGRAFIA 8
PREPARANDO MEZCLA DE CONCRETO PARA LAS
ECOBANCAS

. ]
) (SR S
el 4 B AR
SO (A ]
s .

y
)

Tomada por: Lourdes Karina Pacay Yaxcal. Afio 2 010
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FOTOGRAFIA 9
HILERAS DE BOTELLAS RELLENADAS CON BOLSAS
PLASTICAS PARA LAS ECOBANCAS

Tomada por: Lourdes Karina Pacay Yaxcal. Afio 2 010



FOTOGRAFIA 10
REPELLO DE LAS ECOBANCAS

Tomada por: Leslie Sucely Pacay Ac. Afio 2 010
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