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RESUMEN

La Practica Docente Supervisada, fue un proceso de ensefianza
aprendizaje en forma directa entre estudiantes, docente titular y practicante,
donde se intercambid experiencias, conocimientos estratégicos y habilidades
con respecto a las nuevas corrientes pedagogicas adquiridas durante la

formacion integral del futuro profesional.

El proceso contempl6 tres fases, una de ellas fue la de observacion directa
gue contextualizé e indujo al estudiante a conceptualizar generalidades a cerca
de la institucion educativa, la organizacion, informacién técnico-administrativo,
mobiliario y equipo, asimismo permitio descubrir la realidad actual de la
educacion, los factores que suscitan durante el proceso de ensefianza
aprendizaje de la persona, y sobre todo, las grandes necesidades y problemas
gue afectan el proceso educativo dentro del establecimiento educativo del nivel

medio.

La auxiliatura fue una etapa de familiarizacién e induccion directa con los
estudiantes y docente titular de la institucion educativa, la cual permitié asumir el
rol de facilitador y apoyo para los educandos, a la vez se llevo a la practica las
experiencias y conocimientos previos durante el proceso educativo del
alumnado. Se demostro interés e iniciativa en asistir al docente en el desarrollo
de las actividades socioeducativas y culturales previamente planificadas, como
el cumplimiento de tareas, comprension de los temas, actitud, disciplina,
participacion e incluso la nocidn de dirigir sistematicamente la formacion integral

del estudiante con relacion a la siguiente fase.

Vii



La fase de docencia directa, permitié6 desarrollar y aplicar conocimientos
adquiridos con relacion al proceso y ejecucidon de técnicas, estrategias,
metodologias y herramientas de evaluacion, con el fin de viabilizar el progreso
del aprendizaje de los discentes; se logré crear un ambiente aceptable en el
ambito educativo, social y cultural dentro de la institucion educativa. Fue un
area curricular de autoformacién profesional, mediante el cual se adquirio y
unific6 experiencias en el campo docente, materia educativa, contenidos
declarativos, procedimentales y actitudinales, que cimentd el aprendizaje en el
nivel medio. Al mismo tiempo, se dio énfasis en la educacion ambiental durante
el proceso de enseflanza-aprendizaje, donde se transmitieron valores culturales,
sociales y ambientales para la transformacion del estudiante a un estado estable

a uno mucho mejor.

La flexibilidad de la ensefianza aprendizaje facilitd asimilar los nuevos
conocimientos por medio de analisis tematicas, trabajos en equipo y cuadros
comparativos; con la que se pudo determinar el grado de aprendizaje de los
estudiantes a través de la aplicacién de instrumentos de evaluacion en forma
permanente, continua, flexible, participativa y técnica que cedié evidenciar el
logro de las competencias durante el proceso educativo; y a la vez se empleé la
lista de cotejo, portafolio, mapa mental y conceptual como herramientas para ver

la efectividad del proceso de ensefianza aprendizaje.
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INTRODUCCION

La Practica Docente Supervisada que comprende el pensum de estudios
de la Carrera de Profesorado de Ensefianza Media y Técnico en Administracion
Educativa con orientacion en Medio Ambienta del Centro Universitario del Norte
CUNOR, extension de la Universidad San Carlos de Guatemala, fue un proceso
de ejercitacién y aplicacion de conocimientos y habilidades adquiridas por el
futuro profesional durante su formacion personal, fase en que se auxili6 de
técnicas, estrategias, métodos y diferentes tipos de evaluaciones que permiti6 el
logro de las competencias generadas de los contenidos declarativos,
procedimentales y actitudinales establecidas dentro de la maya curricular del

Curriculo Nacional Base (CNB) del nivel medio.

El proceso de Practica Docente se realizé en el Instituto Nacional de
Educacion Basica Victor Chavarria, Jornada Vespertina, ubicada en la 102
Avenida 4-22, Zona 2, Coban, Alta Verapaz; en el grado de primero basico,
seccion C; se imparti6 el area de aprendizaje de Ciencias Sociales que de
acuerdo a la planificacién del profesor de planta se organizaron las actividades y
contenidos declarativos que sustentd las etapas de observacion, auxiliatura y

docencia directa.

La docencia directa, parte medular de la Practica Docente Supervisada
conllevé al razonamiento y aplicacidbn de conocimientos tedricos, practicos y
cientificos con el fin de brindar una educacion de calidad fundamentada en
principios y valores que ostentaron la formacion del docente para guiar y orientar
a los estudiantes del nivel medio hacia una transformacién integral, por ende,

permiti6 mejorar las relaciones interpersonales entre los elementos educativos a
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través de las experiencias y solucion de necesidades y problemas que afectan el
proceso educativo local. Generd conocimientos relacionados a la aplicacion de
técnicas y estrategias que permitid vislumbrar la ensefianza aprendizaje de los
estudiantes a través de la participacion en actividades que se desglosaron de los
contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales. Asimismo permite
transformar al educando, dotando de herramientas esenciales que con convierte

competente y capaz de razonar y desenvolverse por si mismo ante la sociedad.

El primer capitulo contiene en la descripcion general de la unidad de
practica docente, la ubicacion de la infraestructura fisica y otros aspectos
relacionas a la institucion educativa; ElI segundo capitulo describe las
actividades educativas realizadas en pro de la formacion integral de los
estudiantes, contempla la fase de observacién, auxiliatura y docencia directa;
asimismo la asistencia técnica-pedagogica en la cual se dio un acercamiento
constante con los sujetos del proceso educativo, los planes, fundamentacion
tedrica de las clases, la metodologia utilizada, las formas de evaluacion y la
apreciacion del docente de planta ante la labor realizada; el tercer capitulo
describe y analiza los resultados obtenidos por los estudiantes en todas las

actividades que implicé la practica docente supervisada.



OBJETIVOS

GENERAL

Fundamentar los conocimientos tedricos, practicos y cientificos mediante la
aplicacion de metodologias, técnicas y estrategias que permita sustentar y
fortalecer la formacion integral de los estudiantes a través del constructivismo y
aprendizaje significativo durante el proceso de practica docente supervisada en
el Instituto Nacional de Educacion Bésica Victor Chavarria de Coban, Alta

Verapaz.

ESPECIFICOS

Diagnosticar la situacion actual de la institucion educativa por medio de
instrumentos predisefiados y metodologias que permitan involucrar a la
comunidad educativa para determinar los factores que debilitan el proceso

educativo de los estudiantes.

Consolidar la formacién integral de los estudiantes para salvaguardar los
intereses sociales a través de la ejecucion de actividades que garantice la
ensefianza aprendizaje en forma practica y permanente durante la fase de

auxiliatura y docencia directa.

Promover en los estudiantes la ensefianza aprendizaje del cuidado y
conservacion del medio ambiente a través de metodologias practicas que

permita crear conciencia sobre la madre naturaleza.






CAPITULO 1
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

1.1 Nombre de launidad de practica

Instituto Nacional de Educacion Basica “Victor Chavarria”.

1.2 Resefa histérica de la Institucion

“El Instituto Nacional de Educacién Basica INEB “Victor
Chavarria”, JV, del municipio de Coban, Alta Verapaz, fue autorizado
mediante Acuerdo Ministerial No. 2190-2008 de fecha 15 de
diciembre de 2008. Surge como respuesta a los estudios realizados
por la Direccién Departamental de Educacion de Alta Verapaz DDEAV
a finales del afio 2006. EIl centro educativo empez6 a funcionar en las
instalaciones de la Escuela Oficial Urbana Para varones “Victor
Chavarria” en la jornada Vespertina el afo 2007 bajo la
administracion de la profesora Gabriela Rey Paz, quien se encargé de
seleccionar al personal docente de la institucion educativa. Se
atendié a 160 estudiantes de primer ingreso, distribuidos en cuatro
secciones: A, B, C, y D, originarios de los sectores del municipio de
Cobéan; atendidos por los siguientes profesores: Jaime Oswaldo Tul
Icé, Nery Rolando Tot Toc, Danny Josué Ovalle Lazaro, Ana Lucrecia
Acté de la Cruz, Miriam Carlota Ventura Maquim y Olvin Gencer
Lopez de la Cruz. Durante el 2008 fue nombrado al profesor Danny
Josué Ovalle Lazaro como director en calidad de interino. El afio
2009 se atendi6 a 345 estudiantes de los tres grados, distribuidos en
once secciones. Actualmente el INEB cuenta con 19 docentes, una
secretaria-contadora, personal operativo y la administracion de
establecimiento esta a cargo del profesor Olvin Gencer Lépez de la
Cruz y como sub-director, el profesor Nelson Lépez.”

'Olvin Genzer, Lépez de la Cruz] Entrevistado por Rolando Teni Chub, [Instituto Nacional
de Educacién Basica “Victor Chavarria”, Coban, Alta Verapaz, Guatemala. 27 de julio de 2 012],
grabacion en dispositivo usb, [Mis documentos, informe de graduacion. Computadora personal
de Rolando Teni Chub].



1.4

Vias de acceso

El Instituto Nacional de Educacién Basica, Victor Chavarria, dista a
un kildmetro aproximado del Parque Central La Paz de Coban, Alta
Verapaz, equivalente a doce (12) minutos de recorrido a pie, la institucién
educativa cuenta con dos vias de acceso vehicular que se unifica con
calles y avenidas pavimentadas alrededor del establecimiento educativo,
uno por la avenida del puente San Vicente y el otro por la Calle Minerva a
un costado de la Iglesia San Martin de Porres, las calles son transitadas
por todo tipo de vehiculo durante todo el afio, la mayoria de los
estudiantes acceden a pie, otros en buses colectivos que circulan a unas

cuadras de la institucion educativa. (Ver anexo 4).

Recursos disponibles

1.4.1 Humanos

La institucion Educativa, cuenta con el personal
administrativo integrado por un director, un subdirector con grado,
una secretaria, una contadora, diecisiete (17) docentes con
distintas especialidades y dos (2) conserjes organizados para
dirigir estrictamente las politicas de la institucion educativa. Tiene
una poblacion estudiantil de trescientos sesenta y nueve (369)
distribuidos de la siguiente manera: primero basico ciento sesenta
y nueve (169); segundo basico ciento seis (106) y tercero basico

noventa y cuatro (94) estudiantes.



1.4.2

1.4.3

144

Mobiliario y equipo

El Instituto Nacional de Educacion Basica “Victor Chavarria”,
JV, cuenta con el mobiliario y equipo técnico en buenas
condiciones; las aulas de ensefianza aprendizaje estan equipados
con mesas bipersonales, escritorios, catedras, libreras, pizarrones
de férmica y yeso; con relacion al aula de primero basico, seccion
C, dispone de una catedra con su respectiva silla para uso
exclusivo del docente, veintidds mesas bipersonales, cuarenta y
cuatro sillas y una librera grande en buen estado, el mobiliario es
propiedad del nivel primario por lo que no se adeclta a las

necesidades de los estudiantes del nivel medio.

Material didactico

Cuenta con dos pizarras, una de formica en buen estado y
una de tabla y férmica en regular estado, veintidos (22) textos de
ciencias sociales, rincones de ensefianza aprendizaje en algunas
areas curriculares, afiches, un mapamundi en forma de esfera
entre otros recursos didacticos que permiten impartir las clases

magistrales.

Otros recursos

El Instituto Nacional de Educacion Bésica, cuenta con una
cancha deportiva de piso concreto destinado para educacion
fisica de los estudiantes, que a la vez se utiliza para eventos
socioculturales por parte del personal docente; dispone de un
area verde ubicado al lado opuesto de las aulas, implementos
deportivos, instrumentos de banda escolar y sanitarios en buenas

condiciones para los estudiantes y personal docente.



1.6

Situacién socioecondmica de los usuarios

Se estim6 que la mayor parte de los usuarios del INEB, pertenecen
a la etnia Q’'eqchi’ provenientes de las distintas zonas y sectores de la
ciudad de Coban, Alta Verapaz; asimismo, otras familias profesionales
con una estabilidad laboral y un ingreso suficiente para satisfacer las
necesidades de educacién de los hijos; un porcentaje de padres de familia
se dedican al comercio de mercaderias en distintos puntos de la ciudad
para el sustento familiar, por otra parte se mencionan familias
desempleadas, de escolaridad primaria o nula, es decir que no tienen un
ingreso digno para subsistir y una minima parte son familias
desintegradas, de escasos recursos econdmicos y de escolaridad nula; el
promedio de miembros de la familia de los usuarios oscila entre seis
integrantes, lo que impide brindar la mejor atencion de parte de los padres

de familia y por ende contribuir con el proceso de ensefianza aprendizaje.

Organizacion existente

La comunidad educativa esta organizada por los niveles jerarquicos
a partir del director, subdirector, directiva de estudiantes, claustro de
catedraticos y la asamblea de padres de familia; como equipo dentro del
proceso educativo, son los Unicos responsables en dirigir el buen
funcionamiento de la institucion educativa, consolidarse como un centro
educativo Unico y competente entre los otros establecimientos educativos

del nivel béasico.

Es liderado por la persona idénea en la administracion, a la vez esta
bajo su responsabilidad la distribucién de las comisiones y funciones que
le corresponde a cada docente, asimismo cuenta con el apoyo del
subdirector, directiva de estudiantes, claustro de catedraticos, asamblea

de padres de familia (como apoyo en la toma de decisiones), catedraticos
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auxiliares y guias; administracion y servicios, esto con el fin de dirigir en

base a la misidn, vision, valores y objetivos que persigue la institucion

educativa dentro del contexto educativo y sociocultural (Ver anexo 2).

Informacién técnico administrativa

El Instituto Nacional de Educacion Basica tiene en proceso la
certificacion de la aplicacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI)
requerido por la Direccion General de Acreditacion y Certificacion
(DIGECADE); en las que se encuentran establecidas las principales
comisiones estan: de Trabajo, Finanzas, Evaluacion de los aprendizajes,
Arte y Cultura, Disciplina y Ornato y Limpieza. Cada comisién cuenta con
una planificacion revisada y aprobada por el director del plantel previo a

Su ejecucion.

El establecimiento educativo cuenta con el Plan de contingencia que
pueda mitigar los efectos de terremotos, incendios o cualquier otra indole

de emergencia que susciten durante el proceso educativo.

Asimismo cuenta con los reglamentos fundamentales establecidos
por el Ministerio de Educaciéon (MINEDUC), Acuerdo Ministerial No. 1171-
2010 Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes para los niveles de
educaciéon preprimaria, primaria y media; y Acuerdo Ministerial No. 01-
2011 Normativa de convivencia pacifica y disciplina para una cultura de
paz en los centros educativos. Ademas se manejan libros de registros y
control para hacer memoria de las acciones que suscitan dentro de la
administracion por medio de: Actas titular y auxiliar, Inventario titular y
auxiliar, Conocimientos, Visitas, Inscripciones, Caja, Bancos, Asistencia

de personal y Evaluacion de los aprendizajes.
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1.8 Visién

“Somos una institucion que logra en los estudiantes un
desarrollo integral de sus capacidades, valores éticos y actitudes para
alcanzar su autorrealizacién en una sociedad pluricultural, solidaria y
democrética, donde se valoran los desempefios productivos e
innovadores, la cultura de la calidad y los emprendimientos, en
concordancia con las necesidades y potencialidades locales,
regionales y nacionales para el desarrollo sostenible.” 2

1.9 Misidn

‘Formar integralmente al estudiante en los aspectos fisico,
afectivo, cognitivo y espiritual para el logro de su identidad personal y
social, ejercer la ciudadania y desarrollar actividades laborales y
econdmicas que le permitan organizar un proyecto de vida y contribuir
al desarrollo del pais.” ®

1.10 Valores

“Etica: Se basa en la verdad, honestidad, justicia, libertad,
tolerancia, amor, solidaridad, convivencia pacifica, respeto vy
responsabilidad.

Identidad: Constituye la base para la creacion de vinculos
locales, regionales y nacionales.

Trascendencia: Promueve el desarrollo de la dimensién
espiritual de la persona en sus multiples expresiones y su capacidad
de reconocer la trascendencia de los actos humanos.

Equidad: Garantiza para todas las personas igualdad de
oportunidades de acceso y permanencia a un servicio educativo de
calidad, que contribuye a eliminacion de la exclusién, las
desigualdades y la pobreza.

’Olvin Genzer, Lépez de la Cruz] Entrevistado por Rolando Teni Chub, [Instituto Nacional
de Educacion Basica “Victor Chavarria”, Coban, Alta Verapaz, Guatemala. 27 de julio de 2 012],
grabacion en dispositivo ush, [Mis documentos, informe de graduacion. Computadora personal
de Rolando Teni Chub].

*Ibid.
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Interculturalidad: Reconoce, respeta y valora los sistemas de
vida, conocimientos y valores de las mdltiples culturas del pais y el
mundo.

Conciencia ambiental: Fomenta el respeto, cuidado vy
conservacion del entorno natural por su valor intrinseco, como base
para el desarrollo sostenible.

Participacion: Concierne a toda la sociedad y compromete a
todos sus agentes a participar del proceso educativo, la gestion
institucional y la vigilancia ciudadana.” *

Horarios de atencion

El espacio de atencion a estudiantes y comunidad educativa,
comprende los dias lunes a viernes en la jornada vespertina a partir de las
trece horas con treinta minutos (13:30) hasta las dieciocho horas con
treinta minutos (18:30), cada periodo de clases consta de treinta y cinco

(35) minutos y un receso de veinticinco (25) minutos.
Servicios educativos que presta

El establecimiento educativo ofrece una educacién integral a
estudiantes del nivel basico, especificamente al municipio de Cobéan, Alta
Verapaz, en la jornada vespertina, segun Acuerdo Ministerial No. 2190-
2008, de fecha 15 de diciembre de 2 008, emitido por la Direccion

Departamental de Educacién Bilingtie Intercultural de Alta Verapaz.
Edificio
El Instituto Nacional de Educacion Basica “Victor Chavarria”, es un

establecimiento educativo formal, con piso de granito, techo de lamina de

zinc y las paredes estan pintadas de color meldn con so6calo de color rojo

*Ibid.
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1.14

oxido; el area perimetral, resguarda la integridad fisica de los estudiantes,
debido a que se encuentra circulada en su totalidad de blocks y malla

metalica la que garantiza la ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Las condiciones necesarias para realizar el proceso educativo son
las siguientes: Un (1) area reducido para la administracion con cuadruple
funcionalidad: Direccion, Subdireccion, Secretaria y Contaduria, un (1)
ambiente destinado para sala de profesores, doce (12) aulas formales,
una (1) biblioteca, dos (2) patios para receso o actividades educativas,
una (1) instalacion deportiva y recreativa para el area de educacion fisica
para todos los educandos, un (1) salén para actos civicos y actividades
socioculturales, un (1) salén especifico para educacion para el hogar, una
(1) tienda escolar, un (1) area verde y dos (2) areas de servicios sanitarios
con 4 tazas cada una, para un total de ocho (8) tazas sanitarias para el

alumnado y personal docente. (Ver anexo 6).

Ambiente del establecimiento y vecindario

Las instalaciones del establecimiento educativo, cuenta con el area
apropiado para realizar las actividades deportivas, de recreacion y otros
ambientes que contribuyen al proceso de formacion integral de los
discentes; durante el proceso de enseflanza aprendizaje, actividades
deportivas y socioculturales, sobresale la practica de los principios y
valores morales, sobre todo las buenas relaciones entre los actores
inmersos dentro del proceso educativo, esto permite que los ambientes e
instalaciones disponibles es aprovechado al méaximo por parte de los
docentes y estudiantes, prueba de ello refleja cierto grado de
conocimiento sobre las consecuencias de la contaminacion del medio
ambiente, en donde se notan depdsitos de basura para contribuir con el
cuidado del medio ambiente.
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Las aulas del establecimiento educativo son insuficientes para

atender la cantidad de estudiantes distribuidas por secciones; la
ventilacion es deficiente y las instalaciones eléctricas estdn en malas

condiciones lo que genera distorsion visual en los ultimos periodos.

Las calles y avenidas son tranquilas y de poco trafico, debido a que
se encuentra a un lado opuesto de la calle principal, las viviendas
circunvecinas son construcciones formales, carece de amenaza que
atente con la integridad fisica de los usuarios, entre los sitios de interés,
se encuentra el puente histérico San Vicente, el mercado Cantonal, la
Iglesia de San Martin de Porres, Iglesia Puerta de las Ovejas, un

parquecito triangular y una cancha sintética particular.

Debilidades y fortalezas encontrados

1.15.1 Debilidades

Entre las debilidades encontradas dentro de la institucion
educativa estan: las dimensiones de los salones de clases no se
prestan para atender la demanda educativa, deficiente ventilacién
e iluminacién eléctrica en las aulas lo que impide impartir de mejor
manera los dltimos periodos, inexistencia de recursos
tecnoldgicos y taponamiento constante de los sanitarios lo que

genera un ambiente desagradable.
1.15.2 Fortalezas
Las fortalezas de la institucién educativa radican en la parte

técnica-pedagodgica del personal docente, debido a que la

mayoria son licenciados en educacion con distintas
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especialidades, existe buena comunicacion entre los elementos
gue integran la comunidad educativa, aplicacion eficiente del CNB
del Nivel Medio, lo que hace evidente la practica de los principios,
valores morales y ambientales dentro del proceso educativo.
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CAPITULO 2

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividades pedagodgicas

211

Observacion

Fase inicial de la practica docente supervisada que consistio
en la recopilacion y exploracion de informacién relacionada a la
institucion educativa y la expectacion de la realidad actual de la
educacion del ciclo basico, especificamente la forma de
desenvolver del docente al momento de transmitir los nuevos
conocimientos y la respuesta actitudinal de parte de los

estudiantes.

a. Materiales

Durante la etapa de observacién, se usaron formatos
predisefiados para recopilar la informacién con reciprocidad a
la infraestructura fisica, los ambientes, la organizacion y el
proceso de ensefianza aprendizaje de las areas curriculares,
especificamente de las Ciencias Sociales, regidos en el
Curriculo Nacional Base (CNB) del Nivel Medio en la que se
usaron libros de textos que viabilizdé la transmision de los
conocimientos por medio del uso de la pizarra, libros de
textos, fotocopias, carteles, marcadores y otros materiales

didacticos a su disposicion.



16

2.1.2

b. Metodologia

Se descubrié brevemente la nocion de los estudiantes
con relacion a los temas de aprendizaje por medio de la
técnica de las preguntas exploratorias, posteriormente se
empledé el método inductivo que permitio transformar los
nuevos conocimientos en actitudes positivas que se transmitié

de lo simple a lo complejo, de lo concreto a lo abstracto.

Las lluvias de ideas permitid la presentacion de cada
uno de los contenidos declarativos con la que se asoci6 las
nuevas ideas de los estudiantes surgidos de los temas,
asimismo, se utilizé el aprendizaje significativo que consistio
en planteamientos de casos particulares y problemas

concretos en base a la realidad social del estudiante.

Auxiliatura

Es un proceso que consistio en asistir al docente titular en el
desarrollo de las actividades educativas y socioculturales
previamente planificadas, tales como: velar por el orden y la
limpieza dentro del aula, asistencia y puntualidad de los
estudiantes, verificacion del material didactico antes de iniciar la
clase, revision de las tareas y ejercicios, orientacion a los
estudiantes, buena relacién interpersonal entre docentes y

estudiantes, recapitulacion de algunos temas.

Se brind6 atencion a estudiantes en casos de permiso del
profesor titular, tiempo extra, en el dmbito ambiental, moral y
civica, se fortalecieron los principios y valores fundamentales en

la formacién integral de los estudiantes, apoyo brindado a las
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distintas comisiones, especialmente a la de Arte y Cultura durante

las fiestas patrias.

Docencia directa

Consistio en el desarrollo sistemético de los contenidos
cientificos, tecnoldgicos y culturales de la ensefianza aprendizaje
contemplados en el Curriculo Nacional Base (CNB) del nivel
medio, como vehiculo para construir y promover el desarrollo
integral de los estudiantes en tres aspectos: los contenidos
declarativos que contemplé el saber que ensefiar en un periodo
de tiempo establecido; los contenidos procedimentales, se enfoc6
al como y qué estrategias utilizar para transmitir los nuevos
conocimientos y los contenidos actitudinales abarco las actitudes,
valores intereses, sentimientos, creencias y emociones adquiridas

por los estudiantes durante el proceso educativo.

La implementacién del aprendizaje significativo durante el
proceso educativo contribuyé con la formacion integral del
educando y por ende fortalecié el desarrollo de las capacidades
intelectuales que le permitié proyectarse en el entorno educativo y
sociocultural en forma humanista, razonable, reflexible, creativa y

critica.

a) Planificacion

En la fase de docencia directa se elaboré un plan de
unidad para el area de Ciencias Sociales para veinte (20)
periodos de clases, en la que se integro las competencias, los
contenidos, los indicadores de logro, las actividades, la
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b)

técnica de evaluacién, la dosificacion de tiempo estipulado

para desarrollar cada tema y los recursos.

Los planes de clases se desglosaron del plan de unidad
gue consistid en desarrollar sistematicamente los contenidos
declarativos, procedimentales y actitudinales regido de una
competencia que se relaciona con el indicador de logro, asi
mismo integra las actividades, metodologias, técnicas,
estrategias, recursos didacticos de ensefianza aprendizaje,

evaluacion y referencias bibliogréficas.

El plan de evaluacién se despleg6 del plan de unidad y
planes de clases, con el fin de sintetizar el uso de las
metodologias, técnicas, estrategias, instrumentos de
evaluacion de los contenidos de aprendizaje y las actividades
realizadas con su ponderacion especifica para determinar los

resultados cualitativos y cuantitativos.

Metodologia

Es el conjunto de métodos, técnicas y estrategias que
conducen hacia el logro de los objetivos y competencias
dentro del proceso de ensefianza aprendizaje; los métodos

utilizados son:

Inductivo: Parte de los conocimientos simples a lo complejo
por medio de la observacion; presentacion, experimentacion,

comparacion, abstraccion, generalizacion y esquematizacion.
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Analdégico o comparativo: Permitié establecer diferencias y
similitudes del contenido de los temas de la historia de los

personajes propulsores de la independencia de Guatemala.

Sintético: Integré los elementos para construir un solo
concepto a través de la definicion temética en forma
resumida, también estableci6 una retroalimentacion y

conclusiones acertadas.

Practico: Se enfocO en la ejecucion de las actividades
practicas durante el proceso, en la que se notd la

participacion total de los estudiantes.

Técnica del Aprendizaje cooperativo: Permitio al estudiante
intercambiar ideas, experiencias y construir un aprendizaje

cooperativo.

Técnica expositiva: Consistio en la exposicion breve y
concisa de los contenidos de ensefianza aprendizaje durante

el proceso.

Técnica audiovisual: Permitid6 al estudiante percibir la
ensefianza aprendizaje de forma practica y concreta por

medio de la vista y el oido o0 ambas al mismo tiempo.

Estrategia de la Lluvia de Ideas: Permiti6 al estudiante
manifestar su grado de conocimiento con relacion a una

tematica, posteriormente el docente fortalecio dicha nocion.
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Estrategias de los mapas y esquemas mentales: Permitio
al estudiante captar el desarrollo de los contenidos de
aprendizaje por medio de ideas que se construyen en la

mente.

Aprendizaje Significativo: Permitio viabilizar la comprensién
de los contenidos declarativos por medio de actividades
acorde al grado cognoscitivo de los estudiantes y su contexto.

Materiales

Los materiales pedagégicos y tecnoldgicos son los
medios que permiten transmitir de forma concreta los

conocimientos en el proceso educativo.

Los materiales que se utilizaron para impartir la
ensefianza aprendizaje son: los materiales didacticos
pedagogicos y tecnologicos: los didacticos pedagdgicos
comprenden: libros de textos, cuaderno, carteles, afiches,
pizarron, marcadores de foérmica y permanente, papel
periédico, revistas, pliegos y hojas de papel bond tamafio
carta, fotocopias, tijeras, pegamento, almohadilla, lapiceros,
lapiz y borrador; los tecnolégicos como la computadora,
cafonera, cable de extension eléctrica, dispositivo USB,
buffer, presentaciones en Power Point, contenidos en audios

y los audiovisuales.

2.1.4 Evaluacion del aprendizaje

Es un proceso sistematico, continuo, integral, flexible e

interpretativo disefiado para medir, valorar y establecer los niveles
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de logro de las competencias y la efectividad durante el proceso

educativo en los estudiantes.

La evaluacion del aprendizaje durante la practica docente se
dio en tres momentos: Evaluacién diagnéstica inicial y puntual,
consistié en obtener informacion con respecto a los conocimientos
generales y especificos de los estudiantes con relacion a los
contenidos declarativos antes del inicio del proceso de ensefanza
aprendizaje. Evaluacién Formativa o de proceso, se enfocé en
identificar y fortalecer en forma continua el aspecto progresivo de
los estudiantes durante el desarrollo del aprendizaje

significativo.

Evaluacién Sumativa: se realizd al finalizar el proceso de
practica docente, en la que se procedié a medir y valorar las
competencias alcanzadas por los estudiantes durante la fase de

ensefianza aprendizaje.

a) Materiales

Para evaluar las actividades de aprendizaje de los
estudiantes, se aplicaron distintos modelos de instrumentos
de evaluacion acorde a los contenidos desarrollados durante
el proceso, con el fin de establecer la asimilacion de la
ensefianza aprendizaje recibida por medio de los siguientes

instrumentos:

Se aplicé una prueba de pareamiento con elementos de

clasificacion que consistié en escribir dentro del paréntesis el
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namero de la opcidén de la izquierda que corresponda a la

proposicion de la derecha.’

Se aplicé una serie de seleccion mdltiple, que consistio
en la formulacion de cinco enunciados con una respuesta
correcta entre tres posibles en cada enunciado. Asimismo se
aplico la prueba de completacién o evocacion simple que
consistié en anotar sobre la linea la respuesta correcta del

cuestionamiento o interrogante.

Las Respuestas con alternativas le dio al estudiante la
opcién de seleccionar una posible correcta de tres posibles, el
portafolio se utilizd6 para evidenciar y hacer memoria de los
documentos que sustento la ensefianza aprendizaje y la lista
de cotejo sirvidé para ponderar las actividades de desempefio
de los estudiantes vinculados con la asimilacion de los

contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales. °
Metodologia

Las lluvias de idea: Permitié involucrar al estudiante
activamente durante el desarrollo de la teméatica, en la que
generd y manifest6 ideas concretas previas con relacion a los
contenidos declarativos de los personajes destacados en

Guatemala.

Las preguntas guia: Permitié visualizar de manera global
el contenido del tema a través de una serie de preguntas

literales o exploratorias.

> Herramientas de evaluacion en el aula. Pag. 63

® Ibid. Pag. 67.
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El resumen: Se aplicé para la comprension de la
tematica, posteriormente una redaccion breve y sustancial de
las ideas principales de los temas de humanismo, altruismo,

valores y anti-valores.

La lectura dirigida: Se aplico con la finalidad de
involucrar a los estudiantes en la lectura y facilitar la
explicacion y comprension de los contenidos de ensefianza
aprendizaje de los temas culturales, grupos étnicos de

Guatemala y los derechos humanos.

Actividades administrativas

Conjunto de acciones planificadas sistematicamente acordes al
enfoque y politicas de la organizacion que permite dar una direccion y
control hacia los grandes principios, fines y objetivos que persigue la

institucién educativa.

2.2.1 Apoyo aladireccion

Las actividades realizadas como apoyo a la direccion del
establecimiento educativo, resalta el acompafiamiento en las
actividades socioeducativas planificadas por la direccion y las
comisiones, asimismo la suscripcion de actas de inicio y cierre de

labores de practicantes.

La colaboracién con el personal docente en la ejecucion de
las actividades deportivas y socioculturales antes y durante las
fiestas patrias, especificamente al formar parte del jurado
calificador en la eleccion e investidura de sefiorita instituto e

independencia.
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Asimismo se brindé apoyo a la comisién de disciplina con
relacion a la préactica de los valores morales y ambientales dentro

del establecimiento educativo.

Otras actividades

Acompafiamiento y orientacion a los estudiantes del
establecimiento educativo durante el desarrollo de las actividades
socioeducativas planificadas por el personal docente y personal
del Ministerio de Salud con relacion a la Charla sobre el tema de

prevencion de las enfermedades gastrointestinales.

Actividades ambientales

Las actividades ambientales corresponden a las acciones que

repercuten positivamente en favor del medio ambiente en la que se

valora, se respeta y se promueve el cuidado y conservacion de los

recursos naturales necesarios en la vida de los seres vivos, por

mencionar algunos: los recursos hidricos, los suelos, la atmoésfera, los

animales y las plantas.

231

Actividades de educacion ambiental en el aula

Durante el proceso de docencia directa, se establecié un
espacio especifico para desarrollar conceptos con enfoque
ambiental, cuyos temas fueron: la cantidad del agua apto para el
consumo humano, la basura y su clasificacion, la contaminacién
de los rios, efecto invernadero, tormentas, huracanes, deslaves,
deslizamientos de tierras, inundaciones, recursos renovables y no

renovables y los efectos del calentamiento global.
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Se cre6 conciencia en los estudiantes por el cuidado y
conservacion del planeta tierra por medio de presentaciones que
tratan sobre la situacion actual de la madre naturaleza y del
planeta en si; asimismo, se proyecto los videos de la carta escrita
en los afios 2 070 y de los sefores inquilinos del planeta tierra,

con la que resalto la participacion de los estudiantes.

Se instal6é un deposito de basura dentro del aula de primero
seccion C, con el fin de inculcar y fortalecer los conocimientos de
los estudiantes con relacion a los problemas ambientales que han
suscitado en los ultimos afios, asi contribuir a crear conciencia del
deterioro del planeta por el uso irracional de los recursos

renovables y no renovables que genera la madre naturaleza.

Proyecto a nivel escolar o comunal

El proyecto denominado Reforestacion Ambiental, consistio
en la plantacién de trescientos arbolitos de las especies de
aguacatillo, encino, ciprés, canshan y pino en un area aproximado
de seiscientos (600) metros cuadrados en las colindancias del
perimetro de la fabrica de municiones, especificamente dentro del
area del Parque Nacional “Las Victorias” de Coban, Alta Verapaz.

El Proyecto surgido como respuesta a la tala inmoderada de
arboles en diferentes sectores del municipio de Coban, como
consecuencia las sequias, la pérdida del hébitat de la flora y
fauna, la falta de purificacion del oxigeno y la problematica del
calentamiento global; como corresponsable de una labor social se
logra detectar que la poblacién carece de informacion sobre las
formas de reforestacion y sobre todo el aprovechamiento de los
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recursos naturales de forma efectiva y responsable con las futuras

generaciones.

El proyecto conté con la participacion de estudiantes de
primero, segundo Yy tercero basico, personal docente del INEB,
practicantes del CUNOR e ingenieros del Instituto Nacional de
Bosques INAB de Cobéan, Alta Verapaz; previa ejecucion, se
diseid el cronograma de actividades, los recursos, los
responsables de la capacitacion y ejecucion del proyecto,
posteriormente se desarroll6 la primera fase que contempld una
charla de induccidén impartido por ingenieros expertos en temas
ambientales dirigido a setenta y cinco (75) estudiantes, para de
crear conciencia sobre las razones de reforestar areas
descubiertas y laderas de rios, asi mismo los beneficios que

genera a la humanidad, flora y fauna regional.

La segunda fase consistio en el traslado y siembra directa de
las plantas en el area a reforestar, con el asesoramiento de los
ingenieros del INAB, estudiantes del INEB, acompafados de los
profesores de Ciencias Naturales y Tecnologia, practicantes del
Centro Universitario del Norte (CUNOR) y con la guia de
guardabosques del Parque Nacional Las Victorias.
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CAPITULO 3

PRESENTACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1

Actividades pedagodgicas

Es el conjunto de actividades dogmaticas con argumentos o razones
gue posibilitan procesos educativos y comunicacionales que implican el
acercamiento al conocimiento en el proceso de ensefianza aprendizaje;
en la que se consideran los recursos técnicos y humanos, plan de
estudios, elementos tedricos pedagdgicos, estrategias de ensefianza-
aprendizaje, expectativas docentes y del estudiante.

Son acciones con fundamento en los saberes y experiencias que
buscan tener impacto en el proceso educativo, a partir de la comprension

y organizacion de la cultura y la construccion del estudiante.

Son los medios que permiten fortalecer la formacion integral del
educando con el fin de crear en ella un razonamiento critico y asertiva,
asimismo contribuye pasar de una conciencia en si a una conciencia para
si, donde reconoce el lugar que ocupa en su entorno y se reconoce como

constructor y transformador de su propia personalidad.
3.1.1 Poblacién atendida segun género
Durante la PDS, se logré evidenciar que en el grado de

primero basico seccion C, prevalece el género masculino, por lo

gue el acceso del género femenino en el proceso educativo es
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3.1.2

limitado por distintas razones que suscitan dentro del contexto, sin
embargo, durante el desarrollo de la ensefianza aprendizaje se

pudo notar la participacién equitativa de ambos géneros.

Los treinta y siete (37) estudiantes representan el 100% de
la poblacion atendida; el 62% esta conformado por 23 alumnos,
mientras que el 38% corresponde a 14 nifias, esto implica que el
acceso de las nifias en la educacion secundaria en nuestro medio
es minima, aunado a ello: la repitencia, los trabajos domésticos,
cuidado de los hermanos menores, abandono de parte de los
padres de familia, entre otros factores que obstruyen el proceso

de formacion de las estudiantes.

Mientras que los nifios acceden a la educacién secundaria
con mayores oportunidades de pertinencia y aprobacion, debido a
gue no tiene las mismas responsabilidades y obligaciones que

tiene una nifa de su misma edad.

Poblacién atendida segun edad

Se logré determinar que el promedio de edad de los
estudiantes al ingresar en el ciclo basico oscila entre los catorce
afios debido a repitencia en el nivel primario; un minimo
porcentaje ingresan a los trece afios de edad establecido por el
Ministerio de Educacion (MINEDUC) y el resto se ubica fuera del
rango de edad estipulado, lo que genera problemas en los

estudiantes durante el proceso de formacion.

Se pudo observar que la edad de los estudiantes fuera del
rango requerido por el Ministerio de Educacién al ingresar en el

nivel basico, afecta el proceso de ensefianza aprendizaje, tanto
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individual como el de los demas, debido a que los interés
educativas se desvian, y por ende produce distraccion en el
proceso de formacién de los estudiantes establecidos en la edad

adecuada.

Estos factores provienen de la falta de apoyo y supervision
de los padres de familia hacia los hijos, la desercion escolar, los
problemas de repitencia, el trabajo infantil, entre otros factores

comunes.
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3.1.3 Técnicas de ensefianza-aprendizaje

GRAFICA 1
TECNICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

1,5% 1, 5%

M Mapas mentales
BLluvia de ideas
B Aprendizaje

significativo
@ Expositiva

A Audiovisual

Fuente: Investigacién de campo. 2 012.

Entre las técnicas de enseflanza aprendizaje que se
aplicaron durante la practica docente supervisada, resalta: Los
Mapas mentales, Lluvia de ideas y Aprendizaje significativo con
mayor efectividad, debido a que involucr6 al estudiante,
posteriormente, generdé un cambio de actitud con respecto a la
asimilacion de los contenidos declarativos, mientras que la técnica
Expositiva y audiovisual fueron aplicadas con menor frecuencia

durante el proceso educativo.
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3.1.4 Técnicas de evaluacion

GRAFICA 2
TECNICAS DE EVALUACION

O Pareamiento
B Seleccion mdltiple
O Evocacion simple

B Portafolio

Fuente: Investigacion de campo. 2 012.

Entre las herramientas de evaluacion que se utilizaron con
mayor frecuencia para comprobar el logro de las competencias,
estan: Pareamiento y Seleccién multiple por su mayor efectividad
dentro del proceso, mientras que la técnica de Completacion o
evocacion simple y el Portafolio se utilizaron con menor
frecuencia; esto permitio sintetizar el alcance de las competencias

de parte de los educandos.
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3.1.5 Notas obtenidas

GRAFICA 3
NOTAS OBTENIDAS

40-47 Pts, 1 48-55Pts, 2

/ 56-63 Pts, 2

64-71 Pts, 5

88-95 Pts, 6

72-79 Pts,
10

999940409 040804004000000044
£499593949052492908249284¢

Fuente: Investigacién de campo. 2 012.

Los resultados obtenidos por los estudiantes de primero
basico, seccion C, en el area de Ciencias Sociales, demuestra
gue treinta y dos estudiantes, equivalentes al 86% aprobaron el
area curricular; distribuidos asi: once educandos obtuvieron las
notas del mismo rango; diez se ubicaron por debajo de la
frecuencia modal las que indica la efectividad de la ensefianza
aprendizaje; un porcentaje obtuvo las notas altas lo que da a
entender la calidad de la formacion desde la primaria y una
minima parte no lograron las competencias por distintas

circunstancias que suscitaron durante el proceso.
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Actividades administrativas

Corresponde a la gama de actividades realizadas con fines de apoyo
a la direccién del establecimiento educativo, en donde se puso de
manifiesto las capacidades y habilidades técnico-pedagdgico-
administrativo durante el proceso de ejecucion de las actividades

previamente planificadas.

Durante el desarrollo de préactica docente supervisada, el apoyo
directo hacia la direccion y personal docente de la institucion educativa,
se resaltd en el proceso de planificacion y ejecucion de las actividades de

caracter deportivo, pedagogico y sociocultural.

Se contribuyd con el personal docente con relacion al orden y la
disciplina de los estudiantes durante el proceso educativo, se instruy6 con
enfoque a los valores morales y ambientales dentro del establecimiento

educativo.

Los estudiantes recibieron orientaciones y correcciones durante el
desarrollo de las acciones de ensefianza aprendizaje previamente

planificadas por la institucion educativa.

Las actividades administrativas comprenden el conjunto de acciones
planificadas sistematicamente por la direccion del establecimiento
educativo, como un espacio donde se desempefié y se dio a conocer el
practicante ante la institucion educativa, con la finalidad de adquirir

experiencias y formarse dentro del ambito administrativo educacional.
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3.2.1

3.2.2

Personal docente por género y grado académico

El personal docente del Instituto Nacional de Educacion
Bésica, Victor Chavarria, esta conformada por diecisiete
profesionales con distintas especialidades; en la cual se hace
evidente los servicios profesionales que aporta el género
femenino en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes del ciclo basico. Se determiné la influencia del grado
académico del personal docente dentro del establecimiento
educativo, debido a que siete ejercen la docencia con el titulo de
Licenciado en Administracion Educativa; seis cuentan con el titulo
de Profesor de Ensefianza Media con distintas especialidades y
una minima parte ejercen la profesion con el titulo de Maestro de

Educacion Primaria Urbana.

La calidad de la ensefianza aprendizaje de los estudiantes
del ciclo basico radica en la formacién académica de los
docentes, en su mayoria llenan las expectativas requeridas para
laborar dentro de la institucién educativa del nivel medio, estas
fortalezas permite trabajar apegado a las politicas de calidad que

exige el Ministerio de Educacion.

Planificacién, organizacion, direccion y control

El proceso administrativo durante el desarrollo de Practica
Docente Supervisada, radico en el disefio de un plan de unidad y
veinte planes de clases en las que se integré las actividades
respectivas, las guias de ensefianza aprendizaje, las
herramientas de evaluacion, los recursos, los responsables y su
respectivo cronograma de ejecucién, esto con el fin de prever

sistematicamente el proceso educativo, en la que se tomd en
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cuenta la mision, visidn, objetivos, estrategias, politicas,
programas, procedimientos y sobre todo las directrices que

permitieron alcanzar las metas.

La organizacion logré establecer una estructura equitativa en
el desempefio de las funciones dentro de la administracién y
actividades de ensefianza aprendizaje, espacio donde se ordend
y distribuy6é el trabajo, la autoridad y los recursos entre los
miembros de la organizacién, de tal manera que permitié alcanzar

las metas de la organizacion.

La direccion permitio influir en los estudiantes, personal
docente y practicante contribuir con el logro y alcance de los
objetivos trazados por la institucién educativa, ademas sirvié para
fortalecer el liderazgo y la toma de decisiones con los discentes

para la consecucion de las metas y objetivos institucionales.

El control se centr6 en la ejecucién pertinente de las
actividades de ensefianza aprendizaje, establecido previamente
en el plan de unidad y planes de clases, asimismo se aplico
medidas correctivas necesarias para asegurarse de que los
hechos se ajusten a los planes. El proceso administrativo, resaltd
dentro de la institucion educativa, debido a que fue base

fundamental para su buen funcionamiento.

3.3 Actividades ambientales

El proceso de PDS, contempl6 una serie de actividades a favor del
medio ambiente, entre las que se incluyeron: charlas con respecto al

cuidado y conservacion del agua en las tuberias, importancia de la
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3.4

higiene dentro del establecimiento educativo, causas de la contaminacion

ambiental y como efecto los cambios climaticos y calentamiento global.

Se impartié charlas con respecto a la teoria de las 3Rs, con la que
se redujo la compra de cartulinas, hojas y pliegos de papel bond por la

reutilizacion de afiches de publicidad para los carteles y material didactico.

También se amplié los conocimientos sobre la importancia de los
recursos naturales, como el agua y los bosques que se escasea cada dia
por las acciones incontrolables del ser humano y las industrias; razén por
la que se abordan temas de reforestacion como medida de prevencion a
la problematica ambiental y a la vez aprovechar los beneficios que brinda

hacia la humanidad.

Los resultados alcanzados en las actividades ambientales fueron la
participacion e involucramiento aceptable de los estudiantes al rescate y
cuidado del medio ambiente y se comprometieron a participar en las

diferentes actividades a favor de la conservacion del planeta.

Andlisis y discusion de resultados

Etapa que engloba las actividades del proceso de PDS, por medio
del proceso estadistico y andlisis de datos obtenidos en la direccion del
establecimiento educativo y de las calificaciones de los estudiantes de
primero basico seccion C del INEB, Victor Chavarria acreditados en el
area de las Ciencias Sociales al final del proceso de docencia directa.

La practica docente supervisada, generé un ambiente agradable de
intercambio de conocimientos y experiencias, en la que ubicé al

estudiante como el actor principal de su propio autoaprendizaje, en la que
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prevalecio el aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a vivir

juntos y aprender a ser durante el proceso de ensefianza.

La modalidad fortalecié la iniciativa y desempefio de los estudiantes
en el desarrollo de las actividades educativas, ambientales vy
socioculturales, con lo que se pudo reflejar el ambiente y la efectividad de
las metodologias, técnicas, estrategias e instrumentos de evaluacién

utilizados durante el proceso de docencia directa.

El alcance de los objetivos y metas planteados al inicio del proceso
de ensefianza, se observé en los resultados satisfactorios obtenidos por
la mayoria de estudiantes en cada una de las actividades y evaluaciones

gue se les aplico antes, durante y al final del proceso.

Desde el punto de vista del docente titular, el proceso de practica
docente fue aceptable, debido a la participacion total de los estudiantes y
aplicacion de metodologias, técnicas, estrategias e instrumentos de

evaluacion de los aprendizajes en forma practica.
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CONCLUSIONES

La aplicacibn de metodologias, técnicas y estrategias de ensefianza
aprendizaje con enfoque constructivista y significativo fundamentaron los
conocimientos tedricos, practicos y cientificos mediante consultas bibliograficas
y electronicas que permitid sustentar y fortalecer la formacion integral de los
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Bésica Victor Chavarria, Coban,

Alta Verapaz.

Se involucré a la comunidad educativa dentro del proceso de Practica
Docente Supervisada con el fin de diagnosticar la situacion actual de la
institucional educativa, y por ende, los factores que inciden durante la formacién
integral de los estudiantes a través de la administracion de instrumentos

predisefiados.

La fase de auxiliatura y docencia directa consolidé la formacion integral de
los estudiantes mediante el desarrollo de actividades de ensefianza aprendizaje

para una educacién de calidad que permita salvaguardar los interese sociales.

La ensefianza aprendizaje del cuidado y conservacién del medio
ambiente se promovié mediante metodologias practicas que permitié crear

conciencia en los estudiantes a favor de la madre naturaleza.
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RECOMENDACIONES

Que el proceso de Préactica Docente Supervisada se fundamente en
conocimientos tedricos, practicos y cientificos acordes a las nuevas corrientes
metodoldgicas, técnicas y estrategias que garanticen la formacion integral de los

estudiantes por medio del constructivismo y aprendizaje significativo.

Que se administre adecuadamente los instrumentos predisefiados para
diagnosticar la realidad actual de la institucion, y por ende, involucre a la
comunidad educativa para determinar las debilidades y amenazas que obstruyen

el proceso de ensefianza aprendizaje.

Que el futuro profesional consolide la formacion integral y permanente de
los estudiantes a través del desarrollo de actividades de ensefianza aprendizaje

gue constituyen la fase de auxiliatura y docencia directa.

Que la ensefanza aprendizaje del cuidado y conservacion del medio
ambiente se promueva en los estudiantes con el fin heredar un futuro mucho

mejor y sostenible.
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ANEXO 1
POBLACION ATENDIDA SEGUN GENERO

G 114,38%

BHombres

B Mujeres

Fuente: Investigacién de campo. 2 012.
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ANEXO 2
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ANEXO 3 ,
PERSONAL DOCENTE POR GENERO

OMujeres

B Hombres

Fuente: Investigacién de campo. 2 012.

PERSONAL DOCENTE POR GRADO ACADEMICO

O Nivel Medio

BPEM

B Licenciatura

Fuente: Investigacién de campo. 2 012.
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ANEXO 5
ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA, “ViCTOR CHAVARRIA”,
COBAN, ALTA VERAPAZ.

DIRECTOR

SUBDIRECTOR

DIRECTIVA CLAUSTRO DE ASAMBLEA DE
ESTUDIANTES CATEDRATICOS PADRES DE FAMILIA
CATEDRATICO AREAS MAESTROS COMISION DE ADMON Y
AUXILIAR CURRICULARES GUIAS TRABAJO SERVICIOS
I, ; ; I FINANZAS SECRETARIA |
CIENTIFICA HUMANISTICA TECNICA Y
APLICADA Y SOCIAL ARTISTICA | |
| | | EVALUACION CONTADURIA
) ARTES
MATEMATICA IDIOMA INDUSTRIALES | |
| | | ARTE ¥ CONSERJERIA
EDUCACION CULTURA
CCNN ccss SATA L
| | HOGAR
I ; DISCIPLINA
: EDUCACION
CONTABILIDAD INGLES Eio1CA |
| ORNATO Y
FORMACION LIMPIEZA
MUSICAL
ARTES
PLASTICAS
ESTUDIANTES

Fuente: Investigacion de campo. 2 012.
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ANEXO 6
PLANO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA, “ViICTOR CHAVARRIA”,

COBAN, ALTA VERAPAZ.

Fuente: Investigacién de campo. 2 012.



PROFESOR: Rolando Teni Chub

ANEXO 7

TABLA 1 NOTAS OBTENIDAS

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA "VICTOR CHAVARRIA"
10a. Avenida 4-22, zona 2 Cobéan Alta Verapaz.

CUADRO DE REGISTRO DE ACTIVIDADES

MINISTERIO DE EDUCACION

IV BIMESTRE - 2012
PRIMERO BASICO, SECCION "C"

AREA O SUBAREA:

Ciencias Sociales

53

ACTIVIDADES s o
E|ES| 2| _
No. NOMBRE COMPLETO DEL ALUMNO(A) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 f i s §
6 12 6 12 6 6 15 6 6 3 35 =
Pts. | Pts. | Pts. | Pts. | Pts. | Pts. | Pts. | Pts. | Pts. Pts.
1 | Alvarado Orellana, Allan Isai 6 8 5 8 5 6 8 6 6 | 58]20 |80 78
2 | Beb Chub, Mario Orlando 5 7 5 8 5 5 7 5 6 | 53|17 |68 70
3 | Bol Chén, Gerson Ivan 6 10| 5 10| 5 6 |12 | 5 5 | 64|13 |52 |77
4 | Bol Chén, Rigoberto 510 5 |10]| 5 5 8 5 6 | 59|18 | 72| 77
5 | Bol Guillermo, Jennipher N. Esmeralda 5 (12| 6 8 6 5 13| 6 6 | 67|19 |76 | 86
6 | Caal Carrillo, Hamiltén Josué 5 9 6 10| 5 6 |11 | 6 6 | 64|13 |52 | 77
7 | Chen Pop, Clara Susana 6 |12 | 6 |10 | 5 5 9 5 6 | 64|17 | 68 | 81
8 | Choc Caal, German Gabiriel 5 8 5 8 5 5 9 5 6 | 56|18 |72 |74
9 | Choc Caal, Neider Denilson 5 (12| 6 8 5 6 |12 | 6 6 | 66|20 | 80 | 86
10 | Choc Choc, Nery Rafael 6 |10 | 6 9 5 512 | 6 6 | 65|18 | 72 | 83
11 | Chub Seb, Geovani Alvaro 6 10| 5 |10]| 6 6 |12 | 6 6 | 67|18 | 72 | 85
12 | Cojoc Caal, Yanilda Marilda 6 |12 | 5 |13 | 5 5 12| 6 6 | 70| 20 | 80 | 90
13 | Cruz Caal, Rubén Antonio 5 110| 5 8 5 5 10| 5 6 | 59|17 | 68| 76
14 | Gémez Yat, Julio César 5 8 5 7 5 5 9 5 6 | 55|15 |60 | 70
15 | Ical Cacao, Carlos Enrique 5 110| 5 8 5 5110 | 5 6 | 59]22]|88]81
16 | Jordan Chalib, Luis Fernando 5 9 6 |10 | 5 5 8 5 5 | 58|20 |80 78
17 | Maas Bol, David Alejandro 5 8 5 ]10] 5 5 9 5 6 | 58]20 |80 78
18 | Macz Cuz, Oscar Esteban 6 |12 | 5 |12 | 5 6 |12 | 5 6 | 69|18 | 72| 87
19 | Macz Teyul, Gricelda Concepcion 510 5 |10]| 5 6 |12 | 5 6 | 64| 22| 88| 86
20 | Moran, Miguel Angel 6 10| 5 10| 5 5 13| 6 6 | 66|14 | 56 | 80
21 | P4 Poou, Delmy Yesenia 6 12| 5 10| 5 5 13| 6 6 | 68| 22| 88| 90
22 | Paau Chén, José Manuel Kabragan 5 9 5 9 5 5 10| 5 5 | 58|20 | 80| 78
23 | Paau Xol, Edwin Oliverio 6 8 5 8 5 5 110| 5 6 | 58 | 10 | 40 | 68
24 | Pop, Elit 5 (10| 5 9 5 5 0 5 6 | 50|18 | 72 | 68
25 | Prado Tut, Blanca Aurali 6 10| 5 8 6 5112 | 5 5 [ 62]18 | 72 | 80
26 | Rax Choc, Dora Gricelda 6 |12 | 5 |10| 6 6 |12 | 6 6 | 69|20 | 80| 89
27 | Sacba Coc, Maria Antonieta 6 |10 | 5 |12 ]| 6 5110 ] 5 6 | 65|20 | 80 | 85
28 | Sis Macz, Ladi Marian Tanayri 6 /10| 5 |12 | 5 5110 | 6 5 | 64|17 | 68| 81
29 | Sub Bac, Sergio Ernesto 5]10] 6 |[10] 5 6 |10 | 5 6 | 63|17 | 68 | 80
30 | Tello Luna, Gilma Esperanza 6 |12 | 6 |12 | 5 6 |15 | 6 6 | 74|22 | 88| 9
31 | Toc Coy, Nelson Geovani 6 |12 | 6 |12 | 5 6 |12 | 6 6 | 7120|8091
32 | Toledo, Lesly Nahely 6 |12 | 5 |12 ] 6 6 |13 | 5 6 | 7120|8091
33 | Tot Cuz, Ronald Eduardo 5 (11| 6 |[10] O 5 12| 5 6 | 60| 22| 88| 82
34 | Tot Perez, Jaqueline Roxana 5 8 5 8 6 5 112 | 5 6 | 60| 20 | 80 | 80
35 | Tot Perez, Luis Pedro 6 (11 |5 |12 | 6 6 |10 | 5 6 | 67|18 | 72|85
36 | Xi Chub, Damaris Maribel 6 |11 |5 |[10]| 5 5]110| 5 5 | 62]|18 | 72 | 80
37 | X6 Pop, Mariely Susana 6 |11 | 5 |[10] 5 5112 | 6 5 | 65|22 | 88| 87
REFERENCIAS: Se trabajé 75 puntos de Apreciacion Objetiva y 25 de Evaluacién Final para un total de 100 Puntos.
01 Hojas de trabajo Clase 1y 2 06 Hojas de trabajo Clase 10y 16
02 Album de recortes Clase 3y 5 07 Elaboracion de carteles Clases 11 a la 15
03 Hojas de trabajo Clase 4y 6 08 Hojas de trabajo Clase 17 y 18
04 Investigacion Clase 7 09 Hojas de trabajo Clase 19y 20
05 Hojas de trabajo Clase 8 y 9 10 Evaluacién Final de 25 Puntos equivalente a 100 Pts.

Fuente: Investigacién de campo. 2 012.
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ANEXO 8
FOTOGRAFIAS

FOTOGRAFIA 1
FASE DE OBSERVACION

Fuente: Fotografia tomada por: Rolando Teni Chub. Agosto de 2 012.

FOTOGRAFIA 2
FASE DE AUXILIATURA

Fuente: Fotografia tomada por: Rolando Teni Chub. Agosto de 2 012.



ANEXO 9
FOTOGRAFIAS

FOTOGRAFIA 3
FASE DIRECTA

—~ o )
Fuente: Fotografia tomada por: Rolando Teni Chub. Septlembre de 2 012.

FOTOGRAFIA 4
PROYECTO DE REFORESTACION

FUENTE: Fotografia tomada por: Elida Chén Yat, Octubre de 2012.
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ST CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE
Universidad de San Carlos de Guatemala

El Director del Centro Universitario del Norte de la Universidad de

San Carlos, luego de conocer el dictamen de la Comisidén de Trabajos

de Graduacidén de la carrera de:

Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Técnico en Administracién Educativa con
Orientacién en Medio Ambiente

Al trabajo titulado:

Informe Final de Practica Docente Supervisada realizada
en el Instituto Nacional de Educacién Basica
“Victor Chavarria”, Coban, Alta Verapaz

Presentado por el (la) estudiante:

Rolando Teni Chub

Autoriza el

“Jd y enseiiad a tedas”
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Cobéan, Alta Verapaz septiembre del 2015



