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RESUMEN

El informe de practica docente supervisada —PDS-presentado a continuacion
contiene datos que describen las actividades del proceso de formacion docente
gue fueron necesarias de realizar en la unidad de préactica, iniciando con una
investigacion de los datos generales del establecimiento, vias de acceso,
recursos disponibles, mobiliario y equipo, situacion socioecondémica de los
usuarios organizacion existente, informacion técnico administrativa, vision,
mision, valores, horarios de atencion al publico, servicios educativos que presta,
edificio, ambiente del establecimiento y vecindario, problemas y fortalezas

encontrados.

Luego de la investigacién de datos del establecimiento se describen las
actividades pedagogicas realizadas, entre las primeras estan las de recoleccién
de datos de los docentes, los alumnos, y el establecimiento como parte de una
observacion, luego las que fueron en colaboracion al docente del curso como
coordinacion de limpieza dentro del aula, elaboracion de material didactico,
asistencia a los alumnos, coordinacion de trabajos grupales y supervision en la

realizacion de tareas asignadas por el docente del curso.

Y como ultima fase la docencia directa que comprendi6 veinte (20) periodos

de treinta y cinco (35) minutos cada uno en el cual se impartieron clases



magistrales empleando técnicas y métodos de aprendizaje que propiciaron el

aprendizaje significativo de los estudiantes.

Para el logro de un aprendizaje significativo se realizaron diferentes
planificaciones una (1) planificacién de unidad, una (1) planificaciéon de clase y
una (1) de evaluacion que incluye las actividades y el instrumento a utilizar para
medir el logro de aprendizaje de cada uno de los estudiantes, realizada con los

lineamientos necesarios sugeridos por el Curriculum Nacional Base —CNB- .

Ademas de las actividades pedagodgicas también se realizaron actividades
administrativas y ambientales, entre las administrativas se apoyo a la direccion
del establecimiento educativo en gestidn y participacion en actividades escolares
con alumnos y docentes. Y dentro de las actividades ambientales se velo porque
los alumnos depositaran los desechos sélidos en los basureros y asi mantener

un salon limpio.

Se realiz6 al final del curso un portafolio por cada alumno hecho a base de
materiales reciclados, el cual sirvid para que los jovenes utilicen su creatividad e

innovacion en el fomento del cuidado al medio ambiente.

Con el desarrollo de todas las actividades el alumno practicante logra
contextualizar el trabajo docente, previo a la realizacién de clases magistrales y
fundamentalmente el empleo de un proceso de enseflanza utilizando

instrumentos pedagdgicos adecuados a la realidad educativa.



INTRODUCCION

La Préactica Docente permite al alumno conocer acerca de la realidad
educativa y aprender a adecuar los aprendizajes significativos segun sea la
necesidad del estudiante, participando en la organizacion y funcionamiento de
los elementos curriculares que intervienen en el proceso educativo. Ademas de
ello posibilita la construccion activa, significativa y funcional de conceptos,
procedimientos, actitudes y valores que determinen el perfil ideal del maestro

gue se desea formar.

El objetivo general es fortalecer los procesos de aprendizaje en los
estudiantes de Cuarto Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacién en
Computacion del Colegio Particular Mixto Isaias Barrientos, mediante una
metodologia activa-participativa en base a la corriente constructivista para

propiciar diferentes experiencias del aprendizaje significativo.

Para ello se empleo una metodologia activa-participativa, desarrollando
actividades grupales e individuales dandole al alumno prioridad de participacion
en la construccibn de su propio conocimiento, permitiéndole investigar,
desarrollar temas, exponer ideas y evaluar su desempefio para un aprendizaje

significativo.

La metodologia de aprendizaje se planifico para ser trabajada en veinte (20)
periodos de clase de treinta y cinco (35) minutos cada uno, con diez y seis (16)
estudiantes del grado de Cuarto Bachillerato en Ciencias y Letras con
Orientacion en Computacion, en la asignatura de Ciencias Sociales y Formacion
Ciudadana del Colegio Particular Mixto Isaias Barrientos del municipio de San
Pedro Carcha Alta Verapaz.



El proposito de la metodologia empleada para la ensefianza-aprendizaje es
beneficiar al alumno y al centro educativo al permitir la innovacion y creatividad
en el uso de nuevas corrientes pedagodgicas y manejo de instrumentos

metodoldgicos para una mejor ensefianza.

Al culminar la practica docente supervisada se presenta un informe que esta
dividido en tres capitulos de la siguiente manera: Capitulo uno (1), integrado por
la descripcion general de la unidad de practica y enfocado en los aspectos

fisicos con que cuenta el establecimiento y su ubicacion territorial.

Capitulo dos(2), contiene las actividades que se realizaron dentro del
establecimiento, las metodologias y materiales didacticos empleados para cada

una de ellas.

Capitulo tres (3), integrado por el analisis, interpretacion y discusion de los
resultados obtenidos al finalizar el desarrollo de la practica.



OBJETIVOS

General

Fortalecer los procesos de aprendizaje en los estudiantes de cuarto
Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Computacién del Colegio
Particular Mixto Isaias Barrientos, mediante una metodologia activa-participativa
en base a la corriente constructivista, para propiciar diferentes experiencias del

aprendizaje significativo.

Especificos

Identificar los aspectos pedagdgicos y didacticos que se utilizan en el salon
de clases mediante instrumentos técnicos, que permitan conocer como los
docentes aplican las estrategias de aprendizaje durante el proceso de

ensefanza.

Apoyar al docente en la entrega educativa, aplicando instrumentos de
registro y control que permitan al docente estimar el avance y rendimiento

académico de los estudiantes durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

Aplicar técnicas y herramientas de evaluacibn mediante actividades
planificadas bajo los lineamientos del CNB del area de Ciencias Sociales, para

gue los alumnos adquieran conocimientos segun las competencias del curso.
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1.2

CAPITULO1
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Nombre de la unidad de practica.

Colegio Particular “Mixto Isaias Barrientos”

Resefia histérica de la instituciéon

En octubre de 1988, por inquietud del sefior alcalde municipal, el Prof.
Carlos Humberto Reyes Gutiérrez, quien en una reunion con un selecto
namero de maestros del municipio, manifesté su preocupacion, por la crisis
escolar en el municipio lo que provocaba que muchos estudiantes se
trasladaran a la ciudad de Coban a continuar estudios del Nivel Basico y
diversificado, argumentos con los cuales planteé la necesidad de crear un
establecimiento que prestara servicios educativos al alcance de la
poblacion y que fuera una alternativa educativa mas para San Pedro

Carcha.

Fue asi como los profesores Cruz Alberto Pérez Oxom y Edgar
Rolando Garcia Che, tomaron como propia la inquietud planteada por el
sefior alcalde municipal, e iniciaron las gestiones de creacion ante las
autoridades educativas para un establecimiento privado que llenara las
expectativas propuestas.



Un afio después de las gestiones, el 28 de noviembre de 1989, la
Direccion Regional Il de Educacion emite la Resolucion No. 001-89 de

creacion y funcionamiento del nuevo establecimiento privado educativo.

En enero de 1,990 se solicita a la Direccion Regional de Educacién la
adjudicacién del nombre: Colegio Particular Mixto “Isaias Barrientos” en
homenaje al célebre e insigne maestro, musico y compositor carchense
Isaias Barrientos Gutiérrez, quien destacé a nivel nacional e internacional
como maestro de violin y director de orquestas sinfénicas en los Estados

Unidos de América del Norte.

El colegio Particular Mixto Isaias Barrientos inicio labores el 2 de enero
de 1990 en los niveles de Pre-Primaria y Primaria con 73 alumnos, siendo
los primeros Directores los Profesores: Cruz Alberto Pérez Oxom y Edgar
Rolando Garcia Che. EI personal docente estaba integrado por los
profesores: Maria Isabel Juarez Sierra, Manuel Isaias Ruiz Delgado, Juan
Carlos Rivera, Alfonso Sanchez Chen, Heriberto Martinez Galvez., Susana
Emilia Ax de Zuleta, Carlos Adolfo Stubbs Pacay y Miriam Gabriela

Galeano de la Cruz.

Ante la necesidad de ampliar cobertura, se solicita a la Direccion
Regional de Educacion la ampliacion de los servicios educativos en el
Ciclo Basico, autorizada con resolucion No. 07-92 de 8 de abril de
1992. En 1998 la Direccion Departamental de Educacién, con
Resolucion No. 110-98 autoriza la ampliacion de servicios en las
carreras de Perito en Administracion de Empresas, Bachillerato en
Computacion con Orientacién Cientifica, Perito contador vy
Secretariado Oficinista de las cuales funcionan actualmente: Perito en
Administracion de empresas y Bachillerato en Computacién con
Orientacién Cientifica.*

!Colegio Particular Mixto Isafas Barrientos, afio 2 011



Actualmente, atiende los niveles de preprimaria, primaria, basico y
diversificado con las carreras de Perito en Administracion de Empresas y

Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacion en Computacion.

El alumnado es atendido por un selecto y bien calificado claustro de

maestros, con una larga y excelente experiencia docente.

1.3 Vias de acceso

1.4

La via de acceso para llegar al establecimiento educativo desde el
parque central del municipio de San Pedro Carcha hasta llegar al periférico
norte, una cuadra antes de la salida a Sebol. La carretera es asfaltada, con
una distancia de 600 metros y es apta para todo tipo de transporte,

incluyendo transporte colectivo e individual. (Ver croquis en anexos).
Recursos disponibles
141 Humanos

El colegio particular mixto Isaias Barrientos cuenta con
personal administrativo, docente y operativo, calificado vy

especializado en cada una de las areas de trabajo.

Su estructura organizacional segun cargos la encabezan los
socios propietarios del establecimiento, luego el consejo de
administracion quienes dependen directamente de los socios y
tienen comunicacion directa con la direccion técnico-administrativa
la cual esta representada por el director quien tiene a su cargo las
actividades del establecimiento y velar por el buen desempefio
docente. Bajo su responsabilidad se encuentra un (1) secretario de
la direccion tanto administrativa como técnica, seis (6) docentes y

un (1) empleado operativo para la limpieza del establecimiento.



1.4.2

Mobiliario y equipo

Para fines educativos el mobiliario se encuentra en buen
estado, su tamafio es el adecuado para el nivel educativo, cada
aula tiene un aproximado de 30 escritorios de paleta, una mesa
con su respectiva silla para el docente; para el desarrollo de las
clases magistrales cuentan con pizarrones de madera y formica en

buenas condiciones fisicas.

Cada salon tiene un armario para guardar libros, papeleria y
materiales de uso diario de los estudiantes; un botiquin médico y
basureros para depositar la basura diaria generada dentro de los

Mmismos.

En los pasillos del establecimiento se encuentran en lugares
estratégicos vitrinas informativas para brindar informacién escrita
por parte de la administracion educativa a los alumnos, docentes, y

padres de familia.

En relacion a los horarios de entrada a clases, cambios de
periodos, recesos y hora de salida al establecimiento se cuenta con
un timbre eléctrico y cuando no hay energia eléctrica también

cuenta con una campana para el mismo fin.

En la direccion del establecimiento se cuenta con tres (3)
mesas con silla, una (1) fotocopiadora, dos (2) computadoras de
escritorio, un (1) proyector de audiovisuales, dos (2) impresoras y

dos (2) archivos.

1.4.3 Material didactico

Como apoyo a la metodologia de ensefianza, cada docente utiliza
material didactico para impartir los cursos, entre ellos se pueden
mencionar los siguientes: carteles ilustrativos, letras de colores,

calendarios de actividades, horarios de clases, libros,



enciclopedias, material audiovisual y equipo audiovisual como

proyector multimedia y reproductores de audio.

1.4.4 Otros recursos

Como apoyo para la practica educativa el establecimiento
cuenta con reproductores de audio para el uso del docente y
alumnado en general, en los salones como el area de educacion
para el hogar, se cuenta con los utensilios necesarios e

indispensables para las areas de cocina y manualidades.

En el area de formacion musical cuentan con instrumentos para
uso de los alumnos, en el area de Expresion Artistica y en el
laboratorio de artes industriales cuentan con las herramientas
necesarias para las actividades del curso, tales como: herramientas

de carpinteria, construccion y manualidades.

1.5 Situacion socioeconémica

El colegio particular mixto Isaias Barrientos a pesar de ser de la
iniciativa privada, cuenta con alumnos de escasos recursos pero
generalmente son muy pocos ya que la inscripcion y colegiatura no estan al
alcance de la poblacion de bajo nivel econdmico. La clase media es
predominante debido al alcance que tienen los padres de familia para cubrir

los costos de estudios para sus hijos.

La clase o el nivel socioeconémico alto, es poco notorio en el
establecimiento, pero aun asi, existen algunos usuarios que buscan el

prestigio y calidad educativa del establecimiento.
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1.6 Organizacién Existente

La organizacién del establecimiento esta jerarquizada desde los
propietarios del establecimiento como socios, quienes se reunen
periddicamente con el director a sesiones para coordinar y evaluar las
actividades escolares a realizar. Luego se encuentra la junta directiva del
colegio, conformada por el director técnico administrativo y los
representantes de las comisiones del establecimiento, que tienen a su
cargo velar por el cumplimiento de las actividades y responsabilidades del
personal que labora dentro del colegio, siendo estos el secretario, los
docentes y el personal operativo, (ver en anexos organigrama del

establecimiento).

Para llevar a cabo las actividades del establecimiento, los docentes
ademas de realizar su funcion pedagogica también estan organizados en
distintas comisiones las cuales son: evaluacion de los aprendizajes, arte y

cultura, ciencia, deportes, disciplina y ambiental.

Los alumnos del establecimiento son los que reciben la educacion y

participan en las actividades organizadas por las comisiones.

Los padres de familia forman parte de la comunidad educativa del
establecimiento, quienes tiene la obligacién por velar que sus hijos asistan
al colegio y cumplan con sus actividades encomendadas por el docente,
asi mismo asistir a las reuniones perioddicas con el fin de conocer el

rendimiento académico de sus hijos.

La persona operativa es la encargada de velar por la limpieza dentro

del establecimiento educativo y aseo diario de las instalaciones.
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1.7 Informacién Técnico Administrativa

En la administracion del establecimiento se cuenta con registros y
controles para el desarrollo de las actividades pedagogicas Yy
administrativas entre ellos cuenta con libros de: asistencia del personal

docente, conocimientos, actas, caja y bancos.

Para el mismo fin también las comisiones de trabajo de los docentes
cuentan con planificaciones y evaluaciones de las actividades a realizarse

dentro y fuera del establecimiento.

No emplean planes de contingencia para afrontar situaciones de

emergencia.

Cuenta con un reglamento de convivencia pacifica del MINEDUC, que

es del conocimiento de toda la comunidad educativa.

1.8 Visién

“El Colegio Particular Mixto Isaias Barrientos, es una institucion
educativa que propicia el discernimiento del educando ante lo positivo
y negativo del mundo que nos rodea, propone oportunidades y
alternativas que el futuro ofrece a cada educando.

Que los educandos se orienten hacia niveles de desarrollo integral
gue les permitan una vida llena de oportunidades en los aspectos:
personal, familiar y social.

El Colegio Particular Mixto Isaias Barrientos entregara a la sociedad
personas preparadas para que sean ciudadanos y ciudadanas que
aportardn al desarrollo de una sociedad incluyente, participativa, mas
justa y humana”.?

2 Colegio Particular Mixto Isaias Barrientos, afio 2 011
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1.9 Misién

“Hacer de la Educacion un proceso permanente, participativo,
individual, social, integral e integrador que le permita al educando ser

protagonista de su propio desarrollo. Formar profesionales

responsables, honestos y Utiles a la sociedad”.?

1.10 Valores

“Segun las relaciones interpersonales de cada individuo, hemos
identificado tres Ordenes de valores que se caracterizan segun las
relaciones del individuo consigo mismo, sus relaciones con los demas
y sus relaciones con el medio. Con este enfoque, el Colegio Particular
Mixto Isaias Barrientos, demanda de sus actores una identificacion con
tres grandes dominios caléricos: La autonomia, el respeto y el
liderazgo”.*

1.11 Horarios de Atencién al Publico

1.11.1 Jornadas

Los horarios de atencidén son en dos jornadas tanto en el area
administrativa como pedagogica, la primera jornada es la matutina
donde funciona el nivel Pre-primario, primario y basico y la segunda
es la en la jornada vespertina en la cual se atiende el nivel

diversificado.

3Colegio Particular Mixto Isaias Barrientos, afio 2 011
*Ibid, afio 2 011
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1.11.2 Dias

El establecimiento labora de lunes a viernes en las dos

jornadas de trabajo.

1.11.3 Horas

Los horarios de atencion para cada una de las jornadas son:
de 7:30 AM. a 12:30 P.M. la jornada matutina y de 1:30 P.M. a

18:30 P.M. la jornada vespertina.

1.12 Servicios educativos que presta

El colegio Isaias Barrientos presta los servicios educativos de nivel pre-
primario con los grados de kinder y preparatoria, primario con los grados
de primero a sexto primaria y basico con los grados de primero a tercero,

todo ello en la jornada matutina.

En la jornada vespertina se brinda atencion de educacion diversificada
con las carreras de Perito en Administracion de Empresas con los grados
de cuarto a sexto y Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en
Computacion con los grados de cuarto a quinto. Segun la resolucion No.
07-92 de nivel basico y resolucion departamental No. D.D.E. 110-98.

1.13 Edificio

Las instalaciones y salones del establecimiento estan construidas en
desniveles con paredes de block, piso fundido, techos con costaneras de

metal, lAminas y ventanas metalicas con sus respectivos vidrios.
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1.14

1.15

Cuenta con salones adicionales como el de computo, taller de artes
industriales, taller de cocina para educacion para el hogar, sala de
catedraticos, cada salon tiene una altura adecuada para mejor ventilacion y
aislamiento de calor. Los pasillos son corredores espaciosos y a sus orillas

hay area verde y recreativa.

Ambiente del establecimiento y vecindario

El establecimiento cuenta con las instalaciones adecuadas para realizar
la funcidon educativa, ademéas de los salones de clases cuentan con un
area recreativa y deportiva. El clima escolar es sociable, la relacion entre
estudiantes y personal del establecimiento es con respeto, evidenciando la

disciplina autbnoma.

Los recursos del colegio son aprovechados y respetados por la
comunidad educativa, las instalaciones se mantienen limpias y ordenadas,
los pasillos del establecimiento con suficiente ventilacion, el area verde de

suficiente tamafio y el lugar de comestibles es pequefio pero higiénico.

Las dimensiones de las aulas son adecuadas a la cantidad de
estudiantes, cada salon cuenta con buena ventilacion e iluminacion, el
mobiliario y equipo dentro de cada salén esta ubicado de la mejor manera
posible, sin perder el orden, para asi captar mejor la atencion de los

estudiantes.

Problemas y fortalezas encontrados

1.15.1 Problemas encontrados

Entre los problemas observados en el establecimiento

educativo se encuentra que no cuenta con un Proyecto Educativo



1.15.2
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Institucional, ademas de ello el director administrativo es también
director técnico y por ello no cumple en totalidad con las funciones

gue cada puesto acredita.

El laboratorio de computo no es propio del establecimiento y
por ser de personas ajenas a la institucion no le dan el

mantenimiento adecuado a las maquinas.

Fortalezas encontradas

El establecimiento educativo brinda atencion personalizada al
alumnado y al publico, cumpliendo asi con lo que los estudiantes
necesitan para un buen aprendizaje, dentro de las actividades para
todo el afios se evidencio que estas son coordinadas y realizadas
por las comisiones establecidas, bajo la supervision de la direccion

del establecimiento.

En la administracion, se observaron buenas relaciones

personales y laborales.

En las instalaciones las aulas tienen las medidas adecuadas y
cuentan con el mobiliario necesario acorde a las necesidades de
los alumnos y el docente, ademas los docentes imparten su curso
segun su especialidad profesional, y en algunos cursos utilizan
estrategias didacticas que motivan al alumnado, brindando una
educacion de calidad.
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CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Actividades Pedagogicas

En las actividades pedagdgicas realizadas en el proceso de PDS, se
describen en las siguientes etapas: observacion, auxiliatura, docencia

directa y evaluacion de los aprendizajes.

2.1.1 Observacién

a. Materiales

El catedratico titular impartiéo los cursos y llevdé a cabo
actividades previamente planificadas, utilizando los siguientes
materiales: pizarrén, marcadores, computadora portatil,
proyector de multimedia, libros de texto, cuadernos de los

alumnos y folletos con contenidos.

b. Metodologia

El catedratico titular al impartir las clases utilizé6 la
metodologia inductiva que inicia desde el conocimiento de las

partes hasta la definicion del concepto en general.



En cuanto a las actividades de los alumnos para fijar el
aprendizaje, fueron los siguientes: estudios de casos, cuadros
comparativos, desarrollo de temas, ejercicios grupales,
preguntas abiertas, debates de temas previamente analizados

y evaluaciones cortas.

2.1.2 Auxiliatura

Se apoy6é al docente titular en las siguientes actividades:
coordinaciéon de limpieza en el aula, elaboraciébn de material
didactico para la imparticion del curso, se tomd asistencia al
estudiante, como un aspecto disciplinario, coordinacion de trabajos

grupales dentro del aula como, exposiciones y analisis de casos.

También se supervisé a los alumnos en la realizacion de las
tareas asignadas por el docente para que estas se estuvieran

realizando debidamente.

2.1.3 Docenciadirecta

Durante esta etapa se emplearon técnicas y métodos de
aprendizaje y herramientas de evaluacion para la ensefianza. En
dicha etapa se impartieron clases magistrales, tomando en cuenta
los lineamientos necesarios sugeridos por el Curriculum Nacional
Base, (CNB), entre ellos: contenidos declarativos, procedimentales,

actitudinales, competencias, actividades, evaluacion.

En esta etapa se trabajaron veinte (20) periodos de clase en

base a los formatos de planificaciones que se realizaron para
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mejorar la metodologia de ensefianza aprendizaje con control de

tiempo.

El avance de la etapa se logréo con la cooperacion de los
estudiantes, tomandolos como protagonistas del acto educativo y

permitiéndoles ser participes y constructores de su aprendizaje.

a. Planificacién

Como medio de ensefianza se realizaron distintas
planificaciones, entre ellas: plan de unidad, plan de clase y plan

de evaluacion de los aprendizajes.

Se elaboré la planificacion de unidad con los contenidos o

temas generales, actividades y evaluacion de los aprendizajes.

Planes de clase que contemplan las competencias,
contenidos, actividades, recursos y modo de evaluacion de los

aprendizajes.

Un (1) plan de evaluacién con la metodologia, actividades y
material de apoyo para evaluar cada contenido y estimar el

logro de aprendizaje de cada estudiante.

b. Metodologia

Para impartir los cursos, se planificaron detalladamente los
procedimientos para el logro de las competencias, la

metodologia empleada fue la activa-participativa; realizando



actividades para la exploracién de conocimientos previos, la
induccién de los nuevos conocimientos, la ejercitacion, y la
evaluacion de los contenidos de aprendizajes del estudiante,
dichas actividades se aplicaron permitiéndole al estudiante en
todo momento participar directamente en cada fase de la
metodologia del aprendizaje significativo, para analizar, opinar,
investigar y evaluar el logro de sus actvidades y el

conocimiento adquirido.

c. Materiales

En el proceso de las clases magistrales, se utilizaron los
materiales necesarios que requirieron la metodologia empleada
y que permitieron alcanzar las competencias planificadas, entre

ellos estan:

Hojas de papel bond para fotocopias, planificaciones,

actividades de ejercitacion y evaluacién de los contenidos.

Pliegos de papel bond para exposiciones utilizando

marcadores, cinta adhesiva, lapiceros.

Pizarron y marcadores para anotar puntos importantes del

tema de clase.

2.1.4 Evaluacion del aprendizaje

Proceso de estimacioén del avance y logros de aprendizaje que

los estudiantes han alcanzado, la evaluacion de los aprendizajes
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debe ser constante y aplicarse antes, durante y después de la

obtencion del conocimiento.

Para alcanzar las competencias se aplicaron diferentes tipos de

evaluacion entre ellas la auto-evaluacion y la coevaluacion.

a. Materiales

Los materiales utilizados durante el proceso de evaluacion

fueron los siguientes: Hojas de papel bond y lapiceros.

Los instrumentos aplicados durante el proceso de evaluacion
fueron los siguientes: Escalas de rango para evaluar actividades
como ensayos grupales, exposiciones, investigaciones de
campo, listas de cotejo para evaluar mapas conceptuales,

ejercicios en clase.

Los recursos utilizados para la evaluacion de los
aprendizajes son mapas conceptuales, baul de ideas, diarios de
clase, entrevistas audiovisuales a auditores, cuadros

comparativos y portafolio ecolégico.

b. Metodologia

La metodologia para evaluar los aprendizajes fue analitica,
aplicando diferentes herramientas de evaluacion que
permitieran al estudiante el analisis la comprension vy
asimilaciéon de los contenidos por medio de la participacion
critica y responsable de los alumnos en la construccion de su

conocimiento.
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2.1 Actividades administrativas

2.2.1 Apoyo a Direccién

Se apoyé a la direccion del colegio en actividades de tipo
administrativo las cuales fueron: gestién a empresas privadas para
la participacion en actividad escolar y convivencia de alumnos
graduandos, reuniones con el personal docente y director técnico-
administrativo para tratar asuntos pedagodgicas y revision de
pruebas parciales con la comision de evaluacibn de los

aprendizajes.

2.3 Actividades ambientales

2.3.1 Actividades de educacion ambiental en el aula

Se fomenté en los estudiantes el habito de la educacion
ambiental, manteniendo el aula limpia, y velando por que la basura

fuera depositada en un lugar adecuado.

Ademas de ello, en los trabajos se les solicito a los estudiantes

gue los realizaran con papel reciclado.

Al final de los contenidos, se solicitd a los estudiantes que
realizaran un portafolio que incluyera todo el contenido, actividades
y evaluaciones del curso; el cual fue realizado individualmente por

los estudiantes utilizando materiales reciclados.
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CAPITULO 3
PRESENTACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Actividades pedagdgicas
3.1.1 Poblacién atendida segun género

El grado en el cual se realizo la préactica docente fue cuarto
bachillerato en ciencias y letras con orientacién en computacion, el
cual tiene una poblacion estudiantil de diez y seis (16) estudiantes,
por ser un establecimiento mixto del nimero total de poblacion, con
un ochenta y siete por ciento (87%) del género masculino,
equivalente a catorce (14) estudiantes y un trece por ciento (13%)
del género femenino, equivalente a dos (2) estudiantes, con una
diferencia de géneros en un setenta y cuatro por ciento (74%)
equivalente a doce (12) estudiantes predominando el género

masculino.

El género masculino es evidentemente predominante, esto

puedes ser debido al tipo de carrara y al horario de estudios.
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3.1.2

Poblacion atendida segun edad

Los alumnos de cuarto bachillerato del colegio “lsaias
Barrientos” se encuentran entre las edades de 15 a 18 afios de
edad, las edades varian respecto a la oportunidad de estudio, ya
gque dentro del grupo de estudiantes hay alumnos becados,
mientras otros son repitentes del grado, y se clasifican de la
siguiente manera, el porcentaje mas alto es de diez (10) alumnos
con quince (15) afios de edad, luego cinco (5) alumnos de diez y

ocho (18) afios de edad y un (1) alumno de 16 afios de edad.

La mayoria de los estudiantes atendidos corresponde a la edad
promedio para cursar el grado, lo cual indica que diez (10) alumnos
han cursado sus estudios en el tiempo justo, mientras que el resto
de los estudiantes por mayoria de edad evidencian que sus

estudios han sido interrumpidos por diferentes situaciones.
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3.1.3 Técnicas de ensefianza-aprendizaje

GRAFICA No. 1

PORCENTAJE DE TECNICAS UTILIZADAS EN
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2011

La grafica muestra las técnicas utilizadas por parte del docente
practicante al impartir su curso. Las técnicas fueron las siguientes:
veinte cinco por ciento (25%) equivalente a siete (7) dindmicas que
motivaron la introduccion del tema en el desarrollo de clases de
docencia directa, diez por ciento (10%) equivale a 3 ensayos
grupales para ejercitar los conocimientos en participaciones
grupales, veinte por ciento (20%) equivale a seis (6) analisis de
documentos como una herramienta que permite al estudiante la
comprension y creacion de nuevos conocimientos, veinte por ciento
(20%) equivale a seis (6) ejercicios para la practica de los nuevos
conocimientos y veinticinco por ciento (25%) equivale a siete (7)

pruebas objetivas, aplicadas constantemente en el proceso
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educativo como medio que permite la consideracion de los logros

alcanzados y el aprendizaje de los estudiantes.

Se realizaron las actividades anteriormente descritas por ser
consideradas como técnicas de ensefianza que permiten al
estudiante aprender con diferentes estrategias de aprendizaje,
poniendo en practica siempre la activa participacion del alumno en

la construccion de un aprendizaje significativo.
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3.1.4 Técnicas de evaluacién

GRAFICA No. 2
PORCENTAJE DE HERRAMIENTAS DE EVALUACION
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Fuente: Investigacién de campo. Afo 2011

Se aplicaron durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje
diferentes herramientas de evaluacion para la estimacion del
conocimiento adquirido por los estudiantes, entre ellas las
siguientes: treinta por ciento (30%) en diarios de clase como
instrumento que permite al estudiante escribir lo que comprendio
del tema, treinta por ciento (30%) en listas de cotejo para evaluar
actividades grupales e individuales como entrevistas a auditores,
diez por ciento(10%) en PNI (positivo, negativo e interesante) para
evaluar temas de andlisis, veinte por ciento (20%) en preguntas
directas para evaluar contenidos tedricos, diez por ciento (10%) en

escalas de rango para ensayos grupales investigaciones de campo.
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Entre todas las herramientas de evaluacion existentes, se
seleccionaron las anteriores por ser las mas adecuadas para
evaluar las actividades realizadas antes, durante y después del

proceso de ensefanza aprendizaje.

La grafica muestra que entre las mas aplicadas estan: el diario
de clase y las listas de cotejo por ser de utilidad para actividades
participativas, mientas que el resto de herramientas se aplicaron en
menor cantidad ya que fueron para actividades mas extensas, las
cuales fueron pocas por el poco tiempo con que se contaba para

impartir los contenidos.



3.1.5 Notas obtenidas

GRAFICA No. 3
NOTAS OBETENIDAS
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Fuente: Investigacién de campo. Afio 2011

Los resultados obtenidos por los estudiantes de cuarto

bachillerato en ciencias y letras con orientacion en computacién del

colegio particular mixto “lsaias Barrientos” en su totalidad fue

satisfactorio en una escala de 0 - 100 puntos, los rangos son los

siguientes: el rango de 65-71 puntos equivale al 13% del total de

poblacién atendida, el rango de 72-78 puntos equivale al 13% del

total de la poblacion atendida, el rango de 79-85 puntos equivalente

al 8% del total de la poblacion atendida, el rango de 86-92 puntos

equivale al 33% del total de la poblacién y el rango de 93-99 puntos

equivale al 33% restante de la cantidad total de la poblacion

atendida.
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Los resultados obtenidos en la mayoria de estudiantes estan
entre los 92-99 puntos, mientras que la minoria restante esta entre
los 71-85 puntos, demostrando asi que los estudiantes obtuvieron

calificaciones satisfactorias que evidencian él aprendizaje

significativo.
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3.2 Actividades administrativas

3.2.1 Personal docente por género y grado académico

GRAFICA No.4
CANTIDAD DE DOCENTES POR GENERO
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Fuente: Investigacién de campo. Afio 2011

La cantidad total de personal docente es de seis(6) personas
equivalente al cien por ciento (100%) siendo dos(2) de género
femenino y cuatro (4) de género masculino, con diferentes

especialidades en educacion.

Segun el grado académico de los seis (6) docentes, el diez y
siete por ciento (17%) de los docentes de género masculino tienen
un nivel de pregrado como maestro de educacion primaria urbana,
el treinta y tres por ciento (33%) de género femenino tienen un nivel
pregrado como profesorado en ciencias de la educacion, mientras

el cincuenta por ciento (50%) restante son de género masculino
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con un grado académico de licenciatura en educacion educativa e

ingenieria en sistemas.

La mayoria de docentes estan especializados y preparados

académicamente para impartir su curso.
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CONCLUSIONES

Con la utilizacion de técnicas de ensefianza de la metodologia activa-
participativa como analisis de temas, construccion de materiales fisicos y
manipulables, planificadas en base a la corriente constructivista, se fortalecio el
proceso de aprendizaje y con ello los estudiantes experimentaron el trabajo
cooperativo, la iniciativa, la participacion y creatividad en las actividades

realizadas.

Los aspectos pedagodgicos y didacticos que se identificaron en el aula,
mediante la aplicacion de guia de observacion de clase vy lista de cotejo,
estan: clases magistrales, resimenes de temas y evaluaciones escritas lo cual
evidencio que los docentes no aplican estrategias de ensefianza innovadoras

segun la metodologia requerida en el nuevo Curriculum Nacional Base.

Apoyando al docente en su labor educativa durante el desarrollo de los
contenidos se aplicaron instrumentos de registro y control como fichas de
asistencia, cuadros de participacion en clase y otros lo cual incentivé al
estudiante a cumplir con las actividades del curso entre ellas: ejercicios, tareas

en casa y otras que favorecieron en su rendimiento académico

Aplicando técnicas y herramientas de evaluaciéon bajo los lineamientos del
CNB, del area de Ciencias sociales como diarios de clase, baul de ideas,

mapas conceptuales, coevaluaciones, autoevaluaciones y otras en la entrega
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educativa se evidencio que los alumnos promovieron la participacién para una

sociedad democratica.



35

RECOMENDACIONES

A la direccion del establecimiento se le recomienda promover talleres de
actualizacion docente con temas relacionados a las nuevas corrientes
pedagbgicas como el constructivismo, el aprendizaje significativo entre
otras, ya que con ello se fortalecera el proceso de ensefianza-aprendizaje de

los estudiantes.

A los docentes del establecimiento se les recomienda buscar
oportunidades de actualizacién docente en la teméatica de estrategias de
aprender a aprender para que en su momento desarrollen los contenidos y

propicien diferentes experiencias de aprendizaje con los estudiantes.

A los docentes se les recomienda aplicar dentro de sus actividades
instrumentos técnicos de registro y control en el aula tomando en cuenta
aspectos importantes como la disciplina y desempefio del estudiante, para

elevar el rendimiento del estudiante en el area de aprendizaje.

A los docentes del establecimiento se les recomienda emplear
herramientas de evaluacion adecuadas a los contenidos del curso para
verificar que los estudiantes estén adquiriendo los conocimientos segun las

competencias del curso.
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ANEXOS

CROQUIS No. 1
UBICACION DEL ESTABLECIMIENTO

P
<

v

3ra. Calle zona 5 E

COLEGIOFARTICULAR
MIXTOISAIAS
BARKRIENTOS”

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2011
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TABLA No. 1
RECURSOS HUMANOS

PERSONAL DOCENTE

NOMBRE ESPECIALIDAD | OBSERVACION

Maira Liseth Ortiz Ponce Administracion
educativa.

Emigio Esau Requena Ligorria | MEPU

Eneida Alvarado Coy Ciencias de la
educacion

Joel Medina Melgar Econdémico
contable e
investigacién
educativa.

Romeo Barrios Administracion
educativo

Carlos Lopez

Ingenieria en sistemas

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRE CARGO OBSERVACION
Cruz Alberto Pérez Oxom Director
Byron Leonel Ligorria Delgado Secretario

PERSONAL DE SERVICIO

NOMBRE

CARGO

OBSERVACION

LaurindoMaguim

Conserje

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2011




GRAFICA 5
CANTIDAD DE ALUMNOS POR GENERO

H MASCULINO

B FENENINO

¥ s7%

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2011
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GRAFICA 6
CANTIDAD DE ALUMNOS POR EDAD

2.5%

B 15 afios

S

£ 18 afios

M 16 afios

31.25

P

A

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2011
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~ FOTOGRAFIA 1.
APLICACION DE EVALUACION PARCIAL

Tomada por: Aida Maria Barrientos Juérez. Afio 2 011.

~ FOTOGRAFIA 2
REALIZACION DE EJERCICIOS EN CLASE

Tomada por: Aida Maria Barrientos Juarez. Afio 2 011.
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FOTOGRAFIA 3
APLICACION DE EVALUACION CORTA

Tomada por: Aida Maria Barrientos Juarez. Afio 2 011.

FOTOGRAFIA 4
REALIZACION DE COOEVALUACIONES

Tomada por: Aida Maria Barrientos Juérez, afio 2 011.
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