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RESUMEN

En el proceso de practica docente supervisada el estudiante de la carrera
de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa con orientacibn en Medio Ambiente aplicO metodologias y procesos
educativos. Se realizé en el Instituto de Educacién Béasica por Cooperativa de
Ensefianza, del municipio de Santa Cruz Verapaz, en el grado de segundo
basico seccion B, se imparti6 en el area de Ciencias Naturales, durante la

tercera unidad del ciclo escolar 2012, la misma comprendi6 tres capitulos:

En la primera se enfoca la descripcion general de la unidad de practica,
se informa sobre la ubicacion, recursos, organizacion, situacién socioecondémica,

vision, misién, valores y ambiente del establecimiento.

El segundo capitulo describe las actividades realizadas tanto
pedagdgicas, administrativas y ambientales aplicadas durante la PDS, ademas

describe el proyecto a nivel escolar como cierre del proceso.

El andlisis y discusion de resultados da a conocer la calidad del trabajo
realizado en todo el proceso educativo aplicado, lo cual se describe en el tercer
capitulo; se enfocd en analizar la poblacién atendida, técnicas de ensefianza
aprendizaje, y de evaluacion, notas obtenidas por los estudiantes; describe

ademas el resultado de las actividades administrativas y ambientales.



Vi



INTRODUCCION

El proceso de practica Docente Supervisada se realizé con el objetivo de
practicar los conocimientos adquiridos durante tres afios de formacion en la
carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administraciébn Educativa con Orientacion en Medio Ambiente. Se aplicaron
metodologias, estrategias de ensefianza-aprendizaje como actividades,
motivaciones, competencias, indicadores de logro y evaluaciones adecuadas a

la realidad de los estudiantes y necesidades educativas del pais.

El proceso se aplicd en el curso de ciencias naturales, a cincuenta y seis

estudiantes de segundo basico seccion B.

La etapa inicial de observacion di6 a conocer toda la informacion general
de la Institucion; en la segunda etapa, de auxiliatura, fue de contacto directo con
el docente y estudiantes en el salon de clases, se analizo, observo y auxilié la
labor del docente titular y a estudiantes, el practicante apoy6 al docente en su
desempeiio laboral. Por medio de estas acciones se adquirieron conocimientos
educativos contextualizados del comportamiento de estudiantes y docente, la

calidad de ensefianza aprendizaje, las estrategias de ensefianza y su aplicacion.

En la etapa de docencia directa se logré el contacto e interaccion del
practicante con los estudiantes, se llevaron a cabo procesos educativos
planificados de unidad y de clase basados en una educacién dinamica,

fundamentada, constructivista y de calidad segun las exigencias del CNB.



Los estudiantes construyeron sus propios aprendizajes a través de
experiencias, lograndose las competencias propuestas, debido a ello el
estudiante fue capaz de mostrar los conocimientos adquiridos, a través de
técnicas de evaluacion que permitieron evidenciar el alcance de las

competencias.

El enfoque ambiental se dio en cada periodo de clases con los
estudiantes; y a nivel de institucién, se diagnosticaron las necesidades en cada
etapa, se priorizé y se ejecutd el mini-proyecto ambientacién institucional que
consistié en concientizar a la poblacion estudiantil con la proyeccién de videos
ambientales y la jardinizacion en areas del establecimiento; con ello se busco
una relacion estrecha con la naturaleza y la préactica de los valores ambientales

por parte de toda la comunidad educativa.



OBJETIVOS

General

Fortalecer el proceso educativo integral y la formacion docente en el nivel
medio, en sus perspectivas, pedagdgica, técnica, administrativa, cultural, social y
fisica, a través de métodos investigativos, para el desarrollo competente de

habilidades, actitudes y destrezas en los estudiantes.

Especificos

Describir la informacién general del establecimiento educativo a través del
analisis de la informacién recabada para la determinacion de la situacion actual

de la unidad de practica.

Mostrar en los procesos de observacion, auxiliatura y docencia directa
capacidad para planificar, aplicar todos los procedimientos planificados y evaluar
los procesos de ensefianza aprendizaje con sustento en la metodologia
constructivista, para que los procesos se realicen en los tiempos y aplicacion

correcta.

Analizar los resultados del proceso de practica docente supervisada, con
criterio de objetividad y pertinencia para evidenciar los avances alcanzados en

los ambitos administrativo, pedagdgico y ambiental
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1.2

CAPITULO 1
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Nombre de la unidad de préactica

Instituto De Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza (IEB)

Resefa histérica de la institucion

La creacion del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de
Ensefianza de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz, surgio en el afio 1982
por iniciativa de personas altruistas y colaboradoras del municipio, con el
fin de que la juventud se preparara de manera académica e integral. El
funcionamiento de la institucion inicia el 1 de febrero del 1983 con la
poblacién estudiantil de 21 jévenes, en las instalaciones prestadas de la

Escuela Oficial Urbana Mixta Cristino Morales Picoén.

Se integré la junta directiva del IEB por cooperativa la cual trabajé
arduamente para la construccion del edificio propio, en un terreno donado
de la finca La Aurora, gracias al apoyo de vecinos colaboradores, la
municipalidad y la Zona Vial 7 de la direccion general de caminos, el

proyecto se inauguré el 23 de agosto del afio 1985.



El funcionamiento de la institucion es de manera tripartita, recibe la
ayuda por parte del gobierno, se apoya en cuotas minimas de
colegiaturas y por un subsidio municipal anual, lo que convierte al Instituto
en una institucion de servicio social no lucrativa, da la oportunidad de
superacion a jovenes que pretenden proseguir estudios de nivel medio.

Desde su creacion han fungido en el puesto de director siete
honorables profesores, quienes han brindado al centro de estudios su
mejor esfuerzo para que la juventud del municipio y municipios vecinos
encuentren la ruta de superacion que la conduzca a alcanzar el éxito, en

la actualidad el Lic. Edgar Manuel Ic6 Rax desempefia el cargo.

La creacion del logotipo se realiz6 con una convocatoria, gand el
escudo realizado por el estudiante Ruben Dario Veliz Latz. La letra y
musica del Himno fue creado por el profesor Mauro Contreras Q.E.P.D.
en los afios 1 996 y 1997, en el cual se expresa el sentimiento de los
estudiantes y el anhelo por alcanzar las metas y suefios propios en el

paso por el centro educativo.

Con el paso del tiempo debido al crecimiento de la poblacién
estudiantil se realizaron ampliaciones en el edificio, pero no fueron
suficientes y aparecié la idea de construir un nuevo edificio, gracias a la
vision futurista y voluntad politica de los miembros del honorable consejo
municipal y personas distinguidos del municipio, se construyé en la

Lotificacion Oro Verde, area verde otorgada por la municipalidad local.

A partir del afio dos mil, el instituto funciona en su nuevo edificio con
instalaciones mas comodas. Aun con necesidades de infraestructura se
realizan mejoras de alineacion del terreno, muro, graderio de acceso y

ampliaciones con apoyo de padres de familia y la municipalidad.



“En la actualidad se cuenta con instalaciones amplias y con favorables
cambios respecto a la situacion inicial del Instituto, la poblacién estudiantil
sigue en crecimiento y el objetivo del IEB es brindar educacion integral y
de calidad a la poblacién estudiantil.”

1.3 Vias de acceso

El Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Santa Cruz
Verapaz, Alta Verapaz esta ubicado en el area norte del municipio, en la
segunda calle, primera avenida, Lotificacion “Oro Verde”, son calles de
terraceria de doble via, que conectan a la carretera principal del
municipio. Dista pocos metros del cruce de la carretera a Coban. Los
estudiantes son de la localidad, por ello no posee un transporte colectivo.
(Ver en anexo croquis del establecimiento).

1.4 Recursos disponibles

1.4.1 Humanos

El Instituto cuenta con personal administrativo conformado por
el Director, Subdirector y el Secretario Contador; en la parte de
docencia existen 10 personas que imparten los diferentes cursos de
acuerdo a areas curriculares que especifica el Curriculo Nacional
Base. Ademas cuenta con el operativo, que funge como conserje y

guardian.

Proyecto Educativo Institucional Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza Media
de Santa Cruz Verapaz. A.V. 2011



1.4.2 Mobiliario y equipo

El establecimiento cuenta en cada salon con cincuenta y seis
escritorios unipersonales en buen estado, un pizarrén, una catedra y
una silla para el docente en condiciones buenas. A nivel general
tiene al servicio para las diferentes actividades que se realizan como
actos civicos, informaciones, actividades docentes y de recreacion,
equipo de sonido en un estado Optimo; enseres de cocina que se
utiliza en el curso de Educacion para el hogar; equipo de computo
gue utiliza el personal administrativo; instrumentos de banda escolar,
gue se emplea en el curso de formacion musical y para actividades

de feria e independencia.

1.4.3 Material didactico

Se cuenta con proyector al servicio de los docentes al impartir
el proceso de ensefianza aprendizaje, se encuentra en condiciones
excelentes, material de texto propio que utilizan en cada aula; un
globo terraqueo, implementos deportivos en buen estado, una
pequefia biblioteca que contiene diferentes libros a disposicion de

docentes y estudiantes.

1.4.4 Otros recursos

El establecimiento cuenta con area deportiva de baloncesto,
salon amplio para eventos, salén que se utiliza para impartir el curso
de educacion para el hogar, servicios sanitarios en estado regular,

patios para recreo, salén de docentes y bodega.
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Situacidn socioecondmica

“La poblacion urbana del Municipio en su mayoria se ocupa en
la actividad de servicios y comercio, los del area rural su principal
actividad es la agricultura generadora de ingresos y fuentes de
trabajo.

Sin embargo también, existen oportunidades de trabajo en el
area de comercio, transporte cafeterias y personas que trabajan
por cuenta propia como artesanos, albafiles, extractores de
materiales de construccion, actividades pecuarias, comercio
informal y otros.

Los niveles de ingresos y egresos de la poblacion del
Municipio, segun las actividades a las que se dedican las personas
econdmicamente activas de la region varian segun la capacidad de
las mismas, las fuentes disponibles asi como otros factores como
por ejemplo los promedio de sueldos y salarios existentes por los
empleadores.”

Las familias en su mayoria, segun comentarios de estudiantes y
docentes, son de bajo nivel econédmico, debido al desempleo de los
padres y en algunos casos los estudiantes laboran para sostener sus
estudios. Las ocupaciones de las familias son agricultura, comerciantes,
laborantes de la institucion publica Zona Vial 7 de Caminos vy

municipalidad, docentes del nivel primario y preprimario y enfermeros.

Los ingresos de las familias son reducidos porque los empleos
cumplen solo con el salario minimo y este debe llenar las necesidades de

familias numerosas.

Diagndstico Socioecondmico, potencialidad productivas y propuestas de inversién” Gladis Marlene

Castillo Osorio, Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala 2,009 pag.

18
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1.6

1.7

Organizacion existente

La comunidad educativa en orden jerarquico inicia con la junta
escolar, que la integran el director, padres de familia y representante
estudiantil; la junta directiva se encarga de velar por la calidad educativa
impartida a los estudiantes segun decreto 17-95 del congreso de la
republica. El establecimiento administrativamente es dirigido por el

director con el apoyo del area contadora y operativa.

En linea de mando continda la subdireccion, claustro de catedréaticos
gue se fragmenta a gobierno escolar y catedraticos guias. Luego
contina el area curricular que se enfoca en los aspectos cientificos,
humanisticos y practicos en donde se ubican cada uno de los cursos
segun su enfoque. Se subdividen en comisiones internas: planificacion,
arte y cultura, disciplina, deportes, salud y ambiente, finanzas y

evaluacion.

En el dltimo eslabdén y a quien se dirige todo el trabajo que realiza
toda la organizacion educativa son los estudiantes, entes de cambio y
aprendizaje a quienes se les forma para un futuro 6ptimo, positivo y de
éxito con educacion de calidad segun el curriculum nacional base. (Ver en

anexo organigrama del establecimiento)

Informacion técnico administrativa

La institucion cuenta con el Proyecto Educativo Institucional (PEI)
gue contiene informacién explicita como resefa histdrica, mision, vision,
informacion del personal docente, de las actividades y procesos que se
realizan en la institucion, el PEI aun esta en su proceso de elaboracion;
existen ademds comités organizados de acuerdo a diferentes areas

cumpliendo cada uno con su plan de trabajo y funciones; el instituto tiene



1.8

1.9

11

su propio reglamento interno, el cual es presentado a docentes,
estudiantes y padres de familia al inicio del ciclo escolar que funcionan

como normas de disciplina dentro del establecimiento.

En el control administrativo se utilizan los libros de actas, inventario,
conocimientos, inscripciones, asistencia de personal; ademas,
documentos de registro y control como oficios, circulares, solicitudes,

providencias, expedientes de estudiantes y archivo de docentes.

Visién

“Ser parte medular del proceso educativo de la comunidad,
formando educandos que puedan integrarse a la sociedad o
proseguir su formacién profesional de manera eficiente, tomando
como parametro la filosofia y los principios perfilados por el
Ministerio de Educacién, como también responder a las exigencias
tecnolégicas y cientificas modernas, tomando en cuenta la equidad

de género y la pluriculturalidad”.’

Mision

“Proveer servicios educativos de calidad, pertinentes a las
necesidades de la poblacion y los principios filosoficos educativos
nacionales enmarcados en la Constitucion Politica de la Republica,
propiciando el desarrollo cultural, social, politico y econdémico, de la
poblacién, siendo una entidad al servicio de la comunidad, sin fines

lucrativos”.*

4

Proyecto Educativo Institucional Instituto de Educacién Bdsica por Cooperativa de Ensefianza Media
de Santa Cruz Verapaz. A.V. 2011

Ibid.
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1.10 Valores

El IEB fomenta los siguientes:

1.10.1 Respeto

Es un valor fundamental del ser humano y reconocimiento
del propio ser como entidad Unica y con determinacion. Es valorar
y aceptar a las personas de acuerdo a sus diferencias propias. Se
fortalece en todo el proceso educativo entre estudiantes,

docentes, padres de familia, establecimiento, familia y comunidad.

1.10.2 Responsabilidad

Esta en la conciencia de cada persona, lo cual le permite
reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de
sus actos, ser consciente y aceptar los resultados de sus
decisiones. La responsabilidad se inculca al responder cada
estudiante por las consecuencias de sus actos y sus obligaciones

diarias.

1.10.3 Cooperacion

Es el resultado de un equipo de personas que trabaja de
acuerdo a un fin, interés u objetivo comun. La instituciéon fomenta
la cooperacién constante entre estudiantes, docentes, padres de
familia y personal administrativo, en las actividades que se
organizan en el plantel educativo, ello permite un ambiente

altruista.
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1.10.4 Confianza

El valor de la confianza es la seguridad que se tiene de un
individuo, una hipétesis sobre su conducta futura y que ante una
situacion sea capaz de actuar de la manera correcta. En el
establecimiento se fomenta en la comunidad educativa el espiritu
de responsabilidad y ser entes en desarrollo al servir y cumplir

metas.

1.10.5 Equidad

Enmarca el hecho de que todos tenemos derechos vy
responsabilidades, en toda la comunidad educativa debemos
tratar a todas las personar por igual sin discriminacién alguna,
respetar sus diferencias personales y valorarlas por sus

cualidades.

1.10.6 Dignidad

El hombre como ser racional tiene el derecho inherente a ser
valorado, se fomenta en los estudiantes el sentido de libertad y
poder de creacion, asi pueden demostrar en la toma de

decisiones al moldear y mejorar sus vidas

1.10.7 Honestidad

Valor orientado a decir la verdad, ser decente, recatado,
razonable, justo u honrado. Se fomenta en la institucion esta
cualidad humana al demostrar en la manera de actuar que es una

persona justa, recta e integra.
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1.11

1.12

1.13

1.10.8 Disciplina

El valor de la disciplina es la coordinacién de actitudes con
las cuales se instruye para desarrollar habilidades, o para seguir
un determinado cdédigo de orden o conducta. En el Instituto se
establece el orden y se dan las indicaciones necesarias para

tener una vida ordenada.

Horarios de atencidon

La atencién al publico por parte de la administracion se realiza de
ocho a dieciocho horas con treinta y cinco minutos, a los estudiantes se
atiende en horario laboral de clases, de trece treinta a dieciocho horas
con treinta y cinco minutos, con ocho periodos de clases y 30 minutos de

receso.

Servicios educativos

El establecimiento funciona segun acuerdo nimero 651, u-13-123.2,
del Ministerio de Educacion de fecha 25 de abril de 1,984, firmado por la
Licenciada Eugenia Tejada de Putzeys, Ministra de Educacion. Presta los
servicios de educacion basica de nivel medio a estudiantes del municipio
de Santa Cruz Verapaz y municipios aledanos; fortalece a los estudiantes
en forma integral en los ambitos educativos, morales y sociales formando

de manera eficiente a la juventud estudiantil.

Edificio

El establecimiento cuenta con aulas en buen estado. El proceso
educativo es adecuado pero se nota la incomodidad del docente como del
estudiante, por la falta de espacio entre los escritorios debido al &rea
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reducida para la cantidad de alumnos. Otro ambiente es el area
administrativa que se encuentra en buenas condiciones, existe tres
oficinas una donde el director realiza los procesos administrativos,
también contiene un espacio para la biblioteca escolar; la segunda para la
subdireccion; y la tercera para secretaria y contabilidad que funcionan en

el mismo espacio ya que son procesos que realiza una persona.

En la parte central del establecimiento se encuentra la cancha de
baloncesto para el deporte y recreacién, y alrededor, corredores de las
aulas. Se puede ubicar en el lado frontal, la ubicacion de la nueva
construccion de dos niveles: en la parte superior se encuentra el salén
para eventos y en la parte baja se encuentran diferentes oficinas que aun
no estdn ocupadas, estan destinadas para biblioteca y sala para
docentes. Ademas, al costado izquierdo del salén se ubica la tienda

escolar en excelentes condiciones.

El establecimiento tiene area de sanitarios amplios, en malas
condiciones por el descuido y la falta de habitos higiénicos e
irresponsabilidad por parte de los estudiantes; en el mismo espacio se
encuentran ubicados escritorios en mal estado, lo que no da buen

aspecto.

Ambiente del establecimiento y vecindario

La relacion entre el personal docente, administrativo y operativo es
adecuada, con buenas relaciones humanas y respetando las normas y
reglas de la institucion, se cumple con las obligaciones y derechos de
todos. La educacion en valores, a la disciplina y control las instalaciones
son aprovechadas y respetadas por los estudiantes, se fomenta en los
jovenes el respeto al medio ambiente y la colaboracién a un contexto

limpio y saludable.
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1.15

Las calles que circundan el establecimiento son de pavimento y
trafico normal, en el vecindario las viviendas son residenciales, a su
alrededor se pueden ubicar pequefios negocios y un establecimiento de

educacion pre primaria.

Debilidades y fortalezas encontradas

Las fortalezas observadas en el plantel educativo son la existencia
de induccidén en cuanto a los valores ambientales, ya que los docentes
informan e inculcan en los estudiantes el respeto hacia el medio
ambiente; la actualizacién constante de los docentes en los temas y
cursos que imparten; el personal que trabaja es de calidad, debido a la
preparacion académica de cada uno y la especialidad segun el curso que
imparte; buenas relaciones humanas entre docentes, personal
administrativo, padres de familia y estudiantes, lo que fomenta un
ambiente agradable en la institucidon; la administracion financiera del
establecimiento es transparente, no se detectd ningun historial en las
auditorias; ademas es necesario destacar la buena organizacion en la
institucion ya que cuentan con diferentes comisiones que hacen un

trabajo compartido y eficaz.

Las debilidades encontradas fueron la inexistencia de laboratorio de
computacién y campo de futbol. Ademas se encontraron dificultades en

las siguientes areas:

1.15.1 Area Verde

El establecimiento carece de area verde debido al
reducido espacio en las instalaciones. Se propone como
solucion para el problema la ambientacibn en areas

estratégicas de la institucion, con maceteros, con el objetivo
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de que la comunidad educativa tenga contacto directo con
los recursos de la naturaleza y concientizar para su cuidado

y proteccion.

1.15.2 Sala de docentes

1.15.3

1.15.3

Reducido espacio en aula de docentes, debido a que el
mismo sitio también se utiliza como bodega y se encuentran
objetos desorganizados en el salon, una posible solucion es

la decoracidn, organizacion del espacio y limpieza constante.

Aulas

La aglomeracion de los estudiantes provoca,
incomodidad debido al poco espacio en las aulas y a la
mayor cantidad de estudiantes en las secciones. La
recomendacion o solucion es la distribucion de alumnos en

proporcion a la dimensién del aula.

Sanitarios

Un problema evidente es la insalubridad en los
sanitarios para estudiantes, provocando malos olores. La
causa de este problema es la higiene inadecuada en su
utilizacion. Se propone una charla o taller a los estudiantes
del uso adecuado de los servicios sanitarios, colocar carteles
con normas y habitos de higiene que fortalezcan el cuidado

adecuado de las instalaciones.
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CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividades pedagdgicas

Las actividades pedagdgicas sirvieron para demostrar la capacidad
de diagnosticar, planificar, aplicar lo planificado y evaluar los procesos

realizados durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

2.1.10Observacion

En esta etapa se recabd y conocio informacion de las
condiciones y caracteristicas, aspectos fisicos, administrativos e
internos de la institucion, el tipo de educacion de los estudiantes y su
situacion familiar. Ademas se analizaron, verificaron y reflexionaron
los métodos, procedimientos, técnicas y materiales que utiliza el

docente durante el proceso de ensefanza aprendizaje.

a) Materiales

Durante el desarrollo de la clase el docente utilizé equipo
de computo, dispositivos USB, informacién digital, carteles,
marcadores, pizarra, hojas de papel bond y fotocopias.

b) Metodologia

El docente utliza la metodologia de ensefianza

constructivista, que va enfocado a la necesidad de la necesidad



de entregar al estudiante herramientas que le ayuden a

construir su propio aprendizaje.

El docente explico los temas y fomentd la participacion de
los estudiantes a través de aplicacion de los contenidos
impartidos. Aplicé la técnica expositiva y de dialogo al dar el
tema y foment6 analisis e interpretacién del tema por parte de

los estudiantes.

2.1.2 Auxiliatura

El proceso de auxiliatura consisti6 en el apoyo al catedratico
titular en las actividades docentes, asistencia de los estudiantes,
acompafnamiento en actividades indicadas por el docente titular,
suplir al docente en caso de ausencia, calificacion de trabajos
entregados por los estudiantes a través de una lista de cotejo,
verificacion del cumplimiento de tareas, aspectos disciplinarios,
organizacion y calificacion de exposiciones, examenes y constante
reforzamiento de los valores ambientales y relaciones humanas en

los jovenes.

2.1.3Docencia directa

Se tuvo un contacto directo con los estudiantes impartiendo
durante veinte periodos de clase nuevos conocimientos, de una
manera dinamica y activa bajo la supervision constante del docente
titular, en esta etapa los estudiantes asimilaron conocimientos a
través de técnicas de ensefianza aprendizaje, herramientas,
métodos y materiales diversos segun lo propuesto en la planificacién

de proceso. En cada periodo de clase también se inculcé valores
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ambientales, relaciones humanas y el trabajo en equipo.

a)

b)

Planificacion

A través de la planificacion se organizaron contenidos,
actividades, competencias, métodos, técnicas, recursos
disponibles, indicadores de logro y evaluaciéon, para facilitar el
proceso de ensefianza aprendizaje de los contenidos se
elabor6 un plan de unidad en el cual se presentaron los
contenidos a impartir y las actividades a realizar durante los
veinte periodos de clase; Se realizaron los planes de clase que
indicaban las competencias, contenidos conceptuales,
actitudinales y procedimentales, las actividades a realizar.
También se elabor6 un plan de evaluacion especifico para
evaluar el contenido de cada periodo de clase, incluyendo la
ponderaciéon de cada actividad; ademas se planificé una prueba

objetiva como evaluacion final de la unidad.

Metodologia

Los métodos y procedimientos utilizados para lograr la
asimilaciéon de los conocimientos por parte de los estudiantes
fueron: Inductivo, porque parte del conocimiento especifico a lo
general, al aplicarse en el andlisis de los contenidos y
asociacion con los conocimientos previos de los estudiantes;
activo, porque en el desarrollo de la clase se tiene en cuenta la
participacion del alumno; sintético, procedimiento mental que
tiene como meta la comprensién total de la esencia de lo que

ya conocemos en todas sus partes y particularidades.
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Analitico, fomentando en los jévenes el razonamiento en
los contenidos que se realizaban e incidieron en reflexion
continua; descriptiva, al momento de la explicacion de los
contenidos y en la ejercitacion por parte de los estudiantes en

las diferentes actividades que realizan.

Las técnicas, procedimientos utilizados para lograr la
comprension de los contenidos fueron: la técnica expositiva
gue consistié en la exposicion oral, por parte del docente se
estimulo la participacion del alumno en los trabajos en clase y
estimulé motivacion para atraer la atencion; organizadores
gréaficos, trabajo en equipo en donde los jovenes sintetizaron
graficamente la informaciébn de cada contenido impartido;
bitacora, estrategia de aprendizaje que motivé a los estudiantes
a investigar, analizar y organizar los contenidos impartidos
durante la docencia directa; hojas de trabajo que fomento la

ejercitacion y aplicacion de la ensefianza aprendizaje.

Materiales

Para el desarrollo de las clases se utilizaron: lapices,
lapiceros, marcadores, hojas de papel bond, almohadilla,
carteles, maquetas, pizarra, cafionera, computadora, bocinas,
crayones, material reciclado, cuadernos, libros para la
explicacion de los temas, lo que contribuyé a una andlisis
profundo y comprension exacta y explicita de la informacion de
los contenidos transmitidos a los estudiantes. Los materiales

utilizados verificaron la comprension y aprendizaje significativo.
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2.1.4 Evaluacion del aprendizaje

Busca comprobar los aprendizajes que los estudiantes han

alcanzado durante el proceso de ensefianza. Verifica el logro de la

competencia de acuerdo a los temas desarrollados. Entre los cuales

se utilizaron los ejercicios practicos en el cuaderno, investigaciones

individuales y grupales, trabajos en equipo, guias de aprendizaje,

hojas de trabajo y prueba objetiva. Se ponderé con listas de cotejo y

escalas de rango para los cuales se establecié un pardmetro de

puntuacion en cada instrumento aplicado durante el proceso de

docencia directa.

a)

b)

Materiales

Para el proceso de evaluacion se utilizd papel bond,
hojas de trabajo, carteles, maqueta, fotocopias, folletos,
marcadores, lapiceros, carteles, escalas de rango y listas de

cotejo.

Metodologia

La metodologia utilizada fue la del constructivismo, los
estudiantes dedujeron, describieron 'y sintetizaron la
informacion de los temas, ademas aplicaron diferentes

procedimientos y técnicas que fortalecieron su aprendizaje.

Se utilizé el método deductivo al realizar organizadores
graficos y preguntas orales a los estudiantes; método
descriptivo en la evaluacion de los aprendizajes se realiza en la
calificacion de las actividades tomado en cuenta en la lista de
cotejo; método sintético en las hojas de trabajo en aula donde
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2.2

los estudiantes sintetizan la informacion proporcionada; método
activo durante el desarrollo de la clase los estudiantes
participan activamente exteriorizando los aprendizajes y

experiencias obtenidas.

Se tomaron en cuenta los tres tipos de evaluacion,
aplicandolos durante la unidad desarrollada heteroevaluacion,

coevaluaciéon y autoevaluacion.

Actividades Administrativas

2.2.1 Apoyo a direccion

Se contribuyd en la organizaciéon de actividades culturales
como: eleccion de sefiorita deportes, actos civicos, se formé parte
del jurado calificador en la eleccion de Mister IEB y apoyo en
actividades de independencia. Se verifico la logistica y la disciplina

en los estudiantes durante la realizacién de las actividades.

Colaboracion en la entrega de notas a padres de familia,
realizacion de reunion con padres de familia en la que se informé
sobre las responsabilidades como parte de la comunidad educativa y
del proceso de ensefianza aprendizaje que se provee en la

institucion.

2.2.2 Otras actividades

Se participd en simulacro sobre el plan de emergencia ante los
desastres sismicos, donde se orienté a los jovenes sobre como
actuar frente a una situacion dificil de la naturaleza. Se motivé a
jovenes a estar anuentes a las actividades del clima, a sus cambios

y la valoracion del medio ambiente como ente principal de los
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procesos.

Se contribuy6 en la observacion a los estudiantes durante el
proceso de evaluacion del aprendizaje con pruebas objetivas del
tercer bimestre en las diferentes aulas del establecimiento.

Ademas la orientacion a los jovenes en su formacién en valores
tanto de talento humano como de indole ambiental, como parte de
una sociedad y de un planeta rico en recursos naturales que deben
ser aprovechado adecuadamente.

2.3 Actividades ambientales

2.3.1 Actividades de educacion ambiental en el aula

Consistid en la induccion constante a la practica de valores
ambientales, se fortalecié el uso adecuado de los recursos y la
reutilizacion de los desechos sélidos durante el proceso de PDS, el
estudiante realizé las actividades en aula con material reciclado y
reflexioné acerca de dafio que evitan a la naturaleza utilizando los

desechos soélidos.

2.3.2Proyectos a nivel escolar o comunal

Las principales actividades realizadas fueron el diagnéstico de
los problemas de que aqueja la institucién, la priorizacion de las
necesidades, elaboracién del proyecto, concientizacién y validacion
con el compromiso de la comunidad educativa en el cuidado de las

plantaciones habitadas.

El proyecto que se elaboré segun la priorizacion de las
necesidades encontradas se titulé: ambientacion ecolégica en areas
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de la instituciéon, el cual tuvo como objetivo contribuir a la mejora de
relacion entre el ser humano y la naturaleza, se dirigio a alumnos y
personal docente con ello se propicié contacto directo y cuidado
hacia el medio ambiente.

Para llevarlo a cabo se proyectdé un video motivacional a los
jovenes, docentes y personal administrativo, sobre el cuidado de la
naturaleza y el respeto al medio ambiente, con lo cual se logro el
compromiso del cuidado de los recursos con los que cuentan la
institucion vy la reutilizacién de los desechos sélidos como medio de

subsanar la contaminacion existente en el medio ambiente.
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CAPITULO 3
PRESENTACION, ANALISIS Y
DISCUSION DE RESULTADOS

La etapa de presentacién, analisis, y discusion de resultados del proceso
de practica docente supervisa da a conocer los efectos positivos y negativos de
los datos y actividades que se aplicaron en el Instituto de Educacion Bésica por
Cooperativa de Ensefianza, del Municipio de Santa Cruz Verapaz, Departamento

de Alta Verapaz.

En primer lugar se analiz6 las situacion pedagogica, en la cual se da a
conocer los datos de la poblacion atendida segun género, las edades de los
estudiantes, las técnicas aplicadas en el proceso de ensefianza aprendizaje, las

técnicas de evaluacion utilizadas y las notas obtenidas.

Se analizaron también las actividades administrativas de la siguiente
manera: el grado académico y género del personal docente, la planificacion,

organizacion, direccion y control en los procesos administrativos.

Ademas las actividades ambientales y el analisis y discusion de

resultados de todo el proceso realizado en la institucion.
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3.1

Actividades pedagdgicas

3.1.1Poblacién atendida segun género

La poblacion que se atendié fue de cincuenta y seis estudiantes
fueron 30 hombres y 26 mujeres quienes recibieron formacion en el
curso de ciencias naturales. Se nota la importancia de la educacién
debido a que en la institucion, la cantidad de estudiantes por aula es
muy elevada, entre los estudiantes existe un nivel de apoyo mutuo

alto y el interés de estudiar es muy bueno.

Segun el nimero de estudiantes, es equitativo segun el sexo,
lo cual muestra que con el tiempo ha ido disminuyendo la

discriminacion en el campo educativo al género femenino.

3.1.2Poblacién atendida segun edad

Segun los datos recabados en el &rea administrativa, las
edades de los estudiantes oscilan entren catorce a dieciséis afios. El
rango de edades de los estudiantes es adecuado al grado
académico, lo cual motivé al desempefio positivo en las diferentes

areas.

Los pocos estudiantes de 16 afios han sido repitentes en afios
anteriores en el nivel primario mientras otros han dejado de estudiar

por la situacion econdmica familiar, lo cual los retraso.
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3.1.3Técnicas de ensefianza-aprendizaje utilizadas durante el
proceso de practica.

GRAFICA 1
TECNICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Sintesis
B Organizadores graficos

@ Didlogo

B Descriptiva

Fuente: Investigacién de campo, 2012

La grafica muestra que las técnicas que se utilizaron con mas
frecuencia fueron organizadores gréaficos y dialogo debido a que
fueron funcionales para el aprendizaje de los estudiantes.

Los organizadores graficos fomentaron un analisis critico y
organizacion adecuada del contenido e informacion a tratar en cada
dia de clases; vy didlogos en los cuales los estudiantes dieron a
conocer sus puntos de vista en los temas de clase. Estas técnicas
son las ideales debido a la organizacion y a que hace mas

comprensible la informacién.



3.1.4Técnicas de evaluacion

, GRAFICA 2 ,
TECNICAS DE EVALUACION

Listas de cotejo
B Escalas de rango

18% Rl Hojas de Trabajo

HE Prueba Obijetiva

68%

Fuente: Investigacion de campo, 2012

De acuerdo a la grafica la herramienta de evaluacion que mas
se utiliz6 y que demostré el cumplimiento de los indicadores de
logro de las competencias en las actividades que realizaron los
estudiantes, fue la escala de rango. Por que evalla el nivel de logro
de los indicadores, observa si el estudiante ha alcanzado
determinada competencia, evalla comportamientos, habilidades y

destrezas durante el desarrollo del proceso de aprendizaje.
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3.1.5Notas obtenidas

Los datos derivados de las estadisticas, con las calificaciones
obtenidas por los estudiantes durante el proceso de préactica
docente, fueron agrupadas por intervalos, porcentaje mayoritario,
obtuvieron notas entre sesenta y tres y setenta y dos puntos (63 y
72).

Segun las medidas de tendencia central trabajadas con los
datos de los resultados obtenidos, se determind que el promedio en
las calificaciones es de 71.3. Este dato indica que los estudiantes
obtuvieron un desempefio considerable y un progreso positivo en su
ensefianza aprendizaje; ademas, el mensaje educativo llego a su

destino. (Ver anexo 5)

3.2 Actividades administrativas

3.2.1Personal docente por género y grado académico

En el establecimiento laboran siete docentes del género
masculino y tres mujeres a las cuales se aplican los mismos
derechos, obligaciones, consideraciones y salarios, ambos participes
activos en todos los procesos y actividades de ensefanza-

aprendizaje de la institucion.

La mayoria de docentes tienen nivel académico Universitario,
ello demuestra la calidad educativa que se proporciona a la
poblacion gracias a la preparacion del personal que labora en la
institucién. Solamente hay una docente graduada del ciclo
diversificado que imparte la subarea de inglés, pero tiene

constancias legales que avalan que pueda impartir el curso.
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3.3

3.2.2Planificacién, organizacion, direccién y control

El proceso administrativo es el conjunto de fases o etapas
sucesivas a través de las cuales se efectia la administracion, las

cuatro fases son planificacién, organizacion, direccion y control.

En la institucién fijan el curso de cada accién, con principios
determinacidén y secuencia necesarios para lograr su realizacidon
exitosa a través del Proyecto Institucional; segun las actividades
descritas en el PElI se asignan responsabilidades y se coordina el
personal, trabajo y recurso aplicando asi la fase de la organizacion a
través de comisiones de trabajo; con la dltima fase de la
administracion el control tiene como objetivo cerciorarse de que los
hechos vayan de acuerdo con los planes establecidos, se analizan y
evallan las actividades para hacer las mejoras y correcciones

idéneas a futuro.

Actividades ambientales

Las actividades ambientales realizadas en el IEB por cooperativa
de Santa Cruz Verapaz fueron de orientacion diaria durante todo el
proceso de PDS, se fomentd de valores ambientales en su conocimiento y

practica, el respeto a la naturaleza por los recursos que provee.

Ademas aplicacion de reciclaje a través de trabajos en casa y aula
elaborados con material reciclado, por ejemplo: una maqueta de un
avance tecnoldgico, hojas de trabajo en material reciclado y bitacora

decorada con material reutilizado.

A nivel Institucion se llevo a cabo el proyecto de ambientacion con la

decoracion ornamental de las areas administrativas y corredores de la
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Institucién, con lo cual se motivo al contacto directo y el cuidado del medio
ambiente. Dentro del establecimiento se identific6 que los alumnos no
tienen un contacto directo con la naturaleza. La escaces de
ornamentacion en el &rea donde normalmente se desenvuelven la

comunidad educativa.

Para conocer como esta accion afecta al Instituto de Educacion
Bésica por Cooperativa fue necesario utilizar varios instrumentos que
permitieron poder identificar los problemas ambientales que  existen en
el establecimiento: Observaciones por medio de un recorrido en las
instalaciones; encuestas a los docentes, encuestas a estudiantes

presidentes de las secciones y diadlogos para discusion de resultados.

Las acciones ejecutadas fueron: concientizacion a los beneficiarios
directos a través de proyeccion de videos: “Contaminacién Ambiental”,

“Avatar” y jardinizacion en areas oportunas del establecimiento.

Analisis y discusion de resultados

Los resultados estadisticos demuestran que la poblacién atendida a
nivel pedagogico fue que los estudiantes en género y edad son
adecuados, la técnica utilizada con méas frecuencia fueron los
organizadores graficos y la herramienta mas utilizada fue la escala de

rango, lo cual evidencio el desempefio positivo de los estudiantes.

En el area administrativa el personal docente es el adecuado por el
nivel académico y las areas son cubiertas segun especialidades de los

docentes, lo que fomenta la calidad educativa.

Otro aspecto son las actividades ambientales que fortalecieron los
valores y el compromiso de parte de la comunidad educativa en el

cuidado y proteccion de la naturaleza y el medio ambiente.
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CONCLUSIONES

La formacién Docente profesional se fortalecié gracias al desarrollo de
métodos investigativos en el proceso educativo integral, se analiz6 la pedagogia
y la didactica, como la aplicacion métodos y técnicas de aprendizaje adecuadas
y significativas para los estudiantes, para una educacion de calidad en el

proceso de PDS.

Se di6 a conocer de manera descriptiva toda la informacion general de la
institucion, obtenida y analizada durante la etapa de observacion; la cual

determind la situacion actual de la unidad de practica.

En los procesos de observacion, auxiliatura y docencia directa se
demostré la capacidad para planificar, desarrollar y evaluar los procesos de
ensefianza aprendizaje segun metodologia constructivista aplicados en los
contenidos proporcionados por el docente titular. Los cuales fueron aplicados

correctamente durante todo el proceso de PDS.

Se realizé un andlisis de los resultados obtenidos de todo el proceso de
Practica docente supervisada, los cuales son un porcentaje positivos debido a
gue se obtuvo informacion adecuada de la institucion, se logré avance positivo
pedagogicamente y concientizacion de la poblacién estudiantil, docente y

administrativa hacia el cuidado del medio ambiente.
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RECOMENDACIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos en el proceso estadistico, se
recomienda a los profesores, que como formadores fijen la mirada en el
desarrollo de los estudiantes, en cuanto a prestar la atencion debida al proceso
de ensefianza-aprendizaje, ya que este contribuye a su formacion y desarrollo
de nuevos profesionales. Ademas tomar en cuenta que el fin primordial del
proceso educativo es desarrollar en los educandos las habilidades, actitudes y

destrezas para enfrentarse a una sociedad.

Que las autoridades administrativas y personal docente del
establecimiento, se preocupen en fomentar en la comunidad estudiantil valores
morales, sociales y ambientales, que generen interés de los estudiantes en su

formacion como elemento central del proceso.

Que el Practicante tome en cuenta los afios de formacién como docente,
aplique todos los métodos asimilados durante los tres afios de formacion de la
docencia, sea conscientes de la realidad educativa buscando la calidad
formativa, que sea ente de cambio y transformacion positiva con un objetivo

claro hacia el desarrollo colectivo del pais.

Que el Practicante aplique procesos adecuados, objetivos y pertinentes
para la evaluacion de los procesos aplicados durante el proceso de practica
docente supervisada, que en realidad comprueben los avances administrativos,

pedagogicos y la practica ambiental en la institucion.
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ANEXO 1
CROQUIS DE UBICACION DEL ESTABLECIMIENTO

ANEXO 2
PLANO DEL ESTABLECIMIENTO
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Fuente: investigacion de campo. Ao 2012

43



44

ANEXO 3
ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION
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Fuente: investigacion de campo. Afio 2012
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ANEXO 4
GENERO DE POBLACION ATENDIDA
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Fuente: Investigacién de campo, 2012

ANEXO 5
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