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RESUMEN

Dentro del pensum de estudio de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa con Orientacion en Medio Ambiente de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, sede CUNOR extension Salama Baja Verapaz, se
tiene como complemento a la preparacion académica de los estudiantes, el
curso de Ejercicio Profesional Supervisado, realizado en la Asociacion de
Padres de Familia Corazon del Maiz, Cantén San Juan, San Miguel Chicaj Baja
Verapaz;, es parte fundamental de la formacién de los futuros profesionales en

Pedagogia.

Durante el inicio del proceso de Ejercicio Profesional Supervisado, se realizd
un diagnastico institucional aplicando la técnica de los ocho sectores a la oficina
de asociacion de padres de familia corazén del maiz, que esta ubicada en el
Canton San Juan del municipio de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz. Se localiza
a nueve kilbmetros de la cabecera departamental y a ciento cincuenta y nueve
kilbmetros al norte de la capital; el tipo de institucién es no gubernamental, no
tiene presupuesto del estado y la creacion de la sub sede del “Corazén de Maiz”
se independizé en el afio 2 003. Actualmente tiene un edificio propio atendiendo

a los usuarios de la comunidad.

En el programa de servicio se elabor6 una guia de produccion y crianza de
aves de corral, en ella describe el proceso y etapas que se debe seguir para el
manejo adecuado de la produccion de aves de corral; fue necesario utilizar una
metodologia directa mediante la comunicacion con el asesor de granja de
Salama Baja Verapaz Oscar Anibal Garcia Estrada, con el objetivo de tener

conocimiento



como debe ser conceptualizado la guia; entre los recursos que se utilizd para
llevar acabo dicho proyecto: La epesista, jefe inmediato y la asesoria de
personal capacitado en granja, y asi mismo la ayuda de diferentes fuentes
bibliograficas. En la institucién se brindé apoyo administrativo como parte del

proceso del Ejercicio Profesional Supervisado.

La guia de estrategias ambientales para los facilitadores de la Asociacion de
Padres de Familias Corazon del Maiz, Canton San Juan, San Miguel Chicaj,
Baja Verapaz, que se desarroll6 en el programa de docencia; utilizando la
metodologia creativa para la estructura de cada estrategia, contenido y las

actividades de aprendizajes, basandose en diferentes fuentes bibliograficas.

La desnutricion es el tema que se priorizé en el programa de investigacion,
se realizd diferentes actividades para determinar las causas que afecta a los
nifios. Asi mismo el conjunto de procesos fisiolégicos por los cuales el
organismo recibe, transforma y utiliza las sustancias quimicas contenidas en los
alimentos, la importancia de la realizacién del diagndéstico sobre las causas de la
desnutricion; siendo sus efectos devastadores, sobre todo en los primeros afios
de vida; la consecuencia gravisima es la pérdida de peso, desarrollo y hasta la
muerte prematura. Para ello se elabor6 una guia de habitos alimenticios para

mejorar la nutricién en los nifios de uno a seis afios de edad.

Para determinar la causa fue necesaria la investigacion de campo y se
extrajo una muestra significativa del 20%, que asciende a doscientos sesenta
(260) familias, de las cuales se tomaron cincuenta y dos (52) personas para
realizar las encuestas. Analizando los resultados obtenidos en el proceso de la
investigacion

vi



INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado de la Universidad de San Carlos de
Guatemala sede CUNOR Extension Salama Baja Verapaz, realizada en la
Asociacion de Padres de Familia Corazon del Maiz, Canton San Juan, San Miguel
Chicaj Baja Verapaz, es parte fundamental de la formacion de los futuros

profesionales.

El Ejercicio Profesional Supervisado esta divido en tres programas, en ello se
explora y se viven experiencias nuevas que enriquecen la personalidad de cada
estudiante; aplicando los conocimientos tanto técnicos como administrativos, que
ha adquirido a lo largo de todo el proceso académico. Dentro de dicho material,
se presentan de forma detallada los cuatro capitulos del proceso de los programas
del Ejercicio Profesional Supervisado.

Capitulo 1, describe la caracterizacion de la unidad de practica del Ejercicio
Profesional Supervisado. La oficina de Asociacion de Padres de Familia Corazon
del Maiz, esta ubicada en el Cantén San Juan del municipio de San Miguel Chicaj,
Baja Verapaz; es una institucién de tipo no gubernamental, no tiene presupuesto

del estado.

Capitulo 2, muestra la propuesta del proyecto del programa de servicio, que
consistio en la elaboracion e implementacion de una guia de produccion y crianza
de aves de corral; porque se tiene una granja pero hace falta conocimiento
técnico, no se ha podido implementar la produccion, y se sugiere la guia para ser

atil a la Asociacion de Padres de Familia Corazén del Maiz de San Miguel Chicaj,



Baja Verapaz. Asi mismo dar a conocer a las familias para una buena

sostenibilidad econémica.

Capitulo 3, en él se desarrolla el programa de docencia, que consisti6 en la
elaboracion e implementacion de una guia de estrategias ambientales, que por
falta de educacion ambiental en las familias no le dan utilidad a los residuos
solidos, para ello es necesario implementar, fomentar hébitos y contribuir con el
medio ambiente para que los facilitadores de la asociacion, tengan un recurso

pedagadgico.

Capitulo 4, se desarrolle un programa de investigacion, tiene como finalidad
contribuir para disminuir la problemética que afecta a los nifios; misma que esta
basado en la realidad existente de la desnutricion. Para ello se desarrollé una
investigacion cientifica en el caserio San Juan del municipio de San Miguel Chicaj,
departamento de Baja Verapaz, enfocado a los nifios de uno a seis afios de edad,;

para encontrar la causa de la desnutricién.

Asi mismo se presenta las conclusiones y recomendaciones derivadas del

informe del proceso de Ejercicio Profesional Supervisado.



OBJETIVOS

General

Establecer descriptivamente los conocimientos tedéricos-practicos realizados
en el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado, en la formacion de la
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa con Orientacion En Medio
Ambiente, en la Asociacion de Padres de Familia Corazon del Maiz, Canton San

Juan San Miguel Chicaj, Baja Verapaz.

Especificos

a. Fundamentar el conocimiento técnico en la produccién y crianza de aves de
corral mediante una guia, en la Asociacion de Padres de Familia Corazon del

Maiz, San Miguel Chicaj; Baja Verapaz.

b. Crear una guia de estrategias ambientales para minimizar la falta de educacién
ambiental en las familias beneficiadas a la Asociacion de Padres de Familia

Corazon del Maiz, San Miguel Chicaj; Baja Verapaz.

c. Analizar las causas de la desnutricion en los nifios uno a seis afios del Caserio
San Juan de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz, para la busqueda de soluciones

a la problematica.
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1.2

) CAPITULO 1 )
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Localizacion geografica

La institucion de la Asociacion de Padres de Familia Corazén del Maiz,
se localiza en el Cantdén San Juan a una cuadra del mercado municipal al
lado sur, del municipio de San Miguel Chicaj, departamento de Baja Verapaz:
15°, 06 y 127, latitud norte 90°, 16 y 00” longitud oeste. Esta a una elevacion
sobre el nivel del mar de 940 metros, tiene una extension territorial de 300
kilbmetros cuadrados, a nueve kilbmetros de la cabecera departamental y a

ciento cincuenta y nueve kilbmetros al norte de la ciudad.

Recursos

Son los elementos importantes que forman parte del funcionamiento de

una empresa, para resolver las diferentes necesidades y llevarlas a cabo.

1.2.1 Recursos humanos

El personal que labora en la Asociacion de padres de Familia
Corazon de Maiz, Cantdn San Juan del municipio de San Miguel
Chicaj; departamento de Baja Verapaz, cuenta con trece empleados
con contratos indefinidos, dentro del rango de tiempo desempefiado
esta el director y la contadora con once afios de servicio, y el resto
nueve, siete y tres; dentro del personal existen varios tipos de

profesionalismo académico universitario como:



1.2.2

maestros, peritos contadores y administracion de empresas. El

control del personal es a través de cronograma de actividades o

bithcoras para asistir normalmente a sus tareas cotidianas,

cumpliendo con ocho horas diarias de lunes a viernes, esta

organizado con los cargos siguientes:

-~ 0o o 0 T p

Director

Contadora

Coordinador del programa de apoyo
Técnico en educacion

Conserje

Técnico en agricola

Recursos econdmicos y financieros

a. Econdmicos

La institucidn es de tipo no gubernamental, no cuenta con la
parte econémico del estado, es financiado por organizaciones
estatales, ayudas internacionales, donaciones y tiene a la venta
estufas mejoradas para reducir la tala de arboles, cuenta con dos
incubadoras de pollitos para luego comercializarlas, dejando un
aporte econémico a la Asociacion de Padres de Familia Corazon
del Maiz.

Financiero

La Asociacion de padres de Familia Corazon del Maiz cuenta
con un presupuesto que las organizaciones les brindan a través
de los programas de apoyo a familias de escasos recursos, a los

centros educativos, lideres comunitarios y consejo de padre de



familia que a través de ellos obtienen los beneficios en las

comunidades; mas los generados por la misma institucion.

1.2.3 Recursos fisicos

La institucion cuenta con edificio propio y tiene una extension
aproximadamente de 31.70 x 49.50 metros, la oficina tiene un estado
de conservacion a largo plazo por su infraestructura construida de
block, puertas de metal en buenas condiciones ambientales para
gue los trabajadores puedan ejercer las actividades y estan

distribuidas de la siguiente manera.

Bodega
Biblioteca
Granja avicola
Area de técnicos

Clinica

-~ 0o o o0 T p

Fotocopiadora

Servicios sanitarios

= «Q

Salén de reuniones

Oficina administrativa

1.2.4 Recursos materiales y tecnolégicos

a. Materiales

La institucion cuenta con recursos materiales como: sillas,
mesas, estanterias y archiveros. Asi mismo vehiculos de
cuatro y dos ruedas para que el personal realice las
actividades de campo y sea mas accesible llegar a su area

destinada.
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b. Tecnolbgicos

La institucién Asociacion de Padres de Familia Corazén
del Maiz cuenta con equipo de trabajo como: computadoras,

impresoras y retroproyector.

Situacion socioecondmica

La Asociacién de Padres de Familia Corazon del Maiz, promueve
programas de apoyo a familias beneficiadas, centros educativos sobre el
medio ambiente, e impulsa aspectos pedagdgicos a los docentes,

relacionados con &reas especificas como: huertos escolares.

La institucién es una organizacion que vela por el bienestar de la
poblacion de escasos recursos y promueve programa de apoyo en los
centros educativos dando prioridad a estudiantes con alto rendimiento
académico por medio de becas escolares, a las familias beneficiadas se
le proporciona materia prima para contribuir con la canasta basica y
fortalecer el desarrollo sostenible. La situacion social y econdmica de las
familias beneficiadas a la institucién se caracteriza en un nivel bajo porque

viven en areas rurales y su ingreso es a través de la agricultura.

Organizacion social

La Asociacion de Padres de Familia Corazén del Maiz, forman parte
la junta directiva legal en las diferentes actividades del personal segun el
rango jerarquico, desde el director hasta subordinado y las diferentes

organizaciones internacionales y estatales.
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Informacion general

1.5.1 Reseiia historicade lainstitucién

La creacion de la Asociacion de Padres de Familia Corazon del
Maiz, se basa en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala en su articulo treinta y cuatro en donde respalda la libre
asociacion, cuya naturaleza, objetivos, actuaciones vy
funcionamiento se regira por las leyes, correspondientes en su
respectivo estatutos y lo establecido en la escritura publica de la
Asociacion de Padres de Familia Corazon del Maiz, basada en el
reglamento de Acuerdo Gubernativo Numero 512-98, publicado en

el Diario de Centro América el 29 de julio de 1998.

La Asociacion de Padres de Familia Corazén del Maiz, esta
constituida segun la personeria juridica y estatutos legales; cuya
naturaleza es de caracter privado, civil, no lucrativa, apolitica, no
sectaria y con fines de desarrollo comunitario, social, cultural,
educativo orientada al bienestar infantil y cuyos programas deberan
basarse en la comunidad. Se regira por todas las disposiciones que
consta en la escritura publica y por los reglamentos que se aprueben
para la mejor aplicacion. La creacion de la Asociacion de Padres de
Familia Corazén del Maiz fue creada a través de anexo de Nuevo
Horizonte y de otros paises. En el transcurso del tiempo la creacion
de sub sede del “Corazén de Maiz se independizo en el afio 2003.
Actualmente ya cuenta con edificio propio atendiendo a los usuarios

de la comunidad.

La construccion del nuevo edificio del municipio de San Miguel
Chicaj, Baja Verapaz en el afio 2005. Es la Unica institucion en la

cual taiwaneses apadrinaron a 1,200 beneficiarios en el afio 2003-
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2011, y el 30 de junio fueron apadrinados beneficiarios por Christian
Shul en el aflo 2007-2022 a través de convenios con Share de

Guatemala.

Informaciéon técnica administrativa

El jefe de la institucion realiza reuniones con los trabajadores
para llevar un control de las actividades en cada comunidad,
monitorear constantemente con los lideres para dar una mejor

asesoria por parte de los técnico de educacion y agricola.

Filosofia de la institucidn

Amor al préjimo
Responsabilidad
Amor al trabajo
Respeto

Transparencia

-~ ® a0 T p

Honestidad
Solidaridad
Integridad

= «Q

Excelencia

a. Vision

Ser una organizacién sélida, reconocida por su labor en favor
de los nifios y sus familias, que contribuye al mejoramiento de
las oportunidades de desarrollo de la nifiez y juventud con un

enfoque de derechos del nifio.
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Mision

Somos un equipo humano con capacidad y responsabilidad,
trabajando por el desarrollo integral de la nifiez, la juventud y las
mujeres a través de la gestion ejecucion y buena administracion

de proyectos, con un enfoque de sostenibilidad ambiental.

1.5.4 Servicios que presta

La asociacion de Padres de Familia Corazoén del Maiz, es una

organizacion no gubernativa y estad en las disposiciones de

diferentes organizaciones que prestan servicios comunitarios para

beneficiar a las familias de escasos recursos, asi mismo se proyecta

en la incubacion de aves avicolas para luego comercializar a la

poblacion.

1.6 Problemas y fortalezas encontradas

1.6.1 Problemas

-~ ® o 0o T p

Contaminacién del medio ambiente.

Lugar inadecuado para archivar los documentos.

Huerto no esta activo

Pozo de agua fuera de servicio.

Falta de personal para servicios de huertos.

Falta de educacién ambiental en las familias que son
beneficiadas, a la Asociacion de Padres de Familia Corazén del
Maiz, San Miguel Chicaj; Baja Verapaz.

Falta de conciencia de los docentes en el cuidado de los huertos.
Inexistencia de materiales para dar a conocer el dafio que causa

la contaminacién agricola.
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Falta de plan de contingencia

No se tiene a la vista la vision, mision.

Inexistencia de carteleras de Educacion Ambiental.
Falta de un control de personal y usuarios.

. Problema de desnutricion en nifios del municipio

Falta de conocimiento técnico en la produccion y crianza de aves
de corral en la Asociacion de Padres de Familia Corazén del
Maiz de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz.

Fortalezas

-~ ® a0 T p

Edificio propio

Beneficia a las familias de escasos recursos.

Buena relaciones personales.

Ejecucién de actividades de campo

Apoyo al fortalecimiento para la disminucion de la deforestacion.

Institucidén que le brinda apoyo a la educacion.
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- CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Programa de servicio

En este programa se realiz6 la elaboracion de la guia de produccion y
crianza de aves de corral, para la Asociacion de Padres de Familia Corazon
del Maiz, Cant6n San Juan del municipio de San Miguel Chicaj, Baja
Verapaz.

2.1.1 Justificacion

La importancia de este proyecto ejecutado, es contribuir en
mejorar la produccion de aves de corral, para ello en el programa
de servicio fue preciso elaborar, presentar, discutir y desarrollar el
plan de trabajo de acuerdo a las necesidades de la problematica que
existe, en la unidad de practica. De acuerdo al informe del
diagnéstico institucional presentado, sobresalen los problemas
priorizados, sus factores e indicadores y sus propuestas de solucion,
por lo que fue posible realizar el proyecto en un periodo de cinco

meses a partir del mes de octubre dos mil catorce.

El programa de servicio, que consistio en la elaboracion e
implementacion de la guia de produccion y crianza de aves de corral,
para lo cual este proyecto ampliara el proceso de conocimientos y
tecnificara la produccion, en la Asociacion de Padres de Familia

Corazoén del Maiz de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz.
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2.1.2 Objetivos

a. Generales

Presentar el proceso de ejecucion del proyecto de
elaboracion de la guia de estrategias ambientales en el
programa de docencia, realizada en la Asociacion de Padres
de Familia Corazon del Maiz, Cantén San Juan, municipio de

San Miguel Chicaj; Baja Verapaz.

b. Especificos

1. Explicar cada proceso realizado, en la ejecucion del

proyecto en el programa de docencia.

2. Especificar en qué consisti6 el proyecto de la elaboracion

de la guia de produccion y crianza de aves de corral de.

3. Determinar cada uno de los resultados del cronograma de
actividades de acuerdo al proyecto.

2.1.3 Actividades realizadas

A través del diagnostico realizado en la unidad de practica se
identifico la problematica, de la falta de conocimiento técnico en la
produccion y crianza de aves de corral en la Asociacion de Padres
de Familia Corazon del Maiz, Canton San Juan, San Miguel Chicaj,
Baja Verapaz. Dicho proyecto es factible, la accion inmediata de
solucion la elaboraciéon e implementacion de la guia de produccion y

crianza de aves de corral; se organizo de la siguiente manera.
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a. La presentacion del proyecto por parte del profesional de la

unidad de préctica.

b. Se contrato los servicios de un especialista en el tema de aves
para una asesoria técnica en granja de Salama B.V.
especializada en produccién y crianza de aves de corral.

C. Se elaboré la guia de produccion y crianza de aves de corral.

d. Se presento la guia de produccién y crianza de aves de corral

para las correcciones.

e. Socializacién de guia de produccion y crianza de aves de
corral.
f. Impresién y empastado de la guia de produccion y crianza de

aves de corral.

g. Entrega del producto final al profesional de la unidad y a la
asesora del Ejercicio Profesional Supervisado.

Metodologia

Para la ejecucion del proyecto de elaboracion e implementacion
de la guia de produccién y crianza de aves de corral, fue necesario
utilizar una metodologia directa mediante la comunicacion con el
especialista en el tema de aves, con el objetivo de tener informacion
clara del proceso de produccion y crianza de aves, asi mismo
conceptualizar los contenidos e involucrar diferentes fuentes

bibliografias. Esto beneficia a la Asociacion de Padres de Familia
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Corazon del Maiz, Canton San Juan del municipio de San Miguel

Chicaj, Baja Verapaz.

El propdsito de la guia es para fortalecer el conocimiento técnico
del personal y que sean significativas en la unidad de practica, se
socializd el contenido para dar a conocer la importancia del
conocimiento técnico, y la implementacion de recipientes de

alimentacion con material reciclable.
2.1.5 Recursos
a. Humanos
El responsable del presente proyecto es la epesista,
director, técnicos, con el apoyo del profesional de la unidad
de practica y una persona especializada en produccion y
crianza de aves.
b. Materiales
Los materiales a utilizar son los siguientes: Computadora,
impresora, papel bond, recipientes para la alimentacion de las
aves.
C. Financieros
El costo aproximado del proyecto asciende a la cantidad

de Q. 600.00, consistente en movilizacién, revision,

correccion, ilustracion, impresién y empastado de la guia.



2.2

17

2.1.6 Control

En el proceso de la ejecucion del proyecto de utilizé la grafica de
Gantt en ella se planted las diversas actividades que se llev a acabo

segun el tiempo de aplicacion.

Programa de docencia

En este programa de docencia se elabordé una guia de estrategias
ambientales para los facilitadores de la Asociacién de Padres de Familias

Corazon del Maiz, Cantén San Juan, San Miguel Chicaj, Baja Verapaz.

2.2.1 Justificacion

El objetivo principal de la guia es mejorar la educacion ambiental
en las familias beneficiadas a la Asociacion de Padres de Familia
Corazon del Maiz, fue necesaria la elaboracion, presentacion,
discusion del proyecto de docencia para minimizar la problematica
que existe en las familias. De acuerdo al informe del diagndstico
institucional presentado, en ella sobresalen los problemas
priorizados, sus factores e indicadores y con sus propuestas de
solucion, por lo que fue posible la ejecucion del proyecto, realizada
en el programa de docencia en un periodo de seis meses a partir del

mes de octubre dos mil catorce.

El proyecto realizada en el programa de docencia, consistié en
la elaboracion de una guia de estrategias ambientales; para ello sera
utilizado como recurso pedagodgico para los facilitadores, de la
Asociacion de Padres de Familia Corazon del Maiz, Canton San
Juan municipio de San Miguel Chicaj Baja Verapaz; de esa manera

contribuir en minimizar la probleméatica que existe en las familias.
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2.2.2 Objetivos

a. General

Presentar el proceso de la ejecucion del proyecto de
elaboracion de la guia de estrategias ambientales en el
programa de docencia, realizada en la Asociacion de Padres
de Familia Corazon del Maiz, Cantén San Juan, municipio de

San Miguel Chicaj; Baja Verapaz.

b. Especificos

1. Explicar cada proceso realizado, en la ejecucion del

proyecto en el programa de docencia.

2. Especificar en qué consisten las estrategias ambientales

en el proyecto de la elaboracién de la guia.

3. Demostrar el resultado obtenido del cronograma de
actividades de acuerdo al proyecto.

2.2.3 Actividades realizadas

a. Presentacion plan del proyecto por parte del profesional de la

unidad de préctica.

b. Se recopild de informacion de estrategias en diferentes fuentes.

c. Organizar la guia con las estrategias ambientales.

d. Revisar y hacer correcciones en las estrategias ambientales.
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e. Socializacion las estrategias ambientales.

f. Impresion y empastado de la guia de estrategias ambientales.

g. Entrega del producto final al profesional de la unidad y a la

asesora de Ejercicio Profesional Supervisado.

Metodologia

Se desarroll6 en el programa de docencia, utilizando una
metodologia creativa para la elaboracion de la guia de estrategias
ambientales; de esa manera verifica las diferentes habilidades que

existen, y que se implemente en la unidad de practica.

Para que la guia de estrategias ambientales sean significativas
en las familias, se socializ6 el contenido de la guia de estrategias al
personal de la Asociacion de Padres de Familia Corazon del Maiz;
con el propdsito de dar a conocer el contenido de la guia y poder
aplicar con facilidad en el momento de hacer llegar la informacion a
las familias. La guia de estrategias ambientales fue revisada y

corregida por el profesional de la unidad de préctica.

Recursos

Para la ejecucion del proyecto en el programa de docencia fue

necesario la intervencion de diferentes recursos como:

C. Recursos humanos

Epesista

Director
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Facilitadores

Asesor

d. Recursos materiales

Computadora
Impresora
Papel bond.

Bibliotecas

2.2.6 Control

En el programa de docencia se utilizé la grafica de Gantt para
llevar el control de las diferentes actividades, y cumplir con el tiempo

establecido en el plan.
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) CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Programa de servicio

El programa de servicio es una actividad que se realiz6 en la unidad de
practica, utilizando la técnica de los ocho sectores para diagnosticar y
priorizar la problematica de la granja avicola; para ello se elabor6 una guia
de produccion y crianza de aves de corral, para la Asociacion de Padres de
Familia Corazén del Maiz, Cantén San Juan San Miguel Chicaj Baja
Verapaz.

3.1.1 Andlisis

El diagnéstico institucional realizado a raiz de la técnica de los
ocho sectores que se efectué en la institucion, se determiné el
problema que falta de conocimiento técnico en el personal de la
Asociacion de padres de familias Corazén del Maiz, Cantén San
Juan, San Miguel Chicaj Baja Verapaz.

Se ejecuto el proyecto de la elaboracion de la guia de produccién
y crianza de aves de corral, se compararon los costos y los
beneficios que estos generan teniendo la guia como apoyo de
conocimiento técnico, pedagdgico y asi mismo recipientes
elaborados con materiales reciclables, para asi decidir sobre la
conveniencia de llevarlos a cabo. Esta pretende abordar el problema
de la asignacion de recursos en forma explicita, recomendando a

través de distintas técnicas de como se debe
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seguir los diferentes pasos de la produccién e incentivar a la
poblacién que tenga iniciativa de desarrollo sostenible sobre otras

alternativas del proyecto.

Discusion de resultados

La guia es un material de apoyo para fortalecer el conocimiento
técnico del personal de la Asociacion de Padres de Familia Corazén

del Maiz, Canton San Juan San Miguel Chicaj Baja Verapaz.

Los conocimientos a través de la guia los técnicos encargados
en la produccion y crianza ves, sea efectiva y para contribuir en las
familia sobre este recurso, que conlleva a un resultado de largo plazo
y asi beneficiar con el sustento diario. Uno de los propdsitos es
incentivar a las familias a la produccion y crianza de aves y para ello
en este programa pretende la sostenibilidad econémica de cada
familia de escasos recursos, otros factores que puedan ser influidos.
En la falta de conocimiento técnico es la reduccién de nimero de
aves muertas, tales como la capacitacion de como se debe vacunar

y el cuidado de las aves.

Programa de docencia

El proyecto realizado en el programa de docencia, consistio en la

elaboracion de una guia de estrategias ambientales; para ello sera utilizado

como recurso pedagdgico para los facilitadores, de la Asociacion de Padres

de Familia Corazén del Maiz, Canton San Juan municipio de San Miguel

Chicaj Baja Verapaz; de esa manera contribuir en minimizar la problematica

gue existe en las familias.
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3.2.1 Andlisis

El problema de falta de educacion ambiental en las familias
asociadas a la instituciébn se determind a raiz de un diagnostico
institucional; para ello se hizo compromiso con el director para
implementar medidas correctivas para llevar los programas
nuevamente en curso y que sean responsables de los resultados
que se espera en el programa. Al constatar y comparar los
beneficios que esto generan teniendo una guia como apoyo
pedagogico. Esta pretende abordar el problema de la asignacion de
recursos en forma clara, recomendando a través de distintas
técnicas de como dar a conocer los distintos temas ambientales e
incentivar a la poblacion que tenga iniciativa o tomar conciencia de

llevar adelante por sobre otras alternativas del proyectos.

3.2.2 Discusioén de resultados

El proyecto en el programa de docencia se determind que fue
necesario la intervencion de los diferentes temas ambientales para
concientizar a las familias beneficiadas a la institucion; dentro del
proceso ensefianza aprendizaje, evaluar es sondear la situacion
para seguir adelante; por lo tanto es vital que las familias y los
técnicos encargados de lo ejecutado revise y compruebe sus logros
o analice sus errores, para asi reafirmar lo aprendido y ademas al
autoevaluarse se desarrolla su autoestima. Una guia, también
puede significar el resultado a la disminucion del calentamiento

global.
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CAPITULO 4 ,
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

DESNUTRICION EN LOS NINOS DE 1 A 6 ANOS DEL CASERIO

4.1

SAN JUAN DE SAN MIGUEL CHICAJ, BAJA VERAPAZ

Introduccién

La nutricion es el conjunto de procesos fisiolégicos por los cuales el
organismo recibe, transforma y utiliza las sustancias quimicas contenidas
en los alimentos. Es un proceso involuntario e inconsciente que depende
de procesos fisicos como la digestion, la absorcion y el transporte de los
nutrientes de los alimentos hasta los tejidos. El estado de salud de una
persona depende de la calidad de la nutricion de las células que constituyen
sus tejidos. Puesto que es bastante dificil actuar voluntariamente en los
procesos de nutricién, si queremos mejorar nuestro estado nutricional sélo

se puede hacer mejorando los habitos alimenticios.

El municipio de San Miguel Chicaj, segun acta que obra en el archivo
de la municipalidad de Salama, fue fundado el 23 de octubre de 1803 y
elevado a municipio conforme decreto 225 del 09 de noviembre de 1878.
La palabra Chicaj, se deriva de dos voces que son CHI-EN Y CAJ-CIELO,
el nombre de San Miguel Chicaj, se origina segun la historia a que San
Miguel Arcangel descendié del mismo cielo sobre el poblado. EI Caserio
San Juan se encuentra ubicada al sur de la cabecera municipal, cuenta con
260 habitantes indigenas, el 95% habla el idioma achi y el 5% el idioma
espafol en su mayoria, nifios de 4 a 10 aflos. Segun los primeros
habitantes de lo que antes era parte del Cantén San Juan del municipio de

San Miguel Chicaj del departamento de Baja Verapaz; habitaron en
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esta region y construyeron sus casas hechas de bajareques porque eran

familias de escasos recursos.

El motivo en el que se independiz6 el Caserio San Juan del Canton San
Juan porqgue los vecinos solicitaban proyectos y no se les daban respuestas
a sus peticiones, sino que los realizaban en otras partes del mismo canton,
por esa razon que en el afio mil novecientos noventa y nueve se

independizo el Caserio San Juan, formando asi su primer Comité.

Las familias son de escasos recursos que obtenian recurso de la
agricultura que es la principal fuente de ingresos para los habitantes de la
comunidad, actualmente la mayoria de personas se dedican a la siembra
de maiz (Zea mays), frijol (phaseolus vulgaris L.), mania (arachis
hypogaea), ayote (cucurbita maxima) y en algunos casos a la cosecha de
frutas como: naranjas, mangos y mandarinas. La alimentacion como factor
primordial para el fortalecimiento, desarrollo de las personas, segun
estadistica del Centro de Atencién de las Personas, los que estan mas

vulnerables a sufrir desnutricion es por el habito alimenticio.

Planteamiento del problema

Qué medida se puede tomar en cuenta para disminuirse el alto grado
de desnutricion infantil, generada por la falta de ingestion o absorcion

insuficiente de energia y nutriente, mediante un buen habito alimenticio.

Justificacion

La desnutricion en los nifios en las edades de uno a seis afos del
Caserio San Juan, del municipio de San Miguel Chicaj, B.V. es uno de las
enfermedades de mayor impacto en la nifiez, ocasionado por la falta de

ingestion o absorcion insuficiente de energia y nutrientes. Los nifios
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desnutridos tienen un bajo peso fisico, un retraso del crecimiento y
desarrollo mental; produce una disminucidon de la capacidad para
defenderse de las enfermedades infecciosas y aumenta el riesgo de
mortalidad. Los factores que afecta: conocimientos alimentarios, habitos
alimentarios, practicas de lactancia, entre otras, en estos casos los mas

vulnerables son los nifios en etapa de crecimiento.

La importancia de realizar un diagndstico sobre la enfermedad de la
desnutricion, siendo sus efectos devastadores, sobre todo en los primeros
afos de vida; la consecuencia gravisima es la pérdida de peso, desarrollo
y hasta la muerte prematura, también puede deteriorar la inteligencia y
todas esas consecuencias ponen en desventaja a un nifio desnutrido o que
padecio de desnutricion en su vida futura, y en base a los resultados se
buscaran soluciones al alcance para prevenir en parte las causas que
contribuyen a esta problemética mediante la aplicacion de las medidas
practicas necesarias y suficientes que permitan minimizar, a la vez

contribuir al desarrollo y la calidad de vida de la nifiez.

Basados en los argumentos expuestos, es oportuno y necesaria la
elaboracion del presente proyecto. Mismo que motiva una serie de valiosas
iniciativas que busca detener este problema que esta afectando la vida del

ser humano.
Marco conceptual
4.4.1 Antecedentes
La nutricion es el conjunto de procesos fisiolégicos por los
cuales el organismo recibe, transforma y utiliza las sustancias

quimicas contenidas en los alimentos. Es un proceso involuntario

e inconsciente que depende de procesos corporales como la
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digestion, la absorcion y el transporte de los nutrientes de los
alimentos hasta los tejidos. El estado de salud de una persona
depende de la calidad de la nutricibn de las células que
constituyen sus tejidos. Puesto que es bastante dificil actuar
voluntariamente en los procesos de nutricidbn, si queremos
mejorar nuestro estado nutricional solo podemos hacerlo

mejorando nuestros habitos alimenticios.

El municipio de San Miguel Chicaj, segun acta que obra en el
archivo de la municipalidad de Salama, fué fundado el 23 de
octubre de 1803 y elevado a municipio conforme decreto 225 del
09 de noviembre de 1878. “La palabra Chicaj, se deriva de dos
voces que son CHI-EN Y CAJ-CIELO, el nombre de San Miguel
Chicaj, se origina segun la historia a que San Miguel Arcangel

descendié del mismo cielo sobre el poblado™.

El Caserio San Juan se encuentra ubicada al sur de la
cabecera municipal, cuenta con 260 habitantes indigenas, el 95%
habla el idioma achi y el 5% el idioma espafiol en su mayoria,
nifios de 4 a 10 afios. Segun los primeros habitantes de lo que
antes era parte del Cantén San Juan del municipio de San Miguel
Chicaj del departamento de Baja Verapaz Son: José Maria Tolon,
Ramén Tolon, Daniel Garcia, Francisco Juarez, Lucia Milian,
Rosendo Milian, Tereso, Morales, Cristobal Milian, Pascual Milian,
ellos habitaron en esta regidn y construyeron sus casas hechas
de bajareques porque eran familias de escasos recursos, luego
se incorpor6 al caserio el sefor Felipe Canahui procedente del
hermano municipio de El Chol.

1 Hugo Arnoldo Conde Prera, Pequefia monografia de Baja Verapaz, (Sultana de las Rosas. Guatemala:
Oscar de Ledn Palacios, 1 985), 75.
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El motivo en el que se independiz6 el Caserio San Juan del
Canton San Juan es porque los vecinos solicitaban proyectos y
no les daban respuestas a sus peticiones, sino que los realizaban
en otra partes del mismo cantén, por esa razon que en el afio mil
novecientos noventa y nueve se independizo el Caserio San

Juan, formando asi su primer Comité.

Las familias son de escasos recursos se sostenian de la
agricultura que es la principal fuente de ingresos para los
habitantes de la comunidad, actualmente la mayoria de personas
se dedican a la siembra de maiz, frijol, mania, ayote y en algunos
casos a la cosecha de frutas como: naranjas, mangos Yy

mandarinas.

4.4.2 Alcances y limites

a. Alcances

La presente investigacion va dirigida a la poblacion Caserio
San Juan, del municipio de San Miguel Chicaj, departamento
de Baja Verapaz. Para la Asociacion de Padres de Familia
Corazon del Maiz, Consejo Comunitario De Desarrollo
(COCODE), Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Centro de Salud y personas que habitan en el

Caserio San Juan.
b. Limites
La falta de concientizacion de las familias del Caserio San

Juan, municipio de San Miguel Chicaj departamento de Baja

Verapaz, los nifios son los mas vulnerables a sufrir desnutricion
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infantil; es necesario disminuir la demanda para ello se otorga

un aproximado de tiempo de cinco meses para el diagndstico.

45 Marco teérico

4.5.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

En la Carta Magna del pais de Guatemala Centro América
enmarca los derechos sociales en la seccion primera familia
guatemalteca y salud, seguridad y asistencia social en los articulos
99 dice.

“El Estado velara porque la alimentacion y nutricion de la
poblacién relna los requisitos minimos de salud. Las
instituciones especializadas del Estado deberan coordinar
Sus acciones entre si 0 con organismos internacionales
dedicados a la salud, para lograr un sistema alimentario
nacional efectivo.”

El Estado tiene la obligacién de velar, tener compromiso con la
poblacién por la alimentacion como factor principal para el
fortalecimiento y desarrollo. El hombre tiene vida y para poder
conservarla, necesita comer de los alimentos y nutrientes que
encuentra en su entorno para suplir sus necesidades, es entendible
gue el Estado tiene la obligacion de garantizar la alimentacién, salud
a los nifios y ancianos; asi mismo coordinar las acciones con las

diferentes organizaciones para el apoyo de la poblacion.

2 Asamblea Nacional Constituyente. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
(Nueva Edicién), 20
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4.5.2 Reglamento Organico Interno del Ministerio de Agricultura
alimentacion, Acuerdo Gubernativo No. 278-98.

En las disposiciones generales de este reglamento establece

el articulo 1 dice:

“Corresponde al Ministerio de agricultura, Ganaderia y
Alimentacion, atender los asuntos concernientes al régimen
juridico que rige la produccion agricola, pecuaria,
hidrobiolégica y el manejo sustentable de los recursos
naturales renovables, asi como el que tiene por objeto mejorar
las condiciones alimenticias de la poblacion, la sanidad
agropecuaria y el desarrollo productivo nacional.”

En este reglamento también atiende la demanda que
corresponde a la alimentacion y nutricibn a las personas, es el
encargado de atender los asuntos referentes al régimen juridico
gue rige la produccion agricola, pecuaria e hidrobioldgica, esta
ultima en lo que le corresponda, asi como aquellas que tienen por
objeto mejorar las condiciones alimenticias de la poblacion, la

sanidad agropecuaria y el desarrollo productivo nacional.

Lo que pretende el Ministerio es incidir en el desarrollo humano
integral sostenible de la poblacién del area rural, contribuyendo al
ordenamiento territorial y el impulso de los sectores agropecuario,
forestal e hidrobiologico, priorizando la promocién de la economia
rural, indigena y campesina, promoviendo el acceso equitativo a los
medios de produccion y el uso sostenible de los recursos naturales
y servicios ambientales, con el propésito de alcanzar la soberania

alimentaria, el logro de sobreabundantes.

3 Ministerio de agricultura, ganaderia y alimentacion. Acuerdo Gubernativo nimero 278-
98. (Guatemala, C.A., 1998), 1
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4.5.3 Codigo de Salud, Decreto NUmero 90-97

Segun el Articulo 43 dice.

“Seguridad alimentaria y nutricional. EI ministerio de salud.
En coordinacion con las instituciones del sector. Los otros
ministerios, la comunidad organizada y las agencias
internacionales, promoveran acciones que garanticen la
disponibilidad, produccién, consumo y utilizacion biologica de
los alimentos tendientes a lograr la seguridad alimentaria y
nutricional de la poblacién guatemalteca.”

En este cddigo hace mencion que el ministerio de salud debe
coordinar con otras instituciones la gestion de alimentos para lograr
que las familias que estén en escasos recursos puedan cubrir esta
necesidad. Seguramente lo primero que viene a nuestra mente tiene
gue ver con alimentacion, salud, nutricién, desnutricion y un sinfin de
definiciones. Sin embargo, el tema de SAN va mas alla de
alimentacion y desnutricion; tiene que ver con el derecho a la
proporcién o acceso a una alimentacion segura que el Estado brinda

a sus habitantes.

De acuerdo al Instituto de Nutricion para Centroamérica y
Panama, la Seguridad Alimentaria y Nutricional es un estado en el
cual todas las personas gozan en forma oportuna y permanente de
acceso fisico, econémico y social a los alimentos que necesitan en
cantidad y calidad para su adecuado consumo Y utilizacion biologica
garantizandoles bienestar general que coadyuve al logro de su

desarrollo.

4 Cédigo de Salud. Decreto numero 19-97. (Guatemala, C.A., 1997), pag. 12
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4.5.4 Leydel Sistema Nacional de Seguridad Alimentariay Nutricional

Segun el articulo 1. Concepto. Para los efectos de la presente
ley, la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
establece como Seguridad Alimentaria y Nutricional “el derecho de
toda persona a tener acceso fisico, econémico y social, oportuna y
permanentemente, a una alimentacion adecuada en cantidad y
calidad, con pertinencia cultural, preferiblemente de origen nacional,
asi como a su adecuado aprovechamiento biolégico, para mantener

una vida saludable y activa.”™

El derecho de todas las personas al acceso de una alimentacion
sana, otros obstaculos que no permiten una alimentacion apropiada
son la falta de oportunidades de trabajo, inequidad de género, poco
acceso a educacion, falta de programas sobre planificacion familiar,
escasa disponibilidad de agua potable causante de enfermedades
estomacales, falta de atencion médica, bajos controles médicos en
mujeres durante el periodo de gestacidon, cambios climaticos

reflejados en la improductividad de los cultivos.

La alimentacién no saludable condiciona la aparicion de otros
factores de riesgo y enfermedad a través de una ingesta aumentada
de algunos nutrientes (calorias, sodio, grasas saturadas y azucares,
gque generan hipertension, colesterol elevado, diabetes vy
sobrepeso), y por otro lado a través de una ingesta insuficiente de
otros (fibras, frutas y verduras, grasas poliinsaturadas, que reducen

el riesgo de enfermedades cardiovasculares y cancer.

5> Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Decreto nimero 32-2005
(Guatemala C.A., 2005), 2
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4.6 Marco metodologico

4.6.1 Método

El proceso de la investigacion para recabar informacion de la
problemética de la desnutricién se realiz6 encuesta a las personas
del caserio San Juan, se tomara una muestra que representa a un

promedio de quince familias con un total de sesenta personas.

4.6.2 Objetivos

General

Diagnosticar las causa de la desnutricion en los nifios uno a seis
afos del Caserio San Juan de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz,

para la busqueda de soluciones a la problematica.

Especificos

a. ldentificar los factores de la desnutricidbn en los nifios de uno a
seis afios del Caserio San Juan del municipio de San Miguel

Chicaj, Baja Verapaz.

b. Establecer una guia de habitos alimentarios, para minimizar la

problematica de la desnutricién de uno a seis afios de edad.

c. Detallar un informe escrito de la investigacion y la propuesta de
una posible solucion, a la Asociacion de Padres de Familia
Corazon del Maiz, San Miguel Chicaj, B.V.
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Hipotesis

El alto indice de desnutricion en los nifios de uno a cuatro afos
de edad del Caserio San Juan, del municipio de San Miguel Chicaj
del departamento de Baja Verapaz, es originado por la mala
alimentacion.
Categorias

a. Dependientes

La desnutricion de los nifios de Caserio San Juan, es

causada por la mala alimentacion.
b. Independientes
El factor que afecta a la problematica de desnutricion en
niflos de uno a seis afios de edad, la falta de concientizacion
y el habito de alimentacion.
Disefio de la investigacion
En la recoleccion de datos se utilizé el tipo de investigacion

cientifica para determinar cual es la causante de la desnutricion en

los nifilos menores de uno a seis afios de edad.

4.6.6 Sujetos de lainvestigacion
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Para la poblacion del Caserio San Juan del municipio de San
Miguel Chicaj, Baja Verapaz; para diagnosticar el alto grado de
desnutricion en los nifos.

4.6.7 Instrumentos

Para llevar a cabo la investigacion se utilizé el método cientifico
y se entablo una conversacion con el enfermero capacitado sobre el
tema: La desnutricion del centro de Atencidén de la Personas del
municipio, luego se realiz6 una entrevista a las personas del Caserio
San Juan del municipio de San Miguel Chicaj Baja Verapaz;
mediante una encuesta en la cual respondieron las preguntas
formuladas de acuerdo a sus conocimientos; se determiné al finalizar

el porcentaje y con sus respectivos analisis de cada pregunta.

4.7 Resultados

4.7.1 Andlisis de resultados

Segun la encuesta realizada en el Caserio San Juan del
municipio de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz; las personas
encuestadas afirman que tiene nifios menores de 0 < 5 afios en las
cuales se requiere de mas cuidado en la salud, es importante para
el crecimiento del nifio es la buena alimentacion, asi mismo la causa
de la desnutricion es por la mala alimentacion de los nifios, es porque
las familias son de escasos recursos y no pueden darle una buena
alimentacion a los nifios y sufren de enfermedades y no se aplica
vitaminas para fortalecer al nifio, es necesario que las familias

controlen la salud de los nifos.

Las personas encuestadas opinan que la consecuencia de la

desnutricibn en los nifios sufre enfermedades respiratorias,
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gastrointestinales que lleva que el nifio se debilita y pierda las
proteinas del cuerpo. También la mala alimentacién de los nifios se
debe a que las madres alimentan con comida chatarra que no tiene
beneficio porque contiene diferentes elementos quimico que dafia al
cuerpo, y que la fruta es importante agregar en las dietas. Es
necesario que los nifios de seis meses se le da a probar los sabores

para apoyar, porque la lactancia ya es insuficiente.

Es importante el tiempo que se le debe dar a los alimentos,
porque hay alimentos que pierde su proteina; segun el resultado
obtenido en las personas del Caserio San Juan; afirman que el
alimento se debe cocinar dependiendo el producto que se requiere.
Otra causa es la mala higiene de los alimentos causa dafios en el
ser humano, los nifios son mas propensos a sufrir enfermedades por
la mala higiene de los alimentos, para minimizar las causas de la
desnutricion infantil se debe fomentar a las madres el buen habito

alimenticio.

Conclusiones de la investigacion

Al analizar las causas de la desnutricion en los nifios de uno a seis
afos del Caserio San Juan de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz, se
determind que el principal factor es por los malos habitos alimenticios de
las madres a sus hijos, por lo que es necesario elaborar una guia para
orientar a la familias sobre la importancia y asi minimizar las causas de la

desnutricioén.

De acuerdo al diagnostico se identifico los factores de la desnutricion
en los nifios de uno a seis afios del Caserio San Juan del municipio de San
Miguel Chicaj, Baja Verapaz: por los malos habitos alimenticios, la

economia, las enfermedades.
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El compromiso de la Asociacién de Padres de Familia “Corazén del
Maiz”, es la orientacion a las familias para el uso adecuado de los
alimentos, se establece una guia de habitos alimentarios, para minimizar la

problematica de la desnutricion.

Al finalizar la investigacion se proporcion6 un ejemplar a la Asociacion
de Padres de Familia “Corazén del Maiz”; para priorizar en las familias las

forma adecuada a los habitos alimenticios.

Recomendaciones de la investigacion

El Centro de Atencion de personas del municipio de San Miguel Chicaj,
Baja Verapaz, y COODE del caserio San Juan, en coordinaciéon con la
Asociacion de Padres de Familia “Corazén del Maiz”, deben centrar el tema
de desnutricién en las familias y orientar en el buen habito alimenticio para

minimizar las causas de esta enfermedad en los nifios.

Es necesario dar a conocer a las personas los factores que incide en el
crecimiento de los nifios de uno a seis afios del Caserio San Juan del
municipio de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz: por los malos habitos

alimenticios, la economia, las enfermedades.

Que las instituciones con el apoyo de la Asociacion de Padres de
Familia “Corazén del Maiz”, apoyen a las familia orientar en el proceso de
la alimentacion de las familia y asi lograr una sostenibilidad del desarrollo

de la comunidad.

Es importante la intervencion de la Asociacién de Padres de Familia
“Corazon del Maiz”; para que en las familias se practique la forma

adecuada de habitos alimenticios.
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CONCLUSIONES

El proceso del Ejercicio Profesional Supervisado, es aplicar conocimiento
adquirido durante la formacion académica, ejecutando proyecto en la
Asociacion de Padres de Familia Corazén del Maiz, Cantén San Juan San

Miguel Chicaj, Baja Verapaz.

. Se implementd el conocimiento técnico en la produccién y crianza de aves de

corral mediante una guia, utilizando una metodologia activa.

La creacion de la guia de estrategias ambientales es para minimizar la falta de
educacion ambiental en las familias beneficiadas a la Asociacion de Padres de

Familia Corazon del Maiz, San Miguel Chicaj; Baja Verapaz.

La realizacién de la investigacién tuvo por objetivo encontrar las causa de la
desnutricion en los nifios uno a seis afios del Caserio San Juan de San Miguel

Chicaj, Baja Verapaz, para la busqueda de soluciones a la problematica.
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RECOMENDACIONES

El proceso del Ejercicio Profesional Supervisado, es aplicar conocimiento
adquirido durante la formacion académica, ejecutando proyecto en la
Asociacion de Padres de Familia Corazén del Maiz, Cantén San Juan San

Miguel Chicaj, Baja Verapaz.

El uso adecuado de la guia para el conocimiento técnico en la produccién y

crianza de aves de corral, utilizando una metodologia activa.

Es necesario de aplicar estrategias ambientales para minimizar la falta de
educacion ambiental en las familias beneficiadas a la Asociacién de Padres de

Familia Corazon del Maiz, San Miguel Chicaj; Baja Verapaz.

Es importante la concientizacion a traveés de una guia de habitos alimenticios
para disminuir las causas de la desnutricion en los nifios uno a seis afios del

Caserio San Juan de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz.
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