UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE
CARRERA DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
ADMINISTRACION EDUCATIVA CON ORIENTACION EN MEDIO
AMBIENTE

TRABAJO DE GRADUACION

INFORME FINAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO, REALIZADO EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN
JERONIMO, DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ

ESTELA LOPEZ CHACON

COBAN, ALTA VERAPAZ, OCTUBREDE 2 015



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE
CARRERA DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
ADMINISTRACION EDUCATIVA CON ORIENTACION EN MEDIO
AMBIENTE

TRABAJO DE GRADUACION

INFORME FINAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO REALIZADO EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN
JERONIMO DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ

PRESENTADO AL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO
DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

POR: ,
ESTELA LOPEZ CHACON
CARNE 201045233

COMO REQUISITO PREVIO A OPTAR AL TITULO DE
LICENCIADA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
CON ORIENTACION EN MEDIO AMBIENTE

COBAN, ALTA VERAPAZ OCTUBRE DE 2015



AUTORIDADES UNIVERSITARIAS
RECTOR MAGNIFICO

Dr. Carlos Guillermo Alvarado cerezo

CONSEJO DIRECTIVO

PRESIDENTE:Lic. Zoot. M.A. Fredy Giovani Macz Choc
SECRETARIA:Licda. T.S. Floricelda Chiquin Yoj REPRESENTANTE
DOCENTES:Ing. Geol. Cesar Fernando Monterroso Rey
REPRESENTANTE EGRESADOS: Ing. Agr. Julio Oswaldo Méndez Morales
REPRESENTANTE ESTUDIANTES:Br. Fredy Enriqgue Gereda Milian

PEM. Cesar Oswaldo Bol Cu

COORDINADOR ACADEMICO
Lic. Zoot. Erwin Gonzalo Eskenasy Morales

COORDINADOR DE LA CARRERA
Lic. en Admon. de Emp. Hayron Benjamin Vasquez Torres

COORDINADOR DE TRABAJOS DE GRADUACION

COORDINADOR: Lic. en Pedagogia. Marvin Reynaldo Samayoa Moya
SECRETARIA: Licda. en Admén. de Emp. Marlen Aida Milian Vielman
VOCAL: Lic. en Educacién José Pedro Pérez Fernandez

REVISOR DE REDACCION Y ESTILO
Lic. en Admén. de Emp. Hayron Benjamin Vasquez Torres

REVISOR DE TRABAJO DE GRADUACION
Lic. en Pedagogia César Mauricio Milian Orellana

ASESOR
Lic. en Educacion José Pedro Pérez Fernandez






UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO
DEL NORTE -CUNOR-

Salama, Baja Verapaz, 05 de septiembre 2015.
DICT.lic-asesor 016-2015

Sefiores

Comisi6én de Trabajos de Graduacién

Carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa con Orientacién en Medio Ambiente
Salamad, Baja Verapaz.

Respetables Sefiores:

Atentamente hago de su conocimiento que he finalizado la revision del trabajo de
graduacién denominado o titulado: Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado,
realizado en Municipalidad del Municipio de San Jerénimo, Departamento de Baja Verapaz.

Se procedié a asesorar y supervisar a la estudiante: Estela Lopez Chacén, con carné
201045233, en el desarrollo de su trabajo de graduacién.

Tomando en cuenta que se ha finalizado la etapa de asesoria respetuosamente
informo a ustedes, que otorgo mi visto bueno al trabajo en mencién.

Por lo anterior, solicito se envie a donde corresponda para continuar el tramite
respectivo.

Deferentemente,




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO
DEL NORTE -CUNOR-

Salam4, Baja Verapaz, 05 de septiembre de 2015.
DICT.lic-revisor 016-2015

Sefiores

Comision de Trabajos de Graduacién

Carrera Licenciatura en Pedagogfa y Administracién
Educativa con Orientacién en Medio Ambiente
Salam4, Baja Verapaz.

Respetables Sefiores:

Atentamente hago de su conocimiento que he finalizado la revisién del trabajo de
graduacién titulado: Informe final del Ejercicio Profesional Supervisado, realizado en
Municipalidad del Municipio de San Jerénimo, Departamento de Baja Verapaz; elaborado
por la estudiante: Estela Lépez Chacén, con carné 201045233,

Tomando en cuenta que se ha finalizado la etapa de revisién respetuosamente
informo a ustedes, que otorgo mf visto bueno al trabajo en mencién.

Por lo anterior, solicito se envie a donde concierne, para continuar el tramite
correspondiente.

Deferentemente,

Lic. César ricio Milian Orellana
Revisor



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS

DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO
DEL NORTE -CUNOR-
Salama, Baja Verapaz, 12 de septiembre de 2015.
DICT.lic-redac&estilo 016-2015
Sefiores

Comisién de Trabajos de Graduacién

Carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa con Orientacion en Medio Ambiente
Salam4, Baja Verapaz.

Respetables Sefiores:

Atentamente hago de su conocimiento que he finalizado la revisién del trabajo de
graduacién denominado o titulado: Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado,
realizado en la Municipalidad del Municipio de San Jerénimo, Departamento de Baja
Verapaz.

Elaborado por la estudiante: Estela Lopez Chacén, con carné 201045233; por lo
tanto se remite a esta instancia para que continte el framite.

Deferentemente,

W

Lic. Hayron Benjamin Vasquez Torres



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO

DEL NORTE -CUNOR-
Salam4, Baja Verapaz, 19 de septiembre de 2015.
DICT.lic-comisién 016-2015
Licenciado
Fredy Giovani Macz Choc
Director CUNOR

Coban, Alta Verapaz

Licenciado Macz:

Habiendo conocido los dictimenes favorables del asesor - revisor de trabajos de
graduacién y del revisor de redaccién y estilo; esta Comision da el visto bueno al trabajo de
graduacién titulado: Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado, realizado en la
Municipalidad del Municipio de San Jerénimo, Departamento de Baja Verapaz.

Documento realizado por la estudiante: Estela Lépez Chacém, carné No.

201045233, previo a optar al titulo de Licenciada en Pedagogia Administracion Educativa
con Orientacién en Medio Ambiente.

Atentamente,

c.c. archivo



HONORABLE COMITE EXAMINADOR

En cumplimiento a lo establecido por los estatutos de fa Universidad de San
Carlos de Guatemala, presento a consideracién de ustedes el Informe Final del
Ejercicio Profesional Supervisado, realizado en la Municipalidad de San Jerénimo,
Baja Verapaz, como requisito previo a optar al titulo profesional de Licenciada en
Pedagogia y Administraciéon Educativa con Orientacién en Medio Ambiente.

stela Lépez Chacoén
Camné 201045233




RESPONSABILIDAD

“La responsabilidad del contenido de los trabajos de gradacién es del
estudiante que opta al titulo, del asesor y del revisor; la comision de Redaccion y

Estilo de cada carrera, es la responsable de la estructura y la forma.”

Aprobado en punto SEGUNDO, inciso 2.4, subinciso 2.4.1 del Acta No. 17-
2013 de sesion extraordinaria de Consejo Directivo de fecha 18 de julio del afio
2012.



INDICE

Pagina
RESUMEN v
INTRODUCCION 1
OBJETIVOS 3

, CAPITULO 1 ,
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

1.1. Localizacion geografica
1.1.1. Vias de acceso
1.2. Recursos
1.2.1. Recursos humanos
1.2.2. Recursos econdémicos y financieros
1.2.3. Recursos fisicos
1.2.4. Recursos materiales y tecnolégicos
1.3. Situacion socioeconémica
1.4. Organizacion social
1.5. Informacion general
1.5.1. Resefia historica de la institucion
1.5.2. Informacion técnica administrativa
1.5.3. Filosofia de la institucion
1.5.4. Servicios que presta
1.6. Problemas y fortalezas encontradas
1.6.1. Problemas
1.6.2. Fortalezas

RPRRPRPRRERE
MmO P~ RE,©ON~NOO O OO

CAPITULO 2
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1. Programa de servicio 17
2.1.1. Justificacion 17



2.2.

3.1.

3.2.

2.1.2. Objetivos

a. General

b. Especificos
2.1.3. Actividades realizadas
Diagnostico ambiental
Gestion del proyecto
Investigacion documental
Reuniones de socializacion
Disefio de la guia
Revision y correccion de la guia
. Entrega de la guia
2.1.4. Metodologia
2.1.5. Recursos

a. Humanos

b. Materiales
2.1.6. Control
Docencia
2.2.1. Justificacion
2.2.2. Objetivos

a. General

b. Especificos
2.2.3. Actividades realizadas
Diagnostico ambiental
Gestién y financiamiento
Investigacion documental
Reuniones para socializacion de la guia
Planificacion de la guia
Ejecucion del programa de docencia
2.2.4. Metodologia
2.2.5. Recursos

a. Humanos

b. Materiales
2.2.6. Control

~Pooow

(@]

~Poo0OTp

) CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Servicio

3.1.1. Analisis

3.1.2. Discusioén de resultados
Docencia

3.2.1. Andlisis

3.2.2. Discusion de resultados

18
18
18
18
19
19
19
20
20
20
20
21
21
21
21
21
22
22
23
23
23
23
23
24
24
24
24
25
25
26
26
26
26

27
27
27
28
28
29



4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

CAPITULO 4
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
BENEFICIOS DE LA REFORESTACION DE LOS
ALREDEDORES DE UNA FUENTE HIDRICA

Introduccion
Planteamiento del problema
Justificacion
Marco conceptual
4.4.1. Antecedentes
4.4.2. Alcancesy limites
a. Ambito geogréfico
b. Ambito institucional
c. Ambito personal
d. Ambito temporal
Marco teorico
4.5.1. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
4.5.2. Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente
4.5.3 Ley de Areas Protegidas
454 Agua
a. Bosques
b. Tipos de bosques
c. Los bosques de Guatemala
d. Importancia de los bosques
e. Funcion ecoldgica de los bosques
4.5.5. Medio ambiente
4.5.6. La deforestacion
a. Problemas ambientales por la deforestacion
4.5.7. Pérdida de las cuencas hidrograficas
Marco metodolégico
4.6.1. Método
4.6.2. Objetivos
a. General
b. Especificos
4.6.3 Hipotesis
4.6.4. Categorias
4.6.5. Disefo de la investigacion
4.6.6. Sujetos de la investigacion
a. Situacion geografica
4.6.7. Instrumentos
Resultados
4.7.4. Analisis de resultados
4.7.5. Conclusiones de la investigacion
4.7.6. Recomendaciones de la investigacion

31
32
32
33
33
34
34
34
34
34
35
35
36
36
37
37
38
38
40
40
41
42
42
43
44
44
44
44
44
45
45
45
45
45
46
46
46
47
47



CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
BIBLIOGRAFIA

49
51
53



RESUMEN

El presente informe corresponde al proceso de Ejercicio Profesional Supervisado
EPS de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
con Orientacion en Medio Ambiente, de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, para dar a conocer las diferentes
actividades administrativas, ambientales y educativas; se encuentra desglosado
en cuatro capitulos los cuales contienen informacion y descripcion de las
actividades realizadas tanto cuantitativas como cualitativas e investigaciones de

temas afines a educacion y medio ambiente.

En el capitulo uno se describe la caracterizacion de la unidad de practica,
localizacion geografica, recursos humanos, recursos fisicos, recursos
econdémicos, recursos materiales y tecnolégicos, situacion socioecondmica,
organizacion social, informacién general, informacién técnica administrativa,
filosofia de la institucion tomando como referencia el diagnostico realizado a
través de la técnica utilizada de los ocho sectores, da a conocer, ubicacion como
aspectos relevantes historicos de la institucion. El capitulo dos contiene las
actividades realizadas medioambientales de los programas de servicio y
docencia. El capitulo tres manifiesta el analisis y discusion de resultados de los
programas de servicio y docencia, en el capitulo cuatro da a conocer los pasos
para el desarrollo de la investigacion del programa de investigacion integrado
por el marco conceptual, marco tedrico, marco metodoldgico, analisis
interpretacion de resultados, conclusiones y recomendaciones asi como la

bibliografia.
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INTRODUCCION

La carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa con
Orientacion en Medio Ambiente de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
comprende el Ejercicio Profesional Supervisado, EPS que es un proceso que
corresponde al alumno poner en practica la preparacion adquirida, en su
formacion académica,realizando actividades de administracion, educacion
ambiental y educativas en los programas de servicio, docencia e investigacion,
gue se realizaron en la Unidad de Gestién Ambiental UGAM, de la municipalidad

de San Jeronimo, del Departamento de Baja Verapaz.

Para lograr los objetivos propuestos se siguid el proceso dediagndéstico
institucional, en el que se logr6 conocer los problemas sociales, econémicos,
ambientales, educativos e institucionales en los diferentes sectores de la unidad,
luego se priorizo los problemas con mas transcendencia para poder buscar una
solucion eficaz para contrarrestar el problema, realizados de la siguiente

manera.

En el programa de servicio se elaboré una guia con estrategias de
proteccion y conservacion de los recursos naturales para la unidad de EPS, la
cual sera utilizada como elemento determinante en la difusion de la informacién

referente a la proteccion de los recursos naturales.

En el programa de docencia se elabor6 una guia sobre proteccion y
conservacion de los bosques de San Jerénimo Baja Verapaz, siendo elemento
de apoyo para los lideres comunitarios de las comunidades priorizadas del

municipio.



El programa de investigacion se concentro en la implementacion de un manual
con estrategias de proteccion y conservacion de las fuentes hidricas, siendo la
principal actividad la reforestacion de los alrededores de la comunidad el
Astillero San Jerénimo Baja Verapaz.

El proceso del Ejercicio Profesional Supervisado, representa la puesta en
practica de los conocimientos en actividades en forma eficaz, eficiente en los
procesos pedagodgicos, administrativos y medioambientales en los diferentes

programas, estos requieren de un proceso de investigacion.

Al finalizar el Ejercicio Profesional Supervisado,se dejé la propuesta de los
proyectos realizados, para que las autoridades educativas, ambientales y
municipales le den continuidad necesaria para que realmente se obtenga
mayor impacto, trascendencia y beneficio para los alumnos y poblacion en

general.



OBJETIVOS

General

Fomentar practicas de proteccion y conservacion del medio ambiente, a través
de herramientas educativas en los vecinos del municipio de San Jerénimo, Baja

Verapaz.

Especificos

a. Elaborar una guia enfocada a la conservacién y proteccion de los recursos

naturales del municipio de San Jer6nimo, Baja Verapaz.

b. Desarrollar una guia sobre proteccién y conservacién de bosques de San

Jerénimo,involucrando a lideres comunitarios de las comunidades priorizadas.

c. Implementaruna solucion viable ante la problematica existente en la aldea el
Astillero referente a la deforestacion en los alrededores de la principal fuente
hidrica, a través de un manual sobre proteccién y conservacion de fuentes

hidricas.






) CAPITULO 1 ’
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

1.1. Localizacién geografica

San Jeronimo estad situado sobre la ruta nacional N. 17, a 10
kilbmetros de la cabecera departamental a 150 kilbmetros de la ciudad
capital, ambos tramos con carretera asfaltada. Se encuentra ubicado al
oriente del Departamento de Baja Verapaz y a 999.42 sobre el nivel del

mar msnm).

Cuenta con una extension territorial de 464 kildmetros cuadrados, y
una topografia quebrada y montafiosa. La cabecera municipal se

encuentra sentada en un valle.!

El municipio colinda al norte y oeste con el municipio de Salama, al sur
y este con el municipio de Morazan, departamento de El Progreso. La
Municipalidad del Municipio de San Jerénimo B.V. se encuentra ubicada
en la O calle y 2 avenida zona 1 de la nomenclatura actual, frente al

parque central y a un costado de la iglesia catdlica.

1 Municipalidad de San Jerénimo. Plan de desarrollo Municipal 2011-2025 (Guatemala:
SEGEPAL-DPT, 2011), 10.




1.2.

1.1.1.

Vias de acceso

Entre las principales vias de acceso hacia la municipalidad de San

Jeronimo estan. La carretera asfaltada que proviene de la ciudad
capital hasta la Cumbre Santa Elena, donde se desvia hacia el
cruce, desviandose aqui en dos vias, una via hacia la ciudad
capital y la otra via que conduce a San Jerénimo pasando por
aldea los jocotes e ingresando por barrio abajo. Asi mismo
cuenta con una via de acceso asfaltada proveniente de la ciudad
de Coban, la cual al llegar a la aldea Santa Barbara alterna con
una carretera de terraceria que conduce hacia San Jerénimo,
ingresando por el barrio la Alcantarilla con vias alternas de
terraceria, una que conduce de la municipalidad hacia finca San
Lorenzo y la otra hacia la alcantarilla con salida a Santa Béarbara,

siendo esta ultima la aldea mas grande del municipio.

Recursos

1.2.1.

1.2.2.

Recursos humanos

a) Personal de la oficina
b) Alumna epesista
c) Representante de los COCODES

Recursos economicos y financieros

La oficina de la Unidad de Gestion Ambiental UGAM de la
municipalidad de San Jeronimo recibe un ingreso economico
proveniente de los fondos de la municipalidad local, usado para

pagos de salario de empleados y para solventar los gastos



1.2.3.

1.2.4.

necesarios e importantes como. Proyectos ambientales y proyectos

de infraestructura.

Recursos fisicos

La oficina de la UGAM, de la municipalidad de San Jerénimo,
cuenta con una oficina dentro de las instalaciones del edificio
municipal, dos escritorios, cuatro sillas, una computadora, un
archivo ventilador. La municipalidad obtiene ingresos econdmicos
por tener gran fortaleza de poseer recursos fisicos que llega a
beneficiar la economia del lugar porque la hacienda San Jer6nimo
gue ahora es el lugar donde se encuentre el museo Regional el
trapiche, es visitado por turistas nacionales internacionales quienes
pagan por entrar.Cuenta con un gran numero de caballerias que
son rentadas para la agricultura de los vecinos. Mercado Municipal,
salén Municipal.

Recursos materiales y tecnoldgicos

Segun inventario, la municipalidad cuenta con 4 mesas, 4 sillas, 3
archiveros, 2 ventiladores, 4 computadoras y una impresora, en
las demas oficinas hay diversos materiales de equipo y oficina,
entre los que se pueden mencionar 26 escritorios de metal, cuatro
de mesas de madera de caoba, quince computadoras Toshiba,
trece maquinas de escribir, 12 calculadoras de mesa, 10 archiveros
de metal color gris, 6 estantes, 78 sillas, 9 teléfonos, 1

fotocopiadora, 15 radiotransmisores, materiales de oficina y campo.

Para el personal laborante de diversas areas se cuenta con
equipo de computacibn que consta de 18 computadoras, 7

impresoras, internet, GPS, 2 televisores, 4 dispensadores de agua,



1.3.

7 aires acondicionados 50 sillas de plastico para el publico vecino

gue asiste a solventar los asuntos importantes y necesarios.

Situacion socioecondmica

El municipio cuenta con profesionales de distintas especialidades, el 70%
de la poblacién brinda su mano de obra no calificada al lugar. Sin
embargo, los profesionales prestan mayoritariamente sus servicios fuera
del municipio, principalmente en la ciudad capital o Salama, aunque, la
mayoria de los habitantes no se ven en la necesidad de migrar a otros
lugares, debido a que el municipio cuenta con un potencial suelo para la
produccién, lo que facilita a varios agricultores a beneficiarse de su
actividad, y al mismo tiempo en la generaciéon de empleo, aunque varios

corren el riesgo de pérdidas por la falta o exceso de lluvia.

La actividad productiva principal en el municipio es la agricola,
particularmente la produccién de maiz y frijol, son productos basicos
porque forman parte de la dieta alimenticia de la poblaciéon. Estos
productos se cultivan en todas las comunidades, y se calcula que toda la
produccién de maiz asciende a 28,800 quintales anuales, en tanto el frijol
se estima en 7,000 quintales, datos obtenidos en el taller participativo
efectuado en el municipio en septiembre del afio 2009, elaborado por
laSecretaria  de Planificacion y Programacion de la Presidencia
SEGEPLAN en coordinacion con la direccion de la Direccion Municipal
de Planificacion de la municipalidad del municipio de San Jerénimo, Baja

Verapaz.

Segun censo Agropecuario 2003, realizado por el instituto Nacional de
Estadistica. INE productos representativos por el nivel de produccion,
como. La papa, con una produccién de 25,050 quintales, la cual se

produce en 60 manzanas de terreno, con un rendimiento de 415.15 por



1.4.

manzana, también se obtiene una produccion de pepino, 3, 391 quintales
anuales, el cual se produce en 13 fincas, con un area global de 12
manzanas de terreno, ademas se producen 1,266 quintales de repollo,
1,009 de brdcoli, y 955 quintales de cebolla.

La produccion agricola con fines de comercializacion es de pequefia 'y

mediana escala produce maiz dulce, tomate, pepino y chile pimiento.

Organizacion social

La administracion del municipio de San Jer6bnimo es de total
responsabilidad del consejo municipal, Sr. Alcalde Agustin Cuellar
Marroquin por el periodo de gobierno municipal 2 012 - 2 016, como
también del juez de asuntos municipales, auditor interno, unidad de
informacién publica municipal, direccion administrativa, direccion de
recursos financieros y relaciones publicas, teniendo como principal
funcién, orientar los recursoseconémicos que recibe de caracter
constitucional, de la forma mas equitativa y necesaria en programas de
salud, educacion, vivienda, infraestructura, la buena administracion

municipal conlleva para brindar un mejor nivel de desarrollo de los

vecinos del lugar y de autoridades comunitarias.

La oficina de la UGAM de la Municipalidad de San Jerénimo, Baja
Verapaz, esta organizada para su funcionamiento, por el coordinador,
técnico forestal, técnico pecuario, técnico agricola, técnico de agua y
saneamiento ellos se encargan de los proyectos ambientales y la

atencion de las necesidades o tramites de los vecinos del municipio.
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1.5.

Informacién general

1.5.1. Reseria histérica de la institucién

En 1 843 fue fundado el municipio de San Jerénimo, en ese afio se
organizaron para su funcionamiento las primeras organizaciones en
el denominado cabildo, fecha desde la cual se desconocen datos,
apareciendo las primeras anotaciones en el libro de actas con
fecha dos de enero de mil ochocientos ochenta con el acta No 1
escrita con rubrica de pluma a tinta, este libro contiene un total de
31 actas todas correspondientes al afio 1 880.

Se encuentra dentro de sus archivos otros datos importantes de
mencionar que aparece el acta No 2 con fecha doce de diciembre
de 1,880 que literalmente dice. Reunidos todos los ciudadanos que
aca componen el cuerpo Municipal, se acord6é dar cuenta al Dr.
Jefe politico del departamento de quedar instalados en el cuerpo
municipal y de poner al mismo tiempo en su conocimiento: faltando
la concurrencia del cuarto, Regido Anselmo Santos porque esta
preso y procesado, se solicita a la jefatura politica y con presencia
de las actas de elecciones, llamarse al que obtuvo la mayoria de
votos por cuarto, Regidos el ciudadano David Juarez o el
ciudadano Tedfilo Santos que en la eleccion de tercero Regidos

empato en los votos y se decidid por la suerte o si se procede.

Por lo urgente que se hace la reposicion de tal individuo. Con lo que

se levantd la sesion firmando para su constancia. El Intendente
municipal propone que se organicen las comisiones que previene el

articulo 92 de la ley municipal, y a una nueva eleccion.
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Después de conferencias quedaron nombrados para
desempeiiar las funciones administrativas en la hacienda los
sefiores. Alcalde don Federico de la Pefia, Sr. Agustin Molineros
para la comision de abasto, los sefiores Francisco Soberanis y
Gregorio Chavarria en la comision de politica higiene y caminos.
Los sefiores sindico Sotero Martinez y el sefior Tedfilo Santos para

la comisién de Escuelas, estadisticas y ornato.

Habiéndose leido los deberes que a cada comision le compete, se

1.5.2.

propone la comision de policia para custodio del cementerio al
sefior Hipdlito Lopez, aprobado por reunir las cualidades
necesarias. No habiendo recibido para este entonces los fondos del
municipio se hizo urgente nombrar a un tesorero, posteriormente se
da lectura a una circular dirigida a los jefes politicos. Dandose por
aprobada se levantd la sesion firmando para su constancia las
partes que intervinieron, dando asi inicio legalmente a cuerpo
municipal de 1880. Actualmente se cuenta con una mejor
organizacibn administrativa para en funcionamiento de la
municipalidad de San Jerénimo, la cual esta representada por el
alcalde y la corporacién municipal que se elige cada cuatro afios.

Informacién técnica administrativa

La oficina de la Unidad de Gestion Ambiental UGAM esta
organizada principalmente por el coordinador es de su
responsabilidad el buen uso y manejo de los recursos econémicos,
financieros, ambientales del lugar en forma equitativa racional y
justa, en programas de salud, educacion, vivienda e
infraestructura, dentro de la estructura organizativa se establece la
oficina municipal de la mujer y adulto mayor e igualmente la

direccidn de planificacion municipal.



1.5.3. Filosofia de la institucion

Con la participacion de empleados de la institucion se ha
logrado definir a través de taller participativo en el marco
estratégico que orienta la administracion municipal para lograr los

objetivos que benefician a la poblacion.

Los principios filosoficos de la instituciébn son los principales,
confianza que proporciona armonia en el entorno para el logro de
los objetivos, amabilidad, honestidad, puntualidad, solidaridad,
participacion,  justicia, eficacia, imparcialidad, equidad,

responsabilidad, respeto, tolerancia, lealtad, ética, actitud positiva.

La vision es ser un gobierno local que administra de forma
transparente de los bienes y servicios, garantizado mejorar la
calidad de vida de los habitantes en base a las necesidades
priorizadas, mediante el compromiso social, mandato legal y

gestién eficiente.

La misién es lograr la credibilidad del vecino hacia un buen
gobierno local optimizando el gasto publico de forma transparente
para garantizar la calidad de los servicios y mejorar las condiciones

de vida de la poblacion.

Cumplir con las competencias generales del consejo municipal y otras
inherentes a la del patrimonio municipal, garantizando sus interese
en base a los valores, autonomia del municipio, velando por la

integridad del patrimonio municipal.
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Ejecutar planes de ordenamiento territorial y desarrollo integral de
conformidad con las leyes.

Los objetivos de la institucion municipal son los siguientes

a. General

Ser responsable del eficaz funcionamiento y manejo de los
recursos humanos, financieros y materiales, con el propésito de
prestar los servicios publicos bajo el concepto de eficacia y
eficiencia y el deber de regularlos, mantenerlos y mejorarlos

administrativamente.

b. Especificos

1. Cumplir y velar por que se cumplan los fines y deberes del
estado.

2. Ejercer y defender la autonomia municipal con forme lo
establecido en la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala y el Codigo Municipal.

3. Impulsar permanentemente el desarrollo integral del

municipio.

4. Velar por su integridad territorial, el fortalecimiento de su
patrimonio economico y la preservacion de su patrimonio

Promover natural y cultural.

5. Sistematizar la participacidbn efectiva, voluntaria vy
organizada de los habitantes, en la resoluciéon de los

problemas ambientales locales.
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1.5.4. Servicios que presta

En los principales servicios de la municipalidad de San Jerénimo esta

el de saneamiento ambiental que se trata de un conjunto de
acciones técnicas orientadas al mejoramiento de la salud, que
tiene por objetivo alcanzar niveles adecuados de salubridad
ambiental. Consiste en el manejo sanitario del agua, las aguas
residuales y excretas, los desechos sélidos y el comportamiento
higiénico de los habitantes que reduce los riesgos para la salud,
proviniendo la contaminacion, generando acciones que conlleva al
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién en

general.

El tratamiento de agua potables comienza en la cloracién de
agua se esta implementando en algunas comunidades, sin
embargo hace falta cubrir el 100% de lugares, con el objetivo que
las acciones sean encaminadas a realizarse de forma controlada

y permanente para eliminar las enfermedades infecciosas.

También estan los servicios de instalacién de agua y drenaje para
las viviendas, alquiler de terrenos y locales para comercio. En la
institucion se cuenta con diez oficinas que prestan los servicios de
adulto mayor, secretaria, municipal, oficina de la nifiez y juventud,
oficina municipal de la mujer, oficina de informacién direccion
municipal, unidad de informacién publica, planificacion, Unidad de
Gestion Ambiental UGAM.
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Problemas fortalezas encontradas

Para poder conocer los problemas y fortalezas se aplicé durante la
etapa del diagnostico institucional la técnica de los ocho sectores a través

de ese proceso se detectd lo siguiente.

1.6.1. Problemas

a. Falta de coordinacion entre las actividades a realizar por la
deficiente comunicacién y las pocas relaciones interpersonales

y la centralizacion de las funciones.

b. Escases de herramientas técnicas en la unidad de Gestion
Ambiental, para la Educacibn Ambiental, para la
implementacion de nuevas formas de Educacion Ambiental de

la poblacion.

c. Baja recaudacion de arbitrios municipales, por falta de

estrategias para que la poblacion este solvente de los pagos.

d. Poco interés por las autoridades por conservar los recursos

naturales existentes en el municipio.

1.6.2. Fortalezas

a. Tener un lugar rico en recursos naturales productivos y tierras

fértiles para la agricultura, patrimonio cultural y social.
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Contar con una administracion organizada y eficiente por el

periodo indispensable.

Cuenta con la cobertura en Educacion de Calidad con

formacion y capacitacion integral para todos niveles y sectores.

Tiene productividad y desarrollo econémico local.

Cuenta con Gestién Municipal, transparencia y servicios basicos

de calidad.

Impulsa el potencial productivo en el sector agropecuario,
artesanal, turistico, comercio y de servicios con vision

empresarial para generacion de empleos en el municipio.

Fortalece y promueve integralmente la salud y seguridad

alimentaria de forma oportuna y eficiente.

Cuenta con Gestidon Municipal, transparencia y servicios basicos

de calidad.
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CAPITULO 2

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Programa de Servicio

2.1.1. Justificacion

Una de las grandes y principales preocupaciones de los habitantes
del municipio de San Jerénimo, Baja Verapaz esta centrada en la
explotacion de los recursos naturales, es necesario, primero
conocerlos de manera que todos estemos enterados de cémo
usarlos racionalmente a fin de preservarlos en el tiempo para que
las generaciones futuras puedan también tener acceso a los

mismos.

Con el propédsito de visualizar probleméticas que afectan en la
actualidad el medio ambiente natural se produjo el andlisis de
situaciones reales que por ende traen consecuencias que afectan
al siclo de vida del planeta se priorizo y selecciono el problema que
es la falta de informacion sobre educacion ambiental, se tomé la
opcion de solucion de problema antes citado, por lo que la solucion
mas viable y factible fue la elaboracion de una guia con estrategias
para la proteccion y conservacion de los recursos naturales, para
los profesionales de la oficina de la Unidad de Gestion Ambiental
UGAM del lugar.
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2.1.2. Objetivos

a. General

Disefiar una guia, enfocada a la conservacion y proteccion de
los recursos naturales, para la direccion de
planificacionmunicipal con énfasis en la oficina de la Unidad de
Gestion Ambiental Municipal, UGAM del municipio de San

Jerénimo Baja Verapaz.

b. Especificos

1) Establecer la teméatica de conservacion y proteccion de los

recursos naturales del municipio de San Jerénimo B.V.

2) Elaborar una guia referida a la conservacién y Proteccion de
los recursos naturales dirigida al personal de la oficina de la
Unidad de Gestion Ambiental UGAM.

2.1.3. Actividades realizadas

El programa de servicio consistio en proporcionar beneficios a la
Unidad de Gestion Ambiental de la Municipalidad de San Jer6nimo
a través de la solucion de uno de los principales problemas
administrativos, siendo, este la ausencia de una herramienta para
la implementacion de la proteccion y conservacion de los recursos
naturales, por lo que se elabor6 una guia sobre proteccion y
conservacion de los recursos naturales, para llevar a cabo el
proyecto se enumera una serie de actividades realizadas que se

mencionan a continuacion.
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a. Diagnostico ambiental en la comunidad

Se analizé y recopilo informacién relacionada a la ausencia de
documentacion, sobre el cuidado del medio ambiente y los
recursos naturales, tanto en institucion oficina UGAM y en
otras instituciones del municipio de San Jerénimo, y se lleg6 a
la conclusion que es necesario la elaboracion de una guia con
estrategias para la proteccion y conservacion de los recursos
naturales del municipio para que esta sirva a los profesionales,
miembros de COCODE, estudiantes y vecinos del lugar para
documentarse en temas relacionados a los Recursos

Naturales.

b. Gestion financiamiento y autorizacion del proyecto
institucional

El financiamiento para la elaboracion de la guia sobre
proteccién y conservacién de los recursos naturales, fue
gestionada a la municipalidad de San Jerénimo, obteniendo
una aportacion trescientos quetzales y la disponibilidad de
equipo de coémputo, hojas, internet, transporte para las
actividades de campo.

c. Investigacion documental

Se investigd una variedad de informacion bibliogréfica a
través de textos e internet, asi como visitas de campo con la
aplicacion de encuestas y entrevista a diversas personas que
laboran en la agricultura y algunos profesionales en relacion a
temas agricolas y de medio ambiente, con el objetivo de

fundamentar la elaboracién de la guia.
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Reuniones de socializacién de informacién documental

Durante el proceso se realizaron varias reuniones con el
objetivo de socializar contenidos y objetivos planteados para la
elaboracion de la guia esto se da a cabo con técnico forestal y
técnico de agua y saneamiento de la oficina de la Unidad de

Gestion Ambiental UGAM de la municipalidad de San Jerénimo.

Disefio de la guia

El disefio de la guia fue realizada con forme el contexto
donde se pretende ejecutar el proyecto y a las necesidades de
la proteccidn y conservacion de los recursos naturales del

municipio de San Jerénimo.

Revision, correccion de la guia

La guia sobre proteccién y conservacion de los recursos
naturales fue construida acorde a la correccion y revision del
técnico forestal municipal y técnico de agua y saneamiento de
la oficina UGAM.

Entrega de la guia con estrategias proteccion vy
conservacion de los recursos naturales

La guia fue impresa y encuadernada adecuadamente con la
autorizacion de las autoridades municipalespara ser entregadas
a los destinarios respectivos, unidad de gestibn ambiental,

técnico forestal municipal.
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2.1.4. Metodologia

Para la elaboracion del proyecto se estructuro una entrevista
dirigida a miembros de la UGAM y Consejos Comunitarios de
Desarrollode las comunidades vecinas en donde manifestaron su
apoyo, se utilizé el método de la observacion, investigacion

bibliografia y trabajo de campo.

2.1.5. Recursos

a. Humanos

Técnico Forestal de la Oficina UGAM, Técnico de agua y
saneamiento UGAM, Epesista, Consejo Municipal, Miembros

de COCODE de las comunidades investigadas.

b. Materiales

Papel bond tamafo carta.Computadora,lmpresora, Tinta
para impresora, Constitucion Politica de la Republica,Cédigo
municipal, Camara fotogréfica, Internet, Referencias

bibliograficas citadas, Empastado.

2.1.6. Control

Para llevar un mejor control del logro de los objetivos en la
realizacién del proyecto se ejecutaron varias capacitaciones con el
apoyo de técnicos forestales y de agua y saneamiento a lideres

comunitarios de las comunidades sobre la puesta en practica de las
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2.2.

estrategias para la conservacion de los recursos naturales, y se
evalla al final de cada reunién el alcalde se comprometio a velar
para que el proyecto no se estanque y que siempre haya un
espacio para tratar temas relacionados al medio ambiente

Docencia

2.2.1. Justificacion

La tala inmoderada de arboles, incendios forestales, y la falta de
informacion sobre cuidado de los bosques del municipio, perjudica
el ambiente y lo va convirtiendo cada dia en una crisis ambiental
gue cada vez mas se agudiza, por ejemplo la canicula prolongada
(no llueve en invierno).Por la cantidad de bosques que se pierden
afio con afo, por la falta de interés por los seres humanos por
proteger los bosques, es urgente tomar ciertas acciones, después
de hacer varias investigaciones se llegé a la conclusion que es
necesaria la implementacién de una guia con estrategias para la
proteccién y conservacion de bosques dirigido a representantes de
Consejo Comunitario de Desarrollo COCODE del municipio de San

Jerénimo del Departamento de Baja Verapaz.

Al transmitir las buenas practicas del cuidado de los bosques a
lideres comunitarios lograremos que ellos sean los transmisores de
conocimientos las comunidades priorizadas, los lideres
comunitarios desempefian un papel importante dentro de la
sociedad es por ello que estan involucrados a realizar actividades
ambientales en sus comunidades, con el fin de promover en ellos

valores ecoldgicos, ya que con ello se pretende el cambio de
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actitud en favor de la preservacion del medio ambiente con la
proteccion de los bosque Guatemaltecos
2.2.2. Objetivos

a. General

Diseflar una guia ambiental enfocada en la proteccion y
conservacion de los bosques y equilibrio ecoldgico del

municipio de San Jerénimo B.V

b. Especificos.

1) Elaborar una guia de aprendizaje, con el tema “proteccion y

conservacion de los bosques.

2) Capacitar a miembros de los COCODES y representantes
de organizaciones para el desarrollo comunitario y

ambiental del municipio de San Jerénimo B.V.

3) Entregar a presidentes de COCODES vy técnicos de la
oficina Unidad de Gestion Ambiental, UGAM, la guia de
aprendizaje con el tema “proteccién y conservacion de los

bosques.

2.2.3. Actividades realizadas

a. Diagnostico ambiental en las comunidades

Se recopilo informacion a los lideres comunitarios de las
comunidades, San Lorenzo, Astillero, el Cacao, los Jocotes,
los Limones, el Durazno |, técnico forestal y técnico de agua y
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saneamiento de la oficihna UGAM, cuyos datos fueron
analizados para facilitar la toma de decision sobre los temas a
tratar para elaborar el proyecto.

Gestion, financiamiento y autorizacion del proyecto

El financiamiento para la ejecucion del proyecto de docencia
fue gestionado ante la municipalidad de San Jerénimo luego

de la autorizacion y fondos econ6micos propios.

Investigacion documental

Para llevar a cabo la realizacion del proyecto de docencia que
consiste en la elaboracion de una guia con estrategias para la
proteccion y conservacion de los boques, se hizo necesario la
consulta de diversas bibliografias para tener una base bien
fundamentada, asi como también entrevistas alpersonal

capacitado y con experiencia en el tema medio ambiental.

Reuniones para la socializacion del contenido

Mediante el proceso de desarrollo del programa de docencia
se hicieron varias socializaciones con las autoridades

municipales y lideres comunitarios del municipio.

Planificacion de la guia con estrategias para la proteccion
conservacion de bosques

Para llevar a cabo la estructura de la guia se llevo el proceso de

previa revision y autorizacion del plan de accion por técnicos
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medio ambientales, técnico de agua y saneamiento de la

oficina UGAM, de la municipalidad de San Jerénimo.

f. Ejecucion del programa de docencia

Para la ejecucion del proyecto se logro establecer en el Salon
Cultural de San Jerénimo varias capacitaciones a miembros
de Consejo Comunitario de Desarrollo COCODE para

socializar la guia como producto del proyecto.

2.2.4. Metodologia

La primera fase del proyecto fue la busqueda de informacién
documental relacionada sobre la proteccién de los bosques, se
disefid la guia y fue aprobada inmediatamente por las autoridades

municipio.

Al terminar de elaborar la guia se inicié6 con la socializacién con
miembros Consejo Comunitario de DesarrolloCOCODE de las
comunidades seleccionadas donde va en aumento los incendios
forestales y tala inmoderada de arboles, esto con la ayuda de
técnico forestal, técnico de agua y saneamiento. Se le entrego una

guia a cada asistente.

Para verificar el logro de objetivos previstos, las metas propuestas
se lograron con el impacto positivo que se reflejo en los asistentes
a la sensibilizacion de estrategias para proteccion de bosques,
logrando tener conocimiento de tipos de bosques del Municipio de

San Jerénimo Baja Verapaz, deforestacion y reforestacion.
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El objetivo principal es lograr que los lideres comunitarios cuenten
con un instrumento de consulta en la implementacion de
estrategias protectoras de bosques de Guatemala. Los lideres
comunitarios seran los transmisores a los habitantes de cada

comunidad seleccionada por la necesidad de sensibilizacion.

2.2.5. Recursos
a.Humanos
TécnicoForestal de la UGAM, Técnico de agua y saneamiento
UGAM, Representantes de COCODE de las comunidades,
Epesista, Comité de agua de las aldeas del municipio de San
Jeronimo.
b.Materiales
Papel bond tamafo carta, Computadora, Impresora, Tinta para
impresora, Aparatos de amplificacion, Salébn Municipal,
Marcadores para pizarra, Cafioneras, Refacciones, Videos,
fuentes bibliograficas como:Constitucion de la Republica, Ley
de Proteccion y Mejoramiento del medio Ambiente (Decreto 68-
86, Cadigo municipal y otras.
2.2.6. Control

Se realizo con el objetico de verificar el proyecto ya finalizado si se
lograron los objetivos planificados, para saberlo se elaboré una
entrevista estructurada a lideres comunitarios y técnico de agua y
saneamiento para la comprobacién del mismo. Finalmente se

cuenta con lideres competentes y eficientes en las comunidades
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dispuestos a realizar actividades para proteger y conservar el

medio ambiente principalmente los bosques.
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3.1.

) CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Programa de servicio

3.1.1. Andlisis

3.1.2.

Con el propésito de visualizar la problemética que afecta en la
actualidad el medio ambiente se procede al analisis de situaciones
reales que por ende trae consecuencias que afecta el ciclo de vida
del planeta, se priorizo y selecciono, después de la investigacion se
obtuvo como principal problema, la destruccién de los recursos
naturales del lugar, la falta de iniciativa por autoridades de querer
proteger el medio ambiente, en el trabajo de campo se ve reflejado
los dafios excesivos que tiene los recursos, se entrevisté a
personal laborante de la UGAM e integrantes Consejo Comunitario
de Desarrollo COCODE de las comunidades donde la respuesta
principal es que se necesita conocer las formas de como colaborar
con el cuido y proteccién del agua, aire y suelo, flora y fauna del
municipio de San Jer6énimo Baja Verapaz.

Discusién de resultados

Los objetivos planteados dieron como producto una guia con
estrategias para la proteccion y conservacion de los recursos
naturales, beneficiando a la unidad de gestibn ambiental,

obteniendo el compromiso y responsabilidad de Ila
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institucion para darle uso al instrumento técnico como elemento
determinante en la difusion de la informacion relacionada a la
proteccién del entorno ambiental, luego de tener varias sesiones de
socializacion y utilizacion de la guia la cual contiene principales
estrategias para proteger los recursos naturales existentes en el
municipio se llegé a un acuerdo importante que se relaciona darle
seguimiento al proyecto capacitando a educadores y lideres
comunitarios, el logro de las metas se evidencia en el instrumento
técnico de apoyo elaborado y entregado para la proteccion de los
recursos naturales del lugar, al presentar la guia a la unidad de
gestibn ambiental UGAM, los técnicos de la unidad le dieron
mucha importancia, se dieron cuenta que ellos no estan
priorizando los temas ambientales que necesitan ser investigados,
para darle solucién a los problemas que estan afectando al
municipio de San Jer6nimo, se comprometieron a transmitir la
informacion y poner en practica las estrategias plasmadas en el

documento.

3.2. Docencia

3.2.1. Anélisis

Luego de varias investigaciones y evidencias notorias sobre la falta
de interés de las autoridades educativas y municipales en utilizar
medios de como hacerle saber a la poblacion de cual importante es
cuidar el entorno natural, porque los bosques se estan acabando
por el mal uso que el hombre le da, a causa de ello se presenta la
deforestacion, incendios forestales que dia a dias va en aumento,
se entrevistd a los vecinos del municipio y habitantes de las
comunidades sobre el tema y se llegé a la conclusién de elaborar

una guia con estrategias para la proteccion y conservacion de
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3.2.2.

bosques dirigida a miembros de COCODE de las comunidades
priorizadas y asi lograr en ellos el esparcimiento de la informacion
a los habitantes de las comunidades, realizando reuniones
periédicas educativas ambientalistas, campafias de reforestacion
en las comunidades involucrando a nifios, jovenes, adultos de
Institutos de Educacion Basica, Escuelas de educacion Primaria,

Escuelas de Educacion Preprimaria.

Discusién de resultados

Se elabor6 una guia con estrategias para la proteccion y
conservacion de los bosques dirigida a integrantes de COCODE
de las comunidades seleccionadas, se dio a conocer el proyecto a
las autoridades municipales de la Unidad de Gestion Ambiental
UGAM, ellos se comprometen a darle sostenibilidad al proyecto
convocando a charlas relacionadas con la importancia de cuidar los
bosque de toda especie existentes en el Municipio de San
Jerénimo Baja Verapaz y a reforestar las areas deforestadas Como
segundo punto se capacito a representantes de Consejo
Comunitario de Desarrollo de las comunidades: Santa Barbara,
aldea el Cacao, Aldea el Durazno |, aldea los Limones, aldea el
Astillero, aldea la Rinconada, socializado los temas y estrategias de
la Guia, luego se les otorgo una guia para que tengan a su alcance
una herramienta de apoyo con estrategias para proteger los

bosques existentes en su comunidad.
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CAPITULO 4 )
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

BENEFICIOS DE LA REFORESTACION DE LOS ALREDEDORES

4.1.

DE UNA FUENTE HIDRICA

Introduccién

El procedimiento en la ejecucién del proyecto de investigacion en el
ejercicio profesional supervisado en la carrera de Licenciatura en
Pedagogia con Orientacion en Medio Ambiente, son procesos que son

necesarios para que el estudiante pueda evaluar el trabajo realizad.

Los bosques son necesarios para mantener en buen estado otros
recursos de gran importancia para la vida, entre los cuales podemos
mencionar el agua, el aire, los suelos, los animales silvestres y
microorganismos. Ademas, los bosques no sélo protegen otros recursos,
también brindan alimento, materiales y medicinas para los seres

humanos.

Este importante procedimiento se llevd a cabo con la reforestacion de
la principal fuente hidrica que abastece a la comunidad involucrando a los
vecinos e integrantes del Consejo Comunitario de Desarrollo COCODE
de aldea EI Astillero con el objetivo de lograr en ellos una cultura
ambientalista responsable es por ello que se ejecutd un manual que
contiene técnicas de proteccion y conservacion de fuentes hidricas,
siendo el principal problema la deforestacidén existente en los alrededores

de la fuente hidrica de la comunidad el Astillero.



4.2.

4.3.

33

Se puede lograr un medio ambiente saludable con calidad de agua flora,
fauna es necesario actuar ya para poder salvar al planeta de la masiva
destruccion, es por ello que se opté por realizar dicho proyecto de

reforestacion.

Planteamiento del problema

Deforestacion en la fuente hidrica que abastece de agua a la comunidad
de la aldea el Astillero de San Jerénimo, se debera a la falta de

informacion sobre técnicas de conservacion y proteccion del lugar.

Justificacion

Debido a la disminucién de agua en la fuente hidrica de la aldea el
Astillero, como estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Técnico en Administracién Educativa con Orientacion en Medio Ambiente,
por el deterioro de los recursos naturales, la tala inmoderada de arboles,
los incendios forestales y las consecuencia que esto conlleva, en especial
la escases de agua; se ha confirmado la necesidad de desarrollar el
proyecto de investigacion sobre la Proteccién y Conservacion de la Fuente
Hidrica de Aldea el Astillero del Municipio de San Jerénimo departamento
de Baja Verapaz, que abastece del vital liquido a la comunidad. Por tal
razon se determina necesario mitigar dicho problema mediante la

reforestacion de areas aledanas al lugar.

Tomando conciencia que para mantener las cuencas hidricas de
nuestro pais se debe contar con areas boscosas, las cuales deben ser
resguardadas por los pobladores, por lo consiguiente, es necesario la
elaboracion de un manual con técnicas para la proteccion y conservacion
de las fuentes hidricas con el propdsito de reforestar areas que estan
afectadas por la tala inmoderada de &rboles. Con este proyecto pretende



involucrar autoridades municipales, lideres comunitarios y poblacion en
general para reforestar areas aledafas a la fuente hidrica de Aldea el

Astillero.

La cultura que se debe de crear en los pobladores de la comunidad
es la busqueda de estrategias de proteccion y conservacion de las fuentes
hidricas siendo la principal la reforestacion, siendo conscientes de dar
seguimiento al proyecto que pueda lograr sostenibilidad.

Marco conceptual

4.4.1. Antecedentes

El Astillero, aldea que pertenece al municipio de San Jerénimo
de Baja Verapaz, tiene una extension aproximadamente de 6
kilbmetros cuadrados, distancia de la cabecera municipal 17
kilbmetros por la ruta. esta ubicada al norte con el caserio San
Lorenzo, al sur con finca los Ramones, al este con aldea el Monjon
y Montafia Pachalun y al Oeste con la Aldea el Durazno | y finca
Nacional, mas de la mitad de la poblacién es ladina y pocos
indigenas, su idioma el espafiol y el Achi, terreno montafioso y
guebrado, por la altura que se encuentra ubicado, clima frio, cuenta
con carretera asfaltada y también veredas que llevan a las
viviendas, la base de la economia es la agricultura , produciendo
maiz, frijol, tomate, chile, panela, banano, durazno, perotes,

guisquil entre otros.

En la parte alta del de la comunidad, la tierra es de vocacion
forestal, contando con bosques naturales de pino, los que en la
actualidad estan en extincion por las talas rasas y los incendios

forestales, esto contribuye a que la masa boscosa cada dia sea
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menor, haciendo los suelos susceptibles a la erosion edlica e
hidrica, fragiles y de limitada productividad agricola. Las especies
de flora de la aldea el Astillero y el municipio son maravilla,
aguacatillo, cacahuate, sauco, pinabete, roble, pino de las
cumbres, pino, pino de ocote, ciprés y cedro, casuarina, matilis-
guate, liquidambar entre otras.
4.4.2. Alcances y limites

a. Ambito geografico

Aldea el Astillero (area rural de San Jerénimo, B.V.)

Se tomd una muestra minima de (100 personas) de la aldea.

b. Ambito institucional

Se realizdé en la direccion de planificacion municipal, oficina
UGAM.

c. Ambito personal
La poblacion utilizada para la investigacion de campo, fue de
100 personas de la aldea el astillero y miembros de la unidad
de Gestion Ambiental de la Municipalidad de San Jerénimo.

d. Ambito temporal

Se realiz6 durante el ejercicio profesional supervisado, que

inicio el 26 de agosto de 2 014 y finalizo el 10 de marzo2 015.
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4.5.

Marco teérico

4.5.1. Constitucién Politica de la Republica de Guatemala

Guatemala posee un amplio marco normativo para la proteccion
del ambiente. En los distintos niveles jerarquicos del ordenamiento
juridico nacional existen principios para la proteccion del ambiente

gue se refieren al manejo del recurso forestal.

Entre ellos estan la Constitucion Politica de la Republica decretada
por la Asamblea Nacional Constituyente el 31 de mayo de 1985 en

el articulo 126 refiere que:

“Se declara de urgencia nacional y de interés social la
reforestacion del pais y la conservacion de los bosques. La ley
determinara la forma y requisitos para la explotacion racional
de los recursos forestales y su renovacion. Incluyendo las
resinas, gomas, productos vegetales silvestres no cultivados y
ademas productos similares, y fomentara su industrializacion.
La explotacion de todos estos recursos, correspondera
exclusivamente a personas guatemaltecas, individuales o
juridicas. Los bosques y la vegetacion en las riberas de los rios
y lagos, y en las cercanias de las fuentes de aguas, gozaran
de especial proteccién”.?

Por tal razon como ciudadanos, libres e iguales en dignidad y
derechos, reforestard determinada area para contribuir en la
calidad de vida de los guatemaltecos, cimentando valores

ambientales para futuras generaciones.

2Asamblea Nacional Constituyente, Constitucién Politica de la Republica de Guatemala
(Guatemala: Editorial Piedra Santa, 1 985), 31.
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45.2. Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente,
Decreto 68- 86

La presente ley es muestra real de la responsabilidad de las
personas Guatemaltecas para proteger el medio ambiente, evitar la

contaminacion y proteger los recursos naturales.

Segun Articulo No. 1 de la Ley de Proteccion vy
mejoramiento del Medio Ambiente dice: 3“El Estado, las
municipalidades y los habitantes del territorio nacional,
propiciaran el desarrollo social, econdémico, cientifico vy
tecnolégico que prevenga la contaminacién del medio
ambiente y mantenga el equilibrio ecolégico. Por lo tanto, la
utilizacion y aprovechamiento de la fauna, la flora, el suelo,
subsuelo y el agua, deberan realizarse racionalmente.”

La educacién ambiental entonces se dice que es compromiso de

todos los habitantes del pais.

4.5.3. Ley de Areas Protegidas, Decreto 18-89

Todo territorio boscoso deberia ser un area protegida para evitar la
destruccion de los bosques y logrando la conservacion vy

proteccion de la naturaleza.

Segun el Articulo No. 23 de la Ley de areas protegidas “flora y
fauna amenazadas: se considera de urgencia y necesidad
nacional el rescate de las especies de flora y fauna en peligro
de extincion, de las amenazas y proteccién de las endemias”.*

3 Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de protecciéon y mejoramiento del medio
ambiente (Guatemala: Editorial Alenro, 1 986), 2.

4 Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de areas protegidas con sus reglamentos
(Guatemala: Editorial Cultural Guatemalteca, 1 989), 8.
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La importancia de las especies de flora y fauna radica
principalmente en la supervivencia de la especie humana por ello

se debe tener responsabilidad en pro de su rescate.

De acuerdo a la Ley de areas protegidas es debido conservar los
ecosistemas existentes de la region y de acuerdo a ello se debe
hacer un estudio minucioso para verificar las especies de flora y
fauna que son capaces de sobrevivir en determinadas regiones y
asi mismo no perjudiquen de una u otra forma a las demas

especies existente.

Se hace referencia en lo anterior que la reforestacion es una
medida de conservacion y proteccion de especies forestales, de
acuerdo al tipo de suelo y espacie del lugar para que sea efectiva
la reforestacion. Las leyes son necesarias e importante por eso se
debe velar por cumplirlas a cabalidad.

4.5.4. Agua

El agua es una sustancia cuya molécula esta formada por dos
atomos de hidrégeno y uno de oxigeno H20. Es esencial para la
supervivencia de todas las formas conocidas de vida. El agua es el

principal e imprescindible componente del cuerpo humano.

a. Bosques

Los bosques constituyen, los ecosistemas terrestres mas
productivos. Superados tan soélo por los manglares que se
encuentran en las regiones donde desembocan los rios y
forman lagunas costeras. La importancia que tienen en la

produccién de oxigeno atmosférico, la conservacion del suelo,
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la regulacion del clima y el albergue de un sinnumero de
especies tanto de animales como de vegetales, los
ecosistemas es indispensables para la conservacion de la vida
en el planeta.

En un sentido mas profundo de la definicion, son complejos
ecosistemas donde el tipo vegetal predominante es el arbol;
pero en ellos interactian animales, vegetales, hongos y
microorganismos con un entorno conformado por suelo, rocas,
agua y otros elementos inertes. Cumplen funciones
ambientales como: Produccién de oxigeno, absorcion de CO2,
captacion de agua para surtir fuentes subterrdneas,
consolidacion de suelos para evitar deslaves y correntadas,
entre muchas otras. Es decir que, ademas de purificar el aire,

nos protegen contra los fendmenos naturales.

. Tipos de bosques

Se conocen como bosques a formaciones vegetales
compuestas por plantas altas, alrededor de 5 m de altura, cuyas
copas se tocan, es decir, conjuntos de arboles muy cercanos
entre si. Se reconocen varios tipos de bosques, entre los que se
encuentran los de climas templados y frios, y los de zonas

céalidas y lluviosas.
Los bosques de Guatemala
Los bosques del municipio de San Jeronimo Baja Verapaz,

principalmente en Aldea el Astillero,estan amenazados por la

insaciable demanda de madera y nuevas tierras para cultivo.


http://www.periodicolanoticia.com/022011/index.php?option=com_content&view=article&id=4350:los-bosques-de-guatemala&catid=1004:101211opinion&Itemid=3692
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En Guatemala la situacion es preocupante y basta con
observar estos datos: Entre los afilos 2001 y 2006, segun el
estudio: Dinamica de la cobertura forestal de Guatemala 2001-
2006, la pérdida bruta de bosques fue de: 101,852
hectareas/afio (una hectarea equivale aproximadamente a un
campo de futbol). Durante el mismo periodo se reforestaron:
53,768 ha/afo. Segun el estudio: La pérdida neta de bosques
fue de: 48,084 hectareas segun datos del afio mencionado,

pero en la actualidad esos puede ser que mas alarmantes.

Los bosques de nuestra region cuentan con abundante flora,
fauna, y paisajes impresionantes que, conjugados con nuestra

riqueza cultural, son muy atractivos para el turismo ecologico.

Los bosques de Guatemala son considerados como uno de
los pulmones del planeta el programa Reduccion de Emisiones
de Carbono causadas por la Deforestacion y la Degradacion de
los Bosques (REDD) se interesé en ponerle precio a las areas

forestales del pais para evitar que se sigan cortando arboles.

Segun el Instituto Nacional de Bosques (INAB), en Guatemala
se pierden 70 mil hectareas anuales cuando los proyectos de
reforestacion impulsados por el Ministerio de Ambiente y
entidades privadas llegan a 18 mil hectareas. “Sin embargo, los
esfuerzos no son suficientes para recuperar lo que se pierde
cada afio. En Guatemala se pierden cada afio 73 mil hectareas

de bosque =200 campos de futbol.

Los Bosques desempefian un papel fundamental en el
equilibrio de la naturaleza y en el bienestar de la poblacion,

aparte de la rigueza que en productos forestales aporta, esta su
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funcién protectora en la conservacion de suelos, biodiversidad,
regulacion hidrica, produccion de Oxigeno, fijacion de CO2, sin
embargo en Baja Verapaz las principales amenazas al recurso
forestal estdn la tala de arboles y los incendios forestales,
siendo éstos, una de las principales causas en el Cambio
Climético. Conservacion de bosques naturales para proteger el

suelo y el agua.

La importancia de los bosques

Conservar los bosques es esencial para salvar nuestro
planeta. En el caso del calentamiento global del planeta, los
bosques también juegan un papel importante convierten el
diéxido de carbono en oxigeno, por lo que ‘purifican’ la
atmosfera y hacen descender la concentracidbn de gases de

efecto invernadero.

La funcidén ecolégica de los bosques

En los bosques hay una amplia variedad de plantas y
animales, que necesitan respirar el oxigeno que los arboles
liberan. Los bosques impiden la erosion, es decir, el desgaste
del suelo por el viento y la lluvia, la boveda de hojas (la copa de
los arboles) intercepta y distribuye la precipitacion de forma
adecuada, y asi se asegura que el suelo y el agua no sean
arrastrados de forma inmediata cuando tienen fuertes
chubascos. Ademas, las raices de los arboles y de las otras
plantas sujetan el suelo e impiden inundaciones y que los rios
se enturbien y se llenen de lodo. Los bosques también pueden
aumentar la capacidad de la tierra para capturar y almacenar

reservas de agua.
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Cada afo, la tala y la agricultura destruyen una superficie de
bosques tropicales, amenazando la supervivencia de estos
bosques en todo el mundo. En ellos habitan miles de especies,
conocidas o no, de animales y plantas. Su destruccion esta
eliminando, a un ritmo alarmante, a muchas de estas especies

irremplazables.

45.5. Medio ambiente

Por medio ambiente se entiende todo lo que rodea a un ser vivo.
Entorno que afecta y condiciona especialmente las circunstancias
de vida de las personas o de la sociedad en su conjunto.
Comprende el conjunto de valores naturales, sociales y culturales
existentes en un lugar y en un momento determinado, que influyen
en la vida del ser humano y en las generaciones venideras. Es
decir, no se trata sélo del espacio en el que se desarrolla la vida,
sino que también comprende seres vivos, objetos, agua, suelo, aire
y las relaciones entre ellos, asi como elementos tan intangibles

como la cultura.

En la Teoria general de sistemas, “un ambiente es un complejo
de factores externos que actlan sobre un sistema y determinan
su curso y forma de existencia”.> Un ambiente podria considerarse
como un conjunto en el cual el sistema dado es un subconjunto.
Puede constar de uno o mas parametros, fisicos o de otra
naturaleza. El ambiente de un sistema dado debe interactuar

necesariamente con los seres vivos.

5

Rafael

Barla Galvan, Diccionario para la  educacién __ambiental, glosario

ecolégico(rafaelbarla@gmail.compp 08 de marzo de 2 015), 7


http://es.wikipedia.org/wiki/Persona
http://es.wikipedia.org/wiki/Sociedad
http://es.wikipedia.org/wiki/Naturaleza
http://es.wikipedia.org/wiki/Vida
http://es.wikipedia.org/wiki/Ser_vivo
http://es.wikipedia.org/wiki/Agua
http://es.wikipedia.org/wiki/Suelo
http://es.wikipedia.org/wiki/Aire
http://es.wikipedia.org/wiki/Cultura
http://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa_General_de_Sistemas
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_complejo
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema
http://es.wikipedia.org/wiki/Par%C3%A1metro_estad%C3%ADstico
mailto:rafaelbarla@gmail.compp
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45.6. La deforestacion

La técnica de deforestacion por tala y quema es muy utilizada para
despejar grandes areas de bosque con fines agricolas. Es muy
dafina para el medio ambiente porque se desprende gran cantidad
de dioxido de carbono que contribuye al efecto invernadero. La
desaparicion de la cubierta vegetal destruye habitats y acelera la
erosion. También multiplica la carga de sedimentos de los rios, por

lo que las inundaciones estacionales son mucho mas graves.

a. Problemas ambientales causados por la deforestacion

Los bosques constituyen los ecosistemas terrestres mas ricos,
son uno de los mayores recursos naturales de la tierra, pero en
la actualidad el hombre ha usado inmoderadamente el recurso,

haciendo esto causante de los problemas al planeta.

“‘Desde tiempos remotos, el hombre ha ido deforestando
superficies boscosas con objeto de tener materias primas
como la madera o ganar tierras para la practica de la
agricultura y el pastoreo; pero a partir de mediados del
siglo xx el ritmo de la deforestacién ha crecido de modo
alarmante, sobre todo en la zona de bosque tropical
hamedo, hasta poner en peligro el futuro de la biosfera. Se
calcula que América del Sur ha perdido el 37% de sus
bosques, Asia el 42% y Africa el 52%.°

Durante miles de afios, los humanos han estado jugando un papel
cada vez mas importante en la deforestacion. A través de la

historia, un imperio tras otro han cortado bosques para

6Grupo Editorial Océano,Enciclopedia tematica estudiantil (Barcelona, Espafia: Editorial Océano,
2 011), 782.




44

construir sus barcos y viviendas, y como combustible. Una vez
gue has sido devastados, esos bosques no se han recuperado
en mil afilos 0 mas, y algunos nunca se lograran recuperar del

dano causado.

4.5.7. Pérdida de las cuencas hidrograficas

La demanda de recursos hidricos sigue aumentando, el
crecimiento poblacional, en una forma desmedida es alarmante,
mas en los paises llamados en via de desarrollo, algunos paises
desarrollados han tomado medidas, regulando el crecimiento
poblacional, por lo que el agua para el consumo humano, cada vez
es menos, por diversas causas. El agua con que contamos en la

tierra, esta distribuida de la siguiente manera.

“‘Muy poca agua es utilizada para el consumo por que el 90%
del agua existe en el planeta tierra es salada, el 2% es hielo y
esta en los polos y solo el 1% es dulce, encontrandose en rios,
lagos y mantos subterraneos”.’

La escases de agua y el acceso limitado o reducido a ella para
usos domésticos, agricolas e industriales son factores decisivos
gue limitan el desarrollo en muchos paises, el manejo de las
cuencas hidrograficas puede ayudar en gran medida a lograr unas
fuentes de recursos hidricos seguras a alcanzar objetivos de

desarrollo sostenibles.

“Salvemos la Tierra (Madrid, Espafia: Ediciones Aguilar, 1 991), 11.
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4.6. Marco metodoloégico

4.6.1. Método

De acuerdo a los diferentes métodos de investigacion se utilizd
la observacion para verificar la deforestacion luego se realizé una
encuesta para recopilar informaciébn de campo, mediante un
cuestionario en el cual respondieron de acuerdo a sus
conocimientos a las preguntas formuladas determinando al final el

porcentaje para cada area.
4.6.2. Objetivos
a. General
Promover la conservaciéon, proteccion de los bosques vy

fuentes hidrica para garantizar el abastecimiento de agua a los

pobladores de la aldea el astillero, San Jerénimo B.V

b. Especificos.

1) Involucrar a miembros de la comunidad a un taller de
cuidadoy conservacion de las fuentes hidricas a traves de

la reforestacion.

2) Organizar una camparia de reforestacion de los alrededores

de la fuente hidrica.

3) Coordinar con las autoridades comunitarias, la sostenibilidad

del area reforestada.
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4.6.3. Hipotesis

La fuente de agua que abastecea los pobladores de la aldea el
Astillero de San Jer6nimo Baja Verapaz, ha disminuido por la

deforestacion de los alrededores.

4.6.4. Categorias

a. Fuente de agua que abastece a los pobladores
b. Disminucién de la fuente de agua

c. Deforestaciéon de los alrededores

4.6.5. Disefio de la investigacion

Se realiz6 una observacion de campo para verificar el area a
reforestar, las condiciones del suelo y el clima para poder
determinar qué clase de arboles se pueden plantar. Ademas se
aplico encuestas a los pobladores de aldea El Astillero sobre los
problemas que les causa la deforestacion. Esto se realizé con
ayuda de técnico de agua y saneamiento de la municipalidad del

municipio.

4.6.6. Sujetos de la investigacion

a. Situacion geografica

1) Poblacion: habitantes de la aldea el Astillero del municipio

de San Jerénimo B.V.

2) Universo 110 hombres, 137 mujeres haciendo un total de
347habitantes en total segun censo comunitario el afo
2,014 realizado por el COCODE de la comunidad.
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3) Muestra: se tomo6 un 30% de la poblacién siendo un total de

36 personas encuestadas.

4.6.7. Instrumentos

De acuerdo a los diferentes métodos de investigacion se utilizé la
observacion para verificar la deforestacion luego se realizé una
encuesta para recopilar informacibn de campo, mediante un
cuestionario en el cual respondieron de acuerdo a sus
conocimientos a las preguntas formuladas determinando al final el

porcentaje para cada area.

4.7. Resultados

4.7.1. Anélisis de resultados

Los porcentajes alcanzados fueron obtenidos a través de la
aplicacion de encuesta a una muestra altamente representativa de
un 30 por ciento de la poblacién de aldea el Astillero, en donde se
pudo comprobar que el problema ambiental que mas afecta es la
escases de agua por causa de deforestacion, por lo que se
comprobd que la hipotesis es verdadera, porque es provocada por
la falta de informacion sobre la proteccion de las fuentes hidricas.

Ademas se determind que los vecinos estan dispuestos a participar
en talleres de cuidado y proteccion de las fuentes de agua porque
no han tenido participacion en actividades de esta indole.

Asi mismo los habitantes de la comunidad estan dispuestos a

participar de manera conjunta en la siembra de arboles para la
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conservacion de la fuente de agua, porque consideran que es de
suma importancia contrarrestar la probleméatica de deforestacion en

los alrededores de la fuente hidrica.

De todas las acciones la poblacion sera beneficiada, logrando por
medio del consejo de Desarrollo local el sostenimiento del

proyecto.

4.8. Conclusiones de la investigacion

a. Se involucro a diversas actividades a autoridades locales y vecinos en
general de la comunidad de la aldea el Astillero para la conservacion

de las fuentes hidricas.

b. A través de la campafia de reforestacion se logré la siembra de 150
arbolitos en los alrededores de la fuente hidrica de la aldea el Astillero.

c. Se logré coordinar con el COCODE el monitoreo y mantenimiento

bimestral del area reforestada.

4.9. Recomendaciones de lainvestigacion

a. Los vecinos de la comunidad deben dar seguimiento a las
actividades ambientales en pro de la conservacion de los recursos

naturales en la fuente hidrica.

b. Es importante realizar practicas continuas de campafias de

reforestacion para la conservacion de las fuentes hidricas.

c. Proteger el area reforestada para evitar su destruccion a traves del

mantenimiento por parte del grupo de apoyo.
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a.

CONCLUSIONES

La elaboracion de la guia facilito la aplicacion de estrategias educativas
ambientalistas, para la presente investigacion y para el personal
ambientalista de la UGAM de la Municipalidad de San Jerdnimo,

Departamento de Baja Verapaz.

El desarrollo de la guia, permitié realizar procesos ambientales, de
beneficio para los habitantes de las diversas comunidades ya que se tuvo la
participacion de los representantes de los Consejos Comunitarios de

Desarrollo COCODE de seis aldeas del municipio.

Se elabor6 un manual con técnicas para la proteccion y conservacion de
fuentes hidricas, el cual fue entregado a los representantes del Consejo
Comunitario de Desarrollo COCODE, asi mismo se logro la participacion de
los habitantes de la aldea el Astillero, en la reforestacion de la principal

fuente hidrica que los abastece.
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RECOMENDACIONES

a. Que el personal del Unidad de Gestion Ambiental UGAM, utilice las

C.

estrategias de la guia, para la realizacion de actividades ambientales de

proteccién y conservacion de los recursos naturales.

Que los habitantes de las aldeas del municipio de San Jerénimo, pongan
en practica estrategias para la protecciébn y conservacion de los
bosques, para evitar la deforestacion.

Los habitantes de la aldea el Astillero le deben dar seguimiento a la
reforestacion de la principal fuente hidrica que abastece a la comunidad
y la puesta en practica de las técnicas de proteccion y conservacion de

fuentes hidricas que se establecen en el manual.
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El Director del Centro Universitario del Norte de la Universidad de
San Carlos, luego de conocer el dictamen de la Comisidén de Trabajos

de Graduacidén de la carrera de:
Pedagogia y Administracién Educativa con
Orientacidén en Medio Ambiente

Al trabajo titulado:

“Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado,
realizado en la Municipalidad de San Jerénimo,
departamento de Baja Verapaz”

Presentado por el (la) estudiante:
Estela Lépez Chacédn

Autoriza el
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DIRECTOR O RS

Coban, Alta Verapaz octubre del 2015
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