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RESUMEN

La Practica Profesional Supervisada se desarroll6 en la aldea Chiyux II, del
municipio de San Pedro Carchd, Alta Verapaz, en los meses de febrero a
octubre del 2016, como requisito previo a optar al titulo de Trabajadora Social a
nivel intermedio, proceso que admitid el acercamiento de la estudiante a la
realidad social que atraviesa la poblacién del area rural en el departamento, se
efectu6 una intervencion que permiti6 adquirir experiencias personales y

profesionales.

Para desarrollar la PPS se utlizd la metodologia del Centro
Latinoamericano de Trabajo Social, que establece cuatro momentos basicos,

gue son los siguientes:

El primer momento que consiste en definir el problema objeto de
intervencion, se realiz6 a través de un diagnéstico de la realidad social del
contexto comunitario, al llevar a cabo la investigacion se emplearon técnicas y se
aplicaron instrumentos para recabar informacién, se involucré participativamente

a los diversos sectores que se relacionan dentro de la aldea.

Como resultado del proceso de investigacion diagnostica se defini6 como
problema de fondo el acomodamiento, conformismo de la poblacion por el
desconocimiento de procesos adecuados de organizacion, aunado a ello se
establecio el problema objeto de intervencion: Desconocimiento de los miembros
de grupos comunitarios de la aldea Chiyux Il sobre apropiados procesos de

organizacioén, gestion de proyectos y productividad femenina.



El segundo momento desarrollado fue la identificacion y seleccién de
alternativas en torno al POI, se consideré la ponderacion de las mismas en base
a los siguientes criterios: disponibilidad de la poblacién, viabilidad, recursos,
tiempo necesario, eficacia de la alternativa, aceptacion de los lideres
comunitarios, fundamentado en ello se procedié a construir el plan general de

trabajo a efectuar.

En el tercer momento se ejecutaron las actividades de dos proyectos, bajo
el nombre de: Emprendimiento econémico femenino; el cual permitié fortalecer
los lazos de union entre las mujeres de la aldea, asi como dotarlas de
conocimientos que les fueran de utilidad para incrementar sus habilidades e
instarlas a incidir en espacios participativos.

El proyecto participacion ciudadana y democratica que involucré a los
lideres comunitarios, permiti6 que los integrantes del Organo Coordinador,
identificaran sus roles y funciones a desempefiar para un mejor desarrollo dentro
de la aldea, asi mismo la socializacién de instituciones con la poblacion en
general, admiti6 el reconocimiento de entidades que ejecutan proyectos de

enfoque social con individuos del area rural.

El dltimo momento de esta metodologia plantea la evaluacion de los
resultados, esto se realizé de manera constante durante el desarrollo de las
diversas actividades, lo cual permiti6 establecer los logros, limitantes y

desaciertos en la implementacion de los proyectos.

En relacién al trabajo microrregional de igual manera a través de talleres
tedrico/practicos se les brind6 a las mujeres participantes el conocimiento para
potencializar sus capacidades productoras en la realizacion de articulos de

consumo Yy utilizacién a bajo costo.



INTRODUCCION

El proceso de Practica Profesional Supervisada, contemplada en el pensum
de estudios de la carrera de Trabajo Social a nivel intermedio, del Centro
Universitario del Norte permite al estudiante involucrarse en contextos
comunitarios y percibir situaciones apegadas a la realidad que se vive en el area
rural, induciéndolo a identificar campos en los que se desenvuelve el profesional,
a través de la aplicacion de los conocimientos teodricos adquiridos durante su
formacion estudiantil aunado al desarrollo de habilidades, capacidades, actitudes
y aptitudes personales.

Dicho proceso se realizo en la Aldea Chiyux Il de San Pedro Carcha, A.V. se
aplicaron los cuatro momentos de la metodologia del Centro Latinoamericano de
Trabajo Social, que permitié identificar el problema objeto de intervencion,
seleccionar la alternativa viable de aplicar, la ejecucién de lo planificado en torno

a la problematica y la evaluacion del trabajo efectuado.

El informe se divide en tres capitulos que contienen lo siguiente:

Capitulo 1: Descripcién general de la unidad de practica, contiene los
aspectos de datos generales, recursos existentes en la aldea, situacion
socioeconOmica que atraviesa la poblacion, organizaciéon social, informacion
relevante que se obtuvo mediante la investigacion diagnostica, también se da a
conocer la operacionalizacion de la problematica que incluye la necesidad social,
problema de fondo, manifestaciones, agravantes, problema objeto de
intervencion, por ultimo acoge las alternativas previamente analizadas y

seleccionadas.



Capitulo 2: Contiene la descripcion de las actividades realizadas de acuerdo
al plan general de trabajo, los proyectos implementados, el trabajo microrregional
y las actividades no planificadas que surgieron como respuesta a los
requerimientos de lideres comunitarios, docentes de la escuela, ademas de las

demandas de la poblacién en general.

La descripcion de cada una de las actividades incluye la metodologia y

dinamicas empleadas en consecucion de los objetivos.

Capitulo 3: Da a conocer el analisis y discusion de los resultados obtenidos
en la ejecucion de las diversas actividades desarrolladas en la Practica
Profesional Supervisada, se establecen los logros y desaciertos en cada una de

ellas.

— Conclusiones
— Recomendaciones

— Bibliografia.



OBJETIVOS

General

Aplicar conocimientos teoricos y proceso metodolégico del Centro
Latinoamericano de Trabajo Social, a través de la intervencion del estudiante

dentro del contexto comunitario.

Especifico

a. Comprender las caracteristicas y aspectos basicos de la comunidad Chiyux Il,
mediante la socializacion e interaccion con la poblacion en el proceso de

investigacion diagnostica.

b. Fortalecer los conocimientos de los miembros del Organo Coordinador del
Consejo Comunitario de Desarrollo y del comité femenino de la aldea Chiyux I,
sobre apropiados procesos de organizacion, gestion de proyectos vy

productividad femenina.

c. Involucrar a todos los sectores de la poblacion comunitaria en el cumplimiento

de los momentos metodologicos del CELATS.






CAPITULO 1

DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

1.1 Datos generales

111

1.1.2

Etimologia

El término Chiyux hace referencia a un arbol que lleva el mismo
nombre el cual fue hallado en la comunidad en las fechas cercanas a
su fundacién, de la madera de este arbol eran las tres cruces

encontradas segun la historia del inicio de la comunidad.

Historia

Ixbantzuul Chiyux, se fund6 hace 137 afios, segun plano de la
aldea proporcionado por la Municipalidad de San Pedro Carcha, en el
afio dos mil tres los padres de familia del lado sur de Chiyux se
encontraban inconformes en cuanto a la ubicacién del centro educativo,
porque los menores debian caminar por areas muy boscosas y
peligrosas para llegar a estudiar, esta fue la causa de la toma de
decision de los vecinos afectados por iniciar con el proceso de gestion
gue permitiera el registro e inscripcion de aldea Chiyux Il y asi lograron

independizarse.

Segun lo expuesto por los pobladores, la mayor parte de los
habitantes de la aldea Chiyux Il son hijos de ancianos residentes en
Chiyux I, que han emigrado a esta area para formar sus propias

familias.



1.1.3 Localizacion

Chiyux Il es una comunidad perteneciente a la region numero 19
Chiqueleu del municipio de San Pedro Carcha, Alta Verapaz, se
encuentra a 2.5 Km de la cabecera municipal y a 9.5 Km de la cabecera

departamental de Coban, A.V.

La aldea Chiyux Il, se encuentra ubicada a aproximadamente 30
0 40 minutos del centro del municipio si se traslada a pie y a 15 minutos

si es en automovil.

Cuenta con una extension territorial de 19 manzanas

aproximadamente.

FOTOGRAFIA 1
CROQUIS CHIYUX II

Aldea Chiyux 1T ",
San ®Pecro Carché, A.V. wd &)

Sepata

Aldea
Sepoc
Bancab
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1.1.4 Vias de acceso

Al dirigirse desde el centro de San Pedro Carchd se puede
acceder por el desvié ubicado en la aldea Chajquej a la orilla de la

carretera que conduce hacia el municipio de San Agustin Lanquin se



debe atravesar la aldea Sepata, por una carretera de terraceria, es una
ruta poco transitable, y se encuentra en condiciones regulares, lo que

permite el acceso rapido.

FOTOGRAFIA 2
VIA DE ACCESO
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%

Tomada por: Heidy Chan Col. Afio 2016.

De igual manera se puede acceder al atravesar la aldea de Sepoc
Bancab, se entra por un desvi6 ubicado frente a la aldea de Chiqueleu,
situada en la misma ruta que conduce hacia el municipio de Lanquin.
En lo concerniente al transporte colectivo Unicamente existe un bus tipo
coaster que realiza viajes a las aldeas aledafas de Sepoc Bancab y
Chiseb Sepoc el servicio es de lunes a sabado en los siguientes

horarios:

a. De la aldea al centro del municipio:
06:00 — 13:00- 16:00 horas.

b. Del centro del municipio hacia la aldea:
07:00- 14:00- 18:00 horas.



El dia domingo unicamente puede utilizarse el servicio de taxi para
poder llegar a la aldea, debido a que los buses extraurbanos no

trabajan.

1.1.5 Colindancias

La aldea Chiyux Il colinda al Norte con la aldea Sepoc Bancab, al
Sur con Bancab, al Este con Chajquej y al Oeste con Chijonaj.

1.2 Recursos
1.2.1 Naturales

La aldea Chiyux Il es un lugar rodeado de abundante vegetacion
circulado por pinos, cuenta con diferentes recursos naturales, se puede
observar que el tipo de suelo ha permitido el cultivo de banano,
platanos, arboles de naranja, variedad de flores, café y cardamomo;
estos dos Ultimos actualmente se encuentran en una situacion
desfavorable debido a los cambios climéticos suscitados durante los
primeros meses del afio y ha provocado la escaza produccion de los

cultivos.

Ademas de ello cuentan con dos nacimientos de agua los cuales
son la fuente principal de abastecimiento del vital liquido en la aldea,
uno de ellos se encuentra en propiedad privada no obstante, el
propietario de dicho terreno ha propiciado el libre acceso a la poblacion
pero no permite la extraccion de agua hacia las viviendas de los
pobladores por medio de mangueras. Asi mismo la poblacién ha
manifestado utilizar mayormente uno de los nacimientos debido a que

el otro es pequefio y abastece Unicamente a 4 familias aledafas.

Los nacimientos se encuentran rodeados de abundante

vegetacion, lo cual ha favorecido su preservacion, los habitantes de la



aldea han contribuido evitando la tala de arboles cercanos a los
nacimientos, utilizan anicamente la cantidad adecuada del vital liquido,
en los meses de abril y mayo el calor aumenta esto provoca sequia, lo

cual representa una dificultad para la poblacion.

En los ultimos meses se ha notado que la poblacion al acudir al
nacimiento a lavar ropa, desecha las bolsas de jabon alrededor de la
pila de captacion de agua y ello ha propiciado el inicio de contaminacion

alrededor del mismo.

A continuaciéon se describe por su clasificacion los siguientes

recursos:

a. Flora

La aldea esta rodeada por abundante area verde, que

permite el crecimiento de diversos arboles y flores entre ellos:

TABLA 1
DESCRIPCION DE LA FLORA
" Plantaciones Otras
Arboles : :
Comestibles | plantaciones
Pinabetes Banano Cardamomo
Liguidambar | Platano Milpa
Pinos Naranja
Malanga
Guisquil
Café
Frijol

Fuente: Trabajo de campo. Afio 2016.

La produccion de cardamomo ha sido escasa, debido a
gue dicha plantacién se encuentra afectada por una plaga, aun
sin ser erradicada por la poblacién por el desconocimiento del

tema.
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Durante los meses de abril y mayo se realizan los
procesos de preparacion del suelo para posteriormente
proceder a sembrar y de esta manera recoger los cultivos

aproximadamente en el mes de octubre.

b. Fauna

En las familias se observa la tenencia de diversos
animales domeésticos, entre ellos: Gallinas, patos, vacas,
cerdos, gatos y perros que son utilizados como acompaifiantes,

medios de subsistencia o para comercializacion.

1.2.2 Fisicos

Entre los recursos fisicos de la aldea se encuentra un centro
educativo con presencia dentro de la comunidad desde el afio 2006,
este fue mejorado en su infraestructura en el afilo 2013 con el
financiamiento proporcionado por la Municipalidad de San Pedro

Carcha y el apoyo de los pobladores para la mano de obra.

Otro de los recursos es una pila de captacién de agua, circunda
el nacimiento ubicado a 5 minutos del centro de la aldea, ademas un
campo de futbol ubicado al frente de la comunidad, una tienda que
abastece a la poblacion con productos de consumo diario. Y finalmente
la Unica iglesia ubicada en la aldea es de fe cristiana catolica.
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FOTOGRAFIA 3
CAMPO DE FUTBOL

Tomada por: Heidy Carolina Chian Col. Afio 2016.

1.2.3 Humanos

El talento humano se puede encontrar en: Los miembros del
Organo de Coordinacién del Consejo Comunitario de Desarrollo
(COCODE) quienes serian los encargados de coordinar las situaciones
dadas a lo interno de la aldea, escuchar las demandas de la poblacion
y organizarlos para la busqueda de soluciones, no obstante existen
deficiencias en este Organo Coordinador, debido a que la mayoria de
los integrantes tienen limitado el tiempo por motivos laborales, esto no

les permite conocer los problemas existentes.

Ademas, el alcalde comunitario labora en otro departamento, su
ausencia perjudica a este Organo de Coordinacion, la mayoria de los
integrantes expresan su desconocimiento de roles y funciones a
desempefiar segun la Ley de Sistema de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural, las asambleas generales se realizan cada 2 o 3 meses,
el desinterés también ha sido visible en la inasistencia de ellos a las

reuniones programadas.


http://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Sistema_de_Consejos_de_Desarrollo_Urbano_y_Rural&action=edit&redlink=1
http://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Sistema_de_Consejos_de_Desarrollo_Urbano_y_Rural&action=edit&redlink=1
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1.2.4

El Comité Femenino, encargado de velar por los procesos
organizativos de las mujeres de la aldea, ademas de brindar apoyo en
el desenvolvimiento de ellas en actividades ejecutadas dentro y fuera
de la comunidad, ha sido notorio el desconocimiento de sus funciones
como miembros de este comité, de procesos de gestion ante
instituciones publicas o privadas para la implementacion de proyectos

gue contribuyan a mejorar sus condiciones de vida personal y familiar.

Comité de Salud, encargado de coordinar las visitas del promotor
de salud y apoyar en la realizacién de las mismas, ademas de dar aviso
a la poblacion sobre las actividades programadas concernientes al

tema.

El Consejo Educativo, brinda apoyo a las docentes de la Escuela,
en la compra de insumos para la realizacion de la refaccion con
recursos proporcionados por el Ministerio de Educacion (MINEDUC),
ademas de velar por el cumplimiento de los horarios de clase y
coordinar con los padres de familia el apoyo en recaudacion de fondos.
Por ultimo los docentes del centro escolar y el promotor de salud, como
agentes externos de la aldea.

Institucionales

Las instituciones con incidencia en la aldea son las siguientes:

El Ministerio de Educacion a través del Centro Educativo en el
cual se cumple con el proceso de escolarizacion de la poblacion,
actualmente atiende la cantidad de 37 alumnos.

La Municipalidad de San Pedro Carcha A.V., a través de la oficina
de Desarrollo Social, coordina la integracién del Organo Coordinador

de la aldea.
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La presencia institucional del Ministerio de Salud Pdublica y
Asistencia Social (MSPAS), con representatividad del Centro de Salud
del municipio, es el ente encargado de llevar el control especifico de las
enfermedades frecuentes de la poblacion, asi como de peso y talla de

los nifos.

El Centro Universitario del Norte a través de los estudiantes de la
carrera de Trabajo Social que desarrollan el proceso de Practica
Profesional Supervisada, contemplada en el pensum de estudios a

nivel intermedio.

1.3 Situacién socioecon6mica

13.1

1.3.2

Tenencia de la tierra

Aproximadamente 5 familias manifiestan contar con escritura
registrada del lugar en el cual se ubican sus viviendas, el resto de ellas
es escritura publica, el espacio en donde se encuentra el centro
educativo y el campo de futbol fueron proporcionados por los miembros
de la comunidad por decision unanime, debido a que representaba
beneficio colectivo, por dltimo en relacion a las veredas, estas se
localizan entre viviendas, son de libre acceso y ceden el derecho de

paso a toda la poblacion.

Produccién

Las plantaciones comestibles y los animales domésticos con los
gue cuentan las familias son un ejemplo de la produccion propia del
area, ambos recursos permiten ser utilizados para consumo diario, esto
contribuye a la reduccién del presupuesto mensual, de igual manera
permite la comercializacion con vecinos dentro de la aldea,

comunidades vecinas y en el mercado central del municipio.



14

133

Durante los ultimos meses las plantaciones de cardamomo han
sido afectadas por una plaga, esto limita la produccion vy
comercializacion del producto, perjudica los ingresos familiares,
actualmente no se le ha brindado solucién al problema por el
desconocimiento de los métodos adecuados de cuidado y tratamiento

gue se deben emplear.

Fuentes de empleo

El trabajo asalariado representa una de las fuentes de ingreso de
los habitantes de la aldea, en la mayoria son del sexo masculino,
guienes realizan diversas actividades tales como: Albaiiileria,
jardineria, jornales y algunos laboran como personeros de malaria, esto

les permite llevar el sustento diario a sus hogares.

Un ndamero reducido de mujeres también laboran de forma
eventual fuera de la aldea como empleadas domésticas. Algunos jefes
de hogar al no encontrar opciones laborales en areas cercanas, se
trasladan a los municipios de Sayaxché y las Cruces en el

departamento del Petén, se dedican a trabajar como jornaleros.

1.4 Situacién social

14.1

Poblacioén

Segun los datos del censo poblacional llevado a cabo durante el
afio 2015 proporcionado por el area de salud del municipio, se
establecio el numero de habitantes de la aldea Chiyux Il y asciende a

un total de 200 personas aproximadamente.

La poblacién de la aldea pertenece a la etnia Q’eqchi’y es también

el idioma preponderante en la region, el cual utilizan mayormente para
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su comunicacion diaria; actualmente los jévenes y nifios son quienes
manejan el idioma espafiol, considerado importante para

desenvolverse en diversos contextos sociales.

Los hombres y mujeres de la aldea comprenden cuando se les
habla en idioma espafiol, pero tienden a responder en su idioma
materno el Q’eqchi’, segun lo manifestado por la poblacion se debe al
temor que sienten al expresarse porque aun se les dificulta y evitan la

pérdida de su identidad cultural.

GRAFICA 1
PIRAMIDE POBLACIONAL
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Fuente: Centro de Salud, San Pedro Carcha A.V. Afio 2015.

. Masculino Femenino .

En la piramide poblacional, la mayor parte de los habitantes se
ubica dentro del rango de edad de 15 a 19 afios, se encuentra
distribuida equitativamente en jovenes y seforitas esto representa el
recurso humano futuro de la comunidad, a quienes se podria capacitar

para promover el desarrollo comunitario.
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1.4.2 Salud

En lo concerniente al tema, a falta de un centro de convergencia
las instalaciones de la escuela funcionan como tal, se realizan jornadas
meédicas, vacunacion y visita mensual realizada por el enfermero
enviado del Centro de Salud. Segun lo manifestado por la poblacion las
enfermedades mas comunes son: Las respiratorias Yy

gastrointestinales, mayormente padecidas por los nifios.

La poblacién Unicamente acude al centro de salud por alguna
emergencia, asi mismo manifiestan utilizar los medicamentos
proporcionados en dicho lugar o los adquieren por medios propios,

también hacen uso de medicina natural, como los siguientes:

TABLA 2
MEDICINA NATURAL UTILIZADA

Remedios Caseros Cura
Té de Limon
Hojas de Mango
Hojas de Naranja

Ruda y Albahaca
Fuente: Trabajo de campo. Ao 2016.

Tos

Nervios

Las jornadas de vacunacion dentro de la comunidad se dan
aproximadamente cada 2 o0 3 meses y cuando no pueden realizarse en
la localidad por falta de recursos humanos, la poblacion debe
trasladarse a la aldea Sepaté ubicada a 10 min de Chiyux II.

En el afio 2015 se realiz6 una jornada médica, con el apoyo de un
profesional enviado por el centro de salud del municipio, quien procedio

a la revision tanto de nifios como de la poblacion adulta.



1.4.3
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La comadrona, es la encargada de llevar el control de los
embarazos de las mujeres, brindarles apoyo y acompafiamiento al

centro de salud durante el proceso de gestacion.

En relacion al servicio recibido por la poblacion existen
inconformidades debido a que en ocasiones el enfermero no acude a

realizar la visita mensual en el dia y la hora acordada.

Educacion

La escuela primaria de la aldea funciona desde el afio 2006, fue
modificada en su infraestructura en el afio 2013, esto ha permitido que
las condiciones sean favorables para motivar a los nifios y nifias a
asistir a clases, cuentan con un espacio fisico mas amplio, las
instalaciones son de paredes de block, techo de lamina y piso de

cemento.

En el establecimiento laboran 2 maestras que imparten los grados
de educacion primaria dividida en dos ciclos, distribuidos de primero a
tercer grado y de cuarto a sexto. Una de las docentes ademas de
impartir clases, es la directora del plantel educativo, ambas son

residentes del municipio de San Pedro Carcha.

La educacion multigrado puede afectar la escolarizacion de los
nifios, debido a que no se hace énfasis y analisis correcto de temas
propuestos por el Curriculo Nacional Base (CNB), por motivos de
complejidad, dificulta la comprension correcta de los grados inferiores
de cada uno de los ciclos en los cuales se encuentra dividida la

poblacién estudiantil.
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El horario de clases de los alumnos es de 7:00 a 12:30 horas, esto
se trata de cumplir de la mejor manera posible, ha evitado problemas
entre el centro educativo y la poblacién, pese a ello se observa que por

la cercania de las viviendas, los nifilos entran o salen a la hora deseada.

La escuela cuenta con una poblacion estudiantil de 37 nifios
inscritos ante el Ministerio de Educacion distribuida de la siguiente

manera.

TABLA 3
POBLACION ESTUDIANTIL
Grado No. de Nifios
Sexto Primaria 3
Quinto Primaria 3
Cuarto Primaria 6
Tercero Primaria 8
Segundo Primaria 12
Primero Primaria 5

Fuente: Trabajo de campo. Afio 2016.

Segun los datos expuestos en la Tabla 3, en grados altos como
5°. y 6°. Primaria cuentan con un numero reducido de estudiantes, esto
se debe a factores como: Falta de motivacion y deseos de superacion

o por falta de recursos econémicos familiares.

La educacién impartida en la escuela no sobrepasa el nivel
educativo de primaria. Los jévenes y sefioritas al culminar con este ciclo
académico, deben asistir a centros educativos publicos o privados del
centro del municipio para continuar con sus estudios, esto repercute en
la comunidad, porque la poblacién juvenil pasa el mayor tiempo fuera
de ella y no se involucran en procesos organizativos que conlleven a

buscar el desarrollo de la aldea.
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Es notoria la falta de apoyo de los padres de familia hacia las
maestras en cuanto a la implementacién de disciplina durante el horario
de clases, esto se da desde los hogares, donde no se les inculca la
aplicacion de valores, como respeto, obediencia, responsabilidad,

puntualidad y tolerancia.

FOTOGRAFIA 4
ESCUELA DE EDUCACION PRIMARIA

i

Tomada por: Heidy Carolina Chin Col. Afio 2016.

1.4.4 Vivienda

Las viviendas en la comunidad, en su totalidad son de tenencia
propia, el numero asciende a 35, de las cuales 2 se encuentran
deshabitadas, 2 son viviendas de descanso, propiedad de personas
residentes en el area urbana, regularmente son de material de madera,
con techo de lamina y piso de tierra, generalmente de 1 o 2 ambientes,
en los cuales tratan de ubicar los pocos recursos materiales con los que
cuentan. Asi mismo en relacién a los servicios sanitarios de las familias,

en su mayoria utilizan letrinas.
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TABLA 4
VIVIENDAS
Viviendas Viviendas Viviendas de
habitadas deshabitadas descanso
31 2 2

Fuente: Trabajo de campo. Afio 2016.

En las viviendas generalmente habitan de 5 a 8 personas
aproximadamente, esto representa un grado de hacinamiento debido a
gue los hogares son habitualmente de 1 o 2 ambientes e imposibilita el
pleno desarrollo de los individuos.

Existen aproximadamente 5 viviendas que cuentan con paredes
de block, techo de lamina y piso de cemento, esto se debe a que los
jefes de hogar tienen acceso a mejores oportunidades laborales y por

ende a un mayor ingreso econoémico.

Servicios

En la aldea Chiyux Il, es inexistente el servicio de agua entubada,
la poblacion se abastece por medio de los nacimientos y de un tanque
de agua ubicado en la entrada de la comunidad, es propiedad privada,
aunque cuentan con la autorizacion respectiva del propietario del
terreno para poder acceder al vital liquido en el momento oportuno,
generalmente este es utilizado en su mayoria por las familias que viven
a sus alrededores y a las cuales se les dificulta dirigirse hasta los
nacimientos de agua, también provee del recurso hidrico a los

pobladores de la aldea Sepata.

En época de invierno se abastecen de agua de lluvia, se disponen

a llenar todo tipo de recipientes para la recoleccion de la misma.
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En relacidon a la energia eléctrica la mayoria de las viviendas
cuentan con este servicio y esto permite el acceso de algunos vecinos
a television con sistema de cable pero son minoria, el pago redondea
los Q.60.00 mensuales. Ademés la energia eléctrica ha permitido
pequefios postes de alumbrado publico elaborados por la poblacién,
gue son de beneficio colectivo, les permite transitar y movilizarse en la
comunidad en horas nocturnas. Asi mismo las familias han expresado
no contar con drenajes, por ello los servicios sanitarios son de tipo

letrina.

FOTOGRAFIA 5

Tomada por: Heidy Carolina Chan Col. Afio 2016.

1.4.6 Religién

La religién predominante en la aldea es la fe cristiana catélica son
aproximadamente 5 familias que profesan la religibn evangélica y

acuden a otras comunidades para ser participes del servicio religioso.

Dentro de la comunidad Unicamente se encuentra una iglesia
catélica en la cual los vecinos se retnen cada quince dias para la

respectiva eucaristia del dia domingo, impartida por un ministro enviado
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desde el centro del municipio ademas de ello, existe la participacion de

algunas seforas en cofradias a nivel microrregional.

La infraestructura de la iglesia catdlica es de material de madera,
con techo de lamina y piso de tierra, de igual manera cuenta con
servicio sanitario de tipo letrina. Los vecinos se organizan a traves del
comité religioso, llevan a cabo la limpieza semanal de la misma para la

realizacion de las actividades dominicales.

Es un punto referencial de venta de alimentos, por parte de las
mujeres de la comunidad, sirve para la obtencion de recursos
econOmicos familiares o de fondos para la realizacién de diversas

actividades que involucren a toda la poblacion.

FOTOGRAFIA 6
IGLESIA CATOLICA

P

Tomada por: Heidy Carolina Chin. Afio 2016.

1.4.7 Recreacion

El campo de futbol es el unico medio de ocio para la poblacion,

esto limita de alguna manera la recreacion de las personas al no contar
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con ningun otro espacio de distraccion, ademas de ello el mismo se
encuentra en condiciones poco favorables, debido a que es de tierra 'y

rodeado de algunas rocas.

Es utilizado por nifios y adultos mayormente durante las tardes del
dia domingo, cuando hacen un espacio para entretenerse y pasar

tiempo en familia o con amigos.

1.5 Organizacion social

Ademas de la existencia del Organo Coordinador, se tiene presencia del

comité femenino, de salud y consejo educativo.

TABLA S
COMITES DE LA ALDEA

Organizacién Nombre de Presidente (a)
Comité de Salud Zoila Choc
Comité Femenino | Matilde Cucul
Comité Educativo | Elsa Yat

Comité Religioso | Rbmulo Chub
Fuente: Trabajo de campo. Afio 2016.

Se ha observado que la participacién de las mujeres es mayor a la de
los hombres en cuanto a los comités existentes en la aldea, porque ellas son
guienes permanecen mas tiempo en sus hogares y dentro de la comunidad lo

cual ha permitido ser tomadas en cuenta para integrar los grupos.

A pesar de esto, ha sido visible la participacion inadecuada en los
procesos de toma de decisiones desarrollados a lo interno de los grupos
mencionados, esto lleva a concluir en que se sigue aplicando un modo

paternalista.
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1.5.1 Consejo Comunitario de desarrollo (COCODE)

El Consejo Comunitario de Desarrollo conformado por la
asamblea comunitaria y el Organo Coordinador, su participacion ha
sido escasa, ademas del desconocimiento de los pobladores acerca de
quienes integran esta agrupacion, asi mismo de los propios integrantes

sobre las funciones y cargos a desempefiar en los grupos comunitarios.

Los integrantes de los diversos grupos de la aldea, desconocen
los procesos adecuados de gestion y el quehacer de las instituciones
con incidencia en el municipio, esto representa una de las razones por

las cuales no han existido proyectos de beneficio colectivo.

TABLA 6
ORGANO COORDINADOR

Nombre Cargo
Césareo Pop Presidente
Elvira Pop Vicepresidenta
Elvira Tiul Choc Secretaria
Maria Elena Cucul | Tesorera
Zoila Patricia Sacul | Vocal |

Fuente: Trabajo de campo. Afio 2016.

Los integrantes del Organo Coordinador, fueron electos mediante
asamblea general el dia 15 de Marzo del afio 2016, inscritos ante la

Oficina de Desarrollo Social de la Municipalidad de San Pedro Carcha.

Actualmente no se tienen proyectos proximos a realizar, solo se
tiene conocimiento de los ejecutados anteriormente, dentro de los
cuales se pueden mencionar: Gestion de construccion del centro
educativo con el apoyo de la Municipalidad de San Pedro Carcha, asi
mismo la construccién de la pila de captacion de agua con materiales
adquiridos a través de recaudacion de fondos con la poblacién y aporte

del propietario del terreno en el cual se encuentra el nacimiento.
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1.6 Operacionalizacion de la problematica
1.6.1 Problemas encontrados

a. Educacién

La educacion multigrado impartida en el centro educativo ha
limitado el proceso de escolarizacion adecuada, impide la
transmision de conocimientos de acuerdo a las edades y al grado
que cursan los nifilos, ademas las aulas no cuentan con condiciones
higiénicas, no existe una comision de ornato para la limpieza de la

escuela.

La poblacién al culminar con el proceso de formacion del nivel
primario, tiene limitaciones para seguir con sus estudios debido a la
falta de oportunidades, es decir de un centro escolar de educacion
basica dentro de la comunidad y por ello emigran al centro del

municipio.

El mobiliario escolar es escaso y se encuentra en condiciones
inadecuadas para la utilizacién que le brindan los nifios durante el

horario de clases.

b. Salud

Para el desarrollo de las actividades relacionadas a este tema,
es decir de las jornadas médicas, de vacunacion y visitas mensuales
del personal de salud a la comunidad, estas deben llevarse a cabo
en la direccion del centro educativo, debido a la inexistencia de un

centro de convergencia para la atencion adecuada de la poblacion.
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De igual manera la practica de habitos higiénicos es escasa y
esto puede favorecer al incremento de enfermedades

gastrointestinales, la poblacién mas vulnerable es el sector nifiez.

Participacion

La participacion de los pobladores ha sido uno de los
principales problemas de la aldea, durante la realizacion de
reuniones o asambleas generales es reducido el numero de
asistentes, esto ha sido influenciado por diversos factores tales
como: Falta de interés personal en actividades que no tienen
beneficio inmediato, falta de un espacio comunal para la realizacion
de las actividades arriba mencionadas e igualmente por la escases
de mobiliario, esto impide la atencion correcta de la poblacién a los

asuntos tratados.

. Organizacién

Los grupos comunitarios existentes presentan una débil
estructura organizativa, los miembros del Organo Coordinador y
Comité Femenino desconocen los cargos y funciones a desempefiar
debido a la eleccion inadecuada de los mismos, efectuandose al
azar, con el unico fin de inscribirse ante la Municipalidad de San
Pedro Carcha, desconocen también procesos adecuados de gestion
y acercamiento institucional lo cual limita la busqueda de desarrollo

para la comunidad.

. Subsistencia

Las familias de la aldea son de escasos recursos econémicos
y desconocen posibles fuentes de ingresos que les permitan elevar

su condicion de vida e invertir el tiempo libre.
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En relacion a los servicios béasicos el no contar con agua
entubada requiere un esfuerzo grande por parte de la poblacion para
obtener este vital liquido de los nacimientos, las veredas son
estrechas y en época lluviosa tienden a ponerse resbaladizas y

pueden ser la causa de un accidente.
f. Ocio
El Unico medio de recreacién de la poblacion, tanto para nifios
como adultos es el campo de futbol, este se encuentra en

condiciones desfavorables para la practica del deporte.

1.6.2 Necesidad social

CUADRO 1
CATEGORIZACION NECESIDAD SOCIAL

Segun Segun categorias existenciales

categorias

axiolégicas 1. Ser 2. Tener 3. Hacer 4. Estar
Disposicion, | Derechos, Proponer Ambitos de

C conviccion, | responsabilidades, | dialogar, interaccion

Participacion L . L
entrega, obligaciones Compartir. | participativa
respeto

Fuente: Trabajo de campo. Afo 2016

Segun teoria propuesta por Manfred Max Neef, la necesidad es la
participacion. Los pobladores no tienen disposicion ni responsabilidad
en participar en las asambleas comunitarias; por ello no proponen ni

generan dialogos para tratar los asuntos de interés colectivo.

1.6.3 Problema de fondo

Acomodamiento y conformismo de la poblacién, por el

desconocimiento de procesos adecuados de organizacion.
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Manifestaciones

a. Indebido proceso para la eleccion de miembros del Organo
Coordinador del Consejo Comunitario de Desarrollo.

b. Desconocimiento de los cargos y funciones de los integrantes del
Organo Coordinador del Consejo Comunitario de desarrollo y comité
femenino.

c. Poco interés de la poblacion en la busqueda del desarrollo comunal.

d. Limitado recursos econémicos para la satisfaccion de las
necesidades bésicas.

e. Escasa realizacion de asambleas comunitarias.

1.6.5 Agravantes

1.6.6

1.6.7

a. Escasa presencia institucional.

b. Impuntualidad de los dirigentes y de la poblacion a reuniones
programadas.

c. Acomodamiento de la poblacion.

d. Individualismo.

e. Débil estructura organizativa del Organo Coordinador, Comité
Femenino, de salud y Consejo Educativo.

f. Poco interés de los jévenes en conocer formas de organizacion.

Problema objeto de intervencién

Desconocimiento de los miembros de grupos comunitarios de la
aldea Chiyux Il sobre apropiados procesos de organizacion, gestién de

proyectos y productividad femenina.

Seleccion de alternativas

Para determinar la alternativa adecuada y brindarle la respectiva

intervencion al problema explicito, es importante gestionar o
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pertinente, brindarle una solucion y respuesta favorable a lo solicitado,
por ello se plantean las alternativas de accion siguientes:
a. Fortalecimiento de las organizaciones comunitarias.
b. Organizacién de la poblacion para proponer proyectos a
instituciones publicas y privadas.
c. Alianzas con instituciones en busqueda de apoyo de promocion
de la participacion y organizacién comunitaria.

d. Capacitacion de la poblacién femenina en cursos productivos.
1.6.8 Ponderacion

En consideraciéon a las alternativas planteadas, se establece la
ponderacion realizada a cada una de ellas, de acuerdo a los criterios
de eficacia, factibilidad y recursos existentes para determinar su

ejecucion.

CUADRO 2 )
PONDERACION DE ALTERNATIVAS DE ACCION

L ., Alt. | Alt. | Alt. | Alt.
No. Criterios Ponderacién 1 5 3 4
. I Abierta: 10
1 Sésgogé%:fc"’i‘gn Media:5 s | 717 |9
Cerrada:1
Buena: 10
2 Viabilidad Regular:5 8 5 5 8
Mala:1
3 Recursos Suflc_le_ntes. ,10 9 6 8 9
Insuficientes:5
4 Tiempo _ Sufic_ie_nte:llo 9 - 3 9
necesario Insuficiente:5
Eficacia de la Buena: 10
5 X Regular:5 10 7 8 9
alternativa )
Mala:1
Mucha: 10
6 Aceptacion Regular: 05 8 8 7 9
Poca: 03
TOTAL 52 | 40 | 43 | 53

Fuente: Trabajo de campo. Afio 2016
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~ CAPITULO?2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

El proceso de la Practica Profesional Supervisada se realizd durante los
meses de febrero a octubre de 2016, la intervencién individual se ejecutd en la
aldea Chiyux Il y de manera grupal con los compafieros practicantes ubicados en
7 comunidades aledafas, que conforman la Microrregién No. 19 con el nombre de
Chiqueleu, todas dentro del area geografica del Municipio de San Pedro Carcha,

Alta Verapaz.

2.1 Metodologia

Los primeros dos meses fueron esenciales para el acercamiento e
insercién comunitaria que facilitdé el desarrollo de las diversas actividades en

el transcurso del ano.

Para el proceso de insercion se realizaron visitas de recorrido por la
comunidad, asistencia a reuniones, presentacion, acercamiento con lideres,
lideresas, docentes del centro educativo y con los diversos sectores de la
poblacién, esto con el fin de generar confianza y aceptabilidad dentro de la

comunidad.

Posteriormente se aplicaron técnicas e instrumentos para recabar
informacion, como: Observacion, visitas domiciliarias, estudios
socioeconOmicos, entrevistas informales, lo cual permitid obtener datos
plasmados en el diagnostico comunitario realizado, por medio de él se
identificaron los problemas y necesidades actuales que aquejan a la poblacién
de la aldea Chiyux II.
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2.1.1

2.1.2

Definicion del problema objeto de intervencién

Dentro del proceso de investigacion por medio de la realizacién
de grupos focales y reuniones se involucro a los diversos sectores de
la poblacién, para establecer en comun acuerdo la problematica que se

abordaria.

Diversas y en gran nimero se presentan las necesidades y los
problemas dentro del contexto comunitario de la aldea Chiyux II, fue
importante seleccionar una de ellas para intervenir profesionalmente y

brindarle una solucién.

Se defini6 como el Problema Objeto de Intervencion:
Desconocimiento de los miembros de grupos comunitarios de la aldea
Chiyux Il sobre apropiados procesos de organizacién, gestion de

proyectos y productividad femenina.

Se selecciond ese problema, porque se identific6 primeramente
gue dentro de los grupos comunitarios la organizacion era deficiente,
es escasa la implementacion de proyectos por el desconocimiento del
proceso de gestion que requiere, existe poca presencia institucional en
el area y no se aprovecha el potencial del sector femenino de la aldea

por el escaso conocimiento de actividades productivas.

Seleccion de alternativa de accién

Se procedié a analizar las soluciones posibles de realizar y asi
seleccionar la alternativa mas adecuada, se tomaron en cuenta los
siguientes aspectos: Disponibilidad de la poblacion, viabilidad,

recursos, tiempo necesario, eficacia y aceptabilidad.
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Mediante una asamblea comunitaria, dirigida por los miembros del
Organo Coordinador se socializé el plan de trabajo ya establecido para

brindarle solucién al problema detectado en el diagnéstico realizado.

La poblaciébn comunitaria aceptd la implementacién del plan de
trabajo: Empoderamiento de grupos comunitarios en procesos de
organizacion y productividad, dividido en dos proyectos denominados;
participacion ciudadana, democratica y emprendimiento econémico

femenino.

Ejecucidn

Durante el tercer momento metodoldgico, el estudiante actia
profesionalmente brindandole solucién al problema objeto de
intervenciéon definido y ejecuta las actividades entorno al mismo que

fueron previamente planificadas.

El plan general de trabajo, al igual que los proyectos planificados
contenia una serie de actividades priorizadas a realizarse con los
grupos meta y asi transformar en pequefia o gran manera la realidad

del contexto comunitario en el cual se implementaron.

Durante la ejecucion se relacionan los conocimientos tedricos
adquiridos durante la formacion académica con la practica que

demandan las situaciones que se presentan.

El plan general de trabajo y los proyectos basicamente
consistieron en capacitaciones dirigidas a los miembros de los
siguientes grupos comunitarios: Organo Coordinador, comité de salud,
educativo, femenino y los talleres productivos implementados eran
exclusivamente para el sector femenino interesado en la realizacion de

las actividades.
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2.1.4 Evaluacion

La evaluaciébn no se realiza Unicamente al culminar con el
desarrollo de las actividades, por ello durante todo el proceso de la
Practica Profesional Supervisada, este cuarto momento de la

metodologia se efectu6 de manera continua.

En el cumplimiento de las actividades planificadas
especificamente de las capacitaciones y talleres productivos, por medio
de instrumentos como las entrevistas informales, grupos focales se
evaluo la comprension de los temas impartidos y mediante encuestas
la percepcion de la poblacién en torno a lo que se trabajo, los listados
de asistencia también permitieron evaluar el interés de la poblacion al

atender a las convocatorias de las actividades realizadas.

Al finalizar cada actividad ejecutada, se procedié a aplicar los
instrumentos mencionados y a realizar ejercicios practicos para

determinar el nivel de conocimiento generado.

Mediante la gestion de recursos necesarios para la realizacion de
algunas actividades de beneficio comunitario, también se evalué el

aprendizaje obtenido durante las capacitaciones entorno al tema.

2.2 Proyecto: Participacién ciudadana y democrética

Mediante la ejecucion de este proyecto se capacité a 8 miembros de los

grupos comunitarios sobre adecuados procesos de gestién y organizacion, se
propicié un acercamiento entre 2 instituciones locales y aproximadamente 32

pobladores de la aldea Chiyux II.

Con 5 miembros del Organo Coordinador, 6 representantes de los

comités de salud, educativo y femenino de la comunidad, se coordiné el
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horario y los dias en los que se impartirian las capacitaciones, inicialmente se
establecié que las mismas se realizarian los dias sabados por la tarde, esto
varié de acuerdo a las fechas planificadas para cada una de ellas, en relacién

al lugar se consider6 oportuno utilizar una de las aulas del centro educativo.

A lo largo de la ejecucién del proyecto se contd con la participacion de 3
lideres, 5 lideresas y 6 pobladores ajenos a los grupos meta. Los temas
tratados se distribuyeron en 5 capacitaciones, impartidas de manera semanal,

desarrolladas de la manera siguiente:

TABLA 7
TEMATICA DE CAPACITACIONES
Tema Fecha
Procesos de organizacion comunitaria 30 de julio
Funciones de miembros del Organo Coordinador 06 de agosto
Diagnostico y planificacion participativa 13 de agosto

Ciclo de proyecto |
Identificacion
Formulacién de perfil
Valoracion y aprobacion
Ciclo de proyecto Il
Monitoreo e Implementacion 03 de septiembre
Evaluacion y conclusion

Acercamiento institucional a lideres comunitarios 09 de septiembre
Fuente: Trabajo de campo. Afio 2016.

20 de agosto

2.2.1 Capacitacion: Procesos de organizacion comunitaria

Esta capacitacion estuvo dirigida a 3 miembros del Organo
Coordinador, 4 integrantes de los comités de salud, educativo,
femenino, se inicié con una dindmica relacionada al tema, a fin de que
los asistentes identificaran la importancia de la organizacién en

cualquier situacién o ambito social.

Se contd con la presencia de 7 personas a quienes en el

desarrollo de la actividad se les capacitd sobre los conceptos y
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conocimientos basicos en cuanto a la organizacion comunitaria, la
importancia de la misma, los pasos, cualidades, requisitos, los

elementos del proceso organizativo.

Mediante una dinamica grupal se propici6 la participacion de los
asistentes, quienes respondieron a las interrogantes que se les
plantearon en torno al tema y de esta manera se evalu6 el nivel de

comprensién de la informacion transmitida.

Esta charla fue impartida con la finalidad de propiciar una mejor

organizacion dentro de la aldea.

FOTOGRAFIA 7
CAPACITACION DE PROCESOS DE ORGANIZACION
COMUNITARIA

il

Tomada por: Tere Dubén. Afio 2016.

2.2.2 Capacitacion: Funciones de miembros del Organo Coordinador

Este tema fue impartido por la estudiante de Trabajo Social,
inicialmente a través de una dinamica se plantearon interrogantes a los
4 miembros del Organo Coordinador sobre las funciones que previo a
la capacitacion habian desempefiado segun el cargo que ocupaban,
esto permitio detectar segun lo manifestado que el rol realizado por
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todos era similar al del presidente y desconocian las funciones

especificas que debian de cumplir por separado.

Posteriormente se procedié a explicar la funcion tanto de la
Asamblea Comunitaria como del Organo Coordinador, se hizo énfasis

en la diferencia entre ambas partes que conforman el COCODE.

Seguidamente se capacito a los 11 asistentes sobre los aspectos
siguientes: Integrantes del COCODE, funciones especificas de
miembros del Organo Coordinador, se resaltd la importancia de que
cada uno de ellos cumpliera con su funcion y rol especifico, de esta

manera pudieran contribuir al desarrollo de su comunidad.

Para evaluar esta actividad se aplicaron entrevistas Unicamente a
los miembros del Organo Coordinador que asistieron a la capacitacion
ejecutada, esto con el fin de identificar la percepcion de las personas
en torno a la importancia del tema vy la aplicacion futura que se podria
realizar dentro de este grupo comunitario, aunado a la comprension de

la informacién impartida.

Capacitaciéon sobre el diagndstico y planificacion participativa

Con el objetivo de orientar a los lideres comunitarios a la
identificacion de los problemas existentes en la aldea e incentivar la
toma de decisiones colectivas, la estudiante de Trabajo Social procedio
a impartir esta capacitacion, se conto con la asistencia de 4 lideresy 7

lideresas de los grupos meta.

Primeramente se realiz6 la dinamica “baraja de la planificacion”
con la finalidad de identificar el nivel de conocimiento de los

participantes sobre el proceso de planificacion y los aspectos que esta
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abarca. Luego se dio a conocer en que consiste, de qué manera
realizar un diagndéstico comunitario, la importancia que este representa,

la planificacion y el proceso pertinente a seguir para concretarla.

Al finalizar la actividad se procedid a evaluarla mediante la
realizacion de un ejercicio practico, se identificaron resumidamente los
problemas y necesidades prioritarias para la poblacién, seguidamente
se efectud una planificacién que involucrd a todos y con ello se constaté
la claridad con la que se habia impartido la informacion, se
retroalimentaron los aspectos que aun estaban débiles de comprender

por los asistentes a la capacitacion.

FOTOGRAFIA 8
DINAMICA LA BARAJA DE LA PLANIFICACION

3\

2.2.4 Capacitacion sobre el ciclo del proyecto

El tema de esta capacitaciéon era muy amplio de abordar, para que
el contenido de cada uno de los pasos que se deben de realizar en la
conformacion de un ciclo del proyecto se impartiera de forma clara y
detenida, se dividi6 en dos partes, dando a conocer en la primera
capacitacion lo referente a: ldentificacion, formulacion de perfil,

valoracion y aprobacion.
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La primera capacitacion se inicié con la proyeccion de un video
relacionado al tema, se aprovecho el recurso tecnolégico que el Centro
Universitario del Norte brindd en calidad de préstamo para la
realizacion de la actividad, durante el desarrollo de la misma se hizo
mayor énfasis en los aspectos, datos elementales del paso de
formulacién de perfil, que era lo mas prioritario de transmitir a la
poblacion y asi inducirlos a la perfilacion de proyectos de beneficio

comun.

A la capacitacion asistieron 14 personas, de las cuales 6 eran

ajenas a los grupos comunitarios convocados.

Durante la segunda capacitacion de acuerdo a la tematica se
procedié a transmitir a los pobladores informacion sobre; monitoreo e

implementacion, evaluacion y conclusion del ciclo del proyecto.

Para evaluar ambas capacitaciones y aunado al cumplimiento de
uno de los objetivos planteados, se procedi6 a iniciar con la perfilacion
de un proyecto de beneficio colectivo, segun la priorizacion de
necesidades que realizaron los miembros de los grupos meta y de esta

manera se establecidé la comprension de los temas transmitidos.

a. Perfilacidén de proyecto

Con la finalidad de brindar acompafiamiento a los lideres
comunitarios en el proceso de identificacion de problemas y
posteriormente en gestion de proyectos, se les capacitd, orientd
sobre la forma adecuada de perfilar un proyecto de acuerdo a los
criterios basicos establecidos, se les involucré primeramente
consultandoles la temética a trabajar para realizar dicha accion, a lo

cual colectivamente acordaron realizarlo sobre “Aljibes Familiares” y
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de esta manera propiciar la puesta en marcha de una posible
solucion a la necesidad de subsistencia relacionada con el vital

liquido que es escaso en la aldea.

Al definir los aspectos que requiere el perfil de proyecto, los 14
asistentes a la actividad proporcionaron informacion relevante, tales
como: Datos historicos, antecedentes del problema, el fin que
desean lograr, forma en la que visualizan su comunidad, las metas,
los recursos que consideran se tienen actualmente para realizar la

implementacion y ejecucion del mismo dentro de la aldea.

Se les brind6 el debido acompafiamiento al ordenar las ideas
proporcionadas para concretar el perfil de proyecto elaborado de

forma participativa con los sectores involucrados.

. Ingreso de perfil de proyecto

Con el objetivo de brindarle un uso adecuado al perfil de
proyecto elaborado, la estudiante de Trabajo Social brindé apoyo a
los lideres y lideresas al realizar el ingreso del mismo ante la
institucion competente, la cual era La Municipalidad de San Pedro
Carchd, Alta Verapaz, se aclar6 ante la poblacién involucrada que la
gestion realizada, era el primer paso de un proceso extenso con
resultados a largo plazo, al cual se le debe prestar la debida
atencion, considerar las recomendaciones que se realicen y asi

lograr obtener los resultados esperados.

2.2.5 Acercamiento institucional a lideres comunitarios

Durante la planificacion de actividades del proyecto se habia
contemplado esta actividad Unicamente con los integrantes de los

grupos meta, con el transcurrir de las capacitaciones, la poblacion
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en general se empez6 a involucrar y se establecido conveniente
brindarles a todos la oportunidad de captar la informacién que los
representantes de las instituciones designadas tenian a bien

compartir.

En coordinacion con las docentes del plantel educativo, se
efectud la convocatoria para la realizacion de la actividad y a la vez

se les involucrdé durante el desarrollo de la misma.

Se realiz6 el proceso de gestion oportuno ante 4 instituciones,
se solicitd el recurso humano que expusiera ante la poblacion, la
informacion pertinente sobre el quehacer institucional y de esta
manera ellos identificaran los proyectos que cada una ejecuta en las
comunidades del municipio. Unicamente 2 de ellas atendieron a la
solicitud girada para contar con su intervencion en la actividad

programada.

Las instituciones que apoyaron el desarrollo de la actividad
fueron: Asociacion Aj Awineleb’ Re Tzuul Taq’a y Fondo de
Desarrollo Indigena Guatemalteco (FODIGUA), quienes tuvieron a
bien dar a conocer su filosofia institucional: Mision, vision, datos
histéricos de su creacidn, programas y proyectos que ejecutan en el
area rural para promover el desarrollo de las comunidades en los
qgue involucra a los diversos sectores comunitarios, los requisitos
basicos al aplicar, por ultimo se brindé un espacio en el cual la
poblacién exterioriz6 sus dudas, los ponentes las resolvieron de
acuerdo a los criterios de la institucion que cada uno de ellos
representaba, de igual manera se realizaron dinamicas rompe hielo

y de participacion.



) FOTOGRAFIA 9 )
INTERVENCION DEL PERSONAL DE LA ASOCIACION
AJ AWINELEB’ RE TZUUL TAQ'A

Tomada por: Heidy Chan Col. Afio 2016.

2.2.6 Creacion de directorio de instituciones

Una de las metas trazadas del proyecto era la creacion de un
directorio de instituciones que permita orientar a la poblacion sobre las
acciones de las organizaciones locales, se tratd de involucrar a los
sectores comunitarios pero ellos desconocen instituciones del
municipio y esta es la razon por la cual hay poca presencia de las
mismas dentro de la aldea, por ello se consider6 pertinente realizar esta
accion con el fin de dotar de conocimientos a las personas, sobre
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales con incidencia
en el departamento y centradas en brindar apoyo al area rural con

proyectos de enfoque social.

Para la elaboracion del directorio de instituciones se realizo una
investigacion documental, se consultaron paginas en la web a nivel
local, que proporcionaron informacién contenida en el documento que
se construy6, tales como: Nombre de la institucion, encargado, medios

para contactarlos, una breve definicion de su quehacer institucional,
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programas y proyectos que ejecutan, la poblacion meta de cada uno de

ellos.

Posterior a su elaboracion, se procedid a la entrega del
documento a los miembros del Organo Coordinador, para que este sea
consultado en el momento oportuno por la poblacion en general,
interesada en conocer ante quienes abocarse al realizar procesos de
gestibn y dentro de algunos afios exista mayor presencia de

instituciones u organizaciones dentro de la aldea.

2.3 Proyecto: Emprendimiento econémico femenino

Las actividades de este proyecto se dirigieron especificamente al sector
femenino de la aldea Chiyux Il, para potencializar las capacidades de las
participantes sobre la elaboracion de productos de consumo o
comercializacion y asi aprovechar el recurso humano que representan en su

comunidad.

2.3.1 Taller de elaboracién de veladoras

Colectivamente con el sector femenino se decidieron los temas a
impartir segun el interés de las participantes y se tom6 como el primero

de ellos la elaboraciéon de veladoras.

Inicialmente la gestion de los materiales a utilizar se realizé de
manera individual, se les proporciono todos los recursos para llevar a
cabo la actividad, se conto con el apoyo y orientacion de la compafiera
Kristel de la Cruz, quien fue la encargada de explicarles a las 15
seforas asistentes el procedimiento a seguir para obtener el producto

final.
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Para evaluar la actividad se aplic6 una encuesta que permitio
determinar si el primer taller habia llenado las expectativas de las
participantes o si existia alguna sugerencia para implementarla en los
proximos, ademas de identificar la claridad con la que se habia

explicado el procedimiento.

FOTOGRAFIA 10
ELABORACION DE VELADORAS

iiltaeazas it |
Tomada por: Heidy Chun. Afio 2016.

2.3.2 Taller de elaboracién de candelas

Inicialmente este taller se pretendia realizar en la sesidn anterior
durante la elaboracién de veladoras, esto no fue posible debido al factor
tiempo por ello se tomo la decision de efectuarlo por separado y asi los
pasos a seguir quedarian mas claros.

Nuevamente se contd con el apoyo de la compafiera practicante
Kristel de la Cruz quien tuvo a bien mostrar el procedimiento para la
elaboracién de las candelas, se dot6 del material necesario a las 15
participantes, el recurso utilizado se gestion6 ante personas
individuales con deseos de colaborar y contribuir en actividades de
desarrollo comunitario.
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Las sefioras respondieron a los cuestionamientos planteados en
la encuesta aplicada con el fin de evaluar el impacto de la actividad y

asi dieron a conocer sus expectativas sobre el trabajo realizado.

FOTOGRAFIA 11
PARTICIPANTES TALLER DE ELABORACION
DE CANDELAS

ik

Toada por: Rafael de la Cruz. Afio 2016.

2.3.3 Taller de elaboracién de mermelada

Para la realizacion de esta actividad se contd con la asistencia de
14 mujeres, la practicante de Trabajo Social fue la encargada de

impartir el taller.

Previo a la realizacion de la actividad se acordé con las
participantes el utilizar fruta de la temporada, que en defecto seria
fresa, se pidi6 la colaboracion de las mujeres para llevar insumos
necesarios en la elaboracion de la mermelada y asi propiciar su
integracion, participacion de una mejor manera, a lo cual respondieron

positivamente.

Durante la realizacion del taller se propicié que cada una de las

asistentes realizara todo el procedimiento para que los pasos quedaran
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mas claros y de esta manera no solo se lograba transmitir el

conocimiento tedrico sino también practico.

Apoyandose en la aplicacion de técnicas se procedio a evaluar la
actividad, con la realizacibn de una dinamica se definid quienes
participarian de manera activa en el desarrollo del grupo focal que
planteaba interrogantes para conocer las expectativas de la poblacion
en torno a lo ejecutado.

FOTOGRAFIA 12

Tomada por: Heidy Chan. Afio 2016.

2.3.4 Taller de elaboracién de shampoo

Con la colaboracion y apoyo de la comparfiera Claudia Coc se
procedio a impartir el taller para mostrar a las 14 participantes los pasos
a realizar en la elaboracion de shampoo y este fuese utilizado dentro
del hogar o comercializarlo en el mercado local, se les detallaron los
gastos por cada insumo empleado, las participantes apoyaron
econdmicamente en la compra de los mismos.

La evaluacion se realiz6 mediante un grupo focal para identificar

la comprension de los pasos explicados, se aproveché para realizarla
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de manera general en torno al logro de los objetivos y metas trazadas
durante la planificacion del proyecto a ejecutar, las participantes dieron
a conocer sus expectativas sobre la importancia de la realizacion de
estas actividades dentro de la comunidad y asi propiciar la participacion

e incidencia de la muijer.

FOTOGRAFIA 13
TALLER DE ELABORACION DE SHAMPOO

Tomada por: Claudia Coc. Afio 2016.

2.3.5 Expo Chiqueleu 2016

Esta actividad se planificO propiamente a nivel microrregional,
finalmente se aund a las actividades destinadas en el proyecto, se
considerd un espacio apropiado para exhibir los productos realizados
por las mujeres de la aldea, logros exclusivos de la ejecucion de talleres
productivos y asi propiciar la comercializacion de los mismos, con ello
se logro la motivacién de ellas para generar ingresos que sean de

beneficio para sus familias.

La exposicion se realizé con unos dias de atraso, sin embargo se
monto6 el evento en las instalaciones del Auditorio Municipal de San
Pedro Carchd, se contd con la presencia de aproximadamente 150

personas, provenientes de diversas comunidades del municipio,
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guienes pudieron observar las diferentes presentaciones audiovisuales
gue los estudiantes prepararon para dar a conocer la intervencion

realizada en las 8 comunidades de la region de Chiqueleu.

En el Stand informativo que se colocé exclusivamente para exhibir
lo trabajado en la aldea Chiyux Il, dos participantes de los talleres
productivos, tuvieron a bien narrarle a los concurrentes lo ejecutado

durante el proceso de PPS.

2.4 Intervencién microrregional

Para determinar la problematica sobre la cual se intervendria a nivel
microrregional, primeramente se realizaron reuniones grupales, en las cuales
se dieron a conocer los problemas existentes en cada una de las 8
comunidades y aldeas en las que se desarroll6 el proceso de la Practica
Profesional Supervisada, basado en el diagnéstico realizado por cada

practicante.

Al realizar una priorizacion de la problemética a nivel microrregional se
decidié en comun acuerdo abordar la siguiente: Escasa participacion de los
comités femeninos de la microrregion de Chiqueleu, San Pedro Carcha, A.V.
la cual habia sido detectada en todas las comunidades, se considerd
importante intervenir para transformar la realidad que afecta a estas

agrupaciones conformadas dentro de esta area geografica.

2.1.1 Planificacion

El plan elaborado abarcé basicamente dos objetivos especificos;
elaborar una propuesta de reglamento municipal para la constitucién y
funcionamiento de los comités de mujeres del municipio de San Pedro
Carcha, la realizacion de talleres de productos artesanales de consumo

y utilizacion a bajo costo.
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Para alcanzar los objetivos planteados, se consideré oportuno
utilizar la metodologia de los talleres tedrico/practicos que permitieran
transmitir de manera adecuada la informacion pertinente y a la vez

involucrara a las participantes de una forma participativa e integradora.

Validacion plan de trabajo

Se realizé la validacion de las actividades ante las integrantes de
los comités femeninos provenientes de las 8 comunidades de la
microrregion, de esta manera se propicid su involucramiento, se
concretaron acuerdos sobre el lugar y horarios adecuados para la
realizacion de los talleres, se les dio a conocer el plan de trabajo
elaborado ante el cual manifestaron interés en participar en las

actividades contempladas en el mismo.

Durante los meses de julio a octubre del afio 2016, los encargados
de ejecutar el plan de trabajo fueron los estudiantes de Trabajo Social,
practicantes en 8 comunidades de la microrregion de Chiqueleu.
Después de este tiempo se le transfirid la experiencia de las acciones
realizadas a la Oficina Municipal de la Mujer de San Pedro Carcha, para
operativizar dicho plan, socializar e implementar el manual de funciones
de comités femenino a nivel municipal y continuar con la realizacion de
talleres tedrico/practicos que permitan potencializar las capacidades

del citado sector.
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FOTOGRAFIA 14
ASISTENTES A VALIDACION DEL PLAN
DE TRABAJO

Tomada por: Sergio Caal. Afio 2016.

2.1.3 Gestién de recursos

Al contar con la validacion del plan de trabajo, se procedi6 a
realizar las gestiones pertinentes para obtener los recursos necesarios

y ejecutar las actividades.

Se gir6 una solicitud ante la Municipalidad de San Pedro Carcha
con el fin de obtener el permiso correspondiente y habilitacién de un
espacio dentro del edificio municipal, ademas del mobiliario necesario
para la realizacion de los talleres, la gestiébn tuvo una respuesta

positiva.

Se solicité el apoyo y respaldo de la Oficina Municipal de la Mujer
para ejecutar el plan de trabajo en beneficio del sector femenino de la
microrregion, ademas del recurso humano a fin de impartir el tema

tedrico en la inauguracion de las actividades programadas.
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2.1.4 Ejecucion

Para la ejecucion de las actividades se acord6 con las mujeres
gue los talleres se realizarian en el Auditorio Municipal de San Pedro
Carcha, en horario matutino, los dias viernes dos veces al mes y asi
evitar interrumpir sus actividades familiares, el recurso humano
encargado de transmitir los conocimientos tedricos/practicos fueron los
estudiantes de la carrera de Trabajo Social, practicantes en las
comunidades participantes del proyecto, las cuales eran; Aldea Sepata,
Chiyux I, Chiyux Il, Bancab, Setul, Sepoc Bancab, Chiqueleu y Chiseb

Sepoc.

a. Taller 1: Bolsas ecolégicas y embolsado de especies

El primer taller practico fue la elaboracion de bolsas ecoldgicas,
se reutilizaron los recursos que se tienen en el hogar, digase
costales de abono que para las familias comunitarias no representa
utiidad alguna, por ello se procedid6 a instar a las mujeres
participantes en la busqueda de los mismos dentro de su entorno
comunitario, con ello realizar el debido procedimiento y obtener

como resultado una bolsa de mercado practica de utilizar.

Ademas con la utilizacion de bolsas plasticas se realizd el
embolsado de especies, productos del cultivo de huertos familiares,
de esta manera podrian ser comercializados de una forma mas

higiénica y adecuada.

El primer tema impartido, estuvo a cargo de la compafiera
Claudia Coc, con el fin de brindar la informacién a la poblacién en su
idioma materno, en torno al eje de: Liderazgo, se hizo énfasis que el
trabajo adecuado de la lideresa dentro de la comunidad es

importante para que el sector femenino tenga voz y voto dentro de
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los espacios participativos que se propicien en el contexto social en

el que se desenvuelven.

FOTOGRAFIA 15
TALLER MICRORREGIONAL
ELABORACION DE BOLSAS ECOLOGICAS Y
EMBOLSADO DE ESPECIES
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Tomadas por: Modsta Yat. Afio 2016.

b. Taller 2: Carteras con material reciclable

En trabajo colectivo entre practicantes de Trabajo Social de las
comunidades participantes y las beneficiarias del plan, se procedié
a recolectar en todos los espacios posibles envolturas de golosinas

para utilizarlo como insumo en la elaboracion de carteras.

Las participantes, al asistir al taller llevaron los materiales
solicitados durante la sesion anterior, los cuales eran: Periddico,
tijera, envolturas, aguja e hilo de caflamo para realizar el debido
procedimiento, esta actividad estuvo a cargo del estudiante Marvin
Ramirez, con el apoyo de las integrantes del comité femenino del

Caserio Chiseb Sepoc, a quienes él previamente habia dotado de
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conocimientos acerca de ello, durante la realizaciobn de sus

actividades individuales.

En cuanto al tema tedrico, se abordd: Tipos de lideresas, con
el cual conjuntamente se concientizé a la poblacién femenina sobre
como el ejercicio del liderazgo de manera positiva puede llevar a
obtener beneficios o ejercerlo negativamente conlleva a afrontar
consecuencias u obstaculiza los procesos de desarrollo en las

comunidades.

. Taller No. 3: Validacion de la propuesta de reglamento municipal
para comités de mujeres

Con el proposito de propiciar que las asistentes dieran a
conocer sus opiniones, comentarios, sugerencias y cambios en
cuanto al reglamento municipal para comités de mujeres, durante

este taller inicamente se abord6 esta situacion.

Los estudiantes de Trabajo Social para elaborar la propuesta
consultaron previamente documentos legales en los cuales se
pudiera fundamentar la importancia de la participacion de la mujer
dentro de los espacios de toma de decisiones a nivel municipal, asi
mismo se entablaron dialogos con integrantes de diversos comités
femeninos de las comunidades lo que permitié establecer la visién
gue ellas tenian sobre las funciones y roles que deberian
desempeiiar quienes ocuparan cargos dentro de este grupo

comunitario organizado que involucra al sector femenino.

Se contd con la asesoria y orientacion de la Oficina Municipal
de la Mujer a través de la Lcda. Olimpia Garcia quien tuvo a bien
revisar el documento y sugerir cambios, previo a la socializacion con

la poblacion.
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Se le dio lectura paralela a la explicacion del contenido del
documento ante las 35 mujeres asistentes al taller, provenientes de
las 8 comunidades de la microrregion, quienes firmaron y sellaron el
acta correspondiente para la validacidn respectiva de lo presentado,
asi mismo ellas identificaron la importancia de contar con un
fundamento de este tipo a nivel municipal que permitiera desarrollar
de mejor manera el trabajo de los comités femeninos en beneficio de

las comunidades.

FOTOGRAFIA 16
VALIDACION PROPUESTA DE REGLAMENTO
MUNICIPAL COMITE DE MUJERES

Tomada por: Heidy Carolina Chin. Afio 2016.

d. Taller 4: Vasos reciclables

La finalidad de cada uno de los talleres era dotar de
conocimientos a las participantes sobre la elaboracion de productos
al utilizar materiales a su alcance econdmico, como dentro de su

contexto comunitario.

Durante este taller se reutilizaron botellas de bebidas

alcoholicas comercializadas a nivel nacional para transformarlos en
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vasos y fueran utilizados en los hogares o bien comercializarlos

dentro de las aldeas.

Para las mujeres fue un procedimiento innovador al utilizar

materiales que ellas consideraban no reutilizable.

El tema tedrico impartido fue: “Funciones del Comité de
Mujeres” a fin de explicar de una mejor manera las funciones
especificas que cada una de las integrantes de este grupo
comunitario deben de cumplir, el rol que deben desempeiiar en la
construccion de desarrollo dentro de sus comunidades y concientizar
a las asistentes sobre la importancia de tomar en cuenta el trabajo a

efectuar en beneficio de este sector vulnerable.

. Taller 5: Frituras de malanga y yuca

La metodologia empleada para desarrollar esta actividad, fue
modificada y se decidi6 alternar los conocimientos teoricos y

practicos a transmitir a las mujeres.

Se solicitd a las participantes contribuir con la yuca y malanga
que era factible de conseguir dentro de sus terrenos o de la

comunidad misma en la cual residen.

Cada una de las participantes realizé el proceso con la
orientacion del compafiero Jairo Ixmalej, mientras la estudiante
Claudia Coc impartia el tema “Pasos a seguir para una reunién”,
mediante el cual identificaron la importancia de establecer orden

durante la realizacion de esta actividad dentro de la comunidad.
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Este taller permitio realizar una evaluacion previa de las
actividades ejecutadas, con la ayuda de técnicas y dinamicas
participativas como: Grupo focal, papa caliente, entre otros, a fin de
propiciar la exteriorizacion de comentarios de las participantes sobre

los conocimientos transmitidos y la importancia de los mismos.

~ FOTOGRAFIA 17
ELABORACION FRITURAS DE MALANGA Y YUCA

Ton‘wada por: Heidy Carolina Chin. Afio 2016.

f. Taller 6: Dulces tipicos

En este taller los materiales fueron proporcionados por ambas
partes, tanto de los estudiantes como de las participantes. Las
encargadas de este taller en cuanto a lo practico fue la estudiante
Tere Dub6n y en lo tedrico nuevamente Claudia Coc, a quien se le
facilita el dominio del idioma g’eqchi” para la facil comprension de

las participantes sobre el tema: “Desarrollo Humano Sostenible”.

Se concientiz6 sobre la importancia que tiene este proceso de
cambio que se debe generar progresivamente en las comunidades
para transformar la calidad de vida de los individuos, que concientiza

igualmente la incidencia personal que tiene el sujeto en el mismo.
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Durante este taller se conto6 con la presencia del Sefor Alcalde
Municipal, quien inst6 a las mujeres a practicar los conocimientos
adquiridos mediante los talleres ejecutados con la intervencién del
Centro Universitario del Norte a través de sus estudiantes

designados para promover el desarrollo comunitario local.

Por ser el ultimo taller se procedié a través de una guia de
grupo focal a plantear cuestionamientos sobre aspectos
identificados por las participantes, tales como: Importancia de
adquirir nuevos conocimientos, expectativas en torno a la
elaboracion de productos con materiales e insumos al alcance,
interés por la comercializacion de productos elaborados,
participacion de la mujer en espacios a nivel comunitario y municipal,
identificacion de funciones dentro del comité femenino segun el

cargo que ocupan.

Desde el segundo taller se contd con la colaboraciéon de 6 a 8
estudiantes por cada actividad, cursantes del Il Ciclo de la Carrera
de Trabajo Social, para designarlos como encargados del cuidado
de los infantes que acompafaban a sus madres a los talleres
productivos, esta gestion de apoyo se realizé ante la Lcda. Claudia

Quezada, de quien se obtuvo una respuesta positiva a lo solicitado.

Para la accion designada a los estudiantes de primer afo de la
carrera, se encomendo realizar actividades recreativas, dindmicas
de entretenimiento que dejaran un aprendizaje, para lo cual se
emplearon algunas inclinadas a desarrollar las habilidades; motoras

finas, artisticas y creativas.
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FOTOGRAFIA 18
ELABORACION DE DULCES TIPICOS

s

Tomada por: Claudia Coc. Afio 2016.

g. Expo Chiqueleu

Con la finalidad de dar a conocer los resultados de la
intervencién realizada en las 8 comunidades de la microrregion de
Chiqueleu, en las cuales el Centro Universitario del Norte tuvo
presencia a través de los estudiantes de Trabajo Social, se
exhibieron a manera individual y microrregional los logros obtenidos

de las actividades ejecutadas.

Para desarrollar esta exposicion se giraron invitaciones a
instituciones gubernamentales y no gubernamentales que ofrecen
proyectos comunitarios con enfoque social, esto con la finalidad de
que los asistentes identificaran a las mismas y en futuro realizar
procesos de gestion de proyectos o alianzas estratégicas a fin de

obtener beneficios colectivos.

De las 8 entidades convocadas, Unicamente atendieron al
llamado 2, las cuales fueron: FODIGUA y Asociacion Aj Awineleb’ re
Tzuul Taq’a, quienes cumplieron con el cometido de lo previsto,

dieron a conocer los trabajos efectuados en las diversas
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comunidades del departamento, ante lo cual los asistentes
manifestaron interés, exteriorizaron sus dudas y consultaron los
medios pertinentes para realizar el contacto oportuno, llevaron esta

informacién a sus contextos comunitarios.

Mediante una presentaciéon con medios audiovisuales se les
dio a conocer a los concurrentes el trabajo realizado a nivel
microrregional, ademas de presentar el plan piloto municipal de
reglamento de comité de mujeres ante los encargados de la Oficina
Municipal de la mujer para que este sea aprobado y posteriormente

aplicado a nivel local.

2.5 Actividades no planificadas

Las actividades se realizaron como respuestas a las solicitudes de los
lideres comunitarios, demandas de la poblacién, apoyo a docentes del plantel

educativo, convivencia con los diversos sectores comunitarios, entre ellas:

2.5.1 Elaboracién de croquis comunitario

Para obtener el disefio del croquis como resultado final de esta
tarea, se realizaron recorridos con el fin de identificar correctamente las
veredas, ubicacion de las viviendas, cercania entre unas y otras, se
reconocieron a los jefes de hogar, datos superficiales como nimero de

adultos y nifios residentes en cada hogar.

Con el apoyo de programas de computo se procedié a mejorar el
disefio realizado, posterior a ello se coordiné con el vicepresidente del
Organo Coordinador para su respectiva aprobacion, a quien se le
entregd para ser utilizado en el momento oportuno y en gestiones

futuras.
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2.5.2

2.5.3

Charlas de concientizacion dia de la mujer

En alianza con instituciones locales como: Plan Internacional,
Secretaria Presidencial de la Mujer, Oficina Municipal de la Mujer de
San Pedro Carcha se coordiné realizar 2 charlas con la finalidad de
concientizar al sector femenino de las comunidades de la microrregion,
sobre los origenes de la conmemoracion del 08 de marzo y la
importancia de la mujer dentro de la sociedad guatemalteca, la lucha

por el cumplimiento de sus derechos sociales.

Para estas charlas se cont6 con la asistencia de 10 mujeres, 5 de
ellas miembros del comité femenino de la aldea. Estas actividades se
desarrollaron de manera individual en las comunidades de la
microrregion y estuvieron a cargo de cada uno de los estudiantes que

realizaban el proceso de Practica Profesional Supervisada.

Caminata y foro en conmemoracién del dia internacional de la
Mujer

La idea surgi6 en Plan Internacional con el objetivo de sensibilizar
a la poblacion especialmente del area rural sobre la importancia de la
equidad de género, reconocer los derechos de un sector tan vulnerable
como es el que constituyen las féminas, propiciar la participacion tanto
de hombres y mujeres sin importar la edad en espacios de toma de
decisiones, dejar de lado el asistir solo pasivamente si no preocuparse

por activar e incidir como buenos ciudadanos y ciudadanas.

Primeramente se realizé una caminata para lograr también el
proceso de concientizacion en la poblacion del municipio, aunado a ello
el desarrollo de un foro con la intervencion de cuatro ponentes que han
trabajado en favor del cumplimiento de derechos de las mujeres
sampedranas, encargadas de impartir temas elementales bajo la
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misma direccion, tales como: Derechos Sexuales y reproductivos,
Participacion Ciudadana, No a la violencia contra la mujer y No al

matrimonio en menores de edad.

Con la donacion de recursos materiales, fisicos, financieros
proporcionados por Plan Internacional, SEPREM, OMM vy el recurso
humano representativo del CUNOR, se pudo sacar avante esta
actividad a la cual asistieron aproximadamente 70 mujeres
provenientes de las comunidades de: Sepata, Bancab, Chiyux I, Chiyux
Il, Sepoc Bancab, Chiseb Sepoc, Setul, ademés de 40 estudiantes y 5
docentes de las instituciones educativas siguientes: Colegio Nueva
Vida e Instituto de Educacién Béasica Experimental, ambos del
municipio de San Pedro Carchd, asi mismo se cont6 con la presencia
de invitados especiales como: Gerente Municipal, Concejal de la
comisién de la mujer, Seforita Monja Blanca, Ratzum Tenamit y
docentes de la carrera de Trabajo Social de la Universidad de San
Carlos de Guatemala (USAC).

FOTOGRAFIA19
ACTIVIDAD DE CONMEMORACION DiA
INTERNACIONAL DE LA MUJER

POR | _d ~—
050" 55 A DENOS EL PASO

Tomada por: Heidy Carolina Chin. Afio 2016.
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2.5.4 Charlas educativas

Los integrantes del Organo de Coordinacion al iniciar con el
proceso de practica dentro de la comunidad, solicitaron apoyo para la
realizacion de charlas con temas educativos a fin de propiciar nuevos
conocimientos en los alumnos de la escuela en la aldea, con la
intervencidn de agentes externos, motivo por el cual se coordiné con
las docentes los ejes a contemplar y asi proceder a gestionar el talento
humano pertinente, estas se desarrollaron en la medida de lo posible,
durante horario de clases, se tom6 en cuenta la conmemoracion de
fechas relevantes o segun los temas a abordar en la calendarizacion

del Ministerio de Educacion.

a. Charla: Conflicto armado interno

En el marco de la conmemoracién del conflicto armado interno
en Guatemala, y dandole respuesta al requerimiento de las docentes
del plantel educativo, debido a la premura de la solicitud, la
estudiante de Trabajo Social procedi6 a impartir este tema ante los
37 alumnos de los grados de primaria, con la finalidad de que ellos
identificaran procesos historicos por los cuales ha atravesado el pais
y la lucha por la igualdad de derechos de los pueblos indigenas.

La explicacion del tema se realiz6 con apoyo de mini carteles
con contenido y fotografias de los acontecimientos importantes

suscitados en épocas pasadas.
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FOTOGRAFIA 20
CHARLA DE CONFLICTO ARMADO INTERNO

b. Charla: Educacién vial

Con el apoyo de 3 agentes de la Policia Municipal de Transito
de San Pedro Carchd, talento humano gestionado ante las oficinas
administrativas de esta dependencia, se realizé la actividad con el
propésito de compartir con los alumnos del centro educativo de la
aldea Chiyux I, la importancia de este tema para que en situaciones
futuras puedan conducirse con responsabilidad en espacios
publicos, distintos al ambiente en el que se desenvuelven

actualmente.
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FOTOGRAFIA 21
CHARLA DE EDUCACION VIAL

,,,,,,,

Tomada por: Heidy Carolina Chan. Afio 2016.

c. Charla: Primeros auxilios

El centro de Salud del municipio de San Pedro Carcha apoyo6
con el talento humano para impartir esta charla y de esta manera
propiciar el conocimiento en los niflos sobre el accionar ante
situaciones de emergencia que se lleguen a suscitar dentro de sus
hogares o de la comunidad, identificaron los pasos de la evaluacion

primaria y secundaria segun el tema.

. Charla: Valores morales

De acuerdo a lo observado durante las visitas a la comunidad,
se identifico la deficiente practica de valores morales de los alumnos
durante el horario escolar, razén por la cual se considero pertinente
de abordar el tema y mediante la charla se concientizé a los nifios

sobre las actitudes negativas que han desarrollado.

La encargada de impartir este tema fue la secretaria de la
Oficina Municipal de la Nifiez y Juventud de San Pedro Carchg,

quien a través de la utilizacion de dinamicas explicé detenidamente
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los valores morales y las emociones que producen en las demas

personas cuando incumplimos con esta practica tan importante.

Celebracién dia del nifio

En coordinacion con las docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta
de la aldea Chiyux II, se planificé y gestiond ante negocios y personas
particulares los recursos necesarios para llevar a cabo la celebracion,
se obtuvieron los siguientes: 2 pifiatas, 2 pasteles, 5 bolsas de dulces

y premios (juguetes).

Con los recursos econémicos que el Ministerio de Educacion
designa para el establecimiento educativo, se prepararon alimentos a
fin de compartir un almuerzo con los alumnos, se realizaron dinamicas,

juegos y los niflos con mucho entusiasmo prepararon bailes.

Lijado y pintado de escritorios

Con lafinalidad de que los miembros del comité educativo llevaran
a la practica los conocimientos adquiridos mediante las capacitaciones
comprendidas dentro del proyecto “Participacion ciudadana vy
democratica”, se les involucro en la gestion de recursos necesarios

para realizar esta actividad.

Principalmente se enviaron notas de solicitud ante personas
particulares y ferreterias locales que respondieron positivamente a la
gestion y brindaron en calidad de donacion; pliegos de lijas, barniz,

brochas y thinner.
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2.5.7

2.5.8

Al contar con los recursos se involucré a los alumnos de 4to. a
6to. primaria quienes lijaron y pintaron sus escritorios para mejorar el

aspecto que tenian previo a la actividad.

Dotacion de mobiliario plastico

Se les brindé acompafiamiento a las integrantes del comité
femenino en la entrega de solicitudes a personas particulares y
negocios de venta de estos articulos, de la gestion realizada se obtuvo
una respuesta positiva y posteriormente se entregaron 23 bancos
plasticos a los lideres comunitarios para que sean utilizados durante la

realizacion de asambleas comunitarias.

Clausura de practica

En forma de agradecimiento por el apoyo brindado durante todo
el proceso tanto de investigacidbn como de intervencién, se procedio a
compartir con la poblacién en general una pequefia refaccién, ademas
en forma resumida se les dio a conocer todo el trabajo realizado, se les

incentivd a que manifestaran apoyo al proximo practicante.

Se hizo entrega de diplomas de participaciébn a quienes se
involucraron en las actividades de los dos proyectos ejecutados, los
recursos materiales para realizar este detalle de agradecimiento se

obtuvieron en calidad de donacion por personas individuales.
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, CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

La Practica Profesional Supervisada fue una oportunidad que permitié
relacionar los conocimientos tedricos con los practicos, admitié un crecimiento
personal y profesional, dejé ensefianzas y logros de acuerdo a lo ejecutado con

el fin de mejorar las condiciones comunitarias que al inicio eran diferentes.

De manera general la limitante mas grande que se presentd durante la
practica fue no dominar el idioma q’eqchi’, motivo por el cual el proceso de
generacion de confianza se dio lentamente, sin embargo a lo interno de la
comunidad hubieron personas que apoyaron para traducir la informacién y otras
hicieron el intento de comunicarse la mayor parte del tiempo en idioma espariol

aunque les generaba un poco de incomodidad.

Una de las satisfacciones fue que no se generaron problemas entre la
poblacién y la practicante, al contrario al conocer basicamente a todos los lideres
los mismos mostraron apertura y confianza en la estudiante para realizar las

acciones convenientes.

3.1 Metodologia

Inicialmente fue complejo el proceso de insercion comunitaria, debido a
que miembros del Organo Coordinador laboran fuera del departamento y esto
atraso la presentacion de la practicante de Trabajo Social ante la poblacién
comunitaria, luego, se buscaron las estrategias adecuadas y de esta manera
se logro obtener el apoyo del vicepresidente del mismo, quien autorizo y

presento a la estudiante ante algunos vecinos.
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Para el proceso de investigacion se realizaron 8 reuniones con los
grupos comunitarios, en las cuales fue dificil el intento de aplicar técnicas
participativas, la poblacion no se encontraba acostumbrada a ello, la
observacion permitié identificar algunos aspectos propios del area pero de
manera muy superficial, por ello se recurrid a instrumentos, como visitas
domiciliarias que permitieron entablar dialogos y recolectar informacion
requerida en el estudio socioeconomico, este acercamiento a la poblacion
dejé como resultado el establecimiento de los problemas que los aquejaban

segun la perspectiva de los integrantes de cada una de las familias.

En la definicién del Problema Objeto de Intervencion se logré involucrar
a los 5 lideres y 8 lideresas de la comunidad, aln apaticos y desinteresados
por transformar su realidad, sefialaron como excusa el no contar con el tiempo
necesario para atender cuestiones de esta indole, aun asi se les dio a conocer
la importancia de involucrarse en procesos de desarrollo comunitarios, se les
sensibilizd, se resaltaron los proyectos y la presencia institucional que existia
en las comunidades aledafias como resultado de una buena gestion

comunitaria.

De esta forma se logré la aprobacion y el interés de los mismos en
participar en actividades que les permitieran adquirir mayor conocimiento y al
hacer uso de este, contribuyeran a generar cambios dentro de su contexto,
accedieron a colaborar, de manera conjunta se hizo una priorizacion de
problemas de acuerdo a la perspectiva que tenian de su entorno comunitario

y se establecié la problematica a la cual se le brindo la respectiva solucién.

En la ejecucion los aciertos y desaciertos son variados, en cada una de
las actividades ejecutadas, que se presentaran de manera resumida en las

lineas siguientes:
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3.2 Proyecto de participacién ciudadana y democratica

Especificamente en relacion a los objetivos trazados en el proyecto, se
puede establecer que en la medida de lo posible estos fueron cumplidos y

alcanzados en beneficio de la comunidad.

Las metas proyectadas fueron cumplidas parcialmente, 6 de los 13
miembros de los grupos comunitarios participaron en las capacitaciones
programadas, al contabilizar la asistencia total a dichas actividades
desarrolladas, se observo el interés de participacion de los demas pobladores,
ajenos a las agrupaciones convocadas, esto representa un logro debido a que
mas personas mostraron afan por aprender los temas propuestos y aportaron
ideas a lo largo de la ejecucion del proyecto, todo en torno al desarrollo

comunitario que desean para la aldea.

La segunda meta establecia que el talento humano de 3 instituciones
locales asistiria al acercamiento institucional que se planed realizar,
finalmente Unicamente se presentaron 2, ante las cuales previamente se

habia realizado el proceso de gestion.

3.2.1 Capacitacion sobre procesos de organizacion comunitaria

En el momento de ejecucion de la actividad se pudieron
establecer resultados positivos como: Comité femenino cumplié con la
realizacion de la limpieza del saldn, los asistentes a la capacitacion
identificaron la inexistencia de algunos elementos en el proceso
organizativo que han desarrollado y que es importante accionar para
conseguirlos, miembros de cada uno de los comités exteriorizaron que
han tenido dificultades para cumplir con sus funciones y trabajar en

beneficio de su comunidad, debido al desinterés y al factor tiempo.
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De las 14 personas convocadas, asistieron 07 quienes después
de impartido el tema, reconocieron abiertamente que deben esforzarse
por cambiar su intervencion como lideres comunitarios para alcanzar un
logro integral, se identifico la importancia de transmitir dicha informacion
para obtener estos resultados e incidir en la sensibilizacion de los

individuos.

Dentro de los aspectos negativos se pueden destacar:
Impuntualidad de la poblacién y la ausencia de algunos miembros de los

grupos meta por motivos laborales.

3.2.2 Capacitacion sobre funciones de miembros del Organo

Coordinador del Consejo Comunitario de Desarrollo

En cuanto a las dinamicas grupales, la poblacion aun demostraba
timidez al participar en ellas, para lograr que las realizaran de manera
individual, fue de vital importancia la generacion de confianza, porque
por medio de ellas también se diagnosticaron las debilidades y evaluaron

los resultados de la actividad.

En esta capacitacion los 4 miembros del Organo Coordinador,
demostraron el desconocimiento de sus funciones y cargos dentro del
mismo, a través de la informacion compartida lograron identificar que
todos han realizado acciones similares de las que le competen
exclusivamente al presidente, ademas lograron establecer que el
COCODE, no es Unicamente el Organo Coordinador, sino también la
Asamblea Comunitaria y que la toma de decisiones debe involucrar a

ambas partes.

Con un poco mas de confianza los asistentes participaron en las

dinamicas e interactuaron para emitir comentarios sobre la importancia
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de saber cual es la funcidon de cada uno de los miembros de este grupo

comunitario.

Uno de los resultados mas relevantes e importante de mencionar
es el involucramiento y asistencia 5 de personas ajenas a los grupos
meta a quienes iba dirigida la capacitacion, esto dejo ver el interés que
tienen por obtener esta informacion y aplicarla cuando se realice el

cambio de autoridades comunitarias.

En la ejecucion de las diferentes capacitaciones se insistié sobre la

importancia de la puntualidad como un valor y mejoré progresivamente.

3.2.3 Capacitacion sobre el diagnostico y planificacion participativa

Con la asistencia de 11 personas se procedio a realizar la actividad,
misma que se desarrollé en horario nocturno para que el numero de
participantes aumentara y se logré el cometido porque nuevamente 5
personas ajenas al listado de convocados se presentaron interesados en

recibir la informacion concerniente a la capacitacion.

Entre los resultados positivos se pueden mencionar: Asistentes con
mayor confianza, se involucraron en la realizacion de las dinamicas
rompe hielo y una relacionada al tema a impartir, en la cual demostraron
el trabajo en equipo para lograr terminar la tarea encomendada,
identificaron como pueden involucrarse ellos mismos y a otros en el
diagnaostico de problemas en la comunidad, también establecieron que
la planificacion es un proceso de compromiso colectivo, el designar
responsabilidades al ejecutar lo planificado es esencial para sacar

adelante las actividades trazadas.



De acuerdo a los conocimientos adquiridos, los lideres se
involucraron y aportaron ideas para construir la planificacion ficticia en

torno a un problema comunitario que los aqueja.

3.2.4 Capacitacion sobre el ciclo del proyecto

En la primera capacitacion de este tema, el nimero de participantes
aumento, asistieron 14 personas de las cuales 06 eran ajenas a los

grupos comunitarios, quienes manifestaron interés en aprender.

Como resultados del desarrollo de la actividad es importante
mencionar que los asistentes manifestaron dudas en cuanto a los
aspectos que se consideran en la formulacion de un perfil de proyecto,
con un lenguaje adecuado y con la ayuda de material audiovisual para
una mejor comprension se dio respuesta a los cuestionamientos

planteados.

Al elaborar el perfil de proyecto los asistentes aportaron ideas que
se colocaron para llenar los apartados que requiere el documento,

brindaron informacion de datos histéricos, cuantitativos, entre otros.

a. Perfilacién de proyecto

El mayor logro de esta actividad fue que los 14 lideres
comunitarios analizaran la informacion previa a colocarla en el
documento, ubicandola adecuadamente, se cometieron errores
y surgieron dudas al llevar esto a la practica, esto hizo mas
interesante el proceso para retroalimentar aspectos que eran

complejos de comprender.
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De manera democratica, los asistentes a la actividad,
tomaron la decision de que el tema a trabajar en el perfil de

proyecto se enfocara a aljibes familiares.

b. Ingreso de perfil de proyecto

Entre los resultados positivos se pueden mencionar el
interés de la poblacién por realizar esta accion, se mostraron
conscientes que la respuesta de la gestion no se obtendria de
manera inmediata, si no después de un proceso largo,
asumieron la responsabilidad de darle seguimiento a la solicitud

ante la Municipalidad de San Pedro Carcha.

3.2.5 Acercamiento institucional a lideres comunitarios

Un resultado y logro significativo fue el aumento en la asistencia
de la poblacion a la actividad planificada, realizada en una de las aulas
del centro educativo de la comunidad, se cont6 con la presencia de 32
comunitarios dentro de los cuales se encontraban 10 miembros de los
grupos meta, el apoyo de las 2 docentes del plantel educativoy 4

delegados de las instituciones invitadas.

La poblacion reconocio la existencia de instituciones tales como:
FODIGUA y Aj Awineleb’ Re Tzuul Tag'a que brindan apoyo a
comunidades en el eje de agua y saneamiento, dotan a las familias de
tinacos, los asistentes mostraron mayor atencion a la explicacion
impartida por el talento humano institucional en torno al vital liquido,
exteriorizaron sus dudas acerca de la documentacion necesaria para
aplicar a los proyectos que ofrecen y sugirieron ante los expositores, se

les tomara en cuenta en los estudios de pre factibilidad que realizan.
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3.2.6

Las docentes del plantel educativo también manifestaron interés
en realizar el debido procedimiento para aplicar al programa de Red

Virtual implementado por FODIGUA.

Con esta actividad los comunitarios de diversos sectores
identificaron que las gestiones no se realizan exclusiva y anicamente
ante la Municipalidad, se generaron conocimientos acerca de
instituciones locales que pueden brindar apoyo en procesos de

desarrollo comunitario.

Creacién de directorio de instituciones

El proceso de involucrar a la poblacion comunitaria en esta
actividad no se pudo concretar, debido a que ellos desconocen
instituciones locales que trabajen proyectos con enfoque social, razon
por la cual la construccién del directorio de instituciones lo realizé la
estudiante de Trabajo Social y al momento de la entrega explicé a los
11 lideres comunitarios el contenido y se orientdé para su uso en el
momento oportuno, se sugirié su utilizacién futura al realizar procesos

de gestién de apoyo.

Al hacer entrega de la base de datos, los lideres manifestaron
agradecimiento al proporcionarles dicho documento como una
herramienta para generar conocimiento acerca de instituciones locales
con presencia a nivel municipal y departamental, esta puede ser

consultada por todos los sectores comunitarios.

3.3 Proyecto de emprendimiento econémico femenino

Si se cumplié con el objetivo del proyecto, se propicio la participacion de

las mujeres en el desarrollo de tareas y oficios productivos, en cuanto a las
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metas se tenia previsto realizar 3 talleres, finalmente se impartieron 4, los ejes

fueron propuestos de acuerdo a los intereses de las participantes.

3.3.1 Talleres productivos

Durante el primer taller realizado, las sefioras se mostraron poco
participativas en las dinamicas y en el proceso de elaboracion del
producto, esto cambi6é con el transcurrir del tiempo, mejoraron esta
actitud en cada sesion realizada, el nUmero de asistentes se mantuvo,
finalmente 15 fueron las participantes en los diversos talleres del

proyecto.

Uno de los errores al principio de ejecucién, fue brindarles todos
los materiales para la elaboracion de las veladoras, situacion que se
elimind progresivamente y esto permitié el involucrar a las sefioras en

la compra de los insumos necesarios para elaborar los productos.

Previo a iniciar la ejecucién del proyecto, con la ayuda de una
linea base se identificé la escasa oportunidad de participacion que se
les brinda a las sefioras en actividades productivas, situacion que se

cambio con la intervencion de la estudiante de Trabajo Social.

El trabajo con el sector femenino de la aldea resulté mas factible,
porque ellas contaban con mayor disponibilidad de tiempo, mostraban
mas interés en identificar acciones que les permitieran elaborar

productos para consumo familiar.

Con los talleres productivos se incentivO a las sefioras a
comercializar los productos dentro del contexto comunitario o en el

mercado local.
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Las actividades desarrolladas de igual manera contribuyeron a
fortalecer la union de grupo dentro de la comunidad. Dos de las
participantes de estos talleres llevaron a la practica los conocimientos
adquiridos y elaboraron candelas, veladoras para la utilizacion dentro

de su hogar y de mermelada para consumo familiar.

Se realizaron las gestiones pertinentes para obtener los recursos
que le correspondia brindar a la estudiante, se obtuvieron respuestas

positivas y con ello materiales en calidad de donacion.

3.4 Intervencion microrregional

Al resaltar los logros del trabajo a nivel grupal dentro de la microrregion
de Chiqueleu se puede hacer mencidon a los siguientes: Apoyo de la
Municipalidad de San Pedro Carchd, A.V. que brindé el espacio fisico para el
desarrollo de todas las actividades programadas, orientacion de la Oficina
Municipal de la Mujer en la elaboracion del plan piloto de reglamento municipal
para comités de mujeres, participacion y asistencia constante de los comités
de las 8 comunidades de la microrregion, apoyo de docentes de la carrera en
brindar recurso humano como elemento importante en el desarrollo de los
talleres, la unién grupal y el trabajo en equipo, aceptacion de las actividades
por el grupo meta, quienes identificaron la importancia de la mujer en los

espacios comunitarios o municipales en los que puede hacer incidencia.

Se generé motivacién en las participantes para la comercializacion de
los productos, se les transmitieron conocimientos basicos de productividad
femenina a 40 mujeres provenientes de las comunidades de: Sepata, Chiyux
| y Il, Bancab, Setul, Chiqueleu, Chiseb Sepoc y Sepoc Bancab, quienes
compartieron esto a otras sefioras, se propicié la colaboracion de las mujeres

en la compra de los materiales a utilizar.
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Cabe recalcar las limitantes enfrentadas: Escasa intervencion de los
practicantes en impartir los temas tedricos por no dominar el idioma materno,
impuntualidad de las participantes al asistir a los talleres y elevado niumero de
infantes que acompafiaba a sus madres a las actividades programadas.

A través de la implementacion de dinamicas participativas también se
logré obtener informacion acerca de las expectativas de las mujeres sobre las
actividades ejecutadas, ellas se mostraron conformes y agradecidas por

realizar proyectos que las involucren en busca de su desarrollo.

Con los temas tedricos también se dejo sembrada la semilla que deben
promover en sus comunidades sobre el rol y desempefio adecuado a
desarrollar por la mujer en beneficio de su contexto comunitario y los sectores

sociales que en el interactuan.

3.5 Actividades no planificadas

3.5.1 Actividades en torno al dia de la Mujer

De los logros mas importantes de estas actividades cabe
mencionar la alianza que se establecié entre 4 instituciones, cada una
de ellas aport6 recursos de diferente tipo para el mismo fin: Realizar la
actividad y a través de ella llevar el mensaje de la importancia que tiene
la mujer dentro de la sociedad, ademas de promover la equidad de

género.

Dentro de las limitaciones que se experimentaron como
estudiantes fue en cuanto al recurso econémico, que de alguna forma
cred una dependencia a lo planificado por la institucion donde nacié la
idea de la actividad, sin posibilidades de realizar ajustes necesarios con

base en criterios propios.
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3.5.2

3.5.3

Estas actividades a nivel municipal permitieron la participacion de
75 mujeres provenientes de la microrregion de Chiqueleu, a quienes
mediante el foro se les brindo el conocimiento acerca del valor de la
mujer, que posteriormente dieron a conocer al resto del sector femenino

dentro de sus comunidades.

Charlas educativas

El contar con el apoyo de las docentes de la escuela, fue un factor
muy importante para desarrollar estas actividades y lograr que
mediante la intervencion de talento humano, agentes externos a la
comunidad, le brindaran conocimientos apropiados al alumnado, sobre

temas que les seran de utilidad a lo largo de la vida.

La informacion transmitida, permitio que los alumnos identificaran
a profundidad la importancia de cada uno de los temas y establecieran
como llevarlos a la practica ante las situaciones que se les presenten
en los diversos contextos en los que se lleguen a desenvolver, distintos

al comunitario.

La relacibn amena que se mantuvo con las docentes y el
alumnado de la escuela, representd una ayuda al realizar convocatorias
a reuniones, capacitaciones, talleres y otras actividades en las cuales

también se obtuvo apoyo.

Celebracion dia del nifio

Se logré un espacio de convivencia con los 37 alumnos de la
escuela, quienes pasaron una mafana divertida con las actividades
planificadas especialmente para ellos, mostraron alegria y emocion

durante la quiebra de pifiata, con ello también se promovio la unidad
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entre los nifios de la comunidad, es conveniente e importante abordar
el respeto que los varones deben de tener en cuanto a las nifias, adn
se visualizan acciones relacionadas al machismo que de alguna

manera sigue presente en las comunidades del area rural.

Lijado y pintado de escritorios

Se habia contemplado involucrar a todos los miembros del comité
educativo para realizar el proceso de gestién y con ello combinar los
conocimientos adquiridos durante las capacitaciones, llevandolos a la
practica, por motivos laborales, Unicamente la presidenta de esté
comité participo y se le brindo acompafiamiento al realizar las notas de
solicitud y seguidamente la entrega de las mismas, se obtuvo una
respuesta positiva a lo solicitado, se recibieron en calidad de donacion

los recursos.

A los alumnos de 4°. a 6°. primaria se les involucrd para ejecutar
la accién y a través de ello también se hizo conciencia sobre la equidad
de género, permitiéndole a las nifias realizar todo el procedimiento, de
esta manera se rompieron estereotipos que los nifios varones habian
establecido a través de comentarios emitidos previo a realizar la

actividad.

Se logro cambiar el aspecto de los escritorios para motivar a los
nifnos del segundo ciclo de la primaria y contribuir a la mejora de todo

lo concerniente a la escuela.
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FOTOGRAFIA 22
LIJADO Y PINTADO DE ESCRITORIOS

e 6 S 5

Tomada por: Heidy Carolina Chun. Afio 2016.

3.5.5 Dotaciéon de mobiliario plastico

El llevar a la practica los conocimientos generados mediante las
capacitaciones, representa uno de los logros obtenidos durante el
desarrollo del proceso, contar con la disposicion de la presidenta y
vicepresidenta del comité femenino en realizar la gestion pertinente y
obtener los recursos solicitados, permitié de igual manera incentivar al
sector femenino a involucrarse en la solucién de los problemas y
necesidades que aquejan a su contexto comunitario, ademas que

desperté la capacidad que en ellas radica al efectuarlo.

A través de esta actividad las 2 integrantes del comité femenino
involucradas, identificaron que mediante la gestiobn de recursos, se
puede generar progresivamente cambios en la aldea, se contrarrestan
las necesidades o problematicas existentes, ademas es elemental el
interés que se emplee para obtener beneficios colectivos, no

personales.
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CONCLUSIONES

1. El proceso de Practica Profesional Supervisada permiti6 enriquecer los
conocimientos sobre el rol del trabajador social dentro del contexto comunitario,

futuro campo de su ejercicio profesional.

2. Son diversos los problemas que aquejan a la poblacion de la aldea,
identificados en la investigacion diagnostica, dentro los cuales se deben
priorizar y atender los siguientes: Carencia de centro de convergencia y de
medios adecuados de abastecimiento de agua, poca presencia institucional y
escasos medios de ocio para las familias.

3. El capacitar a los grupos comunitarios sobre sus funciones, procesos
adecuados de organizacién y gestiobn permite que los mismos lleven a la
practica los conocimientos adquiridos, asi se logra que ellos se involucren en

la busqueda de desarrollo para la comunidad.

4. El sector femenino representa un recurso factible de aprovechar y fortalecer
dotandolas de conocimientos que les permitan manifestar sus capacidades
productivas en la elaboracion de productos artesanales para consumo o

comercializacion en el mercado local.

5. El trabajo microrregional permitid unir esfuerzos en la consecucion del
desarrollo de las comunidades, promovio su participacion en la lucha de sus

intereses a nivel municipal.
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El involucrar a los lideres y lideresas de la comunidad en procesos de gestion
permitié orientarlos sobre la puesta en practica de los conocimientos adquiridos

a través de las capacitaciones.

. Interactuar con todos los sectores de la poblacion, sin importar si se realizan

actividades en las que se incluya su participacion, permitié establecer alianzas

y en el momento oportuno obtener el apoyo de los mismos.
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RECOMENDACIONES

. Continuar con la implementacion de la Practica Profesional Supervisada, esta
representa una oportunidad para los estudiantes de la carrera, en involucrarse
en espacios sociales, ademas que contribuyen a transformar la realidad de las

comunidades.

. Impulsar el proceso de busqueda de soluciones a las diversas problematicas
ante instituciones locales y no Unicamente ante la Municipalidad de San Pedro
Carcha, A.V.

. Continuar con la puesta en practica de los conocimientos adquiridos, en
beneficio de la poblacién en general, se persigan intereses colectivos y no

individuales.

. Dar seguimiento al trabajo con las mujeres, se aproveche el recurso humano
gue representan en las comunidades y se les involucre en espacios
participativos, se dejen de lado los estereotipos marcados por la sociedad y se

propicie la igualdad de género.

. Continuar con el fomento del trabajo en equipo en la intervencion a nivel
microrregional y de esta manera se construyan lazos de unidad entre las

comunidades de Chiqueleu.

. Sequir con los procesos de gestion y de esta manera los miembros de grupos
comunitarios obtengan recursos 0 apoyo para contrarrestar progresivamente

los problemas de la aldea.
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7. Acudir a las estrategias necesarias para el dominio del idioma q’eqchi’ y esto
conlleve a que el trabajo comunitario e interaccion con la poblacion se genere

de mejor manera,
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