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RESUMEN

La Préactica Profesional Supervisada forma parte del pensum de estudios a
nivel técnico de la carrera de Trabajo Social. En esta oportunidad se asigno la
comunidad Santa Cecilia Chajaneb del municipio de San Juan Chamelco para
realizarla, la cual inicio en febrero y culmind en octubre del afio 2016. Asimismo,
se trabajo en el area microrregional del departamento de Alta Verapaz,
especificamente en los municipios de Carcha y San Juan Chamelco.

Se inici6 con el proceso de inmersion comunitaria, con la finalidad de
conocer el area y crear un ambiente de confianza entre la poblacion y la
practicante lo cual era necesario para desarrollar los procesos adecuados sobre
la deteccion de la problemética y necesidades. Se hizo el andlisis a partir de la
recoleccion de informacion obtenida, asimismo se conocieron las diferentes
debilidades entre ellas el desconocimiento sobre procesos de organizacion,
participacion comunitaria, gestion y autogestion por parte de los dirigentes y
jovenes para atender problemas y necesidades que limitan su desarrollo.

Se logr6 contribuir en la problematica por medio del fortalecimiento
organizacional con capacitaciones sobre gestion, organizacion y planificacion
comunitaria, en las cuales también se realizaron redaccion de documentos como

solicitudes de gestion.

Se trabajo con los pobladores de la comunidad en especial con las mujeres
y el Organo de Coordinacion, con el propdsito de contribuir y promover el cambio
social con acciones que involucraran a la poblacion para su beneficio. Se pudo
trabajar con el sector femenino quienes contaban con tiempo para participar en

talleres de productividad y charlas de participacion para la movilizacion de los

Vii



recursos de su comunidad. De igual manera se realiz6 un plan de
concientizacién sobre el medioambiente dirigido a nifios y jovenes el cual fue

tedrico-préctico.

Para realizar las actividades programadas, se contdé con el apoyo del
organo coordinador, especialmente con el comité de mujeres que integraron el

grupo de interés con el que se trabajo.

En el proceso de la practica se desarrollaron los procesos de gestion para
la mayoria de las actividades que se llevaron a cabo, se identificaron aspectos
positivos en la organizacién y participacion de los comunitarios como su deseo
de involucrarse en los procesos que contribuyan a su desarrollo y ser ellos los
gestores de su bienestar. De igual manera se realizaron gestiones a nivel

microrregional para llevar a cabo actividades planificadas en las 8 comunidades.

La microrregion Central-Rural corresponde al municipio de San Juan
Chamelco la cual se convirtid en sede de intervencion profesional desde hace 3
afios. Durante el afio 2016 donde se realizé el trabajo con 8 practicantes de la
carrera de Trabajo Social en las diferentes comunidades que conforman esta

microrregion

viii



INTRODUCCION

La Practica Profesional Supervisada (PPS) se realiz6 en la Comunidad
Santa Cecilia Chajaneb ubicada en municipio de San Juan Chamelco, Alta
Verapaz, donde fueron identificados los problemas que afectan a la misma y de

esta manera mejorar la condicidon social que enfrentan los comunitarios.

El informe muestra el proceso metodolégico, asi como los resultados
obtenidos durante el desarrollo de la practica realizada en el periodo de febrero

a octubre del afio dos mil dieciséis.

La metodologia que se aplic6 en los procesos de la préactica, fue la
propuesta por el Centro Latinoamericano de Trabajo Social (CELATS), la cual
se divide en cuatro momentos: Definiciébn del problema objeto de intervencion,
seleccion de alternativas de accién, ejecucion y evaluacion de los procesos. Se
utilizaron técnicas y herramientas que facilitaron el proceso de investigacion
para recabar informacién y de esta manera poder identificar la problematica y

diferentes necesidades para encontrar posibles soluciones.

El informe esté dividido en tres capitulos siendo los siguientes:

Capitulo 1: Contiene la caracterizacion de la comunidad con datos como:
Historia, servicios con los que cuenta, recursos humanos, fisicos, naturales,
también los problemas y necesidades que afectan a la poblacién, la necesidad
social, el problema de fondo, sus manifestaciones, agravantes y el problema

objeto de intervencién.



Capitulo 2: En este capitulo se puede encontrar la metodologia utilizada
durante el proceso de préactica y también las actividades realizadas segun el
plan de trabajo que se formuldé para la ejecucion de las mismas de
acuerdo al problema objeto de intervencion que se identificd. Asi mismo
estan las actividades no planificadas y las que se realizaron a nivel

microrregional.

Capitulo 3: Describe el resultado obtenido de las actividades en la

comunidad, el andlisis, lo positivo y negativo de cada una de ellas.

El informe contiene al final conclusiones, recomendaciones y

bibliografias como referencias de las fuentes consultadas.



OBJETIVOS DE LA PRACTICA

Objetivo general

Identificar la realidad social de la comunidad Santa Cecilia y la
problemética de la microrregion Central-Rural, para contribuir a la solucion de

problemas.

Objetivos especificos

1. Aplicar los conocimientos teoricos y metodolégicos adquiridos en el proceso

de formacién social.

2. Implantar conocimiento a los integrantes del Organo Coordinador en
procesos de autogestion y llevarlos a la practica para el beneficio de la

comunidad.

3. Promover la participacion comunitaria por medio de actividades que

beneficien a la comunidad.

4. Facilitar herramientas a la poblacion para que tomen conciencia y

respondan ante las necesidades que enfrentan como comunidad.
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1.2

, CAPITULO 1 ,
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Etimologia

Los pobladores cuentan que el nombre de la comunidad se deriva
de la Virgen Santa Cecilia, que es la santa patrona. Fue de esta manera
gue se le dio el nombre de Santa Cecilia Chajaneb. Con anterioridad se
llamé Saculum-Ha que quiere decir Barrio de agua.

Historia

La historia de la comunidad Santa Cecilia Chajaneb, es muy corta.
Debido a que la poblacion cuenta que quienes compartian la historia eran
los ancianos encargados de las cofradias, pero que las nuevas
generaciones no se mostraron interesados en conocer la historia de su
comunidad. Sin embargo, hay adultos mayores que cuentan ligeros rasgos

de la historia.

Segun cuentan los adultos mayores, la comunidad fue fundada en
1930, se logra establecer como sociedad desconocida, esto debido a
gue los primeros pobladores que habitaron el area de la actual comunidad

Santa Cecilia, a finales de los periodos postcoloniales.

Santa Cecilia nombre de la patrona de la comunidad, segun la
versién de los comunitarios, era una joven gue dedicaba su tiempo y su
devocion al servicio de Dios, por lo cual se dedico de lleno a su vida

religiosa y a la vez, soltera. Cuando querian conquistarla, ella rechazaba a



1.3

todo pretendiente que se le acercaba conservando su postura seria y
firme. A raiz de esa situacion el padre no aceptaba que eso sucediera con
su hija, quien deseaba que se casara y que formard una familia, motivo

por el cual el padre decidi6 matarla.

Luego de eso, un grupo de comunitarios se organizaron para
legalizar la comunidad y nombrarla como actualmente se conoce. Asi
fueron organizandose, formaron su primera directiva y realizaban sus

reuniones en diferentes viviendas de los comunitarios.

En 1990, la aldea con apoyo de la municipalidad de San Juan
Chamelco e integrantes de la comision de salud, dieron marcha a la
construccidon del Puesto de Salud que beneficia a la comunidad y a las

comunidades vecinas.

Con el pasar de los afios se obtuvo el primer salén comunal que se
encuentra ubicado en el sector 1. Nuevamente con el apoyo de la
municipalidad y gestion de los comunitarios, construyeron un salén
comunal amplio de block y cemento. Se encuentra ubicado a un costado

del campo de futbol. En donde realizan sus asambleas.

Localizacion geogréafica

‘La comunidad Santa Cecilia Chajaneb, pertenece al municipio de
San Juan Chamelco departamento de Alta Verapaz. Se encuentra a una
distancia de 14 kilbmetros de la cabecera departamental, su extensién
territorial es de 211.2 por 2 kildmetros cuadrados.

La comunidad se encuentra a 5 kilbmetros de la cabecera
municipal de San Juan Chamelco” !

1 Oficina de planificacion Municipal. San Juan Chamelco. Febrero 2016



1.4 Vias de acceso

La via principal de acceso es la que conduce a la region de Chamil.
La carretera es de terraceria hasta llegar al cruce de Roimax y Santa
Cecilia. La comunidad se encuentra a orillas del paso que conduce a las
comunidades vecinas que ahora se encuentra pavimentada. Los
pobladores se transportan en buses extra urbanos, motocicletas y
bicicletas, son pocos en carro propio.

FOTOGRAFIA 1
VIA PRINCIPAL DE ACCESO

Tomada por: Kristhel de La Cruz. Afio 2016.

1.5 Colindancias

Santa Cecilia Chajaneb colinda al este con la aldea Paapa, al
oeste con la aldea Cojila, al sur con la aldea Roimax y al norte con la aldea
Santo Tomas Chajaneb. La comunidad Santa Cecilia se divide en 3 areas
debido a la magnitud territorial con la que cuentan: Saculum-Ha’ al centro,
Chire Marco al Sur y Chipoloc’ al Oeste debido a la magnitud territorial

con la que cuentan.



1.6 Recursos

1.6.1 Naturales

Santa Cecilia posee un nacimiento de agua el cual llena un
tanque que es el que abastase a la comunidad con el vital liquido.
Ademas de ello, se encuentran 2 lugares turisticos en la comunidad
gue son propiedad privada y cuentan con rios, bosque, y uno de
ellos con cuevas. Estos lugares son: Las Grutas del Rey Marcos y

balneario las Marias.

Estos sitios benefician a la poblacion con empleos de:
Jardineros, guias y cocineras. Para las fechas de semana santa,
contratan a mas personas de la comunidad para atender a quienes

visitan los centros turisticos.

a. Flora

La comunidad posee bosque natural de Pino
(Pinusmaximinol), también Ciprés (Cupressus), Liquidambar
(Liguidambar styraciflua), arboles de aguacate, entre otros.

Algunas partes de las areas boscosas son taladas por
los habitantes para hacer uso de la madera, transformandola
en tablas para construccién de viviendas y también para lefia.
Es una tala moderada pero no se preocupan por sembrar mas
arboles. Lo que significa que, si contindan con la tala sin
realizar siembra de arboles, en cierto tiempo van a carecer de

bosque.



b. Fauna

En la comunidad se encuentran varias especies de
animales domésticos y silvestres. Entre los domésticos estan:
Gallinas, chuntos, patos, gansos, perros, gatos y cerdos.
Estos animales les sirven para generar ingreso econémico y
para la alimentacion. En la fauna silvestre se pueden

encontrar: Ardillas, conejos, iguanas, abejas y zanates.

1.6.2Fisicos

Los recursos fisicos con los que cuenta la comunidad son:

a. La Escuela Oficial Rural Mixta Santa Cecilia Chajaneb.
Construida con block, la mayor parte, cocina de madera y piso de

torta.

b. El Puesto de Salud. Con infraestructura de block, una sala de
espera, cocina, un dormitorio con bafo, clinica. Este atiende a
las comunidades vecinas como: Roimax, Santo Tomas, Cojila,
Sotzil y Paapa. El abastecimiento de insumos del Puesto de Salud
no se da abasto, debido a que atiende a la poblacién de las

comunidades mencionadas anteriormente.

c. Salon comunal. Cuenta con una construccion de block y piso de
cemento. Esta dividido en salén, cocina, y dos ambientes mas. El
salon es utilizado por la poblacion de la comunidad para realizar
sus asambleas, reuniones y otras actividades que involucren a los

habitantes.
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d. Cancha de basquet bol. Se encuentra ubicada en el sector 1,
estd en buenas condiciones para su uso. Regularmente es

utilizada por los nifios de la escuela para realizar educacion fisica.

e. 2 Iglesias, 1 catdlica y 1 evangélica. La comunidad se congrega en
sus iglesias especialmente los dias domingo, y algunos asisten a

reuniones religiosas entre semana.

f. 3 molinos para nixtamal. Estos generan ingreso econdmico para los

propietarios, beneficia a la comunidad facilitdndoles el acceso.

g. 1 cementerio. Beneficia a la comunidad ya que no requieren de
gastos para realizar traslados de cadaveres al cementerio general

del municipio.

h. 1 farmacia comunitaria. La cual no se encuentra abastecida con
toda clase de medicamentos que los comunitarios puedan
necesitar. Pero, si con medicamentos indispensables de primeros
auxilios, y otros como: Antigripales, analgésicos, antipiréticos y

Sueros.

i. 1 internet. Lo utilizan especialmente los nifios para realizar tareas
escolares. Este servicio es de gran beneficio para los estudiantes
de la comunidad ya que pueden realizar sus investigaciones y

tareas correspondientes.

j. 8 tiendas. En que se encuentran articulos de consumo diario. Esto

genera ingresos econOmicos para los propietarios y las personas
abastecen sus necesidades de manera inmediata sin tener que ir al

centro del municipio.
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1.6.3Humanos

La comunidad cuenta con un Consejo Comunitario de
Desarrollo (COCODE) y Organo Coordinador, el cual esta integrado
por varios comités entre ellos: Comité de mujeres, de agua,
seguridad, campo, consejo educativo. De quienes dependeria velar
por el bienestar de la comunidad, para lo cual desconocen sus
funciones y procesos necesarios. Ademas de ello, se encuentran

profesionales como:

a. Maestros
b. Bachilleres
c. Peritos contadores d. Secretarias

d. Mecanicos

Los profesionales de la comunidad laboran en su mayoria en
Chamelco y otros viajan a Coban. En la mayoria de los casos
depende de ellos el sustento para su familia. Se puede
observar entre semana que hay mas estudiantes preparandose a
nivel diversificado en establecimientos de Coban, A.V como: El

Colegio Imperial y el Instituto Emilio Rosales Ponce.

1.6.4Institucionales

La comunidad Santa Cecilia cuenta con el apoyo de la
municipalidad de San Juan Chamelco para la pavimentacion de la

carretera que pasa por la comunidad.

También tiene presencia la Fundacion Contra el Hambre (FH), la
cual trabaja 3 aspectos: Salud, educacion y liderazgo. Esta

Fundacién se dirige a las familias que tienen nifios con desnutricion,
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a quienes les brindan alimento necesario para mantenerlos
saludables. Asimismo, trabaja con un grupo de mujeres (madres
voluntarias) a quienes capacitan en diversos temas, especialmente

de salud. Esta institucion tiene 6 afios de trabajar en la comunidad.

Ademas, se suman otras instituciones como: El Ministerio de
Agricultura y Ganaderia (MAGA), quienes se encargan de realizar
proyectos de cultivos con la poblacién, también brindarles
semillas para la siembra y realiza capacitaciones relacionadas con

la agricultura.

El Centro Universitario del Norte (CUNOR), apoya por medio de
la labor de practicantes de Trabajo Social, quienes realizan un
diagndstico para conocer los problemas de la comunidad y lograr

intervenir en ellos.

Todas las instituciones mencionadas anteriormente trabajan por

el mejoramiento del desarrollo de la comunidad.

1.7 Base econdémicay trabajo

1.7.1Tenenciade la tierra

Un 75 por ciento de la poblacién cuenta con terreno propio y
escrituras legalizadas en la comunidad. Asimismo, varias cuerdas o

lotes, que utilizan para construir su vivienda y para sembrar.

Otros pobladores alquilan terrenos en la comunidad, para
construir sus viviendas de madera y de igual manera hacer uso de la

tierra y ser beneficiados de ella.
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1.7.2Produccién

a. Cultivos

En la comunidad se cultiva: Maiz, frijol, hortalizas, papa,
aguacate, repollo, guisquil, zanahoria, cilantro, hierbabuena, tomate,
rabano, chile pimiento, ayote, banano y platano. Estos se cultivan
en proceso de rotacibn cada afo que es una practica de
mantenimiento de la tierra para que no se dafie y puedan seguir
produciendo. Durante el afio van produciendo verduras diferentes ya

gue no todas se dan en la misma temporada.

Para la siembra de cultivos se maneja un calendario agricola de
enero a diciembre, dejando semanas de por medio para su cosecha,
preparar la tierra y volver a sembrar otra semilla, para producir algo

diferente segun corresponda a la temporada.

Ademas, algunos de los pobladores se dedican a la crianza de
animales como: Chuntos, gallinas, gallos y cerdos. La crianza la
realizan en el patio de sus casas y comercializan los animales en los

mercados de Chamelco, Coban y Carcha.

FOTOGRAFIA 2
CULTIVO DE FRIJOL

Tomada por: Kristhel de La Cruz. Afio 2016
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1.7.3Fuentes de empleo

En la comunidad una de las fuentes de empleo principales son
la agricultura y la crianza de animales. De estos productos cierta
parte es comercializada en el mercado Central de Chamelco y
otra parte es vendida en la terminal de Coban, Alta Verapaz. Algunas

familias consumen de lo que producen.

Otra parte de la poblacién desarrolla actividades diferentes
como: Albanileria, carpinteria, panaderia, jornaleros, comerciantes,
empleados en diferentes areas segun su profesion en el area rural y

urbana de Chamelcoy Coban A.V.

Por otra parte, algunas mujeres se dedican a realizar bordados
gue comercializan dentro y fuera de la comunidad. También trabajan
en oficios domésticos y escogen cardamomo en temporada de

cosecha, reciben como pago Q.45.00 por quintal.

1.8 Situacion social

1.8.1Poblacién

Mas del 95 por ciento de los habitantes de la comunidad
pertenecen a la etnia Q’eqchi’, en su mayoria, hablan el idioma
materno por el cual se comunican y el porcentaje de quienes hablan
castellano es de un 45 por ciento. Entre ese minimo porcentaje

estan los jovenes y nifos.

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE), el

total de la poblacion es:
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CUADRO 1
POBLACION DE SANTA CECILIA CHAJANEB
Género Cantidad
\Varones 374
Mujeres 418
Total 792

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Afio 2015

1.8.2 Salud

La comunidad cuenta con un puesto de salud que atiende a
toda la poblacion de Santa Cecilia y también a las comunidades
aledafas, con servicio de consultas, peso, talla para los nifios y
vacunas. En los casos en el que puesto se encuentra abastecido

brinda ese servicio.

El puesto de salud carece de abastecimiento de insumos
constantemente, debido a la cantidad de habitantes que atiende. A
pesar de ello brindan buena atencién a los pacientes en cuanto a

consultas y les recetan la medicina necesaria.

En el puesto de salud labora un profesional de enfermeria y una
educadora, quienes brindan atencion meédica a la poblacion. Las
enfermedades mas comunes en los habitantes de la comunidad son:
Diarrea, fiebre, gripe, parasitos, amebas, infecciones intestinales,
sarampion y hepatitis. Todo esto se debe a que en casa no cuentan
con la adecuada higiene que necesitan para estar saludables, debido
a que también la alimentacién no es balanceada, lo cual no les

permite desarrollar sus defensas.

Ademas de ello, cuentan con 3 comadronas, quienes atienden
los partos de las mujeres en casa. La poblacién por costumbre

prefiere ser atendida en casa y no asistir al Hospital o el Centro de
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Salud de Chamelco. Algunas prefieren recurrir a un centro asistencial

para su labor de parto.

El personal del puesto de salud se encarga de hacer visitas a

cada sector para verificar que no existan enfermos sin atencion.

FOTOGRAFIA 3
PUESTO DE SALUD

Tomada por: Kristhel de La Cruz. Afio 2016.

1.8.3Educacion

La escuela de Santa Cecilia tiene 71 afios de estar brindando
educacion en la comunidad, después de su fundacion en 1945. En
cuanto a la infraestructura cuenta con 8 aulas y 2 estan adn en
construccion, ademas de la oficina de la direccién. También cuenta

con servicios de agua potable, energia eléctrica, letrinas y corredores.

La poblacién que demanda educacién cada inicio de afio va en
aumento, debido a que habitantes de las comunidades vecinas
inscriben a sus hijos en dicha escuela. Lo que provoca una
sobrepoblacion estudiantil en los diferentes niveles de preprimaria,

primaria y basico.
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Otro de los problemas que cada afio los docentes han notado,
es el desinterés de los padres en apoyar a los hijos para que
continlen sus estudios. Esto se evidencia en la desercion escolar en
virtud que aproximadamente la mitad de alumnos inscrito culminan el

ciclo escolar.

Posiblemente se debe al bajo ingreso econémico de las familias,
por lo que mandan a los hijos trabajar y les interrumpen sus estudios

con el objetivo que generen ingresos econdmicos.

Por otra parte, los docentes del establecimiento no se
preocupan por velar que los nifios estén dentro de las
instalaciones de la escuela. Se ha observado en repetidas ocasiones
gue los alumnos se salen de la escuela para jugar en el campo de
futbol o para andar corriendo en las calles de la comunidad. Esta

situacion impide el aprovechamiento de aprendizaje en los nifios.

La Fundacion Contra el Hambre (FH), apoya a la escuela de la
comunidad con recurso fisico, material didactico, gestion de material
diverso (cuadernos, crayones, lapices, hojas, etc.), y articulos para la
preparaciéon de la refaccion escolar. Todo esto por medio de las

madres voluntarias y la comisién de escuela.

Actualmente la comunidad no cuenta con educacion para
adultos o un programa de alfabetizacion. EI 30 por ciento de la
poblacién adulta es analfabeta. El analfabetismo en el area rural
afecta al desarrollo individual como colectivo. Esto les limita en

cuanto a oportunidades que pudieran tener.



1.8.4Vivienda

La comunidad esta dividida en 5 sectores y 217 viviendas. Las
familias han ido construyendo sus casas de acuerdo a su economia.
En su mayoria, estan construidas de madera, con piso de tierra y
letrinas, las cuales cuentan con un solo ambiente que comparten
como familia. Algunas otras estan construidas de block y piso de
cemento con disefio mas formal, varios ambientes, cuartos, cocina,

comedor, salay ducha.

En algunas viviendas se puede observar buenos habitos de
higiene. Hacen uso adecuado de los servicios con que cuentan, en
cuanto a energia eléctrica y quienes tienen agua entubada, tratan la
manera de ahorrarse el uso de ella, recibiendo agua de la lluvia en

algunos casos. No todas las casas tienen sus servicios completos.

Se pudo observar hacinamiento en las viviendas de la
comunidad, debido a que en un ambiente viven de 8 a mas miembros

entre ellos: Adultos, jévenes y nifios.

1.8.5Ambiente

La comunidad no cuenta con el servicio para recolectar la
basura. La mayoria de la poblacion quema la basura en los patios de

sus casas (plastico, papel, desechos organicos).

Esta practica crea contaminacion ambiental y también afecta a la
salud de los pobladores en cuanto a enfermedades pulmonares por el
humo que constantemente inhalan, no solo en un sector, sino en toda

la comunidad. El peor de los casos tampoco realizan actividades de
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concientizacion sobre el cuidado del medio ambiente y el reciclado de

la basura, en donde se involucren los nifios y adultos.

1.8.6Servicios

a. Agua potable

Un aproximado de 165 familias cuenta con el servicio de
agua potable debido a que son las viviendas que estan cerca de
donde pasa la tuberia que abastece con el vital liquido. El resto de
familias, recogen agua de lluvia, otras familias se ven obligadas a
ir al rio que pasa al norte de la comunidad. En ocasiones
quienes tienen quebradas cerca de sus hogares aprovechan para

abastecerse.

En el sector 5 de la comunidad se encuentra el tanque que
abastase a la poblacion con agua. Este es llenado por medio de
los nacimientos de agua los cuales en verano se secan y se
raciona el agua por horarios especificos. Esto afecta a la poblacién
debido a que tienen que ocupar de su tiempo los fines de semana
para ir a los rios cercanos a traer agua ya que entre semana
muchos de ellos trabajan en la agricultura, comercio, escogen

cardamomo o realizan oficios domésticos.

1.8.7Medios de comunicacioén

Los habitantes de Santa Cecilia cuentan con radios en donde
escuchan las emisoras locales. También se observd el uso del
teléfono celular que es el medio de comunicacibn con mayor
influencia. En el sector 1, se logro observar antenas del servicio Claro

TV de sefal satelital.



1.8.8Religion

La comunidad tiene 2 iglesias, una catélica y una evangélica.
Los pobladores manifiestan su deseo de buscar a Dios
haciéndose presentes los catdlicos a la misa y los evangélicos a

diferentes reuniones que realizan dentro de la comunidad.

La religion que predomina es la evangélica debido a que
realizan sus servicios frecuentemente y los pobladores tienen la
oportunidad de participar en ellos, entre semana en horarios de la
noche. También se debe a que realizan campafias e invitan a
personas de fuera de la comunidad para que lleguen, lo cual sirve de

motivacion para su perseverancia.

1.8.9Recreacioén

En Santa Cecilia hay 1 cancha de basquet y 1 de futbol para el
uso de sus habitantes. En este espacio se han realizado
campeonatos, y diversos juegos como: Basquet, futbol, competencias,

dindmicas, etc.

Algunos de los comunitarios viajan a Coban los fines de semana
para recrearse con sus familias, o al centro de Chamelco. Los centros
turisticos no son frecuentemente visitados por las personas de la

comunidad, debido a que prefieren salir de su comunidad.

Las canchas para realizar deporte son poco utilizadas por los
pobladores, no realizan actividades deportivas en equipo ya que no
hay alguien quien los organice para realizar actividades en ellas. Las
actividades que anteriormente se realizaron en dichos lugares, fueron

organizadas por parte de la municipalidad afios anteriores.
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FOTOGRAFIA 4
CANCHA DE BASQU
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Tomada por: Kristhel de la Cruz. Afio 2016.

1.8.10 Festividades y tradiciones

Los catdlicos llevan a cabo sus costumbres y tradiciones como
el dia de los muertos, la quema del diablo, y semana santa. Por otro
lado, también realizan los rituales de siembra y cosecha que

corresponde a tradiciones de la cosmovision Maya.

1.9 Organizacién social

La comunidad esta organizada por sectores quienes se involucran en
las asambleas que se realizan. También, participan en las capacitaciones
gue el MAGA y FH les brindan.

Ademas de ello, por las mdultiples necesidades se han conformado
diferentes comisiones las cuales se encargan de varios aspectos de la
comunidad segun les corresponda. EI comité que permanece activo es el
de mujeres, involucradas en las acciones realizadas por la Fundacion
Contra el Hambre, como madres voluntarias. Una vez al mes reciben una
charla y luego ellas deben de compartirla con las demas mujeres de la
comunidad.
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Actualmente no cuentan con comité de jovenes, quienes tienen interés
en participar en actividades que beneficien a su comunidad. Por otra parte,
el actual consejo comunitario de desarrollo fue electo en asamblea general

por lo comunitarios.

1.9.1Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE)

El Organo Coordinador que actualmente se encuentra en la
comunidad fue elegido y cambiado este afio por medio de una
asamblea comunitaria. Algunos de los integrantes del afio pasado,
se encuentran en nuevo cargo siempre dentro del Consejo. Estan
legalmente inscritos en la municipalidad, en su mayoria, desconocen

las funciones que le corresponde a su cargo.

La asistencia de la poblacion a las asambleas es escasa,
debido a que los horarios de reunion son inadecuados para que
puedan asistir. Sin embargo, se toman decisiones con quienes se
presentan, comparten ideas y brindan apoyo al Organo Coordinador.
La participacion de las mujeres en dar opiniones es poca,
regularmente son oyentes y aceptan las decisiones que los demas

toman.

La participacién e involucramiento de los jovenes es nula. No
asisten a las asambleas que se realizan debido a que no tienen

motivacién para involucrarse.

El Organo Coordinador carece de organizacién y conocimiento
para planificar actividades que beneficien a la comunidad e
involucramiento de los nifios, jovenes, adultos y ancianos para ser
motivados a participar y juntos lograr cambios que les sean de

beneficio.
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El Organo Coordinador esta conformado por:

CUADRO 2
INTEGRANTES DEL ORGANO COORDINADOR
Nombre Cargo
Francisco Caz Presidente
José Tut Vice-Presidente
Juan Pablo Secretario
Leandra Siquic Comité de mujeres

Fuente: Investigaciéon de campo. Afio 2016.

1.10 Operacionalizacion de la problemética
1.10.1 Identificacién de problemas

a. Educacioén

1) Sobrepoblacién estudiantil en la escuela de la comunidad,
debido a que también inscriben a nifios de comunidades

vecinas.

2) Los nifilos no culminan su ciclo escolar, debido al desinterés de
los padres y prefieren ponerlos a trabajar que apoyarlos en sus

estudios.

3) Inexistencia de instituciones que velen por la alfabetizacion de

los pobladores sobre todo en las mujeres.

4) No hay control de parte de los docentes en la supervision de
los alumnos durante los horarios de clase. De manera que los
ninos se salen de la escuela y con ello no se hacen efectivas

las horas de aprendizaje.
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b. Salud

1) Inadecuado manejo de la basura.

2) Carencia de agua en época de verano.

3) El puesto de salud no siempre atiende las emergencias de los
pobladores por carencia de personal y medicamentos.

c. Organizacion

1) Sectores en conflicto por desacuerdo en ayudas brindadas por
instituciones como el MAGA, que beneficié a la comunidad con
un huerto pero una familia se apoderé de él excluyendo del
beneficio a los demas, lo cual no permite el involucramiento de

todos los comunitarios en las actividades.

2) No se involucra a los jovenes de la comunidad en reuniones
de asambleas, tampoco se realizan actividades en las cuales
los jovenes puedan interesarse y apoyar.

3) No cuentan con una comision de Jovenes que trabajen por el

bienestar de su comunidad

4) Desconocimiento de funciones por parte de los integrantes del

Organo Coordinador y comisiones.

5) Los integrantes del Organo Coordinador se rednen en
horarios poco accesibles para la poblacion. Realizan las

asambleas por las noches regularmente.
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6) El Organo Coordinador no realiza actividades de gestion que
involucren a la poblacién para mejorar las condiciones de su
comunidad, debido a que desconocen los procesos de
planificacion y organizacion por parte del Organo Coordinador.

d. Seguridad

1) La via principal se encuentra pavimentada ahora, y no hay
sefalizacion en las orillas de la carretera. Los vehiculos se
movilizan a altas velocidades sin tomar en cuenta de que hay
una escuela en el camino y el salon comunal, lo cual puede

provocar un accidente si alguien se cruza la calle.

2) El salon comunal no cuenta con una circulacién para evitar que

los nifios se salgan a la calle mientras realizan sus reuniones.

1.10.2 Necesidad social

Conocidos los problemas de la comunidad Santa Cecilia
Chajaneb, se estableciéo que la necesidad mas sentida en la
poblacién es la participacion y esto se debe a la desorganizacion

que hay en el Organo Coordinador.

1.10.3Problema de fondo

Con base a la investigacion realizada en la comunidad se
determind que el problema de fondo es el desconocimiento de
funciones y herramientas para el Organo Coordinador, sobre
gestion, organizacion vy planificacion para la atencion de

problemas comunitarios.



1.10.4 Manifestaciones

a. Poca participacion en las asambleas comunitarias,

asistencia en reuniones y actividades que la comunidad realiza.

b. Desinterés de los habitantes para involucrarse en las
reuniones y actividades. Debido a que es riesgoso para sus nifios
acompafiarlos al salébn comunal ahora que se encuentra
pavimentada la calle.

c. Desconocimiento de como realizar gestion y autogestion.

d. No son tomados en cuenta los jovenes para involucrarse y

proponer ideas para mejorar la situacion de su comunidad.

e. Las mujeres no expresan sus ideas sobre los temas que se tratan
ya que la mayoria de veces no son tomadas en cuenta en las
decisiones que se toman.

1.10.5 Agravantes

a. Analfabetismo en integrantes del Organo Coordinador.

b. El Organo Coordinador desconoce instituciones publicas vy

privadas que apoyen al desarrollo comunitario.

c. Poca presencia institucional en la comunidad.

d. No cuentan con un plan de trabajo en el Organo Coordinador y

comisiones que orienten su intervencion.
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1.10.6 Problema objeto de intervencion

Desconocimiento  sobre  procesos de  organizacion,
participacion comunitaria, gestion y autogestion por parte de los
dirigentes y jovenes para atender problemas y necesidades que

limitan su desarrollo.
1.10.7 Seleccién de alternativas de accion
Se eligieron alternativas de accion con los criterios siguientes:
. Disponibilidad de tiempo de la poblacion.
. Recurso humano y fisico.

. Interés de la poblacién.

. Beneficio social.

®®T o O T 9

. Trabajador Social tomando en cuenta la capacidad vy
conocimiento para desarrollar acciones que ayuden a la

poblacién comunitaria.

Seguido de los criterios mencionados anteriormente se enlista
a continuacion las alternativas de accibn que permitieron
involucrar a la poblacién y al Organo Coordinador para el

fortalecimiento organizacional.

a. Desarrollar un proyecto de fortalecimiento organizacional
para el Organo Coordinador y comités

Este consistira en realizar las siguientes actividades:

1) Charlas sobre las funciones que le corresponde a cada

integrante del Organo Coordinador.
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2) Capacitacion sobre tema de gestion comunitaria,

organizacion y planificacion.

3) Capacitacion sobre como elaborar un plan de trabajo.

4) Elaboracion y validacion de un manual de funciones.

b. Implementar un proyecto de productividad para el comité de
mujeres

El cual consisti6 en desarrollar talleres de productividad
para comité de mujeres, 7 sesiones de aprendizaje sobre
productos que puedan ser embazados, se elaborara un producto

por semana.

c. Proyecto de circulacién del area de salén comunal

Este contemplara las siguientes acciones:

1) Gestion de materiales para la circulacion del salén comunal,

con acompafiamiento de miembros del Organo Coordinador.

2) Elaboraciéon de perfil de proyecto sobre circulacion del salon
comunal. Lo cual servira como practica para los comunitarios

el gestionar los materiales que se necesitan.

d. Proyecto dirigido a jovenes con el tema “Trabajando por
nuestra comunidad”

Este proyecto contemplara el desarrollo de:
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1) Charlas de concientizacion a jovenes y nifios sobre medio
ambiente y ademas se gestionara pintura para darle

mantenimiento a la cancha de basquet de la comunidad.

2) Conformar la comision de jovenes en lacomunidad,
con el proposito de que colaboren al desarrollo de su
comunidad y finalmente laborar sefiales de transito para

colocarlas en la via pavimentada.
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, CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2.1 Metodologia

En este capitulo se describe la metodologia que se utilizé, asi como
las actividades planificadas y no planificadas de acuerdo al proceso de

intervencion en la problematica encontrada.

La Practica Profesional Supervisada se realiz6 en la Comunidad Santa
Cecilia Chajaneb en la cual se determin6 como problema objeto de
intervencién para poder seleccionar las alternativas de accion que ayudaran
a mejorar la problematica identificar. En ese sentido se realizaron otras
actividades para fortalecer la participacion de los comunitarios
implementando métodos y herramientas que pudieran ser Utiles para

mejorar su desarrollo.

La metodologia que se utilizd durante el proceso de la Practica
Profesional Supervisada es la propuesta por el Centro Latinoamericano
de Trabajo Social (CELATS), que relaciona cuatro momentos
fundamentales, los cuales son: Definicion de problema objeto de
intervencién, la seleccion de alternativas de accion, la ejecucién vy

evaluacion.

Cada uno de los momentos fueron esenciales para definir el
quehacer profesional, lo cual permite adquirir una conciencia social y
determinar la vocacion de cada uno de los Trabajadores Sociales que

utilizan dicha metodologia. Es importante reconocer los valores y principios



32

en los que se mueve el Trabajador Social con la finalidad de promover y

apoyar al desarrollo para un cambio de conciencia y participacion social.

Durante los meses de practica se realizaron varios procesos entre
ellos se comenzd con la inmersion a la comunidad para conocer las areas
con las que contaba, darse a conocer con la poblacion y generar confianza
para continuar el trabajo comunitario. Después de haber realizado la
inmersién se llevd a cabo un diagndstico el cual sirvido para identificar el
problema objeto de intervencion que llevaria al practicante a ejecutar
actividades que mejoraran las necesidades encontradas y contribuir con el

desarrollo comunitario.

La carrera de Trabajo Social, es una profesion que contribuye al
cambio y desarrollo, por lo cual se realiz6é trabajo en equipo para obtener
conocimiento a nivel microrregional e individual de cada una de las
comunidades asignadas y asi poder intervenir de acuerdo a la
problematica, se utilizaron técnicas, y herramientas que ayudaron a conocer
las condiciones en las que los pobladores de Santa Cecilia y la microrregion

Central-Rural de San Juan Chamelco viven diariamente.

2.1.1 Definicion del problema objeto de intervencion

Para definir el problema objeto de intervencion se realizé una
investigacion en la cual se involucr6 a algunos habitantes de la
comunidad en donde se tenia en cuenta que para resolver la
problematica que enfrentan, deben ser ellos los gestores de las

soluciones, acompafados del Trabajador Social.

Las diferentes técnicas que se utilizaron en este proceso fueron:
La entrevista, observacion, visitas domiciliarias y reuniones que

permitieron recabar la informacion para hacer la caracterizacion de la
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comunidad Santa Cecilia Chajaneb. Ademas, esta informacién fue la
base para delimitar el problema objeto de intervencion. Las
herramientas se aplicaron a la poblacion de los 5 sectores de acuerdo
al plan de investigacion que se establecido en donde se estipuld un

tiempo de dos semanas para realizarlo.

De acuerdo a los resultados obtenidos por medio del diagndstico
comunitario el problema objeto de intervencion se definié como: “El
desconocimiento sobre procesos de organizacion, participacion
comunitaria, gestion y autogestion por parte de los dirigentes y jovenes

para atender problemas y necesidades que limitan su desarrollo”.

Seleccién de alternativas de accién

La metodologia que se utilizé en esta etapa permitio determinar
la seleccion de alternativas de accion sobre el fortalecimiento
organizacional, la gestidon y autogestion. Por medio de lo cual se
establecieron proyectos, talleres y actividades para contribuir al

problema objeto de intervencién.

Para lo cual se seleccionaron las alternativas que fueron
socializadas con la comunidad y por medio del cual se definieron los

siguientes proyectos.

Las actividades que se tomaron en cuenta para elaborar los

talleres y el proyecto fueron:

a. Desarrollar un proyecto de fortalecimiento organizacional para el
Organo Coordinador y comités.

b. Taller de productividad para comité de mujeres.
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c. Proyecto de circulacion del area del salon comunal.

d. Proyecto dirigido a jovenes con el tema “Trabajando por nuestra

comunidad”

Luego de definir las alternativas de accion, se elaboré un plan

de trabajo para realizar la intervencién de acuerdo a la problematica.

Ejecucién

La ejecucion de las actividades planificadas en el plan de trabajo
de la practica fue realizada con el apoyo de algunos miembros del
Organo Comunitario en especial del sector femenil, quienes mostraron
interés por obtener aprendizaje en cuanto a los diferentes temas que se

tratarian y de esta manera poder ponerlos en préactica.

El proceso fue llevado a cabo mediante el acompafiamiento de
la practicante de Trabajo Social, en cada una de las actividades
planificadas se promovié la participacion y el aprovechamiento de
nuevos conocimientos, para que luego fueran actores de los procesos

de gestidén y autogestidon y asi contribuir al desarrollo de su comunidad.

Para la ejecucién se gestiond la intervencion de recurso humano,
fisico y econémico para llevar a cabo. Las gestiones se realizaron por
medio de la practicante y algunos de los miembros del Organo

Coordinador.

El plan de trabajo fue elaborado para ejecutarlo durante cinco
meses a partir de junio y finalizar en octubre para evaluar las

actividades correspondientes al mismo.
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2.1.4 Evaluacién

La evaluacion es uno de los procesos fundamentales de la
estructura de toda planificacion, ejecucién de planes, programas y
proyectos, de esta manera se puede conocer el impacto que
obtuvieron. Se realiz6 de manera constante en cada proceso de la
practica por medio de técnicas de evaluaciébn como: Listados de
asistencias, dialogos participativos, observacion, preguntas los
participantes lo cual permitié6 obtener juicios positivos y negativos asi
poder mejorar los aspectos como: Organizacién, planificacion,
participacion, involucramiento de la poblacién y los procesos de
aprendizaje de los cuales se les brind6 conocimiento te6rico el cual

llevaron a la practica como ejercicio de aprendizaje y evaluacion.

2.2 Actividades planificadas

2.2.1 Proyecto de fortalecimiento al Organo Coordinador y Comités

a. Charla sobre funciones del Organo Coordinador

La actividad fue realizada en el salén comunal con asistencia
de 10 dirigentes del Organo Coordinador para reforzar el

aprendizaje de sus funciones.

La Municipalidad de San Juan Chamelco les compartié una
charla sobre las funciones del Organo Coordinador pada darles a
conocer una base sobre la cual podian desempefiar su cargo.
Posterior a eso, se dio un espacio para aclarar dudas sobre sus

funciones y como podian mejorar su rol dentro de la comunidad.

Por medio de la practicante de Trabajo Social la charla se

realiz6 en dialogo participativo donde los lideres discutieron sus
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funciones y expresaron sus dudas las cuales fueron aclaradas por
la estudiante. El horario se acopldo a la disponibilidad de los
comunitarios para que pudieran asistir y ser beneficiados con dicha
actividad de aprendizaje. En la mayoria de veces han manifestado
gue llevan la responsabilidad de un cargo dentro de su comunidad
pero que no han sabido aprovechar ese espacio para hacer cosas
productivas que les beneficien, debido al desconocimiento de sus

funciones.

. Charla de productividad a mujeres

La charla de productividad fue dirigida al sector femenil se
contd con la participacion de 23 mujeres de la comunidad de los 5

sectores, la cual fue impartida por la practicante de Trabajo Social.

Durante el desarrollo de la actividad se le dio importancia
a las diferentes formas para incentivar, dar a conocer Yy
promover el aprendizaje acerca de como pueden lograr obtener
ingresos econémicos con la elaboracién de diferentes productos.

Se logré tener el apoyo del Proyecto Amor al Préjimo, este
proyecto se encarga de ayudar a los nifios y familias del area rural
brindado apoyo en las areas de salud, alimentacion y educacion.
La intervencion de ellos fue gestionada por la practicante de
Trabajo Social durante el proceso de la practica. Amor al Préjimo
dond los materiales que se necesitaron para las practicas. Por
medio del dialogo abierto se conocieron los intereses del grupo por
aprender a elaborar ciertos productos los cuales se llevaria a cabo
en un taller. De esta manera se les invitd a asistir a la practica del

taller de productividad.
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La charla fue impartida por la practicante quien gestiond el

recurso humano.

. Capacitacion sobre planificacion y organizacion comunitaria

De acuerdo al tiempo de los integrantes del Organo
Coordinador se llevo esta actividad dividida en 3 sesiones, 2 de

ellas tedricas y la Ultima practica para fomentar el aprendizaje.

Se enfatiz6 en la importancia de los temas de planificacion,
organizacion, para fortalecer el conocimiento de los lideres y
poder intervenir de acuerdo a las necesidades que presenta la
comunidad. Priorizando en las mas sentidas por la poblacion y
de esta manera ya con el conocimiento de sus funciones, puedan
organizarse como dirigentes y encontrar soluciones factibles para

mejorar su desarrollo.

Los temas de capacitacion fueron socializados con los lideres
comunitarios para obtener la aceptacion y participacion de los
mismos. Fueron impartidos por la practicante de Trabajo Social en
los horarios donde pudieran asistir la mayoria de integrantes del

Organo Coordinador.

. Charla sobre participacion comunitaria

La charla se dirigi6 al sector femenil para fomentar la
participacion de ellas dentro de las actividades comunitarias que
se realizan como asambleas y reuniones para tratar temas
relacionados a la escuela, puesto de salud y sobre todo, la

importancia de su participacion.



La charla se llevo a cabo en el salébn comunal con una
asistencia de 26 mujeres quienes entusiasmadas participaron,

dieron su opinién sobre el tema y se resolvieron dudas.

La participacion comunitaria es el proceso social en el cual los
grupos especificos, con una necesidad en comun, problema o
interés ven la manera de identificar las necesidades para buscar
mecanismos que favorezcan la toma de decisiones y de esta
manera atender la problematica. Por lo cual la participacién de la
mujer dentro de la comunidad es fundamental ya que son ellas las
que permanecen mas tiempo en sus casas y viven la realidad de su
entorno dia a dia. De esta manera, es importante que se involucren

en los diferentes procesos de planificacién, organizacion y gestion.

Después de impartida la charla se les informé de las
actividades que se establecieron en el plan de trabajo que se habia
socializado con el Organo Coordinador para que se involucraran en
los diferentes procesos y apoyaran a sus lideres para mejorar su

organizacion y desarrollo.

2.2.2 Proyecto dirigido a jévenes con el tema “Trabajando por nuestra
comunidad”

a. Charla sobre el cuidado del medioambiente a nifios y jévenes

Se trabajé con los nifios y jévenes el mismo tema sobre el
cuidado del medioambiente con una asistencia de 73. La charla se
llevo a cabo en las instalaciones del salon comunal. Se les hablé
del cuidado del agua, la importancia de los bosques y sobre el

manejo de la basura para evitar la contaminacién ambiental.
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La charla fue impartida por la practicante, quien enfatizé en no
contaminar los nacimientos ya que eso les ayudaria a mantener
una vida saludable, debido a que de ellos se abastecian para su

consumo.

Se concientizd en el cuidado de sus bosques explicandoles
que la tala de arboles excesiva evitaba la purificacion del aire lo

cual provocaba enfermedades respiratorias frecuentemente.

. Charla sobre la reutilizacién de materiales reciclables

La charla se impartié a nifios y jovenes de la comunidad para
ensefarles sobre como podian reutilizar algunos de los materiales
reciclables que ellos constantemente desaprovechaban, asi evitar
la contaminacion del medioambiente utilizandolos y no
guemandolos. Esta actividad estuvo a cargo de la practicante y del
vicepresidente del Organo Coordinador quien fue el encargado

de convocar a los jovenes.

Después de la charla se elaboraron alcancias con materiales
reciclables. Los padres de los nifios apoyaron en la busqueda de

los materiales que se le solicité a cada uno.

Se involucré a los jovenes en la elaboracion de basureros
con botellas recicladas para minimizar la contaminacién en las
calles y en las areas de recreacion. La practicante de Trabajo
Social gestion6 algunos de los materiales que se utilizarian en las

actividades.
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2.2.3 Proyecto de productividad para mujeres

Con la finalidad que el sector femenil pueda conocer y aplicar
nuevos aprendizajes sobre embazados y generar un ingreso
economico, se realizaron 7 actividades que conformaron el taller de
productividad. Se realizaron una vez a la semana impartida en el
saldbn comunal por la practicante de Trabajo Social con la ayuda de
personal del Proyecto Amor al Projimo, quienes brindaron asesoria
técnica y nutricional. También dieron apoyo material y econdémico

para llevar a cabo el taller con las sefioras de la comunidad.

De esta manera, se integr6 un grupo de 28 mujeres que
participaron en algunas de las actividades del taller. Se tomo6 en
cuenta la opinién de ellas para programar las actividades de lo que
deseaban aprender a elaborar previo a la iniciacién de los talleres.

FOTOGRAFIA 5
TALLER DE PRODUCTIVIDAD

. =N
Tomada por: Kristhel de la Cruz. Afio 2016.

Luego de dar inicio con el taller de productividad y haberlo
finalizado, el grupo de mujeres decidié que se realizaran las practicas
de cocina una vez a la semana para continuar con el aprendizaje. Se
implementaron actividades de cocina que no estaban programadas

en el taller, las cuales se realizaron con la ayuda de la practicante y
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la gestion de una persona con conocimiento en nutricion quien sirvio
de apoyo para ensefarles a aprovechar los recursos con los que
ellas contaban. Mostraron interés en aprender cada vez que se
reunian los dias miércoles de cada semana, en horario accesible

para las mujeres.

En cada uno de los talleres se logro llenar las expectativas del
grupo de interés, cabe mencionar que cada una de las actividades se
realizaron en un ambiente de convivencia y al finalizar los resultados

obtenidos eran satisfactorios, asi lo manifestaban en el grupo.

Se logro resaltar las habilidades de aprendizaje que tienen las
mujeres de la comunidad, aprendieron a manipular los alimentos de
manera adecuada, lo cual dejo de ser necesario recordarselos en
cada actividad que se realizaba. Los insumos fueron gestionados por
la practicante de Trabajo Social.

El taller de productividad se impartié durante 7 con una duracion
de 21 horas en total. Las actividades que conformaron el taller

fueron:

. Elaboracion de jaleas
. Chile en escabeche

. Curtido rojo

. Conserva de camote

. Conserva de ayote

-~ 00 O O T O

Chile entomatado
. Cebollas endiabladas

= (o]

. Melocotones en almibar

Tortillas de harina

j. Elaboracion de candelas
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k. Decoracioén de velas

Decoracion de botellas

Después de las 7 semanas que durd el taller se continud

trabajando en cuanto a aprendizajes de cocina hasta que finalizo el

proceso de la practica.

2.2.4 Proyecto de circulacién del area del salon comunal

a. Primera Fase: Capacitacion sobre gestion

Debido al desconocimiento en los procesos de gestion por
parte de los miembros del Organo Coordinador se realizaron 3
capacitaciones para el fortalecimiento de los mismos en el tema y
asi contribuir a la ejecucion del proyecto de circulacién del salén

comunal.

En las dos primeras capacitaciones hubo asistencia de 10
lideres comunitarios en donde se les dio a conocer los temas
siguientes: Significado de gestion, tipos de gestién, procesos de

gestion y fases de la misma.

En la tercera capacitacion asistieron 14 comunitarios en la
cual se dio a conocer la elaboracion de un plan de gestién, se
realizé un ejemplo de porque se haria la gestion, para qué, como
se realizaria y donde. Luego se les dio un espacio para que
pudieran aclarar sus dudas y que expresaran algo de lo que habian

aprendido durante la capacitacion.

Se les motivd durante la capacitacion para que ellos sean
gestores de su propio desarrollo en base a las necesidades que la
comunidad presenta. Sin esperar ayudas de otras entidades

sino que ellos mismos llevaran a cabo sus procesos y asi mejorar
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sus condiciones. De igual manera que las mujeres sean tomadas
en cuenta en las gestiones que puedan realizar como comunidad.
Esta fue la primera fase del tema de gestion se planifico
evaluar las actividades cuando se llevardn a la practica. Se
realizaron lluvias de ideas, dinamicas motivacionales y sobre todo,
se enfatizaron los temas que ya anteriormente se les
habian compartido sobre planificacion y organizacion comunitaria
para que tuvieran presente que esos procesos son fundamentales

y van relacionados con la gestion.

. Segunda Fase: Redaccion de notas para  gestionar
materiales de construccién

Luego de haber impartido los temas de planificacion,
organizacion y gestion a miembros del Organo Coordinador se
considerd que era importante poner en practica los conocimientos
adquiridos por los lideres comunitarios, mediante elaboracién de
solicitudes de gestion de materiales de construccion para la
circulacion del frente del salon comunal a diferentes empresas
propuestas por los mismos. El acompafamiento de Ila
practicante de Trabajo Social para la entrega fue permanente y
asi lograr recaudar la cantidad que se necesitaba para llevar a

cabo el proyecto.

Para ello, la practicante de Trabajo Social elabor6 un perfil de
proyecto para dar a conocer a la poblacion lo que se realizaria y su
beneficio. Parte de la necesidad de proteccion en el lugar para
evitar accidentes en la via asfaltada, también se redact6é para que
el Organo Coordinador pusiera en practica los conocimientos
adquiridos por medio de las capacitaciones anteriormente

impartidas.
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Antes de redactar las notas se gestiond con la asesoria de un
ingeniero civil de la Universidad Rural para que hiciera el
presupuesto del material que se necesitaba y un estudio del
desnivel del suelo para realizar los cimientos con la profundidad
necesaria se obtuvo el presupuesto estimado con la cantidad de

materiales que debian ser utilizados en la construccion.

Este proceso se dividi6 en dos fases. La primera fue la
explicacion y ejemplos de redaccién sobre solicitudes de gestion

con 16 participantes, se realizé en el salon comunal.

La segunda fase fue el acompafamiento de la practicante a 2
miembros del Organo Coordinador y a las mujeres del comité para
realizar la entrega de las solicitudes a empresas
particulares. Se tomé en cuenta la opinion de la poblacién y las
sugerencias necesarias para llevar a cabo la gestion en los lugares
que los lideres comunitarios consideraron que pudieran brindar

apoyo.

. Tercera Fase: Construcciéon de circulacion del salén comunal

Luego de que se obtuvo una respuesta favorable sobre las
gestiones la entidad Enlaces Empresariales S.A. apoyé con la
mayoria de los materiales que se utilizaron. Estos fueron recibidos
por los miembros del Organo Coordinador y algunos pobladores
gue ayudaron a descargar el camion en donde fueron trasladados

los materiales desde Coban a la comunidad.

Para la construccién se organizaron grupos de hombres de la
comunidad que colaborarian con un dia de trabajo para ayudar a
un albafil que se contratd a peticion del Organo Coordinador, lo
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cual también se tomd en cuenta en el presupuesto del perfil de
proyecto. Este trabajo fue llevado a cabo con la organizacion del
presidente Organo Coordinador.

Los hombres de la comunidad estuvieron dispuestos a
ayudar para llevar a cabo la circulacion del salon que se hizo en 10
dias. Ahora que se encuentra pavimentada la via principal de la
comunidad que es la mas transitada por los habitantes y es el
paso hacia otras comunidades.

La practicante de Trabajo Social fue quien realiz6 el enlace
con la empresa que apoyd para que se lograra circular el salén
con acomparfiamiento del presidente del Organo Coordinador y de
2 mujeres del comité femenino. Se involucraron un promedio de 4

a 6 hombres por dia para llevar a cabo la circulacién.

FOTOGRAFIA 6
CIRCULACION DEL SALON COMUNAL

——

Tomada por: Kristhel de la Cruz. Afio 2016.

Esta actividad fue fundamental para llevar a la practica la
organizacién y participacion de los comunitarios asi mismo la
proyeccion de gestion. Todos los procesos fueron realizados con

acompafiamiento de la practicante.
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2.3 Actividad microrregional

El trabajo microrregional se realizd6 luego de haber hecho la
investigacion diagndstica por cada practicante en la comunidad que se le
asigndé de las cuales fueron 8: Raxonil, Sotzil, Cojila, Santo Tomas
Chajaneb, Santa Catalina Chajaneb, Santa Cecilia Chajaneb, Roimax y
Sesibche.

Se basé en la problematica comun de la contaminacién ambiental
encontrada en los 8 diagndsticos, y esto permitié establecer alternativas de
accion que se pudieran ejecutar de manera grupal en las comunidades y asi
darla a conocer en las diferentes comunidades que se trabajaron para que

puedan mejorar las condiciones ambientales a nivel microrregional.

La intervencién se hizo de manera grupal en cada una de las
comunidades, los 8 estudiantes de Trabajo Social asistieron a las escuelas
de cada comunidad para dar charlas sobre medioambiente y luego
colaboraron para la reforestacibon de los nacimientos. EI trabajo
microrregional permite ejecutar proyectos 0 programas en varias
comunidades con una misma problematica para mejorar las condiciones en

las que se encuentran de manera colectiva.

2.3.1 Conmemoracion del Dia de la Mujer

En cuanto a la celebracién del dia internacional de la mujer se
planific6 como primera actividad microrregional para poder
involucrar a las mujeres de las 8 comunidades en la actividad y
de esta manera se dieron a conocer los practicantes con las

personas que asistieron.
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La celebracién del Dia internacional de la Mujer se llevé a cabo
en el salon municipal de San Juan Chamelco el cual fue gestionado
por los practicantes mediante una reunidn previa que se realizdé con
el Alcalde auxiliar del municipio quien autorizd el espacio. Se
convoco a las mujeres de las 8 comunidades de la microrregion en
donde hubo intervencion de practicantes de Trabajo Social. Antes de
la celebracién se realizé una charla con el grupo de mujeres de
cada comunidad para explicar el verdadero significado de esta
actividad, luego se les hizo la invitacion para que llegaran al lugar

donde se realizaria la celebracion.

Las mujeres estuvieron motivadas y participaron en la actividad,
se invitd a una profesional en Trabajo Social para que impartiera el
tema: Retos y Desafios de la mujer Indigena el cual llamo la atencion
de las mujeres y se involucraron en las dinamicas que correspondian

al tema.

Con los practicantes de Trabajo Social que estaban en las
comunidades se gestionaron los insumos para elaborar la refaccion
asi como también se gestionaron viveres que se utilizaron para
premios en las dinAmicas. Las sefioras que asistieron llegaron por su

propia cuenta.

Charlas sobre medio ambiente

Luego de realizar la inmersién en cada una de las comunidades
y la investigacion diagnéstica de la microrregion Central-Rural de San
Juan Chamelco se determinaron varios problemas en funcion a las
necesidades que tienen las 8 comunidades trabajadas por
los practicantes de Trabajo Social, se determind intervenir en la

concientizacion sobre el cuidado del medio ambiente. Se impartid
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una charla a cargo de los practicantes quienes se encargaron de
investigar el tema sobre la importancia de los arboles, del cuidado del
agua y del manejo de la basura, en cada comunidad de la

microrregion impartidas por los estudiantes.

Las charlas se impartieron a los alumnos de las escuelas para
dar a conocer las consecuencias del descuido del medio ambiente y
de la tala de arboles, en virtud de que esa zona es deforestada
constantemente para negociar la madera de los arboles y hacer
muebles. Se imparti6 una charla por comunidad con los nifios
desde quinto primaria y en la comunidad de Raxonil se realizo en
el salébn comunal debido a que no cuentan con escuela, la
actividad duro una hora. Las tareas fueron distribuidas entre los
practicantes de Trabajo Social quienes estaban encargados de las
dinamicas, preguntas a los nifios y quienes impartian el tema

seleccionado.

Se realiz6 una actividad con titeres para hacer dindmica la
charla y de esta manera captar la atencion de los nifios de todas las
edades. Los docentes de las escuelas apoyaron las actividades
involucrandose en el desarrollo de las mismas en algunos casos les
pidieron a los alumnos que elaboraran un trabajo manual sobre el
medioambiente enfatizando en los aspectos mas importantes de la
charla que se les habia brindado. También se les habl6é sobre el
manejo de la basura en las comunidades y la contaminacién que

provocan al tirarla en lugares inadecuados.

Reforestacion de nacimientos

Se tomé en cuenta la importancia de la reforestacién debido a

gue las 8 comunidades de la microrregion cuentan con nacimientos
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gue abastecen con el vital liquido, la poblacion ha deforestado esas
areas lo cual ha causado sequia en época de verano, por lo que
después de haber impartido las charlas se realiz6 la
reforestacion en los nacimientos con los alumnos de las escuelas. Se
sembraron arboles de liquidambar gestionados por los estudiantes
de Trabajo Social que realizaron su practica en la microrregion.
Con la siembra de arboles se concientizé sobre el cuidado de ellos
para lograr que los niflos tomaran un poco de responsabilidad sobre

la reforestacion desde que son pequefos.

Esta actividad de reforestacion se organiz6 con los practicantes,
el érgano coordinador y docentes de las escuelas para que lograran

darle el cuidado necesario a los arboles que se sembraron.

Campeonato de futbol microrregional

Se organiz6 un campeonato de futbol que involucr6 a las 8
comunidades de la microrregidén para promover la participacion de los
habitantes y de alguna manera fomentar el deporte en los jovenes. Se
involucré a los lideres de cada comunidad para realizar la actividad.

Para ello se convoco a los lideres de las 8 comunidades a una
reunion que se realizdé en el salbn comunal de Santa Cecilia para
coordinar el campeonato de futbol y de esta se planificé de acuerdo a
las ideas de ellos y de los estudiantes. Los dirigentes se encargaron
de delegar a una persona por comunidad quien se encargd de

inscribir a los jugadores de su equipo.

Los partidos se jugaron en el campo de futbol de la comunidad

Santa Cecilia Chajaneb, esto permitio fomentar la participacion y la
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armonia en cada uno de ellos. Cada equipo estaba conformado por

12 jugadores de su respectiva comunidad.

Asistieron personas particulares para apoyar a sSus equipos
durante los partidos. Se jugaron 4 domingos seguidos para clasificar a

los equipos ganadores.

Se realizd gestion por medio de los practicantes de Trabajo
Social para contar con los recursos siguientes: Agua pura, trofeos,
camisolas, pelotas de futbol, mallas para las porterias y se contraté un
arbitro particular para que se encargara de los partidos a quien se le
pagaba por su trabajo con el dinero que los jugadores dieron para su

inscripcion.

La actividad también fue uatil para hacer conciencia en la
poblacion en general sobre el cuidado del medio ambiente y asi evitar
la contaminacién alrededor. Esto consistio con la limpieza de la
cancha de futbol después de la jornada de los domingos y con la
colocacion de bolsas para la basura. De lo cual algunas personas
colaboraron en colocar la basura en su lugar y después de cada
jornada los practicantes se ocupaban de dejar limpia el area de juego

gue se utilizaba.

Elaboracion de manual de funciones

El manual de funciones de elaboré con los compafieros de la
microrregion Central-Rural de San Juan Chamelco con el fin de que
las 8 comunidades trabajaran en base a las mismas normas para
gue puedan organizarse de mejor manera y tengan informacién
inmediata de lo que le corresponde hacer a algunas de las

comisiones que se encuentran integradas.
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Se tomaron en cuenta 3 comisiones que se consideraron
fundamentales: Comision de salud, comité de educacién y comité
de mujeres. Se establecié una base legal de acuerdo a la Ley de
Consejo de Desarrollo Urbano Rural que se consideraron importantes

para su funcionamiento.

La asesoria para la elaboracion fue dada por el catedratico
encargado del curso de Teoria de la Organizacién, curso que
pertenece al sexto semestre de la carrera de Trabajo Social del nivel

Técnico.

2.4 Actividades no planificadas
2.4.1Conmemoracién del dia de la madre

Con la finalidad de darle valor y participacion a las mujeres de
la comunidad se llevdo a cabo la celebracion del Dia de la
Madre, con asistencia de 103 mujeres a quienes se les invitd para
ser festejadas. Previo a la celebracion se convocé al comité de
mujeres para que fueran ellas quienes organizaran la actividad con
ayuda de la practicante de Trabajo Social y con 8 mujeres mas que

son las que ayudan en las actividades que se realizan.

La actividad fue dirigida por la practicante de Trabajo Social
quien involucro al grupo de mujeres dentro del programa elaborado
para ese dia. Se realiz6 en el salon comunal con permiso de las
autoridades comunitarias, se gestiono el recurso para poder costear

la actividad por medio de la estudiante y el comité de mujeres.
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FOTOGRAFIA 7

Tomada bor: Celeste Coc. Afio 2016.

En el proceso de organizacion de la actividad se gestiond el
apoyo de una persona para que diera una reflexion sobre lo
importante que es en la vida y para el desarrollo de su comunidad.
La persona que fue invitada pertenece a una asociacion de mujeres
cristianas quien imparti6 e tema de: “El Valor de una Mujer en la

Sociedad y en la Familia”.
Celebracion del dia de la Independencia

Se realiz6 esta actividad con el fin de fomentar valores civicos
en la poblacion, la participacion y desenvolvimiento de la mujer en
cuanto a la eleccion de sefiora, sefiorita y nifia independencia. Se
gestiond con el comité de mujeres y la practicante de Trabajo Social,
los alimentos que se utilizarian para ese dia una semana antes de
llevar a cabo lo planificado. Se convocé al grupo de interés con el

gue se trabajo para organizar la celebracion.

En la actividad se dieron a conocer pequefios datos relevantes
de la conmemoraciéon del 15 de septiembre y la importancia de

realizar actividades socioculturales que involucren a toda la poblacién.
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A dicha actividad asistieron 152 personas quienes fueron
invitadas por los grupos de interés con los que se trabajé. Se conto
con el apoyo de las mujeres para organizar la actividad, se delego a
cada una responsabilidades y tareas asignadas para ese dia.

Integrantes del Organo coordinador tomaron parte importante en
programa de la actividad para dar a conocer por qué se realizaba la
actividad y como se habian organizado las mujeres con la practicante
de Trabajo Social. El adorno y arreglo del salébn comunal estuvo a

cargo de las sefioritas de la comunidad.

Taller de arte

Esta actividad se llevd a cabo con el objetivo de fomentar el arte
en los nifios de la comunidad. Para lo cual se coordin6 con el director
de la escuela Santa Cecilia para que los alumnos del grado de sexto
primario pudieran asistir a dicha actividad. El taller fue impartido por
profesores de la escuela de Arte de Coban, por tres dias. La
asistencia sumo un total de 76 nifios y adolescentes que se integraron

a los grupos.

Con los nifios pequefios se utilizé la técnica de crayén y con los
mas grandes la técnica de tempera. Se involucraron participantes de
los diferentes sectores de la comunidad. Los padres se involucraron
en el cuidado de sus hijos al llevarlos y esperarlos en el transcurso de
las horas que duraba la actividad. Asimismo, en comprarle lapiz,
sacapuntas y borrador que fue Unicamente lo que se le pidié a cada
uno. El taller tuvo una duracion de 9 horas las cuales fueron

aprovechadas por quienes se interesaron en asistir.
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El recurso humano y material fue gestionado por la practicante
de Trabajo Social. Se coordin6 con los profesores a cargo del taller en
formar dos grupos de acuerdo a las edades de los participantes, se
formé un grupo de adolescentes y otro de niflos para mejor

aprovechamiento del taller.

Los materiales fueron gestionados en la municipalidad de San
Chamelco por la practicante, directamente con el sefior alcalde de la
localidad, de esta gestion se recibieron cajas de temperas, crayones,

pinceles y hojas para poder trabajar.

Durante la clausura del taller se incentivo a los participantes para
gue siguieran desarrollando sus habilidades en el arte poniendo en
practica las técnicas aprendidas y descubriendo otras que les fueran
utiles. Se premiaron el primero, segundo y tercer lugar a las mejores
pinturas de ambos grupos. Los trofeos y las medallas fueron
gestionados en el area de cultura y deportes de gobernaciéon. Esta

gestion fue realizada por la practicante.

Charla de autoestima

Se consideré importante compartir con las mujeres de la
comunidad el tema de autoestima para que se valoraran y se amaran
para ser un ejemplo para sus hijos. La charla fue impartida por la
practicante mediante el dialogo participativo en el cual ellas
expresaban sus ideas del tema, dudas y como podian mejorar esa

area de su vida.

Se expusieron cualidades que poseen como personas se les dio
un espacio para que realizaran un ejercicio de autoestima y luego

pudieran formular sus preguntas sobre el tema, se enfatizé que son



245

55

mujeres y de ellas depende el estar bien o mal. Se realiz6 una
dinAmica acerca del tema en donde ellas se sintieron motivadas a
participar. A esta actividad asistieron 13, del grupo con el que se

trabajo regularmente.

Prueba piloto del Proyecto Amor al Préjimo

El Proyecto Amor al Préjimo se dedica al cuidado de nifios
con problemas de desnutricion en las comunidades, ayuda a través
de comedores infantiles para que los nifios puedan desayunar antes
de ir a estudiar, asi contribuir con el rendimiento de sus estudios y la
nutricion de los beneficiados.

Amor al projimo realizé pruebas pilotos con 25 nifios de la
comunidad, quienes eran los hijos de las mujeres que
conformaban el grupo de interés. Socializaron el proyecto con las
sefioras para conocer un poco las necesidades alimentarias y la
disposicion de ellas para conformar grupos de trabajo que asistirian
una vez a la semana para cocinar y de esta manera alimentar a los

ninos.

El enlace con dicho proyecto se realiz6 por medio de la
practicante de Trabajo Social quien ayudd a recabar informacion
sobre la desnutricion en el area de practica para que ellos pudieran
tener datos reales y de esta manera perfilar el proyecto que tenian
programado trabajar con la comunidad. Para ello, fue indispensable la
ayuda del facilitador comunitario quien apoyé en algunas visitas
domiciliarias que se realizaron para conocer la realidad de los nifios

en esas condiciones.
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La prueba piloto consistia en darles a los nifios un tiempo de
comida regularmente el almuerzo, en las cuales involucraban a las
mujeres para elaborar los alimentos que se consumirian. Por medio
de la observacion en varias de las actividades que se realizaron, no
solamente programadas por ellos, sino también, por la practicante
como las charlas sobre medio ambiente y manualidades lograron
recabar la informacion necesaria para poder intervenir directamente
en el aflo 2017 y darle seguimiento al proceso que se inici6. De igual
manera, apoyaron en el desarrollo del taller de productividad, con la
donacion de los materiales que se necesitaban en cada actividad que
se realizaba. Se recibi6 un lote de zapatos para nifios que
beneficiaron a los hijos de las mujeres que integraban el grupo de

interés con el que se trabajo.

Reforestacion con estudiantes de la escuela

Se reforestd el é&rea del cementerio de la comunidad
haciéndose responsable del cuidado de los arboles la comision de
cementerio y de agua. A peticion del Organo Coordinador se
reforestd esa parte debido a que el terreno y a sus alrededores se
encontraba deforestado y que anteriormente ya se habia realizado

una actividad similar en los nacimientos con la microrregion.

Participaron los alumnos de sexto primaria con un total de 31
adolecentes, con el acompafamiento de 3 profesores de la escuela
de Santa Cecilia. Se sembraron un total de 100 arboles para circular
esa area. Esto organizado por la practicante después de que los
lideres comunitarios quedaron satisfechos con la intervencion
microrregional sobre el cuidado del medioambiente y la reforestacion
en los nacimientos. Se tomo en cuenta la escuela ya que ellos habian

apoyo al trabajo que se realizd en los nacimientos, por lo cual los
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docentes estuvieron dispuestos a organizar a los estudiantes para

gue se llevara a cabo la actividad.

El apoyo de la escuela en las actividades programas con ellos
fue fundamental para llevar a cabo cada una de las planificaciones
que involucraban a los estudiantes. De esta manera, se logro tener
acercamiento con las autoridades estudiantiles y con los alumnos
para involucrarlos en procesos de participacion que ayudaran a la
comunidad. Los arboles fueron gestionados por la practicante de
Trabajo Social y la actividad organizada con el apoyo del presidente
del Organo Coordinador y las autoridades de la escuela.

Huertos familiares

Esta actividad se realiz6 para fomentar el cultivo en pequefias
cantidades para el comercio y el autoconsumo. Previo a elaborar el
huerto demostrativo, se realizaron dos reuniones con las seforas para
saber quiénes estaban de acuerdo, como se podia sembrar, en donde
se iba a sembrar, que semilla se gestionariay de cémo ellas le
debian darle seguimiento a la actividad que se organizé. Se trabajo

con un grupo de 18 mujeres.

Se cont6 con el apoyo de una persona que tiene experiencia y
conocimiento sobre cultivos para que hiciera un huerto demostrativo
en el cual se involucrarian las mujeres del grupo con el que se estuvo
trabajando. Se sembré semilla de rdbano y cilantro en un espacio
pequefio para hacer la demostracion de cémo debian hacerlo en sus
casas. La cosecha de la primera siembra quedo repartida entre las
mujeres que participaron y quienes se hicieron cargo de darle
mantenimiento. De igual manera se le dio semillas a cada una para
gue realizardn su propio huerto en casa y pudieran beneficiarse

propiamente de él.
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Tomada por: Kristhel de la Cruz. Afio 2016.

Se les dio semilla a 18 mujeres de la comunidad que fueron las
gue se involucraron en esta actividad. Luego cada una trabaj6é en su
casa su propio huerto de la misma manera que el demostrativo que
se hizo grupal. Todas aportaron una cuota para comprar el abono
organico y tener buen resultado de la siembra que se realiz6. El
comité de mujeres se encargd de monitorear los huertos de las
demas mujeres para que después de lo cosechado se sembrara

zanahoria y espinaca.

Apoyo alos servicios de salud

Se dio acompafamiento a la poblacibn en general y
especialmente a las mujeres en diferentes actividades como: Talla
y peso, charlas en el area de salud, asambleas, reuniones con el
Organo Coordinador, las cuales se realizaron en el puesto de salud
y en el salon comunal. Fueron realizadas en diferentes horarios y
dias accesibles. Esto fue fundamental para que la practicante de
Trabajo Social se diera conocer con la poblaciéon, ganar
confianza y en algunos casos por medio de la observaciony el
dialogo poder obtener informacion valiosa para su intervencion

profesional.
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, CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Uno de los obstaculos que se presentd al inicio fue el idioma y la
desconfianza de la poblacién hacia la practicante de Trabajo Social. Por lo que
se utilizaron estrategias para ganar confianza de la poblacién. Se llevaron a
cabo actividades recreativas con los nifios en las cuales los padres lograron
acercarse hacia la practicante y crear un espacio de dialogo con la poblacién.
De esta manera, se empezo6 a ganar la aceptacion de los comunitarios y de los
miembros del Organo Coordinador también se realizaron visitas
domiciliarias a los diferentes sectores para estrechar relaciones, aunque en

algunos casos las familias mostraron indiferencia hacia la practicante.

En la investigacion que se realizé durante la practica fue importante utilizar
la metodologia adecuada participativa porque permitié involucrar a la poblacion

en general.

3.1 Metodologia

En la aplicacion de la metodologia que propone el Centro
Latinoamericano de Trabajo Social (CELATS), se logr6 descubrir las
necesidades existentes e identificar la problematica de la comunidad. De
esta manera, se definié el problema objeto de intervencion por medio de la

investigacion diagnodstica realizada por la practicante.

Para realizar la investigacion fue importante que la practicante se

involucrara en las actividades de los comunitarios, especialmente de las
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mujeres, como escoger cardamomo mientras se lograba entablar una

conversacion y asi ampliar la informacion que se necesitaba.

Luego de identificar el problema objeto de intervencion se procedio a
la seleccion de alternativas que fue lo que permitio darle solucién a la
problematica para la cual se contd con el apoyo del Organo de
Coordinacion. Se socializaron las alternativas para seleccionar las que
fueran mas adecuadas y pudieran mejorar las necesidades. Tomando en
cuenta aspectos como: Tiempo, recurso humano, econdmico y material.
Aungue en ocasiones el tiempo de los dirigentes fue una limitante para poder
avanzar de acuerdo al plan de trabajo, se opt6 por trabajar en horarios de la
noche con los miembros del Organo, dificultandole a practicante movilizarse

a la comunidad sin embargo se logré ejecutar lo planificado.

De esta manera, se elaboré el plan de trabajo para la intervencion
profesional de la practicante de Trabajo Social, con la aceptacion de los

comunitarios y Organo de Coordinacion.

3.2 Resultado de actividades realizadas

3.2.1 Programade fortalecimiento al Organo Coordinador

En el desarrollo de los procesos y la relacion de los
comunitarios la practicante pudo observar que es importante la
organizacion de los dirigentes comunitarios ya que son ellos quienes
manejan el poder en su comunidad. Se estructur6 un programa de
fortalecimiento dirigido al Organo Coordinador para apoyar en
conocimiento sobre las funciones que les correspondian desempefar;

la importancia de la planificacién y organizacion comunitaria.
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El propdsito fue contribuir a la organizacion comunitaria para
gue ellos pudieran desempefiar su respectivo rol, ya que
regularmente aceptan los cargos dentro del Organo Coordinador sin
estar conscientes de lo que les corresponde. Se consideré
importante dejar la capacidad instalada para que ellos incidieran en

la poblacion realizando planes que beneficiaran a la comunidad.

De esa manera, se involucré el Organo Coordinador en la
intervencién de la practicante para aprender sobre procesos que
fueran de beneficio colectivo e individual. ElI desconocimiento de los
procesos de organizacion y planificacion, limitan a las comunidades a

buscar un mejor desarrollo.

La practicante pudo adquirir conocimiento y experiencia sobre
cémo trabajar con lideres comunitarios y conocer cuales son los

temas de interés para estas organizaciones.

Se logr6 evaluar por medio de la observacibn en
asambleas, cuando cada dirigente empez6 a desenvolverse de
acuerdo a sus funciones y en la organizacibn que llevaron a
cabo para solucionar una problematica que se presentd con relacion
al puesto de salud en la cual el Organo Coordinador organizé a la
poblacion para dar solucion a la necesidad que se presentd en
el momento con ayuda de la practicante.

Charlas a grupo de interés

Se impartieron temas de autoestima y participacion comunitaria.
Estas charlas fueron desarrolladas por la practicante de
Trabajo Social. Las convocatorias a las reuniones se encargaban

de hacerlas el comité de mujeres. Las charlas tuvieron relevancia en
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la formacion de las mujeres ya que fortalecié su involucramiento en
las actividades durante la practica y lo cual ayuddé en los procesos
de organizacion, participacion y toma de decisiones con los

pobladores.

Cada una de las charlas era impartida primero en el idioma
espafol por la practicante de Trabajo Social y posteriormente
traducidas al idioma Q’eqchi” por alguna de las mujeres. Se
enfatizaba en los aspectos que consideraba mas importantes,
después tenian un tiempo para realizar preguntas y de esta manera

ampliar un poco el tema que se habia impartido.

Al principio, la poblacion femenina no se interesaba por
participar en las actividades que se realizaban en el salon comunal
por la dificultad del idioma que limitaba el aprendizaje para ellas y la
poca confianza que habia hacia la practicante. Por lo cual se
considerd importante realizar visitas domiciliarias con la presidenta y
vicepresidenta del comité de mujeres para que fueran convocadas
por la estudiante de Trabajo Social y de esta manera ganarse la

confianza de las mujeres en la comunidad.

Se logré contar con un grupo de aproximadamente 36 sefioras
que asistian de manera irregular a las actividades porque debian

atender la situacion economica de sus hogares.

Asistian con regularidad 14 mujeres a cada actividad que se
realizaba. La relacion de estudiante y poblaciéon fue cambiando

durante el transcurso de la practica, al ir ganando confianza.

De estas actividades se conformé el grupo de interés con el que

se trabajaron las demas actividades planificadas. La practicante por
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medio del desarrollo de las diferentes charlas conocié diferentes
formas de trabajar con mujeres comunitarias para que el aprendizaje
pudiera ser aprovechado por ellas, asi ser motivadas por
adquirir  nuevos conocimientos, llevarlos a la practica en su vida

diaria.

Taller de productividad

Como parte del taller, se inici6 con una charla sobre
productividad para dar a conocer el propdsito de aprender nuevas
cosas que pudieran generar ingresos econdmicos. De esta manera,
podian trabajar con un objetivo claro que resulté beneficioso para
ellas en cuanto a no quedarse solamente con el conocimiento que

se les habia brindado sino también llevarlo a la préactica.

Se logré la integracion y participacion de un grupo de
interés conformado por mujeres quienes en ocasiones aportaban

algun ingrediente para realizar la actividad que correspondia.

Fue notorio que la mayoria de mujeres se interesaron por
aprender a elaborar los productos embazados que se habian incluido
en el taller, del cual cabe mencionar que dos mujeres de la comunidad
ya laboran sus productos para vender en las tiendas y en las casas de
la comunidad. De lo cual ellas pueden tener un ingreso econémico que

ayude al sustento de sus hogares.

Durante el taller de productividad se les enfatizo sobre la
manipulaciéon de alimentos y la higiene que deben tener para
elaborar practicas de cocina. En las dltimas actividades ya no era
necesario recordarselos sino que ellas ya habian aprendido todo el

proceso y lo realizaban por si solas.
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El grupo de interés mostré entusiasmo en cada actividad que se
realiz6 para su formacion, el aprendizaje asociado a situaciones
practicas de vida que son importantes; pudieron experimentar y
construir conocimientos para que logren afrontar sus desafios
personales. Esto permiti6 que la practicante desarrollara el
conocimiento de organizacion y planificacion con el grupo comunitario

gue se estaba trabajando y asi adquirir formacion personal.

A pesar de la limitacion de no contar con una cocina en el
salébn comunal, fue posible acceder a otras alternativas por parte del
grupo de mujeres se improvis6 una pequefia cocina al aire libre y la

practicante llevaba una estufa portatil.

3.3 Proyecto de circulacién area del salén comunal

3.3.1Capacitacién sobre gestion

Se realizaron tres capacitaciones sobre gestion, gestion
comunitaria y auto gestion con los miembros del Organo de
Coordinacion para fortalecer su organizacion y que de esta manera
ellos puedan ser gestores de su propio desarrollo. Se les ensefi
sobre la elaboracion de documentos de gestion, solicitudes para
recaudar materiales de construccion en diferentes empresas. Esto
logré que se interesaran no solamente por el proyecto que se realizo

en el momento sino también por los que ellos querian lograr a futuro.

Durante este proceso se orient0 a los lideres en la organizacion
y planificacibn para mejorar el desarrollo de su comunidad de
acuerdo a un interés colectivo y llevar a cabo sus funciones

correctamente.
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La confianza de los lideres con la practicante de Trabajo Social
fue relevante debido a que fue relacionado a su desarrollo y mejora
de las condiciones de la comunidad lo cual creé la oportunidad de
intervencion profesional en el area. El trabajo comunitario es vital
porque se pueden observar realidades, dejar la capacidad instalada
en las comunidades para que no dependan de alguien mas para
llevar a cabo los procesos necesarios para mejorar las condiciones de

los habitantes.

La profesion de Trabajo Social cumple una diversidad de
roles que son: Educador, orientador, coordinador, gestor, planificador,
entre otros, lo que permite llevar ese aprendizaje a lideres que son
los gestores de su bienestar. En el proceso se motivaron para
realizar la gestion del material de construccion que se necesitaba para

circular el salén comunal.

Se logré hacer trabajo en equipo entre lideres y practicante para
gue conocieran mas de cerca el proceso que lleva una gestion. Y de
esta manera involucrarse durante el aprendizaje que era necesario
para llevar a cabo el proyecto de circulacion el cual permitid
obtener credibilidad y mas aceptacion de la poblacion hacia la

practicante.

Redaccion de notas para gestionar materiales de construccion

Se redactaron las notas de gestion con los miembros del
Organo de Coordinacion para que tuvieran orientacion de como
debian redactarlas. Se redacté una que sirvié de ejemplo y las demas
se le dej6 como ejercicio para entregarlas a las empresas que ellos

consideraban que podian apoyar.
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Fueron firmadas por el presidente y el secretario quienes se
hicieron responsables de entregar las notas con acompafamiento de
las mujeres del comité y de la practicante de Trabajo Social, lo cual
permiti6 que ellos tuvieran la experiencia sobre gestion, aunque
consideraban que no lo lograrian. Se enviaron las solicitudes a las
empresas de ventas de materiales y después de un tiempo se les

localiz6 para saber la respuesta de la solicitud enviada.

Este proceso de gestidn al principio causé un poco de desanimo
en los lideres al no obtener respuestas favorables a la
solicitudes. Se mantuvo comunicacién hasta que hubo respuesta
favorable de una de las empresas, a la que se envio el listado de
materiales que se necesitaban e hicieron el donativo para llevar a
cabo el proyecto de circulacidon. Este proceso de gestion ayudd a la
practicante a adquirir experiencia en otros tipos de gestion a nivel

comunitario.

Los lideres motivados por la respuesta de la empresa,
organizaron un grupo de 30 hombres de la comunidad para que
ayudaran a descargar los materiales que les fueron donados.

FOTOGRAFIA 9
TRABAJO EN EQUIPO

29

Tomada por: Kristhel de La Cruz, Afio 2016.
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Se puede mencionar también algunas dificultades en la
redaccion de documentos de gestion, el desinterés de algunos
lideres por involucrarse, la poca credibilidad sobre este proceso, la
impuntualidad en las actividades, lo que en el transcurso del
desarrollo de la practica cambio. Cabe mencionar que los lideres
empezaran procesos de gestion para la ampliacion del camino que

conduce al cementerio de la comunidad.

Construccion de circulacion del salén comunal

El presidente del Organo de Coordinacion se encargd de
organizar a los grupos de hombres que ayudaron con un dia de
trabajo para llevar a cabo el proyecto esto fue resultado de las

capacitaciones que anteriormente se les brindo.

Al principio la poblacion mostré desinterés en involucrarse en
este proceso lo que cambio en el transcurso de las acciones que se

realizaron.

Como aprendizaje es importante conocer que no todos
trabajan sin esperar algo a cambio. En ese sentido se
concientizo que el beneficio era para toda la poblacion eso
facilité la integracion de las personas en el proyecto. Los grupos
estuvieron conformados por 6 hombres que dieron su dia de trabajo
para construir desde los cimientos hasta la puesta de malla. Se
involucraron varios pobladores que tenian el deseo de colaborar en

el proyecto fomentando la participacion y el trabajo en equipo.

Sin embargo, la participacién de los hombres los primeros dias
fue escasa debido a que estaban en cosecha y que otros no querian

apoyar si no se les remuneraba econdmicamente. Al final se
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involucraron durante el tiempo que duré el trabajo, algunos unas

horas y otros, el dia completo.

Al finalizar el proyecto mostraron desconfianza y descontento
al escuchar que el proyecto lo habia costeado la municipalidad. Esta
situacion se dio por otros comunitarios vecinos. Lo cual se aclaré
por medio de la practicante con acompafamiento de los lideres
comunitarios en una asamblea general. EI motivo por el que la
poblacion esta renuente a trabajar con proyectos municipales es
porque en ocasiones pasadas solo los han utilizado para procesos

inconclusos.

FOTOGRAFIA 10
CIRCULACION DE SALON COMUNAL

R

Tomada por: Kristhel de La Cruz, Aﬁo 2016

3.4 Actividades no planificadas

3.4.1 Actividades socioculturales

Se realizaron dos actividades en las cuales un grupo de
mujeres fueron las encargadas de organizarlas, para ello,
promovieron la participacion comunitaria. Se celebré el Dia de la
Madre y el Dia de la Independencia. EI comité de mujeres organiz6
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comisiones y responsabilidades para cada actividad con el apoyo de

la practicante de Trabajo Social.

Aunque aun desconocian aspectos importantes de la
organizacion, se logré la integracion de las mujeres al planificar y
ejecutar este tipo de celebraciones que involucran a la poblacion en

general.

Para esto se tomd en cuenta el involucramiento de las mujeres
en el proceso de gestion lo cual sirvi6 de aprendizaje practico y
guedaron satisfechas por las respuestas favorables que recibieron a
las solicitudes. Esto motivd a las mujeres a organizarse y a
realizar actividades que involucren a los cinco sectores de la

comunidad.

Al principio mostraron temor al asumir la responsabilidad de
organizarse lo cual en el desarrollo de la practica fue cambiando y

empezaron a confiar en si mismas para hacer las cosas.

Taller de arte

Esta actividad se realizé con el objetivo de fomentar el arte en
los nifios de la comunidad y que pudieran aprender técnicas para
desarrollar sus habilidades.

Los materiales fueron gestionados en la municipalidad de San
Juan Chamelco quienes donaron 75 juegos de crayones de madera
y 10 cajas de temperas de doce colores. Esto fue de gran ayuda
para realizar el taller ya que por la cantidad de nifilos que asistieron

cada uno debia de tener individualmente su material. El apoyo de la
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municipalidad fue Unicamente la donacion del material que se
utilizaria.

Los nifios pudieron aprovechar al maximo las experiencias de
los profesores que impartieron el taller. Se notd la presencia de los
padres apoyando a sus hijos durante las horas que estaban en la

actividad.

Se logré el apoyo de la escuela de la comunidad para inscribir
a los alumnos. Los profesores de arte manifestaron que ese tipo de
actividades eran importantes en las areas rurales donde muchas
veces no era accesible aprender sobre técnicas de pintura, pero que
habia personas que tenian ese tipo de habilidades.

Al finalizar el taller se premié a los nifios con las mejores

pinturas motivandolos a seguir con la préactica sus talentos.

Pruebas piloto de Proyecto Amor al Préjimo

La intervencién de Amor al Prgjimo durante el proceso de
practica fue de gran ayuda para la practicante como para la poblacién

en general, especialmente mujeres y nifios.

Durante su participacion se impulsé los cultivos, la buena
alimentacion y nutricion de la poblacion y de esta manera, ayudar

a que los nifios y nifias puedan tener una alimentacién balanceada.

Este proyecto tiene vision de trabajar directamente con las
familias que ellos consideraron tenian niveles de desnutricion. En el

afo 2017, directamente con 75 nifos los habitantes de la comunidad.
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Con dicha intervencion la practicante pudo fortalecer sus
conocimientos en relacion a la gestion institucional y los procesos
gue un grupo comunitario debe realizar para beneficiarse con los

programas y proyectos que las instituciones pueden brindarles.

3.5 Actividades microrregionales

Las actividades microrregionales se planificaron de acuerdo a la
necesidad en comdn que presentaban los diagndsticos de cada comunidad,

priorizando charlas del cuidado del medio ambiente.

Uno de los obstaculos que se encontrd fue el idioma. No todos los
alumnos de las escuelas hablan el idioma Espafiol por lo que en la mayoria
de casos los practicantes debian realizar la actividad en Q eqchi” y tomar
otras alternativas para realizar dinamicas que fueran comprensibles para

ellos.

Los docentes de las escuelas promovieron la participacion en dicha

actividad con un ambiente de confianza hacia los practicantes.

Como parte de las charlas que se impartieron se tomé en cuenta que
debian llevar a la practica lo que se habia expuesto. Se decidid
reforestar los nacimientos de cada comunidad con los nifios mas grandes
de las escuelas debido a que constantemente son deforestados por las
personas que hacen negocio con la madera de los arboles y por lo cual los
nacimientos se han ido secando. Para esto se cont6 con el acompafiamiento

de los practicantes de Trabajo Social y de los docentes de cada escuela.

En las comunidades los nifios y adultos tienen malos hébitos con la
manipulacion de la basura y la inadecuada utilizacibn de los recursos

naturales. Por lo que ahora en las escuelas estan implementando un curso



72

llamado “Proteccion del medio ambiente”, para concientizar sobre la
importancia de la conservacion ambiental. Esto fue idea del Ministerio de
Educacion quien empez6 a darle importancia a estos temas. Sin
embargo, con la intervencién microrregional se logré que los maestros y
ninos le dieran el interés necesario para mejorar las condiciones

ambientales.

El trabajo microrregional permitid intervenir de manera grupal en las 8
comunidades que se estuvieron trabajando lo cual ayud6é a trabajar en
equipo e involucrar a los comunitarios. Como forma de aprendizaje el
involucramiento de personas de las diferentes comunidades sirvi6 para
observar en algunos, la poca relacién que existe entre comunitarios y lideres
a nivel de microrregion quienes se conocian, pero no llevaban a cabo planes

gue les beneficiara a todas las comunidades en conjunto.
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CONCLUSIONES

La practica fue una instancia que permitid realizar procesos que
identificaran la realidad social de la comunidad Santa Cecilia y la
microrregion. Durante este periodo, se identifico la problemética que afecta
a la poblacion. Asimismo, la basqueda de posibles alternativas de solucién
gue lograron ejecutarse para mejorar las necesidades para la cual se basoé
en la metodologia del Centro Latinoamericano de Trabajo Social (CELATS).

En el proceso de practica se aplicaron instrumentos fundamentales siendo
estos: Convivencias formales o informales, visitas domiciliarias, didlogos
con informantes claves, los cuales fueron importantes para obtener
informacién. Ello permitié crear confianza entre la poblacién y la practicante
de Trabajo Social, para asi lograr intervenir de manera profesional con los
grupos de interés siendo ellos: Nifios, jovenes, mujeres, Organo

Coordinador del Consejo Comunitario de Desarrollo -COCODE-.

En las capacitaciones para el fortalecimiento organizativo de los habitantes,
se tomo6 conciencia de los problemas y necesidades que la comunidad
presenta, la carencia de conocimiento sobre gestion para lograr la
obtencion de diferentes recursos y asi mejorar su desarrollo. Permitid
también, que la poblacion, especialmente, el Organo Coordinador se

involucrara y adquiriera conocimientos tedrico - practicos.

Durante el proceso se involucraron grupos de interés deseosos de
capacitarse y trabajar temas como: Medioambiente, productividad y gestion.
La gestion que se logré concretizar con el Organo Coordinador fue el

material para circular la parte del frente del saldbn comunal. Se considero
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importante estos procesos para dejar la capacidad instalada en los lideres
comunitarios y ser los gestores de su propio bienestar al igual que las

demés actividades contribuyeron al aprendizaje en la poblacion.

La participacion de las mujeres se logré debido al involucramiento de la
practicante en las visitas domiciliarias, las cuales las utilizé como estrategia
para ganarse la confianza de ellas mientras se escogia cardamomo y

podian entablar conversaciones acerca de la comunidad.

El trabajo en equipo fue fundamental para realizar la practica profesional
supervisada, lo cual permitidé trabajar con varios grupos de interés siendo
estos: Nifios, jévenes, mujeres, hombres y adultos mayores. Con dichos
grupos se trabajaron temas de importancia y fortalecimiento organizacional.

Esto se realiz6 con el apoyo del Organo Coordinador.
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RECOMENDACIONES

A estudiantes:

Formular objetivos practicos y medibles, alcanzables segun los intereses y

necesidad de la poblacion durante el proceso de practica.

Involucrar a los habitantes en actividades que sean de su interés para
construir un ambiente de confianza con la poblacién. De igual manera,

motivarles para generar procesos de aprendizaje y participacion.

Dar continuidad a los procesos de capacitacion para dejar capacidad
instalada en la poblacion. Y proporcionarles las herramientas que les sean

tiles; para mejorar las condiciones de su desarrollo.

Mantener constante comunicacion con los miembros del Organo
Coordinador durante el periodo de practica para que las actividades sean

realizadas con éxito.

Identificar a fondo la problematica que se encuentra en la comunidad para
facilitar el proceso de trabajo. Apoyar y orientar a los habitantes para que

puedan alcanzar el desarrollo; motivandolos a patrticipar en las actividades.
A la comunidad
Buscar apoyo en entidades estatales y privadas con el acompafiamiento

del practicante para fomentar temas de interés en la poblacién,

especialmente lideres comunitarios.
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10.

Aprovechar el apoyo que brinda el CUNOR por medio de estudiantes que

apoyan el fortalecimiento y desarrollo comunitario.

Desarrollar con responsabilidad los procesos de investigacion, gestion y
capacitacion para que los lideres puedan desempefiar un rol importante
promoviendo la participacibn comunitaria con el fin de mejorar su

desarrollo y las condiciones de vida en la poblacion.

A la municipalidad

Planificar proyectos que sean factibles y beneficien a la poblacién en general
los cuales puedan culminar en determinado tiempo para evitar conflictos
entre los comunitarios y evitar una mala imagen por parte de las autoridades

municipales.

Fortalecer a los lideres comunitarios para que ellos constantemente estén
sensibilizados ante las necesidades que surgen en la comunidad y de esta
manera que los proyectos surjan de una necesidad real para llevarlos a

cabo.
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