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RESUMEN

El Ejercicio Profesional Supervisado se realizé en la Unidad de Asistencia
Técnica Pedagodgica de la Coordinacion Técnica Administrativa Distrito Escolar
16-03-08, en San Cristébal Verapaz. Se inici0 con un diagnéstico institucional,
proceso de investigacion que permitié recabar informacién de la comunidad e

institucion para identificar los factores que condicionan la labor administrativa.

En la fase de servicio, se brindd atencion oportuna a los usuarios: docentes,
directores, estudiantes, padres de familia, Consejos Educativos, Consejos
Comunitarios de Desarrollo, con la realizaciébn de oficios, circulares, actas,
providencias, certificaciones de estudio, constancias laborales, certificados para

utilizacién del seguro social.

Asimismo se colaboré en la organizacion de reuniones, elaboracion de
informes dirigidos a la Direccion Departamental de Educacion, actualizacion de

cuadros de observacion, monitoreo y acompafamiento a centros educativos.

También se mostré6 acompafiamiento al Coordinador Técnico Administrativo
en reuniones de la Comisién Municipal de Saneamiento Nutricional, Comisién
Municipal para la Reduccion de Desastres, Consejo Municipal de Desarrollo y
con Red Municipal de Prevencion de Violencia contra la nifiez; con el objetivo de

vincular probleméaticas locales con el sistema educativo.

vii



Dentro de la fase de docencia, se organizaron distintos grupos de docentes,
segun el nivel educativo y la localizacion geografica, para desarrollar talleres con
tematica priorizada segun las necesidades educativas encontradas en las
distintas redes educativas, con el objetivo de mejorar la calidad educativa del

municipio.

Durante el desarrollo de la investigacion, se logré la priorizacion de
oportunidades y amenazas educativas, a través de fichas de observacion,
entrevistas, consultas bibliograficas y visitas a los potenciales beneficiarios,
mismas que al ser analizadas sugirieron la creacion de un establecimiento de

caracter oficial, que cubra el ciclo diversificado.

El Ejercicio Profesional Supervisado se desarroll6 en el periodo del mes de

febrero a octubre del aio dos mil catorce.
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INTRODUCCION

El proceso de ejercicio profesional supervisado permitié el desarrollo de
actividades en el plano educativo, por medio de la Unidad de Asistencia Técnica
Pedagdgica, de la Coordinacion Técnica Administrativa, en la cual se interactia
con la realidad educativa, obteniendo experiencias, conocimientos y avances en

al campo administrativo.

Dentro de las atribuciones asignadas, se encuentran: impulsar el alcance de
objetivos de calidad educativa, apoyar en la elaboracion y ejecucion de planes
de mejora pedagdgica en las aulas y brindar asesoria permanente a los

docentes para el perfeccionamiento continio pedagodgico.

Con el objetivo de coadyuvar en la busqueda de soluciones a los principales
problemas educativos de la regiébn y mejorar la atencién que brinda la
Coordinacion Técnica Administrativa, se realizaron distintas actividades, tales
como: planificacion sistemética de actividades que velan por impulso de la
calidad educativa, monitoreo de establecimientos, revision de expedientes de
graduandos, presentacion de informes sobre avances y acompafiamientos
pedagogicos, redaccidon de documentos administrativos, investigacion de

problemética municipal y propuesta de solucion a los mismos.

Para el efecto, se solicitd el apoyo de distintas instancias gubernamentales y
no gubernamentales, dentro de las que destacan: Municipalidad de San
Cristébal Verapaz, Ministerio de Desarrollo, Centro de Salud, Procuraduria

General de la Nacion, Juzgado de Paz local, Ministerio de Agricultura



Ganaderia y Alimentacion, El Refugio de la Nifez, Centro Comunitario
Educativo Pogomchi’, Asociacion Cristiana de Jovenes, Cooperacion Alemana

GlZ, Pastoral Social.

A continuacion, se detallan los capitulos que describen las acciones

realizadas y su interrelacionan con la institucion:

Capitulo 1, Descripcion general de la unidad de practica: en él se hace una
cronica de la institucion, narra la transicion de nucleos educativos a
supervisiones educativas, hace referencia de la ubicacion geografica, sucesos
histéricos, recursos materiales, humanos, tecnoldgicos y organizacion de la
misma. Durante este periodo se evallo la infraestructura, mobiliario de la

institucion, funciones del personal administrativo, docente y de servicio.

Capitulo 2, Descripcion de las actividades realizadas: menciona
generalmente las acciones efectuadas por la Coordinacion, resaltando su

transcendencia en el ambito pedagdgico.

Capitulo 3, Andlisis y discusion de resultados: da a conocer el impacto de los
objetivos alcanzados con la realizacion de actividades educativas, asimismo

menciona las limitantes que se encontraron en el proceso.

Capitulo 4, Desarrollo de la investigacién: detalla la metodologia utilizada, las
variables, disefio de investigacion, poblacion de estudio y analisis de resultados.
En el transcurso del Ejercicio Profesional Supervisado, se utilizo la investigacion
aplicada, porque al diagnosticar problemas en el ambito educativos, se

plantearon propuestas de solucion.



OBJETIVOS

General

Mejorar el acompafiamiento pedagdgico y administrativo que brinda la
Coordinacion Técnica Administrativa y sus dependencias, mediante la
planificacion y ejecucion de programas de servicio, docencia e investigacion,

para aumentar la calidad educativa en el municipio de San Cristobal Verapaz.

Especificos

Fortalecer la eficiencia en los servicios técnicos y administrativos, brindados
a la comunidad educativa del municipio, al desarrollar procedimientos de trabajo

que permitan actuar oportunamente.

Promover la induccion del personal docente y administrativo, a través de

talleres de capacitacion y sistematizacion de practicas pedagadgicas.

Identificar las principales necesidades educativas que afectan a los alumnos
gue egresan de ciclo basico en el municipio de San Cristobal Verapaz, a través
de un estudio de demanda educativa y de casos para proponer alternativas de

solucién.

Aumentar la cobertura educativa con la creacion de un establecimiento
educativo de caracter oficial, para cubrir la demanda educativa en el ciclo

diversificado.
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1.2

CAPITULO 1
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Localizacion geogréfica

La Coordinacion Técnica Administrativa (CTA) Distrito Escolar 16-03-
08, se ubica al oeste de la cabecera municipal, colonia El Petencito, 5-19
zona 6 del municipio de San Cristébal Verapaz, departamento de Alta

Verapaz.

Se puede llegar al lugar, por la ruta que conduce al campo municipal
Erick Bernabé Barrondo y por el periférico de la localidad. EIl tipo de
carretera, permite transitar con vehiculo particular, colectivo o

peatonalmente.

Reseria histérica

Antes del afio 1989, en la jurisdiccion de San Cristobal Verapaz, no
existia una institucion que se encargara de velar por los aspectos técnicos-
administrativos en materia educativa; solo funcionaban los nucleos
educativos, con sede en Tactic, Alta Verapaz, a los que debian asistir

todos los municipios cercanos. .

Debido a la distancia y tiempo que implicaba la movilizacién a dicho
lugar, y con el objetivo de promover la calidad educativa, progreso del
personal docente, técnico y administrativo, y debido al crecimiento
poblacional educativo, en el afio de 1989, se crearon unidades de

supervision educativa.



En esa época se nombré como coordinador técnico, al Profesor René
Alberto Cardoza Barahona en los afios 1990 y 1991. En los tres afios
siguientes, la responsabilidad fue del profesor Eduardo Pérez Champney,
sin embargo por tramites de jubilacion, retomd la supervision el Profesor
René Alberto Cardoza. En ese entonces era conocido como el Distrito 2-31

con cobertura total del municipio.

Inicialmente, el edificio municipal fue la sede de la Coordinacion, luego
fue trasladada frente el mercado municipal, pero, adn carecia de
instalaciones propias, pues era un edificio que perteneciente a la
municipalidad, en donde estuvo albergada por un espacio de cinco afos;
desde entonces se visualizaba la necesidad de construir instalaciones

propias.

En 1991, la oficina fue trasladada al edificio antiguo del centro de salud,
el cual fue concedido al Ministerio de Educacién, en usufructo por 50 afios,
en ese lugar permanecié un lapso de 16 afios. Esto fue fortalecido por los
Acuerdos de Paz, concretizados en el contexto de Reforma Educativa, en
tiempos del Profesor René Alberto Cardoza, la institucion paso6 a llamarse

unidad de coordinacién educativa.

Este edificio carecia del servicio de energia eléctrica, por lo que su
funcionamiento era limitado, debido a ello y gracias a la colaboracion que
prestara el programa de Atencion Comunitaria Especial, hoy en dia Centro
de Educacién Especial, construido en la parte posterior del edificio, se logro
la utilizacion de una computadora, pues el centro educativo compartia este

servicio con la coordinacidon educativa.

Desde el afio 1998 hasta la fecha, desempefa el cargo de Supervisor
Técnico Educativo, Lic. Marvin Jovani Milian Bin, quien fue nombrado por el

Ministerio de Educacion.



Las autoridades educativas, preocupadas por la infraestructura,
comienzan gestiones con diversas organizaciones e instituciones, y es asi
gue inicia la construccion de la nueva sede de la Coordinacién Técnica
Administrativa. Hasta marzo del afio 2005 se inaugura la actual sede,
ubicada en la colonia El Petencito, posee cinco ambientes, salon para
reuniones, sanitarios, bodega y areas verdes. Fue construida con la ayuda
de la Unién Europea, como consolidacion de la Paz en Guatemala, logro
obtenido como parte del proceso de gestidon al que se vio obligada la

supervision.

Hoy por hoy, el Ministerio de Educacion, continla con la organizacion
actividades pedagogicas y administrativas en San CristObal Verapaz, a

través de la Coordinacion Técnica Administrativa Distrito Escolar 16-03-08.

Para la administracion efectiva, se organiza en unidades de trabajo
distribuidas de la siguiente manera: Recursos Humanos, Asistencia
Técnica de Gestion y Pedagogica: responsable Henry Gémez; Area

administrativa: responsable Anaelia Choc Moran.

Estas unidades de trabajo, coordinan actividades con las siguientes

organizaciones civiles:

Con la Comision Municipal de Saneamiento Alimentario y Nutricional
(COMUSAN); Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA);
Consejo  Municipal; Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODE);
Centro de Salud, con el objetivo de disminuir la desnutricion de la nifiez

cristobalense, logrando indirectamente avances educativos y sociales.

Para la realizacion de Redes Educativas, se gestiona con entidades

tales como: Pastoral Social, Centro de Pogomchi, Oficina de la nifiez y



Juventud, Juzgado de Paz y con la Procuraduria General de la Nacion,

con el objetivo de velar por los derechos de la nifiez cristobalense.

Tramita diplomados en el dmbito educativo para la capacitacion del
personal, en conjunto con Empresarios por la Educacion y Fabrica Luces
del Norte. Y con la Asociacion Cristiana de Jovenes y Grupo Salvando la
Laguna, proyectan actividades con el fin de promover la inclusion social,

cultural, deportiva y a favor del medio ambiente.

En el Fortalecimiento a la Comunidad Educativa (FOCE), brinda apoyo
técnico con el fin de supervisar los programas de apoyo que el Ministerio
de Educacion otorga a los establecimientos del sector oficial, acompafar a
los Consejos Educativos para el buen manejo de los recursos concedidos,
supervisar el cumplimiento de los rubros de refaccion escolar, verificar el
registro de libros contables segun programas de apoyo, acompafamiento
en la actualizacion y constitucion de Consejos Educativos. Los
responsables: Walter Alexander Gudiel Cal Bol y Oscar Manuel Cal Lem,
personal contratado de manera externa para dar asesoria técnica a la
institucion. Y un representante del Auxilio Péstumo elegido en Asamblea
General, el profesor Otto Horacio Soria Fuentes.

Las politicas que promulga la institucion, son emanadas por el
Ministerio de Educacion: Cobertura Educativa, Calidad Educativa, Modelo
de Gestion, Recurso Humano, Educacién Bilinglle Multicultural e
Intercultural, Aumento de la Inversién Educativa, Equidad, Fortalecimiento

Institucional y Descentralizacion.

Dentro del marco legal, que rige la Coordinacion Técnica
Administrativa, se puede mencionar: Constitucion Politica de La Republica
de Guatemala, Ley de Educacion Nacional Decreto Legislativo 12-91, y



1.3

1.4

Acuerdo Gubernativo No. 165-96 que se refiere a la creacion de

Direcciones Departamentales y Supervisiones Educativas.

Servicios que presta

La CTA Distrito Escolar 16-03-08, brinda los siguientes servicios a los
usuarios: resolucion de casos administrativos, planeacion y ejecucion de
proyectos en beneficio de la nifiez, capacitaciones a directores,
certificaciones de trabajo y de cursos aprobados; inducciones vy
capacitaciones pedagdgicas a docentes; entrega de textos a estudiantes de
la localidad, asesoria en manejo de fondos de gratuidad a consejos

educativos y padres de familia.

Administracion
1.4.1 Planeamiento

En esta etapa la Coordinacion Técnica Administrativa traza las
metas a alcanzar anualmente y se establecen las estrategias para

alcanzarlas.

Con ella se orienta la estabilidad de la institucion, con el
objetivo de garantizar una reaccién adecuada ante los cambios

dinamicos del quehacer educativo.

En la elaboracion del Plan Operativo Anual se siguen los
siguientes pasos: Se definen los objetivos a alcanzar, luego se
verifica la situacion actual para analizar las alternativas.
Seguidamente se elige un curso de accién para la implementacion

del plan y evaluacion de los resultados.
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1.4.2

143

La planeaciéon es una actividad continua que tiene como
objetivo, la toma de decisiones oportunas al aprovechar la

experiencia pasada y proyectarla al futuro.

Organizacion

En ella se refleja la division de trabajo para coordinar diversas

tareas organizacionales.

La Coordinacion Técnica Administrativa se constituye en
unidades de trabajo con responsables para cada una, distribuidas
de la siguiente manera: Area administrativa: secretaria, recursos

humanos, asistencia técnica de gestion y pedagogica,

Toda organizacién debe funcionar como un sistema integrado
para concentrarse en el alcance de un objetivo especifico. Cada
administrador, coordina el trabajo de varias personas y estructura

equipos para procesar la produccion del trabajo.

Direccién
Durante esta fase, el Coordinador Técnico Administrativo
motiva la labor de los encargados de las unidades de trabajo,

docentes y directores del distrito, orienta las actividades al elegir el

canal mas efectivo de comunicacion.

Se refiere a la relacion interpersonal del administrador con el
recurso humano, para que la planeacién y organizacién sean
eficientes. Tiene como principal objetivo la comunicacion, liderazgo

y motivacion.
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1.4.4 Control

Para llevar a cabo esta fase, los integrantes de la CTA
comparan el desempefio real de las actividades realizadas con las
metas establecidas anteriormente, y si en caso se desviasen de los

objetivos, las reencausan por el camino trazado.

La finalidad del control es garantizar y evaluar que los
resultados de lo planeado, organizado y ejecutado se ajuste a los

objetivos previamente planeados.

1.5 Situacion socioecondémica de los usuarios

El ingreso econdémico del personal docente y administrativo que labora
para el Ministerio de Educacion, en el caso del personal presupuestado en
el renglon 0-11, varia segun el Acuerdo Gubernativo NUumero 493-2014, en
el cual se aprueban los sueldos basicos para los puestos del Magisterio
Nacional que desarrollan labores docentes, técnicas y técnico-
administrativas en establecimientos de ensefianza o dependencias de los
Ministerios de Educacion y de Cultura y Deportes, para el ejercicio fiscal
2015; en él se le asigna un sueldo inicial, mas el porcentaje escalafonario

de la clase a la que corresponde.

Asimismo, existe personal que se le nombra supernumerario,
contratado en el renglén 0-21, personal denominado por planilla en renglon
0-31 y contratos municipales con el objetivo de lograr la cobertura

educativa y operativa.

Los salarios se detallan a continuacion:



TABLA 1
SALARIOS DEL PERSONAL

PERSONAL PRESUPUESTADO RENGLON 0-11

Clase Tiempo de Porcentaje escalafon Salario
servicio
A 0 A 4 afos --- Q.3,646.00
B 4 a 8 anos 29 % Q.4,703.34
C 8 a 12 afios 50 % Q.5,469.00
D 12 a 16 afos 75% Q.6,380.50
E 16 a 20 afios 100 % Q.7,292.00
F 20 a 24 afios 125 % Q.8,203.50

PERSONAL CONTRATADO RENGLON 0-21

Puesto Cantidad periodos Salario
Catedratico especializado
tiempo completo 30 periodos semanales Q.3,872.00
Salario base

Personal contratado por
catedra, en el ciclo basico 1 periodo semanal Q.130.00

PERSONAL CONTRATATO RENGLON 0-31

- | | Q.3,872.00

FUENTE: Investigacién de campo 2014.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica, la mayor parte de los padres
de familia que utilizan los servicios de la Coordinacion, se dedican a
actividades asalariadas, algunos agricolas, artesanales y pequefias
empresas.
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Los miembros de Consejos Comunitarios de Desarrollo, realizan

actividades variadas segun la localizacion geografica en la que habitan,

como agricultura, ganaderia o pesca, por lo que se ubican en el rango de

pobreza.

Recursos

La Coordinacion Teécnica Administrativa posee distintos tipos de

recursos, que le permiten un desempeno eficiente.

16.1

1.6.2

Recursos humanos

El capital humano es el elemento mas importante de una
institucion, puesto que es el eje medular que permite la realizacion
de actividades administrativas y de servicio, mismo que se organiza
en unidades de trabajo: recursos humanos, asistencia técnica de

gestion y pedagdgica.

Cabe mencionar que el personal es limitado, por lo que a los
practicantes de ejercicio profesional supervisado de la Universidad
de San Carlos de Guatemala les han transferido la responsabilidad

de velar por el funcionamiento adecuado de las unidades.

Recursos materiales

Dentro de los recursos fisicos que posee la institucion se
pueden mencionar. 3 ambientes para oficina, 1 cocina, 1 salén
para reuniones, 1 bodega, 2 baterias de sanitarios, area de
parqueo, 50 sillas plasticas, 6 sillas secretariales, 5 mesas de
madera, 1 escritorio ejecutivo, 5 escritorios secretariales, 2

muebles para archivo, 8 estantes.



14

Los recursos tecnologicos son significativos en la labor diaria
de la administracion, sin embargo solamente se posee: 1

computadora de escritorio, 4 impresoras y 1 cafionera.

Es importante resaltar que los recursos fisicos y tecnolégicos,

se encuentran en condiciones adecuadas para su funcionamiento.

1.6.3 Recursos financieros

Para sufragar los gastos administrativos, la coordinacion
gestiona recursos financieros ante la municipalidad de la localidad
y organizaciones no gubernamentales, pues el Ministerio de

Educacion no destina un presupuesto para ello.

1.7 Filosofia
1.7.1 Vision

“Propiciar la capacitacion sistemética del personal docente,
técnico y administrativo, favoreciendo el amor al servicio,
creatividad y liderazgo en el ambito laboral para que brinden
como producto, ciudadanos con caracter, capaces de aprender
por si mismos, orgullosos de ser guatemaltecos, empefados en
conseguir su desarrollo integral competitivos, con principios
valores y convicciones que fundamentan su conducta,

estimulando el progreso y desarrollo de nuestra nacién“.*

La vision de la Coordinacion Técnica Administrativa contempla
las aspiraciones y expectativas del Ministerio de Educacion, de
manera especifica en el municipio de San Cristobal Verapaz.
Orienta el proceso que se debe seguir para alcanzar los estandares
educativos, a través de la formacion brindada al personal docente,

técnico y administrativo.

! [Henry Omar Gomez Tello], entrevistado por Briseida Marylu Choc Cal, [Oficina de Asistencia
Técnica Pedagogica Distrito Escolar 16-03-08, San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz, Guatemala, 27/03/14],
grabacion en disco compacto, [Oficina de Asistencia Administrativa, Centro Educativo Municipal, San
Cristébal Verapaz, Alta Verapaz].
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Mision

“Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y
eficaz, con caracteristicas educativas, cientificas, sociales, éticas
y creativas, con funciones de asesoria, orientada a resultados,
generadora de oportunidades de ensefianza-aprendizaje, que
aprovecha diligentemente los recursos que el siglo XXI ofrece,

comprometida con el desarrollo y perfeccionamiento de la

educacion bilingtie intercultural”. 2

La misidon determina la razén de ser de la institucion, rige las
actividades particulares en funcion del alcance de la educacion con

calidad.

Valores

En la institucion resaltan los siguientes valores: equidad, con la
que se reconoce a todos los colaboradores en funcién de sus
méritos y condiciones, sin perjudicar a otra persona; justicia, con
este principio se visualiza a obrar y juzgar respetando la verdad y
dando a cada quien lo que se merece; tolerancia, al respetar las
opiniones, ideas o actitudes de las demas personas aunque no

coincidan con las de la institucion.

Asimismo se refleja responsabilidad, lo que permite valorar las
consecuencias de los actos y la toma de decisiones de forma
consciente; respeto, al mostrar aprecio y reconocimiento de las

personas y/o cosas.

Estos valores, son el reflejo de la idiosincrasia de la entidad
educativa, pues enmarcan el cimiento del quehacer pedagogico-

administrativo.

? |bid.
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1.8 Debilidades y fortalezas encontradas

Como resultado del diagnéstico institucional, a continuacién se detallan
los problemas y fortalezas encontradas, asi como las acciones realizadas

para disminuir la problematica

1.8.1 Debilidades

No posee suficiente personal para cubrir las unidades de
trabajo, por lo que se deben redoblar esfuerzos para alcanzar los

objetivos.

No existe presupuesto para sufragar gastos administrativos:
materiales de oficina, combustible, articulos de limpieza, gastos
telefonicos y de red informatica descentralizada de alcance global

(internet).

Escasa cobertura en el servicio de carreras técnicas del ciclo

diversificado en el sector publico.

Utilizacion excesiva de hojas de papel.

1.8.2 Fortalezas

Se brinda atencién efectiva y oportuna a los usuarios.

Gran porcentaje de directores y docentes muestran anuencia

por la calidad educativa, sugerida en las capacitaciones.
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Se tiene el apoyo de la municipalidad y organizaciones no
gubernamentales, para la realizacion de actividades de

trascendencia educativa.

1.9 Técnicas utilizadas para la realizacion del dia  gnéstico

Para la realizacion del diagnoéstico institucional se utilizaron las
siguientes técnicas de investigacion: Observacion, revision documental,

entrevista

1.10 Analisis y priorizacion de problemas

Al realizar el diagnéstico institucional, se identificé la siguiente
debilidad: Escasa cobertura en el servicio de carreras técnicas del ciclo

diversificado en el sector publico, en el municipio de San Cristobal Verapaz.

Para su analisis se utilizé el cuadro de caracterizacion denominado
Matriz de Vester, con el objetivo de estudiar la interrelacion de los factores

gue intervienen en la problemética encontrada:

Problema 1: Escasez de cobertura educativa, en carreras técnicas.
Problema 2: Insuficiente inversion del Ministerio de Educacion
Problema 3: Ampliacion de demanda educativa

Problema 4: Economia de los estudiantes

Problema 5: Incremento de violencia juvenil por desercion escolar

Problema 6: Limitacion a la insercion laboral calificada

A continuacion se detallan los valores utilizados:
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TABLA 2
MATRIZ DE VESTER

Problema 1 2 3 4 5 6 Motricidad
1 X 3 3 2 1 1 13
2 2 X 3 3 2 2 12
3 3 2 X 0 2 2 9
4 3 1 3 X 3 3 12
5 2 2 1 3 X 2 10
6 2 2 0 2 3 X 9
Dependencia 12 10 10 10 11 10 X
FUENTE: Investigacion de campo 2014.
1.11 Estimacion de priorizacion de problemas
TABLA 3
SUMARIO MATRIZ DE VESTER
Problema Motricidad Dependencia Tipo
1 13 12 Central
2 12 10 Causa
3 9 10 Efecto
4 12 10 Causa
5 10 11 Efecto
6 9 10 Efecto

FUENTE: Investigacién de campo 2014.
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CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Servicio

2.1.1 Reuniones con Organizaciones Gubernamentales y no

Gubernamentales

a. Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y nutricional
(COMUSAN)

La COMUSAN, esta integrada por representantes de
oficinas municipales: de la nifiez y juventud; ministerios
gubernamentales: de Desarrollo, Educacion, Salud Publica y
Asistencia Social, Comunicaciones y Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién; y organizaciones civiles: iglesia evangélica,

Centro Comunitario Educativo Pogomchi’.

Las reuniones de trabajo de la Comision se realizaron
mensualmente con el objetivo de monitorear el avance del
programa hambre cero, con el que se pretendia entregar bolsas

de alimentos basicos a nifios en edad escolar.

La Coordinacion Técnica Administrativa, se reunio con los
directores de los establecimientos publicos del distrito, para
analizar el aspecto socioeconémico y  del componente
pedagogico de los estudiantes, con el objetivo de priorizar a los
beneficiarios.
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Sin embargo, la Comisibn Municipal no posee rubros
suficientes para cubrir todas las necesidades encontradas, por
lo que se estableci6 que las instancias que la integran,
realizaran la donacién de bolsas de alimentos, organizados de

la siguiente manera:

TABLA 4
ENTREGA DE ALIMENTOS

PERIODO
(Trimestres) ENCARGADOS
Primer Municipalidad de San Cristobal Verapaz
Segundo Ministerio de Educacién
Tercer Asociacion de Iglesias Evangélicas

FUENTE: Investigacién de campo 2014.

b. Comision Municipal para la Reduccion de Desastres

(COMRED)

La COMRED se integra por los presidentes de Consejos
Comunitarios de Desarrollo, Alcalde, Consejo Municipal y

organizaciones estatales.

Las reuniones trimestrales se efectuaron con el proposito de
realizar el plan de accién anual, organizar las comisiones que

debieran intervenir en caso de un desastre natural.

La Coordinacion Técnica Administrativa mostrg participacion
en las siguientes comisiones: organizacion de  recursos

humanos, apoyo a los damnificados y comunicacién social.
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Elaboracién de informes

La Direccion Departamental de Educacion de Alta Verapaz,
sugirié la realizacion de actividades pedagogicas que fomentan el
respeto y valores civicos, con el objetivo de dar acompafiamiento

pedagdgico y de calidad educativa.

Por ello, los 48 establecimientos del distrito, ejecutaron y
enviaron informes de las actividades programadas, mismos que se

consolidaron para remitirlos a la Direccion Departamental.

Monitoreo a establecimientos publicos y priva  dos

Se monitorearon 20 centros educativos del sector oficial, tanto
del area rural como urbana, para verificar el cumplimiento efectivo

de la labor docente y administrativa de cada uno de ellos.

Para el efecto, se elaboraron fichas de observacién y
monitoreo, en el area pedagdgica: avance de planificacion,
estrategias de ensefianza y evaluacion utilizadas, material
didactico, orden y limpieza de salones; area administrativa: libros
oficiales actualizados (caja, inventario, gratuidad, asistencia de
personal, actas, conocimientos), Yy manejo adecuado de

alimentacién escolar.
Asimismo se evaluaron 6 establecimientos del sector privado

para la revalidacion respectiva.

Celebracion dia recreativo magisterial

Se efectud un analisis profundo sobre la importancia de motivar
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2.1.5

al recurso humano, para obtener mejores resultados; en éste caso

la calidad educativa.

Por lo que surgid la idea de ejecutar una actividad de
recreacion magisterial. Para ello se planifico la actividad tomando
en cuenta los recursos con los que contaba la Coordinacion y los

qgue debian gestionarse.

En la actividad, se practicaron los siguientes deportes:
atletismo, basquetbol, futbol, voleibol; también paseo en lancha y

caballo.

Se gestionaron recursos para la hidratacion y premiacion de las

diferentes ramas segun el deporte.

Red Municipal de Proteccion Integral de lani  fiez

La Red Municipal de Proteccion a la nifiez, esta integrada por:
representantes de Juzgado de Paz, Ministerio de Educacion,
Oficina Municipal de la nifiez y juventud; Organizaciones no
Gubernamentales: El Refugio de la Nifiez y Asociacion Cristiana

de Jovenes.

En ella, se participd activamente en la organizacion de
actividades de difusion de lineas de accion, a través de la inclusion
en redes educativas y talleres de difusion para prevenir el acoso

escolar dirigido a estudiantes de la localidad.
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Organizacién de desfiles por feria patronal

El municipio de San Cristébal Verapaz, tradicionalmente
celebra la feria patronal con desfiles alegoricos, en el cual

participan todos los establecimientos educativos de la localidad.

A fin de ejecutar estas actividades, con efectividad, la Unidad
de Asistencia Técnica en coordinacion con la Municipalidad,
organizaron comisiones de trabajo: orden, protocolo y refrigerio.

Se participo en los tres desfiles, segun niveles: pre primario,

primario y medio, del sector oficial y privado.

Revision de expedientes de graduandos

Se efectud la revision de expedientes de graduandos de los
centros educativos del distrito, segun los diferentes niveles y
modalidades, con el fin de corregir la papeleria que lo requiera, y

agilizar el tramite de impresion de diplomas.

Para ello, se actualizd el formato de revisibn, pues la

subjetividad no puede tener efecto en estos procesos.

Participacion en Festival del Maiz

Organizado por el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion, con la presentacion de comidas tipicas elaboradas a

base de maiz, por parte de 60 lideresas comunitarias.

En él se particip6 como jurado calificador, con el fin de
promover la importancia de la siembra del maiz en las
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2.1.9

comunidades y el cuidado del medio ambiente, como medio de

calidad de los productos agricolas.

Reunion de trabajo con Ministra de Educacion

La sefiora Ministra de Educacién Lcda. Cinthya Carolina del
Aguila Mendizébal, el gobernador de Alta Verapaz Sr. Ronald
Sierra y el Director Departamental de Educacion Lic. Alvaro Xoy,
visitaron el municipio de San Cristobal Verapaz, para conocer y
evaluar el trabajo que realiza la Red Municipal de prevencion de

violencia contra la nifez.

En esta reunion se participé con la presentacion de avances y
desafios de las redes educativas e inclusion de tematica de

prevencion de la violencia contra la nifiez.

2.1.10 Realizaciéon de estudio de mercado

Se realizaron encuestas, entrevistas y estudios de casos, para
determinar las causas por las que las que un porcentaje de
estudiantes no pueden continuar con sus estudios del ciclo
diversificado.

Asimismo se realiz6 un andlisis del censo escolar para el
proximo ciclo escolar, con lo se determind la demanda educativa y
la trascendencia de crear un establecimiento de caracter oficial,

gue cubra el ciclo diversificado.
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2.1.11 Socializacién de resultado de estudio de cas 0y proyecto para
la creacion de establecimiento educativo
Previo analisis de la demanda educativa, se presento el
proyecto a Alcalde y Consejo Municipal, en reunién ordinaria de

Consejo.

Luego se exhibio el proyecto en reunién ordinaria de Consejo
Municipal de Desarrollo COMUDE, a los integrantes: Alcalde y
Corporacion Municipal, presidentes de Consejos Comunitarios de
Desatrrollo, organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales; en ella se abordd la importancia de la de
creacion del Instituto Nacional de Educacion Diversificada con
Orientacion en Artes y Oficios, con las carreras de Bachillerato en
Ciencias y Letras con Orientacion en electricidad, Bachillerato en
Construccion, a fin de brindar nuevas oportunidades de superacion

académica y laboral.

La exposicion se realiz6 con el objetivo de socializar y avalar el
proyecto de creacion de establecimiento del sector oficial que
cubra el nivel diversificado, en reunion ordinaria de COMUDE, para

Su aprobacion y concesion de edificio municipal.

2.1.12Ingreso de expediente para creacion de estab lecimiento
educativo

Se ingres6 el expediente de propuesta para creacion de

establecimiento educativo publico de ciclo diversificado, ante la

Direccion Departamental de Educacion. Asimismo se presento el

proyecto a la sefiora Ministra de Educacion y Vicepresidente de la

Republica para su autorizacion.



El expediente contiene lo siguiente: Formato DACT-FOR.01
(datos de creacion y actualizacion de codigos para centros
educativos), solicitud dirigida a director departamental de
educacion, croquis y constancia de categoria de ubicacion del
establecimiento, documento que indica la ubicacion del edificio
préximo, listado de propuesta de docentes a reubicar (para cubrir la
demanda educativa), documento que respalda que el edificio
donde funcionard el centro educativo presenta condiciones
adecuadas para su funcionamiento, censo escolar y copia de acta
certificada de reunion ordinaria de COMUDE, que avala la creacion

del establecimiento.

2.1.13 Realizacion de Plan Operativo Anual de Comis  i6n Municipal de
Educacion

La comision Municipal de Educacion se integra por un

representante del Consejo Municipal, un representante de las

organizaciones no gubernamentales activas en el municipio y un

representante de la Coordinacién Técnica Administrativa.

Por lo que se realizd el plan de accion para el afio 2015,
correspondiente a la Comision, con el proposito de establecer el
desarrollo de actividades anuales y el rubro econémico que se

necesitara para sufragar los mismos.

2.1.14 Redaccién de documentos administrativos

Se brindo servicio profesional a estudiantes, padres de familia,
integrantes de Consejos Comunitarios de Desarrollo, Consejos
Educativos, instituciones gubernamentales y no gubernamentales,

con la redaccion de los siguientes documentos: actas, circulares,
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oficios, providencias, certificaciones de trabajo, constancias de

ingresos, certificaciones de estudio.

2.1.15 Ampliacion de Salon de la Coordinacion Teécni ca

Administrativa

La Coordinacion posee un pequefio salon para la realizacion de
reuniones de trabajo con directores, sin embargo cuando se
ejecutan talleres dirigidos al personal docente y administrativo, no
es suficiente el espacio. Por lo que se deben recurrir a prestar otros

salones.

Por ello, se gestiond6 ante Organizaciones no
Gubernamentales, el disefio de un plano para la construccion de un
salén con un area de 10x20 mts.?, en un espacio disponible dentro
del perimetro que corresponde a la Coordinacion; del mismo modo,

se solicitd el aporte de material para la edificacion correspondiente.

Por otra parte, la municipalidad ofreci6 mano de obra para la
edificacion del salén. No obstante, es importante subrayar que no
se ha completado el material a utilizar, por lo que la construccion

aun no ha iniciado.

2.2 Docencia
2.2.1 Campafa de limpieza

En coordinacion con la direccion departamental de educacion y
fundacion Azteca, se llevd a cabo una campafia de limpieza
denominada: Limpiemos Guatemala, con la participacion de los

centros educativos de nivel medio, en el sector oficial y privado.
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2.2.2

Se recolectd basura en las principales calles y avenidas del
municipio de San Cristébal Verapaz, con el objetivo de concientizar
a la poblacién en general, sobre la importancia de cuidar nuestro

medio ambiente.

Redes educativas

La direccibn departamental de educacion convocé a las
Coordinaciones Técnicas Administrativas del departamento, para
informar sobre la implementacion de redes educativas a nivel
departamental, con el fin de optimizar la calidad educativa en cada
region. En esta reunion se socializaron, los objetivos de las redes
y metodologias a emplearse segun las necesidades encontradas

en cada sector.

Luego, en el Distrito Escolar 16-03-08 de San Cristobal
Verapaz, se organizaron 8 redes educativas, segun sectores
geograficos y niveles educativos; después se evaludo y nombro un

coordinador para cada una de ellas.

Seguidamente se convoco a los 8 coordinadores de las redes,
para socializar, priorizar tematica y planificar las lineas de accion a
trabajar durante el afio. Planificacion que se remitié a la direccion

departamental para su aprobacion.

Al analizar las lineas de accion, y el tiempo para la ejecucion,
se establecio que los talleres de redes educativas, se llevarian a

cabo con una periodicidad bimestral.

En estos talleres se desarrollaron los siguientes temas:
planificacion, relaciones interpersonales, inclusion social,
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proteccidn integral de la nifiez y adolescencia y sistematizacion de
practicas pedagogicas exitosas; con el apoyo de organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales: Asociacion Cristiana de
Jovenes, Refugio de la nifiez, Pastoral Social, Procuraduria
General de la Nifiez, Oficina Municipal de la Nifilez y Juventud,

Juzgado de Paz de la localidad.

Reunion departamental de Redes Educativas

Se participd en reunidén departamental con coordinadores de
redes educativas, con el objetivo de presentar resultados de la
sistematizacion de practicas pedagodgicas y evaluar los logros
obtenidos. También se socializaron lineamientos para la

planificacion del siguiente ciclo escolar.
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CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Servicio
3.1.1 Actividades de servicio social

a. Entrega de alimentos

Se coording la gestion y entrega de alimentos a nifios de
escasos recursos del municipio, asignado en periodos

trimestrales a distintas instancias:

TABLA S5
ENTREGA DE BOLSAS DE ALIMENTOS

PERIODO ENCARGADOS CANTIDAD
(Trimestres) DE BOLSAS
Primer Municipalidad de San Cristébal 0
Verapaz
Segundo Ministerio de Educacion 20
Tercer Asociacion de Iglesias 40
Evangélicas

FUENTE: Investigaciéon de campo 2014.

En el primer trimestre no se lograron entregar bolsas de
alimentos, pues no se coordind oportunamente con la

municipalidad.
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La coordinacion Técnica Administrativa, con el apoyo de
practicantes de la Universidad San Carlos de Guatemala, hizo

entrega de 20 bolsas de alimentos.

La Asociacion de Iglesias Evangélicas, gestioné y entrego
50 bolsas de alimentos, en diferentes comunidades de la

localidad.

Integracion en la COMRED

La Comision Municipal para la Reduccion de Desastres,
realizé el plan de accion, en caso de un desastre natural. La
comisiones que le corresponden a la Coordinacion Técnica

Administrativa, son las siguientes:

TABLA 6
COMISIONES COMRED

COMISION FUNCIONES

Coordinar a personas idoneas del
magisterio, para cubrir las
necesidades inmediatas
(psicblogos, trabajadores sociales)

Recursos humanos

Organizar red de apoyo para las
personas que tengan que evacuar
damnificados el area en peligro

Apoyo a los

Informar a la poblacion, a través de
los medios de comunicacion local,
sobre las precauciones que se
deben tomar en cuenta, en caso de
peligro contindo.

Comunicacion social

FUENTE: Investigacién de campo 2014.
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3.1.2 Elaboracién de informes

Se remitieron a la Direcciéon Departamental de Educacion, los

informes consolidados de las siguientes actividades:

Se solicitaron los datos de docentes que laboran en primero
primaria, con el objetivo de verificar la cobertura y calidad
educativa que ofrece del municipio, pues se analizé el nUmero de
docentes segun la demanda educativa y la utilizacion de métodos

de ensefianza bilingle.

En el mes de febrero se realizo la eleccion de gobierno escolar,
actividad organizada con el fin de generar espacios reales de
formacion para la democracia que se evidencia en la posibilidad de
los estudiantes de elegir y ser electos, al representar los intereses

de cada comunidad educativa.

En conmemoracion de la lucha en pro de la igualdad, justicia,
paz y desarrollo de las mujeres a nivel internacional, se realiz6 la

celebracion del dia internacional de la mujer.

La conformacion de escuelas saludables, consiste en propiciar
acciones integrales de promociéon de la salud y prevenciéon de la

enfermedad promoviendo nuevos estilos de vida y aprendizaje.

Las Redes Educativas son estructuras organizacionales de
docentes que se reunen con el fin de ofrecer oportunidades de
aprendizaje, al permitir la deteccion y disminucién de las
necesidades de los centros de ensefianza, por lo que se realizé la

actualizaciéon de encargados por red y planificacion de las mismas.
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Dia de la Bandera, se festeja y resalta el significado de uno de

los simbolos patrios de Guatemala.

Programa Nacional “Contemos Juntos”, el Ministerio de
Educacién, a fin de despertar el interés por la matematica, en
nifos de preprimaria y primaria, propicia actividades ludicas y

significativas para el aprendizaje individual y colectivo.

Programa Nacional “Leamos Juntos”, El programa pretende
impulsar la lectura y escritura al trascender de las aulas para

irradiar todos los &mbitos de la vida de una persona.

Con el fin de analizar la estimacion de fracaso escolar en
primer grado de primaria, se estudio la cantidad de nifios en riesgo
de no promocién, lo que permite conocer el parametro de
repitencia en el primer afio escolar de primaria, para plantear

acciones de mejora a considerar para la reduccion del mismo.

Dia del quetzal: En remembranza y conmemoracion del ave

nacional de Guatemala, que simboliza bondad y luz.

Dia del nifio: Celebracion anual dedicada a la fraternidad y a la
comprension de la infancia internacional, y destinado a promover

actividades de bienestar y derechos de los nifios y nifias.

Plan de accion sobre Redes Educativas, a fin de definir las
metas a alcanzar para la reduccion de problematica del ambito
educativo, se establece la temética a trabajar durante el ciclo
escolar, el tiempo que se utilizara para el desarrollo de cada una y

los establecimientos educativos que participaran.



37

3.1.3 Monitoreo de establecimientos

Se verifico el cumplimiento efectivo de los siguientes centros

educativos del sector publico:

Escuela Oficial Rural Mixta de los caserios: El Zacatén,
Saquixim, Pancox, Venecia, Agua Bendita, Pampuluj; y cantén

Pampur.

Escuela Oficial Rural Mixta de las aldeas: Chiyuc, Queja, Santa
Elena, Baleu, Aquil grande, Nlsnic, Chiyey, Aquil Pequefio.

Establecimientos ubicados en el casco urbano: Escuela Oficial
Urbana para nifias y para varones; Escuela barrio Esquipulas, de

Parvulos y el Centro de Educaciéon Especial.

Ademéas se monitorearon los siguientes establecimientos del
sector privado, para la revalidacion respectiva: Liceo San Cristobal,
Colegio Meson, Liceo Galileo Galilei, Colegio Nuestra Sefiora de
los desamparados, Instituto Tecnolégico vocacional y Escuela

Privada Nocturna de Comercio

La revalidacién de los centros educativos privados debera
solicitarse con un minimo de seis meses previo al vencimiento del
plazo autorizado. Las cuales deben de completar los siguientes

documentos:

Informe del avance de los planes de mejora que estuviere

ejecutando.
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Memoria de Labores correspondiente a cada afio de
funcionamiento a partir de su ultima revalidacion o su autorizacion

de funcionamiento.

Documento de identidad y constancia vigente de carencia de
antecedentes penales del propietario o representante legal y

nombramiento de este ultimo.

Constancia de actualizacion de informaciéon general del
establecimiento emitida por la Seccién de Aseguramiento de la

Calidad de la Direccion Departamental de Educacion.

Informacion relacionada al recurso humano, debiendo cumplir
con las condiciones que regula el Reglamento para el

funcionamiento de centros educativos privados.

Resolucion autorizada del contrato de adhesion y copia del
mismo autorizado por la Direcciobn de Atencion y Asistencia al
Consumidor (DIACO).

Constancia del libro de quejas autorizado por DIACO.

Copia simple legalizada de la escritura que prueba la propiedad

el inmueble, o contrato de arrendamiento cuando aplique.

Certificacion de que el edificio redne condiciones higiénicas
sanitarias minimas para acondicionar a la poblacion escolar,

extendida por autoridad competente o afin.
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Planos de planta que rednan las condiciones pedagogicas para
el aprendizaje, segun los lineamientos establecidos en el Manual
de Aula de Calidad del Ministerio de Educacion.

3.1.4 Dia recreativo magisterial

Para premiar a los primeros lugares de cada categoria
inscrita en las diferentes disciplinas deportivas: atletismo, futbol,
basquetbol y voleibol e hidratar a todos los participantes; se
gestionaron recursos ante la Municipalidad y otros comercios
privados, por lo que se logro la donacién de lo siguiente:

TABLA 7
DONACIONES RECIBIDAS

FUNDACION DONANTE INSUMOS
Municipalidad de San Cristobal | 22 trofeos
Verapaz
Banco Azteca 700 bananos
700 galletas
Purificadora Horeb 400 bolsitas de agua pura
Purificadora Saq Ha 500 bolsitas de agua pura

FUENTE: Investigacién de campo 2014.

3.1.5 Red Municipal de Proteccion a la Nifiez

La Coordinacion Técnica Administrativa en conjunto con la
Red Municipal de Proteccién a la Nifiez, logré la integracién de
tematica en el marco de proteccion a la nifiez, en las estructuras

organizacionales de docentes, denominadas Redes Educativas.
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Mismas que se reunieron con el fin de ofrecer oportunidades
de aprendizaje, al permitir la deteccion y disminucion de las

necesidades educativas.

Para ello se tuvo la participacion de los integrantes de la red:
Juez de Paz del municipio, representantes de Oficina Municipal de
la nifiez y juventud, el Refugio de la Nifiez y Asociacion Cristiana
de Jovenes (ACJ).

3.1.6 Desfiles por feria patronal

Para lograr un control eficaz, se organizaron tres desfiles, con

dias asignados segun el nivel educativo:

Pre primaria (sector oficial y privado): 18 de julio de 2014.
Primaria y medio (sector oficial): 19 de julio de 2014.

Primaria y medio (sector privado): 21 de julio de 2014.

3.1.7 Revision de expedientes

Se efectud la revision de expedientes de graduandos con el fin

de tramitar su autorizacion e impresion de diploma.

La cantidad de expedientes revisados es la siguiente:
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TABLA 8
EXPEDIENTES REVISADOS

NIVEL ACADEMICO NUMERO DE EXPEDIENTES
Pre primario 150
Primario 300
Bésico 160

FUENTE: Investigacién de campo 2014.

3.1.8 Festival del maiz

Colaboracién en festival del maiz, dirigido a 60 lideresas
comunitarias para promover el dia del maiz y su importancia en la
preservacion del medio ambiente, organizado por el Ministerio de

Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

3.1.9 Presentacion de informe a Ministra de Educaci  6n

Exposicion sobre avances y desafios en tematica de proteccion
integral de la nifiez y juventud, dirigida a 300 docentes y directores
gue laboran en el nivel pre primario y primario, a través de talleres

pedagogicos de Redes Educativas.

3.1.10 Estudio de mercado

Determinacion de demanda educativa, a través de
investigacion de mercado educativo, dirigida a los potenciales

beneficiarios.



TABLA9
BENEFICIARIOS CONSULTADOS

Instrumentos Cantidad de personas
Entrevistas 1 Coordinador Técnico Administrativo
4 Directores de establecimientos del nivel medio
Estudio de caso 1 Estudiante que no contintio con la preparacion
académica del ciclo diversificado
Encuestas 146 Estudiantes de tercero basico

FUENTE: Investigacién de campo 2014.

3.1.11 Aprobacion de proyecto por miembros de Conce  jo Municipal
de Desarrollo
Se logré aval de Concejo Municipal de Desarrollo a través de
Acta No. 007-2014, correspondiente a sesion ordinaria del
COMUDE, en el que se aprueba el proyecto de creacion de
Instituto Nacional de Educacion Diversificada con Orientacion en
Artes y Oficios, y concesion de edificio municipal para su
funcionamiento, por parte de presidentes de Consejos
Comunitarios de Desarrollo (COCODE) y Consejo Municipal de
Desarrollo (COMUDE).

3.1.12 Proyecto de creacion de establecimiento educ  ativo

Se ingres6 el expediente para autorizacion de las carreras:
Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Electricidad, y
Bachillerato en Construccion, a funcionar en el Instituto Nacional de
Educacion Diversificada en Artes y Oficios, ante la oficina de
Planificacion de la Direccién Departamental de Educacion de Alta
Verapaz, Ministerio de Educacion y Vicepresidencia de la

Republica.
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Se gestionaron 100 escritorios unipersonales ante la empresa
Luces del Norte, quienes compartieron la idea de crear un
establecimiento. Cabe resaltar que aun no se han recibido los

escritorios.

3.1.13 Plan de accion de la Comision Municipal de E  ducacion

Presentacién de plan que contempla todas las actividades y/o
proyectos anuales para el ciclo escolar siguiente y los rubros que

se invertiran en ellos, ante el Consejo Municipal de Desarrollo.

En él, sobresalen las siguientes actividades: monitoreo
trimestral de escuelas saludables, construccion de 3 escuelas en
las comunidades lejanas, creacion centros educativos para atender
a adultos y ampliacion de cobertura en el ciclo diversificado,

desarrollo de talleres pedagogicos.

3.1.14 Redaccién de documentos administrativos

Se brind6 servicio oportuno y efectivo a los usuarios en la
redaccion de documentos administrativos, propios de la
Coordinacion, tales como: actas, oficios, circulares, providencias,

certificaciones de estudio, de trabajo, constancias de ingresos.

3.1.15 Gestidn para construccion de salon

Se logro el tramite de un plano en el que se especifican todas
las medidas y cantidad de materiales para la construccién del
salon de la Coordinacion.
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Del mismo modo, se gestiond material para la edificacion a la
municipalidad y Organizaciones no Gubernamentales que velan

por la educacion del municipio.

3.2 Docencia
3.2.1 Campafa de limpieza

Sensibilizacién de 230 estudiantes y poblacion en general,
sobre la importancia de cuidar el medio ambiente, a través de
campafias de limpieza en las principales calles y avenidas del

municipio.

TABLA 10
PARTICIPANTES CAMPARA DE LIMPIEZA

ESTABLECIMIENTO EQ'INJIID[I)AAI\[I)T[I)EI;
INEB JM 75
INEB JV 50
INEB Esquipulas 30
INEB Telesecundaria Agua Bendita 30
INED Chiyuc 15
Liceo San Cristébal 30

FUENTE: Investigacién de campo 2014.

3.2.2 Redes educativas

a. Participacion en 4 sesiones, a nivel departamental, para
socializar metodologia de redes educativas.
b. Organizacion de 8 redes educativas segun localizacion

geografica 'y nivel educativo:



C.

d.
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TABLA 11
CONFORMACION REDES EDUCATIVAS

RED EDUCATIVA COORDINADOR
Preprimaria Urbana Susana Miranda
Primaria Urbana | José Arturo Choc Chen
Primaria Urbana Il Alba Marisol Cal Carrillo
Chiyuc Flor de Maria Calel Veliz
El Zacaton Joseé Porfirio Sis Quej
Santa Elena | Edgar Alexander Chacoj Laj
Santa Elena Il Ana Leticia Choc Reyes
Chicuz Adolfo Sis Quej

FUENTE: Investigacién de campo 2014.

Planificacion de lineas de accion para desarrollo de temética
priorizada y consensuada con los coordinadores de cada red
educativa.

Atencién a 300 docentes y directores, durante tres sesiones
bimestrales, con la realizacion de redes educativas para el
desarrollo de los siguientes temas: Planificacion, relaciones
interpersonales, inclusién educativa, proteccion integral de la

nifiez y adolescencia

Con el apoyo de organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales: Asociaciéon Cristiana de Jovenes, Refugio de
la nifiez, Pastoral Social, Procuraduria General de la Nifiez,
Oficina Municipal de la Nifiez y Juventud, Juzgado de Paz de la
localidad; tanto en el desarrollo de tematica, como en donacion

de refacciones para los participantes.
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e. Se instruyd a todos los docentes y directores, sobre la
evaluaciéon de la practica pedagogica, como resultado del
impacto causado por las capacitaciones recibidas durante el
afno. Al finalizar el ciclo escolar, cada establecimiento educativo

presento la sistematizacion de los alcances obtenidos.

3.2.3 Evaluacion departamental de redes educativas

En esta reunién se evaluaron los logros alcanzados con el
desarrollo de temética de indole pedagdgica y de proteccion a la

nifez dentro de las redes educativas.

Del mismo modo, se establecieron los desafios para el préximo
ciclo escolar, al tomar como base las insuficiencias encontradas en
el Ministerio de Educacion, tanto en los recursos tecnolégicos,
humanos y financieros. Sin embargo, se resaltoé la importancia de
lograr alianzas con Organizaciones no Gubernamentales con el fin

de alcanzar mejoras en el quehacer docente.
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CAPITULO 4
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Titulo de la investigacion

Insuficiente cobertura educativa, en el servicio de carreras técnicas
del ciclo diversificado del sector publico, en el municipio de San Cristébal

Verapaz.

Introduccioén

El municipio de San Cristébal Verapaz no posee un establecimiento
de indole publica, que cubra los servicios educativos en el ciclo
diversificado, por lo que gran porcentaje de los estudiantes que egresan
del ciclo basico o cultura general, no continla con su preparacion
académica, debido a que su situacion socioecondmica no permite
ingresar a establecimientos privados ni viajar a la cabecera departamental

para el efecto.

Se realiz6 un estudio de mercado educativo con el propédsito de
determinar el mercado educativo existente para la creacion de un Instituto
de ciclo diversificado en el Municipio de San Cristébal Verapaz, a través
de consultas a los potenciales beneficiarios con el fin de tramitar su

autorizacion.

En el desarrollo de la investigacion, se consultdé a los beneficiarios
viables: estudiantes de tercero béasico, padres de familia, autoridades
educativas y municipales, a través de encuestas, entrevistas y estudio de

caso, con el objetivo de determinar la importancia de la creacion de un
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4.3

4.4

establecimiento del sector oficial para sufragar las necesidades

educativas del municipio.

Con el estudio realizado se proyecta favorecer a los estudiantes que
pretenden continuar con la preparacion diversificada, padres de familia,
con la disminucion de gastos que invierten en educacion; autoridades
educativas y municipales, con la satisfaccion de suplir las necesidades de

las comunidades vecinas de la localidad.

Planteamiento del problema

¢,Cual es la causa de la escasa cobertura educativa de carreras

técnicas del ciclo diversificado en el municipio de San Cristobal Verapaz?

Justificacion

El informe de estadistica educativa inicial de San Cristobal Verapaz
del afio 2014, evidencia la escasa cobertura educativa que se brinda en el
ciclo diversificado por parte del Estado, pues del total de egresados del
ciclo inmediato anterior (que asciende a 1809), solo 58 estudiantes
contintan con la preparacion académica, debido a que Unicamente existe

un establecimiento de indole oficial.

Por tal motivo, se considera de caracter trascendental la realizacion
de un estudio de mercado para determinar la demanda educativa,
preferencia y motivo de eleccidon de carreras, jornada de estudio, area de

procedencia y escolaridad promedio de las familias.
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Objetivos

45.1

45.2

General

Determinar la demanda educativa existente para la creacion de
un instituto de ciclo diversificado en el sector publico, en el
municipio de San Cristébal Verapaz, a través de consultas a los

potenciales beneficiarios con el fin de tramitar su autorizacion.

Especificos

Cotejar la cantidad de alumnos inscritos en el ciclo basico con
los que contindan la preparacién académica del ciclo diversificado,
segun la estadistica inicial del afio 2014 del municipio de San

Cristobal Verapaz.

Analizar las causas de la desercibn escolar en el ciclo

diversificado.

Determinar la demanda y oferta educativa existente en el

municipio de San Cristobal Verapaz.

Marco tedrico

4.6.1

Marco conceptual

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en los
articulos 71 a 80, establece que el Estado de Guatemala reconoce
la necesidad de crear y mantener establecimientos de caracter
oficial, con el objetivo de promocionar la educacion sin

discriminaciéon a ninguno de sus habitantes.
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En ella se sefala que todos los pobladores tienen derecho y
obligacion de recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y
bésica dentro de los limites de edad que la ley fija; ésta sera

impartida de manera gratuita.

El fin primordial de la educacion en el pais, es el desarrollo
integral de sus ciudadanos, por lo que se contempla la promocién
de la educacidon especial, diversificada, extraescolar, ciencia y

tecnologia, pues son la base del progreso nacional.

Del mismo modo, la Ley de Educacién Nacional, Decreto
Legislativo No. 12-91, visualiza la educacion como un derecho
inherente a toda persona humana y es responsabilidad del Estado

promoverla.

El proceso educativo concibe al educando como centro y sujeto
de si mismo, orientado al desarrollo y perfeccionamiento de los

habitantes de manera permanente, gradual y progresiva.

Con el fin de preparar a los habitantes para el trabajo, la
convivencia social y el acceso a otro niveles de vida, con una
preparacion basada en principios humanos, cientificos, técnicos,

culturales y espirituales para formar integralmente al educando.

En el titulo IlII; articulo 33, contempla dentro de las obligaciones
del Estado el impulso de la educacion gratuita y obligatoria con la
creacion e incremento de centros de educacion con orientacion
ocupacional, asi como el fomento de la formacion técnica y
profesional de acuerdo a la vocacion de la regién, a fin de
responder a las demandas sociales y caracteristicas particulares

del pais.
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Marco referencial

Desde el afio 1968, siendo el Presidente de la Republica de
Guatemala el Lic. Julio César Méndez Montenegro se crearon los
Institutos Basicos con Orientacién Ocupacional, en coordinacién con el
Ministro de Educacion de la época, el Dr. Carlos Martinez Duran, con el
objetivo de atender una antigua demanda educativa, que consistia en
ofrecer a los jovenes de 12 a 16 afios de edad, cursantes del ciclo basico,
la oportunidad de orientar sus vocaciones hacia las actividades practicas

en el campo o en el taller.

“Para el efecto se crearon los Institutos basicos con Orientacion
Ocupacional en distintos departamentos de la Republica. La propuesta
contd con el apoyo técnico del Subsecretario de Educacion, Lic. Félix

Hernandez Andrino, mediante una adecuada combinacién de materias

académicas con disciplinas de orden técnico”. *

Con el paso de los afios, en la época de los gobiernos dictatoriales de
1980 a 1985, la educacién sufre crecientes limitaciones: a la libertad de
expresion, crecimiento y desarrollo de la educacion, interés en la
educacion de los nifios y jovenes, como a la carencia de estimulos para la

superacion magisterial.

Al iniciar los periodos de gobierno democraticos se salva la idea inicial
de la invertir recursos econémicos para la creacion de Institutos con
Orientacion Ocupacional, con el objetivo de brindar una oportunidad de
desarrollo econdmico-social a los habitantes del pais y en consecuencia

una mejor calidad de vida.

3 “Historia de la educacién en Guatemala”. http://www.monografias.com/trabajos 94/

historia- educacion-guatemala/historia-educacion guatemala3.shtml#ixzz3AZTTkJS (12 de

agosto de 2 014).
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Dentro del Plan de Gobierno del mandatario de la Nacion Alfonso
Portillo Cabrera (2000-2004), se considera la Politica de Educacion y
Cultura, en el inciso d:

“Mejorar la calidad de educacion. Crear o impulsar las carreras
técnicas a nivel medio, que permitan la incorporacion de los
guatemaltecos de manera inmediata y calificada, a los nuevos
estandares de competitividad que exigen los procesos productivos.” *

Por lo que se inicia la coordinacion con el Ministerio de Educacion,
Gobiernos Departamentales y Municipales para la creacion de Institutos
Vocacionales en cada departamento, siendo el Alcalde Municipal de San
Cristébal Verapaz, en ese periodo, el Sr. Hugo Heriberto Cal Cojoc, quien
inicié con los estudios para la creacion del edificio en el caserio Pantocéan,
pues el Fondo Nacional para la Paz (FONAPAZ) habria donado un

terreno para la construccion.

Luego en el gobierno de Oscar Berger Perdomo, se realizé el estudio
de ampliacion de coberturas, quien solicito al Alcalde Municipal en
funciones, Humberto Suc Pop, un estudio de demanda educativa.
Debido el area geografica del municipio, se contempl6 la creacion de
Bachillerato con las siguientes orientaciones: textiles, productos lacteos,

embutidos, calzado y mecanica.

No obstante, solo quedaron las ideas planteadas, hasta que el
profesor Daniel de Jesus Gereda, continud con la gestion de la creacion
de carreras técnicas de nivel medio, en el gobierno de Alvaro Colom; fue
hasta entonces, cuando se crearon contratos para docentes que cubririan
la demanda. Pero encontraron otra dificultad; el edificio que afios antes

habian disefiado, se encontraba en la fase preliminar de construccion, por

“ “Plan de Gobierno Guatemala 2000 -2004”. http://www.segeplan.gob.gt/2.0/index.ph
p?option=com__ remository&Itemid=274&func=startdown&id=190 (12 de agosto de 2014).
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lo que el bachillerato en Mecanica Automotriz, inicié sus funciones en el

Instituto de Telesecundaria de la Aldea Chiyuc, en el afio 2008.

En la actualidad, la administracion municipal dirigida por el Sr. Julio
Romeo Surdm Chun, ha continuado con el proyecto planteado en
gobiernos anteriores, por lo que el edificio destinado para el
funcionamiento del Instituto con Orientacion Ocupacional, se encuentra
en la fase terminal de construccion; sin embargo, la administracion
municipal no posee de un estudio de mercado educativo, que ofrezca una

oferta para cubrir la demanda educativa del municipio.

Metodologia
4.8.1 Método

De investigacion cientifica: serie de pasos que conducen a la
bdsqueda de conocimientos mediante la aplicacion de tipos y

técnicas de investigacion.

4.8.2 Tipo de investigacion

Investigacion cuantitativa correlacional: tiene como propésito
evaluar la relacion que exista entre dos o mas conceptos,

categorias o variables.

Se mide cada variable presuntamente relacionada y después
se analiza la correlacion. Estas correlaciones se expresan en

hipotesis sometidas a prueba.
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4.8.3 Categorias

Se determinaron las expectativas educativas a través de un
estudio de mercado con la finalidad de identificar la oferta y

demanda educativa del ciclo diversificado en el sector publico.

Para su realizacion se utilizaron los siguientes instrumentos de
investigacion: cuestionarios, guias de entrevista, revision
documental, estudio de caso, para indagar las dimensiones de
estadistica educativa, region y jornada de estudio, preferencias en
carreras académicas, escolaridad promedio de las familias.

Dentro de la poblacibn consultada, se particularizan:
estudiantes que egresan del ciclo basico o cultura general, padres

de familia, directores y Coordinador Técnico Administrativo.

4.9 Variables

Independiente: A menor cantidad de establecimientos del ciclo
diversificado en el sector publico.

Dependiente: Menor cobertura educativa.

4.9.1 Definicion conceptual

Ciclo diversificado: Etapa posterior a los estudios béasicos o de
cultura general, que prepara para la formacion universitaria y para

la insercidn al trabajo.

Sector publico: Instituciones dirigidas desde el poder central
para todo el pais, mediante los cuales el Estado cumple, o hace

cumplir, la politica o voluntad expresada en las leyes de la Nacion.
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Cobertura educativa: Garantizar el acceso, permanencia y
egreso efectivo de la nifiez y la juventud sin discriminacion a todos

los niveles educativos y subsistemas escolar y extraescolar.

Definicion operacional

Didlogo con el Coordinador Técnico Administrativo sobre la

investigacion a realizar: necesidades educativas del municipio.
Consenso con el CTA sobre la necesidad de realizar un estudio
de mercado educativo a fin de brindar nuevas oportunidades de

superacion académica.

Revision de documentacion estadistica para determinar la

poblacion de estudio.

Solicitud de autorizacibn a CTA para la aplicacion de

encuestas a estudiantes, entrevistas a docentes y directores.

Aplicacion de encuestas a estudiantes, personal docente y
administrativo. Estudios de casos.

Tabulacion de datos, analisis e interpretacion de resultados.

Planteamiento de resultados: establecer oferta que responda a

la demanda educativa.

Socializacion de resultados con el Coordinador Técnico
Administrativo y Alcalde Municipal de San Cristébal Verapaz.
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4.10

411

Gestion de autorizacion del edificio municipal, a fin de tramitar

la creacién de carreras técnicas de nivel medio.

Disefio de la investigacion

En este proceso se utilizd la investigacion no experimental que
consiste en realizar estudios sin la manipulacion intencional de variables y
en los que solo se observan los fendmenos en su ambiente natural, para

después analizarlos.

Sujetos
4.11.1 Universo

Es el conjunto de todos los casos que concuerdan con una
serie de especificaciones. En los estudios cuantitativos la poblacion

se delimita en base a los objetivos de estudio.

Para el efecto, se efectué la investigacion en centros
educativos del area urbana, con estudiantes que egresan del ciclo
basico en el sector publico, docentes y directores que laboran en
ellos, y Coordinador Técnico Administrativo de San Cristébal

Verapaz.

4.11.2 Muestra
Se utilizaron dos tipos de muestra:

a. Probabilistica: se obtiene al definir las caracteristicas de la
poblacion, el tamafio de la muestra y a través de una
seleccion circunstancial de las unidades de andlisis. Para
hallar la muestra probabilistica estratificada, se utilizd la

siguiente formula:



N
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En donde n significa muestra, N es poblacion universo, e

corresponde al error estandar. Luego se realizé una regla de

tres simple, haciendo uso del dato especifico de estudiantes

por establecimiento:

N

Dato por estrato

TABLA 12

ESTUDIO PROBABILISTICO

Agua Bendita

SUJETOS UNIVERSO MUESTRA
INEB Esquipulas 23 15
INEB Central JM 103 65
INEB Central JV 86 54

INEB Telesecundaria 19 12

Fuente: Investigacion de campo. 2014.

b. No probabilistica: La eleccién de los elementos no depende

de la probabilidad sino de las causas relacionadas con las

caracteristicas de la investigacion. Para ello, se utilizo la

muestra de sujetos tipo, en la que el objetivo es la calidad

de la informacion, no la cantidad ni la estandarizacion.
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TABLA 13
ESTUDIO NO PROBABILISTICO

SUJETOS POBLACION MUESTRA
Docentes 43 10
Directores 4 4
Coordinador 1 1
Técnico
Administrativo

Fuente: Investigacion de campo. 2014.

4.12 Instrumentos

Cuestionarios
Guia de entrevista

Estudio de caso

o o T ow

Investigacion documental

4.13 Andlisis de datos e interpretacion de datos y resultados de la
investigacion

4.13.1 Demanda educativa

El 100 % de los encuestados, equivalente a 146 personas
desea continuar con la preparacion académica del ciclo

diversificado.

Esto indica la intensiobn en la continuidad académica del
municipio de San Cristébal Verapaz, tomando en cuenta el derecho
que la Constitucidon Politica de la Republica de Guatemala
establece en su articulo 71 y 74: todos los habitantes del pais
tienen derecho a la educacion y el Estado debe brindar éste

servicio.
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4.13.2 Oferta educativa

GRAFICA 2
ELECCION DE CARRERA

B Bachillerato en
/ =\ Construccién

24%

L
|V

|

B Bachillerato en Ciencias y
Letras con Orientacidn en

Textiles
48% B Bachillerato en Ciencias y

Letras con Orientacidn en

Electricidad o
F Bachillerato en Ciencias y

Letras con Orientacion en
Mecénica Automotriz

FUENTE: Investigacién de campo. 2014.

INTERPRETACION: Las Normas para la aplicacion del area
curricular de Productividad y Desarrollo constituyen la base legal
para la creacion de establecimientos educativos que brinden
carreras técnicas. En funcion de ello, se plantearon cuatro
opciones de carreras del ciclo diversificado a autorizar, con el fin de

brindar una oportunidad de continuidad académica en el municipio.

La grafica muestra el ascenso de la preferencia académica
sefialada por los jovenes encuestados: en primer lugar se
encuentra la carrera de Bachillerato en Construccion,
seguidamente Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en
Electricidad, después Bachillerato en Ciencias y Letras con
Orientacién en Mecanica Automotriz y por ultimo Bachillerato en

Ciencias y Letras con Orientacién en Textiles.
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4.13.3 Factores que intervinieron en la eleccion de  las carreras propuestas

GRAFICA 3
MOTIVO DE LA ELECCION DE CARRERA

Facilidad de
aceptado
i Habilidades e
intereses
12%

Consejo de
familiares
14%

Posibilidades
de trabajo
69%

FUENTE: Investigaciéon de campo. 2014.

INTERPRETACION: Segun los factores que intervienen en el
proceso educativo y debido a la falta de oportunidades labores que se
manifiestan en el municipio, pues en los ultimos afios ha ascendido el
indice de profesionales desempleados; el mayor motivo de la eleccién
de las carreras técnicas, depende de las posibilidades que éstas brinden

a la incorporacion inmediata al trabajo.

Asimismo las condiciones socioeconomicas de los estudiantes
indican que el propédsito de egresar de la preparacion diversificada es
generar ingresos econdmicos, para brindar una mejor condicién de vida
a sus familiares, continuar con la educacién universitaria, y crecimiento

social.
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4.13.4 Preferencia de jornada de estudios

GRAFICA 4
JORNADA DE ESTUDIO

Fin de Semana
27%

Matutina
39%

Nocturna
4%

Vespertina
30%

FUENTE: Investigacion de campo. 2014.

INTERPRETACION: Segun las posibilidades de estudio, la
preferencia en Jornada Educativa desciende en el siguiente orden:

horario matutino, vespertino, plan fin de semana y nocturno.

La inclinacion a la jornada matutina y vespertina, se debe a que
gran porcentaje de los alumnos interesados en continuar con la

preparacion diversificada se dedicaran solamente a ello.

Sin embargo existe un niumero considerable de estudiantes que
debe trabajar para sufragar los gastos académicos, por ello se

inclinaron al plan fin de semana y nocturna.
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4.13.5 Historial académico de las familias

GRAFICA5
ESCOLARIDAD PROMEDIO DE LAS FAMILIAS

[NOMBRE DE
Universit. Ninguna CATEGORIA]
Diversifi. 6% 12% [PORCENTAJE]
12% /‘é
£ =
= Primaria
N 28%

Basico
42%

FUENTE: Investigacion de campo. 2014.

INTERPRETACION: La escolaridad promedio de la familia de los
encuestados indica que un 12 % no posee ningun grado de escolaridad,
en seguida aumenta la permanencia educativa en el nivel primario y ciclo
basico; sin embargo se observa la desercibn escolar en el ciclo

diversificado y universitario.

El analfabetismo se debe a los problemas econdmicos que afrontan
las familias: desempleo, pobreza extrema, trabajo infantil y desnutricion
cronica en niflos, asimismo influyen los patrones culturales tales como

patriarcado, estereotipos de género y religion,

Ademas el insuficiente numero de establecimientos de caracter
publico que brinden servicios en el nivel medio, contribuye a la
disminucion de la poblacion escolar en el ciclo diversificado y

universitario.



63

Al analizar los resultados, las conclusiones mas importantes de la

investigacion son las siguientes:

Se considera de interés local, la creacion de Institutos de Educacion
diversificada con Orientacion en Artes y Oficios, para contribuir al
desarrollo social y economico de los habitantes del municipio de San

Cristobal Verapaz.

Con el analisis del informe de estadistica educativa inicial, se
evidencia la escasa cobertura educativa que se brinda en el ciclo
diversificado por parte del Estado, pues del total de egresados del ciclo
inmediato anterior, que asciende a 1809, solo 58 estudiantes contintan
con la preparacion académica, debido a que Unicamente existe un

establecimiento de indole oficial.

Al tomar en cuenta la desercion escolar en el ciclo diversificado, se
puede deducir que los estudiantes no continlan con la preparacion
académica, debido a escaza posibilidad econémica que poseen y la
insuficiente cantidad de establecimientos del sector oficial que cubran

esta demanda en el municipio de San Cristébal Verapaz.

El 100 % de la poblacién de graduandos encuestados, tienen la
intencion de continuar con la preparacion diversificada. Del total, el 70 %
se inclina por carreras técnicas, debido a la posibilidad de trabajo que
ellas admiten, de las cuales Bachillerato en Construccion, y Bachillerato
en Ciencias y Letras con Orientacion en Electricidad, obtuvieron los
mayores porcentajes. Asimismo se especifica que la preferencia de
jornada de estudio es la matutina, puesto que la mayoria de alumnos se

dedican a trabajar para sufragar los gastos académicos.
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Las recomendaciones de la investigacion son:

Ampliar la cobertura educativa, a través de la creacion de
establecimientos publicos que brinden carreras técnicas del ciclo
diversificado.

Evaluar frecuentemente la continuidad académica segun ciclos de

ensefianza.

Verificar el avance del proceso de expediente, para creacion de

establecimiento técnico a funcionar en San Cristébal Verapaz.

Continuar con la gestion de recurso humano, ante el Ministerio de
Educacion, para iniciar el funcionamiento del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada con Orientacion en Artes y Oficios, en el edificio
municipal construido en el Caserio Pantocan, el cual posee 24 salones

amplios, edificado con el objetivo de albergar carreras técnicas.
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CONCLUSIONES

A través de la planificacion y realizacion de talleres de induccion
pedagogicos y servicios administrativos brindados oportunamente a los usuarios
se mejord el acompafamiento pedagodgico que brinda la Coordinacion Técnica
Administrativa Distrito Escolar 16-03-08.

Se fortalecié el servicio profesional de manera eficiente y oportuna, con la
elaboracion de oficios, circulares, actas, conocimientos, constancias de trabajo,
certificaciones de estudios, planificacion de actividades deportivas y compendios
de informes remitidos a la Direccion Departamental; asi también se brindd
asesoria en la entrega de textos, manejo de fondos de gratuidad, expedientes de
graduandos, estadistica inicial y final. Ademas se monitorearon centros

educativos del sector privado con el fin de revalidar su funcionamiento.

Se promovié la induccion del personal docente y administrativo mediante la
realizacion de cuatro talleres con periodicidad bimestral, en los que se desarrollé
la siguiente tematica: planificacion, relaciones interpersonales e inclusion social,
sistematizacion de la practica pedagogica, aplicacion de estrategias ludicas de

aprendizaje, prevencion de la violencia en contra de la nifiez y juventud.

Con la aplicacion de instrumentos de recopilacion de datos, se identificéd la
insuficiente cantidad de establecimientos publicos del ciclo diversificado, pues
un gran porcentaje de alumnos egresados del ciclo basico, no poseen los
recursos econdémicos para continuar su preparacion académica, por lo que la
poblacion escolar disminuye cada afio. Del mismo modo el estudio de caso

refleja la necesidad de los jovenes por acceder a oportunidades de superacion
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académica y que simultdneamente le permita desenvolverse en el ambito

laboral.

Con el proposito de aumentar la cobertura educativa, se gestiond la
autorizacion del Instituto Nacional de Educacién Diversificada con Orientacién en
Artes y Oficios; actualmente funciona con carreras técnicas: Bachillerato en
Construccion y Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacion en Electricidad,
con el objetivo de ofrecer una oportunidad de superacion académica y laboral

inmediata a los egresados.



67

RECOMENDACIONES

La efectiva gestion administrativa se debe a la sistematizacion pertinente,
por lo que es necesario mantener frecuencia en la planificacion y evaluacion

de las actividades de capacitacion y servicios brindados a los usuarios.

Continuar con la organizacion efectiva de trabajo, al conformar

comisiones con responsabilidades especificas por unidad..

Con el objetivo de lograr un progreso en la calidad educativa, se debe
mantener secuencia en la realizacion frecuente de talleres pedagdégicos

dirigidos al personal docente y administrativo..

Gestionar becas educativas ante instituciones no gubernamentales, con
el fin de impulsar la continuidad académica en el municipio de San Cristébal

Verapaz.

Monitorear el funcionamiento del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada con Orientacion en Artes y Oficios, para ofrecer a los usuarios,

servicios educativos con calidad y pertinencia.



68



69

BIBLIOGRAFIA

Asamblea Nacional Constituyente -ANC-. Constitucién Politica de la Reptiblica
de Guatemala. Guatemala: Libreria Juridica, 1985.

Congreso de la Republica de Guatemala. Ley de Educacion Nacional (Decreto
12-91). Guatemala: Libreria Juridica, 1991.

Historia de la educacién en Guatemala. http://lwww.monografias.com/trabajos 94/
historia- educacion-guatemala/historia-educacion guatemala3.Shtml
#ixzz3AZTTkJS. (12 de agosto de 2014).

Martinez Escobedo, Anibal Arizmendy. Legislacién Educativa. Huehuetenango,
Guatemala: Centro de Impresiones Gréaficas, 2009.

Milian Bin, Marvin Jovani. Entrevistado por [Cristalina Trinidad Choc Cal].
Cobertura educativa del ciclo diversificado en San Cristébal Verapaz.
[Coordinacién Técnica Administrativa Distrito Escolar 16-03-08, San
Cristébal Verapaz, Alta Verapaz, Guatemala, 19 de septiembre de 2014].
[Archivo Word. Mis documentos. Computadora personal de Cristalina
Trinidad Choc Cal].

Plan de Gobierno Guatemala 2000 -2004. http./lwww.segeplan.gob.gt/2.0/ind
ex.php?option=com_ remository&ltemid=274&func=startdown&id=190.
(12 de agosto de 2014).

Reglamento de Supervision Técnica Escolar Acuerdo Gubernativo 123-A.
http://es.slideshare.net/guestd7a31e8/acuerdo-gubernativo-123-65-a.
(25 agosto de 2014).

Secretaria de Planificaciéon y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-.
Plan de desarrollo San Cristébal Verapaz. Coban, Alta Verapaz,
Guatemala: SEGEPLAN., 2014,

CaaSiTA g
A o™
A

\\ \ d-%ﬂ AdahGarc
“Ldcenciado en Pedagog estigacién Educativa
R Bibliotecar



70



ANEXOS

71



72



FOTOGRAFIA 1
ELABORACION CRONOGRAMA COMUSAN

Tomada por: Cristalina Trinidad Choc Cal. 2014.

FOTOGRAFIA 2
FESTIVAL DIA DEL MAIZ

Cristalina Trinidad Choc Cal. 2014.
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FOTOGRAFIA 3
MONITOREO ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Alg .
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Tomada por: Leticia Mariela Xona Jom. 2014.

FOTOGRAFIA 4
PARTICIPANTES DE CAMPANA LIMPIEMOS GUATEMALA

Tomada por: Cristalina Trinidad Choc Cal. 2014.



FOTOGRAFIAS
PRESENTACION DE REDES EDUCATIVAS

Tomada por: Briseida Maryld Choc Cal. 2014.

FOTOGRAFIA 6
MAESTROS EN REDES EDUCATIVAS
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Tomada por: Cristalina Trinidad Choc Cal. 2014.
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FOTOGRAFIA 7
TALLER SOBRE CALIDAD EDUCATIVA

Tomada por: Briseida Maryli Choc Cal. 2014.

FOTOGRAFIA 8
REUNION CON MINISTRA DE EDUCACION

Tomada por: Lourdes Cal Cal. 2014.



, FOTOGRAFIA 9
REUNION DEPARTAMENTAL REDES EDUCATIVAS
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Tomada por: José Arturo Choc Chen. 2014.

FOTOGRAFIA 10
PRESENTACION DE CARRERAS TECNICAS

Tomada por: Jimy Cal Ical. 2014.
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~ FOTOGRAFIA 11
PRESENTACION PROYECTO A ALCALDE MUNI CIPAL
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Tomada por: Elder Dagoberto Moran Chiquin. 2014.

FOTOGRAFIA 12
EDIFICIO MUNICIPAL PARA CARRERAS TECN ICAS

Tomada por: Elder Dagoberto Moran Chiquin. 2014.
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PLAN DE EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

1.

Introduccioén

El Ejercicio Profesional Supervisado permite desarrollar destrezas en
el area de servicio, investigacion y de docencia, pues por medio de ellos se
interactla con la realdad educativa, obteniendo experiencias, conocimientos
y avances en el campo administrativo, con el fin de coadyuvar en la
busqueda de soluciones de los principales problemas de la unidad de

practica.

Este proceso se lleva a cabo en la Coordinacién Técnica
Administrativa del Distrito Escolar 16-03-08, de San Cristébal Verapaz.

Durante su desarrollo se contempla la realizacion de las siguientes etapas:

Diagnostico institucional: en él se contempla la evaluacion del
municipio y la sede de practica, realizando una priorizacién de oportunidades
y amenazas educativas, a través de fichas de observacion, entrevistas y

consultas bibliograficas.

Plan de trabajo y ejecucién: en base a la probleméatica priorizada del
andlisis de diagndstico institucional, se programan actividades que permitan

minimizar la tendencia educativa.



80

2. Justificacion

El sistema educativo tiene como objetivo principal permitir que los
estudiantes reciban el mismo tipo de educacion y formacion a lo largo de su
vida.

Ademéas promueve la socializaciéon de los educandos y diferentes

opciones de capacitacion para enfrentar posteriormente el mundo laboral.

Por lo que el Ejercicio Profesional Supervisado se vuelve fundamental,
para dar acompafamiento pedagoégico a los establecimientos y colaborar en

los procesos administrativos de la Coordinacion Técnica Pedagdgica.

Aportando beneficios académicos tanto a la epesista al permitir aplicar
conocimientos adquiridos en su trayectoria universitaria; a la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa y al Centro
Universitario del Norte, pues con el desempefio administrativo se permite
apertura a nuevos practicantes y se demuestra la calidad educativa recibida;
y a la unidad de practica pues se aportan ideas innovadoras, permitiendo un
eco que repercute en el sistema educativo del municipio de San Cristobal

Verapaz.
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3. Objetivos

3.1.General
Contribuir en la mejora del proceso educativo de la Coordinacion
Técnica Administrativa del distrito escolar 16-03-08, al aplicar
conocimientos administrativos a través de estrategias de investigacion,

docencia y servicio.

3.2. Especificos

o Promover la formaciébn pedagodgica del personal docente vy
administrativo del Distrito Escolar 16-03-08, a través de talleres
Redes Educativas, para la mejora del sistema educativo.

o Brindar servicio profesional de manera eficaz y pertinente a los
usuarios de la Coordinacion Técnica Administrativa del Distrito
Escolar 16-03-08, para satisfacer las necesidades del entorno
educativo.

o Identificar las causas por las que la poblacion escolar de San
Cristébal Verapaz no contindia con la preparaciéon académica del nivel
medio, a través de un estudio de necesidades educativas para

implementar soluciones viables.
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4. Actividades

Objetivo Actividad Recursos Evaluacion Fechas
Contribuir en la | Redaccién Hojas Heteroevaluacion:
elaboracion de | de Impresora Aprobacion del Durante el
registros y documentos | Tinta jefe inmediato proceso
controles administrativ | Laptop
administrativos | os: actas,
circulares,
providencias,
oficios,
certificacione
S.
Brindar Atencion a Hojas Autoevaluacion Durante el
atencion los Impresora Heteroevaluacion: | proceso
oportuna alos | miembros de | Tinta Satisfaccion de los
usuarios la Laptop usuarios
comunidad
educativa:
elaboracion
de
documentos
requeridos.
Informar a la Elaboracion | Laptop Heteroevaluacion: | Durante el
Direccién de informes | Servicio de Aprobacion del proceso
Departamental | solicitados Internet y jefe inmediato
el avance por la telefonico
logrado en los | DIDEDUC
establecimient
os del sector
oficial
Brindar Monitoreo de | Fichas de Lista de cotejo Junio, Julio
acompafiamien | establecimie | observacion.
to pedagdgico | ntos del Viéticos:
alos sector oficial | Vehiculo y
establecimient |y privado, en | alimentacion.
0s area urbana | Camara
y rural.
Participar en la | Participacion | Hojas Heteroevaluacion | Segun
organizacion en reuniones agenda de
de actividades | con las
a favor de la organizacion organizacio
educacion es que se nes
relacionan
con la

Coordinacion
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COMUSAN,
COMUDE,
COMRED.
Brindar Organizacion | Laptop Heteroevaluacion | Una vez por
acompafamien |y ejecucion | Cafonera Autoevaluacion mes
to pedagodgico | de Impresora Lista de cotejo
a los docentes | capacitacion | Tinta
del distrito, a es docentes | Hojas
través de en Redes Cartulinas
capacitaciones | Educativas Marcadores
y talleres.
Asistir a los Acompafami | Hojas Hojas de Reuniones
oportunamente | ento en asistencia guincenales
alo diplomado , fecha
encargados del | impartido por propuesta
diplomado Empresarios por
por Empresario
Guatemala S por
Guatemala
Orientar ala Organizacion | Laptop Lista de cotejo Abril, mayo,
comunidad de Cafnonera agosto.
educativa, en actividades Impresora, (De manera
el manejo ambientales: | tinta esporadica)
adecuado de charlas de Hojas
los desechos concientizaci | Cartulinas
solidos on sobre el | Sellador
manejo de Costales
residuos, Viaticos:
carrera por Vehiculo,
un planeta alimentacion
mejor,
mercado
ambiental
(recoleccion
y venta de
desechos
sélidos)
Analizar los Realizacion | Laptop Andlisis Mayo a
factores que de mercadeo | Impresora, cuantitativo y julio.
causan la educativo tinta cualitativo
desercion Hojas (gréficas e
escolar Camara interpretaciones)
Fichas de
censo escolar
Viéticos:

vehiculo,
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alimentacion
Elaboracion de | Elaboracion | Laptop Heteroevaluacion | Septiembre
catalogos para | tendido Impresora, Lista de cotejo a noviembre
apertura de curricular. tina
carreras Hojas
técnicas Servicio de
internet
5. Presupuesto
MATERIALES Y PRECIO
CANTIDAD SUMINISTROS UNITARIO PRECIO TOTAL
5 Resmas de hojas t/carta Q.40.00 Q.200.00
2 Tintas para impresora Q.50.00 Q.100.00
4 Selladores Q.5.00 Q.20.00
10 Cartulinas Q.1.50 Q.15.00
10 Costales Q.2.00 Q.20.00
10 Recargas de servicio Q.10.00 Q.100.00
telefonico e intenet
VIATICOS
5 Combustible Q.50.00 Q.250.00
20 Alimentacion Q.10.00 Q.200.00
HONORARIOS
9 Meses | Q.1,000.00 Q.9,000.00
SUBTOTAL Q.9,900.00
Imprevistos 10 % Q.990.00
TOTAL Q.10,890.00

6. Fuentes de financiamiento

Recursos propios y gestionados ante instancias gubernamentales y no

gubernamentales.




CUADRO DE OPERACIONALIZACION

Objetivo general:
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Determinar el mercado educativo existente para la creacion de un instituto de ciclo diversificado

en el municipio de San Cristébal Verapaz, a través de consultas a los potenciales beneficiarios

con el fin de tramitar su autorizacion.

Objetivos especificos Categoria Dimensiones Instrumentos
* Indagarla Determinar las Escolaridad de los Encuesta
escolaridad expectativas padres de familia Entrevista no
promedio de la educativas a través de de alumnos estructurada
familia de los un estudio de beneficiarios Investigacion
beneficiarios, mercado con la Estadistica documental
para identificar finalidad de educativa
los patrones identificar la oferta y Region de estudio
educativos de la demanda educativa Jornada de
poblacién de del ciclo diversificado. estudio
estudio. Carreras

e Compararla
estadistica de
nivel primario con
la de nivel medio,
para demostrar la
desercidn escolar
con respecto a la
edad de los
alumnos.

e |dentificar el drea
habitacional de
los alumnos para
proponer la
ubicacion del
establecimiento.

e Definirlajornada
de estudio
preferida por los
estudiantes que
ingresaran al ciclo

académicas
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diversificado.

e Establecerlas
preferencias
académicas de los
alumnos, para
plantear la oferta
educativa.

Poblacién

e Estudiantes
e Padres de familia
e Docentes/directores

e Coordinador Técnico Administrativo

Muestra
PROBABILISTICA (ENCUESTA)
SUJETOS POBLACION MUESTRA
INEB Bo. ESQUIPULAS 200 50
INEB CENTRAL JM 500 126
INEB CASCO URBANO JV 370 93
INEB TELESECUNDARIA AGUA 125 31
BENDITA
NO PROBABILISTICA (ENTREVISTA NO ESCTRUCTURADA)
SUJETOS POBLACION MUESTRA
DIRECTORES 4 4
DOCENTES 43 10
COORDINADOR TECNICO 1 1

ADMINISTRATIVO
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Procedimiento

e Fasel
Consistird en encuestar a los estudiantes, con el objetivo de analizar la escolaridad de su
familia; preferencias en cuanto a jornada, ubicacién y carrera académica.

e Fase2
Realizar investigacion documental, a través del andlisis de estadistica inicial de los afios
2012, 2013, 2014, con el objetivo de analizar los factores de desercidn escolar.

e Fase3
Se entrevistara a docentes, directores y CTA, con el objetivo de conocer la importancia de
creacion de un carreras del ciclo diversificado, en el sector oficial.

e Fased
Se tabulardn las encuestas, se analizaran y valoraran los resultados, a través de graficas e
interpretacién de las mismas. Se tomara en cuenta el puntos de vista de los directores,
docentesy CTA

e Fase5
Se plantearan los resultados obtenidos, y sugerencias de oferta educativa de acuerdo a la
demanda encontrada.

Definicién de dimensiones:
Escolaridad: Nivel académico
Jornada: Horario de estudio
Carrera: Pensum de estudios

Estadistica educativa: datos de estudiantes inscritos, seglin establecimientos y edades.



ESTUDIO DE CASO %@Q&

Datos personales

Nombre: Jaime Caj Lem

Lugar y fecha de nacimiento: San Cristébal Verapaz, 12 de agosto de 1997

Direccion: Caserio Venecia, San Cristobal Verapaz

calle, avenida o barrio

Datos académicos

Escuela/colegio en que estudié: _ INEB Telesecundaria Agua Bendita

Nivel de escolaridad: Basico

Afos repetidos: 1

Grado en que desertd: _Tercero bésico

Motivo de la desercion: Yo estudiaba en la telesecundaria de Aqua Bendita,

al mismo tiempo ayudaba a mi papa a trabajar la tierra, para ganar un poco

mas. El aflo en que me iba a graduar, cabal se enfermé mi mama y como soy

el mayor tuve que guedarme en casa cuidando a mis hermanitos, mi papa

tenia pensado que yo estudiaria perito contador, en el colegio Galileo, pero

como yo va no lo ayudé en el campo, ya no pudo pagar mis estudios. Por

€S0 va no pude sequir con mis suefios, ahora trabajo para ayudar a mi papa

y estamos ahorrando para que yo pueda sequir estudiando aunque sea de

grande

Problemas en el centro educativo: No

Continué con la educacion no formal: No

3. Situacion familiar (Personas con quienes vive el joven)

Nombre y apellido Edad Estado Parentesco Ocupacién Empresa o
civil institucion donde
labora
Arnoldo Caj 48 Casado Papa Agricultor Propia
Felisa Lem 47 Casada Mama Amadecasa | @ -------
Jaime Caj 17 Soltero Hijo Vendedor Iniciativa privada




(Entrevistado
Estela Caj 14 Soltera Hija Estudiante |  -------
Mario Caj 12 Solltero Hijo Estudiante |  -------
Esteban Caj 10 Soltero Hijo Estudiante |  -------
éEl joven depende econdmicamente de sus padres? SI ' NO O

¢Cudntas personas aportan a la economia de la familia?

S6lo mi papa, y yo ayudo un poco

4. Situacion habitacional (Donde vive) Rellene

TIPO DE VIVIENDA:
VIVIENDA :
a) Propia S| . NO O * De block ’
b) Tieneinquilinos SI () NO [ ) « Demadera ()
c) Arrendada Sl O NO ' e De adobe O

SERVICIOS BASICOS DE LA VIVIENDA:

Agua potable ' Alcantarillado . Energia eléctrica . Teléfono O
Internet O T.V Cable O Computadora O

5. Bienes que posee el grupo familiar

Vehiculos: Cuantos ( 0 ) uso familiar ( ) Herramienta de trabajo ( )
Otros:
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6. Datos econdémicos
¢, Quién cubre los gastos familiares?
Padre y madre O Solo padre . Solo madre O Otros familiares O
Especifique: _Con mi pequefio sueldo, ayudo al gasto de mi familia

¢ Trabaja actualmente? Si @ No ()

Edad en que inici6 a laborar: _15 afios

Tipo de trabajo: Vendedor en abarroteria

Horas de trabajo diarias: 12

Razoén de trabajo: _Para ayudar a mi papa con los gastos de la casa

7. Situacion de salud

GRUPO FAMILIAR
¢ Existe algun problema de salud en el grupo? Si (X) No ()
¢ Cual? No sabemos, se enferma sequido

¢ Quién lo padece? _Mama

JOVEN
¢ Existe algun problema de salud en el estudiante? Si ( ) No (X)
,Cual? Medicamento:

Lugar y fecha: __San Cristébal Verapaz, octubre de 2014
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Andlisis del instrumento aplicado:

Al realizar el estudio de caso se se evalla el aspecto economico,
biolégico y social del joven y su familia, por lo que se interpreta lo siguiente:
debido a su condicibn econdémica no puede sufragar gastos de educacion,
puesto que en el municipio no existe un establecimiento que brinde los servicios
educativos del ciclo diversificado en el sector oficial, por ello se ha visto en la
obligacion de trabajar para ayudar a la economia del hogar y ahorra para
estudiar en el futuro.

Afortunadamente nuestro sujeto de estudio, opto por iniciar a trabajar. Sin
embargo existe poblacién juvenil que se inclina por la delincuencia, como un
medio facil de ganar dinero.

Entonces, se puede concluir que los problemas de la sociedad no son
causados por la juventud, por el contrario, los problemas de la sociedad los
padecen los jovenes, al no encontrar (por parte del Estado) una oportunidad de
superacion académica, que les permita acceder a oportunidades dignas de
trabajo.

En este sentido, es importante tomar en cuenta que para resolver
radicalmente los problemas que aquejan la juventud, habria que resolver los
problemas generales de acceso a la educacion gratuita en el ciclo diversificado.

Por lo que es indispensable que el Estado (gobernantes, ciudadanos)
invierta en educacion, solo asi empezaremos a resolver los problemas de los

jovenes y por ende los de la sociedad.
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% o\

ENCUESTA DE EXPECTATIVAS EDUCATIVAS %&Q/ﬁ
A

DU ATTNI B

OBJETIVO:

Conocer las expectativas educativas de los estudian  tes que egresan de 3ro
basico del municipio de San Cristobal Verapaz con |  a finalidad de brindar
nuevas oportunidades.

Establecimiento:

Fecha:

Su participacion al responder las siguientes interrogantes, es de gran
importancia en virtud que la Universidad San Carlos de Guatemala y la
Coordinacion Técnica Administrativa Distrito Escolar 16-03-08 desean brindar
educacion pertinente y factible a las necesidades laborales y profesionales de
los egresados.

INSTRUCCIONES: Le solicitamos que responda con veracidad, tomando en
consideracion que cada dato que aporte sera relevante. Marcar con una X la
respuesta que considere oportuna.

1. Alterminar el ciclo basico ¢desea continuar sus estudios?

Si No

2. Si pretende seguir estudiando el ciclo diversificado qué carrera le gustaria
estudiar. (Elija una sola opcion)

a. Bachiller en Ciencias y Letras con Orientacion en Disefio Grafico

b. Bachiller en Ciencias y Letras con Orientacion en Electricidad

c. Bachiller Industrial y Perito en Mecénica Automotriz

d. Bachiller en Ciencias y Letras con Orientacion en Textiles
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3. Al elegir la carrera tomo en cuenta:
(Margue una sola opcion)

a. La facilidad de ser aceptado

b. Sus habilidades e intereses

c. El consejo de amigos y familiares

d. Posibilidades de trabajo

4. Segun sus ocupaciones, cudl es la jornada de estudios, que usted elegiria.
(Margue una sola opcion)

a. Jornada Matutina

b. Jornada Vespertina

Jornada Nocturna

o

o

. Plan fin de semana

5. Eltipo de localidad donde habita es:
(Marqgue solo una opcion)

a. Urbana b. Rural

6. Si lalocalidad donde habita es rural, aproximadamente a cuantos kilbmetros
de distancia se encuentra de la cabecera municipal

a. 2 kildbmetros

b. 4 kilbmetros

c. Mas de 5 kilbmetros
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7. Con base al siguiente cuadro, marque con una “X” los integrantes de su
familia, relacionelos con su sexo, sefialando su edad; por ultimo integre su
escolaridad de acuerdo a los numeros del banco de claves.

BANCO DE CLAVES
NINGUNO .ottt et e st e s 1
Preprimaria ..o e 2
Primaria .o e 3
BASICO vttt sttt s 4
Diversificado ......ovecreeerereieeee e e 5
UNiversitario .. ..coeveeceecee e e 6
Integrantes de familia Sexo Edad Escolaridad
(Escriba el
M F namero)
Padre
Madre
Encuestado

Hermano (a) 1
Hermano (a) 2
Hermano (a) 3
Hermano (a) 4
Hermano (a) 5

Si desea realizar algun comentario sobre la encuesta utilice los siguientes
renglones:

GRACIAS POR SU COLABORACION
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PERFIL DE PROYECTO

1. Aspectos Generales
1.1 Titulo del proyecto
Creacion del Instituto Nacional de Educacién Diversificada con
Orientacion en Artes y Oficios

1.2Problema
a. Falta de establecimientos publicos en el ciclo diversificado.
b. Escasa cobertura educativa, a pesar de que la Coordinacion Técnica
Administrativa ofrece servicios educativos en el nivel medio
c. Desercion escolar en el ciclo diversificado

1.3Localizacion

Caserio Pantocan, San Cristobal Verapaz.

1.4Unidad ejecutora
a. Centro Universitario del Norte —-CUNOR-

b. Coordinacién Técnica Administrativa, Distrito Escolar 16-03-08

1.5 Caracteristicas del proyecto
1.5.1 Tipo de proyecto

De Servicio

1.5.2 Descripcién del proyecto
Se realizé un diagndstico de necesidades educativas en el
municipio de San Cristébal Verapaz. En él, se establecid la
insuficiencia de establecimientos de caracter publico, que cubran la

educacion del ciclo diversificado.
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Luego se efectud un estudio de mercado para determinar la
demanda educativa, con el fin de brindar nuevas oportunidades de
superacion académica.

Seguidamente se realizé el andlisis e interpretacion de
resultados, los que sefialan la premura de crear un Instituto
Técnico de Educacion Diversificada.

Por tanto, se presentd al Consejo Municipal, la propuesta de
creacion de carreras técnicas, con el objetivo de iniciar su
funcionamiento en el edificio que la Municipalidad previamente
edifico.

Asimismo se gestiond6 con el Coordinador Técnico
Administrativo la reubicacién de docentes, para atender los cursos
del pensum establecido.

Por dltimo, se ingres6 el expediente a la Unidad de
Planificacion, en la seccion de Determinacion de la Demanda

Educativa, para su autorizacion.

2. Justificacion
La creacion del Instituto Nacional de Educacion Diversificada con
Orientacion en Artes y Oficios es de caracter trascendental en el municipio
de San Cristébal Verapaz, pues su funcionamiento brindara una oportunidad
de superacion académica, social y econdémica a los alumnos, al proporcionar
carreras técnicas a nivel medio, que permitan la incorporacién de sus
egresados, de manera inmediata y calificada, a los nuevos estandares de los

procesos productivos de la sociedad actual.

Los alumnos se beneficiaran con el desarrollo de habilidades
ocupacionales, al lograr desenvolvimiento laboral inmediato, y por
consiguiente el desarrollo econémico de su familia y la comunidad en

general.
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La Universidad San Carlos de Guatemala, con Coordinacion Técnica
Administrativa y la practicante de Ejercicio Profesional Supervisado,
consolidaran el prestigio institucional, al proponer el cumplimiento del

derecho a la educacion pertinente de los habitantes del municipio.

. Objetivos
3.1General
Ampliar cobertura educativa con la creacion de un establecimiento
de caracter oficial que cubra la demanda en el ciclo diversificado, para

brindar la oportunidad superacion académica y ocupacional.

3.2Especifico
a. Determinar el mercado existente
b. Diagnosticar la demanda educativa
c. Establecer la oferta educativa
d. Gestionar la autorizacion del edificio municipal
e

. Tramitar la autorizacion de carreras técnicas

Metas

4.1 Consenso con CTA para reubicacion de personal docente

4.2 Gestion para uso del edificio municipal

4.3 Autorizacion de centro educativo, mediante Resolucion emitida por la
Direccion Departamental de Educacion

4.4 Apertura y funcionamiento de carreras técnicas del ciclo diversificado

Beneficiarios

5.1Directos
a. Alumnos egresados de tercer grado del ciclo basico
b. Padres de familia
c. Practicante de Ejercicio Profesional Supervisado
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5.2Indirectos

a. Habitantes de San Cristobal Verapaz

b. Estudiantes de municipios colindantes

6. Actividades

ORDEN CRONOLOGICO

1 | Diagnoéstico general de necesidades educativas de San
CristObal Verapaz

2 | Realizacion de encuestas a alumnos graduandos

3 | Realizacion de entrevistas a personal docente, administrativo,
Coordinador Técnico Administrativo

4 | Determinacion de mercado existente para la creacion de
carrera del ciclo diversificado

5 | Analisis de la demanda educativa

6 | Propuesta de oferta educativa, para brindar cobertura a las
necesidades del municipio
Solicitud a Consejo Municipal, para la utilizacién y concesion

7 |de edificio municipal para el funcionamiento del
Establecimiento Educativo a crear
Socializacion del proyecto a presidentes de Consejo

8 | Comunitario de Desarrollo, padres de familia de comunidades
cercanas al casco urbano

9 | Elaboracion de documentos que respaldan la peticion para
crear carreras técnicas en el ciclo diversificado
Conformacion e ingreso de expediente para creacion de

10 | Establecimiento Educativo, a la Unidad de Planificacion de la
Direccion Departamental de Educacion.




7. Financiamiento

7.1 Fuentes de financiamiento

a. Coordinacion Técnica Administrativa

b. Municipalidad de San Cristobal Verapaz

7.2 Presupuesto

a. Inversion
CANTIDAD RECURSOS PRECIO PRECIO
UNITARIO TOTAL
Materiales y suministros
3 Resmas de hojas t/carta Q.48.00 Q.144.00
2 Tintas para impresora Q.50.00 Q.100.00
Subtotal | Q.244.00
Viaticos
15 Pasajes a la Cabecera Q. 5.00 Q.75.00
Departamental
20 Refacciones a Q.10.00 Q.200.00
presidentes de
COCODE
Subtotal | Q.275.00
SUBTOTAL | Q.519.00
10 % imprevistos Q.51.90
GRAN TOTAL | Q.570.90

b. Aporte de la Municipalidad de San Cristobal Verapaz

Edificio

posee 24 salones

Edificio que Q. 2,000,000.00 | Q. 2,000,000.00

amplios
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c. Trabajo profesional

CANTIDAD RECURSO PRECIO PRECIO

(MESES) MENSUAL TOTAL
Servicios
3 profesionales Q.1,000.00 Q.3,000.00
8. Recursos
8.1Humanos

a. Coordinador Técnico Administrativo
b. Personal docente
c. Personal administrativo
d. Alumnos que egresan de tercero basico
e. Integrantes del Consejo Municipal de San Cristobal Verapaz
f. Presidentes de Consejo Comunitario de Desarrollo
g. Padres de familia
h. Practicante de Ejercicio Profesional Supervisado

8.2 Materiales

-~ 0o 2 o0 T

Hojas de papel

Equipo de computo

Material de oficina

Camara fotografica

Servicio telefonico e internet

Edificio municipal destinado para el funcionamiento del Instituto

8.3Institucionales

a.
b.
c.

Coordinacion Técnica Administrativa
Municipalidad de San Cristobal Verapaz
Centro Universitario del Norte -CUNOR-



9. Cronograma
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No.

ACTIVIDAD

JUNIO

JULIO

AGOSTO

Semana

Semana

Semana

01

Diagnostico general sobre
necesidades educativas
del municipio

02

Realizaciéon de encuestas
a alumnos

213

2

3

4

03

Ejecucion de entrevista a
personal docente,
administrativo y
Coordinador Técnico
Administrativo

04

Andlisis de resultados y
planteamiento de
conclusiones

05

Socializacion con el
Consejo Municipal, para
presentacion de la
propuesta de creacién de
carreras técnicas y
solicitud de utilizacion del
edificio municipal para su
funcionamiento

06

Reunién con presidentes
de COCODE y padres de
familia para planteamiento
de propuestas educativas

07

Realizacién de censo de
alumnos inscritos para el
afio escolar siguiente

08

Conformacion del
expediente de solicitud
para la autorizacion de
funcionamiento del nuevo
establecimiento educativo

09

Ingreso de expediente
para aprobacion del
establecimiento nuevo, a
Direccion Departamental
de Educacién
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10. Evaluacioén

DATOS GENERALES

Nombre de la practicante

Nombre del CTA

Nombre de la institucién

Municipio

Horario de préactica

HETEROEVALUACION POR CTA

Calificacion
Marque con una
No. Criterios “X”

MB | B | R | PM | Subtotal

Ejecucién de proyecto
1 adecuado a las necesidades
educativas del municipio

Iniciativa en la realizacion de

2 actividades propias del
proyecto
Participacion continda y

3 comprometida en todas las

fases del proyecto

Cumplimiento total del

4 proyecto planteado

El proyecto es de aceptacion
5 colectiva

Con la ejecucion del proyecto,
6 se beneficia a la poblacion

cristobalense

Gran Total (Promedio)

Observaciones/recomendaciones:

Referencias:
MB= Muy bueno (76-100) B= Bueno (55 — 75)
R= Regular (26 — 50) PM= Por Mejorar (0 — 25)
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EXPEDIENTE INGRESADO EN LA DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE  EDUCACION DE ALTA
VERAPAZ, SOLICITANDO CREACION DE
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
DIVERSIFICADA CON ORIENTACION EN ARTES Y
OFICIOS, A UBICARSE EN EDIFICIO MUNICIPAL
DEL CASERIO PANTOCAN, SAN CRISTOBAL

VERAPAZ.
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Creacion y Ac.... .zacién de Codigus para DAC-FOR-04
s Centres Educativos Veisizi
; D 2. Cierre temporaiments [ 3. Ciarre definiivo [0 4. Actuslizacién de datos
S8 ] Estahlecimiento con codigo duplicado ] No existe sl establecimierio O inte Iro establecimienta O Tr\inrhay maesta nombrade
“D NGIMYIPONEGOE escoler il [ Cambio de nombre " [ Cambio de directién T T3 Cambio de nivel -

O Estéblecimiento DIGEEX . C Carecn &é_aulcn;ac‘bn ] O A solicitud del n'apie'.ar': [ Cambio de sector o

] Falta de local apropiado 7 i O Falta de ﬁ:\anoar;rcnm ; [ Partida transferida T lj -No-repc.n_a ostadistica en més de dos afios

E [ Por anomalias o O O'mi-e5p:clfmé)l Cree2ién Establecimiento
i Nombie de bstablecimiento ./ ST T e

Nacionai de Educacion Diversificada con Orientac Oficios

on en Artes y

L Dapaﬂamentn:lﬁz Verapaz Mul!il::pinii[San Cristobal Verapaz
Aldea: L Caserio:[Pantocan
Canton: Fince
Parcelamiento: Paraje:
Direccion: Caserio Pantocan, San Cristobal Verapaz
i Telefono: 41 0 l 7 J 6 I 1 I 2 l 6 m Correo electﬁmicn:[ incdartesyoficios@gmail.com
Niimerode Resolution de Creation-o Actualizacion i ] 1i
Nivel [ 41. Preprimaria Bilingle [ 42. Educacion | icial [ 42. Parvulos [ 43. Primaria de nifios
Educative: [ 44 Primaria de Adultos [ 45. Cilo Basior: B4 46. Ciddo Diversificado )
b=2 Dlan: 1. Regular (diario) [ 2. sabatino [ = Dominics! P DS 31, Matutine [ 32. Vesperina [ 33. Davle
i [ 4. Fin de Semana [ 5. A distancia [ 34, Noctuma [ 35. Intermedia _
- Mes M = AL >
f cicloLectivo: 1520, [ Enero 01 1] oe o] Octubre [ 0 ®tAwel (]2 Semestal (3. Ovoindi-ador |
BJ 21. oficial [ 22. Privado “J11. Ubana B 5! Pum ’ [0 51. Hombres  [X 53 inta
$ : Area: Cat e Tipo: .
T 123 Munidpsl [ 24, Por Cooperativa * R 12.Rurel B O lowe P [ 52 Mujeres
B2 1. Maya J 3. Garifuna Modaidag: & 1- Monolingte Idioma en tue se B
i . % 5 . Espatiol 23
Pueble D 2. Xinka j 2. Biingije — impartet: {-s clases: L pa H___j

Cédigo Rama de Encek S Rama de Ensefianza
0| 1] 9 | Bachillerato en Construccion {i

2| 3] 0 |f Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacién en Electrici iad {

= |

serogramas escolares o proyectos activos.:

VHI. Datos del solicitante -

| Rodriguez H Santiago Il u Juan
Primes Apafido

Sequndo apelldo Abdiido 06 casate Frimer nomore
S:;:';a?[:]-r_—]:“ [ T T T TT Jsenceistobar verapaz ol3)on{1]8Ta]3]2
" Orden cédula Nimero da Regisro [ ~ Cadgo
Cargo: IiOCODl'E ' ]

X, Autoridad Educativa dél Distrito (Supervisor: CTA O CTP) iR S e L R e

Wﬁﬁ—u——-- —-———! = - :]

Segundo apeliido # selido de casadc

(LR

. et nombre Segundo nombre

3:;‘:":‘?'3-' I ” l ; | I l ] "Cobd.n,hlm Verapaz :m DPH(V 1 l 7 | 2I 1110(6|1]4]|1 i 1

" Orden cédda Nimero ¢s Regisira Muriopa Codigo ) (."qn' o
Puesto: @Jcr\risor Técnico Administrativo 1 &3 - 9 Q“Qp“‘moﬂ '5‘0:‘?
h G &8 ana &

Dbservaciones: [ j jhm - Egg!%a::ﬂ
_________________________________________________________________ e TR TR 1
Fechndaﬂenadn:l 3| ]] Il ]l 0|/| 2| ol ]l :| ‘%q"o.-_%;&\

dia mes ) ) ’ v ISTREY,

01313 af



San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz
22 de sepliembre de 2014

TURAL

Lic. Alvaro Heriberto Xoy Reyes
Director Departamental de Educacion de Alta Verapaz
Coban, Alta Verapaz

Distinguido Licenciado:

Le saludamos cordialmente deseandole bendiciones en las labores
administrativas que efectivamente desempefia.

Por este medio, los representantes de ios Consejos Comunitarios de
Desarrolio de los principales barrios y aideas cercanas a !z cabecera municipal de
San Cristobal Verapaz, hacemos de su conocimiento gue en el municipio no se
cuenta con un establecimiento del sector oficial que brinde educacién en el ciclo

diversificado para cubrir la demanda educativa y para mejerar la calidad de vida de
los jovenes del municipio.

Por lo anterior SOLICITAMOS su autorizacién para !a creacién del Instituto
Nacional de Educacién Diversificada con Orientacién en Artes y Oficios, en el
edificio municipal ubicado en la Comunidad Pantocan de San Cristébal Verapaz, el
cual se encuentra a disposicidn total y cuenta con servicios de agua potable,
energia eléctrica, servicios sanitarios y recoleccién de basura.

Las carreras propuestas para brindar dicha cobertura educativa son:
Bachillerato en Construccidn y Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion

en Electricidad; a impartirse en plan diario y en jornada matutina.

Agradeciendo la atencién que se le brinde a la presente nos despedimos
de usted

Atentamente,

Consejos Comunitarios de Desarrolic de San Cristébal Verapaz,
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FUENTE: Disponible en googleearth. 17 de julic de 2014
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Municipalidad Villa de San Cristobal Verapaz
Departamento de Alta Verapaz
Guatemala, C. A.

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE LA VILLA DE SAN CRISTOBAL

VERAPAZ, DEL DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ, por medio de la

presente HACE CONSTAR:

Que, segun el Registro de las comunidades del 4rea rural de la Villa de San
Cristobal Verapaz. que obra en esta Municipalidad, la categoria de la comunidad
donde se ubica el INSTITUTO TECNICO. se catalcga como CASERIO
PANTOCAN de la Villa de San Cristébal Veiapaz, de! departamento de Alta

Verapaz.

Y, a solicitud de parte interesada, axtiendo, seilo y firmo la presente, en San

Cristobal Verapaz, a veintiséis dias del mes de septiembre del afio dos mil

catorce. -
A/

JULIO RGMEO SURAM CHUN
ALCALOE MUNICIPAL
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MINISTERID OF FRLTAD Y
LOORDIKACIGN TECNICA ADMINISTRATIVA
DISTRITD ESCOLAR 15-03-08

-f‘\§

Guotemolu:,

OFICIO No 416-2014
Ref. MJMB/bmch

San Cristobal Verapaz, Aita Verapaz
26 de septiembre de 2014

Lic. Alvaro Heriberto Xoy Reyes
Director Departamental de Educacion
Cobéan Alta Verapaz

Su Despacho

Distinguido Director Departamental de Educacion:

Reciba un cordial saludo deseéndole éxitos al frente de tan importante
cargo administrativo que efectivaments desemperia.

Motiva la presente misiva el hacer de su conocimiento que el edificio que se
propone para la acreditacion del Instituto Técnico de Educacion Diversificada con
Orientacion en Artes y Oficios se encuentra ubicado en ei Caserio Pantocan del
municipio de San Cristébal Verapaz y el establecimiento mas cercano en el nivel
46, INED Chiyuc, se encuentra a una distancia de 5 kildmetros.

Agradeciendo darle el tramite correspondiente, me es grato-patentizarle mi
respeto y estima.

Deferentemente, V0N, Dy

Distrito Escolar 16-03-08

c.c. archivo

L

San Crisiébal Verapaz, Alta Verapaz, Colonia E Petencito, 519, Zona 6
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Smmng

OFICIO No. 397-2014
Ref, MJMB/bmeh

MINISTERID DE EGUTACION
CODRDINACIGN TECNICA ADMINISTRATIVA
DISTRITE ESCOLAR '5-03-08

San Cristobal Verapaz, Alia Verapaz
26 de septiembre de 2014

Lic. Alvaro Heriberto Xoy Reyes
Director Departamental de Educacién

Coban, Aita Verapaz

Distinguido licenciado:

Le saludo cordialmente deseédndole bendiciones en las actividades diarias,
que efectivamente desenvuelve.

Motiva la presente misiva el informarle gue para cubrir la demanda de
personal docente del centro educativo de diversificade denominado: instituto
Nacional de Educacion Diversificada con Orientac:on en Artes y Oficios a crearse
en el municipio de San Cristébal Verapaz, Unicamente s2 haran reubicaciones
segun su nivel académico y de acuerco a las carraras a crearse.

Administracion Educativa

Renglén
Nombre Nivel Académico Presupuestario

Henry Yubini Estuardo | MEPU v pensum cerradc del o-11
Caal Botzoc EFPEM de Fisica y Matematica
Floridalma Edith | Licenciacza en Pedagogia Yy 0-11
Hernandez  Tilém  de | Administracion Educativa
Manzo
Gerty Antonieta Barrios | Licenciada en Psicologia Clinica 0-11
Milian
Julio Roberto Jom Cuz Licenciado en Pedagogia ¥ 0-11

Administracion Educativa
' Mario Oswaldo Calel Mus | PEM en Pedagogia v Técnico en 0-21

san Cristohal Verapaz, Alfa Veraliaz, Coionia Ei Petendito, 5-19, Zona 6




MEMISTERID DE EDUCATION
COORDINACION TECKICA ADMINISTRATIVA
DISTRITE ESCOLAR 16-03-08

' Dilia Gabriela Coy Suc de

111

| Licenciada en Administracion de | 0-11 ;
Arce Empresas l
| Briseida Maryld Choc Cal  PEM en Pedagogia v | 0-21 |
| de Jom Administracién  Educativa  con | ‘
| Orientacién en Medio Ambiente y |
} ) Cierre de Pensum en Licenciatura. |
| José Arturo Choc Chén Licenciado en Pedagogia e 0-11
| investigacion Educativa
' | 'Maestro de Educacion Primaria 0-21

| Eugenio Cal Cal

Rural

Agradeciendo su valiosa atencion y apoyo, me es grato patentizarle mi

respeto y estima.

Deferentemente,

Distrito Escadlar 16-03-08

Q5 San (ristobal Verapat, Alta VraBaz, ooria £ etencto, 515, Zona &



MMISTERID DF EGUDACION
CODROMACICN TECHICA ADMINISTRATIVA
DISTRITO ESCOLAR 16-03-08

OFICIC No. 415.2014
Ref. MJMB/bmceh

San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz
26 de septiembre de 2014

Lic. Alvaro Heriberto Xoy Reyes
Director Departamental de Educacion
Coban Alta Verapaz

Su Despacho

Distinguido Director Departamental de Educacion:

Reciba un cordial saludo deseandole éxiios al frente de tan importante
cargo administrativo que efectivamen 2 desempena.

Motiva la presente misiva el hacer de su cenocimieric que el edificio que se
propone para la acreditacion del Instituto Técnico de Educacion Diversificada con
Orientacion en Artes y Oficios ubicado en el Caserio Paniocan del municipio de
San Cristobal Verapaz; se encuentra en condiciones pedagégicas adecuadas para
su funcionamiento y en el edificio en mencién no existe incompatibilidad de
horarios en las diferentes jornadas.

Agradeciendo darle el tramite correspondiente, me es grato patentizarle mi
respeto y estima. ' -

Deferentemente,

16-03-08
CENTRAL SAN

CRISTOBAL

c.c. archivo !

2.5;-?2} _ San (ristobal Verapaz, Alta Verapai, colonia Ei Petencito, 5-19, Zona 6
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Miisia i %L BE EDUCACICA
COORDINACIGN TECNICA ADMINISTRATIA
DISTRITE: ESCOLAR 16-03-08

OFICIO No. 610-2014
Ref. MUMB/bmch

San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz
26 de septiembre de 2014

Lic. Alvaro Heriberio Xoy Reves
Director Departamental de Educacién
Coban, Alta Verapaz

Distinguido licenciadc

Le saludo cordialmente deseédndole bendiciones en las actividades diarias,
que efectivamente desenvuelve.

A través de la presente me permit: informarle que el Instituto Nacionai de
Educacién Diversificada con Orientaciér. en Artes y Oficios funcionara en el
edificio municipal construido en el Caserio Pantocén del Municipic de San
Cristobal Verapaz, Aita Verapaz.

Agradeciendo darle el tramite correspondiente, me es grato patentizarle mi
respeto y estima.

Deferentemente,

AL W LA

Qs San Cristbal Verapaz, Alia Verapaz, Coionia £ Petencito, 515, Zona 6



Municipalidad de la Ville de San Cristébal Verapaz
Departamente de Alta Verapaz
Guatenala C.A.

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL Y DEL COMUDE DE LA VILLA DE SAN CRISTOBAL
VERAPAZ, DEL DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ, CERTIFICA: Que, para el efecto tiene a
ia vista el Acta Namero 007-2014, correspondiente a la sesién ordinaria del CONSEJO
MUNICIPAL DE DESARROLLO, COMUDE, rezlizada el dieciocho de septiembre del afio dos
mil catorce, en la cual se encuentra el punte que copiado literalmente dice:-—---—-cmccmmmmmex

USEXTO:  El Lic. Marvin Jovani Milidn Bin, Coordinador del Distrito Escolar 16-03-08,
manifestd que actualmente la educacidn pasa por una crisis complicada y ha habido
paliativos, por lo que se carece de calidad educativo, tomando en cuenta que del
presupuesto de aproximadamente 12,500 millones, el 81% es para salarios y el 19% para
inversiéon y por eso no hay libros de texto ni Gtiles escolares para los alumnos. Asimismo
refiric que muchos jovenes no tienen acceso a la educacién diversificada, existiendo un
38.5% de fracaso escolar en todos los niveles, esperando que este afio se reduzca esta
estadistica y que por ello y otros factores mds, desde hace algunos afios, han tenido la
idea de crear un Instituto Nacional de Educacién Diversificada con Orientacion en Artes Y
Oficios en este municipio, para que los jévenes puedan accesar a una educacién que en el
futuro, los pueda involucrar al campo laborai, ya que se tiene proyectado impulsar para el
proximo afo 2015, las carreras de Bachiller en Ciencias y Letras con Orientacién en
Electricidad y Bachiller en Construccién. Asimismo informé que han pensado utilizar para
el establecimiento, el edificio que se construye en el caserio Pantocan, el cual observa un
avance en su construccion del 90% y que llena todos los requisitos para ello Yy que
previamente hicieren un mercadeo de la carreras gue necesiton los jovenes de San
Cristobal, haciendo mencién que ya cuent-n con el recurso humano idéneo que puede
ayudar en este proyecto que para hacerlo realidad, se necesita d= la colaboracién de la
comunidad, padres de familia, municipaiidad y Ministerio de Educacién, pues San
Cristobal, merece una educacién con calidad; solicitande entonc=s el aval del COMUDE
para la creacion del Instituto, para hacer las gestiones y/o tramires necesarios, ante el
Ministerio de Educacidon. Seguidamente la Profesora Cristalina T inidad Choc, realizo la
presentacion del visual del “PROYECTQO CR:ZACION DE LSTABLECIMIENTO TECNICO CON
ORIENTACION EN ARTES Y OFICIOS”, cuyos componentes zon los siguientes: 1)
JUSTIFICACION: Segln estudios socioeconémicos y de expectativas educativas realizados
er el municipio, con estudiantes que egreszn del cicio bésico, dor e se ha nbservado que
ia maycria no legra ingresar al ciclo diversificado por falta de recursos econédmicos.
OBJETIVC: Determinar el mercado educativo existente para la creacidon de un instituto de
ciclo diversificado en el municipio. MARCC LEGAL. Articuios 71 z/ 80 de la Constitucion
Politica de la Republica. ESTADISTIiZAS: EDUCATIVA, TESERCION ESCOLAR,
SOCIOECONOMICA Y DE MERCADO y por uliimo el DESAHO, gue ¢ =l de crear las carreras
tecnicas a nivel medio, que permitan !a incorporacién de los jovones cristobalenses, de
manera inmediaia a los nuevos estadndares de competividad, qus exigen los procesos
productivos. Ei sefior Emilio Sebastidn Cale! Valdez, manifesto que si la construccion del
edificio en mencion, se utilizard con esos fines, es interezsante la .ustificacion, pero cree
gue hzy un detalle més alld que tiene gue ver con 'z finalize+idn del edificio y los
slementos como mobiliario, acceso, mae:tros. E! sefior Julio “‘clando Corzantes Cal,
requirio saber si el edificio tiene todos los servicios como sor agua, drenaje y calles
pavimentadas para poder darle uso. El sefo J0sé Antonic Cal Coy. nanifestd que la visién
del Lic. Bin es bastante buena, pero para hacer una sohicitud, tiens que estar el edificio
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Municipalidad de la Villa de San Cristébal Verapaz
Departamento de Alta Verapaz
Guateinala C.A.

terminado, existiendo preocupacién, ya que necesitan gente profesional para ese tipo de
actividades, pues muchas veces, los docentes son nombrados politicamente y no por
capacidad y por ello la juventud no sale preparada, ejemplificando los jévenes que
egresen dei instituto de Chiyuc, cuya capacidad no es del 100%, refiriendo que apoya lo
del instituto, pero le preccupa lo dei edificio. Al respecto el Lic. Marvin Jovani Milian Bin,
manifestd que se pueden hacer acuerdos, convenios o alianzas para llevar a cabo el
proyecto y que desde el afio 2002, la Muricipalidad adquirio ei terreno para el edificio,
cuyo objetive era el de crear un centro de artes y oficios y darle una opértunidéd a los
jovenes del municipio. Asimismo informd que se va a seleccionar al personal capacitado y
CoN vocacion, porque no son todos los maestros los que no trabajan bien, debiéndose
pensar en el desarrollo del pais y en la gente que no tiene acceso a la educacién y que
exista tambien una educacion con calidad, equidad vy justicia, aclarando que en lo personal
no gana nada y solamente desean el aval y aprobacidn del COMUDE, para darle
seguimiento a este suefio. El sefior Maric Moran Cu, manifesté que la propuesta del Lic.
Marvin Milidn, es importante porque el objetivo es educativo y no se debe de perder la
oportunidad, ya que San Cristébal lo necesita y mds adelante va a ser una buena
alternativa, por lo que 21 apoya la iniciativa, para que se puedan iniciar gestiones para la
creacion de las carreras técnicas. El sefior Alcalde Municipal, después de agradecer la
participacion de don Mario Morén, informé que el Concejo Municipal, estd analizando lo
relacionado al edificio v hoy lo que se nececsita es el aval del COMUDE, para iniciar con las
gestiones necesarias, porque la iniciativa va encaminada en beneficio de futuras

generaciones. Seguidamente p a consideracion del Consejo Municipal de Desarrollo,
COMUDE, el aval para la cr del Instituto Naciona! de Educacidon Diversificada con
Orientacién en Artes y Oficic  impartir las carreras de Bachilier en Ciencias y Letras
con Orientacion en Electricic sachiller en Construccion. El CiyNSEJO MUNICIPAL DE
DESARROLLO, COMUDE, d: de conoccer y analizar la peticicn y considerar que en
efecto la creacién de dich wite, vendra a beneficiar a !'s juventud estudiantil,
contribuyendo a.imismo al - llo integ-al de este =unicipic, ACUERDA: 12. Avalar la
Creacién del iFSTITUTO N L DE EDUCACION D!VERSIFICADA CON ORIENTACION
EN ARTT5 Y OFICIOS, asi carreras de BACHILLER EN CIiENCIAS Y LET CON
ORIEN TACION EN ELECTR. BACHILLER EN CONSTRUCCION, en el municipio de

SAN_CR'"TOBAL VERAPA;.

artamento de ALTA PAZ.22. Compulsese copia

certific ste acuerdo dinacién Técnica de £ducecid . local, para los efectos
legale entes.”---- G : :

{
Y, pa: mitr a donde cc 2, extiendo, sello y ﬁrm% presente, en San Cristdbal
Verapde, a veintidos de se 'lelelba%o dos mil catorce -eme

—
ECTO I'b‘i UEL ANGE! VALDEZ ’
\ NICIPA —
/—*\4~ SEC \\;alo MUNICIPAL ,ﬁ:_m_&;%
A > (¥

2 e N
W

1 0g gam ™ A

% !
g, g

JULIOR
ALCA

MEQ SURAM CHUN
E MUNICIPAL




125

MINISTERIO DE EDLCACIGN
COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA
DISTRITO ESCOLAR 16-03-08

OFICIO No. 633-2014
Ref. MJMB)/ctchc

San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz
13 de octubre de 2014

VICE-PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Excelentisima Sefora: e T Y
Licda. Ingrid Roxana Baldetti Elias “E
Vicepresidente de la Republica de Guatemala i 15 OCT 2014
6ta. Avenida 4-19 zona 1 .
Casa Presidencial/Puerta Norte Hora: 4L _CZ

s e e P | Bt
Ciudad de Guatemala Firma: .~

=
Distinguida sefiora vicepresidente:

Reciba un cordial saludo deseandole bendiciones en las diferentes
actividades que realiza para beneficio del territorio nacionai.

Motiva la presente misiva manifestarle lo siguiente.

Que en el municipio de San Cristébal Verapaz solamente existe un instituto
de educacion diversificada el cual se encuentra ubicado en una aldea de la
localidad y al que no tienen acceso jovenes y seforitas gque egresan del ciclo
basico debido a la distancia y falta de recursos econémicos.

La Coordinacion Técnica Administrativa tiene contemplada la creacion dei
Instituto Nacional de Educacion Diversificada con Orientacion en Artes y Oficios,
con el propodsito de brindar oportunidades de superaciéon academica, social y
econdmica a jovenes y seforitas del municipio, al proporcionar carreras técnicas
del cicio diversificado, que permitan la incorporacion inmediata y calificada a los
nuevos estandares de los procesos productivos de la sociedad actual.

Apoyados en que una de las mejores inversiones que !a administracion
publica puede realizar es la de apoyar a la educacion sin discriminacion alguna,
con igualdad de oportunidades y para asegurar el desarrollo, la creatividad, la
dignidad de adolescentes y jovenes, pues un segmentc de la poblacion
considerabie no cuenta con oportunidades de continuar sus estudios de nivel
diversificado por diversas razones entre las que resalta la pobreza.

Por lo anterior remito a usted el expediente completo de la proguesta de
creacidon del Instituto Nacional de Educacion Diversificada con Orientacidn en
Artes y Oficios, a ubicarse en un edificio municipal construido con ese proposito,
dicho expediente fue ingresado a la Direccion Departamentai de Educacion de Alta
Verapaz el dia 26 de septiembre de 2014

%,
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,' San Cl'isfflllal Verallal, Alta Veral)al, Colonia El Petencito, 5-19, Zona 6
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lw MINISTERID DE EDUCACIGN
obierr}o de Guatemala EI]DRDINAEIﬂN TEEN'EA ADMINISTRATIVA

DISTRITO ESCOLAR 16-03-08

Tomando en cuenta su altruismo social y la preocupacion que siempre ha
mostrado por la educacién de la juventud, acudimos a usted, solicitando
respetuosamente lo siguiente:

1. Pueda viabilizar el proceso de autorizacién para que dicho centro educativo
inicie sus funciones en el ciclo escolar 2015, tomando en cuenta la demanda
estudiantil, asi como las fechas de inscripciones que inician a partir del 20 de
octubre del afio en curso.

2. Dotar al establecimiento de 1 taller de carpinteria, 1 de electricidad ¥y 9
laboratorio de computacién para brindar carreras técnicas adecuadas a las
necesidades del municipio.

3. Donar 200 escritorios unipersonales, 4 pizarras, y 5 escritorios para docentes,
con el fin de que las condiciones pedagogicas sean adecuadas.

4. Se nos autorice cuatro nuevos contratos para cubrir las siguientes areas:

» Area administrativa: se propone a Cristalina Trinidad Choc Cal,
Profesora de Ensefanza Media y pensum cerrado en Licenciatura en
Pedagogia con Orientaciéon en Medio Ambiente

o Area social-humanistica, con el perfil de Profesor de Ensenanza Media
en Pedagogia

« Area técnica (construccién), con el perfil de Bachiller en Construccion y
estudios de arquitectura

e Area técnica (electricidad): con el perfil de Bachiller industrial y estudios
de ingenieria industrial.

Al agradecerle el apoyo y consideracion de que la educacion debe ser
asequible como fortaleza para el desarrollo humano y en espera de una respuesta
favorable me es grato patentizarle mis muestras de consideracion, respeto y alta

estima,

Deferentemente,

18-03.08
CENTRAL SaN
CRISTOBAL

VERAPAZ

Coordinador Técnic dministrativo
Distrito Esc r 16-03-08

Alcalde Municipal n Cristobal Verapaz

c.c. Lic. Marianc Lemus / Agenda Presidencial
c.c. Archivo

\

M7 san Cristobal Verapaz, Alla Verapaz, Coionia Ei Petencito, 5-19, Zona 6
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No. 025-2017

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario del Norte

El Director del Centro Universitario del Norte de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, luego de conocer los dictimenes de la Comisién de Trabajos de
Graduacién de la carrera de:

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA CON
ORIENTACION EN MEDIO AMBIENTE

Al trabajo titulado:

INFORME FINAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO REALIZADO EN LA
COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO ESCOLAR 16-03-08
DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL VERAPAZ, ALTA VERAPAZ

Presentado por el (la) estudiante:
CRISTALINA TRINIDAD CHOC CAL

Autoriza el

IMPRIMASE

Coban, Alta Verapaz 24 de Enero  de 2017.

Lic. Erwin Gonzalg Eskenas
Di



