UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE
CARRERA DE PROFESORADO DE ENSENANZA MEDIA EN
PEDAGOGIA Y TECNICO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA CON
ORIENTACION EN MEDIO AMBIENTE

TRABAJO DE GRADUACION

INFORME FINAL DE PRACTICA DOCENTE SUPERVISADA
REALIZADA EN EL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA “JOSEFA JACINTO”, COBAN, ALTA VERAPAZ

EDITA ALINA INES DELGADO LOPEZ

COBAN, ALTA VERAPAZ, MAYO DE 2017






UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE
CARRERA DE PROFESORADO DE ENSENANZA MEDIA EN
PEDAGOGIA Y TECNICO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA CON
ORIENTACION EN MEDIO AMBIENTE

TRABAJO DE GRADUACION

INFORME FINAL DE PRACTICA DOCENTE SUPERVISADA
REALIZADA EN EL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA “JOSEFA JACINTO”, COBAN, ALTA VERAPAZ

PRESENTADO AL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DEL
CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

POR

EDITA ALINA INES DELGADO LOPEZ
CARNE 200843985

COMO REQUISITO PREVIO A OPTAR AL TITULO DE
PROFESORA DE ENSENANZA MEDIA EN PEDAGOGIA Y
TECNICO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA CON ORIENTACION
EN MEDIO AMBIENTE

COBAN, ALTA VERAPAZ, MAYO DE 2017






AUTORIDADES UNIVERSITARIAS
RECTOR MAGNIFICO

Dr. Carlos Guillermo Alvarado Cerezo

CONSEJO DIRECTIVO

PRESIDENTE: Lic. Zoot. Erwin Gonzalo Eskenasy Morales
SECRETARIO: Ing. Gedl. César Fernando Monterroso Rey
REPRESENTANTE DOCENTES: Lcda. T.S. Floricelda Chiquin Yoj
REPRESENTANTE EGRESADOS: Lic. Admon. Fredy Fernando Lemus Morales

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES: Br. Fredy Enrique Gereda Milian
PEM. César Oswaldo Bol Cu

COORDINADOR ACADEMICO
Ing. Ind. Francisco David Ruiz Herrera

COORDINADOR DE LA CARRERA
Lic. Hary Alexander Chan Moreira

COMISION DE TRABAJOS DE GRADUACION

COORDINADOR : Lic. Alvaro Heriberto Xoy Reyes
SECRETARIO : Lic. Gerardo Lépez Tecu
VOCAL: Lic. Juan Gabriel Cal Suram

REVISOR DE REDACCION Y ESTILO
Lic. Juan Gabriel Cal Suram

REVISOR DE TRABAJOS DE GRADUACION
Lic. Alfredo Antonio Cun Bol

ASESORA
Lcda. Higinia Juvitza Garcia






UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO
DEL NORTE —CUNOR—
Cobin Alta Verapaz

Telefax: 7951-3644 52-
i st it Coban, A.V. 01 de octubre de 2016

Ref. 15/CTG-168-2016

Sefiores:

Comision Trabajos de Graduacion

Carrera de Profesorado en Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracién Educativa con Orientacién en Medio Ambiente

CUNOR - USAC

Respetables sefiores:

Atentamente, hago de su conocimiento, que dictamino aprobado el proceso
de Asesoria del Trabajo de Graduaciéon denominado Informe Final de Practica
Docente Supervisada realizada en el Instituto Nacional de Educacién Basica
“Josefa Jacinto”, Coban, Alta Verapaz por la estudiante de la Carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa con Orientacion en Medio Ambiente: EDITA ALINA INES

DELGADO LOPEZ, con nimero de carné 200843985.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

c.c. archivo






UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO
DEL NORTE —CUNOR—
Cobian Aita Verapaz
Telefax: 7951-3645 y 7952-1664
E-mail: usacoban@usac.edu.gt

Coban, A.V. 12 de noviembre de 2016
Ref. 15/CTG-212-2016

Senores:

Comision Trabajos de Graduacion

Carrera de Profesorado en Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracién Educativa con Orientacién en Medio Ambiente

CUNOR - USAC

Respetables sefiores:

Atentamente, hago de su conocimiento, que dictamino aprobado el proceso
de revisién del Trabajo de Graduacién denominado: Informe Final de Practica
Docente Supervisada realizada en el Instituto de Nacional de Educacién Basica
“Josefa Jacinto”, Coban, Alta Verapaz por la estudiante de la Carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion

Educativa con Orientacion en Medio Ambiente: EDITA ALINA INES
DELGADO LOPEZ con nimero de carné 200843985.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

c.c. archivo






UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO

DEL NORTE —CUNOR— "
Cobin Alta Verapaz Coban, A.V. 04 de marzo de 2017

Telefax: 7951-3645 y 7952-1064 Ref. 15/CTG-41-2017

E-mail: usacoban@usac.edu.gt

Sefiores:

Comisién Trabajos de Graduacion

Carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracién Educativa con Orientacion en Medio Ambiente

CUNOR - USAC

Respetables sefiores:

Atentamente, hago de su conocimiento, que dictamino aprobado el
proceso de Redaccion y Estilo del Trabajo de Graduacién denominado Informe
Final de Practica Docente Supervisada, realizada en el Instituto Nacional de
Educacion Basica “Josefa Jacinto”, Coban, Alta Verapaz por la estudiante de la
Carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en

Administracion Educativa con Orientacion en Medio Ambiente: EDITA ALINA
INES DELGADO LOPEZ, con niimero de carné 200843985.

B A TODOS”

Lic. abriel Cal Suram
Redaccién y Estilo

c.c. archivo






UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO
DEL NORTE —CUNOR—
Coban Alta Verapaz
Telefax: 7951-3645 y 7952-1064
E-mail: usacoban@usac.edu.gt

Coban, A.V. 29 de abril de 2017
Ref. 15/CTG-18-2017 PEM

Licenciado

Erwin Gonzalo Eskenasy Morales,
Director CUNOR,

Coban, Alta Verapaz.

Respetable Licenciado:

Habiendo conocido los dictdmenes favorables del asesor, revisor de
trabajos de graduacion y revisor de redaccion y estilo; esta comisién concede el
visto bueno al Informe de Trabajo de Graduacion denominado: Informe Final de
Practica Docente Supervisada realizada en el Instituto Nacional de Educacion
Basica “Josefa Jacinto”, Coban, Alta Verapaz por la estudiante de la Carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion

Educativa con Orientacion en Medio Ambiente: EDITA ALINA INES

DELGADO LOPEZ, carné No. 200843985.
“IDY ENSENAD A TODOS”

Lic: .@/ briel Cal Surém

OCAL

Lic. 4
Coordinador Comision de Trapajos e.Gr

Carrera de Profesorado en Ensefianza Media en Pedagogia y Téc
0 Ambiente

n Educativa con Orientacién en

c.c. Direccién, Archiv






HONORABLE COMITE EXAMINADOR

En cumplimiento a lo establecido por los estatutos de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, presento a consideracion de ustedes el trabajo de
graduacion titulado: Informe Final de Practica Docente Supervisada, realizada en
el Instituto Nacional de Educacion Basica “Josefa Jacinto”, Coban, Alta Verapaz,
como requisito previo a optar al titulo profesional de Profesora de Ensefianza
Media en Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa con Orientacion en
Medio Ambiente.

Edita/Atina Inés De Lépez
Carné 200843985






RESPONSABILIDAD

“La responsabilidad del contenido de los trabajos de graduacion es: Del
estudiante que opta al titulo, del asesor y del revisor; la Comision de Redaccion
y Estilo de cada carrera, es la responsable de la estructura y la forma.”

Aprobado en punto SEGUNDO, inciso 2.4, subinciso 2.4.1 del Acta No. 17-
2012 de Sesion extraordinaria de Consejo Directivo de fecha 18 de julio del afio
2012.






DIOS

MIS PADRES

MI FAMILIA

MI NOVIO

DEDICATORIA A:

Por todas las bendiciones que ha brindado a mi
persona y por cada dia de vida, en los cuales ha
estado a mi lado procurdndome inteligencia, paciencia

y sabiduria.

Por todo el apoyo, comprension y amor que me han
brindado durante mi formacidn personal y profesional,
impulsandome en cada proceso para llegar a cumplir

mis metas.

Por la motivacion que siempre me brindan y el apoyo

incondicional.

Por estar a mi lado en todo momento brindandome
apoyo Yy dedicacion, ayudandome en el camino de la
perseverancia intelectual de mi persona. Por ser parte

esencial de mi vida.






AGRADECIMIENTO A:

CENTRO UNIVERSITARIO
DEL NORTE

MIS CATEDRATICOS

COMPANEROS DE TRABAJO

MIS AMIGOS

CENTRO EDUCATIVO

Por brindarme la oportunidad de formarme
como profesional.

Por cada conocimiento impartido para formar la
persona que soy en el area intelectual.

Por todo el apoyo que me brindaron cuando fue
necesario y por toda la comprension que

manifestaron hacia mi persona.

Por estar a mi lado dandome la motivacién que
necesite para llegar a cumplir una mas de mis
metas.

Instituto Nacional de Educacién Basica “Josefa
Jacinto”, por la apertura al establecimiento para
realizar el presente proceso.






INDICE GENERAL

Pagina
RESUMEN \Y
INTRODUCCION 1
OBJETIVOS 3
CAPITULO 1

DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA
1.1 Nombre de la unidad de préactica 5
1.2 Resefa histérica de la institucion 5
1.3 Vias de acceso 6
1.4 Recursos disponibles 7
1.4.1 Humanos 7
a. Personal administrativo 7
b. Personal docente 7
c. Personal operativo 8
1.4.2 Mobiliario y equipo 8
1.4.3 Materiales didacticos 9
1.4.4 Otros recursos 9
1.5 Situacién socioecondmica de los usuarios 10
1.6 Organizacion existente 11
1.7 Informacion técnico administrativa 11
1.8 Vision 12
1.9 Misién 12
1.10 Valores 13
1.11 Horario de atencion 13
1.12 Servicios educativos 14
1.13 Edificio 14
1.14 Ambiente del establecimiento y vecindarios 14
1.15 Debilidades y fortalezas encontradas 15
1.15.1 Debilidades 15
1.15.2 Fortalezas 15

CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Actividades pedagdgicas 17
2.1.1 Observacion 17
a. Materiales 17
b. Metodologia 18
2.1.2 Auxiliatura 18
2.1.3 Docencia directa 18
a. Planificacion 19

b. Metodologia 20



c. Materiales
2.1.4 Evaluacion del aprendizaje
a. Materiales
b. Metodologia
2.2 Actividades administrativas
2.2.1 Apoyo a la direccion
2.2.2 Otras actividades
2.3 Actividades ambientales
2.3.1 Actividades de educacion ambiental en el aula
2.3.2 Proyecto a nivel escolar o comunal

CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Actividades pedagdégicas
3.1.1 Poblacion atendida segun género
3.1.2 Poblacion atendida segun edad
3.1.3 Técnicas de ensefianza y aprendizaje
3.1.4 Herramientas de evaluacion
3.1.5 Notas obtenidas
3.2 Actividades administrativas
3.2.1 Personal docente por género y grado académico
3.2.2 Planificacion, organizacion, direccion, control
a. Planificacion
b. Organizacion
c. Direccion
d. Control
3.3 Actividades ambientales
3.4 Andlisis y discusion de resultados

CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
BIBLIOGRAFIA
ANEXOS

INDICE DE GRAFICAS

1 Poblacién atendida segun género

2 Poblacion atendida segun edad

3 Técnicas de ensefianza y aprendizaje
4 Herramientas de evaluacion

5 Notas obtenidas

22
22
23
23
24
24
25
25
25
26

29
29
30
31
32
33
34
34
35
35
35
35
35
36
36

39
41
43
45

29
30
31
32
33



INDICE DE TABLAS

1 Personal docente por género y nivel académico

INDICE DE IMAGENES

1 Croquis del establecimiento
2 Plano del establecimiento
3 Organigrama del establecimiento

INDICE DE FOTOGRAFIAS

1 Alumnos (as) trabajando en equipo

2 Impartiendo clases

3 En taller

4 Lavamanos antes del proyecto

5 Mantenimiento de la tuberia de los drenajes

6 Lavamanos después del proyecto

7 Alumnos (as) utilizando los lavamanos

8 Reconocimiento al catedratico durante la clausura

34

a7
48
49

50
50
51
51
52
52
53
53






RESUMEN

La realizacion de la Practica Docente Supervisada es el contexto en el cual
se desarrollan las habilidades docentes que se han formado a lo largo de la
carrera, las cuales son llevadas a la practica en un saléon de clases para
fortalecer las experiencias y minimizar las debilidades en el que hacer educativo.
Por tal razon se realizo la practica docente en el Instituto Nacional de Educacion
Basica “Josefa Jacinto”, en el municipio de Coban, Alta Verapaz, se interactuo
con los alumnos de segundo basico seccion B especificamente en el area de

ciencias sociales.

Dicho proceso se ejecutd en tres (3) etapas las cuales fueron; observacion
de la institucion, en él se logré observar la organizacion, la estructura y el
funcionamiento del instituto en su desarrollo administrativo y académico.
Auxiliatura, durante este periodo se formo parte de la clase asignada y se realiz6

acompafamiento al catedratico del area.

Durante la realizacion de la etapa de docencia directa se impartieron veinte
(20) periodos de clases donde se aplicaron diferentes técnicas, estrategias y
métodos con la finalidad de transmitir el aprendizaje a los estudiantes de forma
significativa, para lo cual se realiz6 con antelacion el plan de unidad y los veinte

planes de clases.

Cada proceso realizado con los educandos fue planificado con la finalidad de
satisfacer las necesidades e interés de los alumnos y alumnas con las directrices
del catedratico titular y las pautas e indicadores que demanda el Curriculo

Nacional Base, se organizaron estrategias de evaluacion a través de las cuales



se logré evidenciar la adquisicion de nuevos conocimientos en los educandos

para luego registrar los resultados de forma cuantitativa.

Por dltimo, se impartié un taller a los estudiantes para hacerles conciencia
sobre el cuidado de nuestro patrimonio municipal y del medio ambiente, asi
mismo se ejecutd un proyecto ambiental, que fomenta el cuidado del agua y a la
vez se favorecio a toda la poblacion estudiantil del plantel.

En cada etapa de dicho proceso se adquirieron diversos conocimientos,
especialmente lo relacionado al proceso de enseflanza y aprendizaje,
familiarizandose con las normativas y el funcionamiento de un centro educativo

publico.

Vi



INTRODUCCION

Uno de los procesos mas importantes en la formacién de profesores de
ensefianza media es la ejecucién de la Practica Docente Supervisada, dicho
procedimiento se realizé en el Instituto Nacional de Educacion Basica “Josefa
Jacinto” del municipio de Coban, Alta Verapaz, con alumnos y alumnas del

grado de segundo bésico, de la seccion B en el area de ciencias sociales.

Al interactuar con docentes y alumnos se generaron nuevos conocimientos
en relacion al rol que desempeiian y el trabajo de cada uno de ellos, se
enriquecieron los conocimientos acerca del funcionamiento, conformacion y
formas de ensefianza de un instituto publico de ensefianza media. Por lo que se

ejecutaron las tres etapas descritas de la forma siguiente:

Capitulo uno, etapa de observacion; a través de esta estrategia se adquirio
informacion sobre la percepcién de la organizacion e informacion general del
establecimiento educativo, esencialmente se observo el proceso de ensefianza 'y
aprendizaje de diversos alumnos, las técnicas y estrategias que implementan los
docentes al impartir las areas curriculares, toda la informacién adquirida fue

registrada en formatos especificos.

Capitulo dos, etapa de auxiliatura; durante este proceso se pudo lograr un
acercamiento al grupo con el cual se trabajaria la docencia directa,
conociéndolos tanto en sus actitudes como en sus necesidades pedagdgicas,
otra de las principales aportaciones fue el poder acompafar al docente titular y

colaborar con él durante los momentos didacticos.



La etapa de docencia directa; la parte medular del proceso en el cual se
interactu6 directamente con los discentes, espacio propicio para poner en
practica lo observado en las etapas anteriores y asi ejecutar los conocimientos
adquiridos al momento de realizar docencia, teniendo como guia la planificacion
de unidad y de clase lectiva que se iba impartia, al finalizar cada sesion se
evaluaron las actividades realizada y se registré el avance de aprendizaje de
cada uno de los estudiantes.

Capitulo tres; describe el analisis de los resultados obtenidos en las
actividades y evaluaciones realizadas durante la etapa directa, para luego
mostrar dichos resultados en graficas que hacen ver la informacién de forma
mas simple de entender. Al verificar los objetivos propuestos, se puede afirmar

con gratificacion el cumplimiento de los mismos.



OBJETIVOS

General
Desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje a través de las etapas de
observacion, auxiliatura y docencia directa para contribuir a la formacién integral

de los estudiantes.

Especificos

Obtener informacion sobre el proceso educativo a través de la observacion
para identificar fortalezas y debilidades acerca de la infraestructura, area
pedagodgica y administrativa del establecimiento y contribuir a la solucion de las

problematicas.

Aplicar metodologias y estrategias de ensefianza aprendizaje, a traves de la
planificacion y el desarrollo de la docencia directa para facilitar la construccion

de nuevos conocimientos en los estudiantes.

Concientizar a los estudiantes, a través del desarrollo de actividades
relacionadas con el uso adecuado del agua y con ello contribuir al cuidado del

medio ambiente.






CAPITULO 1
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

1.1 Nombre de la unidad de practica
Instituto Nacional de Educacién Basica “Josefa Jacinto”. Coban, Alta
Verapaz.

1.2 Resefa histdrica de la instituciéon

“Cada ano es considerable la poblacion escolar que no tiene
acceso a la educacion publica por falta de espacio en los
establecimientos del nivel medio, existentes en el municipio de
Coban, Alta Verapaz, siendo esta etapa del nivel basico el pilar mas
importante para el desarrollo del municipio, por lo que jovenes y
seforitas se ven limitados a continuar sus estudios, y cursar dicho
nivel en un establecimiento privado por no contar con el material
economico, dicho recurso afecta a la mayoria de la poblacion,
forzando a los adolescentes a dedicarse a quehacer del hogar y en
ocasiones optar por un trabajo.

Los antecedentes anteriores incentivaron a un grupo de padres
de familia a gestionar la creacion de un nuevo instituto del nivel
béasico, entre ellos la Profa. Clara Xol, el sefior Roberto Macz, Alicia
Cu y el sefior Carlos Caz, ante lo cual las autoridades educativas
especialmente el Lic. Humberto Rivera Garcia, Director
Departamental dicho afio, tomo cartas en el asunto e inicio el
proceso de creacion en el mes de enero del afio 2007, del Instituto
Nacional de Educacion Basica (INEB), con sede en la Escuela Oficial
para Nifas “Josefa Jacinto”, en jornada vespertina y plan diario;
segun Acuerdo Ministerial 2563-2009, con fecha 23 de noviembre de
20009.

Se procedio a la inscripcidn de sesenta (60) jovenes y sefioritas
distribuidas en dos (2) secciones y un claustro de siete (7)
catedréticos siendo ellos: profesora Siomara Ramirez de Chavarria,
Alfredo Sacba Caal, Carlos Coronado, Diana Margarita Ac Paau,
Maria del Rosario Caal Reyes, Floridalma Jor Beb, Ruth Nataly



Cabnal Chen y la profesora Ana Maria Rodriguez Cu, que funge
como directora actualmente.

Con la ayuda del Supremo Creador, el apoyo del comité de padres de
familia, autoridades educativas como el Lic. Alfredo Alvarez Cabnal,
Lic. Alfonso Buc, Lic. Arturo San José, la Profa. Waleska Stowlinsk de
Rosales y el sr. Augusto Guillermo Mendoza Martinez, se logro salir
adelante y destacar a nivel local. A la fecha se ha trabaja arduamente
en la gestidn para solventar las diferentes necesidades logrando cubrir
las siguientes; equipo de cOmputo para el area de secretaria y
direccion, apertura de contratos bajo rengléon 0-21, contar con el
programa de gratuidad y donaciones que han contribuido a la mejora
del establecimiento educativo.

Uno de los logros mas importante de la Institucion destacar a nivel
local, dandose a conocer ante toda la poblacion cobanera como un
establecimiento de nivel Basica, que ofrece una educacion integral,
formativa y apegada a las necesidades que requieren los estudiantes,
de acuerdo a las exigencias de la vida moderna. ™

Es evidente el incremento de poblacion estudiante, ya que durante el
ciclo escolar 2010 se atendieron a quinientos veintisiete (527) alumnos,
en el ciclo escolar 2011 se atendieron a seiscientos treinta y seis alumnos
(636), en el 2012 se atendid una poblacién escolar de seiscientos
cincuenta y ocho (658), en el 2014 la poblacion estudiantil fue de
seiscientos siete (607) y para el presente ciclo escolar 2015 se atiende a
qguinientos cincuenta y un alumnos (551), en los grados de primero,
segundo y tercero basico distribuidos equitativamente en diferentes

secciones segun fuese necesario y oportuno.

1.3 Vias de acceso
El instituto se encuentra ubicado en la 13 Avenida 2-12 Zona 2, del
municipio de Coban del departamento de Alta Verapaz, las calles son
asfaltadas, se tiene acceso por medio de bus colectivo, vehiculo particular

0 peatonalmente, la institucion es accesible por encontrarse ubicado en

! Instituto Nacional de Educacion Basica Josefa Jacinto. Proyecto Educativo Institucional.
Coban, Alta Verapaz, 2015.



1.4

una de las calles principales, a un (1) kilbmetro del parque central del

municipio.

Recursos disponibles

14.1 Humanos

a)

b)

Personal administrativo

Personal que se encarga de la organizaciébn y manejo de
la documentacion de los estudiantes y del establecimiento en
general, el personal administrativo esta conformado por; la
directora, encargada de presidir el establecimiento, una
secretaria, la cual se encarga de redactar y extender
documentos de tipo administrativo, y una contadora, la cual
lleva el control financiero de todo el INEB, dichas
profesionales estan preparada y especializada para ejercer

en el area de trabajo estipulado.

Personal docente

El Instituto cuenta con dieciocho (18) docentes entre
hombres y mujeres que poseen una preparacion académica
acorde a las necesidades educativas y a las materias que se

imparten en el nivel basico.

Acreditado con el titulo de Maestros de Educacion
Primaria Urbana un (1) docente y una (1) docente, Maestro
de Educacion Fisica (1) docente y Maestra de Educacion
para el hogar una (1) docente, acreditados con el nivel
académico de profesorado de ensefianza media; se cuenta
con dos (2) docentes del género masculino y ocho (8) del
género femenino, y con el nivel académico de licenciatura se
cuenta con dos (2) docentes del género masculino y dos (2)

del género femenino, es importante destacar que dos



1.4.2

docentes cuentan con el PEM en Educacién Fisica y
Matemética, y una docente con el PEM en Educacion
Bilinglie, cada uno de ellos desempefian sus labores
docentes de forma creativa, formando personas integrales y

muy bien educadas.

Dicho claustro de docentes esta organizado en
comisiones de; arte y cultura, disciplina, medio ambiente,
aniversarios y evaluacién, con la finalidad de distribuir las
actividades que se realizan para ejecutarlas con éxito. (ver
tabla 1)

c) Personal operativo

El instituto cuenta con personal operativo, el cual es el
encargado de cuidar de las instalaciones y el mantenimiento
adecuado de los servicios basicos con los que dispone, para
ello se cuenta con una conserje y un guardian, algunas de
sus funciones son; mantener limpias las instalaciones del
instituto, velar por el cuidado del mobiliario y equipo,
principalmente velar por el ingreso y egreso de los alumnos,
docentes y personal que visita el instituto llevando un control

estricto.

Mobiliario y equipo

El centro educativo cuenta con mobiliario y equipo para su
funcionamiento adecuado, en el area de direccion del instituto se
cuenta con el siguiente mobiliario; escritorios tipo ejecutivo y
sillas tipo secretarial, también se cuenta con estanteria donde se
resguardan los documentos importantes tanto del establecimiento
como de los alumnos, asi mismo se cuenta con el siguiente

equipo; computadoras, impresoras, intercomunicador para
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mantener control del personal que entra y sale del
establecimiento, dicho equipo administrativo se encuentra en

buen estado.

Dentro de las aulas existen catedras, pizarra, basurero,
escritorios, sillas segun el nimero de estudiantes, el cual se
encuentra en buen estado. Dicho mobiliario es compartido con la

jornada matutina del establecimiento educativo.

Para la realizacién de eventos se cuenta con sillas plasticas,
con relacion a equipo se tiene: bocinas, amplificador, dos (2)
microfonos y cafionera. También se cuenta con implementos
deportivos e instrumentos musicales como lo son; redoblantes,

bombos, trompetas y con algunos implementos de cocina.

Materiales didacticos

Se cuenta con un pizarron en cada clase, marcadores de
pizarra, almohadillas y la inexistencia de material didactico se
debe a que se comparten las instalaciones con el nivel primario

gue funciona en la jornada matutina.

Otros recursos

Dentro de las instalaciones del instituto se cuenta con los
servicios basicos como lo son; energia eléctrica, agua potable,
ademas se dispone de areas recreativas, cancha polideportiva

gue se encuentra entechada.

Aunque los materiales y recurso con que cuenta el INEB
satisface las necesidades, no son suficientes por la cantidad de
poblacién que se atiende ya que algunos se van deteriorando al

transcurrir el tiempo.
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Situacion socioecondmica de los usuarios

La poblacion estudiantii de segundo basico seccion B es mixta,
comprendidos entre las edades de catorce (14) y quince (15) afios,
provenientes de colonias, barrios y zonas aledafas al establecimiento,
como; barrio San Vicente, colonia Municipal, colonia Treinta de Junio. En
su mayoria pertenecientes a la etnia Q’eqchi’, mientras que un grupo
minoritario pertenece a la etnia ladina, los estudiantes profesan las

religiones; cristiano catélico y cristiano evangélico.

En general los jovenes no trabajan en su tiempo libre todos son
dependientes de sus padres, lo cual favorece a la poblacion estudiantil
dedicandose en tiempo completo a los estudios, el ingreso econémico es
proveniente del trabajo que realiza el padre de familia y en algunos casos
los hermanos mayores apoyan financieramente, con un ingreso
economico entre dos mil quetzales (Q. 2,000.00) a cuatro mil quinientos
guetzales (Q. 4,500.00) mensual, dicho capital le brinda la oportunidad a
los jovenes de continuar con sus estudios, en su mayoria las madres de
familia son las que velan por el cuidado del hogar las cuales desarrollan
oficios domésticos, algunas de las actividades laborales de los padres de
familia son; carpintero, albafil, chofer, comerciante. La mayoria de padres
de familia no cuentan con un alto nivel de escolaridad, una minima parte
se desempefia en organizaciones gubernamentales y no

gubernamentales en base al grado académico que posee.

Cada familia cuenta con vivienda propia y un pequefio porcentaje
alquila casa, la poblacion estudiantil pertenece a una clase media, las
cuales tienen lo necesario para vivir comodamente, cuentan con los
ambientes necesario como lo son; cocina, cuartos, sala, sanitarios,
comedor, también cuentan con servicios como; agua potable, energia
eléctrica, servicio de cable, también disponen de los siguientes aparatos

eléctricos; television, licuadora, refrigeradora, estufa, computadora.
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Las familias estan integradas entre cinco (5) u ocho (8) miembros,
siendo los integrantes; padre y madre de familia, hermanos y en algunos
casos primos, una minima parte vive con mama y hermanos, el medio de
transporte que utilizan los estudiantes para llegar al establecimiento es
transporte publico, carro propio y caminando, lo cual beneficia a la
poblacion estudiantil brindando accesibilidad al centro educativo.

Organizacién existente

El instituto estd organizado jerarquicamente de la siguiente manera;
supervisor educativo, quien emana las directrices y actividades a realizar
en beneficio de la educacion basica, entre la figura de la directora y el
personal administrativo se cuenta con la presencia de la organizacion de
padres de familia, seguidamente el claustro de catedraticos, secretaria
contadora, secretaria, personal operativo, todos ellos bajo las directrices

de la directora a través de la comunicacion directa entre si.

También se cuenta con la directiva de estudiantes y finalmente con los
alumnos del establecimiento educativo, estos dos grupos mantienen

relacion directa con el claustro de docentes. (ver anexo, imagen 3)

Se tiene conformado un comité de padres de familia, representantes
estudiantiles que integran el gobierno escolar, y el personal docente se
encuentra organizado en diversas comisiones para desarrollar cada una
de las actividades programadas, siendo las siguientes; arte y cultura,
disciplina, medio ambiente, aniversarios y evaluacion. Cada comision

cuenta con un plan de trabajo anual.

Informacidn técnico administrativa
El centro educativo, cuenta con Proyecto Educativo Institucional (PEI),
el cual es un instrumento técnico-pedagdgico de planificacion y gestion,

gue involucra a la comunidad educativa en la busqueda de una buena
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calidad de planificacion institucional, para el desarrollo de los pueblos, a

través del seguimiento del Curriculum Nacional Base.

Asi mismo se posee un plan de contingencia activo para afrontar
situaciones de emergencia, se cuenta con un reglamento interno, y con el
reglamento de evaluacidon de los aprendizajes acuerdo ministerial No.
1171-2010, los cuales son conocidos y cumplidos por toda la comunidad

educativa.

Dentro del establecimiento se maneja un control administrativo el cual
requiere de la aplicacion de diferentes instrumentos de registros y
controles, siendo los siguientes: libros de actas, oficios, inventario, visitas,
inscripcion de alumnos y alumnas, caja, asistencia del personal, licencias,

evaluacion y conocimientos.

1.8 Vision

1.9

“Somos una Institucion Educativa lider en el campo de la formacién
integral de los jovenes que estudian el ciclo de Educacion Bésica
aplicando metodologias innovadoras, lo que da como resultado
personas con valores competentes para desempenfar eficientemente y
responder a las necesidades que la sociedad guatemalteca les
plantea™.

Mision

“Somos una Institucién educativa con amplia trayectoria en el
campo de la formacién de joévenes, cuya preparaciéon comprende el
desarrollo de habilidades cientifica, humanista, aplicacion de
metodologias innovadoras, la practica de solidos valores morales y
éticos y el fortalecimiento del espiritu de servicio lo que les permite
formarse con excelencia™.

2 |bid.
3 Ibid.
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1.10 Valores

Los valores son actitudes y normas de conductas que consideramos
correctas, la adquisicion de buenos valores depende de los ambientes en
el que el ser humano se desarrolla, se transmiten con el ejemplo es por
ello que es importante y fundamental tomarlos en cuenta en la educacion
para fomentar normas en el aprendizaje habitual, los cuales pretenden la
autorrealizacion de cada alumno para tomar buenas decisiones en su
diario vivir y ser ciudadanos responsables y éticos. Los valores en una
institucibn son sumamente importantes, puesto que son fuerzas
impulsadoras en la forma en que se realiza el trabajo, lo cual permite un

ambiente agradable de convencia y armonia.

‘La responsabilidad. - Garantizar el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas generando confianza y tranquilidad entre las
personas.

Puntualidad. - Cualidad que tienen las personas a las cosas de ser
puntuales y hacer las cosas a su debido tiempo.

Equidad. - Valor que permite la tolerancia, reconocimiento y respeto
entre hombres y mujeres de distintos grupos étnicos o sociales.
Honestidad. - Consiste en el comportamiento coherente y sincero de
las personas.

Solidaridad. - Fortalecer las capacidades de servicio, a través de
tareas cooperativas y colectivas.

Sinceridad. - Virtud humana que nos lleva a mostrarnos como somos y
decir la verdad en toda ocasion sea bien o mal lo hecho.”

1.11 Horario de atencion
El horario de atencién al publico es en la jornada vespertina de 13:00
a 18:00 horas de lunes a viernes, se brindan cinco (5) horas de atencion
diaria a los alumnos, en este mismo horario se atienten a padres de
familia y personas que visitan el centro educativo, esto debido a que las
instalaciones funcionan como escuela primaria en la jornada matutina que

lleva el mismo nombre.

4 Ibid.
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1.12

1.13

1.14

Servicios educativos

El Instituto Nacional de Educacién Basica “Josefa Jacinto” atiende a la
poblacion estudiantil con el nivel basico completo, atendiendo los grados
de: primero basico en cinco (5) secciones, segundo basico en cuatro (4)
secciones Yy tercero basico en cuatro (4) secciones, dicho funcionamiento
se encuentra amparado por el MINEDUC y cuenta con catorce (14) aulas
formales donde se imparten las clases, cada aula identificada con el

grado y seccion correspondiente.

Edificio

Las instalaciones del centro educativo cuentan con las condiciones
ordinarias para atender a la poblacion estudiantil, pero cabe destacar que
las condiciones son inapropiadas ya que las aulas no estan disefiadas
para acoger a la masiva cantidad de estudiantes, lo que genera un
ambiente inadecuado dentro de las mismas, dicho problema también se
evidencia dentro de las areas administrativas, lo cual hace que el trabajo
no se realice con fluidez. No se cuenta con un auditérium, pero si cuenta
con area polideportiva entechada, la cual es utiliza como area de

actividades socioculturales.

Ambiente del establecimiento y vecindarios

Se cuenta con un area deportiva la cual esta entechada; los salones
de clase son muy estrechos para agrupar a los estudiantes por grado y
seccion, dichas aulas cuentan con una ventilacion limitada, insuficiente
iluminacion, en cada modulo se cuenta con basureros lo cuales son
utilizados por los estudiantes y asi mantener todo el establecimiento libre
de contaminantes, la relacion que se evidencia entre alumno y docentes
es amena y cordial por lo que se crea una ambiente agradable, donde se
demuestra el respeto y la colaboracion en las diferentes actividades que

se realizan.
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Las calles que circulan el establecimiento son de mucho tréfico, por su
ubicacion céntrica, lo cual hace peligrosa la entrada y salida de los
estudiantes del establecimiento. A los alrededores del instituto se
encuentra el centro comercial Plaza Magdalena, cercano al
establecimiento se encuentra el campo de futbol “José Luis Choc
Jolomna” conocido también como “Campo Minerva”, podemos observar la
existencia de diversos comercios, como lo son “El Tejar”, almacén “La
Mega Paca”, en la calle principal se encuentran talleres, tiendas y

diversos negocios.

Debilidades y fortalezas encontradas
1.15.1 Debilidades
La inexistencia de material didactico en las aulas, los salones
de clase no cuentan con las condiciones pertinentes en espacio e
iluminacion, por lo que dificulta y obstruye la buena y apropiada
atencion a los estudiantes. El espacio que se utiliza para el area
administrativa es muy reducido, por lo que las actividades

administrativas se realizan con demora.

Existe una gran debilidad en el cuidado del vital liquido
especificamente en el area de lavamanos y sanitarios, provocado
por el deficiente mantenimiento de las instalaciones y uso

inadecuado de los de los grifos (chorros).

Se presenta una gran contaminacion auditiva, la cual es
producida por los vehiculos y por el ruido excesivo en los pasillos,

los cuales son producidos por otros estudiantes.

1.15.2 Fortalezas
Se cuenta con la cantidad de salones necesarios, para la

atencion de los alumnos en diversos grados y secciones. El area
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deportiva es adecuada para la realizacion de diversas
actividades tanto deportivas como culturales y recreativas.

El personal docente estad calificado para impartir las areas
curriculares segun el CNB, también se encuentran organizados
en comisiones lo cual hace que las actividades pedagdgicas
sean planificadas y ejecutadas con éxito.

El ingreso y egreso de los alumnos y del personal que visita
el establecimiento se tiene controlado, la puerta principal
siempre se encuentra cerrada, los encargados de mantener el

registro y el orden de dicha area es el personal operativo.

El apoyo incondicional brindado desde el inicio de la practica
docente, por parte del personal administrativo, docentes y

alumnos en todas las actividades realizadas.



2.1

17

CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividades pedagogicas

Son todas aquellas actividades didacticas planificadas y desarrolladas
con los alumnos, para el cumplimiento de las competencias planteadas
por el Curriculum Nacional Base. Dichas actividades son realizadas por

los alumnos para contribuir y adquirir un aprendizaje significativo.

2.1.1 Observacion
A través de la técnica de observacion se conocieron los
ambientes con los cuales cuenta el centro educativo, se
distinguieron las funciones de cada uno de los integrantes de la

comunidad educativa.

Se aprecid el trabajo de diversos profesionales, al observar
cinco (5) clases, donde se percibié la metodologia, actividades, y
los recursos que se utilizan al momento de hacer docencia, asi
mismo se logré compartir con el docente titular, los alumnos y

alumnas del grado asignado.

a. Materiales
Se utilizaron formularios proporcionados por el asesor de
practica docente, lo cual facilit6 el registro de toda la

informaciéon observada.
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2.1.2

2.1.3

Los docentes observados al momento de impartir las areas
curriculares, utilizaron los siguientes materiales didacticos:

marcadores, pizarrén, almohadilla, y textos didacticos.

b. Metodologia
A través de la entrevista al personal administrativo, se logré
recabar diversa informacion relacionada al centro educativo y a

su funcionamiento.

La metodologia utilizada por los docentes observados fue
el método inductivo, para la construccion de nuevos
conocimientos, y asi lograr que el estudiante llegue a una

conclusiéon propia segun su contexto.

Auxiliatura
Se auxilio al catedratico titular durante diez (10) periodos, uno
diario equivalente a dos semanas, apoyandolo en diversas

actividades realizadas con el grado y seccion establecida.

Durante esta etapa se interactu6 directamente con el docente
titular, se colabor6 en el desarrollo de las actividades del proceso
de ensefianza-aprendizaje cuando fue requerido; en la direccion,
formacion de grupos y asistirlos en diversos momentos, también se
realizd docencia cuando el docente lo requiri6. Al lograr alternar
con los estudiantes se aprecié la capacidad de aprendizaje, la
personalidad, los intereses y el desarrollo educativo de cada uno

de los alumnos.

Docencia directa
Para el desarrollo de la docencia directa el docente titular

asigno al docente practicante contenidos declarativos, los cuales
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se impartieron a los estudiantes con la finalidad de desarrollar las
competencias emanadas del CNB, del &rea de ciencias sociales
del grado de segundo basico, para lo cual se realiz6 la planificacion
respetiva basada en los contenidos procedimentales y
actitudinales, y asi lograr que la ejecucion de la docencia fuese con
calidad y excelencia.

a. Planificacién
Se elaboré una planificacion de unidad, y se dosifico el
compendio de los contenidos del tercer trimestre que se
desarrollaron en el area de ciencias sociales del grado de
segundo basico, de acuerdo a los contenidos declarativos,
procedimentales, actitudinales, los indicadores de logro y la

competencia respectiva.

Seguidamente se ejecutaron los planes de cada clase, los
cuales fueron veinte (20), realizados en el formato
proporcionado por el asesor de practica docente, en donde se
plasmaron las actividades a realizar, los recursos a utilizar, la
metodologia, la motivacion, la ejercitacion y aplicacién de los

conocimientos adquiridos en clase por el discente.

Finalmente se elabor6 un plan de evaluacién que presenta
las técnicas de evaluacion a utilizar y la ponderacion asignada

a cada actividad.

Se realizaron actividades de reforzamiento con los
alumnos que no lograron la nota minima, para mejorar el

proceso de ensefianza y aprendizaje.
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b. Metodologia
Al momento de impartir las clases se aplicaron diversas
técnicas, métodos y estrategias de aprendizaje, basandonos
en las estrategias de enseflanza y aprendizaje de Julio
Herminio Pimiento Prieto, con la finalidad de que el
estudiante sea el que cimiente sus conocimientos y los
apliqué en su diario vivir, y asi proporcionar un aprendizaje

significativo.

“La linea de tiempo es una estrategia en la cual se
descubren las aportaciones o0 los acontecimientos mas
importantes de una época o etapa del tiempo, siguiendo
una secuencia cronolégica.™

Esta técnica coadyuvo a los estudiantes a organizar y
asimilar sucesos relevantes en la historia de nuestro pais,
para entender su formacidn y fundamentacion legal e

histoérica.

“El ensayo es una forma particular de comunicacion
de ideas, realizada por un autor que nos da a conocer su
pensamiento y lo hace con una gran libertad. Es un
escrito en prosa, generalmente breve, que expone sin
rigor sistematico —pero con hondura, madurez vy
sensibilidad- una interpretacién personal sobre cualquier
tema, ya sea filosdfico, cientifico, histérico o literario.”®

A través del ensayo el estudiante logra expresar su
opinidn personal sobre el tema. De forma escrita redacta sus
experiencias y su sentir, donde se evidencia la rigueza o

escases de conocimientos adquiridos y asimilados.

5 Pimienta Prieto, Julio H. Constructivismo: Estrategias de aprender a aprender. Tercera
edicion PERSON EDUCACION. México, 2008.
® Ibid.
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“Una investigacion es un proceso sistematico, organizado y
objetivo cuyo propdésito es responder a una pregunta o hipétesis y
asi aumentar el conocimiento y la informacién sobre algo
desconocido.”’

Cada estudiante realizo investigaciones correspondientes a los
temas tratados en clase, con la finalidad de enriquecer conocimientos,
y estimular en cada uno de ellos el interés de indagar mas sobre los
temas, compartir y dialogar con sus padres o familiares sobre lo visto
en clase, para afirmar la importancia de dichos contenidos en el diario

Vivir.

“Exposicidn es una accion y resultado de exponer o exponerse.
Explicacion, argumentacion, interpretacion o descripcion de un
asunto o tema ya sea por escrito y oral™®

Conformados en grupos los estudiantes dieron a conocer
informacion sobre los temas tratos en clase, los cuales tuvieron la

oportunidad de dar a conocer su opinion personal.

“‘Diagrama radial parte de un concepto o titulo, que se coloca
en la parte central; lo rodean frases o palabras clave que tengan
relacion con él. Estas pueden rodearse; a la vez, de otros
componentes particulares. Su orden no es jerarquico. Estos
conceptos se unen al titulo por medio de lineas.”?

Cada estudiante elabor6 su diagrama radial, para ello se clasifico la
informacion dada segun su importancia y se relacionaron los conceptos

con el tema central.

“Estrategia SQA que permite verificar el conocimiento que tiene el
estudiante o el grupo sobre un tema.”*°

7 www.eumed.net/libros-gratis/2007b/286/0.html

8 https://definiciona.com/exposicion/

® Pimienta Prieto, Julio H. Constructivismo: Estrategias de aprender a aprender. Tercera
edicion. PERSON EDUCACION. México, 2008.

10 Ibid.
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Se elabora un cuadro de tres columnas en donde el estudiante
responde a los tres aspectos siguientes; “Lo que sé” (esto nos
proporciona informacién acerca de lo conocimientos previos de los
estudiantes), “Lo que quiero saber’ (responde a las dudas,
cuestionamientos o interés del estudiante) “Lo que aprendi” (se

evidencian los aprendizajes significados adquiridos por el alumno).

“El cuadro comparativo es una estrategia que permite identificar las
semejanzas y diferencias de dos o0 mas objetos o eventos para llegar
finalmente a conclusiones.”*

Se parte de un tema central, se clasifican las semejanzas y
diferencias del tema tratado en clase, se identifican los elementos a

comparar, para luego escribir las caracteristicas.

c. Materiales
Los materiales utilizados durante la etapa de docencia
directa fueron los siguientes: textos didacticos, fotocopias,
contenidos, pizarra, marcadores, prensa, pliegos de papel
bond, carteles, fotocopias, cafionera, computadora portatil,

bocinas, diapositivas, globos, organizadores graficos.

2.1.4 Evaluacion del aprendizaje

‘Es el proceso pedagdgico, sistematico, instrumental,
participativo, flexible, analitico y reflexivo que permite
interpretar la informacion obtenida acerca del nivel de logro
gue han alcanzado las y los estudiantes, en las competencias
esperadas para el mejoramiento y logro del aprendizaje.”*?

Para poder evaluar el proceso de los alumnos se realizaron las

siguientes actividades: Elaboracion de cuadros sinopticos, glosario de

1 Ibid.

12 Herramientas de Evaluacion en el Aula. Ministerio de Educacion. Guatemala. 2006.
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palabras, hojas de trabajo, linea de tiempo, exposiciones, preguntas
directas, resolucién de problemas, elaboracion de mural, ensayo, e
investigacion, todo ello sirvié para evidenciar los huevos conocimientos
adquirido por cada estudiante, siendo los propios alumnos

constructores de su aprendizaje.

a. Materiales

Para evidenciar los conocimientos adquiridos por los
estudiantes se utilizaron diversos materiales como: pliegos de
papel bond, pliegos de papel manila, marcadores, periddico,
cuaderno, diccionario, lapiceros, sellador, entre otros. Los
instrumentos de evaluacion utilizados durante la medicion de
desempeiio fueron: prueba objetiva, parciales y hojas de
trabajo.

b. Metodologia

Se aplico el método significativo, teoria del norteamericano
David Ausubel el cual consiste en la combinacion de los nuevos
conocimientos y los conocimientos existentes, estos dos al
relacionarse forman el nuevo aprendizaje al cual se le llama
aprendizaje significativo, a través de los pasos que conllevan el
desarrollo de dicha metodologia siendo los siguientes;
exploracion de conocimientos, nuevos conocimientos,
ejercitacion y aplicacion de conocimientos, para lo cual se
utilizaron diversas herramientas, entre las técnicas de

evaluacion del desempefio se utilizaron las siguientes:

“Lista de cotejo consiste en una lista de criterios o
aspectos que conforma indicadores de logro que permiten
establecer su presencia 0 ausencia en el aprendizaje
alcanzado por los estudiantes”.'3

13 Ibid.
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A través de ella se registr6 el avance de cada uno de los
estudiantes en la aplicacion y ejercitacion de las actividades de
aprendizaje asignadas para el desarrollo de las competencias.

“La escala de calificacion o de rango consiste en una
serie de indicadores y una escala gradada para evaluar
cada uno. La escala de calificacion puede ser numérica,
literal, grafica, y descriptiva”. 4

Se evaluaron las actividades en clase, a través de la escala
de rango tipo numérica y asi asignar la ponderacion segun la

calidad de desempefio en el logro de los indicadores.

“La resoluciéon de problemas es una técnica en la que
el estudiante debe de resolver un problema o producir un
producto a partir de situaciones que presenta un desafio o
una situacion a resolver”.'®

Se realizaron resolucion de problemas los cuales
evaluaron los temas principales del trimestre, para poder
evidenciar la comprension, interpretacion y analisis de temas
puntuales vistos en clase, en donde se demostro la adquisicion
de competencias adquiridas por los alumno y alumna, lo cual
permitid6 que el estudiante aplicara sus conocimientos y

destrezas.

2.2 Actividades administrativas
2.2.1 Apoyo aladireccién
Durante la ejecucién de la practica en el instituto se realizaron
diversas actividades, siendo participe en algunas de ellas; se
colabor6 en una reunion de padres de familia, dando la bienvenida

a cada uno de ellos, haciéndoles pasar y tomar un lugar en el area

14 Ibid.
15 Ibid.
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donde se realiz6 la actividad. Se planifico y se ejecuté un taller
dirigido anicamente a los estudiantes que presentaban actitudes de
indisciplina y bajas calificacion en los trimestres anteriores, por lo
gue se les imparti6 un taller motivacional para lo cual se
establecieron comisiones y se delegaron funciones siendo los
practicantes los responsables de dicha actividad, también se
colaboré en la direccién del programa como maestra de ceremonia,
se realizé el montaje del escenario para conmemorar el dia de la

patria 15 de septiembre.

Se compartié con los docentes y estudiantes del instituto el dia
del aniversario del establecimiento, en las diversas actividades

realizadas.

2.2.2 Otras actividades
Se apoyo con la direccion y verificacion del grupo de primero
basico seccion C, en la elaboracion del material para el rincon
contra Acoso Escolar, asi mismo se asistio al grupo de jovenes del
grado de segundo basico en las secciones B y C, como docente
auxiliar para verificar que se cumplieran con la realizacion de
tareas, mantener el orden dentro del aula, y cuando fue oportuno y

necesario se realiz6 docencia.

2.3 Actividades ambientales

2.3.1 Actividades de educacion ambiental en el aula

‘La Politica de Educacion Ambiental de Guatemala
encaminara sus esfuerzos a construir y desarrollar una
"educacion para la accion ambiental " en el ambito nacional
gue aporte en la promocion de relaciones de arraigo, identidad
y pertenencia como principio fundamental para una
autogestion de las comunidades en el mejoramiento de su
medio ambiente. Asimismo, se aspira a que la educacién



ambiental pueda convertirse en una parte importante en los
procesos de formacion humana de manera integral con el
propdsito de construir una nueva cultura comunitaria
fundamentada en el respeto, y aprecio por la naturaleza y la
sociedad humana, tomando en cuenta los compromisos con la
historia, con el presente y con las nuevas generaciones, para
lograr la sustentabilidad.”®

Las actividades realizadas con los estudiantes se llevaron a
cabo con reutilizacién de hojas de papel, para inculcar en ellos el
cuidado del ambiente, asi mismo recordandoles la utilizacién
correcta del depdésito de basura, en la ejecucion del plan de clase
numero veinte (20), se invitd a una persona ajena a la institucion la
cual desarrollo la clase dandole un especial énfasis al cuidado,
proteccion y valoracion a los patrimonios culturales, como también

el cuidado del medio ambiente.

2.3.2 Proyecto a nivel escolar o comunal

“‘Un proyecto escolar o comunal es el conjunto de
actividades orientadas a satisfacer y resolver las necesidades
mas apremiantes de la comunidad. Esta orientado
principalmente por quienes forman parte de la comunidad,
puesto que son los que conocen la situacién real de la zona.”’

El proyecto ambiental fue ejecutado por los alumnos
practicantes del tercer afio de Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia y Administraciéon Educativa con Orientacion en Medio
Ambiente, en las instalaciones del Instituto Nacional de Educacion
Basica “Josefa Jacinto”, dandole mantenimiento a la tuberia de

agua, cambios de grifos, y destape del drenaje de lavamanos.

16 http://www.marn.gob.gt/Multimedios/60.pdf. (22 de julio de 2016).
17 http:/procomu.blogspot.com/. (22 de julio de 2016).
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Dicho proyecto fue priorizado con la finalidad de ahorrar
doscientos (200) litros de agua diaria que se desperdician por los
chorros en mal estado, y asi fomentar en los estudiantes el cuidado
del vital liquido, y la adecuada utilizacion de los grifos. Se realizo el
destape del drenaje de lavamanos para que el agua no se empoce
e impedir la crianza de zancudos y malos olores, también se limpio

y pinto el area de lavamos para su cuidado y conservacion.

Los beneficiaros del proyecto escolar fueron; la poblacién
estudiantil del INEB “Josefa Jacinto”, también fueron beneficiarios
indirectos las estudiantes de la Escuela “Josefa Jacinto” las cuales
utilizan las instalaciones educativas en la jornada matutina, se
procura que el area de lavamanos y sanitarios no colapse por la
cantidad de estudiantes que lo utilizan a diario, y asi evitar malos
olores y enfermedades respiratorias. La fuente de financiamiento
fue donada por los alumnos practicantes de tercer afio la carrera de

PEM de las secciones Ay B.

Los materiales que se utilizaron para ejecutar el proyecto son:
tubos PVC, pegamento para tubos, codos, llaves de agua y los
servicios de un técnico en fontaneria. El tiempo estipulado que

llevé para realizar el proyecto fue de tres (3) dias.

Al culminar el proyecto ambiental se logr6 mantener el vital
liquido entubado, los chorros en correcto funcionamiento, las pilas
ya no empozan agua, el area de lavamanos y sanitarios se

encuentra seco, se reactivé la fluidez de las aguas negras.
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CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Actividades pedagdgicas
3.1.1 Poblacion atendida segun género

GRAFICA 1
POBLACION ATENDIDA SEGUN GENERO
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+ MASCULINO
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2015.

El Instituto Nacional de Educacion Basica “Josefa Jacinto”, en el grado de
segundo basico, seccidén B, atiende a cuarenta (40) estudiantes: veinte (20)
estudiantes de género masculino y veinte (20) de género femenino, dato que
muestra la igualdad que existente en dicho grado de formacion académica de
cultura general. En dicho grupo escolar se evidencia la equidad, ya que se

vive un ambiente de convivencia en donde no existe exclusién de ningun tipo.
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3.1.2 Poblacién atendida segun edad

GRAFICA 2
POBLACION ATENDIDA SEGUN EDAD
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Fuente: Investigacién de campo. Afio 2015.

La poblacion estudiantil del grado de segundo basico seccion B del INEB
“‘Josefa Jacinto” se encuentra entre el rango que establece el sistema
educativo nacional para cursar la educacion basica de formacion académica

de cultura general, habitualmente comienza a los 13 y 14 afios de edad.

Se contabilizaron a dos (2) alumnos (as) de trece (13) afios, quince (15)
alumnos (as) de quince (14) afios, quince (21) alumnos (as) de quince (15)
afios, y dos (2) alumnos de dieciséis (16) afos. Por lo sefalado
anteriormente, la poblacion estudiantil es joven ya que se encuentran en el
rango cronoldgico que corresponde a la educacion basica del nivel medio. Es
evidente que los jovenes y sefioritas han tenido la accesibilidad y la
oportunidad de seguir con sus estudios de forma sistematica ya que la
mayoria cuenta con la edad estandar para poder cursar el nivel académico

correspondiente.
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3.1.3 Técnicas de ensefianza y aprendizaje

GRAFICA 3
TECNICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2015.

Al culminar cada periodo de clase los estudiantes desarrollaron diversas
técnicas de ensefianza- aprendizaje; la técnica mas utiliza fue la de los
cuadros comparativos, a través de ellos se organizé la informacion que
permitio  visualizar semejanzas y diferencias de datos, hechos,
acontecimientos e historia que ha marcado la estructura de nuestro pais y su
organizacion en la actualidad, y hacer que el estudiante sea el que construya
sus conocimientos y los apligué en su diario vivir, para alcanzar un

aprendizaje significativo.

Las técnicas que menos se utilizaron fueron: la exposicion; ya que a
través de ella las conclusiones son personales y la retroalimentacion es muy
limitada, el diagrama radial; el cual se desarrolla con demasiadas
ramificaciones por lo que no fue apto para algunos contenidos de clase, y la
SQA; tratando de inculcar el habito de la lectura y del analisis en los

estudiantes.



3.1.4 Herramientas de evaluacién

GRAFICA 4
HERRAMIENTAS DE EVALUACION
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2015.

Las técnicas de evaluacion aplicadas con los estudiantes en el aula
fueron: Hojas de trabajo, parciales, investigaciones ilustraciones, cuadros
comparativos y lecturas, las cuales trabajaron en ocasiones en grupo y
otras individualmente, con la finalidad de ejercitar los nuevos

conocimientos que adquirieron durante el desarrollo de los contenidos.

Para la calificacion de dichos procesos se utilizé con mas frecuencia
la lista de cotejo para registrar las actividades realizadas por los
discentes, la cual es una herramienta que permite establecer la
presencia o ausencia del aprendizaje que se pretende alcanzar. También
se utilizo la escala de rango en actividades donde precisaba el registro
de ponderaciones mas explicitas y numéricas para verificar la calidad de
desempefio en el logro de los aspectos a calificar, se realizaron
resolucién de problemas, para garantizar la asimilacién de los contenidos

en el transcurso del trimestre por parte de los estudiantes.
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3.1.5 Notas obtenidas

GRAFICA 5
NOTAS OBTENIDAS POR LOS ESTUDIANTES
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Fuente: Investigacion de campo. Afo 2015.

Los estudiantes deben obtener como minimo sesenta (60) puntos en
cada area o sub-area, segun el reglamento de evaluacion de los
aprendizajes, por tanto las notas obtenidas por parte de los alumnos de
segundo B en el curso de ciencias sociales, muestran que la mayoria de
discentes aprobo el curso, seis (6) estudiantes obtuvieron los puntos mas
altos del salon entre noventa y uno (91) y cien (100) puntos, esto debido a
gue las técnicas de ensefianza-aprendizaje aplicadas en el desarrollo de

clases fueron efectivas.

La mayoria de estudiantes mostro interés en aprender e innovar sobre
cada tematica del curso, eso se vio reflejo en las notas obtenidas al final
del trimestre, es satisfactorio notar que la mayoria de estudiantes logro
obtener punteos satisfactorios, lastimosamente tres (3) estudiantes
obtuvieron las calificaciones mas bajas las cuales fueron entre cuarenta
(40) y cincuenta (50) puntos, debido a su impuntualidad en la entrega de

trabajos y la inasistencia a clases.
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3.2 Actividades administrativas
3.2.1 Personal docente por género y grado académico

~ TABLA1
GRADO ACADEMICO DEL PERSONAL DOCENTE
PERSONAL DOCENTE
NIVEL GENERO TOTAL
ACADEMICO MASCULINO | FEMENINO
NIVEL MEDIO 2 2 4
PROFESORADO 2 8 10
LICENCIATURA 2 2 4
TOTAL 6 12 18

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2015.

El centro educativo cuenta con un total de dieciocho (18) docentes:
doce de género femenino y seis de género masculino. De los cuales
cuatro poseen el titulo que los acredita como licenciados en
administracion educativa, diez poseen el titulo que los acredita como
profesores de ensefianza media, cuatro poseen el titulo que los acredita
como maestros de educacién primaria, con sus diversas especialidades;
una maestra de educacion para el hogar, un maestro de educacion

fisica, dos maestros de educacion primaria urbana.

El poder contar con docentes que se han preparado
académicamente para impartir las diferentes areas curriculares del nivel
basico, brinda la oportunidad a los estudiantes de recibir una formacion
integral, ya que se implementan nuevos métodos y técnicas, lo cual hace
gue el proceso de ensefianza y aprendizaje sea grato, y responda a las
necesidades personales y del contexto educativo, asi mismo se tiene la

oportunidad de destacar a nivel local como institucion educativa.
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3.2.2 Planificacion, organizacion, direccion, control
a. Planificacion
Las actividades son planificadas de forma anual, luego son
dosificadas en los planes de trimestre, también se cuenta con
diferentes comisiones que son las encargadas de planificar las
actividades que le correspondan durante el ciclo escolar,
trazando metas y objetivos.

b. Organizacion
Esta estipulada segun los cargos puestos y comisiones
gque desempefia cada profesional, cada periodo tiene una
duracion de treinta y cinco minutos. Durante el transcurso del
periodo de practica docente se organizaron actividades tales
como; elaboracion de escenarios en las diferentes actividades
gue se presentaron dentro del centro educativo, una

conferencia motivacional y otros.

c. Direccion
Esta enfocada en un solo propésito que es lograr la
excelencia educativa, la cual es motivada y dirigida con
optimismo con canales de comunicacidén efectiva. Presidida
por la directora del establecimiento a través de la conformacion

de comisiones y planes de trabajo.

d. Control
Es realizado a diario a través del libro de asistencia de
docentes, se anota la hora de entrada y salida, donde deben
firmar al llegar y al retirarse del establecimiento, se cuentan
con libros contables para registrar lo que ingresa y egresa del

establecimiento.
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3.3

Actividades ambientales

Para mantener el ambiente de estudio limpio y agradable todos los
dias se hace la limpieza en el aula, para dicha actividad los estudiantes
estan divididos en grupos, una alumna es la encargada de velar por que
sus compafieros cumplan con el aseo del saldn, el cual debe estar limpio,
antes, durante y después de cada dia escolar, también se cuenta con la

conserje la cual mantiene limpio el establecimiento en general.

En el mes de septiembre se realiz6 la limpieza del jardin en el area de
las aulas de los segundos y terceros, también se le brindé6 mantenimiento
a las chozas que se encuentran ubicadas a un costado de la cancha

polideportiva del establecimiento.

3.4 Anadlisis y discusion de resultados

La poblacion estudiantil del grado de segundo basico seccion B esta
integrada por cuarenta alumnos, veinte mujeres y veinte hombres, por lo
gue es notoria la accesibilidad que se le brinda a la poblacion estudiantil,
sin importar el género al cual pertenezcan, existe oportunidad sin distincion
alguna para realizar los estudios correspondientes del nivel basico en el

instituto “Josefa Jacinto”.

Con respecto a la edad podemos notar que en su mayoria los
estudiantes cuentan con las edades de catorce y quince afios, lo cual
cumple con las edades pardmetro para cursar la educacion basica de
formacion académica de cultura general, segun lo indica el sistema de

educacion nacional.

Para el desarrollo de los contenidos se utilizaron técnicas de
aprendizajes en los cuales se impartieron conocimientos a través de clases
lectivas, también se utilizaron estrategias en las cuales los alumnos

construyeron nuevos conocimientos, ejercitdndolos y poniéndolos en
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préactica, se utilizé la metodologia constructivista haciendo que las clases
no se tornen monétonas y aburridas, se incentivd en los estudiantes el

deseo de adquirir nuevos conocimientos.

Para verificar el desarrollo de competencias propuestos por el CNB se
planificaron diferentes actividades que el alumno debia realizar, para
fomentar en él el trabajo en equipo a través de; ensayos, parciales, hojas
de trabajo, lecturas e investigaciones y asi plasmar sus nuevos

conocimientos.

Finalmente se obtuvieron los resultados cuantificables en base a la
realizacion de ejercicios en clase, de trabajos grupales e individuales en las
cuales se evidenciaron los conocimientos que fueron adquiridos por los
alumnos, obteniendo una ponderacion entre los cuarenta (40) y los noventa
y cuatro (94) puntos; teniendo como resultado la aprobacién del area de
Ciencias Sociales satisfactoriamente, la mayoria obtuvo entre los sesenta y
uno (61) a setenta (70) puntos, y en su minoria reprobo el curso de ciencias
sociales con cuarenta (40) a cincuenta (50) puntos el tercer trimestre, los
punteos insatisfactorios fueron a causa de la inasistencias a clases y por no

realizar las actividades pedagdgicas.

En lo que respecta al personal educativo con el cual cuenta el instituto,
se percibe que el personal que labora en el establecimiento es mixto, y que
predomina la presencia de mujeres profesionales, la mayoria con estudios
universitarios, personas con experiencia en educacion, para la ejecucion

del trabajo docente.
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CONCLUSIONES

A través de la observacion, auxiliatura y docencia directa se desarroll6 el
proceso de ensefianza aprendizaje el cual contribuy6 en la formacion integral de

los estudiantes.

A través de la aplicacion de instrumentos de observacion y entrevista, se
obtuvo la siguiente informacion: inexistencia de material didactico en las aulas, el
espacio del area administrativa es muy reducido, deficiente mantenimiento de

las instalaciones y uso inadecuado de los servicios sanitarios.

Durante el proceso de ensefianza aprendizaje se aplicé la metodologia
constructivista, a través de técnicas de ensayo, diagrama radial, cuadros
comparativos, lineas de tiempo, los cuales facilitaron la adquisicion de nuevos

conocimientos en los estudiantes.

Se realiz6 un taller para concientizar a los estudiantes sobre el uso
adecuado del agua a través de reparaciones en los grifos, tuberia de agua,
destape de drenajes, promoviendo la utilizacion correcta de lavamanos y
sanitarios, lo cual beneficio a toda la poblacion del centro educativo y del medio

ambiente.
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RECOMENDACIONES

Es necesario que los catedraticos participen en procesos de capacitacion
sobre metodologias participativas para fortalecer la calidad educativa.

Implementar el uso de material didactico en el proceso de ensefianza
aprendizaje, gestionar ante las autoridades correspondientes la habilitacion de
un ambiente mas amplio para ubicar el area administrativa, realizar

mantenimiento constante a las instalaciones.

Que los docentes se actualicen en cuanto a la utilizaciéon de técnicas y
herramientas pedagodgicas en cada una de las etapas del proceso ensefanza

aprendizaje para que contribuyan a mejorar la calidad educativa.

Crear conciencia en los estudiantes sobre el buen uso de los grifos, area de
lavamanos y sanitarios, a través de talleres para evitar el desperdicio del agua

potable y promover el cuidado del medio ambiente.
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IMAGEN 1
CROQUIS DEL ESTABLECIMIENTO
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2015.
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IMAGEN 2
PLANO DEL ESTABLECIMIENTO

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2015.
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IMAGEN 3
ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2015.
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FOTOGRAFIA 1
ALUMNOS (AS) TRABAJANDO EN EQUIPO

Tomada por: Edita Delgado. Afio 2015.

FOTOGRAFIA 2
IMPARTIENDO CLASES

Tomada por: Solimar Prado. Afio 2015.



FOTOGRAFIA 3
EN TALLER
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Tomada por: Edita Delgao. Afio 2015.

FOTOGRAFIA 4
LAVAMANOS ANTES DEL PROYECTO

Tomada por: Edita Delgado. Afio 2015.
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FOTOGRAFIA 5
MANTENIMIENTO DE LA TUBERIA DE LOS DRENAJES

Tomada por: Edita Delgado. Afio 2015.

FOTOGRAFIA 6
LAVAMANOS DESPUES DEL PROYECTO

Tomada por: Fernando Pop. Afio 2015.
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FOTOGRAFIA 7
ALUMNOS (AS) UTILIZANDO LOS LAVAMANOS

Tomada por: Edita Delgado. Afio 2015.

FOTOGRAFIA 8
RECONOCIMIENTO AL CATEDRATICO DURANTE LA
CLAUSURA

Tomado por: Solimar Prado. Afio 2015
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