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RESUMEN

El informe de Practica Docente Supervisada incluye datos recabados sobre
la unidad de practica, que contiene informacion sobre ubicacion gréfica, vias de
acceso, recursos, mobiliario y equipo, resefia histérica, recursos disponibles,
informacién técnico administrativa, mision, vision, valores, horarios de atencion,
servicios educativos que prestan, problemas y fortalezas de la institucion en la

gue se trabajo.

Las actividades pedagogicas se inician con la recoleccién de informacion
de la institucion educativa y la poblacién en la que se trabaja, como edad de los
estudiantes, profesion de los docentes, que sirve para la elaboracion del
diagnéstico educativo y se hace por medio de la observacion, se toman en
cuenta aspectos como materiales y técnicas utilizadas por el docente titular

durante su actividad pedagogica.

Se ejecutaron actividades de auxiliatura tales como tomar asistencia a los
alumnos asi mismo en actividades culturales y sociales que se realizaron, por
ultimo el desempefio de la practica docente en un periodo de veinte clases para

la formacion educativa de los estudiantes.

Se utilizdé la planificacion como instrumento metodologico, estrategias
educativas, textos, y materiales para apoyar las actividades. Se elaboraron
distintos tipos de planificacion, los cuales fueron, plan de unidad, plan de clase y
plan de evaluacion. Asi mismo se ejecutd un proyecto que contribuyo a
optimizar el servicio tanto para el alumnado como para los demas usuarios, y
poder brindarle una mayor comodidad, privacidad y organizacion a la direccion.

v
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INTRODUCCION

La préactica docente facilita el proceso en el aula, ya que con ello se
expresa un aprendizaje significativo centrado en el alumno, mediado por la
seleccion de estrategias pedagoégicas, con base a técnicas didacticas

promotoras de aprendizaje.

Por ello la educacion es un proceso bastante complejo de formacion
permanente, ya que se requiere conocimiento y habilidad para poder impartir
varias areas curriculares, y como futuros profesores de ensefianza media el
objetivo de la ejecucidon de la practica docente es contribuir a la formacion
integral del practicante a través de la misma, con el desarrollo y aplicacion de

estrategias adquiridas durante el aprendizaje.

Asi mismo utilizar de forma adecuada herramientas pedagdgicas como la
planificacion de contenidos, instrumentos de evaluacién y material didactico para
fortalecer el proceso de ensefianza - aprendizaje en los estudiantes y optimizar
las acciones de labor pedagdgicas, y con ello consolidar la vocacion profesional

como producto del contacto directo en el contexto educativo

El informe consta de tres capitulos, en el que cada uno contiene
informacion obtenida en el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de
Ensefanza, Aldea Pocola, Carcha, Alta Verapaz.

El capitulo uno, indica la descripcién general de la unidad de préctica, en el

gue se detallan caracteristicas e informacion del establecimiento.



El capitulo dos se refiere a la descripcion de las actividades realizadas,
gue contempla la metodologia pedagdgica y las acciones empleadas para cada

una de ellas.

El capitulo tres contiene el andlisis y discusion de resultados, descripcion
de actividades pedagdgicas administrativas y ambientales, por ultimo la
implementacion del proyecto que consistié en una division de madera la cual se
realizo con el objetivo de brindar un mejor servicio para los alumnos, personal

docente, administrativo y demas usuarios del establecimiento.



OBJETIVOS

General
Fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje mediante la aplicacion de
metodologias pedagodgicas para contribuir al desarrollo de destrezas vy

habilidades de los estudiantes.

Especificos
Recopilar informacion que permita identificar las necesidades técnico
pedagdgicas, administrativas y caracteristicas fisicas del establecimiento por

medio de fichas de observacion.

Desarrollar metodologias pedagdgicas a través de la aplicacion de
técnicas, estrategias y procedimientos que fortalezcan la formaciéon de los

estudiantes.

Distribuir el espacio fisico del &rea administrativa a través del
mejoramiento de la infraestructura para proporcionar un mejor servicio a la

comunidad educativa.






CAPITULO 1
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

1.1 Nombre de la unidad de préactica Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa de Ensefianza, Aldea Pocola,San Pedro Carcha, Alta Verapaz.

1.2 Reseiia historica De la institucion

El Instituto de Educacion Basica Por Cooperativa de Ensefianza
de la Aldea Pocola, San Pedro Carchd, A.V. fue fundado en el afio
1998 por el acuerdo Ministerial No. 32-98 de fecha 19 de febrero de
1998, por iniciativa de padres de familia, con el propdsito de atender
las necesidades de la juventud de la Comunidad.

Atiende el nivel de educacion media, ciclo basico, cuenta con un
namero de cinco salones de clase, un sal6n para computacion, no
cuenta con salon de usos multiples, una oficina para direccion
administrativa y 5 letrinas que son propios del Instituto.

Cuenta con tres maestras y dos maestros, un director, un
secretario Contador, un Conserje y un Instructor de Computacion
quienes atienden a ciento treinta y dos jovenes. Los padres de familia
estan organizados en un patronato de Padres de Familia, que colaboran
en diferentes actividades para el mejoramiento del establecimiento y
atencién a los estudiantes, ademas cuenta con una Junta Directiva en la
cual descansa la representacion legal del establecimiento delegada en
Vice-plresidente en este caso el Director del Instituto Luis Felipe Vega
Macz”

! Proyecto Educativo Institucional PEI, Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza Aldea
Pocola (resefia Historica) 2014



1.3 Vias de acceso

1.4

Las vias de acceso para poder llegar a las instalaciones del

instituto son carreteras de terraceria y pavimentadas a una distancia de

14 kildbmetros del municipio de San Pedro Carcha, los tipos de vehiculos

gue pueden acceder son camiones camionetas, microbuses, taxis, etc.

Esta comunidad cuenta con transporte colectivo.

Recursos disponibles

141

14.2

143

Humanos

El instituto de Educacién Béasica por Cooperativa de
Ensefianza cuenta con un director que atiende el area
administrativa y al mismo tiempo a los usuarios, una secretaria
contadora que atiende a los tres grados en las éareas de
contabilidad general, y cinco docentes que imparten diferentes

areas y subareas.

Mobiliario y equipo

El instituto cuenta con escritorios personales y bipersonales
para los alumnos, también en &rea administrativa cuentan con
tres escritorios secretariales, un archivo de metal que contiene
documentacion de los alumnos de primero a tercero basico, dos
estantes de madera para uso de los docentes, dos bancas de
madera en la sala de espera para los padres de familia.

Material didactico

Se cuenta con libros de texto tanto para alumnos como para
docentes, material audiovisual como bocinas cafioneras,
computadora, pizarras, y también dependiendo de la creatividad
de cada docente se hacen la utilizacion de carteles creativos e

innovadores para que el alumno se vea motivado.



1.5

1.6

1.7

Otros recursos
El ambiente del instituto cuenta con un area verde frente a una de
las aulas, también poseen una aula multiusos una bodega donde se

guardan escritorios para reparar.

Situacion socioeconomica de los usuarios

La fuente principal de los padres de familia de los alumnos que
estudian en el instituto son los cultivos tales como café y cardamomao,
por lo cual todos se dedican a la agricultura y en parte esta situacion
afecta a la formacidén educativa de los estudiantes, ya que el factor
econdmico no es suficiente para cubrir los gastos necesarios, por lo que

algunos discentes se ven obligados a retirarse de sus estudios.

Informacion técnico-administrativa

El establecimiento en mencion cuenta con el Proyecto Educativo
Institucional, la existencia de diferentes comisiones para la mejor
organizacion del mismo, en este centro educativo existe un reglamento

interno para el mejor comportamiento de los alumnos.

Para ellos se manejan libros como actas para que toda actividad
guede plasmada y que después no haya ningln inconveniente;
inventario de los ingresos y egresos que tiene el instituto mensualmente;
libro de conocimiento que se le hacen a los alumnos cuando presentan
algun problema de indisciplina, también cuenta con un libro de
inscripciones y asi tener un mejor control de cada afio, un libro de
evaluaciones y un libro de asistencia para los docentes para el control
de la hora de entrada y salida para ver si cumplen con los horarios
establecidos por el establecimiento.

El manejo de estos diferentes libros ayuda a la institucion a tener
una mejor administracibn control y organizacion de diferentes

actividades realizadas en la misma.



1.8 Vision
“Ser una Institucion dedicada a la Educacion del Nivel Basico,
que busca despertar en el hombre y la mujer de interés en el
estudio como la mejor alternativa para continuar su formacion
académica, moral e
Intelectual en la busqueda de un mejor desarrollo profesional, que
transforme al ser humano en un apersona capaz de desenvolverse

profesionalmente enfrentar los problemas que la vida actual
presenta.”

1.9 Mision
“Somos una Institucibon de actualidad pedagdgica,
comprometidos en la formacién integral de los alumnos y alumnas
del nivel béasico, capaces de continuar estudios superiores y

contribuir al desarrollo de su comunidad y a la construccion de la
conveniencia pacifica en nuestro pais.”?

1.10 Valores
“Respeto, solidaridad, responsabilidad, honestidad,
cooperacién, participacién, democracia, y desarrollo humano
integral.” 4

1.11 Horarios de atencién

Los horarios de atencion al publico son de 13:30 a 17:30 horas

1.12 Servicios educativos que presta
Los servicios que presta este establecimiento educativo son de
nivel medio (basico) primero, segundo y tercero, con Acuerdo Ministerial
No. 32-98 de fecha 19 de febrero de 1998.

1.13 Edificio
Las instalaciones del instituto son adecuadas para la realizacion de

un proceso educativo para el nivel medio, cuenta con cuatro aulas.

2 Proyecto Educativo Institucional PEI Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa, Aldea
Pocola (Vision)
* Ibid

* Ibid



adecuadas para la cantidad de alumnos que hay, con una limitacién de

treinta y cinco estudiantes, un laboratorio de computacion y Mecanet.

1.14 Ambiente del establecimiento y vecindario

El ambiente del instituto realmente presenta necesidades, ya
gue no cuenta con un area recreativa ni deportiva, por lo que los
alumnos tienden a realizar los ejercicios de educacion fisica en las

instalaciones de la escuela oficial de la misma localidad.

Al mismo tiempo la relacidén del personal en bastante afectiva
porque tienen comunicacion entre ellos para la mejora de la
educacion que le brindan a los estudiantes, se observé que las
instalaciones del establecimiento son aprovechadas por los
alumnos porque a pesar de que es un area cerca de la carretera
ellos respetan y no salen, aun no teniendo area recreativa, los
mismos alumnos contribuyen para su cuidado y limpieza para darle

un buen aspecto a dicho establecimiento.

Las dimensiones de cada aula donde reciben clases los
alumnos son las adecuada, se cuenta con el espacio suficiente

para que estén comodos y una buena iluminacién.

Cada aula cuenta con un basureo para que los mismos
alumnos depositen los deshechos para el buen cuidado del medio
ambiente, el area donde esta el instituto es un area donde hay
trafico, al igual que predominan las viviendas y que es un area
poblada, en este espacio no hay ningun centro en donde se vea
amenazada la integridad de los estudiantes. Sin embargo la
formacion que reciben los estudiantes ayuda g que ellos tengan el
cuidado suficiente y no exponerse a los peligros en el espacio

donde esta el establecimiento.
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Problemas y fortalezas encontrados
1.14.1 Problemas

Los problemas encontrados en el instituto es la poca
organizacion que tienen en el area de administracion y que no
habia planificacion al momento de impartir las clase y el
desconocimiento que se tiene de los temas ambientales o
cuidados que se le deben de tener al medio ambiente. Las
instalaciones del establecimiento no son propias y por ello no

se cuenta con un area recreativa para los alumnos.

1.14.2 Fortalezas
Las fortalezas encontradas fue la observacion en los
alumnos que son disciplinados, para ello est4 conformada una
comision de disciplina y el establecimiento cuenta con libros

de texto actualizado tanto para docentes y discentes.
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CAPITULO 2

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1. Actividades pedagdgicas

2.1.2

Observacion
En esta primera etapa se realizaron actividades como la

observacion de cinco periodos de clases de diferentes areas para
poder conocer la metodologia empleada por los docentes del
Instituto de Educacion Bésica de Ensefianza por Cooperativa,

Aldea Pocol4, San Pedro Carcha, Alta Verapaz.

a. Materiales
Los materiales utilizados por los y las docentes fueron

libros de textos tanto para ellos como para los alumnos,

cuadernos, pizarra, marcadores y almohadillas.

b. Metodologia
La metodologia utilizada por los catedraticos en la

mayoria de veces fue el inductivo, en ello tuvo mas
participacion el docente que los alumnos, al igual que el
analitico; al final de la clase se realizO como evaluacion
analisis de temas.

La metodologia deductiva es muy importante ponerla
en practica con los alumnos ya que con ese se puede basar
en cuanto conocen ellos del tema, y poder conocer su punto
de vista y asi intercambiar opiniones tanto de docente con
alumno, y compaifieros, esto ayuda al desarrollo de

diferentes destrezas y habilidades que presenta..



2.1.3 Auxiliara

En esta segunda etapa, previo a la realizacion de
practica directa se tuvo mayor relacion con los alumnos y
docentes ya que se auxilié al docente por ausencia, se logro
poder tener a cargo el grupo de primero basico seccion A, al
igual que la colaboracion en el mantenimiento del orden y
limpieza de las aula, contribuir con el reforzamiento de los
valores morales, ambientales, y participar en las actividades

recreativas programadas por el propio establecimiento.

En esta etapa algunos de los problemas encontrados
la distraccion de los alumnos durante la clase, producido por
las bromas que se hacen entre compafieros lo cual le roban
la atencidn a los demas y para solucion de del mismo debe
predominar mas la disciplina, también el poco entendimiento
en cuanto a los temas que se imparten, a causa de los
docentes no utilizan recursos adecuados para impartir su
clase, para ellos debe haber una motivacién hacia los
alumnos y también utilizar la metodologia adecuada para

gue los alumnos tengan mayor entendimiento.

2.1.4 Docenciadirecta

En esta etapa la ejecuciéon de los conocimientos
pedagdgicos, lo que se trabajé con de alumnos de primero
basico seccion A, con ellos se desarrollaron veinte periodos
de clase en el area de Ciencias Naturales y Tecnologia. En
esta etapa se dio a conocer las habilidades que se tienen
como docente y con ello la presencia de actividades
creativas e innovadores en el momento del desarrollo de

clases y asi tener la participacion de los alumnos.



2.1.5
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Planificacion

Llamamos planificacion al instrumento con el que los
docentes organizan su practica educativa, articulando el
conjunto de contenidos, opciones metodoldgicas,
estrategias educativas, textos y materiales para secuenciar
las actividades que han de realizar, la planificacion permite:
por un lado, reducir el nivel de incertidumbre y, por otro,
anticipar lo que sucederd en el desarrollo de la clase,
otorgando rigurosidad y coherencia a la tarea pedagdégica en

el marco de un programa.

Las planificaciones utilizadas durante esta etapa

fueron tres y son las siguientes:

a. Plan de unidad

El plan de unidad educativa es el instrumento que
permite integrar a las y los actores de la comunidad
educativa y es una manera muy natural para que los
estudiantes aprendan, ya que todo se desglosa en
actividades mas pequefias, desde su estructura vy
beneficios de su implementacion y posibilidades de su
evaluacion. El plan de unidad consistio en enfocarse en
una competencia y un indicador de logro, para que los
contenidos vayan en orden, al igual que los temas que se
daran en cada periodo de clase sean evaluados con una
herramienta adecuada para ellos, también el tiempo o

namero de periodos que se utilizaran para cada tema.
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b. Plan de evaluacion

Segun Acuerdo Ministerial 1171-2010 Reglamento
de evaluacion de los aprendizajes es el proceso
pedagogico, sistematico instrumental, participativo,
flexible, analitico y reflexivo, que permite interpretar la
informacion obtenida acerca del nivel de logro que han
alcanzado los y las estudiantes, en las competencias
esperadas.

El plan de evaluacion consistio en enfocarse en una
competencia, para que luego los contenidos declarativos
se vean con que actividad se debera evaluar, también
contiene la ponderacion que se le pone a cada actividad y

por ultimo el porcentaje de los puntos obtenidos.

c. Plan de clases
Los planes de clases contenian las competencias e
indicadores de logro, estructurada en cinco tiempos;
motivacion, exploracién, aplicacién y evaluacion de los
conocimientos, esta secuencia se debe a que los alumnos
tengan mayor entendimiento a cada tema que se les fue

impartido.

2.1.5 Metodologia
La metodologia es una parte de la légica, cuya finalidad
es sefalar el procedimiento para alcanzar el saber de un orden
determinando de objetivos.
Es un conjunto de procedimientos adecuados para
lograr fines determinados.
La metodologia que se utilizd durante la préactica

docente fueron las siguientes:
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a. Método inductivo

Se basa en la experiencia, en la participacion, en los
hechos en donde se posibilita el razonamiento de los
alumnos. Para ellos esta metodologia se basé en que todos
los alumnos deban de participar y no solamente el docente,
esto posibilita la interaccion entre alumno y docente. Esto es

para el aprendizaje que se pretende tener.

b. Método deductivo

El profesor presenta conceptos, principios o0
definiciones de las que se van extrayendo conclusiones y
consecuencias. Con este método durante la docencia se
realizaron clases magistrales donde se compartieron
conceptos y definiciones y por udltimo se obtuvieron
conclusiones para ver si realmente los alumnos entendian lo

explicado y para ello la realizacion de hojas de trabajo.

c. Materiales
Los materiales utilizados durante la docencia fueron:
carteles creativos: para que el alumno vea la innovacion de
las nuevas metodologias que se utilizan. pliegos de papel
bond: se utilizé para los trabajos grupales hechos en el aula.

Sellador, pizarra, marcadores, almohadillas.

2.1.7 Evaluacion del aprendizaje

El tiempo para realizar la docencia directa fueron veinte
periodos, en lo que se trabajaron cuarenta puntos, y la
evaluacion del aprendizaje que se empleo fue diaria, puesto que
al finalizar cada periodo dado se les pas6 una hoja de trabajo y

con ello poder verificar el entendimiento de cada alumno.
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a. Materiales

Los materiales utilizados para la evaluacion de los
aprendizajes fueron hojas de trabajo, realizacion de

resimenes y analisis.

2.2 Actividades administrativa

La realizacion de las actividades y el apoyo a la gestion

administrativa derivada de las relaciones educativas en calidad de

docencia, dentro de su ambito de educacion y responsabilidad,

utilizando las metodologias adecuadas para que la administracion

cumpla con lo debido.

La administracidbn general cuenta con una rama denominada

Administracion Educativa, la cual imprime orden a las actividades que

se realizan en las organizaciones educativas para el logro de los

objetivos y metas. Puede afirmarse que la disciplina es un instrumento

gue ayuda al administrador a estudiar la organizacion y estructura

institucional educativa.

2.2.1 Apoyo adireccion

2.2.2

En este caso fue solamente, la organizacion de
actividades recreativas puesto que la relaciéon fue directamente

con los alumnos y docente titular.

Otras actividades

Se colaboré con la disciplina que deben de tener los
alumnos dentro y fuera del aula, en este caso se apoyd en
actividades recreativas, como organizar actividades
deportivas y culturales, y colaborar con la organizacion de

reuniones de padres de familia también se apoy¢ a la
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docente a calificar tareas y organizar actividades dentro

del aula.

2.3 Actividades ambientales
Se denominan actividades ambientales al conjunto de
diligencias conducentes al manejo del sistema ambiental. Dicho de
otro modo e incluyendo el concepto de Desarrollo Sostenible o
sustentable, es la estrategia mediante la cual se organizan actividades
para reducir los problemas ambientales y econdémicos de Ila

comunidad, con el fin de lograr una adecuada calidad de vida.

2.3.1 Actividades de educacién ambiental en el aula

Las actividades ambientales realizadas durante la
etapa de docencia directa fueron las siguientes. Al principio
de cada clase se motivd a los estudiantes con una frase
motivadora en donde se analiz6 y discuti6 el mensaje,
también se les inculco valores ambientales, como por
ejemplo la responsabilidad de no botar la basura en la calle.
Estas actividades son con el fin de promover el cuidado del
medio ambiente, para que en un futuro el bien sea para las

nuevas generaciones.

2.3.2 Proyectos a nivel escolar o comunal

El proyecto escolar realizado en el Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa de Enseflanza fue una
division de madera como division de la secretaria y direccion
del establecimiento con el objetivo de brindarle una mejor
Atencion tanto para los docentes, personal administrativo y

estudiantes.
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Los materiales que se utilizaron para su realizacion
fueron los siguientes: madera, clavos. Matrtillos, serruchos.

Metros. Recurso humano.
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CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Actividades pedagdgicas

3.1.1 Poblacion atendida segun género

GRAFICA 1
POBLACION ATENDIDA SEGUN GENERO

femenino
....... 35%
''''''''''''''' e
e
........ e et
........ S
L

ity

+
%

++O
-+

65% el

Fuente: Investigacion de campo 2014

En el grado de primero basico seccion “A” se atendio a 20 alumnos pero en
este caso hay mas presencia del género masculino que femenino, debido a que
en los padres de familia todavia prevalecen en su cultura la discriminacion hacia

la mujer, negando el derecho al estudio a este género.
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3.1.2 Poblacion atendida segun edad

GRAFICA 2
POBLACION ATENDIDA SEGUN EDAD
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Fuente: Investigacion de campo 2014

Esta grafica representa el rango de edades de los alumnos atendidos de
primero basico seccion “A” observando que el 20% de alumnos estan en la edad
indicada para cursar dicho grado, los demas alumnos de catorce y quince afos
debido a que han cursado varias veces en la primaria, probablemente sea una
causa en la interrupcién del proceso educativo ya que segun la informacion
obtenida anteriormente nadie de los alumnos han repetido el grado de primero
bésico.

La actitud de los alumnos es positiva ya que no importando el rango de las
edades indicadas se ven entusiasmados a continuar con su formacion educativa
y en ellos no existen diferencias ya se logré6 observar que en ellos hay

comparierismo.
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3.1.3 Técnicas de ensefianza-aprendizaje

GRAFICA 3
TECNICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
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Fuente: Investigacion de campo 2014

Esta grafica muestra que durante la practica realizada, prevalecen los
organizadores graficos, al igual que los trabajos en grupo, con el propdsito de
gue todos colaboren e interactien entre alumnos y aprendan al mismo tiempo,
de igual forma como complemento de cada clase se realizaron analisis de temas
de cada tema impartido, con ello se pretendid la participacion de los alumnos,
poniendo en practica el método deductivo, en lo que los alumnos al igual que los

docentes participaran en cada sesion de clase planificada.

Lo que se pretende como docente es innovar la educaciéon en los alumnos
y el poder lograr su interaccion poniendo en practica diferentes metodos de

ensefianza y lograr ver sus diferentes destrezas y habilidades.



22

3.1.4 Técnicas de evaluacion
GRAFICA 4
TECNICAS DE EVALUACION
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Fuente: Investigacion de campo 2014

La siguiente grafica representa las técnicas de evaluacion que se utilizaron

durante la practica con los alumnos de primero basico seccion “A”.

Observamos que las hojas de trabajo fueron mas frecuentes, llevando a
cabo una evaluacion continua para ver el alcance que tienen los alumnos ya que
con ellos se veian los resultados de lo aprendido por los estudiantes, también se
realizaron carteles representativos de cada clase vista, al igual cuadros
comparativos, pruebas objetivas, mapas mentales, y por ultimo un portafolio de
evidencias para verificar el logro de competencias, para que los alumnos

plasmaran todo lo visto durante el bimestre.

Con todo esto se pretende que el alumno conozca nuevos técnicas de
aprendizaje, y asi se les facilite la obtencion de conocimientos segun los técnicas

de evaluacion realizadas.
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3.1.5 Notas obtenidas

GRAFICA 5
NOTAS OBTENIDAS

moda media
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Fuente: Investigacion de campo 2014

Esta grafica muestra la estadistica de resultados de los alumnos que se
obtuvieron mediante la practica, se observa que la moda representa un
resultado positivo ya que se trabajéo una cantidad de cuarenta puntos, y el
promedio que mas se repite es de treinta y seis, esto da como resultado que se
lograron alcanzar las competencias. De los alumnos atendidos fueron pocos los

gue lograron alcanzar las competencias.

El poder hacer esta clase de ejercicios estadisticos ayuda a que el docente
verifique si la metodologia utilizada durante la imparticion de clases sea la

correcta, para obtener en los alumnos un promedio de resultados positivo
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3.2 Actividades Administrativas

3.2.1 Planificacién, organizacién, direccion, control

Durante la practica realizada en el Instituto de Educacion
Basica por Cooperativa de Ensefanza, primeramente la
planificacion de cada clase de los temas dados durante la
docencia, la organizacion en encuentros deportivos, la direccién o
toma de decisiones en la comision en donde se colabora que es
la de disciplina, al igual que en la comision de arte y cultura. En
ellos prevalecié el control de los alumnos, como también se

fomento los valores ambientales y sociales.

3.2.2 Actividades ambientales

Las actividades ambientales que se realizaron con los
alumnos fueron la discusiéon de algunas frases ambientales, asi
mismo el fomento de valores ambientales, por ejemplo el no
contaminar el ambiente al botar basura en los lugares publicos, al
igual, también se realiz6 una tarde de limpieza a los alrededores
de establecimiento. Igualmente se les inculco el uso de productos
reciclables, para poder reducir la contaminaciéon que tiene el
medio ambiente, estas actividades son de importancia ya que no
solo se realiz6 la teoria en los temas impartidos, sino al mismo
tiempo se llevd a la practica pada darle mayor entendimiento a

esta clase de actividades para la mejora del medio ambiente
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CONCLUSIONES

Se fortalecio el proceso de ensefianza aprendizaje mediante la aplicacion
del método inductivo, deductivo y constructivista desarrollados de forma integral

gue permitieron mejorar la comprension de los alumnos

La observacién directa hacia el personal docente y administrativo permitio
percibir las necesidades pedagodgicas y administrativas, tales como: la poca
creatividad de los docentes, practica deficiente de valores ambientales de parte

de los alumnos, distribucion inadecuada del area fisica de la administracion.

Se fortalecieron habilidades y destrezas de los estudiantes con la
aplicaciébn de técnicas, estrategias y procedimientos como: organizadores
gréficos, trabajos en grupo, analisis y sintesis, para facilitar el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Se mejord la infraestructura del area administrativa de establecimiento a
través de la instalacion de una division adecuada para el desarrollo de las
actividades de la secretaria y direccidén del establecimiento que permiten brindar

un mejor servicio a la comunidad educativa.
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RECOMENDACIONES

Continuar aplicando metodologias pedagdgicas acordes al contexto

educativo que fortalezcan las habilidades y destrezas de los estudiantes.

Promover talleres y actividades que fomenten la aplicacion de diversas
metodologias y que impulsen los valores ambientales para contribuir a la

formacion integral de los estudiantes.

Dar acompafiamiento para verificar la aplicacion de los modulos de

capacitaciéon docente que contribuyan a mejorar la labor docente.

Al personal docente y administrativo continuar con el mantenimiento de la
infraestructura del establecimiento para proporcionar a la comunidad educativa

una atencién adecuada.
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ANEXOS
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TABLA 1

33

NOMINA DE PERSONAL

PERSONAL DE SERVICIO

NOMBRE CARGO OBSERVACION
Pedro Yaxcal Che Conserje
PERSONAL DOCENTE

NOMBRE

ESPECIALIDAD

OBSERVACION

Meira Marcena Mutz Ajcol

Licenciada en Pedagogia.

Adela Marina Saquil Coy

Licenciada en Pedagogia

Jorge Alberto Yaxcal Coy

Licenciado en Pedagogia

Henry Alexander de los Santos

Ciencias Sociales

Profesor de ensefianza media en

Gisela Antonieta Molina Che

Licenciada en Pedagogia

Mario Felipe Molina Vega

Perito en Computacion

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRE CARGO OBSERVACION
Luis Felipe Vega Macz Director
Edwin Eugenio del Valle Sacul Secretario

Fuente: Investigacién de campo, Afio 2014
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TABLA 2

MOBILIARIO Y EQUIPO DE LA INSTITUCION

No. | Tipo de mobiliario Cantidad | Estado
1 Catedras 4 regular
2 Archivos 1 bueno
3 Escritorios Unipersonales 80 bueno
4 Escritorios Impersonales 40 bueno
5 Bancas 2 regular
No. | Tipo de material didactico Cantidad | Estado
1 Textos 520 regular

pizarra 5 Bueno

Marcadores 5 Bueno

Cafonera 1 Buena
No. | Equipo Cantidad | Estado
1 Computadoras 16 Buena
2 Maquinas de escribir 20 buena
3 Cafionera 1 buena
4 Aparato de sonido 1 buena
5 Radio grabadora 1 buena
Fuente: Investigacién de campo Afio 2 014

TABLA 3

PLANTA FiSICA

No. | Ambiente Cantidad | Estado (bueno, regular, malo)
1 | Direccién 1 Regular
Subdireccién 1 Regular
3 | Secretaria 1 Regular
7 | Aulas formales 5 Bueno
9 | Laboratorio de Computacion 1 bueno
10 | Aulas no formales 1 Regular
11 | Patios de recreo 1 Regular
17 | Salén para educacion para el hogar 1 Regular
19 | Area verde 1 Regular
20 | Servicios sanitarios 4 Regular

Fuente: Investigacion de campo Afio 2 014
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IMAGEN 1
ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION

[ JUNTA DIRECTIVA ]
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EVALUACION

,_
—

EDUCACION FISICA

Fuente: Tomada por Alba Torres, Claudia Noemi, Afio 2014
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IMAGEN 2
PLANO DE LA INSTITUCION

Fuente: Tomada por Alba Torres, Claudia Noemi, Afio 2014
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IMAGEN 3

UBICACION DE LA INSTITUCION

Fuente: Tomada por Alba Torres, Claudia Noemi, Afio 2014
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FOTOGRAFIA 1

FOTOGRAFIA CON LOS ALUMNOS

Tomada por: Juan Rubén Pop Pop, Afio 2 014

FOTOGRAFIA 2

Tomada por: Juan Rubén Pop Pop, Afio 2 014

FOTOGRAFIA DE PROYECTO B
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