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RESUMEN

El proceso de Préctica Docente Supervisada se realiz6 en tres etapas que

se describirdn a continuacion.

La primera fase se denomind, etapa de observacion del area pedagodgica y
administrativa, se realiz6 en el Instituto Mixto de  Educacion Bésica por
Cooperativa de Ensefianza de la aldea San Luis Vista Hermosa, del Municipio de
Coban, en los grados de primero, segundo y tercero basico, la cual consistio en

recabar informacion sobre el trabajo técnico-administrativo, en el establecimiento.

También se observé el area administrativa y se recabé informacién pertinente

sobre la administracion educativa del instituto.

La segunda fase se le llamé etapa de auxiliatura, consistio en formar parte de
las clases del docente titular, en este caso fue en el grado de primero basico en
el subarea de Comunicacion y Lenguaje L1, apoyando al profesor en la ejecucion
de su plan de clase. Asi como también en actividades recreativas. La duracion de

esta etapa fue de cinco periodos de clases.

La tercera etapa y Ultima, se le asignd el nombre de etapa directa, se
impartieron veinte clases correspondientes a la subarea de Comunicacion y
Lenguaje L1, distribuidos en periodos de treinta y cinco minutos cada uno. Para
finalizar el proceso se ejecutd la elaboracion de un proyecto ambiental derivado
de las necesidades identificadas a través de un FODA realizado en el
establecimiento. Este proyecto se le nombré Aulas Verdes, el cual se notificd y

entregd al director para uso del establecimiento educativo.



El proceso de practica tuvo un periodo de ejecucion aproximadamente de tres

meses, desde su fecha de inicio el 14 de julio al 26 de septiembre del afio 2014.

vi



INTRODUCCION

En la formacién de la vida se requiere indispensablemente de la experiencia,
para que los aprendizajes se conviertan en algo verdaderamente significativo.
Dentro del contexto educativo y la formacién académica existen parametros y
formas de medicién o evaluaciéon que determinan la calidad de la educacién, en
donde se pone de manifiesto el conocimiento, habilidades y destrezas adquiridas

por el educando.

En este sentido interviene la participacion del estudiante de Profesorado de
Ensefianza Media que a través de un proceso definido y sistematico llamado
Practica Docente Supervisada impartida en el sexto ciclo de la carrera, se
convierte en un actor de la ensefianza-aprendizaje y va hacia el campo de la
practica educativa. Con el fin de cumplir con las competencias e indicadores

establecidos para el nivel técnico.

La practica supervisada incluye la investigacion y la intervencién tanto en el
area pedagoégica como la administrativa de una institucién educativa del nivel
medio. Por medio de ella se beneficia el estudiante porque amplia su conocimiento

con relaciéon al funcionamiento de un centro educativo.

De igual manera el estudiante auxilia  al docente titular en actividades
escolares planificadas ademas de ejecutar planes educativos. Este conjunto de
actividades pedagogicas determinan si el alumno es capaz de desempefar la

nueva profesion que pretende.

El proceso de practica supervisada se realizd en el Instituto de Educacion



Basica por Cooperativa de Enseflanza de la aldea San Luis Vista Hermosa del
municipio de Coban, en esta institucion se lograron valiosos aprendizajes, como
el comportamiento y la disciplina de los alumnos hasta detectar algunos problemas

de aprendizaje.



OBJETIVOS

General

Generar un aprendizaje significativo, a través del uso de técnicas y
estrategias de ensefianza centradas en el alumno, que beneficien la formacion

académica de los estudiantes.

Especificos

Determinar la informacion técnica y administrativa del centro educativo, a
través de instrumentos de recopilacion de datos, para establecer aspectos

positivos y negativos de su funcionamiento.

Utilizar la metodologia del aprendizaje significativo, mediante el uso de

técnicas y estrategias didacticas, para facilitar el aprendizaje en los estudiantes.

Demostrar la importancia del cuidado del medio ambiente, a través de la
realizacion de un proyecto ambiental, para promover cambios de actitud en los

alumnos y docentes sobre el cuidado y proteccion del medio ambiente.
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1.2

, CAPITULO 1 ,
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Nombre de la unidad de préctica
Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefanza,

San Luis Vista Hermosa, Coban Alta Verapaz.

Resefa histérica de la institucion

En el afio 2005, en la comunidad de San Luis Vista Hermosa, Coban,
Alta Verapaz, por iniciativa del sefior Jorge Droege Quib, el profesor Edin
René Rodriguez Alvarado y de los padres de familia, por velar por la
educacion de los jovenes y sefioritas, asi como también por la carencia de
un establecimiento que cubriera la demanda del nivel basico de la
mencionada comunidad, se iniciaron las gestiones legales para la apertura
de un Instituto por Cooperativa. Al mismo tiempo se iniciaron las clases en

el ciclo lectivo de ese afio, con 22 alumnos, sin tener ningun respaldo legal.

Las clases se impartian en las instalaciones de la Escuela Oficial Rural
Mixta de la misma comunidad con algunos profesores voluntarios. Por esta
problematica se hicieron las gestiones necesarias de manera urgente ante
las autoridades pertinentes, quienes vieron el deseo y la insistencia de los
padres por aquella empresa y de forma inmediata, la Direccidn
Departamental de Educacion de Alta Verapaz; autorizé el Instituto Mixto de
Educacion Baésica por Cooperativa Vista Hermosa (IMEBCOVHER),
Resolucién D.D.E. Numero 270-2005. Coban, Alta



1.3

1.4

Verapaz, 15 marzo de 2005, con direccion en Caserio San Luis Vista
Hermosa, Alta Verapaz.

El establecimiento después de su autorizacion toma como punto
principal la estructuracién organizacional del mismo. Se establece la
Asamblea general de padres de familia, la junta directiva la cual es
representante legal ante las entidades del gobierno y otras instituciones.
También se derivd de esta estructuracion la contratacion del personal
administrativo, personal docente y conserjeria. De esta forma se establecio
un centro de estudios que beneficia hasta la actualidad la demanda
educativa del ciclo basico, de la comunidad de San Luis. Ademas apertura
las oportunidades de desarrollo y superacién dentro de ésta comunidad

rural.

Vias de acceso

Se puede llegar al instituto, a través de la franja transversal del norte
por medio de buses que viajan de Coban hacia Ixcan o viceversa. La
comunidad de San Luis esta aproximadamente a 95 kilometros del
municipio de Coban, y a 8 kildmetros del municipio de Ixcan. También se
encuentra a dos kilémetros el Parque Nacional Laguna Lachua. El
establecimiento se ubica en el centro de la aldea de San Luis, Vista

hermosa. (Ver en anexo imagen 2 del establecimiento)

Recursos disponibles
1.4.1 Humanos
El personal que labora en la institucion se divide en

administrativo y docente.

El personal administrativo esta conformado por el Director,

con nivel académico de Profesorado y la Secretaria.



1.4.2

143

144

El personal docente esta compuesto por siete Profesores de

ensefianza media. Dos de ellos son mujeres y cinco son hombres.

La basura y la limpieza de las aulas son manejadas por la
comision de limpieza de cada grado. Debido a que no hay personal

operativo contratado para este fin.

Mobiliario y equipo

El mobiliario de esta institucién lo constituyen, setenta escritorios,
gue poseen en calidad de préstamo, tres pizarras, un estante para
guardar libros de los docentes, también un archivo para los
expedientes de estudiantes, una mesa ejecutiva para uso de la
direccion, una mesa de madera para la secretaria, cinco sillas

plasticas, ademas, un equipo de sonido y un micréfono.

Material didactico

Cada uno de los elementos que utilizan los docentes, para hacer
mas facil el aprendizaje en los alumnos. Es muy importante el saber
utilizar adecuadamente cada uno de ellos para ser eficiente en el

trabajo docente.

El establecimiento poseen lo siguiente: quince libros de texto,
marcadores para uso de los docentes, tres pizarras, una
enciclopedia, tres resmas de hojas tamafio carta, una memoria de
almacenamiento externo, seis pelotas de plastico y una pelota de
futbol.

Otros recursos
Posee un ambiente recreativo, destinado para el curos de
educacion fisica, una biblioteca pequefia; para uso de los maestros

y alumnos. (Ver anexo imagen 3 del establecimiento)
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1.6

1.7

Situacion socioecondmica de los usuarios

La actividad laboral de los estudiantes y padres de familia del IEBCVH,
es la agricultura. La mayoria de estudiantes provienen de aldeas vecinas
de la comunidad de San Luis. Se dedican al cultivo de maiz, frijol,
cardamomo, sandia. La comercializacion de estos productos es su fuente
de ingresos y de esta manera sufragan los gastos familiares. El clima social
en el que viven se resume en practicas de solidaridad, clima menos agitado

que el de la ciudad, y sobre todo pacifico.

Organizacion existente

La organizacion del centro educativo, esta compuesto por la direccion
la secretaria, encargados de la administracién del establecimiento. La junta
directiva del consejo y la asamblea de padres de familia son quienes
trabajan juntamente con la direccién, en materia de gestion educativa, con
el objetivo de mejorar la calidad educativa de la institucidon. Los estudiantes
también estan organizados por comités dentro del salon conformado por
tres personas. Ademas existe un gobierno escolar que toma en cuenta un

representante de cada grado. (Ver anexo organigrama del establecimiento)

Informacién técnico administrativa
La institucion educativa IMEBCVH utiliza diferentes recursos para

manejo, control y evaluacion del proceso administrativo.

La planificacion a largo plazo esta estipulada en su Proyecto Educativo

Institucional, vigente para 5 afios.

Organiza a su comunidad educativa, en comités, con funciones
distintas. Todos los comités estan orientados para el mejoramiento del

centro. Cada integrante de la comunidad educativa del establecimiento esta



regido por un reglamento de conducta, para que los valores que mueven

esta organizacion, sean respetados.

Ademaés se utilizan diferentes libros autorizados por la Supervision
Educativa del distrito 04 del municipio de Coban. Para cumplir la funcién
del control del personal, de los estudiantes y de las finanzas. También del

proceso evaluativo. Entre ellos se encuentran:

Libro de Actas, en este libro se registra las decisiones que se toman en

las diferentes asambleas que se realizan en el establecimiento.

Libro de Inventario, en €l se registran todos los bienes muebles e
inmuebles con los que cuenta el establecimiento. Se hace un informe dos
veces al afio a las entidades responsables del centro educativo con
respecto a este libro. Es manejado por la secretaria y el director del centro

educativo.

Libro de Conocimientos, en él se registran hechos de relevancia menor,
sea positiva 0 negativa por parte de estudiantes o maestros. Esta a cargo

del director del establecimiento.

Libro de Visitas, en este libro se registra el nombre de cualquier persona
individual o institucion que visite el establecimiento por diferentes motivos.
Registralos datos personales para dejar constancia de su presencia en el

lugar, para posteriores casos o preguntas. Esta a cargo de la secretaria.

Libro de Inscripciones, se registra los datos personales de los padres y
del estudiante. También el grado, seccion y el afio al que entrara al centro

educativo. Para poseer un control especifico de cada uno de ellos.
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1.8

1.9

Posteriormente estos datos se registran en el sistema de registro del

Ministerio de Educacion.

Asistencia personal, Se registran el ingreso y el egreso de todas las
jornadas laborales, tanto el personal docente como el administrativo. Se
logra la mayor productividad del trabajo y un control de las faltas y

permisos, de los colaboradores.

Libro de Evaluaciones, en este libro se lleva el control de los resultados
de las notas bimestrales de los estudiantes, las fechas en que se llevaron

a cabo las evaluaciones.

Licencias, para el efecto se solicita un permiso de ausencia,
debidamente justificada de manera escrita, hacia el director. EIl personal
del centro educativo cuenta con tres permisos de falta durante el ciclo

escolar.

Vision

“Ser una Institucién Educativa, que contribuya a la formacion
integral de jovenes, como parte de una nacién incluyente multicultural
y plurilingiie, que responde a las necesidades sociales de su
comunidad a través de una educacién de calidad con equidad,
participacion y pertenencia en la construccion de una Cultura de
Paz.”t

Mision

“Somos una Institucion Educativa incluyente, innovadora y
proactiva, comprometida en la formacién integral de jovenes, que

! Instituto Mixto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza, Proyecto Educativo
Institucional (San Luis Vista Hermosa, Coban, A.V. Instituto de Educacién Basica por cooperativa
de Ensefianza 2014)



brinda educacion de calidad con igualdad de oportunidades,
contribuyendo al desarrollo de la Comunidad y a la construccion de
una sociedad mas competente.”?

1.10 Valores
El establecimiento esté orientado a entregar una educacion integral, que
destaque la convivencia armoénica de toda la comunidad educativa, para

esto considera como base de sus labores los siguientes principios y valores.

Respeto, se refiere a la capacidad de aceptar a las personas, grupos e

ideas aunque sean diferentes a las propias.

Responsabilidad, Se refiere a la capacidad de cumplir con los deberes

y compromisos adquiridos, sean estos académicos o sociales.

Tolerancia, Se refiere a la capacidad de aceptar y respetar las
diferencias en ideas, etnia, género, cultura, credo, nivel socioeconémico

etc.

Justicia, Se refiere a la capacidad de respetar y hacer respetar los

derechos y deberes propios teniendo como base la verdad.

Constancia, Se refiere a ser perseverante o constante en la practica de

los valores, en los estudios o la vida.

Autenticidad, Mostrarse la cual aceptando las fortalezas y debilidades,

sin culpar a otros.

2 Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza, Proyecto Educativo
Institucional (San Luis Vista Hermosa, Coban, A.V. Instituto de Educacién Bésica por cooperativa
de Ensefianza 2014)
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1.11

1.12

1.13

1.14

Libertad, promover la posibilidad para que uno mismo y el otro puedan

optar o elegir cualquier cosa de manera responsable.

Amor, Entregar efecto, preocupacion y compromiso por una persona,

grupo o idea.

Horarios de atencion

El ingreso de estudiantes al establecimiento es a la 1:30 pm y la salida
es a las 6:00 pm. Para el personal docente y administrativo el horario de
ingreso es a la 01:00 pm y la salida es a las 6:00 pm. Los padres de familia
pueden visitar el establecimiento, en horario de 01:30 pm en adelante. El

centro educativo atiende de lunes a viernes.

Servicios educativos

El establecimiento educativo ofrece los servicios educativos de
educacion Bésica, plan diario, jornada vespertina, segun Resolucién D.D.E.
Numero 270-2005. Coban.

Edificio

El establecimiento cuenta con un area recreativa que lo compone, una
cancha de basquet bol y un campo de futbol esto permite desarrollar
adecuadamente las actividades fisicas y la practica de diferentes deportes
por parte de los estudiantes y docentes. Sin embargo las aulas son poco
adecuadas para desarrollar el proceso educativo, porque no estan
equipadas con recursos tecnoldgicos audiovisuales. El establecimiento
tampoco posee laboratorios de computacion, etc. Y esto limita aun mas,

gue se logre la calidad educativa.

Ambiente del establecimiento y vecindario
El centro educativo cuenta con suficiente espacio para la recreacion.

Es un ambiente limpio, ya que hay basureros en puntos estratégicos, los



1.15

cuales son utilizados regularmente por los estudiantes, docentes y padres
de familia. Las aulas tienen un espacio razonable para atender a un nimero
maximo de 30 estudiantes, también poseen una buena iluminacion, sin

embargo, mala ventilacion.

Los estudiantes, mantienen una postura correcta en su comportamiento
hacia sus compaferos y docentes en el horario de clases y en las
actividades que se planifican fuera del instituto. También la relacion entre
el personal docente es respetuosa y agradable. Entre la comunidad
educativa existe un dialogo y una relacién constante en beneficio de la
educacion de los jovenes. Los padres de familia visitan el establecimiento

para informarse sobre el rendimiento académico de sus hijos.

En las afueras del centro educativo, se encuentra la franja asféltica, la
cual es muy transitada, y pone en riesgo diario la seguridad de los

estudiantes que la utilizan para llegar al establecimiento.

Las viviendas que se sitian alrededor, estan hechas la mayoria de
blocks. Favorablemente para la institucion no existen cantinas, ni lugares
de muy poco prestigio en su vecindario, que pongan en peligro la integridad

de los estudiantes.

Ademas, el Parque de Reserva Nacional Laguna Lachua, se encuentra

a pocos kildmetros de la ubicacién del establecimiento.

Debilidades y fortalezas encontradas

Las debilidades encontradas son: la ventilacion no es adecuada en
los salones de clase debido a que el calor se encierra dentro de ellas, una
posible soluciébn es la remodelacion de toda la infraestructura del
establecimiento. En el grado de primero basico la mayoria de los alumnos

son indisciplinados, por lo tanto se observa desorden y bullicio en el aula

13
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regularmente, esto ocurre porque los docentes no se comprometen con el
cumplimiento del reglamento interno. Realizar una reunién con padres de
familia, socializar este problema, y determinar los parametros de sancion
para los alumnos indisciplinados permitiendo un ambiente adecuado para

desarrollar las clases seria una posible solucion.

Por ultimo, los pupitres que utilizan para uso de los estudiantes son de
otra institucion, por la falta de recurso econémico y no se ha hecho una
gestion necesaria, para conseguir sus propios escritorios. Una solucion
puede ser, que se organice un comité especifico para este fin, para
tramitar y gestionar con entidades y empresas, y de esta manera buscar

resultados favorables.

Las fortalezas encontradas son: la comunicacion entre el personal
docente y administrativo, es de doble via, existe comprension en las
instrucciones y cumplimiento de ellas en el establecimiento. Hay
suficientes docentes para los cubrir e impartir las diferentes areas y
subareas del CNB. Posee un espacio amplio para realizar actividades

recreativas.
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~ CAPITULO?2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Actividades pedagdgicas
2.1.1 Observacion
a. Materiales
Se utilizaron fotocopias, lapiceros, lapices, impresora y
computadora, para observar las metodologias de trabajo de los

docentes y conocer la situacion administrativa de la institucién.

b. Metodologia

La metodologia participativa, en la cual la mayor parte de
las actividades del proceso la realizo el estudiante practicante.
Con base a sus conocimientos previos y a la induccion del
docente del area. Asistiendo a los establecimiento educativo, a
realizar la observacion, por medio de fichas, para recolectar la
informaciéon necesaria. También utilizando formatos para la
asistencia, y una hoja de evaluacion que debia ser realizada por
parte del docente titular de la practica al practicante. Ademas de

rendir informes semanales a la docente del curso de practica.

2.1.2 Auxiliatura
Esta etapa se desarroll6 en la subarea de Comunicacion y

Lenguaje L1 del grado de primero basico, se apoyo en lo
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2.1.3

siguiente: En el control de la asistencia de los estudiantes, en
ocasiones, no se encontraban dentro del salon de clases, a tiempo.
Debido a que no querian permanecer sentados y tranquilos, luego
de que otro docente terminaba su subarea y preferian salir. Esto
retrasaba las actividades programadas por el docente. Que los

docentes, cumplan con sus horarios con mayor exactitud.

También en la calificacion de tareas escolares de los
estudiantes, sin embargo, no existia un instrumento de evaluacion
preparado por el docente y se dejaba a criterio libre la asignacién
de un punteo. Es necesario que en las actividades asignadas
siempre exista un instrumento de evaluacion como por ejemplo, la
lista de cotejo, para determinar el resultado mas preciso que se

desea del estudiante.

Preparar el ambiente para que el docente desarrollara su
subéarea con eficacia, por ejemplo, la limpieza de la pizarra y del
saldn, velar por el orden de los escritorios, mantener la disciplina y
el silencio en el salén de clases, resolver algunas dudas de los
estudiantes, al momento de la ejercitacion. Esto se vive diariamente
en los salones de clases, sin embargo es importante mantener
autoridad en todo momento como docente, para que este tipo de
pormenores, represente la menor amenaza posible, en el desarrollo

de la clase.

Docencia directa

Es el ultimo proceso de la practica supervisada, en esta etapa
la responsabilidad de la subarea y grado recae sobre el alumno
practicante, quien debe abordar con profesionalismo la planeacion
de sus actividades. Para ello se debe recurrir al uso de técnicas y

formatos preestablecidos por el curso de practica.



Prever las fechas en las que se ejecutaran cada plan de clase,
y acompafado de las evaluaciones que se iran a realizar para
determinar el progreso de aprendizaje, de los estudiantes es una
de las actividades mas importantes en esta etapa. Se procedio a
realizarla en el grado de primero basico en el &rea de

Comunicacion y Lenguaje L1.

En esta etapa, el estudiante de pedagogia experimentara la
enseflanza y el aprendizaje de forma directa. Consiste en la
utilizacion de competencias alcanzadas durante los afios de
formacion pedagdgica, en ella se veran los resultados de todo un
proceso de aprendizaje, al manifestar sus competencias en la
aplicacion correcta de metodologias y meétodos, estrategias y

técnicas al desarrollar eficazmente su labor.

a. Planificacién

Plan de unidad, se realiz6 la planificacion de la cuarta
unidad de al subarea, también se establecieron las actividades
a realizar durante, a su vez se determiné el tiempo y las fechas

para realizarlas.

Plan de Clase, se planificaron veinte clases, en ella se
registrd la distribucion correcta de los treinta y cinco minutos

para el desarrollo efectivo del mismo.

Plan de evaluacion, este contenia el registro de las
actividades. Con el fin de evaluar los indicadores establecidos.
Asi como la descripcibn completa de cada una de las

actividades de evaluacion y su momento de realizacion.

17
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Cada una de las planificaciones fue revisada y autorizada

por la docente de practica supervisada, para luego ejecutarlas.

Esta fue la etapa mas dificil y compleja, por su exigencia y
determinaciéon. Tanto la docente de practica como el alumno
practicante, tuvieron actividad constante en relacion a este
proceso. Sin embargo por su complejidad, también es la mas
formativa. La experiencia que se deriva de su aplicacién, es
inigualable. Se aprendieron y comprendieron muchos aspectos
referentes a la realidad educativa guatemalteca. Ademas de
visualizar en el campo educativo, retos a superar. Como futuros
profesionales en la educacién esta fase, es imprescindible en

la formacion académica.

Metodologia

Se empled clases magistrales y clases practicas. A través
de la explicacion de los contenidos de forma oral, ademés se
priorizé en la lectura de documentos con contenidos referentes
a la subarea. Por medio de la realizacion de ejercicios
previamente elaborados y hojas de trabajo, se evalud la
comprensién que iban teniendo los estudiantes sobre los temas

impartidos.

Materiales

Los recursos didacticos utilizados en el desenvolvimiento de
los planes, fueron: pliegos de papel bond, marcadores de
diversos colores. Asi como también hojas de papel bond
tamafio carta. Ademas, se utiliz6 como recurso tecnoldgico
computadora e impresora, para imprimir de los planes y hojas

de trabajo y libros de texto de Comunicacion y Lenguaje.

2.1.4 Evaluacion del aprendizaje



La evaluacion de los aprendizajes, es una medicion y un
resultado de lo que el estudiante ha aprendido, a partir de un
proceso educativo dirigido. Es un hecho de verificar, determinar y
comprobar un nivel de logro de aprendizaje y de desarrollo de
competencias, y a la vez un instrumento que permite tomar
decisiones en cuanto al resultado favorable o desfavorable que se
haya obtenido. Y también para hacer mejoras y modificar la
metodologia de ensefianza utilizada. El nuevo paradigma educativo
nos inclina a la evaluacion de competencias e indicadores antes

gue contenidos.

En cada una de las clases, se evaludé en tres momentos

utilizando, la evaluacién diagndstica, formativa y sumativa.

a. Materiales
Los materiales utilizados fueron: impresiones, fotocopias,
hojas tamafio carta, impresora, computadora, pelota de plastico.

El instrumento de evaluacién utilizado fue la lista de cotejo.

b. Metodologia

La secuencia de actividades referente a la evaluacién de las
clases, fue similar en todas las clases. Para la evaluacion
diagndstica, se utilizé la técnica de la lluvia de ideas, asi como
también dinamicas para explorar los conocimientos previos de
los estudiantes. Para la evaluacion formativa, se prepararon
hojas de ejercicios con instrucciones especificas, para que los
estudiantes en el transcurso de las clases fuera resolviendo con
la ayuda del docente. Para la evaluacion sumativa, se

elaboraron hojas de trabajo para que en parejas, resolvieran de
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manera ordenada y con un tiempo especifico. Utilizando la lista

de cotejo para asignar las notas respectivas.

2.2 Actividades Administrativas

Apoyo a Direccién

221

No hubo participacion en la direccién del centro educativo.

Otras actividades

Se apoy6 de igual manera en la organizacion de la actividad
del 15 de septiembre, en la cual se establecieron comisiones,
fechas y actividades especificas encargadas a docentes y

alumnos.

2.3 Actividades Ambientales

231

2.3.2

Actividades de educacion ambiental en el aula

Unicamente se realizé una concientizacion sobre el cuidado de
los arboles, ya que de ellos se produce el papel. En este sentido en
las clases impartidas, todas las hojas que se utilizaron, fueron

hojas recicladas.

Actividad a nivel escolar o comunal

La actividad que se realiz6 en el centro educativo se llama:
“‘AULAS VERDES" la cual se origin6 a partir del diagndstico FODA
realizado en la etapa de observacion. Debido a que una de las
debilidades del centro educativo, es la poca ventilacién en las aulas
qgue afecta principalmente en las épocas calurosas del afio. Esta
situacion afecta la concentracion de los estudiantes en el proceso

educativo.

Esto obliga a los docentes a salir del salon, hacia el predio del

establecimiento y a otros lugares no adecuados para poder impartir



sus clases. De esta forma se solicitdé a la direccion un espacio
dentro del instituto para poder construir unos asientos y mesas
adecuadas para que los estudiantes reciban clases, durante las
épocas calurosas del afio. Fue autorizado y se dio marcha a la
construccion del proyecto, en el cual se utilizO madera reciclada

para las bancas y mesas.

En esta actividad se beneficia el docente y los estudiantes, lo
cual contribuye a un ambiente mas fresco y agradable para impartir
clases en la época de calor. Los alumnos comprendieron la gran
importancia de conservar la naturaleza, por lo tanto, no puede ser

sustituida por nada.

Después de realizar el proyecto ambiental, el cual fue revisado
por el coordinador de la practica docente y autorizado por el director
del establecimiento, se culminé dicho proyecto con actividades
de convivencia, que fue positivo para estudiantes y docentes como

para el establecimiento educativo.
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3.1

, CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Actividades pedagdgicas

Son el conjunto de actividades que el maestro dirige en el aula
metodoldgicamente para crear un aprendizaje significativo y constructivo
en los estudiantes. Son apoyadas con las técnicas, las estrategias que

cada docente implementa de manera adecuada con relacion a su contexto.

Cada profesor utiliza su criterio individual para dar un ordenamiento
l6gico a las actividades pedagdgicas a modo de que ellas sean eficientes
en su propésito educativo. Es importante que se conozcan las diferentes
caracteristicas del grupo de estudiantes que se tiene a cargo, ya que esto
permite determinar las mejores estrategias de ensefianza en la

planificacién.

En consecuencia de la realizacion de la docencia directa en el Instituto
de la aldea de San Luis Vista Hermosa, se obtuvo diferentes resultados

sobre las actividades pedagdgicas que se llevaron a cabo.

A continuacion se presentan por medio de graficas, el andlisis y

discusion de los estudios realizados.
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3.1.1

Poblacién atendida seglun género

GRAFICA 1
POBLACION ANTENDIDA SEGUN GENERO

# MASCULINO

o FEMENINO

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014

Esta grafica representa el género de los estudiantes del grado de
primero basico e indica que la poblacién que predomina en este
grado es la masculina. Segun el estudio realizado, se comprende
que las mujeres van disminuyendo en numero, a medida que
aumentan sus  grados de escolaridad. Comparando  con las
estadisticas del ciclo 2013, que reflejan resultados similares en
relacion a este temética, dentro del establecimiento. Se le da mayor
importancia a la educacién de los hombres, por diversos factores
sociales y culturales sobre todo en las &reas rurales. Los padres
infieren, que sus hijas iran al fracaso escolar, tarde o temprano, por
lo que prefieren tenerlas ocupadas en los oficios domésticos del

hogar negandoles el derecho de la educacion.



3.1.2 Poblacion atendida segun edad

GRAFICA 2
POBLACION ATENDIDA SEGUN EDAD

it 13 a 14 afos

B
15 a 16 anos

~16 a 18 afios

Fuente: Investigacién de campo 2014

A través del estudio socioecondémico realizado en el
establecimiento, se representa en esta grafica las edades de los
estudiantes, que en su mayoria poseen entre 15y 16 afios de edad,
algo que inquieta, porque no estan en el rango de edad para cursar
el grado de primero béasico. Sin embargo una de las causas por las
cuales estan atrasados en su escolarizacion, se deriva por haber

iniciado su formacién académica a una edad avanzada.

La falta de cultura de educacion de los padres de esta localidad
hace que no involucren a sus hijos activamente en la educacién y en
la escuela, por tanto esta informalidad causa su desmotivacion y de
esta forma ellos alargan sus afios de escolarizacién sin obtener la

promocién de sus grados.
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3.1.3

Técnicas de ensefanza-aprendizaje utilizadas durante la
practica

GRAFICA 3
TECNICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

m Diagramas

.z Mapa Conceptual

_ Hojas de trabajo

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014

Comunicacion y Lenguaje L1, es una subarea muy importante
del curriculo educativo, porque abarca el estudio un idioma muy
completo. Esta grafica muestra, las técnicas de aprendizaje que
fueron Utiles para la imparticion de la subarea. Se empleé la lectura
de documentos, como parte primordial para que el estudiante
ampliara sus conocimientos acerca del tema, y a partir de ello, hacer
uso de las demas técnicas, como el resumen, los mapas
conceptuales, los diagramas y las hojas de trabajo. Esta ultima, se
utilizé con mas frecuencia porque en ella se disefiaron las diferentes
actividades para que el estudiante ejecutara lo aprendido referente
a los contenidos. La lectura es imprescindible como técnica para

excelentes resultados.



3.1.4 Técnicas de evaluacion

GRAFICA 4
HERRAMIENTAS DE EVALUACION

# Listas de cotejo

(O O O T T

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014

Para obtener una ponderacion en las hojas de trabajo, y las
demas actividades planificadas en la aplicacion de los
conocimientos, fue empleada la lista de cotejo un ciento por ciento
por su forma sencilla y practica de determinar punteos. Ademas
porque en ella se pueden plasmar de forma practica los
indicadores deseados a evaluar. Se eligi6 hacer uso de este
instrumento de observacion en todas las clases. El cual brindé
informacion de las capacidades que se lograron, y resulté factible
para determinar el avance en cuanto a los aprendizajes deseados

en el area de Comunicaciéon y Lenguaje L1.
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Notas obtenidas

GRAFICA 5
NOTAS OBTENIDAS

—

ot - L altalval Lalial
...... mwﬁggﬂ W 21 a 25 puntos
bt

» 16 2 20 puntos

............. e ¢ 26 a2 30 puntos

- 31 a 35 puntos

.................. . -~ 36 a 40 puntos

o SRR

Fuente: Investigacién de campo. Afo 2014

Se reflejan resultados favorables para la mayoria de los
estudiantes, mas de la mitad de los estudiantes obtuvieron
punteos aceptables. Se planificaron veinte actividades, lo que
implicaba una actividad por cada clase, con ponderacion de 2
puntos cada una, esto daria al final un total de 40 puntos. La
mayoria de estudiantes lograron notas arriba de 30 puntos. Esto
muestra el interés y rendimiento de aquellos estudiantes que

siguieron las instrucciones y se concentraron en la subéarea.

Es necesario mantener la clase dinamica y despertar el
interés de aquellos estudiantes que presentan distraccion al
aprender. Utilizar las mejores técnicas, estrategias y metodologias
activas para que en su totalidad adquieran las competencias

deseadas debe ser la mision del maestro.



3.2

Actividades administrativas

3.2.1.

Personal docente por género y grado académico

GRAFICA 6

PERSONAL DOCENTE POR GENERO Y GRADO ACADEMICO

= Nivel Medio Masculino
= Profesorado Masculino

=: Profesorado Femenino

=

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2014

El claustro docente del establecimiento de educacion basica
de san Luis Vista Hermosa, esta conformado por dos mujeres y
cinco hombres, de esta forma podemos indicar que existe
desigualdad en el género. Sin embargo algo interesante de este
estudio realizado, es en que las Unicas maestras ya han
alcanzado un grado mayor de formacion académica, a
comparacion de los demas profesores. Es importante que todos
los que realizan la labor docente mantenga un nivel adecuado de
formacion académica, que este a fin a la educacion. De esta forma
en todas las escuelas del pais, habréa calidad educativa. Ademas
gue se promueva la igualdad y equidad laboral en las instituciones

educativas.
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3.2.2.

Planificacién, organizacion, direccion, control
Dentro del establecimiento educativo, el proceso administrativo

se maneja de la manera siguiente.

Planificacion, el director del instituto debe planificar
anualmente sus actividades, para desarrollar sus funciones con
eficiencia, en ella debe exigir y verificar que cada docente presente
su plan anual y de unidad, de las diferentes areas y subéareas a
impartir, ademas los planes de evaluacién correspondientes a cada
una de ellas.

Organizacion, para poder llevar a cabo cada actividad
planificada por el director y docentes, dentro de ella se toma en
cuenta a toda la comunidad educativa, se delegan comisiones,
respetando las figuras de autoridad identificadas en el organigrama
del establecimiento. De esta manera los alumnos, padres de
familia, docentes y director son responsables que la

administracion de la institucidn alcance una calidad educativa.

Direccidn, los objetivos propuestos en cada actividad deben ir
en sintonia con los valores, misién y vision del instituto, de esta
forma todos se debe encaminar hacia ellos, por lo que el director
estd en constante supervision para que no se desvien los

propésitos.

Control, de esto la administracion lleva a través de libros de
asistencia, que los docentes lleguen a tiempo a sus labores, para
asegurar que los estudiantes sean atendidos, ademas por medio
del libro de inventario y con la colaboracion de la secretaria, se

verifica que cada recurso material o tecnologico este en buenas



3.3

3.4

condiciones a inicio, a medio y hasta el final de cada ciclo escolar.
También los docentes manejan formatos de asistencia para

verificar la asistencia de cada alumno.

Con relacion al control de las obligaciones y el cumplimiento
del reglamento del establecimiento educativo, por parte de alumnos
y docentes, el director se cerciora de que cada padre de familia 'y
estudiante tenga conocimiento de ello en la reunion de apertura de

ciclo escolar.

Actividad ambiental

Son todas aquellas actividades, orientadas a la promocion del cuidado
del medio ambiente, en la cual se pretende involucrar a toda la comunidad
educativa. Una de las situaciones relevantes dentro de la practica en
relacion a las actividades ambientales fue la concientizacion de los
estudiantes en la utilizacién de hojas recicladas para todas las hojas de

trabajo que se repartieron en cada clase.

Los estudiantes, manifestaron su interés en reutilizar este tipo de

técnica sencilla y practica.

Andlisis y discusién de resultados

Los resultados alcanzados en la Practica Docente Supervisada, son
importantes porque dan a conocer informacion pertinente, de la realidad
educativa guatemalteca.

Se determinaron caracteristicas que ya han reflejado, las estadisticas
nacionales en el ambito educativo, como es el caso de que hay menos
seforitas cursando el nivel basico que varones. No hay interés en la
lectura, por parte de los estudiantes debido a que no se promueve, por el

centro educativo.
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La eleccidon de las técnicas y estrategias para los diferentes areas y
subareas, permite que éste se vuelva interesante para el alumno, y

contribuye para que se desarrollen competencias en los educandos.

La formacion de los docentes debe superar el profesorado en
enseflanza media, ya que cada dia las complejidades y problemas de
aprendizaje se vuelven mas serios, y solo un profesional en la educacion

puede resolverlos y sacar partida de ellos.

Los factores mas importantes que intervienen en la practica educativa,
tienen que ver con la realidad sociocultural de los estudiantes. Su edad es
un factor importante, para el desenvolvimiento correcto de sus habilidades,
debe mantenerse en el rango ideal para cursar los grados que le competen.

También radica en la forma de vida que los estudiantes llevan, ya
gue este factor los impulsa o los desanima a seguir con entusiasmo en el
proceso educativo. Ademas una de las partes importantes que se
determinaron, es que sin una buena utilizacion de metodologias de
ensefianza, los estudiantes no encontraran la motivacion necesaria, para

permanecer en la escuela.

En gran parte la desercion escolar recae como responsabilidad de los
docentes, por no comprometerse en la formacién de los estudiantes. Deben
ser los docentes, multifacéticos y auxiliar al estudiante, no solo en sus
deberes académicos, si no tomando en cuenta que es una persona con

conciencia propia.

La realidad de la educacion en Guatemala, siempre se ha caracterizado
como deficiente, sin embargo, no hay barreras ni obstaculos tan grandes

gue no se pueda superar, con la constante preparaciéon académica.
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CONCLUSIONES

Se generé un aprendizaje significativo a través de la utilizacion de

estrategias y técnicas que contribuyeron a la calidad educativa de los alumnos.

Mediante la utilizaciéon de fichas de observacién y entrevista, se determiné
gue los salones no cuentan con buena ventilacion, ademas la institucién no
cuenta con escritorios propios y el horario de clases es muy inestable lo que

dificulta el proceso educativo.

Se utilizé la metodologia del aprendizaje significativo, en el desarrollo del
area de Comunicacion y Lenguaje L1 con la utilizacién de diagramas, mapas
conceptuales, lectura de documentos, resumenes y hojas de trabajo que

beneficiaron la formacién académica de los educandos.

Se demostré la importancia del medio ambiente con la utilizacion
adecuada de este recurso, qgue facilita el desarrollo del proceso didactico
acomodando los espacios para que los estudiantes puedan recibir los

conocimientos al aire libre
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RECOMENDACIONES

En el proceso ensefianza-aprendizaje los docentes deben mantener una
constante actualizacion sobre técnicas y estrategias que favorezcan el aprendizaje

significativo en el contexto escolar.

Es importante que los directores realicen un diagndstico de la institucion que
dirigen para realizar una planificacion adecuada, que socialicen con la comunidad
educativa el cumplimiento del reglamento de convivencia del establecimiento y asi

alcanzar una mayor eficiencia en la educacion dentro del centro educativo.

La utilizacion correcta de las metodologias de ensefianza en el marco de la
educacion alcanza mayor calidad y es necesario que los docentes dominen e

innoven las diferentes técnicas y estrategias en el desarrollo de la labor docente.

Crear mas espacios pedagadgicos al aire libre y motivar a los docentes a
gue desarrollen el proceso ensefianza aprendizaje en esas condiciones para que

los estudiantes valoren la importancia del medio ambiente.
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IMAGEN 1

ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO
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IMAGEN 2
CROQUIS DEL ESTABLECIMIENTO
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IMAGEN 3
PLANO DEL ESTABLECIMIENTO
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