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RESUMEN

La Practica Docente Supervisada tiene como propoésito el desarrollo de
habilidades y capacidades académicas en el estudiante de la carrera de
profesorado de ensefianza media, que le permite la adquisicion de nuevos
conocimientos sobre el que hacer pedagdgico, proceso en el cual se da la
ensefianza-aprendizaje por parte del docente y de los educandos.

El proceso de practica docente se realizd en el Instituto Nacional de
Educacién Basica “Victor Chavarria”, en el que se imparti6 el area de

Comunicacion y Lenguaje L1 a los estudiantes de primero basico, seccion A.

Este proceso esta conformada en tres (3) capitulos: El capitulo uno (1) se
realiz6 un diagnéstico, en el que se evaluaron aspectos del establecimiento,
como condiciones fisicas; formas de trabajo de los docentes, la metodologia

utilizada para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el capitulo dos (2) se ejecutd auxiliatura la cual permitio la interaccion
en diferentes aspectos de trabajo del docente titular, como la convivencia con
los estudiantes durante el desarrollo de actividades. En la docencia directa se
impartieron veinte periodos de clase y se realizaron distintas actividades

pedagdgicas, en la cual los estudiantes demostraron sus aptitudes.

También se planifico y se ejecuté una serie de actividades para crear
conciencia ambiental; se impartié una charla de concientizacion sobre desechos
sélidos, cuidado ambiental y valores ambientales, en la que participaron

docentes y alumnos.



En el capitulo tres (3) se realiza un analisis y discusion de resultados, en
el cual se evalua el trabajo realizado durante el proceso de la Practica Docente
Supervisada y se logr6 alcanzar los objetivos trazados.

Al final se plantearon recomendaciones al director y docente titular, con el

fin de mejorar la calidad educativa del centro educativo de acuerdo a los
resultados obtenidos.

vi



INTRODUCCION

La practica docente fue desarrollada en el Instituto Nacional de Educacién
Basica “Victor Chavarria”, del municipio de Coban, del departamento de Alta

Verapaz.

Con este proceso se busca incorporar en el marco de la preparacién del
profesorado, la reflexion, experimentacién sobre la propia practica de valores,
virtudes, aptitudes y fortalezas que permiten el desarrollo como profesionales. Y
ser para los estudiantes un ente facilitador del proceso de aprendizaje con el fin
de mejorar la calidad educativa.

El informe consta de tres (3) capitulos que tiene en su contenido los
elementos basicos establecidos a continuacion.

La practica docente esta conformada en tres (3) capitulos; El capitulo uno
(1) trata sobre la descripcion general de unidad de practica en el que se realiza
una observacién lo que conlleva el llenado de la boleta de evaluacién para
determinados aspectos del establecimiento, como también la observacién de
cinco periodos de clase impartidos en dicho centro y cinco periodos en el
Instituto Privado Raul Chenal Heinemann. Informacién que es de utilidad para la
determinacién de las fortalezas, debilidades del centro educativo y dar

soluciones a las mismas.

En el capitulo dos (2) se describen las actividades realizadas auxiliatura y

docencia directa; la primera se enfoca en apoyar al docente titular en el proceso



de aprendizaje dentro y fuera del aula. También se desarrolla la etapa de
docencia directa en la cual se impartieron veinte (20) periodos de clase, se
realizaron distintas actividades didacticas y se emplearon estrategias y
metodologias de aprendizaje con el fin de alcanzar las competencias
planificadas con anterioridad en el &rea de Comunicacion y Lenguaje L1.

También se ejecutd un proyecto para el mejoramiento de las jardineras
del establecimiento, como también la elaboracion de una puerta de metal de
rejas, con ello se logré mejorar el ornato y presentacion del establecimiento y el
resguardo de sus herramientas en la bodega. Ademas se promueve en los
estudiantes el cuidado y conservacion del medio ambiente a través de una

charla sobre los desechos sélidos.

En el capitulo tres (3) se realiza un analisis y la discusion de las notas
obtenidas, y evaluacidén del trabajo realizado por medio de las notas adquiridas
por los estudiantes en el proceso de docencia directa, la estadistica manifiesta
el grado, nivel de aprendizaje brindado y adquirido entre los sujetos de accién
educativa, el resultado numérico cuantifica la calidad educativa brindada en la
fase de practica docente.

De esta manera se realiz6 el proceso de practica docente en el campo
educativo, para ello se utiliza la metodologia del aprendizaje significativo y
metodologia activa; en la cual los estudiantes demostraron sus capacidades,
habilidades y destrezas. También se utiliza la estrategia de trabajo en equipo,
para que obtengan la capacidad de organizar, coordinar, asi construir sus
propios conocimientos con la ayuda del docente y compaferos de aula.



OBJETIVOS

General

Contribuir al proceso de ensehfanza-aprendizaje, mediante el desarrollo
de estrategias y metodologias para facilitar el logro de competencias

establecidas en el curriculum nacional base.

Especificos

Recabar informacién sobre la situacién actual del proceso técnico
pedagdgico por medio de la utilizacién de instrumentos de recoleccion de datos
para identificar fortalezas y debilidades de la institucion.

Desarrollar técnicas y metodologias didacticas para el logro de las
competencias a través de actividades pedagdgicas que optimicen el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Promover en los estudiantes actividades que favorezcan la relacidén con el
entorno natural a través de capacitaciones y talleres, para sensibilizarlos en el

uso, cuidado y conservaciéon del medio ambiente.






1.1

1.2

, CAPITULO 1 ,
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Nombre de la unidad de practica

Instituto Nacional de Educacién Basica “Victor Chavarria”, del

municipio de Coban, departamento de Alta Verapaz.

Resena historica de la institucion

El Instituto Nacional de Educacién Basica “Victor Chavarria”, surge
a partir del aino 2005 con el proposito de albergar a estudiantes que se
ven afectados a cada inicio del ciclo escolar, que quedan sin cupos en

otros establecimientos y sin la posibilidad de seguir sus estudios.

Al transcurso de los anos el establecimiento en el sector educativo
fue dandose a conocer gracias a la participacion en diversas actividades
culturales, sociales, y educativas. Asimismo ha incrementado la cantidad
de estudiantes, es por ello que el instituto participa en diferentes
actividades educativas que se ha desarrollado en el municipio. El
Ministerio de Educacion, la direccién departamental, docentes, padres de
familia y estudiantes se integran en la fundacion del establecimiento
demostrando asi el interés por aprender y mejorar su educacion por parte
de los estudiantes, como también demostrando un buen rendimiento

académico.

“Hoy en dia, el Instituto Nacional de Educacion Béasica (INEB)
Victor Chavarria, atiende al ciclo basico completo, en sus tres
grados: Primero (5 secciones), Segundo (4 secciones) y Tercero



(3 Secciones) Basico; para ello, en el establecimiento existen
diecinueve docentes, una secretaria oficinista, una secretaria,
contadora, dos personal operativo, también se dan cambios
administrativos nuevamente, saliendo del cargo de Director el
profesor Olvin Lépez de la Cruz, como nueva administradora la
profesora Sindy Susell Rosales de la Cruz, y Sub-director el
profesor Nelson René Lépez Caal.™

1.3 Vias de acceso

1.4

Desde el parque central de Coban sobre la calle Minerva, se desvia

ala 102 Avenida 4 -22 zona 2 encontramos ubicado el Instituto Nacional de
Educacién Basica “Victor Chavarria"; también posee acceso por la 4ta.
Calle ubicandose por la diagonal 4 y por la 112 avenida; las colindancias a
través de carreteras asfaltadas. Por consiguiente se tienen diferentes
medios de transporte para ubicar el establecimiento, entre los cuales se
tienen los siguientes: transporte urbano, carro particular, motocicletas y

bicicleta (ver imagen 1 croquis del establecimiento).

Recursos disponibles
1.4.1 Humanos

El personal, elemento primordial para el buen funcionamiento
del establecimiento en sus quehaceres cotidianos, se encuentra
integrado por los siguientes cargos: directora, subdirector, secretaria
oficinista, secretaria contadora, dieciocho (18) docentes que
imparten cada una de las areas de aprendizaje; dos (2) operativos
como personal de limpieza y conserje seguridad quienes se

encargan del cuidado y el mantenimiento del centro educativo.

1 Instituto Nacional de Educacion Basica “Victor Chavarria’, Resefia Histérica INEB

“Victor Chavarria” (Guatemala: Direccion INEB, 2013).



1.4.2 Mobiliario y equipo

En cada aula del centro educativo poseen cincuenta (50)
escritorios, una (1) catedra y una (1) silla; en la direccién se
cuenta con dos (2) escritorios, una (1) computadora y dos (2) sillas
giratorias. Y por ultimo en la subdireccién del establecimiento
posee un (1) escritorio, una (1) silla giratoria y una (1)

computadora.

1.4.3 Material didactico

Para el buen desempefio docente y la formacion académica
estudiantii es necesario contar con recursos didacticos, a
continuaciéon se enlistan materiales que fueron utilizados por los
docentes: una pizarra con férmica, carteles elaborados por

estudiantes, folletos, textos del area de aprendizaje.

1.4.4 Otros recursos

La infraestructura del Instituto Nacional de Educacion Bésica
“Victor Chavarria” esta conformada por veinte (20) aulas, las cuales
estan disponibles para los estudiantes de primaria y basico, una (1)
oficina para la direccion y otra para la subdireccion; hay una (1)
cancha de basquet bol, una (1) cocina que es utilizada para los
estudiantes de primaria y tres (3) baterias sanitarias.

La instalacion del centro educativo se encuentra en buen
estado, con una buena ventilacién e iluminacién, y puede albergar a
cincuenta (50) estudiantes en cada aula.

1.5 Situacion socioeconomica de los usuarios

Las caracteristicas econdmicas de los alumnos que estudian en el

establecimiento son variadas, basicamente la mayoria se encuentra en un



1.6

1.7

nivel socioeconémico de clase media. Las fuentes principales de ingresos
econémicos de los padres de familia son: agricultura, comercio, oficios
domésticos, entre otros. Para poder cubrir los gastos de la educacién de
sus hijos, como también dar un sustento a su hogar y asi tener una mejor

calidad de vida.

Organizacion existente

Se requiere de una organizacidn estructural para poder funcionar de
una mejor manera, el INEB “Victor Chavarria” se compone de la siguiente
manera: Directora maxima autoridad y administradora del centro educativo;
el subdirector es quien apoya en la direccién y actividades en caso de
ausencia de la directora; luego estan las directivas estudiantil, asamblea de
padres de familia y el claustro de catedraticos. Como también se cuenta
con el apoyo de catedraticos auxiliares, maestros guias, comision de
trabajos (finanzas, evaluacion, arte y cultura, disciplina, ornato y limpieza);
administracion y servicios (secretaria, contaduria y conserje); Todos
trabajando en equipo con el propésito de brindar una educacién de calidad

al estudiantado. (Ver imagen 2, Organigrama)

Informacion técnico-administrativa

Para la administracién del Instituto Nacional de Educacion Basica
“Victor Chavarria”, el personal docente estd asignado en comités de
trabajo, tales como: comité de arte y cultura, evaluacién, limpieza y ornato,
disciplina, entre otros; cada uno su propio reglamento, al que se deben regir
para cumplir sus funciones. También se cuenta con un reglamento interno,
en el cual estan plasmados las obligaciones del personal administrativo,
docentes, personal operativo y estudiantes. Referente a la administracion
del centro educativo, en direccion se manejan registro y control pertinente
al instituto como lo son: libros de actas, inventarios, conocimientos, caja,

asistencia de personal; que son actualizados por la secretaria contadora y



oficinista con la debida aprobacién de la sefiora directora. Se carece del

Proyecto Educativo Institucional (PEI).

1.8 Vision

“Somos una instituciéon que logra en los estudiantes un desarrollo
integral de sus capacidades, valores éticos y actitudes para alcanzar
su autorrealizacibn en una sociedad puericultura, solidaria y
democratica, donde se valoran los desempefios productivos e
innovadores, la cultura de la calidad y los emprendimientos, en
concordancia con las necesidades y potencialidades locales,
regionales y nacionales para el desarrollo sostenible.™

1.9 Mision

“Formar integralmente al estudiante en los aspectos fisico,
afectivo, cognitivo y espiritual para el logro de su identidad personal
y social, ejercer la ciudadania y desarrollar actividades laborales y
econémicas que le permitan organizar un proyecto de vida y
contribuir al desarrollo del pais”.3

1.10 Valores

Los valores en un centro de educativo son de gran importancia,

puesto que permiten posicionar un ambiente agradable de convivencia y se

marcan patrones para la toma de decisiones.

En el Instituto Nacional de Educacion Basica “Victor Chavarria”,

fomenta en sus estudiantes los valores fundamentales como la ética,

identidad, trascendencia, equidad, interculturalidad, conciencia ambiental y

participacion. Para lograr el desarrollo integral de valores éticos vy

espiritualidad, asi ser profesionales innovadoras y con una cultura de

calidad.

2|nstituto Nacional de Educacion Basica “Victor Chavarria”, Vision, Misién INEB “Victor
Chavarria” (Guatemala: Direccién INEB, 2013).

Slbid.
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1.11 Horarios de atencion

El establecimiento atiende a los estudiantes de 13:30 p.m. a 18:00

p.m., a los padres de familia de 16:00 a 18:00 horas de lunes a viernes.

1.12 Servicios educativos

El centro educativo para la atencion a la poblacién estudiantil presta
el servicio de los grados de primero, segundo y tercero basico. Segun el
Acuerdo Ministerial No. 21190-2008.

1.13 Edificio

El establecimiento funciona en las instalaciones de la Escuela Oficial
para Varones No. 1 “Victor Chavarria”. Cuenta con varios ambientes; una
(1) oficina para la direccion y una (1) para la subdireccion; un (1) area para
orientacién para ayudar a los estudiantes con problemas académicos vy
psicolégicos; una (1) sala de profesores en donde ellos califican las tareas
de los estudiantes, cuenta con veinte y dos (22) aulas formales, doce (12)
aulas utilizadas por el ciclo basico en las que estan distribuidas las
secciones y grados; un (1) patio para la recreacion de los estudiantes en
hora de recreo, una (1) tienda y tres (3) servicios sanitarios; dos (2) para

estudiantes y una (1) para docentes.

Las aulas cuentan con una buena ventilacion e iluminacién, algunas
aulas son utilizadas por alumnos del nivel primario. Las actividades
culturales son realizadas en la cancha de basquet bol, debido al amplio
lugar, también posee un techo que fue elaborado por la municipalidad de
Coban, esto se realizd a peticion de la comunidad educativa. Asimismo el
establecimiento esta rodeado por muro perimetral para salvaguardar a los
estudiantes y como también hay un buen control de las personas que
ingresan dentro del centro educativo, esto con el fin de la proteccion de los
estudiantes. (Ver imagen 3, plano del establecimiento).
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1.14 Ambiente del establecimiento y vecindario

El ambiente interno del establecimiento en cuanto la relacion entre
estudiantes y el personal del instituto es muy cordial y respetuosa. Los
estudiantes reflejan la disciplina. Las aulas, areas para deportes vy
recreacion son aprovechadas por los alumnos, manteniéndolas siempre

limpias y ordenadas.

Las caracteristicas propias de las aulas son: ventiladas, adecuada
iluminacién, se encuentra pintadas, existen depositos de basura en los

corredores, mobiliario apropiados.

En cuanto al ambiente externo del centro educativo se puede decir
que las calles que circunda el establecimiento estan asfaltadas, existe
trafico frecuente. Alrededor del instituto se localizan pequefios negocios,

oficinas, taller automotriz, comedores, escuela de comercio, entre otros.

1.15 Problemas y fortalezas encontrados

Entre los problemas detectados en el centro educativo, a través de
la observacion fueron: la falta de escritorios aptos para los estudiantes del
ciclo basico, mismos que son utilizadas en la jornada matutina para los
alumnos de primaria. Esto debido a la falta de recursos econémicos, es
por ello se propone peticibn a las autoridades correspondientes del

municipio de Coban en cuanto a su apoyo con donaciones del mobiliario.

Cabe mencionar la problematica en cuanto la falta de salones para
el area de industriales y educacion para el hogar, estas son indispensables
para la ejecucién de su practica dentro del salén, la problematica es a
causa de la falta de infraestructura y el factor econémico, para dar solucién
a este problema se propone la peticion a empresas con donaciones de
materiales, o estudiantes de otros establecimientos del area de aprendizaje
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seminario para la ejecucién de proyectos, con el propdsito de solventar
dicha necesidad del establecimiento.

Por ultimo se ve la necesidad de reestructurar las jardineras del
establecimiento, ya que ésta se encuentra deteriorada; de igual forma es
preciso donar una puerta de rejas que es indispensable para el resguardo
de la bodega del establecimiento.

Una de las principales fortalezas fue el apoyo incondicional brindado
desde el inicio de la practica por parte de la directora, los alumnos vy
docentes titulares durante las actividades realizadas. Asi mismo cabe
destacar que la interaccion con los estudiantes por la buena comunicacion
y la empatia encontrada con ellos gener6 un ambiente agradable y de
confianza, esto permitié que el proceso de practica docente se desarrollara

de forma eficaz y eficientemente
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CAPITULO 2

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Actividades pedagogicas

Son

todas aquellas actividades didacticas planificadas vy

desarrolladas con los estudiantes, para el cumplimiento de los objetivos

propuestos con anterioridad.

2.1.1 Observacion

Durante el proceso de la practica docente se observo a la

docente titular del curso de idioma esparnol, de la cual se realiz6 un

analisis del desarrollo de su clase magistral en la que se tomé en

cuenta su desempeno y metodologia utilizada.

a.

Materiales

Los materiales utilizados por la docente titular durante el
desarrollo de su contenido en el area de aprendizaje fueron;
pizarra, marcadores, libro de Santillana del é&rea de
Comunicacion y Lenguaje L1 de primero bésico y folletos para
uso de los estudiantes.

Metodologia

Entre las técnicas que fueron utilizadas por el docente
titular cabe mencionar: Expositiva para poder transmitir
conocimientos sobre los diferentes temas del curso de idioma

espanol; y la exploratoria, para la familiarizacién del estudiante
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con el estudio del tema, este se realizd al inicio de clase con la
ayuda de la lluvia de ideas para poder indagar los

conocimientos previos de los alumnos.

2.1.2 Auxiliatura

El proceso de la auxiliatura, permite al estudiante practicante
en su primer acercamiento con los estudiantes, para poder asistir a
la docente de grado en sus actividades tales como: contribucion con
el control de asistencia, aspectos disciplinarios, direccién en la
formacidén de grupos y asistirlos, revisién y calificacion de tareas, y

realizacion de docencia en el momento que la docente lo solicite.

La problematica detectada durante esta fase fue que algunos
alumnos no entregaban tareas en las fechas indicadas, esto debido
al poco interés de entrega de tareas por parte de los estudiantes,
una posible solucién seria que el padre de familia este al pendiente

en cuanto a entrega y cumplimiento de tareas.

2.1.3 Docencia directa

La docencia directa es el estudio que ha identificado las
conexiones entre las acciones del docente y el aprendizaje del
estudiante, que es debidamente organizada en varias ideas
generales; y es representada en desarrollo de clase de los
diferentes temas como los son: uso del diccionario, tipos de
lectura, habitos de lectura, carteles, organizador grafico, fichas
bibliograficas, periddico mural, entre otros.

Al realizar las actividades de aprendizaje en el aula se
utilizé un lenguaje claro y comprensible, se aplicé el trabajo de

equipo practicando asi una educacién en valores.
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Planificacion

Planificar consiste en plantear anticipadamente las
actividades que hay que realizar, quienes y como deben
hacerse para lograr las competencias propuestas.

Para el desarrollo de la etapa de docencia directa la
docente facilito veinte (20) contenidos que ya estaban
contemplados en su planificacién. Por ello, para poder
desarrollar cada tema curricular en el aula, se procedi6 a
planificar en plan de clase cada uno de los contenidos, con
sus respectivos materiales didacticos. Esta etapa fue
interactiva ya que se realizaron actividades con los
estudiantes, se fortaleci6 el trabajo cooperativo y de

equipo.

Metodologia

Para el desarrollo del plan de clase se trabaj6 con la
metodologia del constructivismo y aprendizaje—significativo,
en la que se realiza una motivacibn como introduccién,
exploracion de conocimiento con una lluvia de ideas o un
juego (papa caliente, globos curiosos, entre otros), para
luego impartir nuevos conocimientos mediante una clase
magistral, seguidamente se realiza la ejercitacién y de
ultimo la aplicacion de conocimientos se desarrolla una

hoja de trabajo o una evaluacién.

Asimismo se utiliz6 la técnica de lluvia de ideas es
un trabajo grupal que facilita la indagacién de los
conocimientos previos de los estudiantes y el surgimiento

de nuevas ideas. La cual se utilizé durante del desarrollo



16

de algunos contenidos, para obtener una participacion
activa de los estudiantes.

De igual forma se hizo uso de la técnica expositiva,
la cual fue muy utilizada al momento de impartir las clases
del area de Comunicacién y Lenguaje L1, con el propoésito
de transmitir nuevos conocimientos con respecto a los

temas impartidos en el area de aprendizaje.

c. Materiales

Para cada contenido, se elabor6 material didactico
como carteles, un rota folio para poder dar una mejor
explicacion del tema a impartir, como también se
proporcioné a los estudiantes, hojas de trabajo y folletos.
Los materiales utilizado por los estudiantes fueron
cuadernos, revistas, periddicos, marcadores, lapiceros,
tijeras, goma, pliego de manila para realizar las actividades

contempladas en el curso.

2.1.4 Evaluacién del aprendizaje

Segun Acuerdo Ministerial 1171-2010 Reglamento de
Evaluacion de los Aprendizajes, la evaluacion de los aprendizajes es
una herramienta pedagogica que permite disponer la informacion del
nivel de logro de las competencias y se debe de realizarse de una

forma sistematica, instrumental, participativa y flexible.

Evaluar es realizar un diagnéstico del avance que han tenido
los estudiantes durante el proceso de ensefanza-aprendizaje y el
alcance de las competencias. La evaluacién es un proceso que se
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debe de realizar consecutivamente, simultaneamente al quehacer

educativo.

a. Materiales

Para la evaluacién de actividades dentro el aula se requirid
de las herramientas siguientes; una hoja de trabajo en que el
estudiante aplica sus conocimientos previos y los adquiridos
dentro del aula. Una lista de cotejo para poder observar las
habilidades y la creatividad, seguimiento de instruccién y el orden
debido para la ejecucién de las actividades.

Los materiales usados fueron hojas bond tamafo carta,
tijeras, gomas, pliego de manila, regla, marcadores, revistas
periédicos, libros, entre otros.

b. Metodologia

La evaluacién no solo debe de ser una medicidén; sino
pasar a cumplir una funcién formativa. Durante el proceso de
docencia directa se utilizaron diferentes herramientas, tales
como: Lista de cotejo se utilizd este instrumento, ya que permite
observar el producto de los estudiantes, actitudes, trabajo en
equipo al desarrollar las actividades de aprendizaje. Escala de
rango instrumento que permite registrar el grado de acuerdo con
una escala determinada, el cual se aplic6 para evaluar
comportamientos, habilidades y actitudes de los alumnos durante
las actividades.

Hoja de trabajo es un instrumento que permite la
aplicacion de los conocimientos del alumno, es realizado en

clase. Prueba objetiva instrumento utilizado para evaluar al
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finalizar la etapa de la docencia directa, cumpliendo con el
proceso de evaluaciéon sumativa en el area de Comunicacion y

Lenguaje L1.

2.2 Actividades administrativas

Realizadas con el fin de apoyar a la direccion del establecimiento, en

las diferentes actividades culturales o sociales.

2.2.1

2.2.2

Apoyo a direccion

Durante el proceso de practica docente, en el establecimiento
se apoyé a la directora con el control de disciplina de los estudiantes
durante la caminata, y alborada por motivo de aniversario del centro

educativo.

Otras actividades

Con la debida aprobacién de la directora del centro educativo
basico, se apoyd a la comision de arte y cultura en las actividades
de eleccibn a seforita independencia con premios para las
participantes, actividades de independencia en la elaboracion,
montaje del escenario. Asi mismo en las actividades de alborada
para la verificacion del orden y el buen comportamiento de los
estudiantes.

2.3 Actividades ambientales

Son actividades que se realizan para la sensibilizacién de los

estudiantes, en cuanto al mejoramiento y conservacién del medioambiente.

2.3.1

Actividades de educacion ambiental en el aula
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Durante el desarrollo del area de aprendizaje, se recalcé a los
estudiantes la importancia del cuidado del medio ambiente, asi
mismo la practica de valores ambientales con el objetivo de crear
conciencia ambiental. También se les facilito algunos habitos para
el cuidado del ambiente como lo son; depositar la basura en su
lugar, no quemar llantas, hacer uso de las 3 R’s (reducir, reutilizar y

reciclar), entre otros.

Proyecto a nivel escolar o comunal

El proyecto consistié en las actividades siguientes: limpieza y
jardinizacion de pequefias éareas verdes remodelacién de las

jardineras, y charla sobre los desechos sélidos.

El Instituto Nacional de Educacién Basica “Victor Chavarria”
de Coban, Alta Verapaz, desde su fundacibn ha generado
oportunidades para la poblacién, por lo que ano con ano, ha tenido
un ascenso en las demandas educativas. Ha servido con sus
propios recursos y con la participacién de los padres de familia,
estudiantes, han logrado realizar algunos proyectos en beneficio del
establecimiento y del alumnado. En esta oportunidad como
estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se
priorizo realizar el Proyecto Ambiental el cual consistié en la
remodelacion de jardineras del establecimiento y lograr con ello una
mejor vistosidad y ornato del centro educativo.

Para la ejecucidn de las actividades se realiz6 un chapeo para
poder plantar flores en las areas verdes y en las jardineras del
establecimiento, se colocaron y pintaron las barandas de la
jardinera. Como Uultima actividad se desarroll6 la charla de

concientizacion hacia los alumnos sobre los desechos soélidos, el
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cuidado del medio ambiente y los valores ambientales misma que
fue impartida por la Licenciada Ingrid Estela Fernandez Ramirez.

Los recursos que se utilizaron fueron: plantas, pintura,
brochas, escoba, machetes, pala, cepillo, baranda de mental. El
recurso econémico fue dado por los alumnos practicantes del sexto
semestre de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media y
Técnico en Administracion Educativa con Orientacion en Medio

Ambiente.

Al finalizar el proyecto se logra una presentacion mas
agradable de las jardineras, se promueve a los docentes vy
estudiantes a que continuen con practicas ambientales como la
conservacion del area verde del instituto. Asimismo se logra la
sensibilizacion de los estudiantes encuanto a la preservacién del

medioambiente
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CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Actividades pedagdgicas

Durante el proceso de la practica formal se asisti6 a la docente
titular tanto dentro y fuera del aula, con actividades que ella requeria como
lo son: dar una hoja de trabajo a los estudiantes sobre un euro-cine; ir a la
fotocopiadora para la reproduccién de una hoja de trabajo; elaboracién de
la actividad de mejoramiento, que consistié en una hoja de trabajo con los
diferentes temas vistos en clase para los estudiantes que no llegaron a la
nota minima. También se apoya en cuanto el orden y disciplina de los

estudiantes

Asimismo se auxilia a la docente titular en la sumatoria de notas de
cada estudiante de primero basico, en cuanto a la acumulacién de notas de
los tres bimestres anteriores en su cuadro de registro, y asi obtener el
promedio final de cada alumno.

Ademas de ello se asiste en la calificacion del cuaderno de cada
estudiante al final de bimestre, para la verificacion de los ejercicios y tareas
realizadas por los estudiantes durante la unidad en el area de
Comunicacion y Lenguaje L1 y el registro de la misma el cuadro de la
docente.
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3.1.1 Poblacién atendida segun género

~ GRAFICA1
POBLACION ATENDIDA SEGUN GENERO

Mujeres; 15

Hombres; 23

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2013

De acuerdo a los datos que se muestra en la grafica anterior
la cantidad de estudiantes segun género, revelan que 23 (veintitrés)
de ellos son jovencitos.y 15 (quince) senoritas. Por lo que da un total
de 38 estudiantes atendidos en el grado de primero basico seccion
A.

Los datos anteriores dan como resultado que la mayoria de
estudiantes de primero basico seccion A son varones, debido a la
repitencia de algunos, mismos que sobre pasan la edad ideal segun
estandares educativos. Se mantuvo el respeto e igualdad de género
dentro de las distintas actividades desarrolladas dentro y como fuera
del aula.
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3.1.2 Poblacion atendida segun edad

~ GRAFICA2
POBLACION ATENDIDA SEGUN EDAD

16 afios ; 4

]

12 afios; 7

15 afios; 8

S
S

AMRRY
[

NSNS

33

13 afios; 15

14 afios; 15

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2013

La poblacién atendida en el grado de primero basico seccion
A, segun la edad de cada estudiante prevalecen los alumnos de 13y
14 anos con un 62%, seguidamente con los alumnos de 15 afos con
un 16%, revelandose de tal manera los alumnos adolescentes de 12

anos en un 14% y una minoria de alumnos de 16 anos con un 8 %.

Por lo que se destaca que los estudiantes que se encuentran
fuera del rango de edad promedio se debe a que no han podido
continuar con sus estudios; por falta de recursos econdmicos,
necesidad de trabajar para ayudar al sustento familiar, o por
repitencia de grado.
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3.1.3 Técnicas de ensenanza-aprendizaje utilizadas durante el
proceso de practica

, GRAFICA 3
TECNCAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Experencia Mapa
estructurada ; 4 conceptual; 3

Organizador
grafico; 3

Cuadro Sae
sindptico; 2 re

Lluvia de ideas;
3

Lectura
comentada; 5

Fuente: Investigacion de campo. Afo 2013

La grafica muestra informacién que enmarca las técnicas de
ensefanza-aprendizaje utilizadas durante la Practica Docente
Supervisada, mismas que fueron ponderadas se plantean de la
siguiente manera: mapa conceptual con un 15%, organizador grafico
15%, sobresale la lectura comentada con 25%, lluvia de ideas con
un 15% y experiencia estructurada con un 20%; un total del 100% de
6 técnicas.

Estas técnicas fueron requeridas con el propésito de analizar
entre las corrientes pedagdgicas para poder establecer semejanzas
y diferencias, también para inducir a los estudiantes a indagar,

comprender, analizar las tareas y ejercicios realizados en el aula
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3.1.4 Técnicas de evaluacion

, GRAFICA4
TECNICAS DE EVALUACION

Evaluacion final;

Lista de cotejo; 8

Hoja de trabajo;

Escala de rango;
4

Fuente: Investigacién de campo. Afic 2013

Tomando en cuenta la informacion que se presenta en la
grafica se demuestra que la herramienta de mayor uso es lista de
cotejo con un 38%, también se resalta la hoja de trabajo con un
33%, Escala de rango con un 24% y la evaluacién con un 5% que
se realizé al final del proceso. Al utilizar las diferentes técnicas de
evaluacion los estudiantes desarrollan habilidades y destrezas

como analisis, autonomia, trabajo en equipo.

La evaluacién se dio en sus tres fases: diagnostica se pudo
explorar el nivel de preparacion de los estudiantes; formativa se
detecté el avance de los alumnos durante cada actividad vy
sumativa debido a que se logra alcanzar las competencias
planteadas en cada uno de los planes de clase. Y al final se
obtiene un resultado satisfactorio del proceso de ensefanza-

aprendizaje.
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3.1.5 Notas obtenidas

GRAFICA 5
NOTAS OBTENIDAS

Fuente: Investigacion de campo. Afo 2013

La gréfica refleja los resultados finales que obtuvo cada
estudiante de primero basico seccion A. Los alumnos que aprobaron
el area de Comunicacién y Lenguaje L1 fue un total de 95%; esto se
debe a que las técnicas y la metodologia utilizada fue adecuada
para el logro de las competencias planteadas en la planificacién, ya

que responsablemente realizaron todas las actividades sugeridas.

También se revela una minoria de estudiantes de un 5% que
reprueba el area de aprendizaje, esto debido a la falta de interés y
por no cumplir con la entrega de tareas y el desarrollo de actividades
que se les solicité en su momento, tanto dentro como fuera del aula.
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3.2 Actividades administrativas

3.2.1 Personal docente por género y grado académico

TABLA1 ]
DOCENTE POR GENERO Y GRADO ACADEMICO

NIVEL GENERO TOTAL
ACADEMICO MASCULINO | FEMENINO
DIVERSIFICADO 3 5
PREGRADO 4 2
GRADO 2 2

Fuente: Investigacion de campo. Afo 2013

En relacién a la informacion de la tabla se destaca que el
personal docente que labora en el Instituto Nacional de Educacién
Basica “Victor Chavarria”, la mayoria de los catedraticos poseen
titulo del ciclo diversificado. Por lo que otros docentes se preparan
en su formacion académica graduandose como profesor de
ensefianza media; como también hay 4 (cuatro) docentes que son
graduados en la Licenciatura en pedagogia. Con base a la tabla
anterior se puede verificar el interés en su formacién académica ya
que aun se estan preparando para brindar una calidad educativa
hacia los estudiantes que atienden y contribuyen a la formacion
profesional de los educandos.

Para el personal docente del INEB es importante
desempefar su labor con profesionalismo sin importar el titulo
educativo que posee cada uno de ellos. Se puede evidenciar
también que existe una equidad de género del personal docente

en el centro educativo
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3.2.2 Planificacion, organizacion, direccién, control

a. Planificacion

Es un proceso de alineacién racional y sistematica de
actividades a desarrollar, y como asignar los recursos

adecuados para lograr realizar exitosamente cada accion.

Durante el proceso de practica docente se planifican
acciones y recursos a utilizar en cada etapa (observacion,
auxiliatura y docencia directa), también se identificaron los
recursos disponibles para el desarrollo del proceso de

ensefanza-aprendizaje del curso de idioma espariol.

b. Organizacion

En cada actividad realizada con los alumnos se
organizaron grupos de trabajo y los dias a trabajar, como
también se dieron las indicaciones o instrucciones de coémo

desarrollar cada actividad.

c. Control

Se lleva un control para las ejecuciones de cada
actividad realizada y el registro de notas obtenidas de la
misma. Con ello se demuestra la responsabilidad de cada

alumno durante el proceso.

3.3 Actividades ambientales

Para la culminacion del proceso de practica docente se procedi6 a
desarrollar un proyecto, por lo que se realiz6 la reestructuracién de las
jardineras del instituto, con el proposito de mejorarlas. Como también se
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implementé una puerta con rejas para una de las bodegas que es
indispensable en el centro educativo.

Al entregar el proyecto se realizé una charla a la comunidad
educativa sobre el medio ambiente, asi mismo se le recalco a la directora
del plantel que es necesario realizar una comisidon que velara por el

resguardo y mantenimiento de la jardinera.

Analisis y discusion de resultados

Al obtener la nota final de los estudiantes de las actividades
realizadas en el area de Comunicacion y Lenguaje L1 y las
ponderaciones asignadas a las mismas, se realizd un proceso estadistico

y grafico del cual se puede deducir el siguiente analisis:

Las técnicas que fueron utilizadas para el desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de primero béasico fue
adecuado, a lo que requiere el Curriculum Nacional Base, el cual
establece que el estudiante es el actor primordial del proceso educativo,
por lo que es necesario que el docente fortalezca los conocimientos
previos del alumno con nuevos conocimientos, mismos que le permitiran
desenvolverse en las diferentes situaciones de su diario vivir, capaz de

crear experiencias nuevas que generen un cambio de conducta.

La aplicacion de herramientas de evaluacién de cada actividad
realizada por los estudiantes fueron mapa conceptual, organizador
grafico, cuadros sindpticos, lluvias de ideas, entre otros. Esto permitié al
alumno verificar la comprensién del tema tratado de una manera
diferente, en la que pone en practica sus habilidades, destrezas,
aptitudes y actitudes logradas durante el desarrollo del proceso de

ensefanza-aprendizaje.
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La mayoria de los estudiantes aprobaron el area de Comunicacién
y Lenguaje L1, por lo que se ha logrado el alcance de las competencias
propuestas en la planificaciéon con anterioridad.

Con relacion al proyecto ambiental que se realizé en el centro
educativo se cuenta con la participacion activa de los estudiantes para
colaborar y realizacion dicho proyecto, a su vez se promueve la
preservacion y conservacion del medio natural. Se obtuvieron resultados
favorables desde el inicio al final, fue actividad positiva en la que se
involucraron docentes y estudiantes durante la ejecucion.

Gracias a la organizacién y anuencia del personal docente como el
administrativo del instituto, se llevé a cabo el proceso de practica docente
supervisada con eficiencia y eficacia, adquiriendo conocimientos,

experiencias positivas en el &mbito docente.
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CONCLUSIONES

Se contribuyé al proceso de ensefianza aprendizaje a través de la
utilizacion de las siguientes metodologias y estrategias: constructivista,
aprendizaje significativo, aprendizaje colaborativo, lectura comentada, lo que
facilité el logro de competencias establecidas en el curriculum nacional base.

Mediante la aplicacion de instrumentos de recoleccion de datos se
identificaron los siguientes problemas: mobiliario no adecuado a la edad de
estudiantes del ciclo basico, falta de salones de las areas de educacién para el
hogar y artes industriales, escaso material didactico, deficiente utilizacién del
curriculum nacional base durante la planificacién de los contenidos en las areas

de aprendizaje.

Con la realizacién de distintas actividades didacticas se contribuyé a
alcanzar las competencias asi también con la utilizacion de las siguientes
metodologias: aprendizaje significativo y constructivista se optimizd el proceso

de ensefanza aprendizaje.

Las actividades para la conservacién del medio ambiente, consistieron en:
la remodelacion de las jardineras del establecimiento, jardinizacion de areas
verdes y talleres sobre el manejo adecuado de los desechos sélidos, para
contribuir al uso, cuidado y conservacion del medio ambiente.
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RECOMENDACIONES

Continuar con la utilizacién de metodologias y estrategias durante el
proceso de ensefianza aprendizaje y de esta manera formar estudiantes,
dinamicos y proactivos que logren resolver sus propios problemas y del contexto

donde se desenvuelven.

Gestionar ante las autoridades  correspondientes la dotacién de
mobiliario adecuado para estudiantes del nivel basico, asi también material
didactico y la utilizacion del curriculum nacional base durante la planificacién de
las diferentes areas de aprendizaje y la implementacién de salones para

desarrollar cursos de areas especificas.

Motivar a los docentes a utilizar metodologias como el aprendizaje
significativo y constructivista que determine un cambio en la utilizacion de
metodologias tradicionalistas y como consecuencia tener a un estudiante mas

activo y con iniciativa propia.

Capacitar periddicamente a los estudiantes sobre el manejo adecuado de
los desechos solidos, la conservacibn de areas verdes y jardines del
establecimiento educativo y con ello contribuir a la conservacion del contexto

donde se desenvuelven.
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IMAGEN 1 ,
CROQUIS DEL INEB “ViCTOR CHAVARRIA”
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Fuente: investigacion de campo. Afio 2013
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IMAGEN 2 ,
ORGANIGRAMA INEB “VICTOR CHAVARRIA”
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IMAGEN 3

PLANO INEB “VICTOR CHAVARRIA”
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FOTOGRAFIA 1
PROYECTO AMBIENTAL
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Tomada por: Silvia Antonieta Poou Tot. Afo 2013.

FOTOGRAFIA 2
COLOCACION DE LAS BARANDAS DE LA JARDINERA

Tomada por: Silvia Antonieta Poou Tot. Afio 2013.
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