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RESUMEN

El Ejercicio Profesional Supervisado enfocado hacia el servicio, docencia
e investigacion, se realizé en la Coordinacion Técnico Administrativa del distrito
escolar 16-03-08 del municipio de San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz; para
fortalecer el proceso de formacién académica de la carrera de Licenciatura en

Pedagogia y Administracion Educativa con Orientaciéon en Medio Ambiente.

Durante su ejecucion se planificaron y ejecutaron actividades segun los
requerimientos de la unidad de practica en los aspectos administrativos,
pedagogicos y de investigacion en las que se pueden mencionar:

Para brindar apoyo en el area administrativa al servicio de los usuarios se
realizaron actividades tales como: redaccion y entrega de oficios a directores y
docentes para dar continuidad a procesos en los centros educativos; registro y
control de asistencia de docentes a las diferentes actividades programadas,
elaboracion de constancias laborales y certificaciones de estudio; autorizacion
de libros y otros documentos a utilizar en los centros educativos; redaccion y
certificacion de actas; organizacion y control de actividades organizadas por el
distrito escolar; recepcién de estadistica final, revision de expedientes de

estudiantes graduandos, entre otros.

En docencia se realizaron las siguientes actividades: intervencion en la
ejecucion de redes educativas; participacion en charlas, reuniones y actividades
ambientales organizadas por la municipalidad y otras instituciones de medio
ambiente; participacion en desfiles protocolarios en representacion del
coordinador técnico administrativo; visita y monitoreo a centros educativos del

vii



sector oficial y privado para verificar el trabajo realizado por los docentes;
participacion en actividades deportivas organizadas con los estudiantes y
docentes del distrito escolar; solicitud y evaluacion de informes entregados por
directores de centros educativos; gestion de recursos econdmicos y materiales

para las diferentes actividades organizadas por el distrito escolar.

A través un estudio socioecondmico dirigido a estudiantes de tercero
basico, estudios de caso aplicados a estudiantes que egresaron en afos
anteriores y entrevista aplicada a autoridades educativas; se detectdé que la
poblacion deserta del ciclo diversificado por las condiciones socioecondémicas en

las viven.

Con base a los resultados obtenidos durante la investigacion se realiza la
proyeccion de creacion de un centro educativo del ciclo diversificado del sector
oficial para facilitar el acceso a estudiantes de escasos recursos econémicos y

promover la educacion en el municipio.

Finalmente se ejecutd la proyeccion del centro educativo al cual la
municipalidad de San Cristobal otorgé un edificio de 24 salones ubicado en la
Comunidad Pantocan y del cual la documentacion para su aprobacion también

fue ingresada al Ministerio de Educacion.

Asimismo se recomendd a la institucion educativa promover y dar
seguimiento a la ejecucion del proyecto, para beneficiar a los estudiantes que no
cuentan con recursos econdmicos suficientes pero que estan en total disposicién
de seguir preparandose académicamente para alcanzar una mejor calidad de

vida.
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INTRODUCCION

La Coordinacion Técnico Administrativa del Distrito Escolar 16-03-08 es la
unidad que coordina las diferentes actividades que se realizan en el ambito
educativo del municipio de San Cristobal Verapaz. Tiene bajo su cargo cuarenta
y cinco centros educativos ubicados en el area urbana y rural en donde se
atienden los niveles preprimario, primario, basico y diversificado; distribuidos en

centros educativos del sector oficial y privado.

Durante la ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado se realizaron
actividades administrativas y pedagoégicas para el servicio eficaz brindado a los
usuarios de la unidad de practica; las cuales a través de la observacion directay
de los objetivos propuestos fueron aprobadas y autorizadas por el coordinador

técnico administrativo.

En el capitulo 1 se dan a conocer aspectos importantes de la unidad de
practica tales como: resefia historica de la institucion, localizacién geografica,
filosofia, recursos con los que cuenta, situacion economica de los usuarios,
tipos de salarios, organizacion social, actividades que realiza, servicios que
presta y problemas y fortalezas encontrados; para no perder de vista los

procesos a los cuales se encuentra enfocada.

En el capitulo 2 se detalla la descripcién de las actividades realizadas por
la practicante epesista enfocadas hacia el servicio, docencia e investigacion.
Dichas actividades fueron ejecutadas para servir a los usuarios de la
coordinacién técnica administrativa y para realizar aportes importantes hacia el

sector educativo del municipio.



Al finalizar cada una de las actividades programas, en el capitulo 3; se
evaluaron y discutieron los resultados obtenidos, los cuales sumaron aportes
significativos y de éxito a los procesos pedagdgicos y administrativos en la

unidad de practica.

En el capitulo 4 se describe el desarrollo de la investigaciéon en el que se
define un problema encontrado en el ambito educativo y que concierne a la
unidad de practica; en €l se pudo determinar que en el municipio de San
Cristobal Verapaz, gran porcentaje de estudiantes que egresan del ciclo basico
no tiene acceso a la educacion diversificada por las condiciones
socioeconomicas en las que viven. En dicho capitulo se describen antecedentes
del problema, revisiones literarias relacionadas al mismo, objetivos, elementos
de estudio, disefio utilizado, sujetos universo y muestra, instrumentos de
medicion aplicados, procedimientos, fases, analisis y discusion de resultados,

conclusiones y recomendaciones.

Con base a la investigacion se planificé y proyecto la creacion de un
centro educativo del sector oficial, para cubrir las necesidades de jévenes y
sefioritas que no logran ingresar al ciclo diversificado por falta de recursos
economicos, a través del cual se solicitaron carreras técnicas para que los
estudiantes puedan adquirir un empleo inmediato al finalizar su preparacion

académica.

Finalmente se hace mencion de las instituciones que brindan apoyo a la
educacién en el municipio, las cuales son: Direccion Departamental de
Educacién de Alta Verapaz; Alcalde y Consejo municipal; juzgado de Paz,
Oficina Municipal de la nifiez y la adolescencia, Procuraduria General de la
Nacion, Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales; Organizaciones No
Gubernamentales como GYZ internacional, Asociacion Cristiana de Jovenes

(ACJ) y el Refugio de la Nifiez, entre otras.



OBJETIVOS

General

Mejorar la calidad educativa y los procesos administrativos en la unidad
de practica y sus dependencias educativas, a través de la intervencién directa
enfocada hacia el servicio, docencia e investigacion.

Especificos

Apoyar a los usuarios de la unidad de practica a traveés de la orientacion
de los procesos administrativos y pedagdgicos para generar resultados
efectivos.

Realizar actividades y talleres de capacitacibn sobre aspectos
pedagogicos, socioculturales, deportivos y ambientales dirigidos a docentes y

estudiantes, para mejorar los procesos de formacion educativa en el municipio.

Determinar las causas de por qué los jovenes y sefioritas que egresan de
tercero basico en el municipio de San Cristobal Verapaz, no continGan su
preparacion académica del ciclo diversificado, a través de un estudio

socioecondmico y de casos, para proponer alternativas de solucion.

Gestionar la creacion de un centro educativo del sector oficial ante la
Direccion Departamental de Educacion, para ampliar la cobertura educativa del

ciclo diversificado en el municipio de San Cristébal Verapaz.
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1.2

CAPITULO 1

DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Localizacion geogréfica

La Coordinacién Técnico Administrativa se encuentra ubicada en la
colonia el Petencito 5-19 zona 1, del municipio de San Cristobal Verapaz,
Alta Verapaz. Se debe ingresar por la calle que pasa frente al estadio
Marte Erick Bernabé Barrondo en direccion hacia el Petencito. Se

encuentra a aproximadamente 300 metros del estadio antes mencionado.

Resefia histérica

En afios anteriores existia solamente un supervisor para los
municipios de San Cristobal Verapaz, Tactic, Santa Cruz Verapaz, Tucuru
y Tamahu; a los representantes de los municipios de les denominaba
directores de nucleos educativos; sin embargo al incrementarse la
poblacion estudiantil en el municipio, los centros educativos del sector
oficial también se fueron creando para cubrir la demanda del nivel
preprimario y primario, lo que genero la necesidad de descentralizar la
administracion educativa para lograr mejores resultados en el area

educativa.

Entre los primeros administradores educativos se pueden
mencionar a las siguientes personas: Héctor Santos Carias, Candido
Fernandez Pelaez, Manuel de Jesus Matta Santos, Ezequiel Marin
Rosales y Eduardo Pérez Champaney quienes estuvieron con
nombramiento oficial.



La Coordinacion Técnico Administrativa inicia sus funciones el 01
de junio de 1981 con sede en la municipalidad del municipio de San

Cristobal Verapaz.

Seguidamente fue ubicada en un local frente al mercado municipal
en donde estuvo albergada durante 5 afios debido a que carecia de

instalaciones propias.

En 1991 la coordinacion fue trasladada a la oficina del sector
publico y carecia de energia eléctrica y de un salon de reuniones para sus
usuarios, por lo que adquirian estos servicios gracias al Programa de
Atencidn Comunitaria Especial (ahora EDECRI) quien se encontraba en la

parte posterior de la sede de la Coordinacién Técnica Administrativa.

En el afio de 1998 toma formal posesion del cargo el Lic. Marvin
Jovani Milian Bin quien se ha desempefiado hasta la actualidad como
Supervisor Educativo. Ese mismo afio se inician las gestiones con
diversas instituciones para la construccion de la nueva sede de la
Coordinacion Tecnica Administrativa ubicada en la Colonia El Petencito la
cual fue construida con el Programa de Apoyo al Sector Educativo
(PROASE) e inaugurada en marzo de 2005.

Durante la administraciéon actual se han hecho gestiones a través
de las cuales se ha ido equipando los diferentes espacios de los salones
y areas verdes con que se cuenta. La Coordinacion Técnica representa el
nexo entre el Ministerio de Educacién y la comunidad educativa de los
diferentes establecimientos educativos de San Cristdbal Verapaz. Acciona
como orientadora y brinda asistencia técnica, permanente y profesional

tanto a directores como a docentes.



1.3

Servicios que presta

La Coordinacion Técnico Administrativa se encuentra al servicio de
la administracién educativa nacional y departamental; asimismo atiende a
directores, docentes, estudiantes y padres de familia de los diferentes

centros educativos que se encuentran bajo su cargo.

Brinda a los directores y docentes asesoria constante a nivel
administrativo y pedagdgico, necesaria para la direccion de los centros
educativos bajo su cargo y la realizacion de actividades educativas
durante el ciclo escolar enfocado hacia el desempeio eficiente a nivel

nacional y segun los requerimientos del Ministerio de Educacion.

Realiza supervisiones periodicas de los centros educativos de los
niveles preprimario, primario, basico y diversificado del area rural y
urbana, para que se implementen las estrategias adecuadas y se
alcancen los objetivos propuestos en el sector oficial y privado. Para el
proceso de supervisibn se solicita a directores listados de alumnos,
diarios pedagogicos, planificacion de docentes, control de notas de
estudiantes y libros administrativos a través de la aplicacion de fichas de

observacion y formularios de visitas.

Participa también en actividades socioculturales, educativas,
deportivas y de medio ambiente para fomentar la participacion estudiantil

a nivel municipal y departamental.

Brinda asimismo la atencion directa en la elaboracion de la
documentacion respectiva necesaria para la administracion y servicio a
los usuarios entre los que se pueden mencionar: actas, memorandums,
oficios, circulares, certificados de trabajo, constancias laborales,
habilitacion de libros de centros educativos, certificaciones de grado,

diplomas, revision de expedientes de estudiantes graduandos, entre otros.



1.4

Administracion

141

1.4.2

1.4.3

Planeamiento

Los planes son programados previos a la ejecucion de las
diferentes actividades segun los lineamientos del Ministerio de
Educacion.

Cada actividad es verificada y autorizada por el coordinador
técnico administrativo de acuerdo al cronograma anual y especifico

del plan de trabajo.

Organizacion

Se organizan actividades tales como: inauguracion de ciclo
escolar en centros educativos; entrega de libros y utiles escolares
para estudiantes y material didactico para docentes;
conmemoracion de fechas importantes a nivel nacional; eleccion
de gobiernos escolares; supervision de centros educativos del area
urbana y rural; eventos de participacién de centros educativos en el
municipio; redes educativas, entre otras; las cuales se ejecutan de
acuerdo a los planes y objetivos propuestos y con el recurso

personal y material existente.

Direccién

Cada una de las actividades programadas en la institucion y
establecimientos educativos bajo su cargo son dirigidas por los
responsables delegados, quienes proporcionan los resultados de

las mismas al coordinador técnico administrativo quien verifica que

se hayan alcanzado eficientemente.



1.5

1.4.4 Control

Se realiza monitoreo previo, durante y después de cada una
de las acciones realizadas para garantizar que no se pierdan de

vista los objetivos propuestos en beneficio de la institucion

educativa y los centros educativos sujetos a ella.

Situacion socioeconémica

Los wusuarios de la coordinacion técnica administrativa se
encuentran econdémicamente activos y laboran para el Ministerio de
Educacion en el que obtienen un salario de acuerdo al renglon
presupuestario al que pertenecen. Los renglones presupuestarios a los
gue pertenecen los docentes son: personal supernumerario renglon de
gasto 0-21; renglon 0-11 personal permanente los que van ascendiendo
por escalafones de la A a la F de acuerdo a los afios laborados; personal

por contrato 0-22.

TABLA 1

SALARIOS DEL PERSONAL DOCENTE

Personal permanente 0-11

Clase Tiempo de servicio Salario
A De 0 4 aios Q 3,646.00
B De 4 a 8 afos Q 4,703.34
C De 8 a 12 afios Q 5,469.00
D De 12 a 16 afios Q 6,380.50
E De 16 a 20 afios Q 7,292.00
F De 20 a 24 aiios Q 8,203.50
Personal supernumerario 0-21
| | Q  3,399.00
Personal supernumerario 0-21 por catedra
| Q 3,873.00
Personal por contrato 0-22
| | q 4,400.00

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.
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Bajo su administracion se encuentran un (1) Centro de Educacion
Especial que atiende a nifios con capacidades educativas diferentes
quienes provienen del area urbana y rural;, seis (6) centros educativos
publicos del &rea urbana y veinticinco (25) del area rural que atienden los
niveles preprimario y primario; tres (3) Institutos Nacionales de Educacion
Basica ubicados en el area urbana, cuatro (5) Institutos Nacionales de
Educacién Basica en la modalidad de Telesecundaria, un (1) Nucleo
Familiar Educativo (NUFED) que se encuentran ubicados en el area rural
y un (1) Instituto Nacional de Educacion Diversificada que brinda la
carrera de Bachillerato Automotriz ubicado en el area rural.

Ademas bajo su administracion tiene a su cargo a seis (6) colegios
que se encuentran ubicados en el area urbana, los cuales atienden los

niveles preprimario, primario, basico y diversificado.

Los pobladores del area urbana poseen una mejor posicion
econOmica en relacion al éarea rural, debido a que en esta ultima
dependen de trabajos agricolas no calificados y de los cuales obtienen
ingresos econdmicos que cubren solamente sus principales necesidades

de consumo en el hogar.

Existen también bajo su jurisdiccién seis (6) colegios privados que
atienden los niveles preprimario, primario, ciclo béasico y diversificado; a
los cuales asisten nifios, nifias, jovenes y sefioritas con niveles

econdémicamente mas altos en relacion a los estudiantes del sector oficial.
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1.6 Recursos

16.1

1.6.2

Recursos Humanos

La institucion es administrada por un Coordinador Técnico
Administrativo quien ocupa el cargo desde el aflo 1998; con plaza

presupuestada del Ministerio de Educacion.

Para brindar apoyo al coordinador técnico administrativo en
la elaboracion de documentos y recepcion de los mismos se cuenta

con una secretaria contratada por la municipalidad del municipio.

Recursos Materiales

Posee un edificio propio de 10 metros de ancho por 20 de
largo, construido con el apoyo de PROASE el cual fue inaugurado
en marzo de 2005; en él se puede observar una despacho del
coordinador técnico, una oficina para secretaria, una oficina
pedagogica y de Recursos Humanos, un salén de reuniones, una

cocina y 2 baterias de sanitarios para el servicio de los usuarios.

A sus alrededores se localizan areas verdes las que mejorar
la presentacion del edificio y brindan un espacio agradable para los

usuarios.

Cuenta con mobiliario destinado para las diferentes
actividades que en ella se realizan, en los que se pueden
mencionar: una mesa ejecutiva, cinco escritorios secretariales,
cinco mesas de madera, seis sillas secretariales, tres sillas de
madera, ocho estantes, dos archivadores de metal y cincuenta

sillas plasticas.
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1.6.3

Asimismo tiene a su disposicibn una computadora, cuatro
impresoras y un proyector; los que son utilizados durante la
ejecucion de las diferentes actividades que se realizan en la

administracion.

Recursos Financieros

La coordinacion técnica administrativa no cuenta con el
apoyo logistico del Ministerio de Educacion, por lo que debe
gestionar o realizar actividades para la obtencion del recurso

econdmico que necesita para su funcionamiento.

1.7 Filosofia

171

Vision

“La Vision de la Coordinacién Técnica Administrativa
es generar oportunidades de ensefianza aprendizaje a
través del aprovechamiento de los recursos del siglo XXI y
asesorar la calidad educativa orientada hacia los resultados,
para el desarrollo y perfeccionamiento de la educacion
bilingtie intercultural.™

1.7.2 Mision

"En su Mision establece la capacitacion sistematica
del personal docente, técnico y administrativo; y fortalecer su
liderazgo en el ambito laboral para que forjen ciudadanos
con caracter, competitivos, capaces, integros y respetuosos
que se sientan orgullosos de ser guatemaltecos y que
generen desarrollo para la nacién.

! [Henry Omar Gomez Tello], entrevistado por Briseida Marylu Choc Cal, [Oficina de Asistencia
Técnica Pedagogica Distrito Escolar 16-03-08, San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz, Guatemala, 27/03/14],
grabacion en disco compacto, [Oficina de Asistencia Administrativa, Centro Educativo Municipal, San
Cristébal Verapaz, Alta Verapaz].

? |bid.



1.7.3
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Valores
En la Coordinacién Técnico Administrativa se fomentan

valores para mejorar la convivencia y disciplina entre sus
integrantes y las dependencias que la integran. Entre los
principales valores que se fomentan estan: respeto, equidad,

justicia, tolerancia, responsabilidad, honestidad y puntualidad

1.8 Debilidades y Fortalezas encontradas

181

1.8.2

Debilidades

La institucibn administrativa no cuenta con el apoyo
econdmico del Ministerio de Educacion para la realizacion de las
diferentes actividades que se programan durante el ciclo escolar;
entre las cuales se pueden mencionar: visitas y monitoreos a
centros educativos, redes educativas, talleres de capacitacion y
otros. También carece de personal administrativo dentro de la
institucion y personal docente en los centros educativos bajo su
cargo, lo que afecta a la institucion en el buen desarrollo de sus

planes.

Fortalezas

La institucién se enfoca hacia la busqueda de resultados
positivos de acuerdo a los planes programados, en los diferentes
sectores que atiende. Es dirigida por el coordinador técnico
administrativo el cual posee la capacidad, iniciativa y entusiasmo

necesarios para el buen manejo de la administracion educativa.

1.9 Técnicas utilizadas para la realizacion del Dia  gnostico

Para la realizacion del diagnoéstico institucional se aplicaron las

siguientes técnicas de investigacion: observacion, revision documental,

entrevista y estudios de caso.
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1.10 Anaélisis y priorizacion de problemas

TABLA 2

MATRIZ DE VESTER

Problema 1 2 3 4 5 6 Motricidad

1 X 3 2 3 0 2 10

2 1 X 3 1 2 0 7

3 3 0 X 0 2 0 5

4 2 3 2 X 1 0 8

5 2 0 0 0 X 0 2

6 3 2 0 0 0 X 5
Dependencia 11 8 7 4 5 2 X

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.

Se determiné a través de la aplicacién de la matriz de Vester, que

el problema principal por el cual, la mayor parte de estudiantes que no

pueden continuar su preparacion académica del ciclo diversificado, se

debe a que las condiciones socioecondmicas en que viven y Unicamente

satisfacen sus principales necesidades de consumo en el hogar. A

continuacién se detallan los problemas encontrados segun el orden de

prioridad.

Problema 1

Problema 2
Problema 3

Problema 4

Problema 5

Problema 6

Situacién socioecondmica de estudiantes que egresan
del ciclo basico

Desercion escolar

Los estudiantes adquieren empleos no calificados a
temprana edad

Escases de recursos econdmicos para continuar su
preparacion académica

Vagancia

El ingreso economico de las familias estd destinado

solamente a las necesidades basicas
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1.11 Estimacion de priorizacién del problema

TABLA 3

SUMARIO MATRIZ DE VESTER

Problema Motricidad Dependencia Tipo
1 10 11 Central
2 7 8 Efecto
3 5 7 Efecto
4 8 4 Causa
5 2 5 Efecto
6 5 2 Causa

Fuente: Investigacion de campo. Afo 2014.

El analisis de priorizacion de problemas indica que los estudiantes
gue egresan del ciclo basico en el municipio de San Cristébal Verapaz, no
cursan el ciclo diversificado debido a las condiciones socioecondmicas en

que viven.
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IMAGEN 1

ARBOL DE PROBLEMAS

Los estudiantes
adquieren empleos no

Desercioén Escolar . Vagancia
calificados a temprana
edad
Desercioén escolar del S
CAUSAS ciclo diversificado por EFECTOS
situacioén

socioecondmica de
estudiantes

El presupuesto de las
familias esta destinado
solamente a las
necesidades bdasicas

Escases de recursos
econdmicos para
continuar su
preparacion académica

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.

El arbol de problemas indica que existe desercion escolar durante
el ciclo diversificado, debido a la situacion socioecondmica en que viven
los estudiantes; lo cual provoca empleos no calificados y vagancia en la

juventud del municipio.
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CAPITULO 2

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1  Servicio

Se mejoré el servicio brindado a los usuarios de la unidad de

practica a través de la ejecucion de acciones inmediatas y oportunas para

el alcance de resultados efectivos.

2.1.1

2.1.2

Recepcion de boletos de ornato

Al inicio del ciclo escolar, se solicitaron boletos de ornato
2014 a docentes y directores del distrito escolar, se clasificaron y
se ordenaron segun tipo de contrato y renglon presupuestario,
para remitirlos a Direccion Departamental de Educacion de Alta

Verapaz de donde fueron solicitados.

Elaboracién de oficios y circulares

Durante el ciclo escolar se elaboraron oficios y circulares
dirigidas a directores y docentes, para informar sobre
disposiciones y oOrdenes; para solicitar informes; para hacer
consultas, realizar convocatorias, agradecimientos y felicitaciones,
sobre actividades realizadas o a realizarse en los centros
educativos y otras instituciones educativas. A través de los oficios
y circulares la coordinacion técnica administrativa obtiene un nexo

entre ella y las instituciones a las que dirige.



Los oficios y circulares fueron de gran ayuda para mejorar
los procesos administrativos con los usuarios de la unidad de

practica.

2.1.3 Llamada telefénicas

La coordinacion técnica administrativa brinda el servicio de
llamadas telefonicas para asegurar que la informacién que se

emite llegue a la instancia que corresponde.

Durante todo el proceso se realizaron llamadas telefénicas
a directores, docentes y otras instituciones educativas para
coordinar actividades, informar sobre el contenido de oficios y

realizar recordatorios sobre actividades programadas.

2.1.4 Registro y control de asistencias a reuniones

En las actividades de redes educativas y reuniones de
directores y docentes se llevd un control detallado de asistencia
para verificar el cumplimiento de participacion en cada una de ellas,
con el objetivo de crear responsabilidad y dedicacion por parte de
los profesionales de los diferentes centros educativos. Ante la
ausencia de alguno de ellos se debié presentar una excusa valida

de lo contrario se sancioné administrativamente a través de actas.

También se actualizé el listado de docentes que estan bajo
el distrito escolar segun centros educativos, para llevar un mejor

control y orden en la ejecucion de actividades.

2.1.5 Elaboracion de constancias de trabajo

Con regularidad se extendieron constancias de trabajo a

docentes o directores que necesitaron de las mismas, en las que
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se consideraron aspectos como nombre del solicitante, renglon
presupuestario, nivel académico, lugar de trabajo, ingresos

obtenidos y cargo que desempeifia.

Los datos se obtuvieron en hojas de datos personales que la
coordinacién técnica administrativa solicita a principio del cada ciclo
escolar y un cuadro de salarios que se actualizd a inicios de afio

dos mil catorce segun indicaciones del Ministerio de Educacion.

Las constancias de trabajo fueron extendidas
exclusivamente a los interesados para evitar inconvenientes

legales en su utilizacion.

2.1.6 Elaboracion de certificaciones de estudioyd  iplomas

Estudiantes egresados de ciclo escolares anteriores se
acercaron a la coordinacion técnica administrativa para que se les
elaboraran certificaciones de grado o diplomas por extravio y
deterioro de los mismos; para lo cual se revisaron cuadros finales
del nivel medio (MED) basico y diversificado y cuadros finales del

nivel primario (PRIM) de afios anteriores.

Los certificados y diplomas fueron extendidos a estudiantes
activos asi como a egresados de afios anteriores los cuales desean
continuar su preparacion académica en otro centro educativo. Se
hace referencia que se revisaron cuadros de registros de

calificaciones inclusive desde el afio 1980 hasta la fecha.

2.1.7 Visitas a centros educativos del sector ofici  al y privados

Se realizaron visitas periodicas a centros educativos del area

urbana y rural para verificar que el desempefio docente en el aula 'y
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2.1.8

revisar el manejo y control de libros y programas de apoyo, que el
Ministerio de Educacién brinda a los centros educativos.

Para el control del proceso de ensefianza aprendizaje se
observaron planes de clase, agendas pedagdgicas, control de

asistencia de estudiantes y desempeiio profesional en el aula.

También se evalué el manejo de alimentos que se brinda a
los nifios a través de la revisién de cocinas y tiendas saludables,
para que haya un mejor control de los alimentos y evitar dafios en

la salud de los estudiantes.

Por otra parte se evalud el funcionamiento pedagodgico y
administrativo de los colegios del sector privado, para revalidarlos

ante el Ministerio de Educacion.

Entrega de libros de texto

El Ministerio de Educacion a través de la coordinacion
técnica administrativo hizo llegar libros de texto a los niveles de
preprimaria y primaria en las areas de matematicas, comunicacion
y lenguaje y medio social y natural; los cuales fueron distribuidos
segun la cantidad de alumnos en cada grado, para mejorar la

calidad educativa en el aula.

Los libros de texto fueron entregados a los directores
quienes recibieron a entera satisfaccion y firmaron los documentos
correspondientes que posteriormente se remitieron al Ministerio de

Educacion.
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2.1.9 Organizacion y control de orden durante el de  sfile de feria y
caminata de independencia

Se planificaron las actividades a realizarse en acto

protocolario y se organizé el orden de los centros educativos para

los desfiles de feria patronal y de independencia; en los que

durante su ejecucion se brindé apoyo inmediato para que los

centros educativos cumplieran con los lineamientos establecidos

por la coordinacion técnica administrativa.

2.1.10 Apoyo en visita del Presidente de la Republi ca de Guatemala
y autoridades departamentales

Se presentaron al municipio el Presidente la Republica y

Alcaldes del Departamento de Alta Verapaz; para inaugurar un

edificio de una aldea del municipio, hacer entrega de ambulancias

a las municipalidades de Alta Verapaz y brindar apoyo a los

habitantes del municipio.

2.1.11 Elaboracion y entrega de recuerdos

Por motivo de conmemorar el dia de la madre y el dia del
padre, se elaboraron recuerdos para las docentes de los
diferentes centros educativos y se hizo entrega de ellos de manera
personal en sus centros de trabajo en representacién del

coordinador técnico administrativo.

2.1.12 Participacion en actividades de Teletdn

A nivel municipal el 31 de mayo se realiz6 la actividad de
Teletdbn denominada "Juntos Somos Uno”, en donde participaron
artisticamente nifios, jovenes y docentes de diferentes centros

educativos, para darle realice a la actividad.
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Como aporte del Ministerio de Educacion, se llevo a cabo
el orden y control de puntos artisticos, durante la ejecucion de la
actividad, la que inici6 a partir de las ocho de la mafana y

culmind al finalizar el dia.

2.1.13 Participacion en actividades deportivas

Para motivar a docentes de los diferentes centros
educativos que se encuentran a cargo del distrito escolar, se
realiz6 una asamblea magisterial enfocada hacia actividades
deportivas, para mejorar las relaciones interpersonales entre los

participantes.

Dicha actividad fue dirigida por el coordinador técnico
administrativo con el apoyo de practicantes de EPS a traves
organizacion y ejecucion de la actividad, asi como de la gestion de

trofeos, regalos y refacciones.

2.1.14 Participacion en dia del nifio

Se motivé a ninos del area rural en actividades infantiles

realizadas por motivo de celebrar el dia del nifio.

La actividad fue programada a solicitud de docentes del

centro educativo para beneficio de 200 nifios aproximadamente.

2.1.15 Revision de expedientes de graduandos

Se efectuaron tres revisiones de expedientes de
estudiantes que egresaron de sexto primaria, tercero basico y del
ciclo diversificado, de los centros educativos publicos y privados;
para verificar que la papeleria estuviera acorde a los

requerimientos del Ministerio de Educacion; de lo contrario se
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solicitd a los directores que se realizaran las correcciones

necesarias para su aprobacion.

2.1.16 Revision de estadistica final, certificados de grado y diplomas

Para finalizar el ciclo escolar se brind6 apoyo al coordinador
técnico administrativo a través de la revision de la estadistica final
enviada al Ministerio de Educacion por parte de los centros
educativos del distrito escolar 16-03-08; con el objetivo de verificar
si los datos enviados fueron correctos en relacion a la cantidad,

sexo y nombre completos de los estudiantes.

También se confrontaron diplomas y certificados con la fe
de edad de los estudiantes para evitar posibles errores en la
emision de los mismos; los cuales fueron firmados y autorizados

por el coordinador técnico administrativo.

Docencia

Se mejoré la calidad educativa en el municipio a través de la
ejecucion de actividades que estimulen el desarrollo de competencias

pedagdgicas, socioculturales y ambientales en los docentes y estudiantes.

2.2.1 Concientizacion e inducciéon de docentes enre  des educativas

Se concientizé y brind6 induccion durante la ejecucion de
redes educativas dirigida a docentes del nivel preprimario y
primario; en la que se trabajaron temas como: importancia de las
redes educativas, legislacion sobre proteccién y derechos de nifios
y adolescentes; sistematizacion de la préactica pedagodgica y

motivacién en el aula a través de dinamicas de grupo.
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2.2.2

2.2.3

Se realizaron cuatro reuniones de redes educativas durante
el ciclo escolar en las cuales los docentes de los diferentes
sectores y niveles participaron activamente para mejorar la calidad

educativa en sus aulas.

En dichas actividades también hubo participacion de
instituciones gubernamentales y no gubernamentales, quienes
dieron aportes importantes en temas relacionados a violencia
contra la nifiez y la adolescencia y derechos y deberes de los
nifios. También se trabajé con la oficina de la juventud quien brindo
apoyo con dinamicas para motivar a los docentes durante la

actividad.

Participacion en desfile y acto protocolario conmemorativo

En representacion del Coordinador Técnico Administrativo,
el trece de marzo del dos mil catorce, se realizd0 un desfile de
estudiantes de diferentes niveles y sectores para conmemorar el
dia Internacional de la "No Violencia Contra la Nifiez y
Adolescencia’. En dicho acto hubo intervencién en representacion
del Ministerio de Educacion en el acto protocolario, juntamente con
autoridades departamentales y del municipio, para concientizar a la

poblacion y erradicar la violencia contra nifios y adolescentes.

Participacién en mesas de concertaciéon ambien  tal

Se brindd apoyo en la ejecucion de mesa de concertacion
ambiental, realizada en el municipio con autoridades de medio
ambiente tales como: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (MARN), Division de la Proteccion a la Naturaleza de la
Subdireccién General de Operaciones de la Policia Nacional Civil
(DIPRONA), Instituto Nacional de Bosques (INAB), Cuerpo de
Agua de la Laguna (CONAP), Asociacion Verapaz
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(ASOVERAPAZ), Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
(MSPAS) y Municipalidad de San Cristobal Verapaz.

Participacion en la Actividad "Limpiemos Nues  tra Guatemala”

El dia cuatro de mayo de dos mil catorce se realizd la
actividad denominada “"Limpiemos Nuestra Guatemala”, en la que
se condujo a jovenes del ciclo basico y diversificado a participar en
la recoleccion de basura de las principales calles y avenidas del
municipio; con el objetivo de fomentar conciencia ambiental en la

poblacion del municipio de San Cristdbal Verapaz.

Induccion sobre plan de gestion de riesgos

Se presentd un formato y se orientd a directores de los
diferentes centros educativos para la elaboracion del plan de
gestion de riesgos para la reduccién de desastres en los centros
educativos ante eventos naturales. Dicho informe se recibid
posteriormente en la Coordinacion Técnica Administrativa para su

revision y aprobacion.

Presentacién del proyecto y gestion de recurs  0s

Se presentd el proyecto en juntas programadas con
autoridades educativas, municipales, Consejos de Desarrollo

Comunitario y Luces de Norte Sociedad Andénima.

Se dio a conocer a autoridades educativas y del municipio el
proyecto de creaciéon de un centro educativo del sector oficial con
carreras técnicas enfocadas a artes y oficios para contrarrestar la
desercion escolar y brindar mayor oportunidad a jovenes y
seforitas del area urbana y rural, en la adquisicion de empleos

inmediatos y superacion académica. Para este proyecto se obtiene
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la autorizacion de un edificio construido por la municipalidad de
San Cristébal Verapaz ubicado en el caserio Pantocan, asi como
la promesa de donacion de escritorios y pizarrones por fundacion

Torrebiarte.
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CAPITULO 3

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Servicio

Se realizaron actividades con eficiencia y eficacia para brindar un
servicio oportuno a los wusuarios de la Coordinacion Técnica

Administrativa, quienes muestran satisfaccion en el servicio recibido.

3.1.1 Recepcidn de boletos de ornato

Se recibieron los boletos de ornato de docentes, directores y
personal operativo de los diferentes renglones presupuestarios y
fueron trasladados a la Direccion Departamental de Educacion de

Alta Verapaz.

Se verificoO que cada boleto fuera pagado de acuerdo a los
ingresos percibidos y al finalizar la recoleccién de los mismos se
remitid a la Direccion Departamental de Educacion la cual indica

haberlos recibido a entera satisfaccion.

Esta actividad fue realizada con el objetivo de que los
docentes brinden apoyo a las instituciones gubernamentales a

través del cumplimiento de sus obligaciones ciudadanas.

3.1.2 Elaboracién de oficios y circulares

Se redactaron oficios y circulares, los cuales fueron

remitidos a los directores de los diferentes centros educativos, a
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docentes, a autoridades educativas y del municipio y otras
instituciones; con el fin de gestionar, informar, indagar, realizar
convocatorias, agradecimientos y felicitaciones, hacer consultas y
otras actividades en beneficio de la administracion educativa del

distrito escolar.

Se llevd un control de numero de orden correlativo en cada
circular u oficio remitido y fue dejada una copia con la firma de
recibido, en el archivo de la institucion para dejar constancia de la

informacioén remitida.

Para darle cumplimiento a la ejecucién de las actividades
solicitadas en los oficios se llevd un control de cumplimiento en
cuadro adjunto; por el contrario si no se cumplio con lo establecido
en los oficios y circulares se procedié mediante una llamada de

atencion verbal o escrita.

En los oficios realizados para la gestion de apoyo o
recursos, se le dio seguimiento a cada uno de ellos para verificar

gue se cumpliera con lo solicitado.

Llamadas telefénicas

El servicio de llamadas telefénicas fue de gran importancia
para la ejecucion efectiva de las actividades durante el ciclo

escolar.

A través de ellas se coordinaron actividades, se informo
sobre acciones a realizar y se hicieron recordatorios a los usuarios

de la coordinacion técnica administrativa.
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A pesar de que la coordinacion técnica administrativa no
cuenta con el apoyo econdmico del Ministerio de Educacion; busca
las estrategias necesarias para la adquisicion de fondos en apoyo

a la labor educativa en el distrito escolar.

Registro y control de asistencia a reuniones

Entre ciertas actitudes negativas de algunos docentes del
distrito escolar se dio el problema de que no querian asistir a las
reuniones de redes educativas y otros se retiraban antes de que la
actividad culminara; por lo que el coordinador técnico
administrativo solicitd el apoyo de llevar un control minucioso de
los participantes para que las actividades programadas fueran

aprovechas al maximo.

Se llevé el control de la asistencia de los convocados a las
diferentes reuniones y se solicitd por escrito la justificacion de

ausencia a los afectados, para evitar sanciones administrativas.

También se elabor6 un cuadro control de docentes por
centro educativo el cual fue autorizado por el coordinador técnico
administrativo, para llevar un mejor control de los asistentes a las

reuniones programadas.

Elaboracién de constancias de trabajo

Como apoyo a los docentes del distrito escolar se
redactaron constancias de trabajo a peticion de los mismos, las
cuales sirvieron de respaldo laboral en las instituciones que las

requirieron.
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Se extendieron en un promedio de dos constancias
laborales por dia y los ingresos fueron adecuados al renglén

presupuestario al cual pertenecen los docentes del distrito escolar.

Los datos consignados fueron extraidos en hojas de datos
personales que la coordinacién técnica administrativa solicita a
principio de cada ciclo escolar y de un cuadro de salarios

actualizado segun datos recibidos por el Ministerio de Educacion.

Elaboracién de certificaciones de estudioyd  iplomas

En diferentes fechas del ciclo escolar, se presentaron
estudiantes activos y egresados de afos anteriores, con la
finalidad de recuperar certificados de grado y diplomas de afios
anteriores por deterioro, extravio o datos incorrectos en los

mismos.

En una oportunidad se presentd a la coordinacién una
sefiora que asistio a la escuela primaria en el afilo 1980, quién
indic6 que necesitaba que se le extendieran sus -certificados
porque deseaba continuar su preparacion académica del ciclo
basico. Como ella, se presentaron muchos estudiantes y padres de
familia que solicitaron el apoyo de la coordinacion técnica

administrativa para la elaboracion de dichos documentos.

Las certificaciones de grado y diplomas fueron firmadas por
el Coordinador técnico administrativo, por lo que fue necesaria la
revision de cuadros PRIM y MED para hacer constar que los datos
consignados en dichas certificaciones y diplomas eran veridicos,
por ser documentos legales emitidos ante el Ministerio de

Educacion.
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3.1.7 Visitas a centros educativos del sector ofici  al y privado

Durante el ciclo escolar se realizaron 2 visitas a centros
educativos del sector oficial en el area urbana y rural, para verificar
el desempefio docente en el aula a través de la revision de planes
de clase, agendas pedagdgicas, asistencia de estudiantes y

desenvolvimiento profesional con el grado que atienden.

En dichas revisiones se observdé que los nifios del area
urbana y rural asisten regularmente a clases y que los docentes
mantienen organizado su desempefio en el aula a través de planes
de clase diarios, mensuales y anuales, también poseen una

agenda pedagogica para tener un mejor control de sus actividades.

En el area administrativa se entrevist6 y dio
acompafamiento al director o directora a cargo del centro
educativo, en relacion al manejo de libros contables, programas de
apoyo que brinda el Ministerio de Educacion, escuelas y tiendas
saludables y manejo del personal bajo su cargo. Los directores
agradecen por el apoyo recibido e indican que las visitas deben
hacerse periédicamente para mejorar la administracion educativa y
conocer la realidad del contexto donde funcionan los centros

educativos.

Se visitaron también los centros educativos del sector oficial
para verificar su funcionamiento en el aspecto administrativo y
pedagogico a través de fichas de observacion. Se observaron
planes de clase, asistencia de alumnos y desempefio docente; se
verificd también documentacion legal, asistencia y expediente de
docentes, programacion anual y resultados obtenidos en afios

anteriores.
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Las visitas a los centros educativos privados se realizaron
con la finalidad de revalidarlos para el ciclo escolar 2014; por lo
gue los directores agradecen el apoyo recibido de la coordinacién

técnica administrativa.

Entrega de libros de texto

Se recibieron libros de texto del Ministerio de Educacion los
cuales fueron remitidos a los centros educativos de los niveles

preprimario y primario del sector oficial.

Se hizo entrega de 1 libro por alumno a los directores de los
centros educativos, en las areas de matematicas, comunicacion y
lenguaje, medio social y natural en los grados del nivel primario.
También se entregaron para el nivel preprimario libros de
aprestamiento en las etapas 4, 5 y 6 de acuerdo al idioma del

contexto en que se labora.

Previo a la entrega de libros de texto se hizo un conteo
minucioso para evitar posibles errores de entrega. La
documentacion firmada por los directores fue remitida al Ministerio
de Educacion con el detalle de los libros entregados en el

municipio.

Organizacion y control de orden en el desfile de feria y
caminata de independencia

Para que la actividad de los desfiles de feria e
independencia se realizaran con éxito, previo a su realizacion se
solicité a los establecimientos participantes una hoja de datos del
centro educativo a su cargo para corroborar la cantidad de

estudiantes y docentes a participar; debido a que se solicito el
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apoyo de la municipalidad para la refaccion al finalizar los desfiles

antes mencionados.

Durante la ejecucion de los desfiles se brindé apoyo
absoluto en el control y orden de los participantes para cumplir con
los objetivos programados por la coordinacion técnica
administrativa. Se realizaron 3 desfiles de feria patronal del
municipio y una camita civica por motivo de la independencia de

Guatemala.

Los resultados fueron satisfactorios, debido a que hubo
orden y disciplina de los centros educativos participantes y

resultados positivos presentados ante la poblacion del municipio.

3.1.10 Visita de autoridades del pais y alcaldes de | departamento

Se observd y estuvo al pendiente de la visita del presidente y
vicepresidenta del Nacion, asi como a los alcaldes del
Departamento; para brindar apoyo a la supervision de educacion
del municipio. Se solicitd el apoyo a la vicepresidenta para la
aprobacién del proyecto del centro educativo oficial, con carreras
técnicas del ciclo diversificado en el municipio, quien solicito se
iniciaran los tramites correspondientes para la creacion de dicho

centro educativo.

3.1.11 Elaboracién y entrega de recuerdos

Para motivar a los docentes del distrito escolar en
conmemoracion de dia del padre y dia de la madre, se elaboraron
y entregaron recuerdos personalmente en sus centros de trabajo,

en representacién del coordinador técnico administrativo.



Se observaron gestos de agradecimiento por parte de los
docentes en relacion al detalle ofrecido por las autoridades

educativas.

3.1.12 Participacion en actividades de Teleton

Los organizadores de la actividad solicitaron el apoyo de la
Coordinacion Técnica Administrativa para el control de orden de

puntos artisticos a efectuarse en 31 de mayo en el municipio.

En la actividad participaron centros educativos del sector
privado y oficial; del area urbana y rural quienes dieron su mejor
aporte en la ejecucion de puntos artisticos, para la motivacion de
los espectadores en beneficio de la recaudacion de fondos en el
municipio; dichos fondos fueron destinados para el apoyo de nifios

con capacidades diferentes.

La actividad se denomind "Juntos Somos Uno", en la cual
docentes, alumnos y habitantes del municipio de San Cristobal

Verapaz lograron alcanzar la meta propuesta, al cerrar la noche.

3.1.13 Participacion en actividades deportivas

Para crear un ambiente motivador y mejorar las relaciones
interpersonales entre docentes de los diferentes centros educativos
del municipio se realiz6 una asamblea magisterial; en donde los
docentes participaron en atletismo, deportes como basquetbol,

voleibol, equitacion y futbol.

Previo a la actividad se realizaron gestiones ante

autoridades municipales y entidades lucrativas para la adquisicion
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de trofeos, premios en efectivo, regalos y refaccion para los

participantes.

La actividad fue realizada con éxito y se premiaron a los
ganadores en cada rama y disciplina. Los docentes agradecieron al
coordinador técnico administrativo por la actividad realizada e
indicaron que estas actividades los fortalecen y motivan a seguir
dando su mejor esfuerzo en beneficio de la educacion en el

municipio.

3.1.14 Participacion por el dia del nifio

Se viajo a escuela primaria de una aldea del municipio de
San Cristobal Verapaz, para participar en la celebracion del dia del

nifio y la nifa.

La actividad fue programada con el objetivo de brindar
apoyo a los docentes de dicho centro educativo y para motivar a

los nifios y nifias por la celebracion de su dia.

Se realizaron dinamicas, presentacion de canciones
infantiles, pinta caritas y concursos; por medio de las cuales se
atrajo la atencion de los pequefios quienes sonreian y disfrutaban

de la actividad.

3.1.15 Revision de expedientes de graduandos

Durante los meses de agosto a octubre de ciclo escolar, se
realizaron tres revisiones de expedientes los niveles primario,
basico y diversificado, en apoyo al coordinador técnico
administrativo, para corregir errores y verificar que se adecuaran a

los requerimientos del Ministerio de Educacion.
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Se hicieron las revisiones y se devolvieron a los directores
de los centros educativos para que a través de su administracion

se realizaran las correcciones necesarias.

Esta actividad es de mucha importancia, debido a que se
detectan errores en expedientes y se corrigen para evitar posibles
problemas administrativos, a los estudiantes que pasan a un nuevo

nivel educativo.

3.1.16 Revision de estadistica final, certificados de grado y diplomas

Al finalizar el ciclo escolar se brind6é apoyo a la coordinacion
técnica administrativa a través de la revision minuciosa de la
estadistica final, certificados de grado y diplomas de graduandos
de los niveles educativos preprimario, primario, basico vy

diversificado; el sector privado y oficial.

La revision fue efectuada con la finalidad de evitar posibles
errores a enviar los datos al Ministerio de Educacion, por lo que la
coordinacion técnica administrativa también incurriria  en

negligencia administrativa.

Al realizar las revisiones, se hicieron las observaciones
pertinentes a los directores de los centros educativos, en el caso

de que fuera necesaria la reposicién de los documentos.

3.2 Docencia

Para mejorar la calidad educativa en el municipio se realizaron
actividades con docentes y estudiantes a través del desarrollo de

competencias pedagdgicas, socioculturales y ambientales.
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3.2.1 Concientizacion e induccion de docentes enre  des educativas

Al iniciar el proceso de réplica de redes educativas con
docentes del nivel preprimario y primario del municipio, se
encontraron algunos obstaculos durante su ejecucion; debido a
gue algunos no estaban anuentes a participar, argumentando que
la calidad educativa se da a través de la experiencia y no con

talleres que solamente atrasan los procesos programados.

Se dio a conocer a los docentes que esta actividad fue
programada por el Ministerio de Educacion para mejorar la calidad
pedagogica en los centros educativos ya que existen temas que los
docentes desconocen y deben ser fortalecidos para mejorar la

educacion en el municipio.

Ante tal situacion se aplico la estrategia de trabajar las redes

educativas por grupos segun nivel académico y lugar de ubicacion.

A través de la coordinacion técnica administrativa se
programo la ejecucion y se eligieron los temas a trabajar en cada
reunion de red, entre los cuales se pueden mencionar: importancia
de las redes educativas, legislacidon sobre proteccion y derechos de
los nifilos y adolescentes, sistematizacion de la préactica
pedagdgica, y dinamicas motivacionales de grupo. También se
realizaron gestiones para la asistencia de expositores de entidades
gubernamentales y no gubernamentales, adquisicion de material

didactico y refacciones para los participantes.

Al finalizar la ejecucién de redes educativas los docentes
muestran una actitud positiva e indican que los temas tratados en
las reuniones de redes educativas seran de beneficio para los

estudiantes del municipio.
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Participacion en desfile y acto protocolario conmemorativo

En representacion del coordinador técnico administrativo se
motivo a los participantes en las actividades realizadas por motivo
de conmemorar el dia internacional de la "No violencia contra la
nifiez y adolescencia’; actividad que fue realizada el dia trece de
marzo de dos mil catorce en el municipio de San Cristobal

Verapaz.

Durante la intervencion se hace mencion de que el
Ministerio de Educacién apoya este tipo de actividades para que se
eliminen los prejuicios de padres irresponsables que dafian la

integridad fisica y psicolégica de sus hijos.

Participaron en la actividad autoridades educativas, del
municipio y estudiantes del nivel primario y medio de centros

educativos privados y oficiales.

Participacion en mesa de concertacion ambient  al

En representacion del coordinador técnico administrativo el
Ministerio de Educacion se hizo presente en la mesa de
concertacion ambiental realizada en el municipio de San Cristébal
Verapaz con la participacion de autoridades municipales,

educativas y de medio ambiente.

Durante la ejecucion de actividad se abordaron temas
relacionados al rescate y conservacion de La Laguna Chichoj,
educacion ambiental en los vecinos del municipio y estudiantes de
los centros educativos, manejo de desagles y aguas pluviales y
proyecto de planta de tratamiento de aguas y saneamiento
ambiental a lograrse en aproximadamente 6 afos.
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Las autoridades solicitaron el apoyo del Ministerio de
Educacién debido a que a través de ella se pueden generar
grandes acciones a nivel municipal; por lo que la institucion
adquiere compromisos y propone soluciones a través de la

concientizacion y acciones del sector estudiantil.

Participacion en la actividad "Limpiemos Nues  tra Guatemala”

Se convocd a jovenes y seforitas del ciclo béasico y
diversificado de centros educativo publico y privados para la

ejecucion de dicha actividad.

La actividad se realizo el dia cuatro de mayo de dos mil
catorce en donde los estudiantes y docentes participaron
activamente en la recoleccion de basura en las principales calles y

avenidas del municipio de San Cristobal Verapaz.

Los vecinos del municipio observaron el acto con mucho
respeto, por lo que a través de esta actividad se concientizo a los

mismos a cuidar y conservar el entorna natural.

Induccion sobre el plan de gestidén de riesgos

Se presento a los directores el plan de gestion de riesgos y
se explicaron los aspectos que debian incluir para evitar accidentes

ante posibles eventos naturales.

En dicho plan se incluyeron datos del centro educativo en
los que se pueden mencionar: datos generales; organizacion de
comisiones de prevencion y mitigacion, enlaces, evacuacion,
primeros auxilios; riesgos internos y externos a que esta expuesto

el centro educativo; tipo de amenaza; descripcion de recursos y
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ubicacién de los mismos en el centro educativo; contactos de la
comunidad; estrategias de respuesta de las comisiones, equipo de
comunicacion disponible; clases de alerta; tipos de alarmas;
sistemas y zonas de evacuacion; plano de la infraestructura y
terreno del centro educativo; sistema de rescate y sistema de

atencién a lesionados.

El plan de gestidon de riesgos fue elaborado con la finalidad
de prevenir accidentes ante posibles eventos adversos; por lo que
se solicitd a cada centro educativo la entrega inmediata a la
coordinacién técnica administrativa para su revision y aprobacion

inmediata.

Presentacion del proyecto y gestion de recurs  0s

Durante la ejecucion del proyecto se realizaron
presentaciones ante autoridades educativas, municipales,
Consejos Comunitarios de Desarrollo y Luces del Norte; sobre la
justificacion y objetivos del proyecto de creacion del centro

educativo publico del ciclo diversificado en el municipio.

Se concientizo a las autoridades sobre la importancia de la
ejecucion del proyecto y se hizo de su conocimiento que se
realizaron las investigaciones a través de un socioeconémico y de
casos a estudiantes que egresan del ciclo diversificado; en donde
se determiné que no cursan el ciclo diversificado por falta de

recursos econdémicos.

Las autoridades aprueban y apoyan la ejecucion del
proyecto porque a través del cual se mejorara la calidad de vida de
los habitantes del municipio de San Cristobal Verapaz y municipios

Vecinos.
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En dichas reuniones se solicito al Alcalde y Consejo
Municipal la donacién del edificio de 24 salones ubicado en el
Caserio Pantocan y a Luces del Norte la donacién de pizarrones y
escritorios para estudiantes y docentes; quienes indican estar en

total disposicion de donar los bienes solicitados.
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CAPITULO 4

DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Titulo de la investigacion

Condiciones socioecondémicas de estudiantes del municipio de San
Cristébal Verapaz, originan desercion escolar en el ciclo diversificado.

Introduccion

San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz cuenta con diferentes centros
educativos de caréacter oficial que cubren los niveles de educacion
primaria y del ciclo bésico, sin embargo los estudiantes no pueden
continuar su preparacion académica del ciclo diversificado por diferentes
factores que obstaculizan el proceso educativo, especialmente en el area

rural.

Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado se realiz6 un
estudio de mercado y socioecondémico a través de la aplicacion de
encuestas a alumnos de tercero basico en establecimientos urbanos y
parcialmente del é&rea rural para establecer sus necesidades Yy
expectativas académicas de acuerdo a las condiciones socioecondémicas

en que habitan.

Se pudo observar durante la investigacion que los estudiantes en
su mayoria son de etnia maya pocomchi’ entre varones y seforitas y
comprendidos entre las edades de 13 y 18 afos. Los recursos

econdémicos en su mayoria son aportados por papa y por ambos padres
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en algunos casos, los cuales dependen de un patrono; sin embargo sus
ingresos solamente ascienden a cantidades minimas para cubrir las
necesidades basicas en la familia lo cual obstaculiza el proceso educativo
en las mismas; por lo que los estudiantes prefieren continuar su
preparacion académica en un centro educativo de caracter oficial para

lograr tener acceso a la educacion diversificada.

Las preguntas realizadas para obtener los resultados fueron
enfocadas de acuerdo a los siguientes aspectos: edad y sexo y
comunidad étnica del estudiante, ingresos economicos Yy tipos de gastos
en la familia, persona que aporta los ingresos econémicos, dependencia
para la obtencién del salario, tipo de vivienda y condiciones de la casa,
servicios con que se cuentan en la vivienda y preferencia del centro
educativo donde los estudiantes desean continuar su preparacion

académica.

A través del estudio realizado se observo que en el municipio de
San Cristobal Verapaz, gran porcentaje de estudiantes que egresan del
ciclo basico no pueden continuar su preparacion académica del ciclo
diversificado debido a las condiciones socioeconémicas en que se
encuentran; por lo que como parte de la politica de cobertura, se propone
la creacion de un centro educativo del sector publico con carreras
técnicas enfocadas hacia artes y oficios que faciliten el acceso a la
educacion y que mejoren las posibilidades de trabajo de jovenes y
seforitas de en el municipio para promover una mejor calidad de vida en

las familias Cristobalenses.

Planteamiento del Problema

¢, Como afecta la situacion socioeconomica de los estudiantes que
egresan del ciclo basico a la desercidon escolar del ciclo diversificado en el
municipio de San Cristobal Verapaz?
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Justificacion

Se indag6 a la poblacion estudiantil y autoridades educativas del
municipio de San Cristobal Verapaz, para determinar las causas por las
cuales los estudiantes que egresan de tercero basico no contindan su
preparacion académica del ciclo diversificado, con la finalidad de brindar

soluciones inmediatas a la problematica encontrada.

A través de la aplicacion del estudio socioecondémico y de casos se
determiné que las condiciones econdémicas de los estudiantes no permiten
a los mismos continuar con su preparacion académica debido a que no
existe un centro educativo publico que facilite el acceso a este nivel

educativo.

Obijetivos
General

Percibir las causas de desercidon escolar en el ciclo diversificado, a
través de un estudio socioecondmico y de casos dirigida a jovenes y
seforitas que egresan de tercero basico en el municipio de San Cristobal

Verapaz, para generar soluciones inmediatas.

Especificos

Aplicar encuestas de condiciones socioeconémicas a estudiantes
muestra que actualmente cursan tercero basico, para interpretar las

principales causas de desercion escolar al finalizar el ciclo basico.

Ejecutar estudios de caso a estudiantes que egresaron del ciclo
basico en afios anteriores para deducir las causas del abandono escolar

Yy Sus consecuencias.



46

Indagar con representantes en educacion sobre las necesidades
educativas en el municipio y sus posibles soluciones.

4.6  Marco Teorico
4.6.1 Marco Conceptual

San Cristébal Verapaz municipio de Alta Verapaz se localiza
en la Republica de Guatemala a aproximadamente 22 kilometros
de la cabecera departamental, quien pertenece al territorio

lingtistico pocomchi’.

El municipio se encuentra dividido en microrregiones
clasificadas en: villas, aldeas, caserios, fincas comunales, barrios,
cantones y colonias. En el area rural hay ochenta y nueve
comunidades y cinco barrios en el area urbana; en las que se
manifiestan dos culturas, la ladina y la indigena; quienes en su
mayoria no cuentan con los recursos econémicos suficientes para

prepararse académicamente.

“La educacion es un derecho inherente a la persona humana

y una obligacion del Estado.™

Toda persona tiene derecho a que el Estado ponga a su
disposicion educacién gratuita, para mejorar sus condiciones de
vida; sin embargo muchos jovenes y sefioritas del area urbana y
rural no logran continuar su preparacion académica debido a que
no cuentan con recursos econdémicos suficientes para cubrir los

gastos que esto implica. Por lo anterior es necesario que el Estado

} Congreso de la Republica. Ley de Educacién Nacional, Decreto No. 12-91. ttp://www.marn.
gob.gt/aplicaciones/ normas10g/pdf/307.pdf. (10 de agosto de 2014).
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promueva la educacion dirigida a los diferentes ambitos sociales

para mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

“El treinta y cinco por ciento (35%) de los pobladores
del municipio se encuentra econémicamente activos, de los
que el cuarenta y seis por ciento (46%) son empleados
publicos, el treinta y cuatro por ciento 34% laboran por
cuenta propia en comercios, mercados, trabajos
agropecuarios, artes mecanicas y otros trabajos no

calificados vy, el siete por ciento (7%) depende de un patrono

en industrias y comercios”.*

Los ingresos economicos de las familias del municipio son
obtenidos en su mayoria por el padre de familia. En la actualidad
las madres de familia también participan activamente en la
obtencion de ingresos econdmicos para mejorar la calidad de vida
de sus hijos, por lo que en el municipio en muchas ocasiones los

ingresos son obtenidos por papa y mama.

La mayoria de los pobladores del area urbana del municipio
cuentan con recursos economicos adecuados para cubrir las
principales necesidades en su familia quienes se emplean en
industrias, manufacturas, comercios, establecimientos de
transporte y de servicios. Un alto porcentaje de pobladores que

dependen del un patrono y otros trabajan por iniciativa propia.

Los pobladores del area rural se dedican principalmente a la
agricultura sin embargo no obtienen los recursos econdémicos
suficientes para cubrir las principales necesidades en su familia,

por lo que se enfocan a satisfacer las necesidades bésicas y lo

* Instituto Nacional de Estadistica —INE-. Encuesta Nacional de condiciones de vida ENCOVI
2011 Poblacién econémicamente activa. (San Crist6bal Verapaz Alta Verapaz, Guatemala: INE.,

2011).
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logran cubrir las necesidades de educacion y otros aspectos de

superacion personal.

Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar la

educacion a sus habitantes sin discriminacion alguna. °

Existen muchos jovenes del municipio que no logran
continuar su preparacion académica debido a los aspectos
socioecondmicos en que viven, por lo que deben abandonar sus
estudios y dedicarse al trabajo. El Estado de Guatemala y las
autoridades educativas deben facilitar el acceso a la educacion de
estos jovenes brindando las oportunidades necesarias a traves de

la creacion de centros educativos que brinden educacion gratuita.

“Los habitantes tienen el derecho y la obligacion de recibir

educacion.”®

Los habitantes de un pais tienen el derecho y la obligacion
de recibir educacion gratuita, por lo que el Estado debe promoverla

sin discriminacion alguna en todos los niveles y sectores.

"En el Acuerdo sobre identidad y derechos de los
pueblos indigenas, el Gobierno y la URNG acordaron
reconocer la identidad de los pueblos Maya, Xinca y
Garifuna, y adoptar una serie de medidas para desarraigar la
opresion y la discriminacion, que han padecido los pueblos
indigenas y les ha negado el pleno ejercicio de sus derechos
y participacion politica (“Acuerdo sobre identidad”, 1997). En
ese sentido, los firmantes acordaron reconocer entre otras

> Asamblea Nacional Constituyente —ANC-. Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala.
(Guatemala Libreria Juridica, 1985) 21.

® Ibid.,22.
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cosas: La particular vulnerabilidad e indefension de la mujer
indigena frente a la doble discriminacion como mujer y como
indigena, con el agravante de una situacion social de
particular pobreza y explotacién.” ’

Durante los diferentes ciclos escolares egresan jovenes
especialmente indigenas, de sexo femenino y de escasos recursos
econdémicos que no tienen la oportunidad de continuar su
preparacion académica del ciclo diversificado lo que perjudica su
desarrollo y desenvolvimiento en la sociedad actual y como
consecuencia se genera mas discriminacion, desempleo y mayor

indice de pobreza en el municipio.

“La educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral
de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura

nacional y universal.”

Toda persona sin excepcion alguna tiene derecho a ser
alguien y crecer con dignidad lo cual no siempre se puede lograr
debido a las limitaciones que surgen en las familias guatemaltecas,
quienes regularmente solo cubren sus necesidades basicas vy
dejan como segundo plano el aspecto educativo lo que perjudica

su desarrollo integral como persona ante la sociedad.

El Estado debe brindar las oportunidades necesarias para
tener acceso al ambito educativo pero sus habitantes deben

participar activamente para adquirir su propio desarrollo en lo

7 Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas. http://wikiguate.com.gt/wiki/Acuerdo
_sobre_identidad_y_derechos_de_los_pueblos_ind%C3%ADgenas (24 de octubre de 2014).

& Asamblea Nacional Constituyente —ANC-. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
(Guatemala Libreria Juridica, 1985) 21.
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material, psicologico y social para beneficio de las nuevas

generaciones.

“Se autoriza el curriculo de la carrera de Bachillerato
en ciencias y letras y Bachillerato en ciencias y letras con
Orientacion Técnica, del nivel de Educacion Media Ciclo
Diversificado, acorde con el disefio de la reforma educativa y
las aspiraciones contenidas en los Acuerdos de Paz"°

Es necesario crear carreras en establecimientos del sector
oficial que permitan a los estudiantes obtener oportunidades de
trabajo inmediatamente al finalizar el ciclo diversificado, para
mejorar sus condiciones de vida socioeconOmicas y la de sus
familias.

“‘La pobreza es la situacion o condicion
socioecondmica de la poblacion que no puede acceder o
carece de los recursos para satisfacer las necesidades
fisicas y psiquicas basicas que permiten un adecuado nivel y
calidad de vida tales como la alimentacion, la vivienda, la
educacion, la asistencia sanitaria o el acceso al agua
potable. También se suelen considerar la falta de medios
para poder acceder a tales recursos, como el desempleo, la
falta de ingresos o un nivel bajo de los mismos. También
puede ser el resultado de procesos de exclusion social,
segregacion social 0 marginacion. *°

Muchas de las familias del municipio de San Cristobal
Verapaz no tienen la oportunidad de prepararse académicamente,

debido a que por su condicion socioecondmica deciden abandonar

® Ministerio de Educacién -MINEDUC-. Acuerdo Ministerial No. 379-2009. http://www.mineduc.gob.gt/
portal/ contenido /menu _lateral/leyes_y acuerdos/leyes_educativas/documents/2009_379-2009_ AM _
Autoriza_curriculo_de_BACH_CCL_con_orientacion_tecnica.pdf (30 de agosto de 2014).

% pobreza. http://es.wikipedia.org/wiki/Pobreza (20 de septiembre de 2014).
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sus estudios y optar a trabajos no calificados para cubrir sus

principales necesidades de sobrevivencia.

Estos aspectos se pueden observar principalmente en el
area rural, sin embargo no puede dejar de mencionarse que en el
area urbana también las familias solo perciben salarios para cubrir
las necesidades basicas de alimentacion, vivienda, calzado y
medicina, lo cual repercute en el enfoque académico el cual queda

como segundo plano.

Por lo anterior el Estado debe mejorar las condiciones
socioecondémicas de sus habitantes a través de la implementacion
de centros educativos de formacion diversificada, que motiven a la
poblacion estudiantil a prepararse académicamente y erradicar la

violencia y el desempleo.

Marco Referencial

En el municipio existe un centro educativo oficial del ciclo
diversificado el cual fue creado en el afio 2008 con el apoyo de entidades
internacionales y del Ministerio de Educacion, el cual tiene a su
disposicién la carrera de Bachillerato en Mecéanica automotriz; con el
objetivo crear fuentes de trabajo a sus usuarios. Dicho centro educativo
funciona en la aldea Chiyuc del municipio de San Cristébal Verapaz, a
donde acuden jovenes de diferentes comunidades del area rural e

inclusive del area urbana.

Por aspectos economicos, de capacidad del establecimiento
educativo y de traslado al mismo no todos los egresados de tercero
basico logran tener acceso a cursar el ciclo diversificado en este centro

educativo, por lo que se hace necesario la creacion de un centro
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educativo en el casco urbano para mejorar las condiciones de ingreso a

los usuarios.

En el afio 2001 las autoridades municipales del municipio
consideraron oportuna la creacion de una escuela de artes y oficios
orientado a la zapateria, herreria y otros oficios para promover la

adquisicion de empleos de los estudiantes.

Hasta la fecha solamente se han quedado en buenas intenciones
debido a que sdlo el sector privado ha promovido la implementacion de
carreras del ciclo diversificado; pero se dificulta el ingreso de estudiantes
del area urbana y rural quienes en su mayoria no cuentan con los
recursos suficientes para cubrir los gastos de colegiatura, transporte y

otros gastos que se solicitan.

El Coordinador Técnico Administrativo del municipio indica que es
oportuna la creacion de un centro educativo para el ciclo diversificado que
promueva carreras apetecibles las cuales inserten al graduando a la vida

laboral y mejoren su calidad de vida y la de las familias del municipio.

Indica asimismo que es importante empezar a sofiar con otro tipo
de carreras orientadas a oficios que generen empleos y por tanto

ingresos econodmicos inmediatos para los estudiantes del municipio.

Da a conocer que podria tomarse como referencia la Universidad
San Carlos de Guatemala la cual ofrece carreras técnicas como las
ingenierias civil, forestal, sistemas y ambiental las que generan mejores

oportunidades de acceso al ambito laboral.

Indica ademas que entre los beneficiarios directos sobre la

creacion de dicho centro educativo estarian mas de mil estudiantes que



53

actualmente cursan tercero basico e incluso egresados en afos
anteriores en centros educativos del area urbana y rural del municipio;
pero que este proyecto también podria beneficiar a otros usuarios de

municipios vecinos como Chicaméan o Santa Cruz Verapaz entre otros.

“La implementacion de un centro educativo oficial con
carreras apetecibles del ciclo diversificado, que inserten al
estudiante a la vida laboral y que se encuentre garantizado por el
Estado (laico, gratuito y obligatorio), beneficiaria al estudiante y a
las familias con un costo del servicio muy bajo en relacion al sector
privado. **

4.8 Metodologia
4.8.1 Método

Se utilizd6 el Método de Investigacion Cientifica el cual se
refiere a una serie de etapas que hay que recorrer para obtener un
conocimiento valido a traves de la utilizacion de instrumentos
fiables.

4.8.2 Tipo de Investigacion

Investigacién correlacional la cual evalla la relacion que hay
entre dos 0 mas conceptos, categoria o variables y responde a la
pregunta de investigacién dada. Su propdsito es saber cémo se
comporta una variable en relacion a otra, predice el valor

aproximado de ella a partir de las variables relacionadas.

u [Marvin Jovani Milidn Bin], entrevistado por Briseida Marylu Choc Cal, [Coordinacion Técnico
Administrativa Distrito Escolar 16-03-08, San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz, Guatemala, 19/09/14],
[Archivo Word. Mis documentos computadora personal de Briseida Marylu Choc Cal].
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4.8.3

Categorias

A través de consultas a los potenciales beneficiarios se
determinaron las condiciones socioeconOmicas y las causas de
desercion escolar de estudiantes que egresan de tercero basico en

el municipio de San Cristébal Verapaz.

Se aplicaron encuestas a estudiantes de tercero basico
segun muestra obtenida, estudios de caso a egresados de afios
anteriores y entrevistas a autoridades educativas del municipio.

49 Variables

Independiente: a menor situacion socioeconomica de las familias

de estudiantes que egresan de tercero basico

49.1

4.9.2

Dependiente: mayor desercion escolar del ciclo diversificado.

Definicion conceptual

Condiciones socioecondmicas: Estudio con informacion
confiable y oportuna con el objeto de recabar y cotejar datos

socioecondmicos familiares y laborales con relacion a la muestra.

Desercion escolar: situacion en la que el estudiante se retira
0 abandona el sistema educativo por diferentes factores segun el

contexto en el que vive.

Definicion operacional

Determinar si las causas de desercién escolar en el ciclo
diversificado son efectos de la situacion socioecondmica de los
estudiantes que egresan del ciclo basico en el municipio de San

Cristobal Verapaz.
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Verificar a través de la aplicacion de instrumentos de
investigacion las principales causas de desercidn escolar del ciclo

diversificado.

4.10 Disefo de la investigacion

Se utilizo la investigacion no experimental, la cual se define como
la investigacion que se realiza sin manipular intencionalmente las
variables para ver su efecto sobre otras variables, es decir que se

observan los fendmenos tal como se dan en el contexto natural.

411 Sujetos
4.11.1 Universo

Para determinar el universo se utilizo el enfoque cuantitativo
en el que se delimitd la poblacion con base la necesidad de
determinar las principales causas de desercion escolar en el ciclo

diversificado.

El universo lo constituyeron 231 estudiantes de cuatro
centros educativos publicos del rea urbana del municipio de San
Cristébal Verapaz, que durante la investigacion se encontraban

cursando el grado de tercero basico.

4.11.2 Muestra

Se utilizé la muestra probabilistica estratificada en donde se
determin6 que el tamafio de la muestra correspondia a 146

estudiantes a los cuales se aplico el instrumento de investigacion.

Se determind la cantidad de la muestra total a través de la

aplicacion de la férmula y para la distribucion segun
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4.12

establecimiento educativo se utilizo la operacion matematica regla

de tres simple.

_ N
"1+ N(e)?
En donde
n = muestra N= Poblacién e = error estandar
Regla de tres simple:
Muestra establecimiento educativo= N 100%
n X
TABLA 4

UNIVERSO Y MUESTRA

Centro Educativo Universo Muestra
INEB Barrio Esquipulas 23 15
INEB Central Jornada Matutina 103 65
INEB Casco Urbano Jornada Vespertina 86 54
INEB Telesecundaria Agua Bendita 19 12

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.

Instrumentos

Se aplicaron cuestionarios para realizar un estudio socioeconémico
a estudiantes del area urbana y rural, que en aflos anteriores egresaron
tercero basico de centros educativos publicos del municipio de San
Cristébal Verapaz;, los cuales reflejaron que las condiciones
socioecondmicas en que viven no les permiten continuar su preparacion

académica del ciclo diversificado por falta de recursos econémicos.
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Se realiz6 una entrevista a Coordinador Técnico Administrativo del
distrito escolar 16-03-08 para indagar su opiniébn en relacion a la
desercion escolar y posibles soluciones para beneficio de la poblacién
estudiantil del ciclo diversificado; en donde indic6 que en el municipio es
necesario la implementacion de centros educativos publicos, debido a la
demanda escolar y por las condiciones socioeconémicas en que viven sus
habitantes; lo cual no les permite prepararse académicamente y por ende

obstaculiza la adquisicién de mejores condiciones de vida.

Aplicacion de test de estudio de caso a jovenes y seforitas que
egresaron en afios anteriores y que no lograron continuar su preparacion
académica del ciclo diversificado; en el cual se determinGé que en su
mayoria los estudiantes no continuaron su preparacion académica del
ciclo diversificado por falta de recursos econdémicos, por lo que tuvieron

que adquirir empleos no calificados en el municipio.
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4.13 Analisis de datos y resultados de la investig  acion

GRAFICA 1

SEXO DEL ESTUDIANTE

B Masculino

M Femenino

FUENTE: Investigacién de campo. Afio 2014.

Se puede observar que existe mayor demanda educativa de mujeres
qguienes tienen menor posibilidad de continuar su preparacion académica del
ciclo diversificado por patrones de conducta en la sociedad; sin embargo los del

sexo masculino también tienen limitantes debido a las condiciones

socioecondmicas de sus familias.



GRAFICA 2

RANGO DE EDAD DEL ESTUDIANTE
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FUENTE: Investigacién de campo. Afio 2014.

La mayoria de los jovenes encuestados se encuentran en una edad

promedio, la cual corresponde al ciclo que cursan por lo que aun dependen de

papay mama por ser menores de edad; sin embargo muchos de ellos no podran

continuar su preparacion académica por falta de recursos econémicos para

cubrir sus gastos de educacion.
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GRAFICA 3

COMUNIDAD ETNICA A LA QUE PERTENECE
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FUENTE: Investigacion de campo. Afio 2014.

La mayor parte de los estudiantes que actualmente cursan tercer grado
del ciclo béasico son de etnia pocomchi lo que indica que tienen menos
oportunidades de ingresar al ciclo diversificado por la situacion socioecondémica

gue se observa en este grupo social.
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GRAFICA 4

APORTE DE LOS INGRESOS EN LA FAMILIA
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FUENTE: Investigacion de campo. Afio 2014.

En la mayoria de las familias del municipio de San Cristobal Verapaz
deben laborar mama y papa para adquirir los recursos econdémicos suficientes y
cubrir sus principales necesidades de consumo en el hogar, lo que se convierte
en un obstaculo para que los jévenes que egresan de tercero basico puedan

cursar el ciclo diversificado, debido a los gastos que esto representa.
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GRAFICA5

TIPO DE TRABAJO EN QUE SE OBTIENEN LOS INGRESOS
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FUENTE: Investigacién de campo. Afio 2014.

La gréfica refleja que la mayor parte de los padres de familia que laboran
lo hacen para un patrono, lo que indica que obtienen solamente el salario
minimo establecido segun las leyes del pais el cual se ajusta a los precios altos
de la canasta basica y son muy pocos los padres que logran brindar educacion
diversificada a sus hijos que egresan de tercero basico.
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GRAFICA 6

INGRESOS ECONOMICOS OBTENIDOS MENSUALMENTE
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FUENTE: Investigacion de campo. Afio 2014.

Especialmente en el area rural los padres de familia se dedican a la
producciéon agricola del que perciben un salario escasamente para cubrir las

necesidades de comida y vestuario.

En el area urbana los padres tiene una mejor oportunidad de trabajo sin
embargo se puede observar que se ajusta en su mayoria al salario minimo el
cual no supera la cantidad de tres mil quetzales los cuales son utilizados

solamente para el consumo y el vestuario.

Son muy pocas las familias que tienen oportunidad de obtener ingresos
gue superen las necesidades de consumo por lo que de igual manera son muy
pocos los jovenes y sefioritas que tiene la oportunidad de optar a una carrera del

ciclo diversificado en un centro educativo del sector privado.
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GRAFICA 7

GASTOS QUE SE REALIZAN MENSUALMENTE EN LA FAMILIA
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FUENTE: Investigacion de campo. Afio 2014.

De los encuestados la mayoria indican que realizan gastos en las
necesidades basicas de alimentacién, ropa y calzado, agua, educacion y gastos
médicos, mientras que los porcentajes menores indican que una minima parte
puede invertir en gas, teléfono, celular, abonos y créditos y recreacién, lo que
indica que los ingresos econdmicos obtenidos por las familias es solamente para
cubrir sus necesidades basicas y muy pocas veces tienen acceso a otras

oportunidades para mejorar la calidad de vida de las familias.
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GRAFICA 8

TENENCIA DE LA VIVIENDA
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FUENTE: Investigacion de campo. Afio 2014.

La mayor parte de las familias del municipio poseen casa propia lo que
evita que tengan que incurrir en gastos de alquiler; sin embargo esto no es
suficiente para poder brindar a sus hijos muchas oportunidades de superacion

académica pues es un restante que utilizan nuevamente para el consumo en el

hogar.
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GRAFICA 9

TIPO DE VIVIENDA
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FUENTE: Investigacion de campo. Afio 2014.

En su mayoria las familias del municipio de San Cristébal Verapaz viven
en casas particulares lo cual les permite tener una mejor calidad de vida debido
a los espacios en que se desenvuelven. Solamente la minima parte viven en

departamentos o vecindarios debido a sus ingresos econdémicos.
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FUENTE: Investigacion de campo. Afio 2014.

En su mayoria las familias del municipio cuentan con espacios adecuados

aunque el material y los

para cubrir sus necesidades de confort en el hogar

muebles con que cuentan estos espacios no sea el adecuado debido a los

ingresos que estos perciben.
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GRAFICA 11

TIPO DE MATERIAL CON QUE ESTA CONSTRUIDA LA CASA
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FUENTE: Investigacion de campo. Afio 2014.

Muchas familias del municipio tienen la oportunidad de poseer una casa
construida de block y muchas veces sin divisiones especificas para cada area
gue se necesita en una familia de muchos miembros; lo cual indica que al
poseer una casa de este material no es motivo suficiente para concluir que la
familia tiene suficientes recursos econOmicos para cubrir sus gastos de

educacion.
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GRAFICA 12

TIPO DE TECHO QUE POSEE LA VIVIENDA
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FUENTE: Investigacion de campo. Afio 2014.

La mayoria de los encuestados indican que su vivienda posee techo de
lamina, esto indica que muy pocas familias poseen los recursos econémicos
para realizar un techo de concreto debido a la situacion econémica en que se

encuentran.
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GRAFICA 13

TIPO DE PISO DE SU CASA
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FUENTE: Investigacion de campo. Afio 2014.

Pocas familias de los encuestados Unicamente poseen tierra apisonada
como piso de su vivienda, lo cual indica que la mayoria logra tener un ambiente
mas sano en su hogar, para mejorar sus condiciones de vida de los miembros

de la familia.
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GRAFICA 14

ARTICULOS ELECTRODOMESTICOS QUE POSEE EN CASA
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FUENTE: Investigacion de campo. Afio 2014.

El su mayoria los encuestados poseen television DVD vy estufa debido a
gue son indispensables para la realizacion de tareas y entretenimiento dentro del
hogar. Solamente una minoria posee refrigerador, horno microondas y lavadora
ya que son de uso secundario; lo que indica que hay priorizacion de articulos

electrodomésticos segun sus necesidades basicas.
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GRAFICA 15
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FUENTE: Investigacion de campo. Afio 2014.

En su mayoria los jovenes y seforitas que actualmente cursan el tercer
afio del ciclo basico desearian continuar su preparaciéon académica del ciclo
diversificado en un centro educativo del sector oficial para tener acceso a la
educacion a un costo no muy alto debido a las condiciones socioecondémicas en

gue viven.

Un menor porcentaje indican que les gustaria estudiar en un colegio
privado; sin embargo estos no consideran que sus padres muchas veces no
tienen los recursos econdmicos suficientes y tienen que hacer un doble esfuerzo

para poder cubrir los gastos que la educacion del sector privado exige.
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A través del estudio socioecondmico a una muestra determinada
de estudiantes que cursan tercero basico, se determiné que un gran
porcentaje de ellos no logran continuar su preparacion académica, debido
a que los ingresos econdmicos que perciben en su familia, solamente

cubren las principales necesidades en el hogar.

Se realizaron también estudios de casos dirigidos a jévenes y
sefioritas que en afios anteriores egresaron de tercero basico, para
identificar las causas por las cuales no lograron continuar su preparacion
académica del ciclo diversificado; dichos egresados argumentaron que no
contaban con los recursos econémicos suficientes para continuar el ciclo
diversificado por lo que tuvieron que optar a un trabajo no calificado en
apoyo a su familia. También indicaron que no se encuentran satisfechos
con su empleo actual, por lo que les gustaria que el municipio se creara
un centro educativo del sector oficial que brinde oportunidades de

superacion académica para mejorar sus condiciones de vida.

Asimismo se realizaron entrevistas a autoridades educativas del
municipio para indagar su opinién en relacion a la situacién de desercion
escolar para el ciclo diversificado; quienes argumentan sentirse
preocupados debido a que hasta la fecha no se ha brindado una
oportunidad de superacion académica de calidad y gratuita a los
egresados de tercero basico. Ademas indican que con la creacion de un
centro educativo del sector oficial que atienda al ciclo diversificado
vendrian a beneficiarse muchas familias del municipio de San Cristébal

Verapaz del area urbana y rural y municipios vecinos.
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CONCLUSIONES

A través de la planificacion y ejecucién de acciones durante el ciclo
escolar, se mejoraron los procesos administrativos y pedagogicos de la

Coordinacion Técnico Administrativa y sus dependencias.

Se apoyé a la unidad de practica en la recepcion y revision de:
estadistica inicial y final, asistencia a reuniones de docentes, expedientes de
graduandos; se elaboraron asimismo: oficios, circulares, constancias de trabajo,
certificaciones de estudio, planificacion de actividades deportivas y también se
visitaron centro educativos del sector oficial y privado.

Se ejecutaron talleres de capacitacion enfocados a temas como: gestion
de riesgos ante fendbmenos naturales, proteccion y derechos de los nifios en
centros educativos, no violencia contra la nifiez y adolescencia, proteccion y
preservacion del medio ambiente; asi como actividades deportivas y de limpieza

en el municipio.

A través de la aplicacion de instrumentos de recoleccion de datos a
jovenes y sefioritas que egresan del ciclo basico se establecié que no contintan
su preparacion académica del ciclo diversificado por los siguientes factores: falta
de recursos econdémicos para cubrir gastos en el sector privado, distancia de la

vivienda al establecimiento educativo y responsabilidades laborales.

Se realizaron las gestiones correspondientes ante las autoridades
educativas para la creacion de un centro educativo del ciclo diversificado que

responda a la demanda educativa de los jovenes que egresan del ciclo basico.
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RECOMENDACIONES

La ejecucion efectiva de las actividades se debe a la planificacion
oportuna por lo que es necesario observar apropiadamente su cumplimiento y

evaluacion.

El servicio de la Coordinacién Técnico Administrativa debe ser oportuno a
las necesidades de los usuarios para mejorar los procesos pedagdgicos y

administrativos en beneficio de la educacion del municipio.

La ejecuciéon de acciones pedagdgicas, socioculturales, deportivas y
ambientales durante el ciclo escolar benefician la formacion docente y estudiantil
por lo que se les debe dar seguimiento para mejorar la educacion en el

municipio.

Como institucion gubernamental educativa es necesario fortalecer el
proceso educativo de los estudiantes que no contindan su preparacion
académica a través de un programa de becas que faciliten el ingreso de los

estudiantes al ciclo diversificado.

Para que los egresados puedan generar una mejor calidad de vida a
través de la adquisicibn de empleos inmediatos; es necesario fortalecer y dar
seguimiento al proyecto de creacién de un centro educativo del sector oficial del

ciclo diversificado.
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IMAGEN 2

CROQUIS COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVA
DISTRITO ESCOLAR 16-03-08

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.
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FOTOGRAFIA 1

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVA

Tomada por: Cristalina Trinidad Choc Cal. Afio 2014.

FOTOGRAFIA 2

ENTREVISTA A LIC. EDUARDO PEREZ CHAMPANEY
UNO DE LOS PRIMEROS ADMINISTRADORES

A

Tomada por: rialina Trinidad Choc Cal. Afio 2014.
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FOTOGRAFIA 3

DESFILE EN CONMEMQRACION DE LA
"NO VIOLENCIA CONTRA LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

Tomada por: Briseida Maryli Choc Cal. Afio 2014.

FOTOGRAFIA 4

ACTO PROTOCOLARIO EN COI}IMEMORACION DE LA
"NO VIOLENCIA CONTRA LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

Tomada por: Briseida Maryld Choc Cal. Afio 2014.
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FOTOGRAFIA 5

DURANTE LA SUPERVISION DE ESCUELAS
EORM ALDEA SAQUIXIM

Tomada por: Cristalina Trinidad Choc Cal. Aﬁ 2014.

FOTOGRAFIA 6

SUPERVISION DE DESEMPENQ DOCENTE
EORM ALDEA QUEJA

Tomada por: Briseida Maryltd Choc Cal. Afio 2014.



FOTOGRAFIA 7

MONITOREO DE COCINAS SALUDABLES
EORM ALDEA SANTA ROSA

Tomada por: Briseida Maryld Choc Cal. Afio 2014.

FOTOGRAFIA 8

VISITAS A CENTROS EDUCATIVOS PRIVADOS
PARA LA EMISION DE REVALIDACIONES

Tomada por: Briseida Maryli Choc Cal. Afio 2014.
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FOTOGRAFIA 9

DOCENTES DEL NIVEL PREPRIMARIO
REDES EDUCATIVAS

Tomada por: Briseida Maryli Choc Cal. Afio 2014.

FOTOGRAFIA 10

DOCENTES DEL NIVEL PRIMARIO
REDES EDUCATIVAS

Tomada por: Briseida Marylt Choc Cal. Afio 2014.
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FOTOGRAFIA 11

ESTUDIANTES DEL NIVEL MEDIO
EVENTO LIMPIEMOS NUESTRA GUATEMALA

Tl e Y

Tomada por: Briseida Marylu Choé Cal. Afio 2014.

FOTOGRAFIA 12

ESTUDIANTES DEL NIVEL MEDIO
EVENTO LIMPIEMOS NUESTRA GUATEMALA

Tomada por: Briseida Maryli Choc Cal. Afio 2014.
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FOTOGRAFIA 13

RECOLECCION DE BASURA
PRINCIPALES CALLES Y AVENIDAS DEL MUNICIPIO

Tomada por: Briseida Maryld Choc Cal. Afio 2014.

FOTOGRAFIA 14

GRUPO DE TRABAJO
LIMPIEMOS NUESTRA GUATEMALA

G e QU

Tomada por: Briseid'a Maryli Choc Cal. Afio 2014.



FOTOGRAFIA 15

COORDINACION Y ORDEN DURANTE
EL DESFILE DE INDEPENDENCIA

Tomada por: Cristalina Trinidad Choc Cal. Afio 2014.

FOTOGRAFIA 16

PARTICIPACION DE CENTROS EDUCATIVOS
EN EL DESFILE DE INDEPENDENCIA

Tomada por: Briseida Maryli Choc Cal. Afio 2014.
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FOTOGRAFIA 17

ESTUDIANTES DEL NIVEL MEDIO
INAUGURACION DE JUEGOS EXTRAMUROS

Tomada por: Briseida Maryli Choc Cal. Afio 2014.

FOTOGRAFIA 18

ESTUDIO SOCIOECONOMICO
CREACION DEL INED EN ARTES Y OFICIOS

Tomada por: Cristalina Trinidad Choc Cal. Afio 2014.



93

FOTOGRAFIA 19

ESCUELARURAL
DURANTE DEL DiA DEL NINO

o

{58
Tomada por: Docente de grado. Afio 2014.
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EXPEDIENTE INGRESADO EN LA DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE  EDUCACION DE ALTA
VERAPAZ, SOLICITANDO CREACION DE
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
DIVERSIFICADA CON ORIENTACION EN ARTES Y
OFICIOS, A UBICARSE EN EDIFICIO MUNICIPAL
DEL CASERIO PANTOCAN, SAN CRISTOBAL

VERAPAZ.
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San Crisidbal Verapaz, Alta Verapaz
22 de septiembre de 2014

£pUCACILN

AMENTAL OF E
N DEPARTAMEL C L TURAL \
WexF GUE, INTERCL, "0 Lo DA

CRTNA - M

. LU
Lic. Alvaro Heriberto Xoy Reyes et iTss
Director Departamental de Educacion de Alta Verapaz \D \ . 4 a8 SEp 20Wy
Coban, Alta Verapaz ! \"\\

Sqs=s)niE=s]
BAN,
Distinguido Licenciado: %
AR

Le saludamos cordialmente deseandole bendiciones en las labores
administrativas que efectivamente desempefia.

Por este medio, los representantes de ios Consejos Comunitarios de
Desarrolle de los principales barrios y aideas cercanas a !z cabecera municipal de
San Cristébal Verapaz, hacemos de su conocimiento que &n el municipio no se
Cuenta con un establecimiento del sector oficial que brinde educacién en el ciclo
diversificado para cubrir la demanda educativa y para mejorar !a calidad de vida de
los jévenes del municipio.

Por lo anterior SOLICITAMOS su auterizacién para !a creacién del Instituto
Nacional de Educacién Diversificada con Orientacién en Artes y Oficios, en el
edificio municipal ubicado en ia Comunidad Pantocan de San Cristébal Verapaz, el
cual se encuentra a disposicion totzi v cuenta con servicios de agua potable,
energia eléctrica, servicios sanitarios y recoleccién de basura.

Las carreras propuestas para brindar dicha cobertura educativa son:
Bachillerato en Construccién y Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion

en Electricidad; a impartirse en plan diario y en jornada matutina.

Agradeciendo la atencién que se le brinde a la presente nos despedimos
de usted

Atentamente,

Consejos Comunitarios de Desarrolic de San Cristébal Verapaz,
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CROQUIS DEL ESTABRL

FUENTE: Disponible en googleearth. 17 de julio de 2014,
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Municipalidad Villa de San Cristébal Verapaz
Departamento de Alta Verapaz
Guatemala, C. A.

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE LA VILLA DE SAN CRISTOBAL

VERAPAZ, DEL DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ, por medio de la

presente HACE CONSTAR:

Que, segiin el Registro de las comunidades del érea rural de la Villa de San
Cristobal Verapaz. que obra en esta Municipalidad, la categoria de la comunidad
donde se ubica el INSTITUTO TECNICO, se cataioga comoc CASERIO
PANTOCAN de la Villa de San Cristdbal Veiapaz, de! departamento de Alta

Verapaz.

Y, a solicitud de parte interesada, axtiendo, sello y firmo la presente, en San

Cristobal Verapaz, a veintiséis dias del mes de septiembre del afio dos mil

/-

JULIO ROMEO SURAM CHUN
ALCALDE MUNICIPAL
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3

MINISTERD GE ERUEAD
CODRDIKACION TECNICA AZMINISTRATIVA
DISTRITE ESCOLAR 15-03-08

OFICIO No. 416-2014
Ref. MJMB/bmeh

San Cristdbal Verapaz, Aita Verapaz
26 de septiembre de 2014

Lic. Alvaro Heriberto Xoy Reyes
Director Departamental de Educacién
Cobéan Alta Verapaz

Su Despacho

Distinguido Director Departamental de Educacién:

Reciba un cordial saludo des=éndole éxitos al frente de tan importante
cargo administrativo que efectivamente desemperia.

Motiva la presente misiva el hacer de su conocimienio que el edificio que se
propone para la acreditacion del Instituto Técnico de Educacion Diversificada con
Orientacion en Artes y Oficios se encuentra ubicado en i Caserio Pantocan del
municipio de San Cristébal Verapaz y el establecimiento mas cercano en el nivel
46, INED Chiyuc, se encuentra a una distancia de 5 kilémetros.

Agradeciendo darle el tramite correspondiente, me es grato- patentizarle mi
respeto y estima.

Deferentemente,

c.c. archivo

&"-"? San (ristobal Verapaz, Alta VErapaL, Coionia B Petencto, -19, Zona s
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MINISTERID DE EGUTACION
COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA
DISTRITC ESCOLAR 1R-03-08

OFICIO No, 397-2014
Ref, MJMB/bmceh

San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz
26 de septiembre de 2014

Lic. Alvaro Heriberto Xoy Reyes
Director Departamental de Educacién
Coban, Alta Verapaz

Distinguido licenciado:

Le saludo cordialmente deseandole bendiciones en las actividades diarias,
que efectivamente desenvuelve.

Motiva la presente misiva el informarle gue para cubrir la demanda de
personal docente del centro educativo de diversificade denominado: instituto
Nacional de Educacion Diversificada =~on Orientac:én en Aries y Oficios a crearse
en el municipio de San Cristébal Verapaz, (nicamente s2 haran reubicaciones
segln su nivel académico y de acuerco a las carreras a crearse.

Renglon
Nombre Nivel Académico Presupuestario
Henry Yubini Estuardo | MEPU v pensum cerado del -1
Caal Botzoc EFPEM de Fisica y Matematica
Floridalma Edith | Licenciaca en Pedagogia vy 0-11
Hermandez Tildbm  de | Administracion Educativa
Manzo
Gerty Antonieta Barrios | Licenciada en Psicologia Clinica 0-11
Milian
Julio Roberto Jom Cuz Licenciado en Pedagogia y 0-11
Administracion Educativa
Mario Oswaldo Calel Mus | PEM en Pedagogia v Técnico en 0-21
Administracion Educativa

NS Sau Cristobal Verapat, Alia VEraDai, coioia & Petencto, 19, Zona o
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MINISTERID DF EDUCACIN
COORDINACIN TECHICA ADMINISTRATIVA
DISTRITE ESCOLAR 16-03-08

Dilia Gabriela Coy Suc de | Licenciada en Administacion de | 0-11
. Arce Empresas 1
| Briseida Maryld Choc Cal | PEM en  Pedagogia v | 0-21
| de Jom Administracion  Educativa con!

Orientacién en Medio Ambiente Y|
Cierre de Pensum en Licenciatura. |

_—

| José Arturo Choc Chén Licenciade en Pedagogia e 0-11
f investigacion Educativa

] Eugenio Cal Cal Maestro de Educacién Primaria 0-21
! Rural

Agradeciendc su valiosa atencidén y apoyo, me es grato patentizarle mi
respeto y estima.

Deferentemente,
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Coordinador Tecrlico Administrativo
Distrito Escglar 16-03-08

San Crisiobal Yerapaz, Alta Verapaz, Colonia Ei Petencito, 5-19, Zona 6
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W ISTERID DF ELUCACION
CORROIRACICN TECHICA ADMINISTRATIVA
DISTRIT ESCOLAR 6-03-08

OFICIC No. 415-2014
Ref. MUMB/bmch

San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz
26 de septiembre de 2014

Lic. Alvaro Heriberto Xoy Reyes
Director Departamental de Educacidn
Coban Alta Verapaz

Su Despacho

Distinguido Director Departamental de Educacion:

Reciba un cordial saludo deseandole éxitos al frente de tan importante
cargo administrativo que efectivamen: 2 desempena.

Motiva la presente misiva el hacer de su conocimienio que el edificio que se
propone para la acreditacion del Instituto Técnico de Educacion Diversificada con
Orientacién en Artes y Oficios ubicado en el Caserio Pantocan del municipio de
San Cristobal Verapaz; se encuentra an condiciones pedagogicas adecuadas para
su funcionamiento y en el edificioc en mencion no existe incompatibilidad de
horarios en las diferentes jornadas.

Agradeciendo darle el tramite correspondiente, me es grato patentizarle mi
respeto y estima. ’ -7

Deferentemente,

CRISTOBAL

VERAPAZ

c.c. archivo ]

D4 San (ristobal Verapaz, Alfa VErapaL, cooria & Setencto, 515, Zona &
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Minis ~RIG OF EDUGACICR
CODRDINACION TECNICA ADMINISTRATIV A
DISTRITE ESCOLAR 16-03-08

OFICIO No. 610-2014
Ref. MUMB/bmch

San Cristdbal Verapaz, Aita Verapaz
26 de septiembre de 2014

Lic. Alvaro Heriberio Xoy Reyes
Director Departamental de Educacién
Coban, Alta Verapar

Distinguido licenciado.

Le saludo cordialmente deseandole bendiciones en las actividades diarias,
que efectivamente desenvuelve.

A través de la presente me permit informarle que el Instituto Nacional de
Educacion Diversificada con Orientaciér. en Artes y Oficios funcionarad en el
edificio municipal construido en sl Caserio Pantocan del Municipic de San
Cristobal Verapaz, Alta Verapaz.

Agradeciendo darle el tramite correspondiente, me es grato patentizarle mi
respeto y estima.

Deferentemente,

&3 Saul (ristébal Verapaz, Alfa Vrapa, corsa & petencic, 55, zona .
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Municipalidad de la Ville de San Cristébal Verapaz
Departamento de Alta Verapaz
Guatenala C.A.

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL Y DEL COMUDE DE LA ViLLA DE SAN CRISTOBAL
VERAPAZ, DEL DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ, CERTIFICA: Que, para el efecto tiene a
la vista el Acta Numero 007-2014, correspondiente @ la sesién ordinaria del CONSEJO
MUNICIPAL DE DESARROLLO, COMUDE, rezlizada el dieciocho de septiembre del afio dos
mil catorce, en la cual se encuentra el punte que copiado literaimente dice:-—-------eoseeeeeee

“SEXTO: El Lic. Marvin Jovani Milidn Bin, Coordinador del Distrito Escolar 16-03-08,
manifestd que actualmente la educacién pasa por una crisis complicada y ha habido
paliativos, por lo que se carece de calidad educativo, tomando en cuenta que del
presupuesto de aproximadamente 12,500 millones, el 81% es para salarios y el 19% para
inversion y por eso no hay libros de texto ni utiles escolares para los alumnos. Asimismo
refirio que muchos jovenes no tienen acceso a la educacién diversificada, existiendo un
38.5% de fracaso escolar en todos los niveles, esperando que este afio se reduzca esta
estadistica y que por ello y otros factores mas, desde hace algunos afios, han tenido la
idea de crear un Instituto Nacional de Educacion Diversificada con Orientacidn en Artes y
Oficios en este municipio, para que los jévenes puedan accesar a una educacion que en el
futuro, los pueda involucrar al campo laborai, ya que se tiene proyectado impulsar para el
proximo afc 2015, las carreras de Bachiller en Ciencias y Letras con Orientacién en
Electricidad y Bachiller en Construccidn. Asimismo informé que han pensado utilizar para
el establecimiento, el edificio que se construye en el caserio Pantocan, el cual observa un
avance en su construccion del 90% y que llena todos los requisitos para ello y que
previamente hicieron un mercadeo de la- carreras que necesit:n los jovenes de San
Cristobal, haciendo mencién que ya cuentsn con el recurso humano idéneo que puede
ayudar en este proyecto que para hacerlo realidad, se necesita de la colaboracién de Ia
comunidad, padres de familia, municipalidad y Ministerio de Educacién, pues San
Cristobal, merece una educacién con calidad; solicitando entonces el aval del COMUDE
para la creacion del Instituto, para hacer las gestiones y/o trdmires necesarios, ante el
Ministerio de Educacion. Seguidamente la Profesora Cristalina T inidad Choc, realizé la
presentacion del visual del “PROYECTO CRZACION DE CSTABLECIAIENTO TECNICO CON
ORIENTACION EN ARTES Y OFICIOS”, cuyos componentes son los siguientes: 1)
JUSTIFICACION: Segln estudios socioecondmicos y de expectativas educativas realizados
er el municipio, con estudiantes que egreszn del cicio basico, dor e se ha observado que
i@ mayoria no logra ingresar al ciclo diversificado por falta de recursos econémicos.
OBIETHVO: Determinar el mercado educativo existente para la creacion de un instituto de
ciclo diversificado en el municipio. MARCO LEGAL. Articulos 71 =/ 80 de la Constitucion
Politica de la Republica. ESTADISTICAS: EDUCATIVA, TESERCION ESCOLAR,
SOCIOECONOMICA Y DE MERCADO v por uliimo el DESAHD, gue & 2l de crear las carreras
tecnicas a nivel medio, que permitan la incorporacién de los jévenes cristobalenses, de
manera inmediata a los nuevos estandares de competividad, qus exigen los procesos
productivos. Ei sefior Emilio Sebastidn Calel Valdez, manifestd que si la construccidn del
edificio en mencion, se utilizara con esos fines, es interesante Iz ustificacion, pero cree
gue hey un detalle més alld que tiene gue ver con 'z finalizaridn del edificio y los
elementos como mobiliario, acceso, mae:tros. E! sefior Julio “olando Corzantes Cal,
requirio saber si el edificio tiene todos los servicios como son agua, drenaje y calles
pavimentadas para poder darle uso. Ef sefio José Antoriz Cal Coy, nanifestd que la visién
del Lic. Bin es bastante buena, pero para h3cer una solicitud, tiens que estar el edificio



Municipalidad de la Villa de San Cristébal Verapaz
Departamento de Alta Verapaz
Guateinala C.A.

terminado, existiendo preocupacién, ya que necesitan gente profesional para ese tipo de
actividades, pues muchas veces, los docentes son nombrados politicamente y no por
capacidad y por ello la juventud no sale preparada, ejemplificando los jovenes que
egresen del instituto de Chiyuc, cuya capacidad no es del 100%, refiriendo que apoya lo
del instituto, pero le preocupa lo del edificio. Al respecto el Lic. Marvin Jovani Milian Bin,
manifestd que se pueden hacer acuerdos, convenios o alianzas para llevar a cabo el
proyecto y que desde el afio 2002, la Muricipalidad adquirio ei terreno para el edificio,
cuyo objetivo era el de crear un centro de artes y oficios y darle una oportunidad a los
jovenes del municipio. Asimismo informé gue se va a seleccionar al personal capacitado y
con vocacion, porque no son todos los maestros los que no trabajan bien, debiéndose
pensar en el desarrollo del pais y en la gente que no tiene acceso a la educacién Y que
exista también una educacién con calidad, equidad y justicia, aclarando que en lo personal
no gana nada y solamente desean el aval y aprobacién del COMUDE, para darle
seguimiento a este suefio. El sefior Mario Moran Cd, manifestd que la propuesta del Lic.
Marvin Milidn, es importante porque el objetive es educativo y no se debe de perder la
oportunidad, ya que San Cristébal lo necesita y més adelante va a ser una buena
alternativa, por lo que &l apoya la iniciativa, para que se puedan tniciar gestiones para la
creacion de las carreras técnicas. El sefior Alcalde Municipal, después de agradecer la
participacion de don Mario Mordn, informé que el Concejo Municipal, esta analizando lo
relacionado al edificio v hoy lo que se necesita es el aval del COMUDE, para iniciar con las
gestiones necesarias, porque !a iniciativa va encaminada en beneficio de futuras

generaciones. Seguidamente p a consideracion del Consejo Municipal de Desarrollo,
COMUDE, el aval para la ¢r del Instituto Naciona! de Educacién Diversificada con
Orientacion en Artes y Oficic +impartir las carreras de Bachilier en Ciencias y Letras
con Orientacion en Electricic sachiller en Construccién. El Cr¥NSEJO MUNICIPAL DE
DESARROLLO, COMUDE, d: de conorer y analizer 1a peticicn y considerar que en
efecto la creacién de dich wto, verdrd a beneficiar a ' juventud estudiantil,
contribuyendo a.imismo al - llo integ-al de este =unicipic, ACUERDA: 12, Avalar la
Creacion del i 5TITUTO N ._DE EDUCACION D!ERSIFICADA CON ORIENTACION
EN AR™T3 Y OFICIOS, asi @3 de BACHILLER EN CIENCIAS Y L CON
ORIENTACION EN ELECTR BACHILLER EN CONSTRUCCION, en el municipio de
SAN CR™TNBAL VERAPA; ‘artamento _de ALTA PAZ.29. Compulsese copia
certific ste acuerdo rdinacién Técnica de Edudacic: local, para los efectos
legale entes.”---- »
Y, pa it a donde 2, l'tien;io, sello y firmo |4 presente, en San Cristdbal
Verapae, a veintidds de se Ief&o das mil catorce,
//_.
ECTOR\WGUEL ANGE! VALDEZ
/—\4 \—/%&\RIO MUNICIPAL \,;—--__~::
Visto buama; "If ¥ X
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MINISTERIO DE EDUCACIAN
COORDINACIGN TECHICA ADMINISTRATIVA
DISTRITO ESCOLAR 16-03-08

OFICIO No. 633-2014
Ref. MJMB/ctchc

San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz
13 de octubre de 2014

isi fiora: VICE-PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Excelentisima Sefora: S .

Licda. Ingrid Roxana Baldetti Elias S
Vicepresidente de la Republica de Guatemala 15 OCT 2014
6ta. Avenida 4-19 zona 1 )
. - H . ] O
Casa Presidencial/Puerta Norte &\:DJ‘F_—L&-—“Q(_/UIZJ
Ciudad de Guatemala Firma: =
il

Distinguida sefiora vicepresidente:

Reciba un cordial saludo deseédndole bendiciones en las diferentes
actividades que realiza para beneficio del territorio nacionai.

Motiva la presente misiva manifestarle lo siguiente.

Que en el municipio de San Cristobal Verapaz solamente existe un instituto
de educacion diversificada el cual se encuentra ubicado en una aldea de la
localidad y al que no tienen acceso jovenes y sefioritas que egresan del ciclo
béasico debido a la distancia y falta de recursos econdémicos.

La Coordinacion Técnica Administrativa tiene contemplada la creacion del
Instituto Nacional de Educacién Diversificada con Orientacion en Artes y Oficios,
con el proposito de brindar oportunidades de superacion académica, social y
econdmica a jovenes y sefioritas del municipio, al proporcionar carreras técnicas
del cicio diversificado, que permitan la incorporacion inmediata y calificada a los
nuevos estandares de los procesos productivos de la sociedad actual.

Apoyados en que una de las mejores inversiones que !a administracion
publica puede realizar es la de apoyar a la educacion sin discriminacién alguna,
con igualdad de oportunidades y para asegurar el desarrollo, la creatividad, la
dignidad de adolescentes y jovenes, pues un segmentc de la poblacion
considerabie no cuenta con oportunidades de continuar sus estudios de nivel
diversificado por diversas razones entre las que resalta la pobreza.

Por lo anterior remito a usted el expediente completo de la propuesta de
creacion del Instituto Nacional de Educacion Diversificada con Orientacion en
Artes y Oficios, a ubicarse en un edificio municipal construido con ese propésito,
dicho expediente fue ingresado a la Direccion Departamental de Educacion de Alta
Verapaz el dia 26 de septiembre de 2014

—

“_\Z,f San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz, colonia £l Petencito, 5-19, Zona 6
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IQ‘)’ MINISTERID DE EDUCACIGN
el Gobierno de Guatemala COORDINACIGN TECNICA ADMINISTRATIVA
acion DISTRITO ESCOLAR 16-03-08
Tomando en cuenta su altruismo social y la preocupacion que siempre ha
mostrado por la educacién de la juventud, acudimos a usted, solicitando
respetuosamente lo siguiente:

1. Pueda viabilizar el proceso de autorizacién para que dicho centro educativo
inicie sus funciones en el ciclo escolar 2015, tomando en cuenta la demanda
estudiantil, asi como las fechas de inscripciones que inician a partir del 20 de
octubre del afio en curso.

2. Dotar al establecimiento de 1 taller de carpinteria, 1 de electricidad y 1
laboratorio de computacién para brindar carreras técnicas adecuadas a las
necesidades del municipio.

3. Donar 200 escritorios unipersonales, 4 pizarras, y 5 escritorios para docentes,
con el fin de que las condiciones pedagogicas sean adecuadas.

4. Se nos autorice cuatro nuevos contratos para cubrir las siguientes areas:

e Area administrativa: se propone a Cristalina Trinidad Choc Cal,
Profesora de Ensefianza Media y pensum cerrado en Licenciatura en
Pedagogia con Orientacion en Medio Ambiente

s Area social-humanistica, con el perfil de Profesor de Ensefanza Media
en Pedagogia

« Area técnica (construccién), con el perfil de Bachiller en Construccion y
estudios de arquitectura

« Area técnica (electricidad): con el perfil de Bachiller industrial y estudios
de ingenieria industrial.

Al agradecerle el apoyo y consideracion de que la educacion debe ser
asequible como fortaleza para el desarrollo humano y en espera de una respuesta
favorable me es grato patentizarle mis muestras de consideracion, respeto y alta

estima,

Deferentemente,
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No. 022-2017

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario del Norte

El Director del Centro Universitario del Norte de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, luego de conocer los dictamenes de la Comisién de Trabajos de
Graduacion de la carrera de:

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA CON
ORIENTACION EN MEDIO AMBIENTE

Al trabajo titulado:

INFORME FINAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, REALIZADO EN

LA COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO ESCOLAR 16-
03-08 DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL VERAPAZ, ALTA VERAPAZ

Presentado por el (Ia) estudiante:
BRISEIDA MARYLU CHOC CAL

Autoriza el

IMPRIMASE

Cobén, Alta Verapaz 24 de  Enero  de 2017.
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