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RESUMEN

El proceso de practica docente supervisada forma parte del pensum de estudios
de la carrera Profesorado de Ensefianza Media con orientacion en Medio
Ambiente, por lo que se realizd en el Instituto Nacional de Educacion Basica
“Josefa Jacinto”, el cual tiene funciones en Coban Alta Verapaz con una
atencion a usuarios de lunes a viernes en jornada vespertina, la cual se llevo a
cabo con alumnas y alumnos de Primero basico seccion “c”, distribuyendo
nueve temas en veinte periodos en el area de Comunicacion y Lenguaje.

El presente informe consta de tres capitulos los cuales se describen a
continuacion.

Capitulo 1, se da a conocer la resefia histérica, vias de acceso, recurso
humano, mobiliario, material didactico y otros recursos del establecimiento, la
situacion socioecondmica, laboral, social y fuente principal de ingresos de los
beneficiarios, la organizacién, vision, mision, valores, horario de atencion,
servicio que prestan, edificio de la institucion, vecindario, colindancias,

informacion obtenida en la direccién del establecimiento educativo.

Capitulo 2, se describen las actividades efectuadas, en tres etapas, la primera
denominada de observacion se describen los materiales y metodologias
utilizadas por el catedratico titular para impartir los temas y contenidos, en la
etapa de auxiliatura se dan a conocer las actividades realizadas con los
estudiantes a quienes se les brindé6 acompafiamiento; en la etapa de docencia
directa se inicia con la realizacion del plan de unidad, plan diario y con los
contenidos a distribuir, asi mismo se llevd a cabo la realizacion de
metodologias, técnicas, estrategias y materiales utilizados durante el proceso de

ensefanza.



Capitulo 3, muestra el analisis de discusion de resultados, actividades
pedagdgicas realizadas, poblacion atendida segin edad y género, técnicas de
ensefianza aprendizaje, herramientas e instrumentos utilizados para la
evaluacion, notas obtenidas por los alumnos y las alumnas, con sus respectivas

gréficas e interpretacion.

Se describen las diferentes actividades ambientales que se realizaron
con los estudiantes con el fin de fomentar valores ambientales y crear un nuevo
espiritu de cuidado que les permita disfrutar de un nuevo entorno en donde se
cuide el medio ambiente. Al final se consiguen resultados beneficiosos para el
establecimiento y alumnos ya que se logro observar que mantuvieron mas

cuidado con la limpieza y manejo de los recursos existentes a su alrededor.

Vi



INTRODUCCION

En el presente trabajo de graduacién se dan a conocer las actividades
realizadas en el Instituto Nacional de Educacion Baésica, “Josefa Jacinto”,
ubicado en la 13 avenida 2-12, zona 2 de la ciudad de Coban, Alta Verapaz, con
alumnos y alumnas de primero basico seccion C, en el area de Comunicacion y
Lenguaje, area que permitid transmitir conocimientos adquiridos; este proceso
es formativo para cada practicante. La practica docente es parte del pensum de
la carrera de Profesorado en Ensefianza Media y Técnico en Administracion
Educativa con orientacion en medio ambiente, por lo que es un requisito
fundamental realizarla, la cual estd distribuida en tres etapas las cuales se

describen a continuacion.

Etapa de observacion: en donde se tuvo la oportunidad de observar las
metodologias y estrategias que el docente titular del curso utiliza para impartir
los conocimientos relacionados con el area de Comunicacion y Lenguaje L1 a

las alumnas y alumnos de primero grado.

En la tapa de Auxiliatura, se colaboré con el maestro titular, con la
verificacion de asistencia de los estudiantes, orden, limpieza en el aula y sus
alrededores asi también la entrega de tareas. Esto permiti6 conocer a los
estudiantes, para establecer las estrategias a utilizar al momento de iniciar la

etapa siguiente.

En la etapa de docencia directa, que consto de una duracién de veinte

periodos de cuarenta minutos cada uno, utilizando la metodologia participativa,



para lo que se emplearon técnicas de estudio tales como lecturas, hojas de

trabajo e investigaciones.

Durante el proceso de practica supervisada se realizan  diferentes
actividades ambientales con los estudiantes dentro del establecimiento con el fin
de tratar la problematica ambiental que afecta masivamente al planeta entero, y
permiti6 concientizar a la poblacion estudiantil sobre el cuidado y buen manejo
de los recursos y desechos sélidos. Actividades que resultaron beneficiosas para
todos los usuarios del establecimiento puesto a que después de las actividades
se pudo observar los nuevos habitos de limpieza en los alumnos debido a que
algunos tiraban la basura en los recipientes correspondientes y otros

recolectaban latas para reciclarlas o venderlas.

Asi mismo se describe y detalla la participacion que fue asignada por
parte de la direccién o del docente titular, en las actividades del establecimiento

educativo.



OBJETIVOS

General

Contribuir a la calidad educativa de los estudiantes de primero basico en el
area de comunicacion y lenguaje L1, mediante la ejecucion de las tres etapas de
la practica docente supervisada y el desarrollo de un proyecto ambiental, para
fortalecer la formacion integral de los estudiantes.

Especificos

Identificar las debilidades, amenazas y fortalezas en las etapas de
observacion y auxiliatura, de los procesos administrativos, técnico pedagdégico y
de infraestructura a través de la aplicacion de los instrumentos de recoleccién de

datos para diagnosticar y proponer posibles soluciones.

Fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje a través del desarrollo de
metodologias participativas, para el alcance de las competencias establecidas
en el curriculum nacional base del area de Comunicacion y lenguaje L1 y la

promocién del desarrollo integral de los estudiantes.

Concientizar a los estudiantes a través del desarrollo de actividades sobre el
cuidado del medio ambiente por medio de charlas y actividades de limpieza del
entorno educativo, para inculcar valores ambientales y un contexto agradable
para el proceso de ensefianza aprendizaje.






CAPITULO 1
DESCRIPCION DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Unidad de practica
El instituto Nacional de Educaciéon Bésica Josefa Jacinto, ubicado en
la 13 avenida 2-12, zona 2 de Coban, Alta Verapaz, con atencion en

jornada vespertina de lunes a viernes.

Resefa histérica
El establecimiento con su respetiva resefia historica la cual se

describe a continuacion.

“La educacién escolar del nivel basico es un pilar importante de
desarrollo para la juventud, cada afo es considerable la cantidad de
jovenes deseosos de obtener un espacio en un establecimiento
educativo publico.

Debido a la insuficiencia de centros educativos publicos que
brinden el servicio de educacion béasica en el municipio y viendo la
necesidad de implementar mas establecimientos de nivel medio, un
grupo de padres de familia, inicié gestiones a principios del mes de
enero del afio dos mil siete, ante autoridades educativas del
municipio.

La solicitud a la peticién tuvo respuesta favorable, por lo que se
dio inicio a la creacion de un nuevo establecimiento con sede en las
instalaciones de la escuela primaria para nifias Josefa Jacinto.

Dando inicio a labores educativas con sesenta alumnas y alumnos
cursantes de primero basico distribuidos en dos secciones,



nombrando como directora a la profesora Ana Maria Rodriguez Cu
y un claustro de siete docentes en las diversas areas educativas.*

El veintitrés de noviembre de dos mil nueve se obtiene la
autorizaciéon legal de funcionamiento del establecimiento por
Acuerdo Ministerial 2363-2009, con el nombre oficial de Instituto
nacional de Educacién Basica Josefa Jacinto, con atencion de lunes
a viernes en jornada vespertina.

Actualmente se atienden siete secciones de primer afio, cinco de
segundo y tres de tercero, cubriendo los tres grados de nivel basico,
con una poblacién de seiscientos treinta y seis estudiantes, de los
cuales trescientos diecinueve son mujeres y trescientos diecisiete
hombres, lo que demuestra que el establecimiento le esta dando
oportunidad de desarrollo educativo a los jovenes especialmente a la
mujer, quién puede optar a mejores oportunidades educativas y
laborales”

1.3 Vias de acceso
La sede del establecimiento esta ubicada en la 13 avenida 2-12, zona
2 de Coban, Alta Verapaz, se encuentra en la calle principal a 600 metros
de distancia del centro de la ciudad y 500 metros de distancia del parque

nacional Las Victorias.

Colinda al Norte con la 22 Calle y 14 avenida, hacia el campo de
futbol “José Luis Choc Jolomna,” conocido como Campo Minerva, donde
se encuentra la entrada principal del establecimiento; al Sur: con la
diagonal 3, calzada Israel, contando con una entrada que se utiliza para el
ingreso de estudiantes, docentes, personal administrativo, padres de
familia y visitantes; al Este: con la 13 avenida y 42. Calle; al Oeste: con la

22, calle que conduce al centro de la ciudad.

En su totalidad las calles de acceso al establecimiento se encuentran

pavimentadas siendo de gran afluencia vehicular liviano, transporte

! nstituto Nacional de Educacion Basica Josefa Jacinto. Resefia histérica, mision y vision del establecimiento
educativo. Proyecto Educativo Institucional PEI. (Cobéan, Alta Verapaz, Guatemala: Direccion del Instituto): 13.

2lbid.,



1.4

urbano, extraurbano y acceso peatonal, esto debido a su cercania al

centro comercial Plaza Magdalena.

Recursos disponibles

Se detallan los recursos con que cuenta el establecimiento para

brindar un aprendizaje significativo a las alumnas y alumnos del nivel

basico cumpliendo asi con la reforma educativa.

141

1.4.2

Humano

El establecimiento estd a cargo de la directora quién es
la encargada de velar que los reglamentos se cumplan de
acuerdo a lo establecido, cuenta con el apoyo en el area

administrativa de una secretaria y una contadora.

El area pedagogica cuenta con un claustro de dieciocho
catedraticos, el area operativa estad integrada por dos

conserjes y un guardian

Mobiliario y equipo

El area administrativa cuenta con dos escritorios de
oficina, tres sillas secretariales, una mesa, nueve equipos
de coOmputo dos impresoras, dos cafioneras, un amplificador
de sonido, tres bocinas, cuatro archivadores y un teléfono de
linea.

Para el &rea pedagdgica se tienen disponibles dieciocho
pizarras de férmica, trescientos sesenta y cinco escritorios,
dieciocho céatedras con su respectiva silla, distribuidos en

las catorce aulas.

Cada docente suple con el material didactico que

necesita para desarrollar los contenidos.



1.4

1.4.3 Material didactico
El Ministerio de Educacion no proporciona el material
didactico necesario a los establecimientos del nivel medio,
debido a eso los profesores se ven en la obligacion de
proveerse con sus propios medios econdmicos, del material,
recursos y herramientas que necesitan para impartir los

temas de cada area.

1.4.4 Otros recursos
El establecimiento cuenta con espacio fisico organizado
para la direccion, secretaria y area contable, un aula
utilizada como sala de catedraticos, una cancha de
basquetbol, un jardin, sanitarios exclusivos para el personal,
catorce aulas pedagodgicas, distribuidas en nueve secciones

cubriendo todo el ciclo basico.

Situacién socioecondmica de los usurarios

La mayoria de estudiantes del establecimiento son de
escasos recursos econodmicos, para obtener los datos necesarios
se realizd una encuesta denominada ficha socioeconémica de
donde se obtuvo informaciébn para establecer los siguientes

aspectos:

En lo aboral, segin la encuesta realizada a estudiantes de primero
basico seccién C, se comprobd que en la mayoria de hogares deben
laborar ambos padres, quienes realizan trabajos formales e informales, en
ocasiones los jovenes deben colaborar con la realizacion de actividades
gue generen ingresos para satisfacer parte de las necesidades basicas

de la familia.
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En el aspecto social, el establecimiento alberga a todo tipo de
jovenes deseosos de obtener un aprendizaje que les brinde
oportunidades de superacion educativa y laboral, esto sin importar su

raza, género o credo.

La fuente principal de ingresos de la familia esta a cargo del padre de
familia, quien realiza actividades laborales fuera del hogar, en su mayoria
informales, esto provoca que no puedan satisfacerse todas las
necesidades basicas del hogar, debido a ello la madre se ve en la
necesidad de salir a trabajar para proveerse de mas dinero que permite

que los jévenes puedan asistir a un establecimiento educativo.

Organizacion
El establecimiento cuenta con una estructura organizacional jerarquica
iniciando de manera externa desde el Ministerio de Educacion, Direccion

Departamental, y Supervision educativa del nivel medio.

De manera interna da inicio con la direccion como ente encargado de
la administracion, control y ejecucion de actividades del establecimiento
con el apoyo del area administrativa y las comisiones de finanzas,
evaluacion, disciplina, arte, cultura y deporte; conformadas por docentes,
asociacion de estudiantes y padres de familia.

El area pedagdgica, curricular, humanistica y practica esta a cargo del
claustro de catedraticos, profesores guias y auxiliares, girando en torno a
la calidad educativa de las alumnas y los alumnos en cumplimiento a las

politicas educativas del pais (ver anexo, imagen 3).

1.6 Técnico administrativa

El establecimiento cuenta con Proyecto Educativo Institucional

(PEI) que se actualiza cada afio; comités de arte y cultura, deportes,
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evaluacion y aniversario integrados por personal docente, y la comunidad
educativa dejando registrada toda actividad importante en el libro de
actas, en el que se hace constar las actividades realizadas de manera
interna y externa; libro de conocimientos en el cual se registran los
ingresos y egresos de mobiliario y equipo, entrega de expedientes. Todos
los libros se encuentran autorizados por la Direccién Departamental de

Educacion.

1.7 Vision
La Vision, tal como lo define Fleitman Jack en su obra “Negocios

Exitosos” (McGraw Hill, 2000)*

“El camino al cual se dirige la empresa a largo plazo y sirve de rumbo
y aliciente para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento junto a
las de competitividad”; el simple hecho de establecer con claridad lo que
esta haciendo el dia de hoy no dice nada del futuro de la compafia, ni
incorpora el sentido de un cambio necesario y de una direccién a largo
plazo.”

“Institucién educativa lider en el campo de la formacion integral de
los jovenes que estudian el ciclo de educacion basica aplicando
metodologias innovadoras, lo que da como resultado personas con
valores, competentes para desempefiar eficientemente y responder
las necesidades que la sociedad guatemalteca les plantea™

1.8 Mision
Segun el Dr O. C. Ferrel y Geoffrey Hirt, autores del libro “Introduccion
a los Negocios en un Mundo Cambiante” (McGraw Hill, 2001)°

“La mision de una organizacion “es su proposito general”. Responde a
la pregunta ;qué se supone que hace la organizacién?”; podria
considerarse también que la mision “enuncia a que clientes sirve, que
necesidades satisface y qué tipos de productos ofrece.”

“Institucidn educativa, con amplia trayectoria en el campo de la
formacion de jovenes, su preparacion comprende el desarrollo de

* Obra “Negocios Exitosos” (McGraw Hill, 2000)
*Archivo Digital Direccion.
>Introduccion a los Negocios en un Mundo Cambiante” (McGraw Hill, 2001)
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habilidades cientificas y humanistas, aplicando metodologias

innovadoras, a la practica de soélidos valores morales y éticos que les

permite formarse con excelencia”.®

1.9 Valores

El personal administrativo, docente, operativo, alumnas y alumnos
actian de manera responsable en toda actividad que se realiza en el
establecimiento, demostrando el valor de la responsabilidad; se cumple
con el horario de ingreso y egreso al establecimiento poniendo en practica
el valor de puntualidad; se da participacién a alumnas y alumnos en todas
las actividades sin discriminacion de género practicando el valor de
equidad; se actia con veracidad y justicia con estudiantes, personal
docente, administrativo y operativo, practicando el valor de solidaridad,
honestidad y justicia, esto conlleva a que en el establecimiento tenga

crecimiento y aceptacion dentro de la comunidad educativa.

1.10 Horario de atencién

El establecimiento tiene atencion a usuarios en jornada vespertina de
lunes a viernes, iniciando labores docentes y administrativas a las trece
horas con treinta minutos, finalizando a las dieciocho horas, cubriendo
seis periodos de clase de cuarenta minutos cada uno, haciendo un total
de cuatro horas y media de atencion educativa, el personal administrativo
atiende al publico, personal de las entidades educativas, padres de familia
y alumnos con posibles problemas dentro del establecimiento, durante

toda la jornada.

1.11 Servicios
El establecimiento cubre los tres grados del nivel basico, autorizado
por Acuerdo Ministerial 2363-2009, de fecha veintitrés de noviembre de
dos mil nueve, atendiendo a jévenes con equidad de género en jornada

vespertina.

®Ibid



1.12 Edificio
El establecimiento estad construido con paredes de blocks, piso de
ladrillo, techo de lamina, cuenta con catorce aulas para el area
pedagogica, dos salones utilizados como area de direccion, secretaria y
contabilidad, un aula para servicio y uso de profesores, una caseta, cuatro
servicios sanitarios para sefioritas, cuatro para varones, dos para el

personal docente y administrativo.

1.13 Ambiente del establecimiento y vecindario
Para establecer el ambiente que rodea al establecimiento educativo

se tomaron en cuenta las condiciones fisicas de forma interna y externa.

Las instalaciones son de provecho adecuado, durante los periodos de
clase se realiza una relacion cordial y respetuosa entre toda la comunidad
educativa, durante el receso se puede observar en los alumnos orden al
momento de la adquisicion y distribucion de alimentos, el personal
operativo se encarga de la limpieza y ordenamiento del establecimiento,
esto demuestra que se cuenta con una administracion responsable y

atenta.

Las calles que rodean el establecimiento son asfaltadas en su
totalidad, tienen sefiales de transito, seméaforos porque se mantiene en
constante y frecuente circulacion peatonal y vehicular, esto es debido a
los negocios y centros médicos que atraen afluencia de personas y otros
centros educativos que se encuentran cercanos a la zona. Las viviendas
cercanas al establecimiento en su mayoria estan construidas de blocks y
algunas de madera simple otras con finos acabados, con techo de
terraza, laminas de zinc, y lamitejas, existe gran cantidad de locales
comerciales, centros educativos de nivel pre-primario, primario, medio y

universitario; publicos y privados.
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1.14 Debilidades y fortalezas

1.15 .1 Debilidades
El centro educativo no tiene instalaciones propias, el lugar que
ocupa pertenecen a la escuela para niflas Josefa Jacinto que tiene
funciones de lunes a viernes en jornada matutina, atendiendo a el
nivel primario. El mobiliario que utilizan los estudiantes es
apropiado para estudiantes de nivel primario, por lo que no tiene el
tamafo adecuado para el alumnado de nivel medio, esto resulta

incomodo para los estudiantes.

Las aulas no son suficientemente amplias para albergar la
cantidad de alumnos que el establecimiento alberga y atienden, la
iluminacion y ventilacion del lugar no son suficientes para las
aulas. La mayoria de docentes del establecimiento cuenta con un

contrato lo que produce inestabilidad dentro del centro educativo.

1.15.2 Fortalezas

El instituto se encuentra autorizado por Acuerdo Ministerial
2363-2009 de fecha veintitrés de noviembre de dos mil nueve. Las
instalaciones del establecimiento se encuentran en lugar accesible

para el alumnado y docentes, lo que facilita asistir con puntualidad.

El personal docente y operativo cuida del comportamiento de
los estudiantes durante el receso y actividades programadas.
El establecimiento se encuentra circulado con paredes de blocks
para evitar que los estudiantes salgan sin autorizacion. Dentro del
establecimiento se cuenta con un botiquin de primeros auxilios,
este es utilizado en casos de emergencias.

El establecimiento cuenta con un lugar especifico para guardar

la basura acumulada durante la semana para evitar plagas.
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CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Actividades pedagogicas
Las actividades pedagodgicas son actividades de ensefianza, de
acuerdo con la propuesta didactica prevista para el tratamiento de uno o
varios contenidos. Sucede en el contexto escolar mediada por el docente

para la tematica disciplinar.

2.1.1 Etapade observacion
Realizada en el area de Comunicacion y Lenguaje L-1, con
alumnas y alumnos de primero basico seccion C, del Instituto
Nacional de Educacion Bésica “Josefa Jacinto”, de la ciudad de
Coban, Alta Verapaz, durante esta etapa se tuvo la oportunidad de
observar las metodologias, técnicas y estrategias que el docente
titular utiliza para impartir los temas y contenidos programados a

los alumnos.

a. Materiales
Se utilizé el curriculo Nacional Base (CNB), del area de
Comunicacion y Lenguaje L1 de primero basico, del Ministerio
de Educacién, libro de texto, lapiceros, lapices, marcadores,
pizarra, hojas y pliegos de papel, afiches, carteles vy

almohadilla.



b. Metodologias
Durante el proceso ensefianza aprendizaje, el catedratico
titular utilizd diferentes  metodologias tales como lectura,
investigacion de términos, composicion de cuentos, resumenes

etc. Esto permiti6 una evaluacién colectiva e individual.

2.1.2 Etapa de auxiliatura

Durante esta etapa se colaboré con el docente titular del area
asignado, verificando asistencia, participacion en actividades
deportivas, puntualidad en la entrega de trabajos, en el cual se
observo el cumplimiento y desempefio de los estudiantes mediante
realizacion de tareas asignadas en el calendario de actividades que
se programaron en el bimestre durante tiempo determinado,
sefialando faltas en ortografia, caligrafia y redaccion, limpieza
orden y creatividad, lo que ayuddé a tener cuidado y tomar en
cuenta las actividades que se programaron en la planificacion que

se practicarian mas tarde con ellos.

2.1.3 Docencia directa
Se realizd con una duracién de veinte periodos de cuarenta
minutos cada uno, en los cuales se utlizaron técnicas de
ensefianza aprendizaje tales como de dialogo, expositiva y de
investigacion, adecuadas para lograr los objetivos iniciales, por lo
gue los alumnos realizaron hojas de trabajo individuales e
investigaciones en grupo para medir el rendimiento de cada uno de

los estudiantes.

2.1.4 Planificacion
Se detallan todas las actividades a realizar durante la
unidad otorgada a trabajar con el grupo de alumnos durante la

etapa de docencia directa, indicando la competencia a
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alcanzar, los indicadores de logro, instrumentos de evaluacién

con su respectiva herramienta para cada contenido.

2.1.5 Evaluacion del aprendizaje

Segun Garcia Ramos, (1989). “La evaluacién es una actividad
0 proceso sistematico de identificacion, recogida o tratamiento de
datos sobre elementos o hechos educativos, con el objetivo de
valorarlos primero y, sobre dicha valoracion, tomar decisiones” ’

Durante el proceso de practica Se evaluaron las competencias
mediante los indicadores de logro, utilizando para ello los tres
momentos de la evaluacion, diagndstica, formativa y sumativa.

a. Materiales
Carteles, hojas de trabajo, papel bond, marcadores,

lapiceros, crayones, dibujos, imagenes, revistas,

b. Metodologias

La evaluacion esta sumergida dentro del desarrollo del
proceso de ensefianza aprendizaje, comprendiendo todo lo
formativo, por ello debe ponerse en practica, y para lograrlo
se practicé la metodologia del aprendizaje significativo lo
que permitio utilizar las técnicas de observacion y de
desempefo, mediante instrumentos para el registro de la
informacion, como listas de cotejo, para la aplicacion se
utilizaron preguntas abiertas y cerradas, mapas
conceptuales, dandole oportunidad al estudiante a evaluar
su propio trabajo mediante la autoevaluacion; evaluando el
trabajo docente y a los demas comparieros por medio de la
coevaluacion; finalizando con la heteroevaluacion, para

obtener el resultado final

’ Bases pedagdgicas de la evaluacion, Garcia Ramos (1989)
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2.2 Actividades administrativas

Actividad Administrativa toda actuacion de la Administracién Publica.
Esta actuacion de la Administracion puede estar orientada al mejor
funcionamiento del poder publico (caracter interno), o al mejor
funcionamiento de la Administracién en ejercicio del Poder publico (caracter

externo).

Durante el tiempo que persistié la practica docente supervisada, se
realizaron diversas actividades con la administracion del establecimiento,
entre las actividades realizadas: la gestion de insumos y premios para la
realizacion de las actividades de aniversario, actividades deportivas, vy
colaboracién para mantener el orden con los estudiantes durante la

celebracion del dia de independencia.

2.2.1 Apoyo adireccion
Se realiz6 mantenimiento a los libros de texto que se le fueron
entregados al establecimiento por parte del Ministerio de Educacion
(MINEDUC) para luego ser entregado a los estudiantes y docentes
del centro educativo. Asi también se elaboraron diferentes
solicitudes para las gestiones de las actividades de aniversario del

mismo, asi también como la entrega de las mismas.

2.2.2 Otras actividades
Como parte del apoyo se elaboraron imagenes decorativas
para la realizacion del montaje de los escenarios para los eventos
de eleccion e investidura de sefiorita independencia, e instituto y
concurso de oratoria realizadas por las alumnas y alumnos,
Presentada en septiembre del mismo afio. Asi mismo se
organizaron grupos de apoyo para mantener el orden durante los

eventos y la respectiva limpieza al concluir las actividades.
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2.3 Actividades ambientales

En cumplimiento al objetivo de concientizar a las alumnas y alumnos

sobre el impacto que causa el deterioro del medio ambiente debido al uso

inadecuado de los recursos naturales y acumulacién excesiva de

desechos solidos, se realizaron las siguientes actividades

23.1

2.3.2

En el aula

Se impartieron charlas ambientales con temas sobre el
cuidado y buen manejo de los recursos degradables y no
degradables en las diferentes aulas, se conformaron grupos de
cinco estudiantes para realizar carteles en los cuales exponian su
nueva forma de pensar luego de haber recibido la orientacion
necesaria, en la que los alumnos expresaron como cuidar el medio
ambiente que se estd deteriorando, a su vez valorar los recursos
naturales renovables y no renovables.Con lo que se comprometian

a darle el uso adecuado a los desechos sdlidos.

A nivel escolar o comunal

Se realiz6 una charla de concientizacion del deterioro del medio
ambiente y valores ambientales, presentando material audiovisual
a docentes y alumnos, se promovié poner en practica el reciclado,
para ello se solicité a los alumnos y alumnas que conformaran
grupos de cinco estudiantes, quienes reciclaron vasos
desechables, botellas vy tapitas para la elaboraciéon de
manualidades utiles para ellos, la actividad sirvi6 para demostrar

gue los desechos sélidos pueden ser reutilizables.
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CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Actividades pedagdégicas
La utilizacién de herramienta y técnicas empleadas durante el proceso
permitié que los alumnos y alumnas pusieran en practica sus habilidades
y destrezas, demostrando interés y participacion en los periodos de clase,
mejorando las debilidades en redaccion ortografia que demostraron al

principio.
3.1.1 Poblacion atendida segun género

~ GRAFICA1
POBLACION ATENDIDA SEGUN GENERO

% Poblacion Masculina Il Poblacion Femenina

Fuente: Investigacion de campo 2014.
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En la poblacién atendida predomina el género masculino, esto
sin dejar atras al género femenino, la diferencia es muy poca esto
demuestra que la equidad de género esta mejorando, en la
actualidad la mujer ha logrado posicionarse en un lugar competente.
En las elecciones presidenciales habia presencia de dos mujeres

competentes a gobernar Guatemala.

3.1.2 Poblacién atendida segun edad

~ GRAFICA2
POBLACION ATENDIDA SEGUN EDAD

113 afios = 14 afios 15 afios M 16 afios

Fuente: Investigacion de campo 2014

Las edades de la poblacién estudiantil del grado de primero
basico seccidén “C” oscilan entre 13 a 14 afios, el reglamento de
evolucion 11171-2010 establece que las edades adecuadas para el
nivel basico son 13 a 15 afios, la mayoria de la poblacion estudiantil
atendida posee catorce afos. Esto debido a que los jovenes han
repetido grados de escolaridad o han iniciado la primaria a una edad

tarde.
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3.1.3 Técnicas de ensefianza aprendizaje

GRAFICA 3
TECNICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Hoja de Trabajo Investigacion T Mapa conceptuales - Carteles

5%

30%

25%

Fuente: Investigacion de campo 2 014

Las técnicas mas utilizadas fueron las hojas de trabajo, debido
gue le resultaban mas practicas de resolver al estudiante,
seguidas de las investigaciones, mapas conceptuales y carteles.
Todas estas de caracter individual permitieron una medicién del

aprendizaje significativo en cada estudiante y su desempeiio.

La investigacion, permiti6 al estudiante explorar nuevos
conocimientos a través de diferentes medios de comunicacion y asi

ampliar su conocimiento en cuanto al contenido.

Hojas de trabajo, se logré conocer el punto de vista de cada

estudiante asi como la capacidad de entendimiento.

Mapa conceptual, el estudiante tuvo la oportunidad de expresar

de forma gréfica los conceptos sobre los temas vistos.
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3.1.4 Técnicas de evaluacion

GRAFICA 4
TECNICAS DE EVALUACION

Lista de Cotejo Preguntas Abiertas

75%

Fuente: Investigacién de campo 2014

Los instrumentos de evaluacion que se utilizaron durante el
proceso de practica docente fueron las listas de cotejo, debido que
es una herramienta practica y facil de utilizar, esto permitié un
mejor control en el manejo de las tareas que realizaron los
estudiantes durante el proceso. Las herramientas utilizadas durante
el proceso fueron efectivas para la asignacion de punteos en las

tareas de los estudiantes.

Se calificaron varios aspectos en las tareas que se
programaron en el calendario de actividades, esto con el fin de
mejorar la ortografia, caligrafia y redaccion en los estudiantes
debido a que en un principio mostraron deficiencia.

3.1.5 Notas obtenidas
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GRAFICA 5
NOTAS OBTENIDAS POR LOS ALUMNOS

0-10 : 20-25 +31-40 -41-50

52%

Fuente: Investigacion de campo 2014

Se ha podido comprobar que mediante las metodologias,
técnicas, y herramientas utilizadas durante el proceso de
ensefianza aprendizaje, que casi todos los estudiantes de primero
basico seccién “c¢” dominan con facilidad los temas de
comunicacién y Lenguaje, ya que de los cuarenta y dos alumnos
solo seis de ellos requieren reforzamiento para ingresar al proximo

ciclo escolar.

3.2 Actividades administrativas
Estas actividades involucran a toda la comunidad, quienes realizan

diversas actividades que benefician al establecimiento educativo.

Durante la realizacién de la practica docente supervisada se apoyo a la
direccién del Instituto con la mejora de libros que el Ministerio de Educacion
entregl al establecimiento y luego fueron entregados a los estudiantes en
cada aula.

3.2.1 Personal docente
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3.2.2

TABLA 1
PERSONAL DOCENTE
Especialidad M F
Lic. Admon. educativa 1 2
P.E.M en pedagogia y técnico en Admon. Educativa. | 8 6
Maestro de Educacion Fisica. 1
P.E.M en matemaética y fisica 1
TOTAL 11 8

Para cubrir las diversas areas de estudio durante el ciclo escolar
2014, laboran diecisiete docentes en el Instituto Nacional de
Educaciéon Basica “Josefa Jacinto”, de los cuales ocho hombres y
nueve mujeres quienes son competentes en el area laboral y
demuestra que puede desempefiarse en diversas areas

demostrando su capacidad. (Ver anexo tabla 2)

Planeacion, organizacion, direccién y control

Planeacion, el proceso ensefianza aprendizaje requiere de
desemperio, dedicacion y vocacion, por lo que se puso en practica la
metodologia participativa, utilizando técnicas y estrategias
adecuadas al momento de impatrtir los contenidos establecidos.

Organizacion, se disefiaron las actividades, estrategias y
herramientas de ensefianza aprendizaje, adecuadas para que los
contenidos fueran se aprovechados adecuadamente por el

alumnado.

Direccion, mediante las actividades realizadas programadas con
los estudiante se alcanz6 que mejoraran su rendimiento académico

y su cultura ambiental.
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Control, se logré6 mantener la atencion, asistencia y permanencia del
alumnado, quienes realizaban las actividades en la fecha establecida,
demostrando interés en alcanzar la competencia planteada en cada
contenido impartido.

Actividades ambientales

Debido a que dentro del pensum de estudios del nivel basico no se
cuenta con un area especifica relacionado al medio ambiente, se
proporciond adicionalmente a los estudiantes unas charlas con temas
ambientales, promoviendo los valores ambientales, concientizacion del
cuidado del medio ambiente promoviendo el reciclado, mediante la
recoleccion de desechos sélidos para ser reutilizados en manualidades
Utiles y decorativas para el ser humano, obteniendo resultados
beneficiosos ya que los estudiantes mostraron empefio en realizar las
actividades propuestas y se pudo observar el interés de cada estuante al
momento de apreciar la calidad de las manualidad elaboradas por los

mismo.

Andlisis y discusién de resultados

La mayoria de los estudiantes obtuvieron punteos aceptables
debido al reforzamiento que se le brindo a cada alumno también
influyo el empefo, esmero de cada uno. El resto de estudiante obtuvo
resultados poco favorables debido a su irresponsabilidad al momento de
entregar trabajos, esto permiti®6 un bajo acumulamiento de zona,
obteniendo resultados insatisfactorios para algunos de ellos, ya que
siempre ponia pretextos y otros por falta de interés o asistencia que

segun ellos temian ganado el curso.

Durante el proceso se llevaron a cabo diversas actividades fuera del
establecimiento por lo que los estudiantes cumplieron con su asistencia

y participacion satisfactoriamente.
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CONCLUSIONES

Se contribuy6 a la mejora de la calidad educativa mediante el desarrollo de
las etapas de préactica docente supervisada Yy la ejecucion de un proyecto
ambiental con cual se favorecié a la formacion integral de los estudiantes

Mediante la aplicacion de instrumentos de recoleccibn de datos se
identificaron los siguientes problemas: material didactico inadecuado, clases
magistrales, improvisacion del desarrollo del proceso didactico’ el espacio fisico
de la administracion es reducido, mobiliario inadecuado para la edad de los
estudiantes, en infraestructura el edificio no es propio y no cuenta con una area
recreativa adecuada

Se fortaleci6 el proceso de ensefianza aprendizaje a través del desarrollo de
las siguientes metodologias: aprendizaje significativo y las estrategias de
ensefianza aprendizaje, preguntas directas, dinamicas, hojas de trabajo
grupales, entre otras, que motivaron a los alumnos a participar activamente
durante el proceso de ensefianza aprendizaje con las que se alcanzaron las
competencias e indicadores de logro establecidas en el curriculum nacional base

y se promovio el desarrollo integral de los estudiantes.

Se realizaron actividades de sensibilizacion orientadas a la disminucion de
los problemas generados del dafio ambiental entre estas: charlas a los
estudiantes sobre el manejo adecuado de los desechos solidos, se realizaron
actividades de limpieza y mantenimiento al area verde del establecimiento, estas
acciones inculcaron valores ambientales en los alumnos y generaron un

contexto agradable para el proceso de ensefianza aprendizaje.
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RECOMENDACIONES

Que la administracion del establecimiento gestione talleres y capacitaciones
que permitan contribuir al fortalecimiento de la labor docente, asi también a la
mejora de la infraestructura.

Que se elabore material didactico adecuado, que las clases sean mas
dinamicas de acuerdo a las nuevas tendencias pedagdgicas, que el proceso
didactico se desarrolle en base a una planificacion elaborada con anticipacién y
gue se gestione ante las autoridades competentes mobiliario adecuado para los
jovenes, equipos de ventilacion e iluminacion, y un predio para el
funcionamiento del instituto para mejorar la calidad educativa de los estudiantes.

Que se promuevan la participacion y el desarrollo integro de los estudiantes
por lo que es importante que se continde con la aplicacion de la metodologia
participativa y el aprendizaje significativo para favorecer a la calidad educativa

del establecimiento.

Que el area administrativa y el personal docente promuevan actividades que
favorezcan la preservacion y conservacion del medio ambiente a través de

charlas, capacitaciones y talleres.
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IMAGEN 1
CROQIS DEL ESTABLECIMIENTO
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IMAGEN 2
PLANO DEL ESTABLECIMIENTO
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IMAGEN 3
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TABLA 2
NOMINA DEL PERSONAL DOCENTE

NOMBRE

ESPECIALIDAD

Carlos Alfredo Coronado

Lic. Admoén. educativa

Diana Margarita Ac Paau

P.E.M. en Pedagogia y Admon.
Educativa

Henry Alexander Paau Molina

Maestro de Educacion Fisica

Ingrid Albina Lépez de Caal

P.E.M. en Pedagogia y Admon.

Educativa

Yesica Zulene Winter Villatoro P.E.Men Pedagogia y Admon.
Educativa

Patricia Lorena Aguilar Gonzales P.E.M en Pedagogia y Admon.
Educativa

Sonia Floricelda PoouCaal de Tiul P.E.M en Pedagogia y Admén.
Educativa

Maria Eugenia Ac Hun Licda. Admoén. Educativa

Cesar Leal Yat P.EM

Siomara Ramirez P.E.M

Ana Cecilia BinTiul Licda. Admoén. Educativa

Josué Amado Soto Chén P.E.M

Cesar Oswaldo Bol Cu

P.E.M en matematica y fisica

Julye Migdalya Valiente Jer6nimo

P.E.M (cierre de pensum)

Nelson Fredy Xol Pop

P.EM

Victor Hugo ChocCaal

P.E.M en Pedagogia y Admadn.
Educativa

Marvin Leonel CiMacz

P.EM

Mayra Jannete Pérez Fuentes de
Delgado

P.E.M en pedagogia y técnico en
Admon. Educativa.




TABLA 3

HORARIO DEL CURSO, COMUNICACION Y LENGUAJE L1SECCION “C”

41

ler. Periodo 2do. Periodo 3er. Periodo 4to. Periodo RECESO Sto. Periodo 6to. 7mo.
13:00 — 13:40 13:40 - 14:20-15:00 | 15:00 - 15:40 15:40 - 16:00 — Periodo Periodo
14:20 16:00 16:40 16:40 - 17:20 -
17:20 18:00

LUNES Danzay Educacion Ciencias Ciencias Educacion Comunicac Matemadtica

Expresion Fisica Sociales Naturales Fisica iony s

Corporal 1C 1C 1c 1C Lenguaje 1C

1C L1

1C

MARTES Ciencias Matemadticas Comunicacién Comunicacién Ciencias Artes Comunicaci

Naturales 1C y Lenguaje L1 y Lenguaje L2 Sociales plasticas ony

1C 1C 1C 1C 1C lenguaje L3

1C

MIERCOL Comunicacion Educacion Artes Ciencias Matematicas | Ciencias Contabilida
ES y Lenguaje L1 para el Hogar industriales Naturales 1C Sociales d

1C 1C 1C 1C 1C 1C
JUEVES Comunicacién Comunicacié Teatro Tecnologia de Ciencias Ciencias Matemadtica

y Lenguaje L1 ny lenguaje 1C la informacion Naturales Sociales s

1C L3 y 1C 1C 1C

1C comunicacién
1C

VIERNES Formacion Contabilidad Comunicacion Matemdticas Ciencias Ciencias Comunicaci

musical 1C y Lenguaje L1 1C Naturales Sociales ony

1cC 1C 1C 1C Lenguaje L2

1C

Fuente: Investigacion de campo 2014
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TABLA 4
NOMINA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL ESTABLECIMIENTO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Nombre Cargo
Ana Maria Rodriguez Cu Directora
Gloria Damaris Cifuentes Delgado Secretaria
Maria Antonia Aguilar Villalta Secretaria
Mayra Jannet Soto Chén Contadora

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRE CARGO OBSERVACION
Ana Maria Rodriguez Cu Directora

Gloria Damaris Cifuentes Delgado Contadora

Maria Antonia Aguilar Villalta Secretaria oficinista

PERSONAL DE SERVICIO

NOMBRE CARGO OBSERVACION
José Mario Lépez Caal Guardian
Herlinda Soto Urizar Conserje
Federico TiuChoc Conserje

Fuente: Investigacion de campo 2014




FOTOGRAFIA 1
LIMPIEZA EN LOS SANITARIOS DEL ESTABLECIEMINTO

Tomada por: Carlos Morales. Afio 2014

FOTOGRAFIA 2
COLOCACION DE LAS MANTAS VINILICAS EN EL
ESTABLECIMIENTO

Tomada por:Doris de la Cruz afio 2014
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FOTOGRAFIA 3
LIMPIEZA EN EL JARDIN DEL ESTABLECIMIENTO CON LOS
ALUMNOS

Tomada por: Carlos Morales afio 2014

FOTOGRAFIA 4
INTERACCION CON LOS ALUMNOS DURANTE LA LIMPIEZA

Tomada por: Eugenia Molia afio 2014
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FOTOGRAFIA 5
INTERACCION CON LOS ALUMNOS DURANTE LAS CHARLA

Tomada por: Carlos Morales afio 2014

FOTOGRAFIA 6
EXPOSICION DE TEMAS AMBIENTALES, DIRIGIDOS A LOS
ESTUDIANTE Y DOCENTES

Tomada por: Doris de la Cruz afio2014
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