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RESUMEN

La Practica Docente Supervisada se realizd en el Instituto Nacional de
Educacion Bésica “Josefa Jacinto”, Jornada Vespertina, misma que se desarrollé
en tres etapas: de observacién, de auxiliatura y docencia directa. Para luego

realizar un analisis y discusion de los resultados obtenidos durante la practica.

Durante el proceso de Practica Docente Supervisada se realizaron diferentes
actividades pedagodgicas para reforzar nuestros conocimientos, misma que me
ayudd a conocer las necesidades, problemas y conductas dentro del aula. Entre
estos se realizd la observacion de cinco periodos de clases, en donde se pudo
visualizar las diferentes metodologias aplicadas por los docentes, asimismo, se
realizé la observacion del establecimiento en general, y de esta forma se obtuvo
la informacion sobre la organizacion del establecimiento, conocer al personal

docente y administrativo.

En la etapa de auxiliatura se brindé apoyo al docente titular del curso de
comunicacion y lenguaje, durante diez periodos de 35 minutos, donde se
interactud con los estudiantes. Seguido de la etapa de auxiliatura, se realizé la
docencia directa que tuvo una duracién de 20 periodos de clases, donde se llevo

a la practica los conocimientos obtenidos durante nuestra formacion pedagodgica.

Se utilizé la metodologia magistral y participativa, estrategias (dialogos,
aprendizaje cooperativo, dinamicas, lluvia de ideas, entre otras) y técnicas (hojas
de trabajo, analisis, comparacién, preguntas directas, entre otras) para

lograr la interiorizacién de los temas dados, siguiendo el plan de clase.



Por ultimo, se presenta el andlisis y discusion de los resultados obtenidos
durante el proceso de docencia, donde se plantea de forma grafica y
descriptiva. Durante la practica docente, se logré obtener la experiencia en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, logrando tener una relacién pacifica y
participativa dentro del aula y de esta forma contribuir con el aprendizaje de los
de los alumnos.

vi



INTRODUCCION

La practica docente es un ejercicio guiado y supervisado, donde se pone en
practica todos los conocimientos adquiridos durante el proceso de la formacion
docente, que nos permiten articular los elementos tedricos de la pedagogia,
didactica y herramientas de la evaluacion, asimismo, se demuestra las
capacidades, habilidades y destrezas para dirigir el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

La Practica Docente Supervisada se realizé en el Instituto Nacional de
Educacion Basica “Josefa Jacinto”, Jornada Vespertina, ubicada en la 13 ave. 2-
12 zona 2 de Coban, Alta Verapaz, como parte de la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa con

Orientacion en Medio Ambiente.

La préactica docente se llevO a cabo durante los meses de agosto y
septiembre, que inicid6 con la etapa de observacion, donde se pudo obtener
informacion propia del establecimiento, por medio de observaciones directas
dentro del establecimiento, observaciones de diferentes periodos de clases. Se
realizaron encuestas a los alumnos y con la ayuda de la informacion dada por

personal administrativo.

Seguidamente, se llevé a cabo la etapa de auxiliatura en donde se brind6
apoyo al docente titular del curso de Comunicacién y Lenguaje, de primero
basico seccion “E”. Finalizando con la etapa de docencia directa, que tuvo una
duracién de 20 periodos de clase, de 35 minutos cada uno, bajo la supervision y
colaboracion de la docente titular.



Se realiz6 un analisis de los resultados obtenidos durante el proceso de la
practica, donde se exponen diferentes graficas; entre estas la poblacidon
estudiantil, actividades pedagdgicas, administrativas y ambientales. También, se
ejecuto el proyecto de accion que consistié en la reparacion de tuberia de agua y
destape de drenaje del Instituto, dando como resultado el ahorro de agua
potable diario, asimismo, se concientizé a los estudiantes sobre el cuidado del

vital liquido.



OBJETIVOS

Generales

Ejecutar eficientemente la préactica docente supervisada, aplicando los
conocimientos pedagogicos obtenidos durante la formacién docente, para
reforzar el aprendizaje en los alumnos, asimismo realizar un proyecto que

fortalezca la educacién ambiental.

Especificos
Recabar informacién necesaria del establecimiento educativo a través de la
aplicacion de instrumentos de recoleccidon de datos para determinar las

debilidades y fortalezas existentes.

Crear un ambiente que facilte la comunicacion, participaciéon e
interiorizacion de los contenidos durante la docencia directa, a través de la
aplicacion de metodologias activas y técnicas de aprendizaje para lograr reforzar

las capacidades y habilidades de los alumnos.

Promover el uso adecuado y proteccion del medio ambiente a través de

capacitaciones para inculcar valores y principios ambientales en los alumnos.






CAPITULO 1
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

1.1 Nombre de launidad de préactica

Instituto Nacional de Educacion Basica “Josefa Jacinto”.

1.2 Resefia historica

La Educacion escolar en el nivel béasico es importante para el
desarrollo de los jévenes, por el contrario se puede visualizar que en el
municipio de Coban, parte de la poblacion no tiene acceso a la educacion
basica, por distintas razones, entre estas la falta de espacio en los
establecimientos de nivel medio oficiales ya existentes y también por el
factor econdmico por parte de los padres de familia, lo anterior llevé a un
grupo de padres de familia a gestionar la creacion del Instituto Nacional

de Educacion Basica “Josefa Jacinto”, en la jornada matutina.

“Entre ellos la profesora Clara Xol, El Sefior Roberto Macz, Alicia Cu
y el Sefior Carlos Caz, ante lo cual las autoridades educativas
especialmente el Licenciado Humberto Rivera Garcia tomo cartas en el
asunto e inicié el proceso de Creacion en el Mes de enero del afio
2,007 del Instituto Nacional de Educacion Béasica con sede en la
Escuela Oficial Urbana para Nifias Josefa Jacinto, en Jornada
Vespertina y en Plan Diario. Se procedié entonces con la Inscripcion de
60 jovenes y sefioritas distribuidas en dos secciones, y un claustro de
siete catedraticos siendo ellos: Profesores Siomara Ramirez de
Chavarria, Alfredo Sacba Caal, Carlos Coronado, Diana Margarita Ac
Paau, Maria del Rosario Caal Reyes, Floridalma Jor Beb, Ruth Nataly
Cabnal Chen y la Profesora Ana Maria Rodriguez Cu que funge como
Directora.”

! Ana Maria Rodriguez Cu, “Resefia histérica”, Archivo electrénico [Computadora personal],
(Coban Alta Verapaz, 30 de julio de 2015).



Actualmente el establecimiento ya cuenta con un equipo de cémputo para el
area de secretaria y direccion; también el instituto recibe el beneficio de
gratuidad, entre otras donaciones que se ha gestionado en conjunto con
docentes y padres de familia, de esta forma se ha logrado salir adelante y

destacar a nivel local, ofreciendo una educacién integral y formativa.

“En el Ciclo Escolar 2,011 el establecimiento atiende a 636 alumnos
distribuidos en quince secciones: Primero Basico A,B,C,D,E,F,G, Segundo
Basico A,B,C,D,E y Tercero Basico A, B, C, logrando de esta manera
apoyar a la formacién integral de la juventud altaverapacense, por medio
de la implementacion de metodologias innovadoras, y es de esta manera
gue se ha logrado la inscripcidon de mas jovenes estudiantes que nos han
permitido contar con un incremento considerable y una mayor estabilidad
al plantel, contando con una ampliacidn presupuestaria por parte del
MINEDUC. Para el ciclo escolar 2,013 el Instituto Nacional de Educacion
Basica Josefa Jacinto, se pone a las 6rdenes de la Comunidad Educativa
del municipio, atendiendo una poblacién de 607 alumnos.”?

1.3 Vias de acceso
Para llegar al Instituto Nacional de Educacién Basica “Josefa Jacinto”,
se puede utilizar la ruta desde ElI Parque Central La Paz hacia Calle
Minerva, rumbo a Gasolinera Texaco, a un costado del Centro Comercial
Plaza Magdalena. Las calles principales estan pavimentadas, en buen
estado, facilitando el acceso de trasportes terrestres hacia el
establecimiento. (Ver imagen 1)

1.4 Recursos disponibles
1.4.1 Humanos
a. Personal administrativo
El nivel académico de la directora del establecimiento es
de licenciatura, la secretaria y contador son del nivel medio.
La directora cuenta con el titulo de Licenciatura en

Pedagogia y Administracion Educativa; asimismo, recibe el

2 bid., 5.



1.4.2

apoyo administrativo de una secretaria oficinista y una perito

contador.

Personal docente

El establecimiento cuenta con dieciocho docentes
encargados de impartir las diferentes materias de la malla
curricular; entre estos, seis son del género masculino y doce
del género femenino, distribuidos en los grados y secciones

de primero, segundo Yy tercero basico.

El nivel académico de los docentes esta entre el nivel
medio (maestros en educacion fisica y educacién para el
hogar), profesorado (en pedagogia y administracion
educativa, en educacion bilingtie, en educacion fisica y
matematica) y licenciaturas en pedagogia y administracion

educativa.

Personal operativo

El establecimiento cuenta con una persona encargada
de la guardia del instituto, que verifica y supervisa las
entradas y salidas de personal ajeno al lugar, asimismo,
cuenta con un conserje, ambos son los encargados de la

limpieza del establecimiento y el resguardo del mismo.

Mobiliario y equipo

Cuenta con 400 sillas de plastico, que son utilizadas
para reuniones o actividades del establecimiento, 610
escritorios utilizados propiamente por los alumnos, 20 mesas
cuadradas para los docentes, 3 estantes y dos muebles que
sirven para ordenar, clasificar y resguardar expedientes y

documentos.
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1.4.3 Material didactico
En cada aula del establecimiento se pueden encontrar
pizarrones y cada docente tiene sus marcadores y libros de
textos de diferentes cursos, también cuenta con bocinas y
amplificador de sonido que se utilizan para diversas

actividades propias del instituto.

1.4.4 Otros recursos
Cuentan con diversos implementos deportivos para uso
de los alumnos, tales como conos, pelotas de basquetbol y
de futbol, también cuenta con utensilios de cocina como:

ollas, estufa, cucharas, tenedores y palanganas.

Asimismo cuenta con instrumentos musicales para
uso exclusivo de la banda musical del establecimiento,
entre estos bombos, liras, pandereta, redoblantes, entre

otros.

Situacion socioeconomica

Después de recaudar informacion por medio de fichas
socioeconomicas, a estudiantes de primero basico seccion “E”, se
determina que un 50% de estudiantes son de origen maya Queqchi’ y el
otro 50% son de origen ladino, los padres de familia se dedican a
diferentes oficios como: bodegueros, albafiiles, cocineros, agricultores,
guardaespaldas, maestro de obras, policias, administradores e ingenieros.
Llegando a tener un ingreso desde Q.300.00 hasta los Q.10, 000.00.

La cantidad de miembros de familia es muy variada, ya que hay desde
2, 3,5, 8, 12 y hasta de 20 integrantes, el 25% de padres de familia
cuenta con un nivel de escolaridad de nivel medio y Universitario, el 75%

cuenta con un nivel primario o basico.



1.6

1.7

1.8

La situacién socioecondmica de las diferentes familias es variada, ya
gue se puede constatar el nivel de ingreso econémico, misma que se
refleja en que el 75% de los padres de familia cuenta con un nivel
primario o basico, mismos que tienen un ingreso de Q.300.00 a Q.600.00
mensuales, que afectan directamente al alumno y al proceso de
educacién, disminuyendo su rendimiento académico e inasistencias al

establecimiento.

Organizacion existente

El instituto recibe el asesoramiento y control del Supervisor educativo,
seguido de la administracion de la Directora, que cumple el papel de
representante legal y encargada de dar cumplimiento de la Ley de
Educacién Nacional, también se encuentra el Comité de Padres de
Familia encargados de coordinar el trabajo de los padres y madres en
apoyo a la institucion, Claustro de Catedraticos, Secretaria y Contadora,
Personal Operativo, Gobierno Escolar y alumnos. (Ver imagen 2)

Informacién técnico administrativa

El instituto cuenta con el Proyecto Educativo Institucional (PEIl),
Gobierno Escolar, Plan de contingencia para afrontar situaciones de
emergencia, existe un Reglamento interno y Libros que se manejan dentro
del establecimiento, entre ellos: Acta, Acta Auxiliar, libros de
conocimientos, visitas, acta de evaluacion y su auxiliar, disciplina y su
auxiliar, inscripciones, caja-bancos, inventario, de almacén y auxiliar y

asistencia del personal.

Visién

“Somos una Institucién Educativa lider en el campo de la
formacion integral de los jévenes que estudian el ciclo de
Educacion Basica aplicando metodologias innovadoras, lo que da
como resultado personas con valores competentes para
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desempenfar eficientemente y responder a las necesidades que la

sociedad guatemalteca les plantea”.?

Misién

“Somos una Institucién educativa con amplia trayectoria en el
campo de la formacion de jévenes, cuya preparacion comprende el
desarrollo de habilidades cientifica, humanista, aplicacion de
metodologias innovadoras, la practica de solidos valores morales y

éticos y el fortalecimiento del espiritu de servicio lo que les permite

formarse con excelencia”.*

Valores

Durante el tiempo en que se desarroll6 la Practica Docente
Supervisa, se pudo observar que dentro del instituto prevalecian los
siguientes valores: Responsabilidad, Puntualidad, Equidad, Honestidad,
Solidaridad y Sinceridad.’

Los valores son todas las actitudes y acciones que identifican a una
persona, basadas e inculcadas por el entorno en el que se vive. Entre los
valores inculcados dentro del establecimiento esta la Responsabilidad, es
un valor que hace que los individuos tomen decisiones de manera

consiente y al mismo tiempo asumen las consecuencias de estos actos.

Se observé la practica de la Puntualidad, tanto en docentes como en
alumnos, porque se cumplia con una tarea en un tiempo determinado y
especificado con anterioridad; asimismo en la hora de ingreso y egreso
del establecimiento.

% Ana Maria Rodriguez Cu, “Mision_Vision_Valores _Ineb”, Archivo electrénico [Computadora
personal], (Coban Alta Verapaz, 30 de julio de 2015).

* Ibid.

® Ibid.
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Se observo que prevalecia la Equidad dentro de los salones de clase,
la equidad es la virtud que tienen las personas de tratar a todos por igual,
es dar en partes iguales respetando sus diferencias; asimismo, se
observo la practica de la Honestidad y solidaridad. La Honestidad es el
valor de decir la verdad y ser sincero consigo mismo y la Solidaridad, es
la cualidad que identifica a los individuos que comprenden las situaciones

gue pasa en su entorno y ayudan sin recibir nada a cambio.

En el establecimiento se observé gestos de Sinceridad en la manera

de expresar las opiniones personales, sin mentiras o falsedades.

Horarios de atencién
El horario de atencién al publico es de lunes a viernes, inicia desde la
13:00 hasta las 18:00 horas de la tarde.

Servicios educativos

El Instituto brinda el servicio del nivel bésico, el grado de primero
cuenta con las secciones A, B, C, Dy E, el grado de segundo cuenta con
las secciones A, B, C y E y tercer grado cuenta con las secciones A, B, C
y D.

Edificio

Las instalaciones del instituto no son adecuados para realizar el
proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que los salones no son aptos para
el nimero de estudiantes, cuenta con ambientes recreativos, tales como

una cancha de basquet bol y corredores amplios. (Ver imagen 3)

Ambiente del establecimiento y vecindario
El instituto cuenta con direccidn, secretaria, area de orientacion, un
salén de profesores, dieciséis aulas formales, cuenta con una cancha de

basquet bol y patios de recreo. La relacion es cordial entre el personal
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docente y alumnos, las instalaciones, son respetadas y cuidadas por los
estudiantes, el establecimiento se mantiene limpio y ordenado gracias al
apoyo del personal operativo, las dimensiones de las aulas no son
adecuadas, no cuentan con buena iluminacién, cuentan con poca
cantidad de depésitos para basura, las calles circundantes son de mucho

trafico y hay negocios comerciales predominantes en el vecindario.

Debilidades y fortalezas encontrados
1.15.1 Debilidades
En el establecimiento se observo la carencia de area verde,
en el lugar se encuentra la mayor parte la infraestructura del
edificio, solamente cuenta con un pequefio parque que hace que
el patio sea mas vistoso y natural. Entre los factores que lo
producen estan: la falta de espacio y la falta de presupuesto
para ampliar y mantener el area verde. También, se observé que
el establecimiento carece de pupitres y tiene basureros en mal

estado dentro de las aulas, debido a la falta de presupuesto.

Uno de los mayores problemas encontrados fueron los
chorros, tuberias y drenajes en mal estado, lo que provoca un
desperdicio considerable del vital liquido. Esto se debe a la falta
de presupuesto por parte del establecimiento.

1.15.2 Fortalezas
El instituto posee un buen nimero de estudiantes, que estan
en la disponibilidad de cooperar, ayudar y apoyar en los
diferentes eventos y proyectos que se les proponga; ademas, el
establecimiento cuenta con mobiliario, equipos e instalaciones

idoneas para realizar diferentes actividades con los estudiantes.
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La preparacion académica de los docente es adecuada al
nivel educativo donde se desempefia, asimismo se puede
observar la puntualidad en el establecimiento por parte de la

comunidad educativa, docentes y alumnos.
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CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividades pedagdgicas

Son las acciones que relacionan la didactica con la ensefianza,
utilizando diversas técnicas y estrategias para lograr la interiorizacion de
temas o contenidos de una forma activa y dindmica, alcanzando una

enseflanza de aprendizajes significativos.

2.1.1 Observacion
a. Materiales
Se observo que la catedrética del curso de Comunicacion y
Lenguaje, durante la clase magistral utiliz6 como herramienta
principal el pizarron y marcadores, utilizando como Unico apoyo
el texto didactico de dicho curso; para poder desenvolverse y

ejemplificar el contenido.

b. Metodologia
Entre las metodologias que el catedratico del curso utilizo,
fueron los métodos analitico y comparativo, donde los alumnos
razonaron y sistematizaron similitudes entre los contenidos
dados, se utilizaron herramientas como el PNI (positivo,
negativo, interesante), cuadros comparativos, cuadros

sinopticos, entre otros.

También, se pudo observar la utilizacion del método
didactico, ya que se verifico la realizacion y presentacion de los

ejercicios realizados en clase.



2.1.2 Auxiliatura
La etapa de auxiliatura consiste en brindar apoyo al docente
en las necesidades educativas de los estudiantes dentro del
aula, durante diez periodos de 35 minutos, donde se debe
interactuar con los estudiantes y docente titular del curso,
durante el proceso se realizé la observacion y de esta forma se
conocio las necesidades, problemas y conductas dentro del

aula.

Se realiz6 la etapa de auxiliatura en el grado de primero
basico seccién “E”, donde se convivio con los alumnos y
docente titular dentro y fuera del aula; brindando apoyo en
orientaciéon a alumnos, solucionando dudas, colaborando con
revision de ejercicios propuestos y participacion activa durante

los periodos de clase.

Durante el proceso se observd la aplicacion de distintos
métodos de ensefianza-aprendizaje, por parte del docente
titular y de cdmo se debe impartir una clase magistral con los
estudiantes, formando en ellos habitos y valores para su
formacion. Atendiendo las necesidades y consultas dentro de

las aulas de la Institucion Educativa.

2.1.3 Docencia directa
La Practica Docente Supervisada es una actividad para
mejorar y preparar al practicante en el quehacer docente,
adquiriendo las habilidades necesarias en el proceso de
enseflanza-aprendizaje y al mismo tiempo llevar a la practica
todos los conocimientos obtenidos durante la formacion
docente, articulando los elementos teoricos obtenidos en el

aula, metodologias, herramientas y técnicas de aprendizaje.
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La etapa de docencia directa, consistio en impartir veinte
periodos de clase, con duracion de 35 minutos cada uno, se
realizo bajo la supervision y colaboracion del docente titular y
de esta manera se demostr6 la capacidad, habilidad vy

vocacion por la carrera.

Dentro del aula se cre6 un ambiente donde se propicio la
participacion y colaboracién de los alumnos, donde se logro
alcanzar las competencias basadas en los indicares de logro,
las metodologias utilizadas fueron la magistral y participativa,
gue consistio en dar la clase a través de la explicacion, y a la
vez se ejemplificaron los temas a través de la participacion de

los alumnos.

a. Planificacion
Se elabor6 un plan de unidad, que consistio en la
planificacion de cursos de manera general, tomando en
cuenta los contenidos que se impartieron durante una unidad
o0 bimestre. Se utilizé el plan de clase, que consistio en
planificar los contenidos de forma individual o por dia,
especificando las actividades a realizar (motivacion,

exploracién, ejercitacion y aplicacién de conocimientos).

También, se utilizo el plan de evaluacion, que consistid
en detallar de manera general los contenidos declarativos de
la unidad, actividades de evaluacion, herramienta de

evaluacion y la ponderacion de cada uno de ellos.

La planificaciébn es una herramienta indispensable para
el docente, ya que ayuda a realizar de una mejor manera el

proceso de ensefianza-aprendizaje.



b. Metodologia
Durante el proceso de la docencia directa, se utilizaron
diversas metodologias; entre estas se encuentran la
magistral, que consistio en dar las clases y contenidos a
través de la explicaciéon. Al mismo tiempo se utilizd la
metodologia participativa, porque se ejemplificaron los

temas, a través de la participacion de los alumnos.

Se utilizaron estas metodologias con el objetivo de que
el alumno entienda los contenidos por medio de la
explicacion y ejemplificacion; de esta forma aplicar los
nuevos conocimientos en los ejercicios propuestos en clase.
La participacion de los alumnos fue activa y de esta manera

se expuso el enfoque de cada uno de ellos.

También se utiliz6 el método analitico o comparativo,
que consistio en utilizar herramientas de trabajo dentro del
aula, como el PNI (positivo, negativo, interesante), cuadros
comparativos, cuadros sinopticos y diferentes tipos de

mapas cognitivos.

c. Materiales
Entre los materiales didacticos utilizados durante el
proceso de docencia estan: carteles con conceptos y
ejemplificacion de los contenidos, fichas de apoyo, pizarron,

marcadores y hojas de trabajo.

2.1.4 Evaluacién del aprendizaje
La evaluacion de los aprendizajes es un proceso

pedagdgico y sistematico que nos permite ver y analizar, Si
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el alumno logr6 alcanzar las competencias propuestas,
segun los indicadores de logro.

Para lograr obtener esta informacion, fue necesaria la
utilizacién de diversas herramientas y técnicas, tales como:
hojas de trabajo, listas de cotejo, mapas cognitivos, cuadros

comparativos, preguntas guia y ejercicios en el cuaderno.

Durante el proceso de aplicacion de las diferentes
herramientas, se logré que surgieran dudas sobre el
contenido dado, por lo que se logré orientar al estudiantado,

a base de ejemplos en la pizarra.

Materiales

Al finalizar cada clase magistral, se aplic6 una
evaluacion a los estudiantes; para esta actividad se utilizd
diversas técnicas, tales como: hojas de trabajo, listas de
cotejo, mapas cognitivos, cuadros comparativos, preguntas

guia y ejercicios en el cuaderno.

Metodologia

Se utiliz6 el método analitico o comparativo, que
consistio en que el alumno aplicard los nuevos
conocimientos obtenidos, en diferentes ejercicios propuestos
en clase, utilizando hojas de trabajo, donde se les solicitd
que ejemplificaran y describieran con mapas cognitivos,
cuadros comparativos, preguntas guia y ejercicios en el
cuaderno los diferentes contenidos impartidos.

Durante el proceso de aplicacion de la metodologia
analitica o comparativa, los alumnos trabajaron de manera

individual, lo que motivd a los alumnos a tener una
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2.2

participacion activa dentro de la clase, y de esta manera se

poder interiorizar los contenidos impartidos.

Actividades administrativas

Las actividades administrativas son los procesos que se relacionan

directamente con la administracion de la institucién, en el caso de los

centros educativos podemos encontrar la direccion, sub direccion y

secretaria.

Entre las actividades administrativas se pueden mencionar el control,

planificacién, direccion y coordinacién de actividades en relacion al area

administrativa del centro educativo.

221

2.2.2

Apoyo a Direccion

Entre las actividades administrativas realizadas durante el
proceso de practica docente, fue el apoyo en reuniones de padres
de familia, en donde se informé a los mismos sobre el rendimiento
del alumnado. Asimismo, se apoyd con la realizacibn de las
evaluaciones finales del ciclo escolar, del curso de Comunicacion y

Lenguaje de primero bésico, seccion Dy E.

Otras actividades

Durante el proceso de practica docente supervisada se
realizaron actividades extra aula, en donde se planificaron diversas
actividades dentro del establecimiento, entre estas destaca la
planificacion de la actividad “Reto”, que consistié en brindar charlas

motivacionales, dividida en dos etapas.

La primera etapa consistio en la asignacion de docentes
practicantes a cada una de las aulas con diferentes temas
(Estereotipos, discriminacion, acosos escolar, valores, entre otros),

empezando con la realizacién de dinamica rompehielos, desarrollo
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del tema con metodologia participativa y finalizando con la
elaboracion de material con el tema dado, para la formacion de un

stand.

La segunda etapa consistié en dar una charla motivacional, a
los grados de primero y segundo basico, dirigido a los alumnos con
problemas de bajo rendimiento e indisciplina, realizado en la
cancha de basquet bol del establecimiento. Asimismo, se planifico
y coordind un acto civico para la celebracion del 15 de Septiembre
y venta de comidas tipicas dentro del establecimiento con la

participacion de todos los alumnos.

Actividades ambientales

Las actividades ambientales son los procesos que se relacionan
directamente con el cuidado del medioambiente, contribuyendo a
prevenir la contaminacion y orientando a la poblacién sobre el equilibrio

ecologico.

En el aula

Durante el proceso de docencia directa se fomenté en los alumnos
el habito del reciclaje, por medio del aprovechamiento de los recursos,
utilizando materiales que se tenian dentro del establecimiento y en sus

hogares, de esta manera reutilizaron materiales para trabajar en clase.

También se hizo limpieza general del establecimiento, donde se
realizé la recoleccion de basura dentro y fuera del aula, asimismo, se
llevé acabo la limpieza del pequefio jardin del establecimiento, en

donde los alumnos plantaron hortalizas y limpiaron el area verde.
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2.3.2

Nivel escolar o comunal

Durante el proceso de diagnostico se pudo observar que uno de los
mayores problemas del instituto, era el mal estado de los chorros,
tuberias de agua y drenajes, lo que provocaba un desperdicio
considerable del vital liquido, por presentar fugas y goteras. Uno de los
factores que lo provocaba era la falta de presupuesto por parte de

direccion.

Como estudiantes de la carrera de Profesorado de Ensefianza
Media en Pedagogia y Administracién Educativa con Orientacion en
Medio Ambiente, se identificO que era necesario realizar el proyecto
“‘Reparacion y cambio de tuberias de agua y destape de drenaje de
lavamanos” en el Instituto Nacional de Educacion Basica “Josefa
Jacinto”.

Mismo que se ejecutd en siete fases: planificacion de la actividad,
gestibn de materiales y mano de obra, autorizaciébn por parte de
direccién, ejecuciéon del proyecto, elaboracion de tema para charla,
ejecucion de charla sobre la importancia del cuidado del agua y

finalizando con la entrega del proyecto.

Para lograr la ejecucion del proyecto, se utilizaron diversos
materiales, entre estos la compra de chorros nuevos, tuberias,
cemento y arena; que sirvid para la reparacion de las tuberias,
asimismo, se realizd la compra de pintura y brochas, mismas que se
utilizaron para pintar las paredes del area del lavamanos y bafios del

establecimiento.

Entre los recursos humanos se encuentran los docentes

practicantes del Centro Universitario del Norte CUNOR y la mano de
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obra calificada de dos albafiles y un maestro de obra, que fueron los

encargados de realizar la reparacion de dicha area.

Al ejecutar el proyecto ambiental se logro como resultado el ahorro
de litros de agua diarios; asimismo, se concientizé a los estudiantes
sobre el cuidado del vital liquido para contribuir al cuidado del Medio
Ambiente, orientando a la poblacion estudiantil sobre el equilibrio

ecoldgico.
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CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Actividades pedagogicas

Son los procesos que se relacionan con la ensefianza, estan
orientadas hacia el aprendizaje y al desarrollo de los conocimientos
cognitivos, basandose en los cuatro pilares de la educacion: aprender a

aprender, aprender a ser, aprender a hacer y aprender a convivir juntos.

Durante el proceso de practica docente se utilizd la metodologia
magistral, donde se explicaba de forma detallada el contenido dado y asi
lograr la comprension de los temas, asimismo se utilizé la metodologia

participativa para lograr ver la opinién del estudiantado.

Entre las herramientas de evaluacién mas utilizadas se encuentran las
hojas de trabajo, preguntas directas, entre otras. También se utilizd
diversas estrategias como trabajo en grupos, dinamicas, lluvia de ideas;

con el objetivo de propiciar la participacion en clase.
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3.1.1 Poblacion atendida segun género

~ GRAFICA1
POBLACION ATENDIDA SEGUN GENERO

Masculino

[ Femenino

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2015.

La cantidad total de alumnos atendidos en primero basico seccion
‘E” es  de 37 estudiantes, siendo estos 24 varones y 13 mujeres; se
puede visualizar que hay un numero de significativo entre los géneros,
ya que algunas mujeres dejaron de asistir al establecimiento, ya sea por

problemas econdémicos, familiares o por falta de interés.
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3.1.2 Poblacién atendida segun edad

~ GRAFICA2
POBLACION ATENDIDA SEGUN EDAD

22% — 14 anos

S 415 afios

W

Fuente: investigacion de campo. Afo 2015.

© 16 anos

# 17 anos

En el grado de primero basico seccion “E”, se atendié a 37 alumnos
de diversas edades, siendo 19 alumnos de 16 afos, 8 alumnos de 15
afos, 8 alumnos de 17 afios y 2 alumnos de 14 afios. Se puede
visualizar que la mayoria de estudiantes tienen la edad entre 14 a 16
afos, que es la edad recomendada para cursar primero basico, a
excepcion de los de 17 afios, que siguen cursando el grado por repetir el

ano.
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3.1.3 Técnicas de ensefianza-aprendizaje

, _ GRAFICA 3
TECNICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE UTILIZADAS

[ Lluvia de ideas

E Técnica de lectura
ETécnica exposicitiva
O Técnica Interrogativa

»Técnica del dialogo

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2015.

Durante el proceso de la practica docente se utilizaron diversas
técnicas de ensefianza-aprendizaje, siendo las mas sobresalientes la
técnica del dialogo y la técnica expositiva, ya que el grupo de
estudiantes prestaron atencion, opinaron y dialogaron en clase sobre el
tema visto. También se utilizd la técnica de lluvia de ideas y la técnica
del interrogatorio, en donde los alumnos mostraron sus conocimientos
cognitivos y participacion activa en clase. La técnica de lectura se utilizd
a inicio de algunas clases, para subrayar o leer las hojas de resimenes

en forma general, con el objetivo de captar la atencién de los alumnos.
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Técnicas de evaluacion

) GRAFICA 4 )
TECNICAS DE EVALUACION

Lista de cotejo

E Hoja de trabajo

O Mapas mentales

[ Cuadro comparativo

— Prueba objetiva

Fuente: investigacion de campo. Afio 2015.

Durante el proceso de la practica docente se utilizaron diversas
herramientas de evaluacion, siendo las mas sobresalientes la hoja de
trabajo, ya que al finalizar cada sesién de clase los alumnos ponian en
practica los conocimientos obtenidos, asimismo, se ejercitaron algunos
temas con mapas mentales y cuadros comparativos para tener mejor
comprension de los temas vistos, la mayoria de los ejercicios se evalué
a base de listas de cotejo para verificar si las competencias fueron
alcanzadas segun el indicador de logro. También se utilizé la prueba

objetiva al finalizar el proceso de docencia.
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3.1.5

Notas obtenidas

GRAFICA 5
NOTAS OBTENIDAS

1-20 puntos
[221-40 puntos
[ 41-60 puntos
[0 61-80 puntos
— 71-100 puntos

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2015.

Las notas obtenidas de los alumnos de primero basico seccion “E”,
muestran que 18 alumnos obtuvieron entre 61 y 80 puntos, esto debido
a que se hizo notorio el cansancio mental por ser el dltimo trimestre del
afno; pero, también hubo un nidmero de 10 alumnos que lograron una
puntuacion de 71 a 100 puntos, que demostraron siempre el interés en
el curso, por otra parte, se tuvo a un grupo de 7 alumnos de 41 a 60
puntos, que demostraron ser alumnos con poco interés en el curso y 2
alumnos entre 21 a 40 puntos, que demostraron poca atencion, interés y

apatia por el curso.
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Actividades administrativas

Durante el proceso de la Practica Docente Supervisada, se llevaron a
cabo actividades administrativas en el establecimiento, entre estas resalta
la cooperacion y apoyo a direccion en las reuniones de padres de familia,
en donde se socializaba e informaba sobre el rendimiento y actividades
del alumnado, dicha actividad nos ayuda a conocer de forma directa el

actuar y las respuesta del padre de familia o encargado.

Asimismo, se apoyé al docente titular a la elaboracion de
evaluaciones finales del ciclo escolar, especificamente del curso de
Comunicacion y Lenguaje del grado de primero basico sesién D y E, cabe
mencionar que dicha actividad fue de gran aprendizaje profesional, ya que
fue revisado y realizado en conjunto con la comision de evaluacion del

establecimiento.

3.2.1 Personal docente por género y grado académico

~TABLA1 )
DOCENTES POR GENERO Y GRADO ACADEMICO

PERSONAL DOCENTE
NIVEL GENERO TOTAL
ACADEMICO MASCULINO FEMENINO
NIVEL MEDIO 2 2 4
PROFESORADO 2 7 9
LICENCIATURA 2 3 5
TOTAL 6 12 18

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2015.

El INEB “Josefa Jacinto” cuenta con 18 docentes, siendo estos 6
docentes varones y 12 docentes mujeres. Se puede visualizar que la
mayoria de los catedraticos son de sexo femenino, lo cual demuestra
qgue la mujer se va abriendo paso en el campo laboral, en especial el de
la docencia.
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3.3

3.21 Planificacién, organizacion, direccién, control

Durante el proceso de practica docente supervisada se realizo
y utilizd la planificacion de clase, de unidad, de evaluacion y de
proyecto, asimismo, en el INEB “Josefa Jacinto” se realizaron
varias actividades a las cuales fuimos incluidos para la
organizacién, estando entre las actividades; charlas motivacionales
para los estudiantes, asi como también la organizacion y direccion

del programa y escenario para la celebracion del 15 de Septiembre.

Dentro del aula la docente practicante mantuvo la direccion de
los alumnos asignados por el docente titular durante el proceso de
la docencia; asimismo, se mantuvo un control por medio de listado

de alumnos y listas de cotejo.

Actividades ambientales

Durante el proceso de docencia se foment6 en los alumnos el habito
de reciclar, reutilizar y reducir; por medio del aprovechamiento de
recursos que se encontraban dentro del aula y de esta manera reutilizar

materiales para realizar trabajos en clase.

En todo momento se fomentd la limpieza en el aula, instando a los
alumnos a depositar la basura en sus respectivos lugares. También se
hizo limpieza general del establecimiento, en donde se pintaron vy
limpiaron las aulas. Se realiz6 la limpieza del pequefio jardin, en donde

los alumnos plantaron hortalizas en el area verde.

Asimismo, se ejecutod el proyecto de accion “Reparacion y cambio de
tuberias de agua y destape de drenaje de lavamanos”, donde se planifico,
se gestion6 materiales y mano de obra, finalizando con la entrega del
proyecto que dio como resultado el ahorro de litros de agua diarios,
asimismo, se concientizé a la poblacion estudiantil sobre el cuidado del

vital liquido.
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Andlisis y discusién de resultados

Se analiz6 detenidamente el resultado de las notas obtenidas del
grado de primero basico seccion “E”, dando como resultado que la
mayoria de los estudiantes tuvo una puntuacion entre 61 a 80 puntos,
siendo estos 19 alumnos que demostraron cansancio mental por ser el
altimo trimestre del afio, asimismo, se puede visualizar en las graficas que
hay un grupo de 10 alumnos que lograron una puntuacion entre 71 a 100
puntos, los cuales son alumnos que siempre demostraron interés y

participacion activa durante la el proceso de docencia.

También hubo un nimero de 7 alumnos que lograron una puntuacion
de 41 a 60, que demostraron interés por el curso y por otros a la vez, lo
gue les complicaba la concentracién del mismo. Asimismo, hubo 2
alumnos que tuvieron 21 a 40 puntos, que durante el proceso de
docencia no demostraron interés en el curso, ya que no ingresaban a
clases, no realizaban los ejercicios propuestos y no participaban en las

actividades dentro del aula.

En conclusion, se puede decir que la mayoria de alumnos tuvo una
nota final alta (buena), lo que nos demuestra que este grupo alcanzé las
competencias, segun los indicadores de logro. Quedando, por ultimo, con
la satisfaccion que el porcentaje es nulo en cuanto a los puntajes de 1 a

20 puntos.
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CONCLUSIONES

Se ejecutd de forma eficiente la practica docente supervisada, en donde se
fortalecio el aprendizaje de los alumnos, facilitando la comprension y
adquisicion de conocimiento para lograr la calidad de aprendizaje y

fortalecimiento de la educacién ambiental.

A través de la aplicacién de instrumentos de recoleccion de datos, se logré
recabar lo siguiente: el personal docente cuenta con una preparacion académica
adecuada, puntualidad por parte de la comunidad educativa, deterioro de los
grifos, depdsitos de basura en mal estado y carencia de pupitres para el
estudiantado.

Se cred un ambiente de comunicacion, donde se propicié la participacion e
interiorizacion de los contenidos utilizando la metodologia magistral vy
participativa, asimismo se utiliz6 técnicas de aprendizajes como hojas de
trabajo, andlisis, preguntas directas, entre otras. De esta manera se reforzé las

capacidades y habilidades de los alumnos.

A través de capacitaciones se promovio el uso adecuado y proteccién del
medio ambiente, inculcado valores y principios ambientales en los estudiantes,
asimismo se realizé el mantenimiento de grifos y tuberias de agua que permitio

el ahorro de agua potable diario.
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RECOMENDACIONES

Es importante que los docentes reciban de manera periodica capacitaciones
gue contribuyan a fortalecer el desarrollo del proceso de ensefianza-

aprendizaje, asi también al cuidado y conservacion del entorno natural.

Al comité de padres de familia y a la administracion del instituto, para que se
invierta o gestione recursos para el mantenimiento de las instalaciones del

establecimiento, para garantizar el resguardo y bienestar del estudiantado.

Es indispensable que el personal docente se actualice en relacion a la
aplicacion de metodologias activas y técnicas de aprendizaje que permitan el

desarrollo eficientemente el proceso de ensefianza aprendizaje.

Al personal docente y administrativo, incluir de forma regular en la
planificacion de clase, actividades ambientales en donde se concientice sobre el
cuidado y equilibrio ecolégico, de esta forma se contribuira al cuidado del medio

ambiente.
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IMAGEN 1
CROQUIS DEL ESTABLECIMIENTO
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2015.
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IMAGEN 2
PLANO DEL ESTABLECIMIENTO

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2015.



IMAGEN 3
ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2015.
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FOTOGRAFIA 1
PROYECTO AMBIENTAL (ANTES)
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Tomada por: Melvy Alicia Choc. Afio 2015.

FOTOGRAFIA 2 )
PROYECTO AMBIENTAL (DESPUES)

Tomada por: Melvy Alicia Choc. Afio 2015



FOTOGRAFIA 3
ACTO CIVICO DE INDEPENDENCIA

Tomada por: Melvy Alicia Choc. Afio 2015.

FOTOGRAFIA 4
ACTOS PROTOCOLARIOS POR EL DIA DE INDEPENDENCIA

Tomada por: Melvy Alicia Choc. Afio 2015.
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FOTOGRAFIA 5
VENTA DE COMIDAS TiPICAS

Tomada por: Melvy Alicia Choc. Afio 2015.

FOTOGRAFIA 6
REALIZACION DE MURALES

Tomada por: Melvy Alicia Choc. Afio 2015.
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