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RESUMEN

La Practica Docente Supervisada realizada en el Instituto Nacional de
Educacion Basica “Josefa Jacinto”, en la Jornada Vespertina de Cobéan, Alta
Verapaz consta de tres capitulos que tienen en su contenido los elementos
basicos para su ejecucion e implementacion de técnicas de ensefianza para el
mejoramiento del aprendizaje de parte de los alumnos en el aula, para alcanzar
las competencias e indicadores de logro propuestos durante este proceso y

obtener resultados positivos.

El Capitulo I, Etapa de observacién, esta comprendié un tiempo de duracion
de 2 semanas, donde se pudo observar 5 periodos de clases de diversos
catedraticos y areas, la metodologia, las técnicas de evaluacion, el material de
apoyo, el material didactico en el aula; se recopilo informacion administrativa y
pedagdgica de la institucion; durante este periodo se observaron las debilidades
y fortalezas dentro del aula y el factor econémico para poder realizar arreglos en

estructura que carece la institucion.

El Capitulo Il, Etapa de auxiliatura y docencia directa. La primera etapa
comprendi6 un tiempo de duracion de 2 semanas, permitiendo apoyar al docente
titular en las actividades pedagdgicas realizadas dentro del aula. La segunda
etapa comprendié de un tiempo de duracién de 5 semanas, donde se impartié
20 periodos de clases con temas del area de ciencias sociales, y se
implementaron estrategias de aprendizaje, técnicas de evaluacion para un mejor
aprendizaje; también la ejecucion un proyecto ambiental para cubrir una de las
necesidades que se observaron durante el proceso. Capitulo 1ll, Analisis y
discusion de resultados, comprendié de una estadistica de las actividades
pedagogicas, poblacién atendida segun género, poblacion atendida segun edad,
técnicas de ensefianza-aprendizaje, técnicas de evaluacion, actividades

\"



administrativas, actividades ambientales; estos datos se obtuvieron durante el
proceso de la practica docente, se realizé una estadistica de las notas obtenidas
de los estudiantes para evaluar el aprendizaje obtenido durante esta etapa;
durante el proceso de docencia se diagnosticaron diferentes problemas

ambientales que afectan al centro educativo.

Vi



INTRODUCCION

El proceso de Practica Docente Supervisada de la carrera de Profesorado de
Enseflanza Media, realizada en el Instituto Nacional de Educacion Media “Josefa
Jacinto” en la jornada vespertina, Cobéan, Alta Verapaz; permitié el desarrollo
profesional poniendo en practica los conocimientos adquiridos durante la
formacion e impar clases magistrales a los estudiantes del nivel medio para
formar personas con una educacion de calidad y con valores para su formacion

como profesionales de nuestra sociedad.

Durante el proceso de la practica se detectaron debilidades dentro del aula,
esto permiti6 que se implementaran técnicas, actividades y evaluacion de
aprendizajes para el mejoramiento de la ensefianza en el aula; en el momento
gue se aportaban los nuevos conocimientos con los estudiantes se motivaba por
medio de una dinamica y se realizaban actividades de aprendizaje que permitia
poner en practica los conocimientos previos dandole la oportunidad de participar
y desenvolverse en el tema a trata:, sin olvidar la practica de valores dentro del

aula;

Se finaliz6 el proceso con satisfaccion, reconociendo que las técnicas y
actividades de aprendizaje implementadas, obtuvieron un resultado positivo en
los estudiantes se logré mejorar el desarrollo de ideas, el analisis de un tema, la
ejercitacion de conocimientos, el desenvolvimiento; se alzaron las competencias
propuestas y se obtuvo un efecto auténtico en el proceso de evaluacion.
También durante ese lapso de tiempo se apoyo a la institucion con un proyecto
ambiental que consistia en la reparacion de llaves de agua potable, pudiendo
suplir una de las necesidades importantes dentro de la misma.






OBJETIVOS

General

Desarrollar el proceso de enseflanza aprendizaje a través de las etapas
de observacioén, auxiliatura y docencia directa, asi también la realizacion de
un proyecto ambiental para fomentar valores y habitos del buen cuidado del

ambiente.

Especificos
Identificar las debilidades y fortalezas que existen dentro y fuera del aula,
a través de la aplicacibn de instrumentos compilatorios para establecer

posibles soluciones.

Desarrollar técnicas y estrategias de ensefianza aprendizaje a través de
metodologias activas para el reforzamiento de los conocimientos de los

estudiantes durante el proceso de la docencia directa.

Realizar actividades de educaciéon ambiental a través de talleres para

inculcar valores sobre el cuidado y el buen uso de los recursos naturales.
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1.2

CAPITULO 1
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Nombre de la unidad
Instituto de Educacion Basica “Josefa Jacinto" de Coban, Alta Verapaz,
13 Avenida 2-12 zona 2, Coban, A.V.

Resefia historica de la institucion

La creacion de esta institucion educativa permitio brindarles la
oportunidad a muchos jévenes y sefioritas a continuar con su formacion
académica, aun por el factor econdmico muchos padres no dejaron que

esto les impidiera a sus hijos seguir adelante.

“Padres de familia, jovenes y sefioritas tienen pocas posibilidades
de acceder a un Establecimiento Privado lo que impide que puedan
continuar sus estudios, llevandolos a algunos a dedicarse a labores
de casa o buscar alguna oportunidad de trabajo. Todo lo anterior
llevé a un Grupo de Padres de Familia a gestionar la creacion de un
nuevo Instituto Basico, entre ellos la profesora Clara Xol, El Sefior
Roberto Macz, Alicia Cu y el Sefor Carlos Caz, ante lo cual las
autoridades educativas especialmente el Licenciado Humberto
Rivera Garcia tomé cartas en el asunto e inici6 el proceso de
Creacion en el Mes de enero del afio 2,007 del Instituto Nacional de
Educacioén Basica con sede en la Escuela Oficial Urbana para Nifias
Josefa Jacinto, en Jornada Vespertina y en Plan Diario. Se procedio
entonces con la Inscripcion de 60 jovenes y seforitas distribuidas en
dos secciones, y un claustro de siete catedraticos siendo ellos:
Profesores Siomara Ramirez de Chavarria, Alfredo Sacba Caal,
Carlos Coronado, Diana Margarita Ac Paau, Maria del Rosario Caal
Reyes, Floridalma Jor Beb, Ruth Nataly Cabnal Chen y la Profesora
Ana Maria Rodriguez Cu que funge como Directora.”

! Rodriguez Cu, Ana Maria. INEB “Josefa Jacinto” Resefia Histérica, (Coban, Alta Verapaz,

2015)



Los obstaculos que se han encontrado en el camino para la creacion
de esta institucion han sido muchos, pero la mas grande ayuda de Dios, la
comisién formada de padres de familia, direccion y docentes se han
podido lograr alcanzar las metas propuestas, como el crecimiento de la
poblacién estudiantil hasta el dia de hoy, las gestiones que se han hecho
para poder agenciarse de algunos instrumentos musicales y formar una

banda escolar, y asi poder crecer cada afio, con mas apoyo de todos.

“Cada paso para la respectiva creacion ha sido dificil, en algunos
casos nos hemos encontrado con tropiezos, obstaculos y un sin fin
de dificultades, mas sin embargo con la ayuda del supremo Creador,
el apoyo del Comité de Padres de familia, autoridades educativas
como Licenciado Alfredo Alvarez Cabnal, Licenciado Alfonso Buc,
Licenciado Arturo San Joseé, la Profesora Waleska Stowlinsky de
Rosales, Sefior Augusto Guillermo Mendoza Martinez, logrando salir
adelante y destacar a nivel local.

A la fecha se ha trabajado fuertemente en la gestion de diferentes
necesidades logrando a la fecha: Equipo de codmputo para el area de
secretaria y direccion, apertura de contratos bajo el renglén 0-21
(maestros), ingresar al beneficio de gratuidad, entre otras
donaciones que han venido a coadyuvar pero como institucion se ha
logrado salir adelante y destacar a nivel local, dandonos a conocer
como un establecimiento que ofrece una Educaciéon Integral,
Formativa y apegada a las necesidades que requiere la juventud
estudiantil.En el Ciclo Escolar 2,011 el establecimiento atiende a 636
alumnos distribuidos en quince secciones: Primero Basico
A,B,C,D,E,F,G, Segundo Bésico A,B,C,D,E y Tercero Bésico A, B, C,
contando con una ampliacion presupuestaria por parte del
MINEDUC,, también se cuenta con el apoyo del comité de padres de
familia quienes han trabajado en conjunto por las diferentes
comisiones que a la fecha han logrado llevar a cabo varios proyectos
entre los cuales destacan la adquisicion de instrumentos musicales
para la formacion de la primera banda escolar que nos representara
dignamente acompafiados de un grupo de bailarinas este 01 de
agosto de 2,011.

Para el presente ciclo escolar 2,013 el Instituto Nacional de
Educacién Basica Josefa Jacinto, se pone a las 6rdenes de la
Comunidad Educativa del municipio, atendiendo una poblacién de
607 alumnos.”

2 Rodriguez Cu, Ana Maria. INEB “Josefa Jacinto” Resefa Histdrica, (Coban, Alta Verapaz,

2015)



1.3

1.4

Vias de acceso

Partiendo de la Municipalidad de Coban, Alta Verapaz, a 1.50 km se
transita la 2da. Calle, Zona 2, a un costado del campo Minerva. Las calles
principales estan pavimentadas, en buen estado, facilitando el acceso de

trasportes terrestres hacia el establecimiento. (Ver en anexo imagen 1).

Recursos disponibles

1.4.1 Humanos

a. Personal administrativo
El personal administrativo son las personas empleadas en la
administracion de la institucion. Su tarea consiste en ordenar,
organizar y disponer distintos asuntos que se encuentran bajo su
responsabilidad como el ordenamiento de expedientes, y
papeleria de la institucion. Esta desglosado por 3 profesionales 1

persona con nivel Licenciatura y 2 personas con nivel medio.

b. Personal docente
PERSONAL DOCENTE

TABLA 1
Nivel Género Total
Académico Masculino Femenino
Nivel Medio 2 2 4
Profesorado 2 7
Licenciatura 2 3 5
Total 6 12 18

Fuente: Trabajo de campo. Afio 2015

c. Personal operativo
El Personal Operativo son las personas encargadas de

realizar la limpieza dentro de las instalaciones del instituto, velar


http://definicion.de/persona

por el cuidado de la puerta y realizar algunos encargos que se
soliciten. Esta conformado por 1 persona de género masculino
quien es el guardian y 1 persona de género femenino quien es el

conserje.

1.4.2 Mobiliario y equipo

Dentro del mobiliario con el que cuenta la institucion estan:
catedras y sillas para el docente en un estado adecuado, los
escritorios son pequefios para los estudiantes y el aula es muy
reducida para la cantidad de poblacion estudiantil, los estantes de
las aulas estan en estado adecuado.

El equipo con el que cuenta la instituciéon son: computadoras
fotocopiadoras, maquina para recibir llamas y enviar mensajes, son
para el uso de area de direccion, amplificacion de sonido se utiliza
para los actos civicos, algunas actividades interculturales o
reuniones con padres de familia, parlantes son utiles en los desfiles

todo se encuentra en buen estado.

1.4.3 Material didactico
El material didactico es aquel que reine medios y recursos que
facilitan la ensefianza y el aprendizaje. Suelen utilizarse dentro del
ambiente educativo para facilitar la adquisicion de conceptos,
habilidades, actitudes y destrezas. Dentro del aula cada docente
cuenta con marcadores, pizarra, libros, carteles elaborados por los

estudiantes, y la valija didactica.

1.4.4 Otros recursos
Se tiene la oportunidad de facilitar otros recursos para la utilidad
de los estudiantes dentro de la institucion y pueda desenvolverse en

otras areas como: implementos deportivos, instrumentos musicales,


http://definicion.de/ense%C3%B1anza/
http://definicion.de/aprendizaje

accesorios de cocina, accesorios de carpinteria, costureria.

1.5 Situacién socioecondmica

“Segun Alejandro Estrada Ochante en su libro ¢ Indio o indigena?
Hace referencia que indigena es, entonces, aquella poblacion que

habita determinado territorio desde tiempo inmemorial, desde sus

lejanos antepasados.”.?

“La cultura ladina en Guatemala tiene sus origenes en el siglo
XVI, poco después del surgimiento de las familias de mestizos,
principalmente por la union (muchas veces violenta y otras pacifica)
de sangre indigena y espafola. La cultura de mestizos nacieron
durante la conquista de padres espafioles y madres mayas.”

El grupo indigena y ladino, corresponde a un 40% de los estudiantes en
el ambito educativo se desenvuelven efectivamente en sus tareas
educativas y en equipos de trabajo. Con relacion al area de la comunidad
no existe ninguna discriminacion de género.

El grupo mestizo no es mas que la mezcla de dos culturas, entre un
europeo y un indigena, el 2% de los estudiantes responden a este grupo,
en el proceso educativo no existe dificultad para el desenvolvimiento en el
aula. En el &mbito de la comunidad se respeta la diversidad de cultura en
los centros educativos.

El otro 50% del grupo estudianti no respondi6 a la ficha
socioecondémica.

En el aspecto laboral y social, se enfoca en la labor que realiza la
totalidad de padres de familia del estudiantado, la mayor parte trabaja y
tiene un ingreso econdmico de Q2.000,00 mensualmente; esto puede llegar
a afectar la economia de las familias, debido a que no cubre las
necesidades béasicas de los estudiantes, esto afecta al rendimiento

académico y la autoestima por parte de la poblacion estudiantil.

® Estrada Ochante, Alejandro. ¢ Indio o indigena? 16 de noviembre de 2016.
* Ramirez, Lesvia Elizabeth. Cultura Ladina. 16 de noviembre de 2016
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Otro aspecto importante en la encuesta fue el transporte que se
utiliza para movilizarse al instituto, y la mayoria de los estudiantes

respondio que utilizan el transporte urbano.

1.6 Organizacién existente
El organigrama esta desglosada de la siguiente manera: Supervisor
Educativo, Director, Consejo de Padres de Familia, Claustro de
Catedraticos, Secretaria Contadora, Secretaria, Personal Operativo,

Directiva de estudiantes, Alumnos. (Ver en anexo imagen 2)

1.7 Informacion técnico administrativa
Tipo de herramientas con que dispone el establecimiento para el

manejo, control y evaluacion del uso de los mismos. Entre ellos:

1.7.1 Plan Estratégico Institucional (PEI)
El Plan Estratégico Institucional, es una herramienta de gestion
interna cuyo objetivo general es la alineacion de los procesos, los
recursos y la estructura organica de la institucion, objetivos

estratégicos.

1.7.2 Comités organizados y planes de trabajo
El centro educativo se desglosa en comisiones y planes de
trabajo que permite realizar una labor con responsabilidad y orden

para llevar a cabo actividades del Gobierno Escolar.

1.7.3 Plan de contingencia
Permite ejecutar un conjunto de normas, procedimientos y
acciones basicas de respuesta que se debe tomar para afrontar de
manera oportuna, adecuada y efectiva, ante la eventualidad de
incidentes, accidentes, lamentablemente no se cuenta con ningun

Plan de Contingencia dentro de la institucion.



1.7.4

1.75

11

Reglamento interno

El Reglamento interno utilizado en la institucion es el Acuerdo
ministerial No. 01-2011 de Convivencia pacifica y disciplina para
una cultura de paz, .Acuerdo Ministerial 1505-2013 de la
Convivencia pacifica, Acuerdo ministerial 0035-2013 Programa de
lectura "leamos juntos”, Acuerdo ministerial No. 1171- 2010
Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes, todo son del

conocimiento del alumnado y el claustro de catedraticos.

Libros administrativos

Los registros y controles con los que cuenta la administracion de
la institucién son los siguientes:

Libro de Acta y Auxiliar, Conocimientos, visitas, evaluacion y su
auxiliar, Disciplina y su auxiliar, estos libros son de utilidad para
redactar el inicio y cierre de labores, ingreso de algun material para
la institucién o para los docentes; el libro de conocimientos es Util
para redactar alguna falta leve o grave de parte de algun estudiante
0 docente; el libro de visitas se utiliza para anotar la asistencia de
docentes o alguna visita de algun padre de familia; el libro de
disciplina se redacta la indisciplina de parte de algun estudiante
dentro del aula o hacia algun docente.

Libro de Finanzas y su auxiliar, Bancos- Caja, inventario, de
almacén y auxiliar, Caja-Bancos. Estos libros son de utilidad para
tener un control de la contaduria de la institucion, se anota todos
los materiales que ingresan y utilizaran los estudiantes.

Estos libros estan a cargo del area administrativa, y la Comision
de Evaluacién y Disciplina, conformada por Direccion y por un

claustro de catedraticos que laboran en la institucion.
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1.8 Vision
Es una instituciéon enfocada en formar jovenes y sefioritas con una
preparacion académica competente para que en el futuro puedan
desempefarse como profesionales de bien para la sociedad.

“‘Somos una Institucion Educativa lider en el campo de la
formacion integral de los jévenes que estudian el ciclo de Educacion
Basica aplicando metodologias innovadoras, lo que da como
resultado personas con valores competentes para desempefiar
eficientemente y responder a las necesidades que la sociedad
guatemalteca les plantea™

1.9 Misidn
Es una institucion con un trayecto en la formacion de jovenes con

metas y valores, con preparacion en metodologias innovadoras para este

nuevo siglo y obteniendo logros con calidad y excelencia.

“Somos una Institucién educativa con amplia trayectoria en el
campo de la formacion de jovenes, cuya preparacion comprende el
desarrollo de habilidades cientifica, humanista, aplicacion de
metodologias innovadoras, la practica de solidos valores morales y

éticos y el fortalecimiento del espiritu de servicio lo que les permite

formarse con excelencia”.®

1.10 Valores
Un valor es una cualidad, algo valioso, que siempre perfecciona a la
persona que lo posee; de valores materiales o técnicos no hablaremos, lo
haremos de los que ayuden a la educacién personal. Los valores
educativos que practica la instituciéon son: Responsabilidad, Puntualidad,
Equidad, Honestidad, Solidaridad, Sinceridad.

®> Rodriguez CU, Ana Maria. INEB “Josefa Jacinto” Resefia Histérica, (Coban, Alta Verapaz,
2015)

® Rodriguez CU, Ana Maria. INEB “Josefa Jacinto” Resefia Histérica, (Coban, Alta Verapaz,
2015)
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Horarios de atencion

Los servicios que presta para atencion al publico para cualquier
informacion que se requiera en horario de 1:00 p.m. a 6:00 p.m.

El horario de ingreso e inicio de clases para los estudiantes y claustro
de catedréticos es el mencionado anteriormente.
Servicios educativos

Acuerdo ministerial 4025- 2012 Reglamento para el estudio de
Demanda Educativa y creacion de puestos docentes en Centros
Educativos Oficiales, menciona los pasos necesarios para inscripciéon de
instituciones publicas. La Institucion cuenta con el nivel basico; 5
secciones de primero basico, 4 secciones de segundo basico y 4

secciones de tercero basico.

Edificio

El edificio cuenta con aulas en buen estado pero la dimension no es
adecuada para la cantidad de estudiantes, sanitarios, oficinas
administrativas, patios; cancha entechada para recreacion, para impartir
el area de educacion fisica y reuniones con padres de familia o actos de

la institucion. (Ver en anexo imagen 3)

Ambiente del establecimiento y vecindario

El ambiente con los estudiantes es adecuado, la relacion es cordial
entre el personal, las instalaciones son utilizadas adecuadamente por los
estudiantes, se mantiene el orden y no se encuentra basura, hay
iluminacion pero muy poca ventilacion, no hay depdésito para basura en
cada aula solo alrededor del instituto, las calles son pavimentadas y son
de mucho trafico, hay pequefios negocios en los entornos, y un centro

comercial, se encuentra un sitio de interés como el Rio Cahabdn.
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1.15 Debilidades y fortalezas encontrados
Las fortalezas encontradas es la cantidad de poblacién estudiantil que
existe para formar y educar con excelencia, el cumplimiento del trabajo de
parte del claustro de catedréticos y direccion, el control de la disciplina en
clase; la poblacion estudiantil asiste a clases puntualmente y diariamente
portando en uniforme completo y carné; la participacion y preparacion de

los estudiantes en las diferentes actividades que realiza la institucion.

Las oportunidades que se tuvieron, fueron la realizacién de un taller de
motivacién con todos los estudiantes, las actividades de independencia
donde los estudiantes debian prepara puntos especiales dedicados a
nuestro pais, y la ejecucién del proyecto ambiental del cambio de llaves

de agua potable que se encontraban en mal estado.

Las debilidades o problemas encontrados fue la carencia de textos
para los estudiantes de todas las areas, esto implica que los estudiantes
anoten todo los dias en los cuadernos o saquen fotocopia de algin tema
en especifico para poder estudiar; también observo la escasez de area
verde y las llaves de agua potable en mal estado; para solucionar las dos
debilidades son: la jardinizacion en las areas donde no hay area verde, y

el cambio de llaves de agua potable.

Las amenazas detectadas fueron la poca ventilacién y el espacio de
las aulas para la cantidad de estudiantes esto implica en encerramiento
del calor y la incomodidad de espacio personal para cada uno; otra
amenaza fue los escritorios inadecuados para la edad de los estudiantes;
otro aspecto también es el trafico que existe en esa area a la hora de
salida de los estudiantes, esto puede provocar algun accidente, se podria
evitar estos incidentes si se contara con un policia de transito patrullando

esta zona durante ese horario.
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CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Actividades pedagdgicas
Para llevar a cabo el proceso de practica docente se realizaron 3 etapas,
una de observacion, auxiliatura y docencia directa, dando la oportunidad de

conocer el ambito educativo, impartiendo clases en las aulas.

2.1.1 Etapade Observacion
Durante la etapa de observacion se recopilo toda la informacion
técnico-administrativa, personal administrativo y docente, mobiliario,
equipo y material didactico, informacion de todo el estudiantado.
También se detectaron necesidades para evaluarlas y dar una

posible solucién.

a. Materiales
Los materiales didacticos que se utilizaron en el transcurso
esta etapa son: Libro de ciencias sociales, pizarra, marcadores,

hojas de trabajo, cuaderno.

b. Metodologia
Se observaron periodos de clases de distintas &reas;
aprendiendo metodologias como: la participativa, conocimientos
previos y trabajo cooperativo, que el docente titular utiliza,
técnicas aplicadas como: el resumen, hojas de trabajo; la
herramienta de evaluacibn como lista de cotejo y preguntas

orales para medir los
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conocimientos adquiridos por los estudiantes. También se
observd el manejo de la disciplina dentro del aula, de parte del

docente hacia los estudiantes.

2.1.2 Auxiliatura

Durante la etapa de auxiliatura se trabajo con el docente titular 10
periodos de clase, donde se brindé apoyo en las actividades del
aula, se convivié con los estudiantes, apoyandolos en sus tareas, y

aclarando las dudas que surgian.

Se aprendié del docente los métodos de aprendizaje como la
participativa, conocimientos previos y el trabajo cooperativo, que
utilizo con los estudiantes al momento de impartir la clase, siempre al
inicio del periodo de clase se motivaba al estudiantes; las técnicas
como el resumen y hojas de trabajo se utilizaron para el avance de
contenido para hacer del area mas interesante, también se tomo en
cuenta la herramienta de evaluacion utilizada es la lista de cotejo y
preguntas orales, por medio del cuaderno, esto permiti6 al

estudiantes plasmar los conocimientos aprendidos.

También en esta etapa se observd el manejo de la disciplina
dentro del aula, como el docente tenia el control de la disciplina con
los estudiantes, se observo el respeto de los estudiantes hacia el

docente.

2.1.3 Docencia directa

Durante la etapa de docencia directa se trabajo con los
estudiantes 20 periodos de clase; se asignaron 20 temas a
desarrollar con los estudiantes aplicando técnicas como la
motivacion, el andlisis permiti6 que desarrollar con sus propias

palabras el tema que ha sido expuesto; en el cuadro sinoptico
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anotaron las ideas principales del tema desarrollado; las hojas de
trabajo que se trabajaron dentro del aula; las investigaciones
trabajadas en casa sobre el tema visto en clase; esto se realiz6 con

el fin de brindar nuevos conocimientos.

a. Planificacion

‘La planificacion es un proceso de prevision de las
acciones que deberan realizarse en la institucién educativa
con la finalidad de vivir, construir e interiorizar en
experiencias de aprendizaje deseables en los estudiantes,

en el cual estan estructurados todos los componentes que

se consideran”.’

Para llevar un control de los temas que se impartieron en esta
etapa se utilizo la planificacion de unidad donde se indicaron los
20 temas que se trabajaron, las actividades que se realizarian en
cada tema que herramienta de evaluacion se utilizd y la
ponderacion asignada para cada actividad. También se trabajo
un plan de evaluacion donde se describia los temas que se

evaluarian colocandoles una ponderacion.

Para llevar un orden de cada tema, se realiz6é un plan de clase
por tema, que comprendia el nimero de plan, la fecha, tema, las
actividades que se realizarian, los conocimientos previos, una

motivacién, ejercitacion de conocimientos y la evaluacion.

b. Metodologia

‘La metodologia utilizada durante este proceso fue la
participativa, es un proceso activo, de creacion y recreacion
del conocimiento por los alumnos, mediante la solucion

" Ministerio de educacién Planificacion de los aprendizajes. 16 de noviembre de 2016.
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colectiva de tareas, el intercambio y confrontacion de ideas,

opiniones y experiencias entre estudiantes y profesores”. ®

Este proceso se aplicd para que el estudiante fuera participe
también de su aprendizaje, no solamente el docente transmite los
conocimientos sino el estudiante puede interactuar en cuanto al
aprendizaje; se utilizé la flexibilidad en el aula debido a que el
area permitio que los estudiantes expresaran los conocimientos

previos que tenian y se formar nuevos conocimientos del tema.

Se realizaron dinamicas con los estudiantes para motivarlos y
hacer de la clase un ambiente agradable, al momento de impartir

el tema.

c. Materiales
Los materiales que se utilizaron en el transcurso de esta etapa
estan: material didactico que se elaboré para cada uno de los
temas impartidos en el aula, pizarra, marcadores, libro de
Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana, hoja de marco teérico

de cada tema para que los estudiantes manejaran un portafolio.

2.1.4 Evaluacion del aprendizaje
La evaluacion es un proceso que permite evaluar el aprendizaje
alcanzado, por las y los estudiantes para que, segun las
necesidades, se tomen decisiones en la ensefianza; utilizando
herramientas que permitan determinar distintos aspectos que se

deben alcanzar.

Se utilizaron las hojas de trabajo para que ejercitaran los
conocimientos; la técnica de andlisis de temas, logré que una mayor

parte que los estudiantes analizaran un documento y anotaran los

8 Metodologia. Conocimientos para todos. 16 de noviembre de 2016.
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puntos importantes de la lectura; también las investigaciones para
gue tuvieran la intriga de investigar un poco mas sobre lo que se
expuso en el aula, para poder comprender y adquirir mas
conocimiento del tema y las dudas que surgieran fueran aclaradas
en clase.
a. Materiales
Los materiales utilizados para la evaluacion de los
aprendizajes son: lista de cotejo, hojas de trabajo,

investigaciones, cuaderno.

b. Metodologia

“La direccidon de un proceso, como es el proceso de
ensefianza - aprendizaje, tiene que partir de la consideracion
de una metodologia integrada por etapas, eslabones o
momentos a través de los cuales transcurre el aprendizaje.
Las etapas de la metodologia del aprendizaje significativo es

la motivacion, comprension, sistematizacion, transferencia y

retroalimentacion”.’

La metodologia fue significativa y participativa; cada uno de
los estudiantes logro obtener un aprendizaje significativo, se
realizaron trabajos en clase, donde el estudiante solicitaba que se
le explicara un poco mas a fondo, dandoles un conocimiento mas
eficiente, se finaliz6 con la participacibn de cada uno para

exponer sus ideas y conocimientos con el resto del grupo.

2.2  Actividades administrativas
Se tuvo la oportunidad de apoyar a la administracién en actividades
civicas, se elaboré un escenario, hubo conductores del programa civico, y

se particip6 en dichas actividades, dandole un realce a la actividad.

° Metodologia de aprendizaje. 16 de noviembre de 2016.
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También se apoy6 brindandoles a los estudiantes de bajo rendimiento
un taller motivacional, donde se realizaron unas dinamicas, asi también se
dio la oportunidad para hacerles conciencia de su estado académico y
como podrian mejorarlo, brindandoles posibles soluciones para que su

proceder académico cambiara.

2.2.1 Planificacién, organizacion, direccién, control

“Segun Koontz O’donnell la planificacion es una funcién
administrativa que consiste en seleccionar entre diversas
alternativas los objetivos, las politicas, los procedimientos y los
programas de una empresa”*’

En el transcurso del proceso de practica se manej6é la
planificacion de unidad donde se detall6 cada uno de los temas que
se trabajarian en el trimestre otorgando una ponderacién a cada una
de las actividades realizadas en el aula; la planificacion de clase
sirvi6 para cada uno de los temas para cada dia, se realizO una
evaluacion de los conocimientos previos que poseian los
estudiantes, aplicando los nuevos conocimientos, seguidamente de
una ejercitacién en el cuaderno o en hojas de trabajo y por ultimo

una evaluacion.

“El autor Agustin Reyes Ponce define que la organizacion
es la estructuracion de las relaciones que deben existir entre las
funciones, niveles y actividades de los elementos materiales y
humanos de un organismo social, con el fin de lograr su
maxima eficiencia dentro de los planes y objetivos

sefialados™*!.

La organizacion que se llevo a cabo, fueron talleres
motivacionales en donde se les hacia la exhortacion a los

estudiantes de bajo rendimiento, también se realiz6 un panel sobre

19 Koontz, Harold. Planificacién. 16 de noviembre 2016
! Reyes Ponce, Agustin. Organizacién, 17 de noviembre 2016
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el cuidado del medio ambiente en donde se les hacia las
recomendaciones Yy los cuidados que deben de tener los estudiantes

€n su entorno.

2.3 Actividades ambientales
Las actividades ambientales permiten que se exploren conocimientos
educativos para concientizar a los estudiantes a cuidar el medio ambiente y
las nuevas generaciones tengan la iniciativa de poder cuidar nuestro

planeta y no seguirlo deteriorando.

2.3.1 Enelaula
En cada periodo de clase que se impartia constantemente se les
inculcaban los valores ambientales y la preservacion del planeta,
dandole buen uso a todo lo que nos rodea y sobre todo cuidar la
institucion educativa, porque es la casa de conocimientos donde dia
con dia se adquieren nuestros aprendizajes para poder ser futuras

generaciones con oportunidades de ser profesionales.

Durante el proceso de practica se realizaron actividades en el
instituto, tales como: depositar la basura que se encontrara en los
alrededores del instituto como dentro del aula y depositarla en los
recipientes adecuados, no desperdiciar el agua potable, conservarla,
si se observaba algun chorro abierto poder cerrarlo correctamente,
cuidar y no cortar las hojas de los arboles y las flores que se
encontraba en la institucion, no manchar las paredes o escritorios,
cuidar adecuadamente las cosas que el instituto proporcionaba, se
inculco a los estudiantes los valores ambientales para amar, respetar
y preservar nuestro medio ambiente y hacerles conciencia de todos
los dafios que se estadn dando hoy en dia a causa del mal cuidado

gue se le da al planeta.
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2.3.2 Anivel escolar o comunal

Se proporciond al establecimiento un proyecto ambiental,
desglosado en 4 fases: en la primera fase se detectaron ciertos
problemas que eran notorios en la institucion, tomando nota de ellos,
se planteé a direccion los problemas detectados y se eligio un

proyecto y poder ejecutarlo.

La segunda fase consistié en tomar el problema seleccionado y
fue la reparacion de llaves de agua potable del establecimiento
debido a la perdida de agua potable que se daba constantemente, se
anotaron las propuestas de soluciones que los comparfieros

aportaban, y se toma una decisién de mutuo acuerdo.

En la tercera fase se inicidé con realizar un presupuesto de todos
los materiales que se necesitaban comprar y el recurso humano que
se necesitaria para poder ejecutar el proyecto y como grupo poder
aportar econdmicamente una cuota para poder cubrir todos los

gastos, y darle la solucion eficiente al problema.

La cuarta fase era la ejecucion y entrega del proyecto finalizado,
se contratd a un albafil para que pudiera evaluar el problema, se
repararon las llaves de agua potable, se sellaron algunos debido a
gue no se le daba ningun uso, seguidamente se pintaron las paredes

gue colindaban en esa parte, para darle un toque diferente.

Con este aporte como grupo se pudo tener la satisfaccion de
ayudar a la institucion dando una solucién al problema detectado, y
al momento que los estudiantes lo observaran, y pudieran cuidarlo

de la mejor manera y darle el uso correcto.
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CAPITULO 3
PRESENTACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Actividades Pedagdgicas.

3.1.1. Poblacién atendida segun género

~ GRAFICA1
POBLACION ATENDIDA SEGUN GENERO
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Fuente: Trabajo de campo Afio 2015

Se realiz6 un estudio de la cantidad de poblacion estudiantil de
ambos géneros, al grado de primero basico seccion C, un el 67%
corresponde a 24 alumnos de género femenino y el 33%
corresponde a 12 alumnos de género es masculino. Esto indica
gue existen mas género femenino que género masculino; la baja
asistencia de estudiantes de género masculino a la institucion es
porque la mayoria de jovenes hoy en dia deben trabajar para
costear los gastos de su hogar o sus estudios, también en otro

punto de vista algunos jovenes son repitentes de afio escolar.
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3.1.2 Poblacién atendida segun edad

GRAFICA 2
POBLACION ATENDIDA SEGUN EDAD

15 Afios 12 Afos
3% 3%

14 Afos
78%

Fuente: Trabajo de campo Afio 2015

Se evalud la poblacion estudiantii de las edades un 78%
corresponde a 28 alumnos que cuenta con 14 afos, el 16%
corresponde a 6 alumnos que cuenta con 13 afos, el 3%
corresponde a 1 alumno que cuenta con 12 afios y el otro 3%
corresponde a 1 alumno que cuenta con 15 afios. Esta evaluacién
permitié detectar que algunos alumnos por la edad que tienen se
encuentran en el grado correcto para desarrollar sus habilidades y
destrezas, y otros no se encuentran en el grado que les
corresponde; los factores causantes de esto puede ser la repeticiéon
del afio escolar, la disciplina y forma de desenvolverse es distinta por
la mayoria de edad que se tiene influyendo en los de edad menor
comportandose de una manera no adecuada, esto podria intervenir
también en las actividades académicas y obtener un bajo

rendimiento e incumplimiento de tareas.



25

3.1.3 Técnicas de ensefianza — aprendizaje utilizadas durante la

practica

) GRAFICA 3
TECNICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Ejercicios en el
cuaderno

Hoja de trabajo

b R R TR
et =
53%

At

L L

Investigacion Crdadrarrs
.

5% s

Andlisis T

16%

Fuente: Trabajo de campo Afio 2015

Durante el proceso de ensefianza aprendizaje se aplicaron
técnicas de ensefianza-aprendizaje como: hojas de trabajo para
ejercitar los conocimientos obtenidos, ejercicios en el cuaderno
plasmando sus conocimientos previos del tema, el analisis desarrollo
la forma de enfocarse en el tema con sus propias palabras, las
investigaciones permitieron que enriquecieran sus conocimientos en
libros o internet y despertar inquietudes sobre el tema; la
metodologia utilizada en el aula fue la participativa otorgando la
oportunidad al estudiante de dar a conocer su punto de vista
respecto al tema e involucrandose en su mismo aprendizaje
significativo, evaluar las competencias alcanzadas durante el

proceso y obtener los resultados positivos esperados.
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3.1.4 Técnicas (instrumento) de evaluacion
La herramienta de evaluacién utilizada durante este proceso fue

la lista de cotejo, en donde se anota la calificacion de cada
estudiante, conforme entregara las tareas solicitadas, la mitad de los
estudiantes logro esforzase para acumular una buena zona
obteniendo un resultado positivo; al resto de los estudiantes se le
dificulto entregar tareas solicitadas en un tiempo estipulado,

reflejando una ponderacién de bajo punteo.

3.1.5 Notas obtenidas
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Fuente: Trabajo de campo Afio 2015

Los resultados obtenidos de cada uno de los estudiantes de
primero basico seccion C no fueron satisfactorios, un 28% se esforzé
por el acumulamiento de un 80 a 100 puntos, el otro 39% trabajo
para obtener un punteo de 60 a 80 puntos, el resto de porcentaje
obtuvo una calificacion baja debido a la falta de interés en la entrega

de tareas y la falta de compromiso en el deseo de superacion.



3.2 Actividades administrativas

Las actividades administrativas realizadas en el

minimas, se solicitd el apoyo en una actividad civica, también se organizé
la reunion de padres de familia para hablar sobre aspectos importantes, y

un taller motivacional para los alumnos de bajo rendimiento.

a. Personal administrativo

A continuacion, se presenta la distribucién del

administrativo segun género.
TABLA 2

instituto fueron

PERSONAL SEGUN ADMINISTRATIVO

Nivel Género Total
Académico Masculino Femenino
Nivel Medio 0 2 2
Licenciatura 0 1 1
Total 0 3 3

Fuente: Trabajo de campo. Afio 2015

b. Personal docente

Se presenta la distribucion del personal docente segun nivel

académico.
TABLA 3
PERSONAL DOCENTE
Nivel Género Total
Académico Masculino Femenino
Nivel Medio 2 2 4
Profesorado 2 7
Licenciatura 2 3 5
Total 6 12 18

Fuente: Trabajo de campo. Afio 2015

personal




Personal operativo

Se presenta el personal operativo segun género.

TABLA 4
PERSONAL OPERATIVO

Cargo Género Total
Masculino Femenino
Guardian 1 0 1
Conserje 0 1 1
Total 1 1 2

Fuente: Trabajo de campo. Afio 2015

3.2.2 Planificacién, organizacion, direccion, control

La planificacion permite plasmar todos los contenidos vy
actividades que se pretenden alcanzar en un determinado tiempo
logrando alcanzar las metas propuestas, también permiten realizar
las actividades, los recursos y las técnicas de evaluacién que se

utilizaran para asegurar el alcance de los elementos curriculares.

En el transcurso del proceso de practica se manej6 la
planificacion de unidad donde se detall6 cada uno de los temas que
se trabajarian en el trimestre otorgando una ponderacién a cada una
de las actividades realizadas en el aula; la planificacion de clase
sirvio para cada uno de los temas para cada dia, se realizé6 una
evaluacion de los conocimientos previos que poseian los
estudiantes, se aplicaron los nuevos conocimientos, seguidamente
de una ejercitacion en el cuaderno o en hojas de trabajo y por ultimo

una evaluacion.

“Segun Eugenio Sixto Velasco la organizar es ordenar y
agrupar las actividades necesarias para alcanzar los fines
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establecidos creando unidades administrativas, asignando en su
caso funciones, autoridad, responsabilidad y jerarquia Yy

estableciendo las relaciones que entre dichas unidades deben
» 12

existir”.
La organizacion que se llevd a cabo, fueron talleres
motivacionales en donde se les hacia la exhortaciébn a los
estudiantes de bajo rendimiento, también llevo a cabo una actividad
sobre el cuidado del medio ambiente en donde se les hacia las
recomendaciones Yy los cuidados que deben de tener los estudiantes

€n su entorno.

Direccion consiste en coordinar el esfuerzo comun de los
subordinados, para alcanzar las metas de la organizacion, se aplico
en clase, se llevo a cabo una actividad civica en donde los
estudiantes realizaron un altar civico de todos los simbolos patrios,
presentandolo a todos los estudiantes de diferentes grados durante 3

dias.

“Uno de los principios de Henry Fayol es el control, consiste
en verificar si todo ocurre de conformidad con el plan adoptado,
con las instrucciones emitidas y con los principios establecidos.

Tiene como fin sefalar las debilidades y errores para poder

rectificarlos e impedir que se produzcan nuevamente”®3.

El control aplicado en clase, fue con herramienta de evaluacion
como la lista de cotejo, esto permitié llevar un control de las notas,
asistencias de los estudiantes y tareas entregadas durante el

trimestre.

12 yelasco, Eugenio Sixto. Organizacién, 17 de noviembre de 2016.
13 Fayol, Henry. Principio de la administracion. 16 de noviembre de 2016.
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3.3 Actividades ambientales

Durante el proceso de practica se inculco a los estudiantes los valores
ambientales dentro y fuera del aula tales como: depositar los desechos
sélidos dentro de los depositos correspondientes, manejo racional del
agua potable y cuidado de las plantas.

También se proporcioné al establecimiento un proyecto ambiental,
consistiendo en reparar y cambiar las llaves de los lavamanos debido a
que se desperdiciaba el agua potable, brindar una solucion a este
problema ambiental se realiz6 el cambio de todas las llaves, sellando
algunos que ya no tenian ningun uso, y lograr que el agua ya no se

derramara ni se desperdiciara.

3.4 Analisis y discusion de resultados
Para obtener estos resultados durante el proceso se implementaron
técnicas como: hojas de trabajo, analisis e investigaciones mejorando el
aprendizaje de los contenidos expuestos a los estudiantes; algunas notas
con bajo punteo de algunos estudiantes fue por la falta de interés por el

area de ciencias sociales e incumplimiento de las tareas.

Los resultados se desglosan de la siguiente manera: un 28% de los
estudiantes (10) lograron obtener un resultado entre 80 a 100 puntos; un
39% de los estudiantes (14) lograron obtener un resultado de 60 a 80
puntos; un 28% de los estudiantes (10) lograron obtener un resultado de
40 a 60 puntos, un 5% de los estudiantes (2) lograron obtener un

resultado de 20 a 40 puntos.
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CONCLUSIONES

Se desarroll6 el proceso de ensefianza aprendizaje a través de la aplicacion
de metodologias y estrategias en las diferentes etapas de la practica
supervisada, asi mismo se fomentaron valores y habitos del buen cuidado del

ambiente por medio del proyecto ambiental.

Se identificaron debilidades en el centro educativo como insuficiencia de
textos educativos para los estudiantes, carencia de espacios en las aulas y
llaves de paso de agua potable descompuestas; asi mismo entre las fortalezas
estan la puntualidad de parte de los estudiantes y docentes, control de disciplina

en el centro educativo.

A través de las técnicas, estrategias y metodologias activas de ensefianza
aprendizaje se reforzaron los conocimientos y se contribuyé a la formacién

integral de los estudiantes.

Se realizaron actividades ambientales en el aula como, talleres enfocados a
los valores ambientales y el cuidado del agua, asi también se instalaron llaves

de paso que permitieron el un buen uso del vital liquido
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RECOMENDACIONES

Involucrar a los docentes en capacitaciones sobre metodologias Yy
estrategias de ensefianza aprendizaje para contribuir en la formacion integral del

estudiante; como también relacionadas al cuidado del medio ambiente.

Se recomienda al director la gestion de recursos didacticos ante las
autoridades educativas competentes para brindar una educacion de calidad
dentro del centro educativo.

A través de las técnicas, estrategias y metodologias activas de ensefianza
aprendizaje se reforzaron los conocimientos y se contribuyé a la formacién

integral de los estudiantes.

Se realizaron actividades ambientales en el aula como, talleres enfocados a
los valores ambientales y el cuidado del agua, asi también se instalaron llaves

de paso que permitieron el un buen uso del vital liquido.
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IMAGEN 1
CROQUIS DEL INEB “JOSEFA JACINTO”

. & 03739NI

[ ]
© 0 oW
> o
@ V)
o ]

1q Ape] euaig
B B
m_____ m_,..u _m_m,

[BUIUEY) OPBIIBIY
&

Qjuider ejpsar

|
|
|

di1=H)

=
=
L
['N
o
o
o
o

L-#)

.

o
@ "
5 W dous seyang
g8 ed$ 5018109 m
o 0UB[EQ BloBWLES
9]/ed . v
Bl
b Oledey CEAL)

0pI09 [3S00seLNy), dlleg el m
ajueInelsay selwe? aq ebapog [

ol

OABNN 8

U2 B L
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IMAGEN 2

ORGANIGRAMA INEB “JOSEFA JACINTO”

Supervisor
Educativo
Director
Comité de Padres de
Familia
Claustro de Secretaria Secretaria Personal
Catedraticos Contadora Operativo

Directiva de Estudiantes.

Alumnos

Fuente: Instituto Nacional de Educacién Basica “Josefa Jacinto” Afio: 2015
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IMAGEN 3
EDIFICIO INEB “JOSEFA JACINTO”

Fuente: Instituto Nacional de Educacion Basica “Josefa Jacinto” Aflo: 2015
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FOTOGRAFIA1l
PRIMERO BASICO SECCION C

y"l'romada por: Son Jesica. Octubre 2015

FOTOGRAFIA2
PRIMERO BASICO SECCION C

Tomada por: Son Jesica. 2015
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FOTOGRAFIA 3
PROYECTO AMBIENTAL (ANTES)

Tomada por: Son Jesica. Octubre 2015

FOTOGRAFIA 4 )
PROYECTO AMBIENTAL (DESPUES)

Tomada por: Son Jesica. Octubre 2015
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