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RESUMEN

Con el fin de poner en practica los conocimientos adquiridos durante la
formacion de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa con Orientacién en Medio Ambiente del
Centro Universitario del Norte, se realiz6 el proceso de la Practica Docente
Supervisada en el Instituto Akaltic, perteneciente al sector privado del municipio
de Tactic, Alta Verapaz, lo cual incluye las etapas de diagndstico, auxiliatura y

docencia directa.

El diagndstico de la institucién educativa se realizd con el fin de proponer
soluciones a los problemas a identificarse mediante la aplicacion de
instrumentos de investigacion; también, se obtuvo informacion del centro
educativo con respecto a los aspectos filoséficos, fundamento legal y de las
actividades educativas desarrolladas por los docentes; esto permitié tener un
acercamiento al establecimiento en donde se conocieron las técnicas que se

utilizan en la imparticion de las areas y subareas curriculares del nivel medio.

En la etapa de auxiliatura se brind6 apoyo al docente titular del area
curricular de Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana del grado de primero
basico, que conllevé a la aplicacion de los conocimientos teoricos-practicos
adquiridos durante la formacion académica en los campos de la pedagogia,
administracion educativa y educacién ambiental, dicho proceso permitié que las
diferentes técnicas de ensefianza-aprendizaje, estrategias y herramientas de
evaluacion fueran aplicadas para la evaluacion de los contenidos declarativos,

actitudinales y procedimentales ademas del acompafiamiento docente.



La etapa de docencia directa se desarrollé en veinte periodos de clases
en donde se consideraron los cinco momentos del método del aprendizaje
significativo, lo que permiti6 mayor participacion de los estudiantes en la
realizacion de las actividades que contribuyeron a fomentar la educacion

ambiental.

Finalmente se realizd la discusion y el andlisis respectivo de los
resultados de diversos aspectos desarrollados y alcanzados durante la practica

docente supervisada.

También fue necesario el fomento de los valores mediante la realizacion
de un proyecto con caracter ambiental en el transcurso del proceso; donde se
logré la concientizacion sobre el cuidado del ambiente por medio de talleres y

actividades dirigidas a los estudiantes del mismo grado.

Vi



INTRODUCCION

En el proceso de formacion de la carrera de Profesorado de Ensefianza
Media en Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa con Orientacion en
Medio Ambiente de la Universidad de San Carlos de Guatemala del Centro
Universitario del Norte, basado en el pensum de estudio vigente, tiene como fin
presentar el siguiente informe final de Practica Docente Supervisada realizada

en el Instituto Akaltic, Tactic, Alta Verapaz.

El objetivo primordial de la practica docente fue aplicar la metodologia del
aprendizaje significativo mediante el uso de técnicas y estrategias de

ensefianza-aprendizaje para mejorar el proceso educativo de los estudiantes.

El informe esté dividido en tres capitulos: el primer capitulo destinado a la
descripcion general de la unidad de practica, el cual contiene aspectos
relevantes como: localizacién geografica, resefia historica, las vias de acceso, la
situacion socioeconémica de los usuarios, organizacion existente, informacion
técnico-administrativa, aspectos filosoficos, servicios que presta, horarios de
atencion, ambiente del establecimiento, las debilidades y fortalezas encontradas

en la institucion.

El segundo capitulo describe las actividades pedagdgicas realizadas
durante la etapa de observacion, auxiliatura y docencia directa; la evaluacion del
aprendizaje, las actividades administrativas y ambientales; como también la
metodologia y los materiales utilizados para fortalecer el proceso de ensefianza

aprendizaje.



El tercer capitulo contiene el andlisis y discusion de resultados de las
actividades que se realizaron durante el proceso de practica docente. Se
detallan datos estadisticos que se centraron en los estudiantes segun género y
edad, las técnicas de ensefianza-aprendizaje, las técnicas de evaluacion, y la
ponderacién obtenida. También se especifica la formacion académica de los
docentes por género, que permiti6 demostrar que en el establecimiento no
cuenta con personal especializado para impartir las areas curriculares, lo cual
debe mejorar para qué todos aquellos servicios que brindan como educadores

pueda fortalecer el desarrollo integral de los educandos



OBJETIVOS

GENERAL

Fortalecer el desempefio docente a través de la etapa de observacion,
auxiliatura, docencia directa y la ejecuciébn de un proyecto ambiental, para

contribuir al proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

ESPECIFICOS

Realizar un diagndstico institucional en los aspectos técnico pedagdgico,
administrativo, infraestructura y educacion ambiental, mediante la utilizacion de
técnicas e instrumentos de observacion para proponer soluciones a los

problemas identificados.

Aplicar la metodologia del aprendizaje significativo en el desarrollo de la
practica docente mediante técnicas y estrategias de ensefianza-aprendizaje para

mejorar el proceso educativo de los estudiantes.

Promover la educacidon ambiental a través del manejo adecuado de los

desechos sélidos para contribuir al ornato del establecimiento.






1.1

1.2

CAPITULO |
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Nombre de la unidad de préactica

Instituto Akaltic, Tactic, Alta Verapaz.

Resefa histérica de la instituciéon

El Instituto Akaltic, fundado el 31 de agosto de 1992 segun Acuerdo
Ministerial con Resoluciéon No. D.T.P/D.R.E Il No. 002-94 de fecha 17 de
enero de 1994, originalmente bajo el nombre de Instituto Privado Mixto
Diversificado Akaltic, los fundadores del establecimiento fueron: Concha
Yolanda Ponce de Pelaez + Adela Leticia Lemus Guzman, Marco Antonio

Medina, Carlos Santos, Enrique Caal Sagui.

Ha sido un gran apoyo para todas las personas ya que se ha
podido atender a la demanda estudiantil que ha habido en todas las
colonias, barrios y municipios cercanos. Actualmente el establecimiento
cumple 23 afios desde su fundacion. El Ministerio de Educacion autorizd
le sede del Instituto Akaltic en la O-calle B OC-150 Zona 4 Colonia Santa

Maria Asuncién siendo miembro de una sociedad anénima.

“El instituto surge de acuerdo la demanda de servicios
educativos y las limitaciones educacionales y econdmicas, se
propuso, entonces, crear un centro de estudios orientado a satisfacer
las aspiraciones de la poblacion escolar y de los educadores en
particular. De esta cuenta, al analizar la problematica educativa
actual y la incongruencia en los pensum de estudios, asi como
también la realidad social en donde se desenvuelven la mayor parte
de maestros; y considerando el resultado del diagnostico



1.3

1.4

realizado, se confirmé la necesidad de crear una institucion particular
para la formacion de Magisterio con Orientacion Bilingte. El
proyecto del Instituto Akaltic, para la Formacién de Formadores
conscientes de la realidad nacional y comprometida con el cambio y
el desarrollo de los pueblos de Guatemala indispensable; porque

mientras exista analfabetismo, pobreza, desempleo y decadencia de

valores, la educacion es necesaria”.?

Vias de acceso

El Instituto Akaltic se encuentra ubicado en la Colonia Santa Maria
Asuncién. Las vias de acceso se realizan por calles vehiculares y
peatonales. Tomando como referencia el parque central del municipio de
Tactic, Alta Verapaz, se debe tomar la 2a. Calle, 4ta avenida zona 1
rumbo a la nueva terminal de mercadeo, la calle es pavimentada hasta el
instituto. La segunda via de acceso: 1ra. Calle, 6ta avenida Zona 1 que se
dirige hacia el Turicentro Chamché, que es por detrds del mercado

municipal, y es peatonal. (Ver imagen 1, croquis del establecimiento)

Recursos disponibles
1.41 Humanos

El personal administrativo estd conformado por la directora
quien es la encargada de la administracion educativa del Instituto
Akaltic, una secretaria, encargada de los trdmites administrativos y

un contador quien también funge como recepcionista.

El personal docente lo integran cuatro maestros de
Educacién Primaria y seis profesores de Ensefianza media quienes

atienden el nivel medio.

! Proyecto Educativo Institucional, Akaltic, 2015, p. 6-8



El personal operativo lo constituye el encargado de
mantenimiento del establecimiento y un auxiliar, quienes en
jornadas

diferentes vigilan por la salubridad del establecimiento educativo.

1.4.2 Mobiliario y equipo

La institucion educativa cuenta con veintidés pupitres en el
aula de primero basico, veinticinco en segundo basico y veintiséis
en tercero basico. Ademas de cuatro archivos ubicados en el
pasillo del establecimiento; y veintiocho computadoras en el
laboratorio de informatica, una cafionera en el area de

audiovisuales y una fotocopiadora que se encuentra en la biblioteca

1.4.3 Material didactico

Para poder ejecutar las distintas actividades pedagodgicas
dentro del Instituto Akaltic es necesario tener ciertos recursos para
poder brindar una educacion de calidad. Es por ello que un material
didactico tiene como fin facilitar el aprendizaje en los educandos

debido a que:

“Son aquellos materiales o herramientas que tienen
utilidad en un proceso educativo. Haciendo uso de un recurso

didactico, un educador puede ensefiar un determinado tema a

sus alumnos”.?

La institucién educativa cuenta una pizarra de foérmica en
cada una de las aulas del nivel medio, cinco microscopios en el
laboratorio de ciencias; cuatro carteles informativos en el area de
recepcidon y una gama libros de textos en la biblioteca para uso de
los estudiantes.

% Recursos didacticos. http://definicion.de/recursos-didacticos/ (01 de noviembre 2016)
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1.4.4 Otros recursos

El establecimiento dispone de otros recursos entre los que
se pueden mencionar los siguientes instrumentos musicales como
trompetas, bombos, platillos que son utilizadas para las actividades
de desfile; un amplificador de sonido para uso en las diferentes
actividades sugeridas por la administracibn e implementos
deportivos para las actividades de educacién fisica. Ademas de

contar con una biblioteca y un area recreativa para los estudiantes.

Situacion socioecondmica de los usuarios

La mayor parte de la poblacion que se atiende en el Instituto Akaltic
provienen de las comunidades linglisticas Pogomchi’ y Q’eqchi’ algunos
se consideran ladinos; aunque también se han atendido estudiantes de
las etnias Uspanteko y Achi. Los usuarios profesan la religion catdlica y
protestante. La ocupacion de los padres en su mayoria son comerciantes,
amas de casa, otros que tienen una profesion del nivel medio y algunos

son empleados del Estado.

El ingreso promedio econdmico por familia es de Q.1000 a
Q.5000 quetzales aproximadamente, eso implica que la situacién
economica es aceptable y esto favorece el desarrollo académico y
cognitivo de los estudiantes. La cantidad de miembros por familia es un
promedio de 4 personas. EIl grupo étnico predominante es la Pogomchi;
sin embargo, la cultura ladina se hace notorio en la region de Tactic dando
a entender que existe una barrera idiomatica entre los involucrados dentro

del proceso educativo.



1.6

Organizacion existente

El Instituto Akaltic cuenta con un concejo educativo que es
integrado
por un presidente, quien es el encargado de orientar, supervisar, resolver
asuntos legales relacionados con la gestion del proceso ademas de
apoyar las iniciativas del establecimiento para la implementacion de
servicios y certificar los créditos educativos; el vicepresidente, administra
de manera eficiente los recursos financieros de la institucion educativa,
los vocales supervisan y apoyan las iniciativas del personal administrativo

y docente para el beneficio de la comunidad educativa.

La administracion del establecimiento esta a cargo de la directora
quien a su vez cumple con lo que establece la legislacién educativa,
ademas de dinamizar, orientar y fortalecer las gestion que se realiza
dentro y fuera de la institucion, también asigna responsabilidades a la
secretaria como realizar los tramites administrativos ante la Coordinacion
Técnica Administrativa 16-04-09 y llevar el control de los expedientes de

los estudiantes.

En el Instituto Akaltic se brinda tutoria que es ejercida por los
docentes; ademas de apoyar las actividades de los estudiantes y llevar

los registros respectivos de evaluacion.

Para crear un ambiente armonioso en la institucion educativa, el
Consejo estudiantil coordina las actividades con la direccion, padres de
familia, profesores y estudiantes. También el Consejo educativo de
padres coordina las actividades de fortalecimiento cultural, material y
espiritual que constituyen las lineas de accion del establecimiento, este
ultimo advierte oportunamente las deficiencias detectadas en el proceso

educativo a fin de mejorarlas.
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1.7

1.8

La salubridad e higiene de las instalaciones del Instituto Akaltic se
le responsabiliza a la conserjeria; un cargo que lo realiza la persona
encargada del cuidado y mantenimiento del edificio. (Ver imagen 2,
organigrama del establecimiento)

Informacién técnico administrativa

Como guia de las funciones a desempefiar para el personal que
labora en el Instituto Akaltic, se emplea con un plan de trabajo, para

brindar un servicio de calidad.

Fundamentada en el marco legal educativo, se desarrollan y
cumplen los diversos procedimientos administrativos. Se cuenta con el
Proyecto Educativo Institucional donde estan plasmados los aspectos
politicos y filoséficos de la institucion. Para control administrativo en
establecimiento se manejan los libros de actas donde se registran hechos
de importancia ocurridos en establecimiento; de conocimientos para dejar
constancia de lo recibido o entrega de cualquier expediente estudiantil; de
visitas para tener un mejor control de las personas de quienes ingresan a
la institucién; de caja para llevar un mejor control financiero; libro de
asistencia del personal en cumplimiento de las jornadas laborales; el de
licencias para los permisos del personal y el de evaluacion por cualquier

anomalia que se presente durante el proceso educativo.

Visién

“Todos y todas somos actores comprometidos con el desarrollo
comunitario, tomamos decisiones libre y responsablemente. Vivimos
la Interculturalidad. Participamos el bilingliismo para una armoniosa
comunicacion humana. Respetamos la dignidad de la persona,
amamos y cuidamos la naturaleza y el entorno artificial. Valoramos
nuestros recursos naturales, cuidamos de ellos y propiciamos su
renovacion. Cultivamos el civismo para trabajar por el bien comun.
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El instituto forma jovenes lideres comunitarios, conscientes de su
compromiso con la sociedad y el medio ambiente, patrioticos,
idealistas, amantes del arte en sus diferentes manifestaciones.

Los docentes administradores y padres de familia estan
comprometidos con los cambios del tiempo y del espacio, y de la
urgencia de preparar a los y las estudiantes para desempefiarse con
competitividad a un mundo globalizado y con la urgente necesidad
de conservar los recursos naturales existentes.

El equipo de formadores cuenta con aptitud y actitud para la
transformacion curricular constante. Son agentes de cambio.

Las y los estudiantes construyen el conocimiento cientifico
basados en los parametros de participacion, investigacion,
cooperacion y responsabilidad. Aprenden haciendo, ejercitan el
aprendizaje con pertinencia social y cultural en la coincidencia de la
diversidad. Disefian, gestionan y trabajan proyectos para librar a su

pais de los corredores secos”.’

1.9 Mision

“Akaltic prepara a los estudiantes cientifica, social y
espiritualmente para enfrentar los desafios del mundo temporaneo,
para lo cual pauta los instrumentos e insumos pertinentes a fin de
realizar el proceso educativo eficiente y eficazmente, lo que supone,
maestros con verdadera vocacion de servicio que participan
activamente en el desarrollo comunitario, y en constante
actualizacion docente.

Atentos y profesionales de la educacién, que enfrentan y vencen
la pobreza con iniciativa, creatividad, valentia y honestidad.

Personas con caracter firme para optar libre y responsablemente
en la toma de decisiones. Capaces de valorar la naturaleza y
trabajarla valientemente para defenderla y protegerla; y participar en
la lucha contra el calentamiento global, para heredar a sus hijos,
recursos naturales que permitan la subsistencia de la raza humana.

3 Proyecto Educativo Institucional, Akaltic, 2015, p. 19
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Padres y madre de familia responsables del rol que les
corresponde desempefar. Jovenes dinamicos y participativos, que
se involucran en proyectos de desarrollo comunitario, a través de los
cuales se implementan proyectos de reforestacion, cuidado de

bosques y huertos escolares y familiares para erradicar la pobreza

en sus comunidades”.*

1.10 Valores
Uno de los pilares de la educacion es el de aprender a vivir juntos y
debido a su importancia, en el Instituto Akaltic se inculcan principios
ideolégicos y morales en los alumnos como el respeto con el fin de ser
aptos para la sociedad; también se puede mencionar la fe porque

incentiva al estudiante a creer en Dios por sobre todas las cosas.

En el &rea académica se estimula al estudiante a cumplir con las
actividades programadas para el logro de las competencias sugeridas en
el Curriculum Nacional Base, de esta manera se infunde la

responsabilidad en los mismos.

Como mecanismo de desarrollo moral y civico se tiene programado
para los dias del mes de septiembre la entonacion del Himno Nacional de
Guatemala en un horario especifico, con el fin de que los educandos
amen y respeten su nacionalidad y origen, ademas de incentivar en el
alumnado la participacion en las actividades programadas por la
Coordinacion Técnica administrativa 16-04-09 y la Municipalidad de
Tactic, Alta Verapaz como en los desfiles de bandas y la creacion de
altares civicos, esta ultima es evaluada por una comisién integrada por

docentes sobresalientes de la region tactiquefia.

Para poder inculcar los valores en los educandos en el Instituto
Akaltic se trabaja por medio de estrategias entre sus propuestas se

pueden mencionar la:

* Ibid. p.20
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“Ejecucion de proyectos, presentacion de tareas, grupos de
reflexion, trabajo en equipo, comisiones de grado, constante
evaluacion, cuidado de la naturaleza, reflexiébn y meditacion, aprecio
por la naturaleza conocimiento e interculturalidad, participacion en
diferentes eventos por opcion libre, promocion de lugares naturales
para la recreacion autoestima y apertura hacia si mismo y hacia los
otros, participacion en la vida de la comunidad haciendo suyos los
problemas sociales, reflexion sobre el mundo actual y lucha contra el
calentamiento global”.

“Para aplicar los conocimientos y practicar la puntualidad,
trabajar por el bien comun, promueve el dinamismo, la creatividad,
honradez, exactitud, diligencia para la formacién académica, para
encontrarle sentido y darle atencion para incentivar la vocacion a la
carrera, amar a Dios y a la patria para valorar a los demas, cuidar la
naturaleza, ser veraz, humilde y comprensivo, tolerante y patriota,
para tomar decisiones, para elegir para desarrollar iniciativa, para
tener seguridad en el mismo autenticidad y franqueza, entrega al

servicio a los demas, sentimiento de pertenencia, proyeccion

comunitaria”.®

Horarios de atencion

El horario de atencion en el establecimiento es lunes a viernes para
los estudiantes en jornada matutina es de siete a doce treinta horas (7:00
a 12:30), y jornada vespertina de catorce a dieciocho horas (14:00 a
18:00); para los padres de familia de ocho a doce treinta horas (8:00 a
12:30), y de catorce a diecisiete horas (14:00 a 17:00).

Servicios educativos

Entre los servicios educativos que brinda el Instituto Akaltic se
encuentran: el nivel pre-primario, primario, medio y diversificado, también
cuenta con servicio de computacién para los educandos de los diferentes

niveles. Asi mismo se tiene la escuela de enfermeria auxiliar. Actualmente

® Ibid., p. 20
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1.13

1.14

asisten setecientos alumnos distribuidos en las jornadas: matutina,

vespertina, sabatina y dominical.

Edificio

El Instituto Akaltic cuenta con una infraestructura fisica propia, la
gue ha sido financiada por una sociedad andnima; las instalaciones son
de uso exclusivo del establecimiento educativo. El edificio es de tres
niveles, las paredes se encuentran en regular estado, en la planta baja se
ubican las oficinas administrativas, una recepcion, una sala de profesores,
ocho aulas del nivel preprimario y primario, dos servicios sanitarios; en el
segundo nivel, siete aulas del nivel medio y diversificado, el laboratorio de
computacién y dos servicios sanitarios; en el tercer nivel se ubica la
biblioteca, el salén de audiovisuales, la oficina de secretaria y el salén de
educacion para el hogar. Cuenta con un area verde y una instalacion

deportiva. (Ver imagen 3, plano del establecimiento).

Ambiente del establecimiento y vecindario

El establecimiento educativo cuenta con areas adecuadas para
deportes y recreacion de los usuarios, la relaciébn entre alumnos y
personal del establecimiento es cordial de igual manera entre los

estudiantes por lo que es un ambiente armonioso.

Las instalaciones son aprovechadas y respetadas por los
educandos, el edificio se mantiene limpio y ordenado, las dimensiones de
las aulas no son adecuadas para los escolares segun los requerimientos
técnicos pedagogicos dentro del Sistema de Educacion Nacional; sin
embargo, la distribucion de alumnos favorece la interaccién debido a que
no son muchos, la iluminacion es suficiente, el pizarrén esta bien ubicado,
la clase no esta pintada y decorada adecuadamente, carece de depdsitos

para basura, el mobiliario es el adecuado y suficiente.
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Las calles aledafias al establecimiento son de mucho trafico y
pavimentadas, el estilo de vivienda predominante en el vecindario es
media, en las inmediaciones del establecimiento se localizan talleres,
Iglesias, escuelas, pequefios negocios, instalaciones deportivas y sitios
turisticos. También hay negocios que expenden bebidas embriagantes lo
gue es una amenaza a la integridad de los estudiantes.

El rio Cahaboncito representa peligro en época de invierno porque
se desborda de su cauce e inunda las calles cercanas al instituto.

También el basurero municipal que es fuente de plagas y enfermedades.

Debilidades y fortalezas encontradas

En el Instituto Akaltic se detectaron que las condiciones de las
aulas no son aptas para atender a los estudiantes; el area de
computacion es atendido por personal que no tiene la especialidad; la
mayoria del mobiliario se encuentra deteriorado; inexistencia de un

espacio adecuado para la bodega.

También se detectaron debilidades en cuanto a la preparacion
académica del personal docente en el género masculino, debido a que en
sSu mayoria no tienen una formacion universitaria repercutiendo de esta

manera la formacion integral de los alumnos del instituto.

Entre las fortalezas del establecimiento se pueden mencionar que
cuenta con edificio propio, servicios basicos, espacios para actividades
extra aulas; asi mismo dispone con recursos didacticos para facilitar las
areas curriculares como biblioteca, videoteca y el Centro de Recursos

Educativos.
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CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Actividades pedagdgicas

Durante la formacion integral de individuos sujetos a un proceso

educativo, es necesario realizar actividades pedagdgicas que coadyuven

a Su preparacion académica para ser competitivos en su sociedad. Debido
a su importancia, todo docente debe de priorizar mecanismos que afiancen

los conocimientos en los alumnos y asi brindar una educacion de calidad.

“‘Desde tales presupuestos se desarrolla en las instituciones
educativas la actividad pedagogica, considerada por Abdulina, O. A
(1984) como un proceso complejo, multifactorial del cumplimiento del
sistema de acciones para la soluciéon de variadas tareas docente-
educativas. En el proceso pedagdgico interactian factores tales
como: la actividad del maestro y la de los estudiantes, el contenido
de la ensefianza y la educacion, la personalidad del maestro y la de
los estudiantes”.®

2.1.1 Observacion

En esta etapa se aplic6 una ficha socioecondémica para
verificar la situaciébn social, familiar y econdémica de cada
estudiante; en relacion a los aspectos filosoficos y administrativos
de la institucion educativa se entrevisté a la directora donde se
registraron las metodologias, estrategias, técnicas, herramientas de
ensefianza-aprendizaje y de evaluacion utilizadas en el Instituto

Akaltic, Tactic, Alta Verapaz. Asi mismo se inspeccion6 la

® Actividades pedagogicas. http://www.eumed.net/rev/ced/30/mbpg.html. (01 de
noviembre 2016)
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infraestructura del establecimiento educativo.

a. Materiales

Para cualquier actividad de registro de informacion es
necesario hacer uso de materiales adecuados para lograr ese

fin.

En esta etapa de observacién se necesité de lapiceros,
hojas de papel bond, material impreso, sobres para

documentos, formatos y fichas.

b. Metodologia

Mediante la aplicacién de instrumentos de investigacion
(listas de cotejo, cuaderno de notas, fichas, guias y entrevistas)
se obtuvo informacion del centro educativo, la situacién
socioecondmica de los estudiantes. También se obtuvieron

datos relacionados con el trabajo docente.

Durante la etapa de observacién se entrevisto a la
directora del establecimiento para obtener informacién técnico-
administrativa entre los que se pueden mencionar los
procedimientos administrativos que se llevan dentro del

establecimiento, el manejo de los libros administrativos.

2.1.2 Auxiliatura

En esta etapa, que tuvo una duracién de diez periodos de
clase, se auxili6 al docente titular con la revision de tareas, registro
de zona, realizacibn de organizadores graficos, realizacion de
material didactico y acompafamiento pedagogico a los alumnos y

la realizacibn de actividades de motivacion a través de las
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diferentes dinAmicas de socializacion y de presentacion con el fin
de animar a cada uno de los educandos del Instituto Akaltic,
quienes en su mayoria demostraron interés en la ejecucion de las

mismas.

Docencia directa

En esta etapa se desarrollaron veinte periodos en area
curricular de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana con una
duracion de treinta y cinco minutos cada uno y se consideraron los
cinco momentos del método del aprendizaje significativo:
Motivacién, exploracién, nuevos conocimientos, ejercitacion y

aplicacion de los conocimientos.

Para desarrollar los contenidos declarativos asignados por el
docente titular se utilizaron técnicas de ensefianza aprendizaje
como hojas de trabajo, organizadores graficos, conversatorios
ademas de la pregunta y las herramientas de evaluacion como el

portafolio, listas de cotejo y rubricas.

a. Planificacién

Para el logro de las competencias sugeridas por el
Curriculum Nacional Base se elaboraron planes donde estan
plasmadas las ideas, actividades y contenidos dosificados que

sirvieron como guia para lograr el fin deseado.

“La planeacién educativa se encarga de especificar los
fines, objetivos y metas de la educacion. Gracias a este
tipo de planeacion, es posible definir qué hacer y con qué
recursos y estrategias”.’

"Definicion de planeacion educativa. http://definicion.de/planeacion-educativa/#ixzz4N

5°lyHhG (14 de octubre 2016)
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Durante la etapa de docencia directa se utilizaron los
planes de unidad en donde se consideraron las actividades a
realizar, las competencias, los indicadores de logro, contenidos

conceptuales, metodologias y evaluaciones.

Las actividades que se desarrollaron en cada uno de los
veinte periodos se detallaron en los planes de clases, esto con
el fin de lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes del

Instituto Akaltic.

Segun el reglamento de evaluacién de los aprendizajes
Acuerdo ministerial 1171-2010 de fecha Guatemala, 15 de julio
de dos mil diez en su articulo 10 indica que el docente es el
encargado de aplicar técnicas e instrumentos para evaluar, de
forma individual y grupal para verificar el logro de las
competencias. Debido a su importancia se disefid un plan
especifico de evaluacion donde se detallaron las actividades
gque predominaron entre las que podemos mencionar los
organizadores graficos, la pregunta como técnica, elaboracion
de mapas, un conversatorio y pruebas objetivas; para
evaluarlas se utilizaron instrumentos de verificacion como las

listas de cotejo y rubrica.

Metodologia

Durante el proceso de la etapa de docencia directa se
utilizé el método del aprendizaje significativo con sus cinco
momentos: motivacion, exploracién del conocimiento, nuevos
conocimientos, ejercitacion y aplicacién de los mismos; lo que

permiti6 mayor participacion e interés de los estudiantes en la
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realizaciéon de las actividades que se desarrollaron en cada
periodo de clase.

También se utilizaron como técnicas de ensefianza
aprendizaje las clases expositivas, conversatorios, encuentros
de saberes y la pregunta; que favorecieron el desarrollo de cada

periodo de clase.

c. Materiales

Para el desarrollo de las actividades de docencia se
utilizaron diferentes materiales como papel manila, marcadores,
carteles, laminas, material impreso. También se utilizaron
pelotas sintéticas, globos, frutas y recipientes para la realizacion

de las dindmicas de socializacion y de motivacion.

2.1.4 Evaluacion del aprendizaje

Para evaluar los aprendizajes fue necesario fundamentarse
en el Acuerdo Ministerial 1171-2010 donde define que la
evaluacion es un proceso que se debe de realizar antes, durante y
después del proceso de formacion de los individuos en el &mbito

educacional.

“Proceso pedagogico, sistematico, instrumental,
participativo, flexible, analitico y reflexivo que permite
interpretar la informacion obtenida acerca del nivel de logro
gue han alcanzado las y los estudiantes, en las competencias

esperadas para el mejoramiento y logro del aprendizaje”.®

En el proceso de practica docente se aplicd la evaluacion
diagnostica con el fin de explorar y establecer el nivel de

preparacion, los intereses y expectativas de los educandos al inicio

& Herramientas de evaluacion en el aula. Guatemala. 2011.
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de la unidad; la formativa que determind el avance de los
estudiantes y las acciones para facilitar el desarrollo de las
competencias propuestas y la sumativa que analizé el logro
progresivo de las competencias, con el fin de determinar la

promocién de los estudiantes.

a. Materiales

Para la evaluacion sumativa fue necesario hacer uso de
material impreso, como también I4pices, cuadernos y hojas
bond.

b. Metodologia

Para determinar que la evaluacion es participativa se
incluyé la autoevaluacion, que es realizada por el mismo
estudiante donde se autodeterminaron sus conocimientos, la
coevaluacion en donde participaron los estudiantes y la
heteroevaluacion que fue realizada por el docente practicante.
Se realizaron actividades con sus respectivos instrumentos para
su verificacién: organizadores graficos, la técnica de la
pregunta, elaboracion de mapas, un conversatorio, pruebas

objetivas y de ejecucion.

2.2 Actividades administrativas

“La actividad administrativa es toda actividad desarrollada por los
organos competentes de la Administracion Publica o con
autorizacion de la misma, de caracter sublegal, realizada en
ejecucion de las funciones del Estado para el cumplimiento de sus
cometidos, y de cuyas consecuencias o efectos responden tanto los
funcionarios como las personas juridicas Estatales a las cuales

representan”.’

® Definicion de actividad administrativa, http://www.buenastareas.com/ensayos/La-
Actividad-Administrativa/1735826.html. (14 de octubre de 2016)
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2.2.1 Apoyo adireccion

Durante la practica docente se brindé apoyo, por delegacién
de la directora, el control y el cuidado de los alumnos en las fiestas
civicas; el registro de zona al sistema de notas del establecimiento,
la reorganizacién del mobiliario, limpieza del equipo de la

videoteca.

2.2.2 Otras actividades

Durante la practica docente también se brindé apoyo como
técnico operador en computacion, como también en la organizacién
de las actividades deportivas y culturales. Ademas de realizar
gestiones administrativas ante la Coordinacibn  Técnica
Administrativa 16-04-09.

2.3 Actividades ambientales

“Las actividades de proteccion al ambiente son aquellas cuyo
proposito principal es la prevencién, reduccién y eliminacién de la
contaminacion, o de cualquier otra degradacién del ambiente.
Incluye medidas adoptadas con el fin de restablecer el ambiente
después de su degradacion debido a presiones causadas por
actividades humanas. Para considerarse como de proteccion del
ambiente, las acciones y actividades deben cumplir el criterio del
proposito principal; es decir, que debe ser el de proteccion del
ambiente.”*°

2.3.1 Actividades de educacion ambiental en el aula

En el proceso de la practica se realizaron actividades dentro
del aula con caracter ambiental con el fin de concientizar a los

educandos del Instituto Akaltic de su entorno social y natural. Entre

19 Actividades ambientales. http://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/pib/ambiental
es/Clas_actividades_ambientales.pdf (14 de octubre de 2016)
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2.3.2

estas se mencionan la concientizacion por medio de frases en
torno al medio ambiente y talleres ambientales con el lema el
reciclaje; estas actividades fueron de gran importancia, porque los
contenidos conceptuales pasaron a ser procedimentales y estos a
su vez en actitudinales, con referencia siempre hacia el medio

ambiente.

A nivel escolar o comunal

A través del diagndstico realizado en el Instituto Akaltic se
detectaron problemas y necesidades de caracter ambiental, de
estos se priorizé el desconocimiento de los alumnos en el tema de
3Rs.

Para darle solucion a la problemética se ejecutd el proyecto
“Cuidemos el ambiente a través de la clasificacion de la basura en
el Instituto Akaltic”, el cual consistio en impartir un taller sobre el
tema de las tres Rs y la instalacion de depositos para la
clasificacion de desechos, este contribuyé al cuidado del ambiente,
ya que al clasificar la basura, los alumnos reutilizaron algunos de
estos desechos, (con desechos organicos, se fabricaron aboneras,

se elaboraron manualidades con botellas, plasticos y aluminio).



CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
3.1 Actividades pedagdégicas

3.1.1 Poblacién atendida segun género

~ GRAFICAL1
POBLACION ATENDIDA SEGUN GENERO
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Fuente: Trabajo de Campo, 2015

Durante el proceso de practica docente realizada en el Instituto Akaltic se
atendi6 a seis personas del género masculino y dieciséis del femenino, que
corresponde al grado de primero basico, seccion Unica, se observdé que
predomina la asistencia de las mujeres debido a que los propios padres de
familia se han esforzado en inscribir a sus hijas en el centro educativo,
demostrando que ellas pueden prepararse académicamente para ser

competitivas dentro de la sociedad y asi romper el paradigma que los varones

son los anicos que pueden estudiar.

25
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3.1.2 Poblacion atendida segun edad

GRAFICA 2
POBLACION ATENDIDA SEGUN EDAD

Quince anos
9%

Doce anos
23%

Catorce anos
18%

Trece afnos
50%

Fuente: Trabajo de Campo, 2015

Las edades respectivas al grado de primero basico, se establecieron entre
los intervalos doce, trece, catorce y quince afios respectivamente; se determind
gue se cumple la edad adecuada que es de 13 afos, siendo el dato mas
repercutado, mientras que los que estan entre los catorce y quince afos
exceden a diferencia de una minoria que esta por debajo del rango de edad
sugerida por las autoridades educativas del pais.

Los estudiantes de este grado se encuentran entre los rangos de edades
establecidas por el Ministerio de Educacion de Guatemala y los que estan en
sobre edad escolar es debido al abandono de estudios y posterior
reincorporacion, repercutiendo en la formacion académica de los mismos;
aungue algunos alumnos optan por seguir estudiando en modalidades diferentes
como en la acelerada para adultos que se rige en la legislacion educativa
vigente, ademas de ser un programa estructurado, flexible, gradual y progresiva

gue tiene como objetivo hacer efectivos los fines de la educacion nacional.
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3.1.3 Técnicas de ensefianza—Aprendizaje utilizadas durante la
practica

) _ GRAFICA 3
TECNICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE UTILIZADAS
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Fuente: Trabajo de Campo, 2015

Las técnicas de ensefianza-aprendizaje que se aplicaron con mayor
frecuencia durante el proceso de la Practica Docente Supervisada con los
alumnos de primero basico del Instituto Akaltic fueron: hojas de trabajo, las
cuales se disefiaron segun el tema y proposito; organizadores graficos que
contemplaron: mapas conceptuales, cuadros sinopticos y resumenes, que
sirvieron para fortalecer los conocimientos; también se realiz6 un conversatorio
que ayud6 comprender los problemas sociales del pais. Con estas técnicas se
propicio la participacion de los estudiantes, el trabajo en equipo y se mejord su

aprendizaje.

La forma mas factible, para contextualizar y desarrollar los contenidos
declarativos, en el area curricular de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana,
es a través de la realizacion de analisis de casos, opiniones, comentarios;

mediante estas estrategias se incentivo a los estudiantes a ser conscientes de
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su entorno social, cultural y ambiental, ademas de adoptar diversos valores
éticos, morales y civicas.

3.1.4 Técnicas de evaluacion

) GRAFICA 4 )
TECNICAS DE EVALUACION

Portafolio
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Fuente: Trabajo de Campo, 2015

Durante el proceso de la practica docente, los instrumentos que se
utilizaron para calificar los organizadores graficos: mapas mentales, cuadros
sindpticos, tablas de LQA y cuadros comparativos, fue la lista de cotejo; para el
portafolio, se utiliz6 como instrumento de evaluacion, la rabrica. También se
aplicaron dos pruebas objetivas a través de un cuestionario que sirvieron para

verificar el logro de las competencias de los estudiantes.

La utilizacion de la lista de cotejo, es mas eficiente de acuerdo a los
siguientes aspectos: la facilidad con la que se elabora los diversos criterios que
contempla el instrumento, los cuales deben responder a la competencia y a los
indicadores de logro, de esa manera identificar las deficiencias, en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, permitiendo de esa manera evaluar con rapidez

determinando la necesidad del proceso del mejoramiento de los aprendizajes en
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los alumnos que presentaron ciertas deficiencias durante el proceso de la
practica docente supervisada.
3.1.5 Notas obtenidas

GRAFICA 5
NOTAS OBTENIDAS
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Fuente: Trabajo de Campo, 2015.

Los datos estadisticos reflejan que la mayoria de los educandos del
Instituto Akaltic, Tactic, Alta Verapaz, alcanzaron las competencias establecidas
y que estan en los rangos de calificacion segun lo estipula el Ministerio de
Educaciéon para promocion y que una minoria que representa a dos alumnos
tuvieron una nota de no promovido; debido a que tuvieron problemas de

aprendizaje por no dominar el idioma espafiol.
Estos resultados muestran que las actividades que se desarrollaron
durante la etapa de docencia directa fueron las adecuadas; porque se promovio

a que cada estudiante fuera parte de su formacién académica.

3.2 Actividades administrativas
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Para el buen desarrollo de las actividades administrativas segun lo

establecido en el calendario escolar se utilizaron guias y manuales

propios del establecimiento educativo.

3.2.1

3.2.2

Personal docente por género y grado académico
TABLA 1
PERSONAL DOCENTE POR GENERO Y GRADO
ACADEMICO
NIVEL GENERO
ACADEMICO MASCULINO FEMENINO TOTAL
PRE GRADO 0 6
OTROS 4 0 4
TOTAL 4 6 10

Fuente: Trabajo de Campo, 2015

En el Instituto Akaltic se cuenta con el siguiente personal: 10
docentes de los cuales 6 son mujeres quienes tienen titulo de
profesorado de ensefianza media en pedagogia y 4 hombres con
titulo de nivel medio como profesores de educacion primaria rural.
En el establecimiento no hay ningun docente con especialidad para

impartir las areas curriculares.

Planificacién, organizacion, direccién, control

Durante el proceso de la Practica Docente Supervisada en el
Instituto Akaltic, Tactic, Alta Verapaz, se desarrollaron diferentes
actividades deportivas, pedagdgicas y sociales dando cumplimiento
de la planificacion escolar que se tiene dentro de la entidad

educativa.

Para ejecutar de manera eficiente la actividad cultural “El dia

de la Juventud” con los educandos, fue necesario la organizacion
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como parte del proceso administrativo y la direccion para cumplir

con todo lo requerido en el plan de unidad.

Para tener un registro de los avances de los estudiantes fue
necesario tener un control de las ponderaciones que se adquirieron

durante el proceso educativo de los mismos.

Actividades ambientales

Durante el proceso de Practica Docente Supervisada se
compartieron frases y fabulas relativas al medio ambiente para fomentar y

fortalecer valores ambientales en los estudiantes.

Al contextualizar los temas sociales, siempre conectandolo con los
temas ambientales, se incentivo al alumnado hacia el cuidado del medio
ambiente. También se ejecutd el proyecto: “Cuidemos el ambiente a

través de la clasificacion de la basura en el Instituto Akaltic”

Andlisis y discusion de resultados

A través de los resultados obtenidos de la poblacion atendida, se
determiné que las mujeres se prepararan académicamente para ser
funcionales en el campo laboral, a diferencia de los varones que son el

grupo minoritario.

Trece afos es la edad de mayor frecuencia, este es un indicador
gue estan entre lo establecido por el Ministerio de Educacion y los que
estdn en sobre edad escolar es debido al abandono de estudios y

posterior reincorporacion.

Como resultado de la aplicacion de las técnicas de ensefianza-

aprendizaje, el 91% de los educandos alcanzaron las competencias
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sugeridas en el Curriculum Nacional Base mediante la utilizacién de los
instrumentos de evaluacion. Y una minima diferencia tuvieron problemas
de aprendizaje por no dominar el idioma espafiol y que la calificacion
obtenida segun lo estipula el Ministerio de Educacion estan en los rangos
de no promocién. Aungue se les dio acompafiamiento pedagdgico como
parte del proceso de mejoramiento de los aprendizajes segun lo establece

el reglamento de evaluacion Acuerdo Ministerial No. 1171-2010.

Los docentes del Instituto Akaltic evidenciaron tener conocimientos
en materia educativa, aunque no tiene especialidades para impartir las

areas curriculares.
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CONCLUSIONES

Se fortalecio el desempefio docente a través de las diferentes etapas del
proceso de practica y la ejecucion de un proyecto ambiental para contribuir a la
formacion integral de los estudiantes.

A través del diagndstico institucional se detectaron debilidades en el
desempefio docente, insuficiencia de depdsitos para desechos sélidos; entre sus
fortalezas la organizacion administrativa es eficiente y cuenta con un edificio

propio y adecuado.

A través de organizadores graficos, hojas de trabajo y conversatorios, se
aplico la metodologia del aprendizaje significativo durante el desarrollo de la

practica docente, lo cual mejoré el proceso educativo de los estudiantes.

Se promovié la educacion ambiental mediante talleres de sensibilizacion
sobre el manejo adecuado de desechos solidos, y se colocaron depdsitos de

basura para la clasificacion, lo cual contribuyé al ornato del establecimiento.
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RECOMENDACIONES

Que se promuevan capacitaciones de apoyo técnico pedagoégico y de

educacion ambiental para fortalecer el desempefio docente.

Que se fomente la practica de valores ambientales mediante actividades
ecologicas dentro del aula con el fin de crear conciencia ambiental en la

poblacién estudiantil.

Que los docentes del establecimiento apliquen nuevas metodologias de
ensefianza aprendizaje, para mejorar el proceso educativo de los estudiantes y

favorecer la calidad educativa.

Que la direccion del establecimiento calendarice actividades como
talleres, recoleccion de basura, limpieza del establecimiento y la celebracion de

fechas ambientales.
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IMAGEN 1
CROQUIS DE UBICACION DEL ESTABLECIMIENTO
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Fuente: Investigacion de Campo, 2015
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IMAGEN 2
ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO
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Fuente: Investigacion de Campo, 2015



IMAGEN 3
PLANO 1 DEL ESTABLECIMIENTO

EDIFICIO ANTIGUO OTRAS AULAS
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IMAGEN 4
PLANO 2 DEL ESTABLECIMIENTO

TACTIC, ALTA VERAPAZ
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PLANO 3 DEL ESTABLECIMIENTO
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IMAGEN 6
CERTIFICACION DE ACTA DE SATISFACTORIO

INSTTIUTO “AKALTIC”
O Calle “B” OC-150, Zona 4
Teléfono: 7953 90 43
Tactic, Alta Verapaz

LA INFRASCRITA SECRETARIA DEL INSTITUTO “AKALTIC” DE LA VILLA DE TACTIC,
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ; HACE CONSTAR QUE TIENE A LA VISTA EL LIBRO DE
ACTAS No. 4 DEL INSTITUTO AKALTIC, EN DONDE A FOLIOS NUMEROS TRESCIENTOS
NOVENTA Y SEIS, TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE, (396 y 397). APARECE EL ACTA
NUMERO QUINCE DOS MIL QUINCE (15-2015), LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE: -

“Acta No. 15-2015. En la Villa de Tactic, Departamento de Alta Verapaz, siendo las
doce horas del dia viernes dos de octubre de dos mil quince, nos encontramos
reunidas en la Direccion del Instituto Akaltic, PEM Adela Leticia Lemus Guzman,
Directora del Ciclo Bdasico, y quien suscribe SE Alma Dinora Lopez Gomez, Secretaria
para dejar constancia de los siguiente: PRIMERO: Se hace constar que con fecha
veintisiete de julio del presenta ano, se presentaron a la Direccidn: Sergio René& Asig
Isem y Ana Luisa Asig Paz, identificandose con el carné numero 201241212 vy
201243802 respectivamente, estudiantes de la carrera de Profesorado en Ensenanza
Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa con Orientacion en
Medio Ambiente, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades. SEGUNDO: Los estudiantes Asig Isem y Asig Paz, presentan la solicitud
de autorizacion, para realizar Practica Docente en las Etapas de Observacidon,
Auxiliatura y Docente Directa a partir del veintisiete de julio del presente ano.
TERCERO: La Direccidn autoriza lo solicitado, y le asigna los horarios correspondientes
al curso de Ciencias Sociales, en Primer Grado y Ciencias Naturales y Tecnologia en
Segundo Grado del Ciclo Bdsico, respectivamente, impartidos por la Profesora Karin
Mariela Xoy de Lopez. CUARTO: Se hace constar que en la presente fecha los
estudiantes Asig Isem y Asig Paz, Concluyen Satisfactoriamente la realizacidn de su
Practica Docente. No habiendo mds que hacer constar se finaliza la presente en el
mismo lugar y fecha de su inicio, frmando quienes intervenimos. - - - -

————————————————— -- - - Aparecen firmas y sellos respectivos.- - - - - - - - = = - = = = = — -

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE

PEM. Ade < a Lemus Guzmdan
ctora

Fuente: Instituto Akaltic, 2015
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FOTOGRAFIA 1
TALLER SOBRE LA CLASIFICACION DE LOS DESECHOS
SOLIDOS EN EL INSTITUTO AKALTIC

Tomada por: Ana Luisa Asig Paz. 2015

FOTOGRAFIA 2
ORIENTACION PEDAGOGICA A LOS ALUMNOS DEL INSTITUTO
AKALTIC

Tomada por: Ana Luisa Asig Paz. 2015
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FOTOGRAFIA 3
ENTREGA DE PROYECTO

Tomada por: Ana Luisa Asig Paz. 2015

FOTOGRAFIA 4
ENTREGA DE INSUMOS DE LIMPIEZA A LA DIRECTORA DEL
INSTITUTO AKALTIC

Tomada por: Gladis Angélica Asig Isem. 2015
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