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RESUMEN

La practica docente fue realizada en el Instituto Nacional de Educacion
Béasica, del municipio de Chisec, departamento de Alta Verapaz, desarrollada
con los estudiantes del grado de Primero Basico, seccion A, en el area de
Ciencias Naturales, la cual estuvo dividida en las siguientes etapas: observacion,

auxiliatura y docencia directa.

Durante la primera etapa, se tuvo la oportunidad de obtener informacién en
relacion a la planta fisica, funcionamiento y organizacion del establecimiento y
area administrativa como también observar el desarrollo de metodologias,
estrategias y herramientas utilizadas por la docente titular en el area de Ciencias

Naturales e identificar las fortalezas y debilidades de la docente y alumnos.

Las actividades realizadas en la etapa de auxiliatura se hicieron con la
finalidad de interactuar con los estudiantes, brindar el apoyo necesario al
momento de revisarles las tareas con sus respectivas observaciones y
recomendaciones, asi también se apoyd con la calificacibn de trabajos de
investigacion con los aspectos a calificar requeridos por la docente, todo ello
permitié tener el acercamiento con los alumnos y alumnas, para establecer las
metodologias y estrategias a utilizar en la siguiente etapa que es la docencia
directa, desarrollada a través de veinte periodos de clase, a través de la practica
de conocimientos previos, la metodologia activa y participativa, técnicas,

herramientas pedagdgicas, adecuadas al contexto y a los temas asignados.

Durante este proceso, prevaleci6 el respeto, la participacién, el interés y la
armonia manifestados por los estudiantes en cada uno de los temas
Vv



desarrollados. EIl proceso de evaluacion se realiz6 mediante la utilizacion de la
evaluacion diagnostica, formativa y sumativa de las cuales se obtuvieron notas
de calificaciones aceptables, a través del cual los estudiantes muestran lo
aprendido durante el tiempo durante el proceso de préactica, en las diferentes

actividades realizada dentro y fuera del aula.

El Proyecto Educativo Ambiental, se realiz6 al dar prioridad a la insuficiencia
de agua por falta de presién. Para ello se colocé y adapto una bomba de agua,
al proceder al uso de la misma se abastecié en su totalidad los depdsitos de
agua del establecimiento. También se realizé un taller educativo ambiental
sobre habitos higiénicos, uso y cuidado del vital liquido en el cual los estudiantes
y personal docente participaron y dieron a conocer sus agradecimientos,
comprometiéndose a poner en practica y dar seguimiento a lo realizado.

Vi



INTRODUCCION

La Préactica Docente Supervisada se realizé con el fin de mejorar la
formacion docente a través de la creatividades, destrezas, habilidades para el
desarrollo de contenidos dentro y fuera del salon de clase; los cuales fueron
orientados apropiadamente en el proceso ensefianza aprendizaje; en busca del
desarrollo de un aprendizaje significativo, como parte de la metodologia

empleada.

El informe del proceso consta de tres capitulos: el capitulo uno, corresponde
a la descripcion general del area donde se realizd la practica docente y se
detallan todos los aspectos importantes del Instituto, la ubicacion geogréfica,
vias de acceso, planta fisica, técnico administrativo, status del alumnado vy
personal docente; de la misma forma las debilidades y fortalezas que hay en el

mismo.

El segundo capitulo, consta de la observacién, que consisti6 en presenciar
cinco periodos de clases magistrales de la docente titular, los materiales y
metodologias utilizadas durante el desarrollo del curso y la forma en que
interactuaba en clase con los alumnos y viceversa. La fase de auxiliatura, se
desarroll6 con la finalidad de apoyar las actividades que realiza la docente en el
ejercicio de su clase con los alumnos tales como: la calificacion de tareas,

registro de notas, realizacion de dinamicas, entre otras.

La docencia directa se inicia con la planificacion de unidad, planificaciones
diarias, metodologias, técnicas, estrategias y materiales utilizados en cada

periodo durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. La evaluacion permitio



verificar el avance de los alumnos y alumnas asi como la descripcion de
actividades administrativas en las que se colabor6 con el Director. El

establecimiento a organizar y ejecutar las actividades civicas del mes patrio.

En el tercer capitulo incluye el andlisis y discusion de resultados referentes a
los estudiantes con quienes se trabajo, la informacion se presenta en graficas,
cada una con su respectiva interpretacion, dentro de las cuales se detalla la
poblacién atendida segun género, segun edad, las técnicas y las herramientas
de evaluacion utilizadas en el proceso. También se desarrollaron actividades
ambientales, por medio de la ejecucidén de un Proyecto ambiental y un taller de

habitos higiénicos y el uso y cuidados del vital liquido.



OBJETIVOS

General
Desarrollar la practica docente, con la finalidad de fortalecer las habilidades,
destrezas y concientizacion en los alumnos mediante la promocion de valores

educativos y ambientales que respondan a las necesidades identificadas.

Especificos
Identificar las estrategias y metodologias a través de una guia de

observacion para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Fortalecer habilidades y destrezas en los estudiantes a través de la

utilizacion de la metodologia activa y participativa para el logro de competencias.

Contribuir con los alumnos y docentes con un taller educativo ambiental vy
con la adaptacién de una bomba de agua para responder a las necesidades

priorizadas en el establecimiento.
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1.2

CAPITULO 1
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Nombre de la unidad de préactica

Instituto Nacional de Educacion Basica, Chisec, Alta Verapaz.

Resefa historica de la institucién

Desde hace doce afios en el municipio de Chisec, Alta Verapaz con el
fin de consolidar y ofrecer servicios educativos de excelencia a jovenes y
seforitas, el Instituto Nacional de Educaciéon Basica, ha pasado por varias

etapas en la que docentes, alumnos y padres de familia han sido actores

en el desarrollo del mismo.

"En enero del afo dos mil nueve abre sus puertas a la
poblacion de Chisec, Alta Verapaz, El Instituto Nacional de
Educacion Basica, INEB creado bajo la resolucion namero 444-2008
con fecha 28 de noviembre del 2,008, instalandose en la Escuela
Oficial Urbana Mixta del Barrio, Nazareth. Para la poblacion de
Chisec fue una sorpresa pues nunca en el municipio habia existido
un Instituto Nacional, por lo que no creian en que esto fuera a
funcionar, pues desconocian sobre su modalidad, sin embargo, la
poblacién estudiantil, que por razones econdmicas no pudieron tener
acceso a un centro educativo donde se cobra una cuota, se
inscribieron con mucha ilusiéon de iniciar su preparacion en el ciclo
bésico.

Los profesores de Ensefianza Media Edgar Daniel Caal Paau,
el Profesor de Enseflanza Media Bernardo Abimael Gonzélez Leal,
abrieron las inscripciones del ciclo escolar dos mil nueve por
instrucciones del supervisor Elder Erasmo Coy Duering, se logro
inscribir setenta y seis (76) estudiantes en su mayoria del area rural
del municipio de Chisec y del municipio de San Pedro Carcha, Alta
Verapaz y el resto del area urbana del municipio, posteriormente se
presentaron las profesoras de Ensefianza Media Claudia Albertina



1.3

Ramos Caal, Maria Graciela Caal Jucub, Lubia Esperanza Cu Quib y
el profesor de Educacion Fisica, Orlando Cuc Toc.

Las clases correspondientes al ciclo 2009 inicia un dos de
febrero, del aflo en mencidn, la Supervision de Educacién del distrito
nombré al profesor de Enseflanza Media Edgar Daniel Caal Paau,
como Coordinador del grupo de docentes mientras la Direccion
Departamental de Educacion nombrara al director del
establecimiento, esto se realizé en las instalaciones de la Escuela
Oficial Urbana Mixta del Barrio Nazareth.

Las instalaciones no contaban con ambiente adecuado para el
funcionamiento del Instituto Basico, se coordindé con la supervision
Educativa, trasladar el Instituto Nacional de Educacion Basica a las
instalaciones de La Escuela Normal Bilinguie Intercultural ENBI, de la
Colonia La Florida del mismo municipio. Esto se realizd en el mes
de marzo del mismo afio, en consenso con Supervisores Técnicos
de Educacion del municipio y La Direccion Departamental de
Educacion. Se acordé nombrar al Profesor de Ensefianza Media en
Pedagogia y Educacion Intercultural Edgar Daniel Caal Paau como
Director del Establecimiento, tomando posesion para el cargo en la
Supervisién Técnica de Educacion Segun acta 2009.

Los alumnos que crearon el logotipo del establecimiento fueron
Mario Coc y Rolando Chub a través de un concurso de dibujo y
pintura. En el afio 2011 el instituto pasd a ocupar las instalaciones
del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, la cual por
razones administrativas fue trasladada al area rural del municipio de
Chisec. De esta manera fusioné el Instituto por Cooperativa con 150
alumnos con el Instituto Nacional de Educacion basica con 322
alumnos y haciendo un total de 472 alumnos, con cinco secciones
de primero, cuatro de segundo y tres de tercero basico. Y se
nombré como Director al Profesor Bernardo Abimael Gonzélez Leal
para poder iniciar la nueva etapa del Instituto Nacional de Educacién
Basica pasando la poblacion estudiantil a cargo del Instituto Nacional
de Educacién Basica.”

Vias de acceso
Las vias son accesibles, y tienden a ser en su mayoria de terraceria,
al llegar al establecimiento, el mismo se encuentra ubicado a una cuadra

de la carretera principal del municipio al lado izquierdo de la Escuela

AV. 8.

! Proyecto Educativo Institucional, del Instituto Nacional de Educacién Basica, Chisec,
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Oficial

Urbana Mixta 30 de Junio. Los estudiantes del area rural tienden

a utilizar el servicio vehicular publico algunos en vehiculo propio y la

mayoria tiende a llegar a pie.

Recursos disponibles

141

Humanos

El personal administrativo estd conformado el director y una
secretaria, el establecimiento a la vez cuenta con diecisiete
docentes, siendo nueve de ellos del sexo femenino y ocho del
sexo masculino, cada uno el nivel académico que exige el

Ministerio de Educacion.

Los docentes, ademés de sus labores cotidianas, realizan
actividades extracurriculares al formar parte en las diferentes
comisiones que se dan a conocer a continuacién, comision de
disciplina encargada de velar por el orden y el comportamiento
adecuado de los estudiantes; la comision de deportes es la que
planificar y organizar actividades deportivas y recreativas; la
comision de arte y cultura, organiza actividades civicas y
culturales y la comision de evaluacién es la encargada de sugerir
recomendaciones en relacion a las evaluaciones empleadas por

los docentes o en actividades de refuerzo.

Se cuenta también con un consejo padres de familia
encargados de manejar los fondos de los programas, gestionar
proyectos para mejoras de las instalaciones y apoyar al claustro
de maestros en las diferentes actividades que se realicen.



1.4.2

1.4.3

144

Mobiliario y equipo
El centro educativo no cuenta con suficiente mobiliario y
equipo debido a la demanda educativa que se presenta cada
afio. Actualmente cuenta con cinco aulas equipadas, cada una
posee sesenta y cuatro pupitres, una cétedra con su respectiva
silla y una pizarra utilizadas que son utilizados por los alumnos y
docentes ademas cuenta con una cafionera, quince
computadoras utilizadas por los alumnos por la jornada matutina,
dos impresoras del personal de la direccion, un equipo de
sonido utilizado para las actividades civicas, culturales vy
deportivas, dos archivos para conservan documentos y dos

ventiladores utilizados por el personal de la direccion.

Material didactico

El establecimiento posee varios ejemplares como: tres textos
de Idioma Espafiol, dos de Ciencias Naturales, tres (3) de
Estudios Sociales, uno de Contabilidad y tres de Matematicas;
un texto del nuevo Curriculum Nacional Base y uno de la Base
Orientaciones para el Desarrollo Curricular. Que permite al
personal del establecimiento facilitar el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Otros recursos

El establecimiento educativo tiene un salén de cémputo que
es utilizado por los alumnos de la subarea de tecnologias de la
informacion 'y la comunicacion. Ademas posee varios
implementos deportivos como, pelotas de futbol, basquetbol y
conos que son utilizados por el profesor de educacion fisica y los

estudiantes en el area correspondiente. Ademas cuenta con
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Instrumentos musicales como: bombos, guiros, quintuples,
redoblantes, liras, y cajas de resonancia, que son utilizados por
alumnos en las actividades culturales del municipio, también
posee un botiquin equipados con medicamentos que es utilizado

por cualquier emergencia que se presente.

Situacion socioecondmica de los usuarios

La situacién social entre el personal docente, alumnos y padres de
familia es armoniosa y respetuosa ya que no existe discriminacion. El
centro educativo brinda sus servicios a todos los joven es deseosos de
obtener aprendizaje sistematico comprometidos a dar lo mejor de si, para
que desarrollen sus habilidades, destrezas y brindar a los padres la
satisfaccion en relacion al rendimiento que obtengan a través de los
avances en sus estudios, habilidades y destrezas y brindar a los
padres la satisfaccidén en relacion al rendimiento que obtengan a través de

sus avances educativos.

Las caracteristicas econdémicas de los estudiantes del establecimiento
varian de acuerdo a la informacion obtenida, las actividades que realizan
los padres de familia a diario para lograr ingresos econdmicos es a través
de la agricultura, comercios, oficios domeésticos y algunos desempefian
una profesion. Todo ello permite de una u otra forma brindar a sus hijos
el apoyo incondicional en sus estudios con el pensamiento de que puedan

tener una mejor forma de vida a futuro.

Organizacion existente

La comunidad educativa esta conformada por el director quien dirige
y autoriza las actividades, un subdirector quien es el encargado de velar
por el funcionamiento del establecimiento cuando el director esta ausente;

seguidamente encontramos a la secretaria quien es la encargada de
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1.7

llevar el control de los documentos administrativos; los docentes quienes
son los encargados de impartir clases de acuerdo al area de aprendizaje
que le sea asignada y de desempafiar su funcion en la comisién que le

corresponda.

El gobierno escolar también forma parte de la organizacion educativa,
que es elegido democraticamente por todo el alumnado para que los
represente y sean portavoz de sus compafieros en diferentes actividades,
gue se realicen dentro y fuera del establecimiento e impulsar mejoras
para el mismo y consejo de padres de familia quienes son los encargados
de manejar los fondos del programa de gratuidad, colaborar con las

mejoras que se puedan realizar en beneficio del establecimiento.

Informacién técnico administrativo

El establecimiento cuenta con un director y una secretaria quienes
estan a cargo de la administracion en relacion al manejo y control de los
recursos que posee la institucion educativa. También pose con el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) que es un instrumento técnico-
pedagdgico que orienta las acciones para el crecimiento, fortalecimiento y
desarrollo de la institucion educativa; un reglamento interno que permite
velar y normar la conducta de los alumnos; reglamento de Evaluacion del
Aprendizaje apegado al Acuerdo Ministerial 1171-2010 del Ministerio de
Educacion.

Los libros de registros y controles permiten asegurar que todas las
funciones administrativas se realicen de forma trasparente y el centro
educativo contiene libro de actas, en el cual se hace constar asuntos
tratados en una reunion o asamblea y asi validar lo tratado; libro
inscripcion de estudiantes, el que se utiliza para llevar el registro de los
datos de los alumnos inscritos en cada ciclo escolar; el de conocimientos,

es donde se registran los ingresos y egresos de mobiliario, equipo,
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entrega de expedientes, entre otros; el de asistencia docente, utilizado por
los docentes al registrar el horario de entrada y salida; visitas, en el que

se utiliza para el control de ingreso de personas al centro educativo.

Entre los libros contables esta el de inventario, en el que se registran
todas los activos y pasivos que posee la institucion; en el libro caja, se
anotan los ingresos y egresos de rubros financieros, todos los libros se
encuentran debidamente autorizados por las autoridades competentes.

Visién

El establecimiento por medio de la mision da a conocer el compromiso
que radica en lograr una formacion de calidad e igualdad sin
discriminacion de alumnos y alumnas del area urbana y rural y de esa
forma contribuir con el desarrollo educativo y social del municipio lo cual

se da a conocer a continuacion.

“Somos una institucidon educativa, incluyente e innovadora, con
la finalidad de mejorar la calidad de vida de los jovenes de la
comunidad, brindando una educacién integral con igualdad de
oportunidades sin discriminacion alguna, contribuyendo hacia el
desarrollo de la comunidad y la construccion de una convivencia de
paz en cada una de las familias, para disminuir los problemas
sociales que afecta el desarrollo de cada una de las familias y
fomentar la solidaridad entre los jévenes para que en el futuro sean
buenos ciudadanos y no conflictivos. Procuramos la formacion de
lideres guatemaltecos con valores y principios”.?

Mision
El Instituto Nacional de Educacion Bésica contribuye con el municipio
al formar parte del desarrollo del mismo, con el fin de ofrecer servicios

educativos de calidad y ser parte de la formacién integral de jévenes y

seforitas del municipio, lo cual se detalla a continuacion.

2 Ibid.
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“Somos una institucion educativa, que contribuye en formacién
integral de los jovenes como parte de una nacién multicultural y
multilinglie que responda a las necesidades de cada uno de las
comunidades; basada en el respeto, el fomento de la equidad de
género, la participacion y pertinencia de una cultura de paz y con
personajes relevantes de ayer y hoy, que acttien con eficiencia”.?

1.10 Valores
Para lograr una educaciéon de calidad en un establecimiento es
necesario formar estudiantes responsables y comprometidos, que sean
fuente de orgullo ante la sociedad a través de la fomentacién y practica de

valores cotidianamente.

El personal administrativo, docente, alumnos y alumnas actian de
manera responsable en toda actividad que se realiza en el centro
educativo, con responsabilidad, al cumplir con el horario de ingreso y
egreso al establecimiento al poner en practica la puntualidad; durante la
realizacion de actividades se les brinda a los estudiantes la oportunidad
de participar sin discriminacion de género y asi fomentar la equidad, libre
expresion y el respeto mutuo entre estudiantes y personal docente. Todo
ello conlleva a que en el establecimiento tenga credibilidad y aceptacion

dentro de la comunidad educativa y el municipio.

“Los valores que se fomentan en el establecimiento son con el
fin de obtener un mejor desarrollo del municipio, del pais para formar
jovenes reconocedores de actitudes que propicien la unidad y que
ayuden a conformar una sociedad pluralista y solidaria”.*

1.11 Horarios de atencién
El establecimiento atiende con el horario normal de 13:00 a 18:00

horas para los estudiantes y al publico general que requieran informacion

* Ibid., 6.
4 Ibid.
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en relacion al avance de estudios de los alumnos u otro tipo de consulta
son atendidos por el director, subdirector o la secretaria en la direccion del

establecimiento de lunes a viernes.

Servicios educativos que presta

El Instituto Nacional de Educacién Basica del Municipio de Chisec,
Alta Verapaz, tiene cinco afios de brindar servicios educativos de calidad,
a los grados de primero, segundo y tercero basico. Los ultimos dos
grados reciben clases de computacion en una de las aulas del

establecimiento de 7:30 horas a 11:30.

Edificio

El establecimiento tiene seis aulas aptas para un grupo de estudiantes
de las cuales unicamente se utilizan cinco, debido a que una es para el
laboratorio de computacion, asi mismo posee dos salas para profesores,
sanitarios tanto para el personal docente y también para alumnos, los
cuales se encuentran identificados por sexo, por la demanda de
estudiantes, se utiliza parte de las instalaciones de la Escuela Oficial
Urbana Mixta 30 de Junio.

Dentro del area del establecimiento se encuentran dos casetas que
cumplen con las normativas de higiene en la cual el personal docente y
alumnado en general tienden a consumir productos varios. El predio
posee suficiente area verde el cual es utilizado como recreacion por los

estudiantes, asi mismo cuenta con una cancha de polideportiva.

Ambiente del establecimiento y vecindario
Las insuficientes areas recreativas del establecimiento no responden

a las necesidades de los estudiantes. Las pocas instalaciones que se
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1.15

quienes tratan la manera de mantenerlo limpio y ordenado por los
suficientes depdsitos de basura colocados en puntos estratégicos. Las
aulas se encuentran pintadas, con suficiente ventilacion, iluminacion y
mobiliario apropiado en buen estado, todo ello responde a que los
alumnos como los docentes poseen un ambiente adecuado donde se
puedan desenvolver. Las calles circundantes son de mucho trafico, por la
razén de ser una de las principales vias para tener acceso al municipio o
continuar el viaje para los otros municipios y departamentos de la franja

transversal del norte del pais.

El sitio de interés existente referente a lo historico es la Escuela
Oficial Urbana Mixta 30 de Junio, en lo cultural: la radio Estéreo Chisec.
Las viviendas predominantes en el vecindario no tienden a amenazar la

integridad de los estudiantes y del personal docente del establecimiento.

Debilidades y fortalezas encontradas
1.15.1 Debilidades
Las debilidades encontradas se relacionan con la falta de
construccion de aulas que hace que se presten parte de las
instalaciones de un establecimiento del nivel primario, que se

encuentra enfrente del mismo.

La construccion de sanitarios, areas recreativas; que
respondan a la demanda de estudiantes que se da en por ser el
Unico establecimiento publico de nivel basico, que brinda sus
servicios al municipio de Chisec, Alta Verapaz. Lo expuesto de
debe a la falta de interés y gestion de parte del sector
administrativo y consejo de padres de familia del establecimiento

a las autoridades competentes.
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1.15.2 Fortalezas
El establecimiento esta autorizado bajo la resolucién nimero
444-2008 con fecha 28 de noviembre del 2,008. Actualmente
posee un edificio propio y un &rea verde amplia, apto para la
construccion de aulas y areas recreativas. Ademas cuenta con un
personal docente calificado que brinda una educacion de calidad

gue es reflejada en la mayoria de estudiantes.
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CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividades pedagogicas

Estas actividades se realizaron dentro y fuera del aula con los
alumnos durante la ensefianza aprendizaje, todo ello permitio la
observacion y la identificacion de las habilidades y destrezas educativas
de la docente y asimilacién por parte de los estudiantes, necesarias para
el desarrollo de la practica docente.

2.1.1 Observaciéon
Es la primera etapa del proceso de practica docente, que
permiti6 conocer el area de trabajo en la que se realizé la
docencia directa, a la vez se accedi6 a observar la actitud y
desenvolvimiento de los estudiantes durante la ensefianza
aprendizaje y dominio de los temas a impartir por la docente

titular en aula.

a. Materiales

Los materiales que se utilizaron durante las clases
presenciales de la practica docente fueron planificados y en
las ejecutados por la docente titular en diferentes actividades
realizadas con los alumnos y entre ellos se pueden mencionar
los siguientes: Curriculo Nacional Base CNB, del area de
Ciencias Naturales, hojas de trabajo, carteles, silicon liquido,
periodico, libros de texto, recortes, marcador de tinta

permanente, pizarra, sello, lapiceros, y almohadilla.
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2.1.2

2.1.3

b. Metodologia
La metodologia utilizada fue la activa y participativa, con
la finalidad de interactuar con los estudiantes y que al trabajar
en forma grupal desarrollaran sus aptitudes y conocimientos
con el objetivo de confrontar e intercambiar ideas,

experiencias u opiniones entre sus comparieros.

Auxiliatura

Consiste en brindar apoyo en las actividades que desarrolla el
docente titular, para tener una relacién agradable entre docente y
alumnos, con el fin de compartir y desarrollar las actividades
planificadas durante el proceso de ensefianza aprendizaje y
mejorar al momento de interactuar con los estudiantes. Las
técnicas que utilizadas por el docente al momento de desarrollar
su clase, fue de una forma reflexiva y flexible para promover el

logro de aprendizaje en lo alumnos.

Docencia directa

a. Planificacion
Durante esta etapa se dio a conocer las actividades a
realizar durante los veinte periodos de clases. En el plan de
unidad se detalld todas las actividades a realizar durante la
etapa de docencia directa y se ejecutaron veinte periodos de
clases cada uno con su respectiva planificacion, para luego
proceder a la evaluacion de las competencias, mediante los
indicadores de logros obtenidos, utilizando para ello los tres
momentos de la evaluacion, diagnostica, formativa vy

sumativa.
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b. Metodologia
La metodologia empleada al momento de impartir las
clases planificadas fueron: analitica, descriptiva vy
participativa, poniendo en practica las habilidades y destrezas
de los alumnos y conocer el nivel de aptitudes y comprension,
a manera de aplicar las técnicas de ensefianza aprendizaje

tales como: lluvia de ideas y preguntas generadoras.

c. Materiales
En la docencia directa se utilizaron recursos como: libro
de Ciencias Naturales de primero bésico, pizarron,
almohadillas, marcadores, hojas de papel bond, recortes de
periodico, botellas plasticas entre otros materiales reciclados

por los alumnos.

2.1.4 Evaluacion del aprendizaje
a. Materiales
En esta etapa se utilizaron materiales didacticos tales
como: pelotas de plastico, carteles, hojas de papel bond,
tijeras, gomas, tape, silicon, marcadores, hojas de trabajo,
recortes de periddico, pliegos de bond, impresiones los cuales

se utilizaron en cada una de las actividades planificadas.

b. Metodologia
La evaluacion esta inmersa en el desarrollo del proceso
de ensefianza aprendizaje y para ello se utilizaron
herramientas a través de las cuales se obtuvieron informacion
por medio de listas cotejo, mapas conceptuales, resimenes,

para conocer las capacidades de los estudiantes.
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Actividades administrativas

221

2.2.2

Apoyo a direccion

Una de las actividades con la que se apoy0 a la direccién en
conjunto con la comision de Arte y Cultura, Comision de Deportes
fue con la eleccion de sefiorita Independencia y en la planificacion
de encuentros deportivos entre secciones. En la eleccién de
Sefiorita Independencia se realizé la invitacibn al jurado
calificador, organizaciobn del evento en relacion a sonido,
escenario, programa y direccién del mismo, todo ello con el visto
bueno de la comisibn de Arte Cultura y el Director del

establecimiento.

A la Comision de Deportes se le apoyo con la organizacion de
cada una de las secciones en la formacidon de equipos de
basquetbol y futbol, donde los estudiantes al presentar la nOmina
de su equipo procedian a firmar una hoja de compromiso que
sirvio para impulsar la convivencia sana al momento de realizarse

los encuentros deportivos.

Otras actividades

A peticion de una institucion al establecimiento, se solicitd a los
alumnos tres tambos de gaseosas llenos de basura, con la finalidad de
colaborar en la construccion de tres aulas a base de reciclaje en una
comunidad del municipio, posteriormente se procedié a la entrega del
mismo durante un Acto Civico con los representantes de la institucion
agradecieron el apoyo y brindaron a los presentes, informacion en

relacion al uso de materiales reciclados y a la forma en que

contribuyeron con el medio ambiente del municipio.
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2.3 Actividades ambientales

23.1

2.3.2

En el aula

Desde el primer dia que se tuvo comunicacion con los
estudiantes se concientizo sobre la importancia de mantener
limpio el ambiente del sal6n de clases. Se fueron desarrollando
durante cada uno de los periodos de clases la concientizacion y la
practica de valores ambientales. Una de las practicas fue el uso
de hojas recicladas en las tareas realizadas.

Nivel escolar o comunal

La etapa de observacion permiti6 identificar varias
necesidades del establecimiento y se dio priorizacion a la
insuficiencia del vital liquido y la fomentacion de los habitos de
higiene a los estudiante, para ello se procedié a la adaptacion de
una bomba de agua que permitio el abastecimiento total del
mismo, para una adecuada higiene y la ejecucion de un taller con
los estudiantes en relacion al uso apropiado del agua y la préactica
de higiene, la cual se culminé con resultado positivo de parte del
personal administrativo y alumnos en general al presentar sus

comentarios y agradecimientos ante lo realizado.
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CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Actividades pedagogicas

Los resultados obtenidos, fueron satisfactorias, para lo cual se utilizd
la metodologia activa y patrticipativa y lograr asi los objetivos y metas
propuestas al inicio de la practica docente en la que los estudiantes,
mostraron un alto interés por el area de Ciencias Naturales. Durante el
desarrollo de los temas planificados se utilizaron estrategias,
metodologias y técnicas de aprendizaje en diferentes actividades
realizadas con los estudiantes en las que se fortalecieron habilidades y

destrezas.

Las actividades realizadas con los alumnos y alumnas también se
enfocaron en el cuidado del medio ambiente, se promovieron actividades
de reciclaje, un taller educativo ambiental dirigido a estudiantes y personal
docente, para el cuidado y uso adecuado del vital liquido y hébitos de
higiene que se deben utilizar en el establecimiento, en la cual se logré la
participacion e interés en los temas ambientales, durante el desarrollo de
la actividad los presentes, opiniones e ideas positivas para para dar
seguimiento a lo compartido, para lograr cambios en su entorno

ambiental.
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3.1.2 Poblacién atendida segun edad

GRAFICA 2
POBLACION ATENDIDA SEGUN EDAD

# Frecuencia de edad 11

o Frecuencia de edad 12

= Frecuencia de edad 13

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2012.

La frecuencia de nos muestra que la edad minima en que la
poblacion estudia en el colegio es de 13 afios (14%), la edad

maxima en la que la poblacion estudia es de 12 afios (54%).

Es importante recalcar el hecho inherente que la poblacion
gue se encuentra en el nivel medio promedio es de la edad dell
afnos (32%), el cual es un hecho que llama la atencién dada el
nivel académico en funcibn de la edad, estipulado por el
MINEDUC, el cual indica que la edad promedio para el grado de
primero basico es de 12 afios, en otras palabras, los estudiantes

estan en un nivel superior a su edad.



3.1.3 Técnicas de ensefianza-aprendizaje

GRAFICA 3
TECNICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
UTILIZADAS

30%

= pregunta generadora

""""""" # Lluvia de ideas

—_— i Lectura dirigida

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Fuente: investigacion de campo. Afio 2012.

Las técnicas de ensefianza-aprendizaje la lluvia de ideas, fue
la que se utiliz6 con mayor frecuencia, mientras que la lectura
dirigida, es la que se us6 con menor frecuencia; quedando en el

punto medio las preguntas generadoras.

La utilizacion de estas técnicas se utilizé en funcién de aplicar
la corriente del constructivismo, en la cual se pretende que el
estudiante pueda descubrir el conocimiento por si mismo. El
estudiante pueda convertirse en un agente de cambio, que busca
el mismo su propio conocimiento, para convertirse en una
persona autodidacta. Esto se hizo evidente en la forma que

asimilaron los contenidos declarativos que se les trasmitia.
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3.1.4 Técnicas de evaluaciéon

) GRAFICA 4 )
TECNICAS DE EVALUACION

i,

# | aboratorio
# Hojas de trabajo

i Lista de cotejo

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2012.

Las técnicas de evaluacion, en la cual se ponderaron las
distintas actividades realizadas por los educandos. La
herramienta que se utlizd6 con mayor frecuencia. Los
laboratorios, se utilizaron con una menor frecuencia, debido que

se busca erradicar los aspectos tedéricos en los establecimientos.

Las técnicas de evaluacion esta en funcion de las actividades
gue se realizaran con los educandos, por ello era imprescindible
aplicar una herramienta que fuera mas practica, por ello se utilizé
la lista de cotejo dada la aplicabilidad que tiene en muchas
actividades que se puede realizar con los educandos. Los
laboratorios son una herramienta tedrica, los cuales en lugar de
promover la imaginacion de los educados puede provocar un
aburrimiento en los contenidos, por ello se utilizaron en escasas

ocasiones.
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3.1.5 Notas obtenidas

GRAFICA 5
NOTAS OBTENIDAS

0
RIPIIEE
IV PIIIIY
PIIPILIIEE
RILPILIILIEY
RIIPILIIIIIEE
IRIIPIIIIIIILEE,
IGPIPLIIPIPIIPIPS, #(0-15.5
PILPILIIIEIIIIE
RIIPIIIILIILIIEE
PIIPILIILIILIIEE
ELELPEPEIPOEPOIPE =15.5-21.5
IR =15. .
00 L= IPOIPIIPIPEE:
PPLRILEILEILEILEIE
PILLILIIL I LN ISP Y
PILPILIILIILIIIEEE % 31.5-47.5
PILPILIILIILIIIEEE ? - -
PIIPILIIIIILIIIEILE)
PIIPILIILIILIIEE
PIIPILIILIILIIEE .
PIIPILIILIILEE, nw 47.5-63.5
PIIPILIILIILEE,
PIIPILIILIILEE,
ettt
ISPIIIPIP I #63.5-79.5
P01 PIIPIE,
99993
9% 4 79.5-95.5

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2015.

Entre las ponderaciones obtenidas con mayor frecuencia por
los educados, 63 a 79 puntos (43%), y las de menor frecuencia 0O
a 15 puntos (3%), al igual quel5 a 31 puntos (3%), quedando en
las partes de la media los siguientes puntos: 31 a 63 puntos (9%).
A si mismo cabe recalcar el hecho los punteos 79 a 95 puntos

(38%), lo ocupan un mayor numero porcentual de los alumnos.

Si unimos los punteos entre 63 a 95 (81%), siendo un numero
porcentual muy grande, esto representa el punteo que exige el
MINEDUC, el cual indica que grado de conocimiento que el
educado pueda asimilar de forma correcta lo que el docente le
solicita. Todo lo anterior indica que la mayoria de la poblacion
estudiantii del grado de primero béasico esta sesgado a

ponderaciones que son aceptables, para la poblacién.
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3.2 Actividades administrativas

3.2.1 Personal docente por género y grado académico.

TABLA 1
PERSONAL DOCENTE POR GENERO Y GRADO
ACADEMICO
NIVEL GENERO TOTAL
ACADEMICO | MASCULINO | FEMENINO
NIVEL MEDIO 04 04 08
PROFESORADO 02 05 07
LICENCIATURA 01 00 01
TOTAL 07 09 16

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2012.

El personal docente cuenta con el género femenino (9), el cual
estd mostrando una mayor incidencia en la educacion. EIl género
masculino también cuenta con un minimo en el establecimiento
(7). También se cuenta con una mayor tecnificacion vy
capacitacion en educacién para un nivel educativo, los que
cuentan con nivel medio (8), y el nivel universitario (7), con ello se

tiene un nivel mayoritario de personal que esta capacitado.

El MINEDUC, esta exige que los docentes que se estén en
constante actualizacion, para brindar una educacion de calidad a
los educandos. Con nuevas politicas educativas, que puedan
enmarcar un nivel 6ptimo en los establecimientos educativos,
para progresar en cuanto al nivel de la calidad educativa.
Ademas cabe recalcar la gama de posibilidades para estudiar en
los niveles superiores, por lo cual la mayoria de los docentes

buscan la forma de superarse intelectualmente.
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CONCLUSIONES

El proceso de practica docente se realizé con la planificacion de varios
temas, ejecutados en veinte periodos de clases en el area de Ciencias
Naturales. Por medio del cual se logré fortalecer habilidades, destrezas, valores

educativos y ambientales en los estudiantes.

Mediante la aplicacion de los formatos de observacion, se identific6 que los
docentes utilizaban la metodologia activa, a través de la cual desarrollaban
estrategias de ensefianza aprendizaje como la exposicion, cuadros

comparativos, el resumen, entre otros.

Se generd un aprendizaje significativo, por medio de la metodologia activa y
participativa fomentada en los estudiantes, durante los periodos de clases

ejecutados a través de exposiciones, trabajos grupales, mapas conceptuales.

Se contribuyé con la comunidad educativa con la realizacion un taller
educativo ambiental sobre habitos higiénicos, uso y cuidado del vital liquido para
concientizar a los alumnos sobre la importancia de la practica de los temas
tratados y como parte de los problemas priorizados fueron abastecidos del vital
liquido a través de la adaptacion de una bomba de agua que abastecio los

depésitos de agua del establecimiento.
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RECOMENDACIONES

Que continten implementando actividades de ensefianza —aprendizaje que
motive el desarrollo intelectual de los estudiantes, a través del fortalecimiento de
habilidades, destrezas, valores educativos y ambientales.

Realizar gestiones para la capacitacion del personal docente y crear mejoras

en la ensefianza aprendizaje de los alumnos.

Fomentar actividades que permitan al alumno desenvolverse, participar y dar

a conocer sus habilidades y destrezas dentro y fuera del centro educativo.

Promover en todas las éareas de aprendizaje la practica de valores
ambientales que contribuyan el cuidado, preservacién del medio ambiente y al

uso adecuado del vital liquido.
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IMAGEN 1
CROQUIS DEL ESTABLECIMIENTO
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IMAGEN 2
ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO
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Fuente: Investigacion de campo. Afio 2012.



FOTOGRAFIA 1
ENTRADA PRINCIPAL DEL ESTABLECIMIENTO
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Tomada por: Rita Victoria Bol Lopez Afio 2012.

FOTOGRAFIA 2
INSTALACIONES DEL ESTABLECIMIENTO
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Tomada por: Rita Victoria Bol Lépez. Afio 2012.



42

FOTOGRAFIA 3
INSTALACION DE TINACO

FOTOGRAFIA 4
ADAPTACION BOMBA DE AGUA
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