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INTRODUCCION

En la practica Docente Supervisada de la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa con
Orientacién en Medio Ambiente se pone de manifiesto la capacidad y el interés
gue tiene el docente practicante para la adquisicion de nuevos conocimientos
sobre el desarrollo del proceso educativo; asi mismo, la aplicacion de métodos y
técnicas de ensefianza practicas, participativas y creativas para generar en el

estudiante habilidades mentales y comunicativas.

A demas este proceso permite en el docente practicante un acercamiento a
la realidad educativa, pedagogica y administrativa del establecimiento educativo
de la préactica, El principal objetivo de este informe es fortalecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje en el area de ciencias sociales y formacion ciudadana
del grado de segundo basico, a través de las etapas de observacion, auxiliatura
y docencia directa, mediante la aplicacion de metodologias y técnicas que
promuevan los aprendizajes significativos en los estudiantes. A continuacién, se

presentan los capitulos en los que se describen diversas actividades.

En el capitulo uno, se describe de forma general la unidad de practica,
nombre de la institucion, resefia histérica, vias de acceso, recursos didacticos,
humanos, financieros, organizaciones, informacién técnico administrativo,
horarios de atencion, servicios educativos que presta, ambiente fisico de la

institucion, problemas y fortalezas encontradas.

En el capitulo dos, se detallan las actividades realizadas durante la practica
docente, en cada una de las etapas; en la etapa de observacion se realizaron

observaciones y comparaciones de las formas de trabajo de los docente, en la



etapa de auxiliatura se brinddé apoy6 al docente de planta; en el que hacer
educativo y en la etapa de docencia directa, se desarrollaron periodos de clases,

en las que se realizaron actividades pedagdgicas, administrativas y ambientales.

En el capitulo tres, se presenta el analisis y discusion de resultados
obtenidos durante el desarrollo de la practica docente supervisada, en las tres
etapas ejecutadas: observacion, auxiliatura y docencia directa; basadas en las
actividades que se llevaron a cabo en el Instituto Nacional de Educacion Bésica
de la Aldea Siguanha del municipio de Coban, cada una con su descripcion y

datos cuantitativos detallados en graficas.



OBJETIVOS

General

Realizar actividades pedagodgicas, administrativas y de educaciéon ambiental
asi mismo la observacion de la planta fisica del establecimiento mediante la
practica docente supervisada con el fin de fortalecer el proceso de ensefianza

aprendizaje de los estudiantes.

Especificos

Identificar las condiciones pedagodgicas, administrativas e infraestructura del
establecimiento a través de instrumentos de recoleccion de datos para

promover acciones de mejoramiento.

Desarrollar la docencia directa través de la aplicacion de métodos y
estrategias de ensefianza aprendizaje, para promover nuevos conocimientos en

los educandos.

Recolectar el agua de lluvia a través de la construccion de una galera y asi

contribuir a la higiene de los estudiantes y el establecimiento en general.






CAPITULO 1
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

1.1  Nombre de launidad de practica

Instituto Nacional de Educacion Basica “INEB SIGUANHA”. Coban,

Alta Verapaz.

1.2 Resefa histérica de la institucién

“El Ministerio de Educacion a través de la Direccién Departamental
de Educacion, interviene en la creacion y autorizacion de
establecimientos oficiales y privados, siendo el ente rector educativo en
las comunidades donde existen las necesidades de ampliar la atencion
educativa del ciclo basico, en instalaciones anexas a escuelas
primarias, en donde pueda funcionar un centro educativo de nivel
medio, en el aflo 2007 se autorizd el funcionamiento del instituto
nacional de educacién basica en la aldea Siguanha del municipio de
Coban A.V., con el cédigo No0.16-01-0407-45, segun Resolucion No.
434-2008, de fecha 28 de noviembre de 2008. Para dar atencion a los
jovenes de primer afio ciclo basico de dicha comunidad de jornada
vespertina, para funcionar en las instalaciones de la Escuela Oficial
Rural Mixta Siguanha de la mencionada aldea.

Se inician labores, con cuatro docentes y una poblacién estudiantil
de catorce alumnos inscritos, en el afio 2011 egreso la primera
promocién de estudiantes. A través del tiempo se ha incrementado la
poblacion estudiantil, asi mismo la cantidad de docentes para cubrir la
demanda educativa”.

! Caal Sierra, Jorge Mario. Entrevistado por Berta Eugenia Pop Pop (25 de Julio 2014),
archivo sumado mp3 comprimido email.



1.3

1.4

Vias de acceso

La aldea Siguanha se encuentra ubicada a seis Kildmetros del centro
de la ciudad, el medio de transporte mas utilizado por lo comunitarios son
los microbuses debido a que, la comunidad queda por la ruta que
conduce al municipio de Chisec Alta Verapaz. La calle que conduce de la
carretera principal al establecimiento es de terraceria, y el recorrido se

hace en tres minutos. (Ver imagen 1).

Recursos disponibles

Los recursos es un conjunto de materiales que se utilizan para realizar
una tarea en este sentido son los materiales que se utilizan en el que

hacer educativo.

1.4.1 Humanos

La administracion de recursos humanos es la técnica de
organizar el personal que integra una empresa con el fin de
reclutarlo, ordenarlo, motivarlo, redistribuirlo y capacitarlo, para
mejorar su eficiencia sintiéndose parte del emprendimiento que
integra, y que a través de la empresa hallaran la satisfaccion de

Sus metas personales.

Dentro del personal administrativo del establecimiento se
encuentra el director, quien tiene funciones administrativas,
técnicas y pedagogicas, su nivel académico es en el grado de

Licenciatura.

El personal docente esté integrado por cuatro docentes de los
cuales dos son mujeres y tienen el titulo de Profesora de
Ensefianza Media en Pedagogia y dos docentes con titulo de

licenciatura Bilingue Intercultural.



1.4.2 Mobiliario y equipo

Los mobiliarios son los muebles con que cuenta el
establecimiento y el equipo son todos las maquinas y aparatos

que utilizan para la ensefianza y aprendizaje.

El establecimiento cuenta con ochenta y cinco pupitres, dos
archivadores, tres estanterias, dos vitrinas, tres catedras para
docentes, dos escritorios tipo secretarial y dos sillas giratorias;
este mobiliario estd en estado regular, ya que es utilizado en
ambas jornadas. En la direccidbn se cuenta con el siguiente

equipo: una computadora y una impresora.

1.4.3 Material didactico

Es el recurso que facilita la ensefianza y aprendizaje dentro
del ambiente educativo, es importante tener en cuenta que el

material didactico debe de contar con los elementos necesario.

Para uso de los docentes, en las aulas se cuenta con: con
pizarron de formica, libros de texto. Cada docente es
responsable de elaborar el material didactico a utilizar en los
areas y subareas que imparte y de llevar su almohadilla y

marcadores.

1.4.4 Otros recursos

En el establecimiento también se cuenta con dos estufas de
gas propano, las que sirven para practicas de cocina en el area
de Productividad y Desarrollo, subarea de Educacion para el

Hogar. Ademas cuentan con, un amplificador de sonido y los
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1.6

instrumentos musicales que son utilizados en diferentes

actividades.

Situacion socioecondmica de los usuarios

A través de las fichas socioecondmicas aplicadas a los estudiantes se
obtuvieron los siguientes datos: los alumnos pertenecen a familias de
etnia g'eqchi’, con cultura religiosa catolica y evangélica. Los padres de
familia desempefan trabajos de jornaleros en las fincas circunvecinas a la
Aldea Siguanh@, el salario que devengan es de veinticinco (Q. 25.00) a
treinta a (Q. 30.00) quetzales diarios, otras familias tienen pequefios
negocios como tiendas, ventas de tortillas, molinos. Otros padres de
familia se ven en la necesidad de emigrar a otros departamentos para
emplearse y de esta manera satisfacer las necesidades de su familia. Por
la falta de un ingreso estable afecta a que continlen estudiando los

alumnos al egresar en el nivel bésico.

Organizacion existente

La organizacion del establecimiento esta integrada de la siguiente
manera: el director, quien tiene la responsabilidad del control y
supervision de los procesos administrativos y docentes, los cuales estan

regidos por las leyes educativas del pais.

El personal docente esta organizado en las siguientes comisiones:

Finanzas: Es la encargada de gestionar y administrar los recursos de

la institucién, hacen entrega de un informe mensual a direccion.

Evaluacién: Comision facultada segun lo establece el Acuerdo

Ministerial 1171-2010 que tiene la funcidon de orientar el proceso, para



1.7

revisar planificaciones y también los registros de evaluacion, esto para no

tener inconvenientes con las calificaciones de los estudiantes.

Disciplina: apoya a direccion y a los docentes en el cumplimiento del
reglamento de convivencia pacifica en aras de mantener la armonia en el

establecimiento.

Arte y cultura: Se encarga de organizar las actividades socioculturales

durante el ciclo escolar, también de la realizaciéon de actividades civicas.

Deportes y recreacion: Se encargada de organizar las actividades

deportivas en la en el establecimiento.

Los estudiantes también estan organizados a través del gobierno
escolar, segun lo establece el Acuerdo Ministerial 1745-2000 y los padres

de familia estan organizados se denominan Consejo Educativo.

Informacion técnico administrativo

El Proyecto educativo institucional (PEI), es una herramienta de
trabajo, técnico y pedagdgico, que guia a las instituciones educativas, a la
mejora continua de sus actividades, asi como el mejoramiento de las

instalaciones con el fin de mejorar la calidad educativa en los estudiantes.

En la institucion educativa se cuenta con diferentes libros para llevar
el registro y control de los diferentes procesos administrativos, entre los

gue se pueden describir:

Libros de actas, que se suscriben cuando hay reuniones de padres de
familia y docentes. Conocimientos, Asistencia en la cual se registran las

entradas y salidas de los docentes al establecimiento educativo.
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1.8

1.9

Se cuenta con cuadros de calificaciones, donde se lleva registro y
control de las notas y resultados obtenidos por los alumnos, también
cuenta con inventarios que sirven para llevar el control de los bienes
materiales del establecimiento y un archivo ubicado en la direccion donde

estan todos los expedientes de los estudiantes.

También utilizan las leyes de servicio civil de Educacion, el Acuerdo
Gubernativo 226-2008, Prohibicion de Cobros en los Centros Educativos
Oficiales. Acuerdo Gubernativo 320-2011 Reglamento de la Ley de
Idiomas Nacionales. Acuerdo Ministerial 1-2011 Normativa de
Convivencia pacifica y disciplinaria. Acuerdo Ministerial 1171-2010
Definicién y Finalidad de la Evaluacion de los Aprendizajes. Ley de
educacién Nacional. Todas las leyes y normas descritas anteriormente, se
encuentran en el archivo de la direccion y sirven para regir y dar respaldo

a las actividades que se realizan en una institucion educativa.

Vision

Es la capacidad de ver mas lejos y que es alcanzable para una
institucion con fines o sin fines de lucro.

“Ser una institucion educativa, que contribuya a la formacién
integral de los jovenes, como parte de una nacion multiétnica,
intercultural y plurilinglie, que responde a las necesidades sociales
de su comunidad a través de una educacion de calidad con
equidad, participacion y pertinencia con la misma; que permita
acceder a nuevos niveles de escolaridad, de acuerdo a las
necesidades e intereses, siendo su fin dltimo el desarrollo integral
del ser humano.”

Mision

Es el motivo, propésito o razon de ser de una institucion educativa.

2 Ibid.
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“‘Somos una Institucion Educativa innovadora y proactiva,
comprometida en la formacion integral de las sefioritas y jovenes, que
brindan educacion de calidad con igualdad de oportunidades mediante
una metodologia constructivista, contribuyendo al desarrollo de la
comunidad y a la construccion de la convivencia pacifica en
Guatemala, promovemos una educacion desarrolladora, de amplios
criterios morales y nos hemos propuesto mejorar la calidad de vida de
las y los jévenes de la comunidad a la cual nos debemos teniendo un
enfoque alto de las necesidades, y la razén primordial que es continuar
con la educaciéon superior de los jévenes de una comunidad lejana de
los servicios escolares y tecnologia por lo tanto queremos distinguimos
de los demas establecimientos educativos siendo y aplicando una
educacién con amplios criterios.”

1.10 Valores

Son las cualidades, caracteristicas positivas de una institucion
educativa podemos definir como principios que orienta el

comportamiento de una institucion.

“a) Responsabilidad: Capacidad de responder por los actos
propios y actitud para cumplir con las obligaciones b) Puntualidad: Es
el esfuerzo de estar a tiempo en el lugar adecuado, para cumplir
obligaciones sin tener distracciones, retrasos, ni obstaculos. C)
Equidad: Promover la igualdad, mas alla de las diferencias de sexo
(hombre y mujer). La cultura y defendiendo las condiciones y
oportunidades para todas las personas. D) Honestidad: Es una
cualidad humana que consiste en comportarse y expresarse con
coherencia y sinceridad de acuerdo con los valores de verdad y
justicia. E) Solidaridad: Ayudar sin recibir nada a cambio y sin que
nadie se entere, ofrecer un servicio desinteresadamente. La
solidaridad se mueve solo por la conviccién de justicia e igualdad.”

1.11 Horarios de atencion

Los horarios de atencién a los estudiantes son de 13:00 a 18:00
horas, de lunes a viernes.

® Ibid.
* Ibid.
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1.12

1.13

1.14

A los padres de familia se les atiende por consultas o dudas en horarios
de receso: 15:45 a 16:15 horas.

Servicios educativos que presta

El instituto Nacional de Educacion Basica Comunidad Siguanha de
Cobéan, Alta Verapaz, ofrece a la juventud estudiantil servicios educativos
no lucrativos en el nivel basico o de cultura general, segin Resolucién
34-2008, de fecha 28 de noviembre de 2008, que autoriza su creacion y

funcionamieto.

Edificio

El establecimiento Unicamente cuenta con el ambiente de direccion
propia debido que las aulas donde se realizan las actividades
pedagogicas pertenecen a la Escuela Oficial Rural Mixta de la Comunidad
Siguanha, mismas que se encuentran en regular estado, ya que las
paredes estan manchadas, la iluminacion es deficiente especialmente en
épocas de lluvia. Los servicios sanitarios para sefioritas y jovenes de
estan construidos de madera. Se cuenta con una cancha de baloncesto,

una de futbol y area verde para la recreacion de los alumnos.

Ambiente del establecimiento y vecindario

La convivencia entre la comunidad educativa es amigable, prevalece

el respeto y la cooperacion mutua.

El establecimiento se encuentra en un vecindario muy tranquilo, no
hay negocios que amenacen la integridad de los estudiantes, a su
alrededor se encuentra la iglesia catdlica y evangélica, un aserradero y un

campo de futbol.
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Sin embargo, debido a la inexistencia de muro perimetral el

establecimiento puede ser objeto de la delincuencia.

1.15 Debilidades y fortalezas encontradas
1.15.1 Debilidades

Entre las debilidades encontradas en el establecimiento se
describen las siguientes: no se cuenta con edificio propio, ya que
se comparte el Inmueble con el nivel primario de la jornada
matutina, la tienda escolar es informal, pues solo llega una
sefiora a la hora de receso a vender refacciones, no hay
personal operativo, por lo que los alumnos realizan la limpieza
antes de retirarse de los salones de clase y no se tiene el servicio

de agua entubada.

1.15.2 Fortalezas

Entre las fortalezas encontradas en el establecimiento se

describe las siguientes:

De igual manera en la mayoria de los estudiantes se ve
reflejado el interés y anhelo de continuar sus estudios, segun las
estadisticas cada afo se ha incrementado la poblacion estudiantil,
lo que viene a beneficiar al desarrollo educativo de la comunidad
de Siguanha.

Se cuenta con libros de textos en el establecimiento, los
personales docentes estan preparados académicamente

requerido por el Ministerio de Educacion.

Otra de las fortalezas es el apoyo mutuo de los padres de
familia, como interesados en la superacién de sus hijos e hijas,
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los cuales contribuyen en distintas actividades que se organizan

en el establecimiento educativo.

Cuenta con un espacio ampli6 para realizar actividades
extracurriculares, el ambiente que lo rodea en muy tranquilo y

saludable, por encontrarse en una zona boscosa.
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CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Actividades pedagogicas

Segun Cynthia Klingler Kaufman  “Estas actividades deben existir
anidadas en un contexto que sea relevante para el alumno”.> También
podemos definir como un conjunto de acciones para cumplir las metas

propuestas.

2.1.1 Observacion

En la primera etapa del proceso de practica docente, se
observé y recopilé informacion importante, relacionada a
actividades educativas desarrolladas en un centro escolar de
nivel medio, asi como los aspectos relacionados a los ambientes,

poblacién estudiantil y personal que labora en la institucion.

a. Materiales

En esta etapa se utilizaron los siguientes materiales: guias
de observacion de la planta fisica del establecimiento, fichas
de observacion del trabajo docente, hojas de papel bond,

lapiceros.

> Klinger faufman, Cynthia y Vadillo Bueno, Guadalupe. Psicologia Cognitiva, estrategias
en la practica docente. Mexic0:1997. Pag. 9
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2.1.2

2.1.3

b. Metodologia

A través de la técnica de observacion y de la aplicacion de
diferentes instrumentos (fichas de observacion, listas de cotejo,
ficha socioecondmica), se obtuvo informacion de: la planta fisica
del establecimiento, de los procesos administrativos, técnicos y

pedagogicos y datos socioecondmicos de los estudiantes.

Auxiliatura

En esta etapa se apoy0 al docente titular del area de ciencias
sociales y formacién ciudadana, en la calificacion de tareas,
ejercicios, elaborados por los alumnos dinamicas, control de
asistencia y disciplina dentro y fuera del aula. Asi mismo se

propicio la relacién entre alumnos y practicante.

Docencia directa

La etapa de docencia directa es el proceso mediante el cual
la practicante presta sus servicios, para aplicar los conocimientos
adquiridos las habilidades aprendidas y las actitudes
desarrolladas durante su preparacion y su su formacion

universitaria, lo que ofrece una educacion de calidad.

Esta etapa se desarroll6 a través de veinte (20) periodos de
clases en el area de ciencias sociales y formacién ciudadana, con
estudiantes de segundo basico. En los que se desarrollaron
diferentes actividades pedagdgicas, en las cuales se aplicaron
diversas técnicas, tales como: lluvia de ideas, expositiva, clase

magistral y estudio de caso.
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En esta etapa se desarrollaron las siguientes planificaciones:
plan de unidad, en el que se tomaron en cuenta los siguientes
elementos: 20 contenidos para 20 periodos de clases,
competencias, indicadores de logro, segun lo que establece el
CNB, actividades de evaluacién y recursos: materiales y

humanos.

El plan de evaluacion, donde se contempldé aquellas
actividades evaluativas, de aplicacién de las actividades, que
sera base para la comprobacién del cumplimiento de las
competencias, el cual es evidente por los indicadores de
logros. En evaluacion se realizaron las siguientes actividades:
el ensayo, hojas de trabajos, PNI, las tres Q, estas fueron

evaluadas a través de una lista de cotejo.

Metodologia

La metodologia basada en la corriente pedagodgica del
aprendizaje significativo establece que los estudiantes deben
relacionar los conocimientos previos con los nuevos, por
medio de actividades que permiten despertar el interés de los

alumnos.

Durante esta etapa se utilizaron diferentes técnicas para
facilitar la ensefianza y aprendizaje entre las cuales se
describen los siguientes: lluvia de ideas, expositivas, clase
magistral y estudio de caso con la que se propicid la
participacion de los estudiantes mediante el intercambio de

opiniones.
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b. Materiales

En esta etapa se utilizaron los siguientes materiales: libros
de texto, marcadores, almohadilla, pizarron, lapiceros, lapices,
hojas de papel bond, carteles, papelebdgrafos, laminas
ilustradas, esto para que los alumnos comprendieran de mejor

manera los temas a desarrollar.

2.1.4 Evaluacion del aprendizaje

‘Es el proceso pedagogico, sistematico, instrumental,
participativo, flexible, analitico y reflexivo que permite
interpretar la informacion obtenida acerca del nivel de logro que

han alcanzado las y los estudiantes, en las competencias

esperadas para el mejoramiento y logro del aprendizaje”.®

La evaluacion es un proceso continuo y sistematico en el que
se aprecian los aprendizajes adquiridos por los educandos, asi
mismo determina el avance y desarrollo de las competencias, en
donde se evidencia el grado de conocimiento adquirido por el

estudiante.

En la etapa de docencia directa se aplicaron por medio de
portafolio, pruebas escritas, ensayo, lista de cotejo, mapas
conceptuales, resumen porque es una técnica de evaluacion en
donde escribe el educando lo que aprendido durante un periodo

clase.

® Herramientas de evaluacion en el aula, (pag. 7) Ministerio de Educacion y USAID/
Reforma Educativa en el Aula, edicion, Sophia Maldonado Bode, Tercera Edicion, MINEDUC
2011.
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a. Materiales

Para la desarrollar cada una de las sesiones de clase, se
emplearon los siguientes materiales: Cartel, pizarra, lapiceros,
cuadernos, marcadores, hojas de papel de diferentes tipos,

fotocopias o texto, pelotas plasticas, pegamento y tijeras.

b. Metodologia

Para evaluar los contenidos desarrollados en la practica
docente supervisada se plantearon preguntas orales, lluvias
de ideas, ensayo, hojas de trabajo, cuadro sinoptico, todas
estas actividades con la finalidad de verificar los

conocimientos logrados por los estudiantes.

Las herramientas utilizadas en este proceso fueron: la lista

de cotejos y escala de rango.

Actividades administrativas

Una actividad administrativa es la realizacion de ciertas actividades
con direccion y control que se coordinan de manera eficaz y eficiente en

conjunto con el trabajo de los demas.

2.2.1 Apoyo adireccion

Las actividades que se realizaron en apoyo en la direccién se
destacan: la redaccion de solicitudes, revision de expedientes de
los alumnos de tercero béasico, asi mismo el ingreso de notas de
los estudiantes en sistema de registro de calificaciones. También
se contribuy6 a velar por el cumplimiento del reglamento interno
del establecimiento, asesoria y acompafiamiento a las comisiones

de aniversario y actos civicos.
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Otras actividades

Se apoyo en otras actividades como: Control de asistencia y
disciplina en el desfile de la feria patronal. También se disefi6 el
escenario con la comision encargada, para la eleccion de sefiorita
instituto 'y  deporte, jornada deportiva inter-aulas vy
establecimientos invitados y por ultimo una actividad deportiva de
atletismo de 7 kildbmetros, se gestionaron trofeos, diplomas y

medallas para 210 participantes.

2.3 Actividades ambientales

“El objetivo de estas actividades es concientizar a los participantes
en cuanto a uno de los problemas que mas afecta al planeta Tierra: la
contaminacion. Lo que se busca es forjar conciencia ecoldgica,
incentivando cambios de actitud y acciones que protejan nuestro

ambiente.

2.3.1

nl

En el aula

En el desarrollo de las actividades pedagdgicas en el aula, se
inculcaron habitos ambientales en los estudiantes a través de
actividades précticas y talleres que enfatizan la importancia, uso y

cuidado de los recursos naturales.

El reciclaje fue evidente en el desarrollo de las distintas
actividades de aprendizajes, en la mayoria se utilizaron papel
reciclado con el proposito de contribuir a la reserva de los
recursos naturales, asi mismo para reducir la tala inmoderada de

arboles, maxime en el area rural.

" Ibid.
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Nivel escolar o comunal

Mediante el diagndstico realizado en el Instituto Nacional de
Educacién Basica “Siguanha”, se observd que una de las
debilidades de la institucion es la escasez de agua potable, ya

gue no se cuenta con este servicio.

Para darle solucibn a la problematica encontrada, se
construyé una galera ecoldgica para la captacion del agua de
lluvia, para luego almacenarla en pilas y aljibe, con esta se cubrio
la demanda de este liquido, especialmente en periodo de sequia,
también se contribuyé a mejorar la insalubridad en el centro
educativo, pues los servicios sanitarios son lavables y al no tener
agua no se puede hacer uso de estos, lo que genera

enfermedades e incomodidades en la comunidad educativa.
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CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Actividades pedagdgicas
3.1.1 Poblacién atendida segun género

~ GRAFICA1
POBLACION ATENDIDA SEGUN GENERO

remenino, 13, (MUKW -0 Masculino, 11,

549 LT 46%

Fuente: Investigacion de campo. Afio 2014.

La poblacion atendida durante el proceso de practica docente,
correspondiente al grado de segundo basico, con una poblacion de
veinticuatro alumnos de los cuales el 46% son hombres y el 54%
son mujeres. Segun las diferencias de porcentajes de género, hay
mas mujeres que hombres, esto se debe a que en el area rural
predomina el género femenino por que los varones salen a trabajar

para apoyar al sustento de la familia.
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3.1.2 Poblacion atendida segun edad

~ GRAFICA2
POBLACION ATENDIDA SEGUN EDAD

17 aios
13%

15 afios
33%

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2014.

14 aios
33%

.

~

Las edades de los estudiantes, correspondientes al grado de
segundo basico, son de catorce a diecisiete afios. La mayoria de
los estudiantes se encuentran en el rango de edades segun lo
establece el MINEDUC, sin embargo una minoria se encuentra
por encima de la edad promedio, debido a la situacion
socioeconOmica familiar, ya que se ven obligados a abandonar el
ciclo escolar, por escasos recursos econdmicos y por ello tener
que trabajar para ayudar al sostenimiento del hogar,

incorporandose el siguiente afio al mismo grado como repitentes.
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3.1.3 Técnicas de ensefianza-aprendizaje

) GRAFICA 3
TECNICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
UTILIZADAS

Estudio de
caso, 20

clases
magistral, 15

Expositiva,

Fuente: investigacion de campo. Afo 2014.

De acuerdo a las técnicas de ensefianza aprendizaje el mayor
porcentaje aplicada en el desarrollo de la practica docente
supervisada es la lluvia de idea, debido a que es una técnica que
permite la libre expresion de las ideas que genera los contenidos
de ensefianza aprendizaje en el momento del abordaje de los
contenidos de clase planificada, seguidamente la técnica
expositiva por lo que brinda un espacio para que los alumnos
investiguen, indaguen y expongan sobre algiun tema, estas dos
técnicas fueron las que mas se utilizaron para generar un

aprendizaje significativo en el estudiante.
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3.1.4 Técnicas de evaluaciéon

) GRAFICA 4 )
TECNICAS DE EVALUACION

# Pruebas
Objetiva

™ Portafolio

=+ Resumen

# Lista de
cotejo

Fuente: Investigacién de campo. Afo 2014.

La evaluacién es un proceso pedagogico participativo analitico
y reflexivo permitiendo interpretar la informacién obtenida por el
educando, como muestra la gréfica que el mayor porcentaje de la
técnica de evaluacion aplicada es la escrita porque permite en el
estudiante plasmar sus ideas y conocimientos sobre los
contenidos desarrollados durante un periodo de clase vy
posteriormente el resumen porque es una técnica donde el
estudiante escribe una version breve del contenido que habra de
aprender con él se enfatizan los puntos sobresalientes de la

informacion adquirida.
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mismo los

s

asl

-

GRAFICA 5

lo muestra la gréfica las

-

, segln como
los permitio, por la compra de materias

3.1.5 Notas obtenidas

NOTAS OBTENIDAS

[NOMBRE DE
CATEGORIA]

[PORCENTAJE]

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2014.

Mediante el desarrollo de las actividades propuestas en el

plan de unidad, las cuales estaban ponderadas con un promedio

final de setenta puntos

notas varian debido a que no todos mostraron interés y empefio al

momento de realizar las tareas asignadas,

resultados fueron acumulados con trabajos debido a que el

docente titular realiz6é la evaluacion sumativa al final de la unidad.

Estas notas se deben a que no todos realizaron las tareas o la

7

On econdmica no se

s

situaci

para realizar las tareas.
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3.2

Actividades administrativas

Son todas las actividades que realiza el director para el beneficio de la
comunidad educativa, realizando gestiones para mejorar la
infraestructura, coordinar actividades educativas, pedagadgicas, culturales,

deportivas entre otras.

3.2.1 Personal docente por género y grado académico

TABLA 1
PERSONAL ADMINISTRATIVO POR GENERO Y
GRADO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
. GENERO
NIVEL ACADEMICO | —e=trinG FEVENING TOTAL
PROFESORADO 00 02 02
LICENCIATURA 03 00 03
TOTAL 03 02 05

Fuente: Investigacién de campo. Afo 2014.

El Instituto cuenta con personal docente, siendo en su
totalidad cinco (5) de los cuales tres (3) son hombres que tienen
el titulo de Licenciado en pedagogia y Administracién Educativa y
dos (2) mujeres que tienen el titulo de profesorado de ensefianza

media.

3.2.2 Planificacion, organizacion, direccion y control

Dentro del establecimiento educativo existe una planificacion
para todas las actividades que se desarrollaron durante todo el
ciclo escolar y para el cumplimiento de lo planificado existe un
control de parte de la direccion del centro educativo, todos los
elementos de la comunidad educativa estdn bien organizadas

desde los padres de familia, docentes y alumnos por medio de
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consejos educativos, comisiones de docentes y gobierno escolar,

cada organizacion realiza actividades diferentes.

Actividades ambientales

Durante el proceso se fomentaron valores ambientales enfocados en
el respeto a la naturaleza, es decir, al medio ambiente. Tomando en
cuenta el ACUERDO GUBERNATIVO 791-2003 LA POLITICA MARCO
DE GESTION AMBIENTAL establece la realizacion de estas actividades
en los centros educativos, misma que debe cumplirse con responsabilidad

para contribuir al cuido y preservacién del medio ambiente.

Analisis y discusion de resultados

Entre los resultados obtenidos durante el proceso de cada etapa de
la  practica docente se pueden mencionar: quienes tienen mayor
oportunidad de estudio y de continuar con una carrera son las jovencitas,
esto se debe a que los varones desde temprana edad apoyan a

sustentar a su hogar en busca de una oportunidad de trabajo.

En cuanto a la edad de los estudiantes, se encontraron que algunos
tienen diecisiete afios segun los estandares de edades estos alumnos ya
deberian cursar un grado superior, sin embargo los recursos econémicos
que afectan a la mayoria de la poblacién, no permiten que tengan
continuidad en su escolaridad. Por tal razén hay jovenes que optan por
retirarse a mitad de afio y se dedican a trabajar y ayudar al sostenimiento

de la familia.

Se recurrieron a las técnicas de ensefianza para desarrollar los
diferentes contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales,
mismas que se evaluaron con dos técnicas de evaluacion y al hacer la

comparacion de notas se puede resaltar que los estudiantes que se
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interesaron en realizar las actividades tienen mejor ponderacion que

quienes por diferentes razones no entregaron tareas.

En cuanto el nivel académico de los docentes, se identific6 que la
mayoria tienen el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa y dos (2) mujeres tienen el titulo de Profesoras de Ensefianza
Media, es decir, que tienen el perfil para impartir la ensefianza en el nivel

medio.

Las actividades ambientales se promovieron durante el proceso de
practica, maxime en el desarrollo de las clases, haciendo conciencia en
los estudiantes en el respeto a la naturaleza, es decir al medio ambiente,
se fortalecieron los valores ambientales, preservacion y conservacion de
los recursos naturales como elementos indispensables para la

supervivencia de los seres humanos.
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CONCLUSIONES

Durante las etapas de la practica docente supervisada se identificaron
aspectos pedagogicos, administrativos y de la planta fisica del establecimiento
para contribuir en el desarrollo de las actividades educativas del establecimiento.

Durante la etapa de observacion y auxiliatura se identificé lo siguiente:
escases de insumo en la direccion, la inexistencia de material didactico para el
desarrollo de los procesos educativos, mala practica en el manejo de los

desechos solido.

Mediante la aplicacion de las estrategias de ensefanza-aprendizajes:
mapas conceptuales, preguntas generadoras y lluvia de ideas, se promovieron
los nuevos conocimientos en los estudiantes en el desarrollo de los contenidos

conceptuales.

Se construy6 una galera que tiene como objetivo recolectar agua de lluvia,

gue beneficio a los estudiantes y docentes del centro educativo.
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RECOMENDACIONES

Al director promover en los docentes a mejorar la calidad de ensefianza a
través de capacitaciones constantes e involucrarse en actividades ambientales

para el rendimiento académico de los estudiantes.

Gestionar ante las autoridades correspondientes los recursos necesarios
para el desarrollo de los procesos educativos, asi también planificar
capacitaciones para el cuidado del medio ambiente.

Que el director promueva capacitaciones constantes para el uso de nuevas
estrategias de ensefianza como trabajos grupales para alcanzar las

competencias en los contenidos.

Que toda comunidad educativa, utilice de manera adecuada y racional el

agua de lluvia que se recolecta con el proyecto que se realizo.
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IMAGEN 1

ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA INEB

COMITE DE APOYO

DIRECCION

PERSONAL DOCENTE

Comisién de disciplina

Comision de evaluacién

GOBIERNO ESCOLAR

39

Comision de Arte y cultura

PRESIDENTE DE SECCIONES

ALUMNOS EN GENERAL

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2014.

Comision de Deporte
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IMAGEN 2
PLANO DE PLANTA FISICA
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IMAGEN 3 ]
CROQUIS DE UBICACION

SIGUANA
///;F::\\\
/ 7 \4/ A CHISEC
it ) =
//J‘ INEB
Vi Aserradero
/HOTEL Siguana
Vs
//
Vi
/ GUALOM
v an
// GASOLINERA

=™ ZONA 11

\ 7 ‘\‘“““‘ HOSPITAL REGIONAL
/
Uiy

COMPLEJO DEPORTIVO
INJUD

\

Fuente: Investigacién de campo. Afo 2014.
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FOTOGRAFIAL1
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA

Tomada por: Berta Eugenia Pop Pop. Afio 2014.

FOTOGRAFIA 2
DESARROLLO DE CLASES

Tomada por: Nelson Omar Sierra. Afio 2014



, FOTOGRAFIA 3
INICIACION DE LA CONSTRUCCION DE LA GALERA

Tomada por: Nelson Omar Sierra. Afio 2014

FOTOGRAFIA 5
GALERA CONSTRUIDA

Tomada por: Berta Eugenia Pop Pop. Afio 2014
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