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RESUMEN

Durante el desarrollo de la Practica Profesional Supervisada se realizé un
informe diagnostico en la aldea Sepata, perteneciente a la microrregion 19
Chiqueleu del municipio de San Pedro Carchd, en el cual se describe sobre
generalidades de la unidad de practica; tales como: Historia, recursos naturales,
la situacion econdmica, social, tecnolégica y ambiental. Todo ello, se obtuvo a
través de técnicas e instrumentos de investigacion social, tales como la entrevista
no estructurada, guias de observacion y de entrevistas, los cuales permitieron

determinar las posibles probleméticas.

Se definié el problema través de la metodologia propuesta por el Centro
Latinoamericano de Trabajo Social (CELATS), siendo éste: “Limitadas
oportunidades del sector femenino, para involucrarse en actividades que les

permitan participar y desarrollar sus potencialidades”.

Consecutivamente al diagndstico presentado, se elaboré un plan de
trabajo en donde se establecieron los objetivos, metas, estrategias y actividades
y el tiempo necesario para desarrollar las propuestas de solucion en base a un
cronograma. Se realizaron acciones para incidir en el problema objeto de

intervencion.

Durante el proceso de ejecucion del proyecto productivo “Huerto Colectivo,
Cosechando Salud” se motivé a las participantes a involucrarse en actividades

gue fueran de interés, se promovioé el trabajo en equipo y el apoyo mutuo.

Al ejecutar el proyecto de capacitacion denominado: Curso Libre
Multidisciplinario “TAZ” se promovi0 la participacion, puesto que fue una actividad

recreativa, informativa y fue de aprovechamiento para las mujeres pues se
Vv



impartieron temas relacionados con el contexto socioecondmico donde se

desenvuelven.

El desarrollar un plan integrado de actividades favorecié a que el grupo
meta de mujeres se beneficiara con formar un equipo sdlido, asi mismo la

organizacion jugé un papel importante en el proceso de la practica.

La planificacion de otras actividades tuvo el objetivo de mantener la
comunicacion con el grupo meta, entre ellos se puede mencionar: la celebracion
del nifio/a con el fin de pasar un momento de recreacion; la tarde de recuerdos
donde se dio a conocer el proceso de practica a través de fotografias y videos;
asimismo las reuniones que se realizaron en determinados periodos para

mantener la organizacion y llegar a acuerdos.

El trabajo microrregional permitié dar a conocer la problematica de cada
aldea ddnde se tuvo incidencia de la practica profesional supervisada y concretar
la mas apremiante de solucion, se implementd un plan de trabajo para ejecutarlo
con el grupo meta de mujeres, durante ese proceso se movilizo a las participantes
a cuatro comunidades cercanas, siendo éstas: Chiseb Sepoc, Sepata, Sepoc
Bancab y Bancab, se clausuré la jornada de charlas actividad en la comunidad

con mas participacién, siendo esta la aldea Sepata.

Vi



INTRODUCCION

La Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC) y el Centro
Universitario del Norte (CUNOR), ofrece a la poblacién Alta Verapacense la
carrera Trabajo Social, la cual brinda un enfoque social-humanistico que
promueve el cambio en el desarrollo social. Hoy en dia Guatemala enfrenta
problematicas que se han salido del control de los gobernantes, esto provoca las
patologia sociales, como la drogadiccidn, prostitucion, pobreza extrema, éstos son
areas en donde el Trabajador Social debe intervenir; las comunidades de nuestro
pais estan atravesando etapas en las cuales han estado olvidadas por las
autoridades gubernamentales. ¢Pero quién podra apoyarlos?, sin duda una

interrogante que muchas instituciones quisieran responder.

La Practica Profesional Supervisada (PPS), se ejecut6 en la aldea Sepata,
perteneciente a la microrregion 19 de Chiqueleu, durante el periodo de febrero a
octubre del afio dos mil diecisiete, ubicada en el municipio de San Pedro Carcha
del departamento de Alta Verapaz, el presente informe esta conformado por tres

capitulos, a continuacion se describen los mismos.

El Capitulo 1: Comprende la descripcion de la unidad de préactica, donde
se caracteriza su localizacion, los recursos naturales y fisicos que tienen, la
situacién tecnolbgica, econdémica, social y ambiental de la aldea, entre otros

aspectos.

Se lograron identificar diversos problemas, siendo éstos: 1) educacion, 2)
situacion socioecondémica y 3) ambiental, se jerarquizo la mas relevante a traves
de un cuadro de ponderacion obteniendo asi, el problema objeto de intervencién

y sus alternativas de accion.



En el Capitulo 2: Se describen las actividades realizadas y los recursos

utilizados, para la implementacion de las alternativas de accion.

El capitulo 3: Se detallan los resultados obtenidos al ejecutar las
actividades planteadas, ademas de realizar una interpretacion del alcance que se

tuvo en relacion con los objetivos planteados.

Para la elaboracién del presente informe, se recurri6 a diagndsticos
pasados, libreta de campo, informacion brindada por el asesor de la practica, entre

otras fuentes.

Finalmente, se incluyen las conclusiones a las que se llegaron durante el
proceso, las recomendaciones pertinentes para los estudiantes de la Carrera de
Trabajo Social, a los asesores de la practica Profesional Supervisada, a los
pobladores de la aldea Sepaté y a las autoridades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, y el Centro Universitario del Norte.

Asimismo se presentan, los anexos Yy bibliografia.



OBJETIVOS DE LA PRACTICA

General

Promover la participacion activa comunitaria del sector femenino de la
aldea Sepatd a través de actividades productivas y recreativas, para aprovechar
sus conocimientos, habilidades y asi desarrollar sus potencialidades en el lugar

donde se desenvuelven.

Especificos

a. Fomentar la participacion de un grupo de mujeres de la poblacién de Sepata
con actividades agricolas y pecuarias a través de huertos, taller de

productividad, curso libre multidisciplinario y jornada de vacunacién de aves.

b. Contribuir a la organizacion comunitaria mediante un grupo que sirva de

apoyo a las diligencias de la aldea Sepata.

c. Incentivar al grupo meta a buscar instituciones publicas y privadas que
puedan dar apoyo a la aldea y mejorar el desarrollo de la comunidad.

d. Integrar al grupo de interés con las demas participantes de la microrregion

Chiqueleu fortaleciendo el trabajo en equipo.

d. Fortificar y orientar el trabajo en equipo a través de alianzas con estudiantes

y otros profesionales.






~ CAPITULO 1 ,
CARACTERIZACION GENERAL DE LA ALDEA SEPATA

1.1 Historia

El nombre de Sepata proviene del idioma materno Q’eqchi’, que
significa “entre las guayabas”, debido a que en ese lugar existia un gran
arbol que daba dicho fruto, esta plantacién se ubicaba dénde ahora es la
escuela de primaria. Sepata es la primera aldea al salir del municipio de San
Pedro Carchéa por lo cual la poblacién se puede registrar con facilidad en
ella. Se encuentra divida en cinco sectores; cada uno tiene un representante
que ayuda a divulgar la informacién sobre qué actividades se realizaran, por

ejemplo la asistencia a las asambleas.

“La aldea de Sepaté fue divida de la aldea Bancab en el afio
de 1996 durante el Gobierno del Presidente Alvaro Arzu, debido a
conflictos por terrenos y falta de apoyo porque eran los primeros
habitantes de la aldea viniendo de San Pedro Carcha.

Desde la separacion de comunidades, la aldea Sepatad empezé
a beneficiarse con proyectos como la escuela, carretera, se pobl6 y
tiene mas facilidad de acceso al Pueblo. ” !

1.2 Marco referencial
1.2.1 Localizaciéon geogréfica
La aldea Sepata se encuentra localizada en la Microrregion 19
perteneciente a Chiqueleu, del Municipio de San Pedro Carcha, del
Departamento de Alta Verapaz a 1.5 kilbmetros del parque central,
colinda al Norte con Chiyux I, al Sur con el Barrio Chibulbuj, al Este

con la aldea Bancab y al Oeste con el Barrio Raxpec, las mismas son

1 Dubon Florian, Tere Elizabeth. Informe Final De La Practica Profesional Supervisada
Realizada En La Aldea Sepatd, (San Pedro Carch4, Alta Verapaz, Guatemala: Centro Universitario
del Norte, 2016) ,4.



1.3

pertenecientes a la misma jurisdiccion, situada en las coordenadas;
Latitud norte: 15° 29' 29,28" Longitud oeste: 90° 18' 9,58"

a. Caracteristicas climéticas
Dentro de las caracteristicas climaticas contempladas

para el municipio de San Pedro Carcha se encuentran las

siguientes:
Altitud 1284 msnm
Temperatura media promedio 18.9 °C
Precipitacion pluvial promedio anual 2 444 mm

b. Caracteristicas ecoldgicas
La zona de vida en la que se encuentra localizada la
aldea Sepatd, de acuerdo a la clasificacién ecoldgica del Dr.
Leslie Holdridge y adaptada para Guatemala por René de La

Cruz es: Bosque subtropical (calido) muy humedo.

c. Caracteristicas edaficas
Los suelos de esta region son pedregosos con poca
profundidad, erosionados en areas con mayor pendiente, son
muy utilizados para cultivos como maiz y frijol, su fertilizacion
natural es muy rica debido a que sus suelos han sido poco

explotados en el uso agricola.

Vias de acceso

Para llegar a Sepata; la persona puede hacerlo a través de la
carretera principal que conduce al municipio de San Agustin Lanquin, Alta
Verapaz; el camino es de terraceria, es transitable ya que es la via que lleva
a las comunidades aledafias como lo es Chajquej, Chixuy | y I, Sepoc
Bancab, Bancab, Chiseb Sepoc entre otras. Otra de las entradas es la

llamada “después de la gasolinera” la misma lleva a la comunidad es de



paso peatonal. El transporte utilizado por los pobladores es el de

microbuses, bicicletas, motocicletas, taxis y pick up.

CUADRO 1
COSTO DEL TRANSPORTE
TIPO DEL VEHICULO VALOR POR PERSONA
Microbus Q.2,00
Taxis Q.10,00 (entrada)
Taxis Q.2,00 (salida)
Pick Up Q.15,00

Fuente: Investigacién de campo. Afio 2017.

FOTOGRAFIA 1
PRINCIPAL VIA DE ACCESO

L —————

Tomada por: Maria José Max. Afio 2017.
1.4 Recursos
1.4.1 Naturales
a. Flora
La flora es un conjunto de plantas de una zona; Sepata

cuenta con variedad de especies entre ellos cabe mencionar:



pimienta gorda, pino, inga spp (paterna), nispero, durazno,
banano, frijol, guayaba, achiote, pacaya, guisquil, yuca, té de
limén, maxan, ciprés romano, ayote, cafia de azucar, naranja,
aguacate, liquidambar, pinos, guayabales, platanares,
plantaciones de café. El cardamomo en esta area se produce,
sin embargo son pocas familias que se dedican a la siembra de
ésta. Se encuentran remedios medicinales como la manzanilla,

apazote, ruda, entre otros.

El tipo de suelo que tiene la aldea es pedregoso; por lo
gue en varias ocasiones dificulta la plantacion de algunas de
las antes mencionadas, en el alrededor de las viviendas se
puede ver a facilidad la siembra del maiz y frijol y esto les sirve
para poder subsistir, venden el excedente para generar

ingresos y apoyar en el gasto familiar.

Fauna

Sepata conserva animales domésticos y entre ellos se
mencionan: gatos y perros; de granja: gallinas, gallos, patos,
palomas, pavos, es comun ver a cada animal vagando por el
corredor de las casas. El cerdo es el que mas se puede
apreciar, éste es alimentado y criado para después realizar la

respectiva venta y generar ingresos economicos a las familias.

Asimismo se tiene la presencia de animales silvestres
como lo son: coche de monte, ardilla, cotuza, comadreja y
serpientes de monte. Cada especie da una gran riqueza y
diversidad de fauna a la aldea.



1.4.2 Fisicos
a. Escuela

“La educacion es un elemento fundamental que
promueve el desarrollo, ademas de ser uno de los
instrumentos mas poderosos para reducir la pobreza y
mejorar la salud, asi como para lograr la uniformidad de
género, la armonia y la sostenibilidad.”

La instruccion puede tener lugar en contextos formales
o informales en este caso la aldea Sepata tiene dos centros
educativos formales, el primero denominado Escuela Oficial
Mixta Aldea Sepata, la infraestructura se encuentra en buen
estado, atiende a los grados de primero, segundo, tercero y
quinto primaria con cinco maestros gque les imparten las clases,
el espacio es insuficiente para albergar a 160 alumnos, en
ocasiones se ha llegado a asignar dos grados por aula

(multigrados).

El segundo es llamado Centro Oficial de Preprimaria
Bilingle Aldea Sepata atiende a la poblacion de cuarto y sexto
primaria, a los nifios de Kinder (etapa 5) y Preprimaria (etapa
6); 22 nifios se les brinda el conocimiento necesario. Sin
embargo el camino que se dirige a este establecimiento se
encuentra en mal estado pues son gradas que se realizaron

empiricamente y en tiempo de lluvia el paso es dificultoso.

Ambas escuelas cuentan con los programas que el
gobierno brinda como lo son: alimentacién escolar, Gtiles
escolares y gratuidad, este Ultimo consiste en proporcionar
recurso financiero para subsidiar imprevistos en la

infraestructura, se brinda en cantidades de cincuenta por ciento

2 Educacion. http://www.bancomundial.org./es/topic/education/overview (24 de noviembre

2017)
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dos veces al afio haciendo un total de cien por ciento, valija

didactica que incluye los materiales para impartir las clases.

FOTOGRAFIA 2
ESCUELA PRIMARIA OFICIAL MIXTA
ALDEA SEPATA

s ?‘W~—-—_:‘~: :
Tomada por: Maria José Max. Afio 2017.

FOTOGRAFIA 3
ALDEA SEPATA CENTRO OFICIAL DE
PREPRIMARIA BILINGUE ALDEA SEPATA

3 P

Tomada por: Maria José Max. Afio 2017.

b. Iglesias
La aldea Sepata tiene tres templos, donde en dos se
profesa la religién catolica y evangélica. Existe la capilla de la
Renovacion Carismatica Catolica, el horario de servicios es de
domingos a las 4:00 pm y de la ermita la Sagrada Familia es de
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domingos de 7:00 pm donde se realizan eucaristias y
celebracion de la palabra; en esta ultima se esta realizando una
reconstruccién por parte de los comunitarios. Los dias de
servicio de la iglesia Asamblea de Dios es de los dias viernes

y sabados a las 8:00 pm.

A pesar de asistir a diferentes iglesias, la poblacion
convive de una forma armoniosa, puesto que en las reuniones
que realizan siempre dan gracias y piden la sabiduria al Ser

Supremo no importa la religidon que se profese.

FOTOGRAFIA 4
ERMITA LA SAGRADA FAMILIA

G b

Centro de convergencia

La poblacibn de Sepatd tiene un centro de
convergencia, este fue construido en el afio 2012; la
infraestructura se encuentra en buenas condiciones, se ubica
en la entrada a la Escuela de Primaria, es utilizado por la

facilitadora comunitaria que lo atiende una vez al mes para
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realizar las jornadas de peso y talla de los nifios, cuentan con
los instrumentos necesarios para realizar estas actividades
(bascula, infantometro de madera, balanza de colgar y camilla),
se lleva un control de vacunacion que es coordinado con el
sefor Alfredo Ajbal quién es el enfermero auxiliar del Centro de
Salud de San Pedro Carcha, que cubre las de éareas de

Chajquej y Sepata.

FOTOGRAFIA 5
CENTRO DE CONVERGENCIA

Tomada por: Maria José Max. Afio 2017.

Salén comunal

La Escuela Oficial Mixta Aldea Sepata tiene un salén
amplio el cual es utilizado por el Organo Coordinador para
realizar las asambleas correspondientes, también se realizan
reuniones de convivencia, festejos, entre otras actividades,
puesto que es el unico saldén que puede funcionar como salén

comunal.

Cuando a las reuniones llega la mayoria de moradores

el salon no se da abasto, carece de sillas por ende los



143

13

escritorios son utilizados como asientos, en casos extremos se
ha llegado a usar las mesas y asi ubicar a la poblacion. La
comunidad considera que el aula ha satisfecho la necesidad

del salén comunal.

Cementerio

La aldea Sepata ha carecido de un cementerio por
varios afos ya que el lugar donde se llega a depositar los restos
mortales es al camposanto municipal; hoy en dia éste ha

llegado al limite.

Es por ello que el Organo Coordinador del presente afio
ha empezado a movilizarse, realizaron las debidas visitas al
Ministerio de Salud, de Ambiente y asi conocer los requisitos
gque se deben seguir para poder empezar a ejecutar el
proyecto. El terreno ya estd proporcionado, actualmente
algunos moradores han brindado su contribucion, son muy

pocos los que apoyan esta intencion.

La poblacion es indiferente a este tipo de acciones por
malas experiencias con las autoridades anteriores; comentan
los pobladores que el anterior Organo Coordinador no llevaba
un control de gastos y que al salir del periodo de trabajo no se
presenté los informes correspondientes, por ende el

descontento y la desconfianza.

Humanos

a. Organo coordinador

Esta conformado por once miembros de la comunidad,
entre los cuales se encuentran diez hombres y una mujer, son
los encargados de promover, facilitar, apoyar la organizacion

comunitaria, con el enfoques de participacion. Velar por la
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coordinacion entre entidades estatales o institucionales,
deberan realizar programas o proyectos para la integracion de

la nifiez, juventud asimismo de las mujeres.

El objetivo de los Organos de Coordinacién es participar
ante el COMUDE y presentar los planes de trabajo. Solicitar las
gestiones correspondientes para mejorar el desarrollo de la

comunidad.

El actual Organo Coordinador comenzd a trabajar
desde este afio y por el momento el proyecto con mayor

importancia es la realizacion del cementerio comunal.

FOTOGRAFIA 6
ASAMBLEA ORGANIZADA
POR EL ORGANO ‘COORDINADOR

e o il
Tomada por: Maria José Max. Afio 2017.

Comiteés

La aldea Sepata tiene un grupo de organizaciones
llamados “comités” los cuales ejercen un papel fundamental en
el desarrollo de la comuna. Actualmente solo esta registrado el
Organo Coordinador y el Comité Femenino en la Oficina de

Desarrollo de la Municipalidad de San Pedro Carcha. Carecen
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de una buena organizacion por tal motivo no han ingresado a
los demas comités como lo son agua, cementerio, luz, entre

otros.

Comadrona

“‘Una comadrona se define como una persona
gue se encarga del cuidado de la salud de las mujeres
durante el embarazo, asi como la atencién del parto y el
cuidado de la embarazada durante el periodo del
postparto.”

En la aldea Sepaté existe una sefiora que realiza esta
labor, es un ente importante en la poblacion; las sefioras
acuden a ella para que les brinde consejos de como cuidar a
los nifios en las enfermedades culturales como mal de ojo, les
indigue qué planta medicinal poder tomar y realizar un remedio

casero; y funge como asesora sobre la planificacion familiar.

‘Antiguamente, este oficio era ejercido en la
experiencia tradicional y actualmente requiere de un
proceso de capacitacion, estar debidamente inscritas
en el Centro de Salud, donde se les brindan charlas
sobre mantener un plan de emergencia comunitario u
familiar, el uso apropiado del equipo limpio; todo esto
para realizar el oficio de una manera adecuada.”

d. Docentes

Como se describio anteriormente existen dos escuelas,
en la Escuela Oficial Mixta Primaria Aldea Sepata existen cinco

docentes; Jaqueline Juarez tiene a su cargo la direccion; en la

3 La comadrona. http://salud.ccm.net/contents/11-la-comadrona (24 de noviembre 2017)

4 Ibidem.
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Escuela de Preprimaria cuenta con dos maestros; la docente

Miriam Bailén funge como directora.

Facilitadora comunitaria

La funcion de la Facilitadora Comunitaria (FC) es de
velar por las jornadas de peso, talla, con la vacuna
correspondiente para los nifios; ésta se realiza una vez al mes,
es la encargada de solicitar el salén de usos multiples de la
EORM para brindar charlas a las sefioras. Es un ente del
Centro de Salud para facilitar la comunicacién entre ambos
agentes. Debe realizar la coordinaciéon de cada actividad
juntamente con el enfermero auxiliar que atiende a las aldeas

de Chajquej y Sepata.

Poblacién de Sepata

La poblacion de Sepata cuenta con las etapas del
desarrollo humano, nifios, adolescentes, adultos y personas de
edad avanzada (tercera edad). Son un total de mil ciento
cuarenta y dos personas, divididos de la siguiente manera
quinientos treinta y siete hombres y seiscientos cinco mujeres,

esto segun censo poblacional del afio dos mil dieciséis.

El desarrollo educacional ha sido favorable para esta
aldea ya que queda a pocos minutos del centro de San Pedro
Carcha, los colegios e institutos han formado maestros, peritos
contadores, administradores de empresas, maestros, entre
otras profesiones. También encontramos a los sefiores con
ocupacién de carpinteros, albafiles, soldadores, fontaneros
entre otros; con el oficio que ejercen llevan el sustento diario a

sus hogares.
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Dentro de la aldea se cuenta con tortillerias que son
administradas por mujeres, con este tipo de ingresos apoyan al

esposo a mantener el hogar.

1.4.4 Presenciainstitucional
a. Municipalidad de San Pedro Carcha, A.V.

El apoyo fundamental que encuentra el Organo
Coordinador es la Municipalidad, es la encargada de velar por
el desarrollo de la jurisdiccion a través de planes, programas y
proyectos. La aldea ha logrado apoyo de la municipalidad ya
que el Centro de Convergencia es fruto de las gestiones
realizadas a dicha institucion.

b. Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro
Universitario del Norte (CUNOR)
La Universidad ha jugado un papel importante en la vida

de muchas comunidades, con la presencia de los practicantes
se ha logrado un proceso de organizacion, fortalecimiento y el

promover la mejora de vida de cada habitante.

A través de capacitaciones, charlas, talleres de
productividad entre otras actividades que los estudiantes
realizan para lograr el desarrollo de las comunidades deben
realizarlas con creatividad para poder mantener el grupo de

trabajo y el acompafamiento que los mismos puedan brindar.

La carrera de Trabajo Social ha tenido grandes
aportaciones a las comunidades, gracias a la intervencion que
realizan los alumnos de la Practica Profesional Supervisada y
del Ejercicio Profesional Supervisado, tal, es el caso de este
afo donde a cada estudiante se le asigné una comunidad para

gue en ella pudiera continuar con los avances de los
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comparieros anteriores, mediante la implementacién del
conocimiento adquirido durante la formacion dentro de las

aulas, asumiendo una responsabilidad profesional.
Ministerio de Educacién (MINEDUC)

La educacion es la formacion destinada a desarrollar la
capacidad intelectual, moral y afectiva de las personas. Por ello
el MINEDUC tiene incidencia en la aldea Sepata a través de
dos centros educativos importantes para la nifiez, como lo son
la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Sepaté y el Centro Oficial
de Preprimaria Bilinglie Aldea Sepata, éstos son entes donde
ellos pueden explotar su potencial, y descubrir lo que pueden
llegar a hacer, donde se forman con conocimientos para
después enfrentarse a una sociedad que exige la preparacion
profesional, ademas la formacion que van obteniendo les
ayuda a tener una mejor calidad de vida, un salario digno y

sobre todo que sea de beneficio para ellos y familia.

Base econ6micay trabajo

Produccién

“Se denomina produccion a cualquier tipo de
actividad destinada a la fabricacion, elaboracion u obtencion
de bienes y servicios. En tanto la produccion es un proceso
complejo, requiere de distintos factores que pueden
dividirse en tres grandes grupos: la tierra, el capital y el
trabajo. La tierra es el factor productivo que encierra a los
recursos naturales; el trabajo es el esfuerzo humano
destinado a la creacién; y, el capital es un factor derivado de
los otros dos elementos.”

Sepatd se caracteriza por contar produccion agricola y

pecuaria.

5 Produccion. https://definicion.mx/produccion-agricola/ (24 de noviembre 2017)
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a. Produccion agricola

“La agricultura, es una de las principales y mas
importantes actividades para la subsistencia del ser
humano, por lo cual la produccién de la misma es
siempre una parte relevante de las economias de la
mayoria de las regiones.”®

La aldea Sepatd se caracteriza por contar con los
cultivos regionales como lo son: maiz y frijol, estos son
sembrados segun la calendarizacidon establecida, en el mes de
mayo se realiza la siembra del maiz, los duefios de los terrenos
acostumbran a realizar labores culturales como lo es la
denominada roza que es la quema de residuos que se
encuentran dentro del terreno, esto provoca un deterioro en el
suelo, lo que ocasiona una gran pérdida de nutrientes y
microorganismos benéficos para los cultivos. La fecha para la
siembra de frijol es el mes de septiembre cuando la cosecha de

maiz ha dado fruto.

Ademas de estos tradicionales cultivos se encuentra la
siembra de plantas medicinales como la ruda, la hierbabuena.
Algunas familias tienen siembra de rdbano, repollo y glisquiles
dentro de sus hogares, sin embargo no se dedican a la
expansion de estos cultivos. Agregado a ello se puede observar
arboles frutales como de naranjas, nance, nispero y guayabas
y algunas flores silvestres.

b. Produccién pecuaria
La produccion pecuaria se refiere a la actividad
relacionada con animales. Dentro de la aldea se puede ver que

la mayor parte de familias se dedican a la crianza de aves de

6 Definicién de produccion agricola. https://www.definicionabc.com/economia/produccion-

agricola.php (24 de noviembre 2017)
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15.2

corral como lo son los patos y gallinas, después de criarlos los

venden generando ingresos econdmicos.

Fuentes de empleo

Guatemala tiene una gran fuerza de trabajo porque la mayor
parte de su poblacion es joven y Sepaté es una de las comunidades
con mas riqueza juvenil, sin embargo las fuentes de empleos son
escasos, pues trabajan de jornaleros, cuadrillas, carpinteros,
soldadores, agentes de seguridad privada o nacional, pilotos de
automoviles. Las personas con estudio a nivel medio cuentan con
una mejor calidad de vida los mismos quienes prestan sus servicios
en instituciones publicas y privadas, lo que ayuda a las familias a

salir adelante con el ingreso econémico.

1.6 Situacién social

16.1

Salud

La declaracion de los derechos humanos establece que “El
goce de la salud es uno de los derechos fundamentales de todo ser
humano, sin distincién de ninguna clase.””

Dentro de la aldea dispone de un Centro de Convergencia
quién es atendido por la facilitadora comunitaria, que se encarga

del peso y talla de los nifios, esto se realiza una vez al mes.

Las enfermedades mas comunes son fiebre, dolores de
cabeza, estbmago, urticaria (ronchas) todo esto provocado por la
inexistencia del vital liquido en la aldea, inhibiendo asi las practicas
de higiene. Los nifios juegan con la tierra y luego injieren alimentos,
provocando parasitos u otro tipo de bacterias que afectan al

organismo. En el mes de abril del afio en curso, la facilitadora

7Constitucién de la Organizacion Mundial de la Salud
http://www.who.int/governance/eb/who_constitution sp.pdf (24 de noviembre 2017)
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comunitaria detect6 el primer caso de desnutricion, ella traslado el
caso al Centro de Salud de San Pedro Carchay asi darle el proceso

gue requiere.

Vivienda

Las viviendas que se ubican a orilla de la carretera son de
block con techo de lamina, las casas que se ubican en la parte
superior de la aldea son de madera y lamina. Las veredas para
llegar a la parte superior estan en mal estado, cuando el clima es
lluvioso se tornan peligrosas para el habitante generando

accidentes.

FOTOGRAFIA 7
VEREDA EN MAL ESTADO

L A i - Y 2
Tomada por: Maria José Max. Afio 2017.
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1.6.3

Servicios

a. Agua potable

La poblacion carece del vital liquido, para proveerse lo
realizan a través de compra de agua purificada o extrayendo
agua del rio Cainab, también realizando la recepcién de agua
de lluvia en toneles o en los aljibes (recipiente extenso)

teniendo abastecimientos en época de verano.

Energia eléctrica

La empresa llamada ENERGUATE es quien distribuye
la energia eléctrica en la aldea. Sin embargo existe la
asociacion CODECA que su vision es la de nacionalizar la
energia eléctrica, estas dos entidades tienen conflictos entre si,
sin embargo nunca llegan a un comudn acuerdo generando
divisionismo entre la comunidad. La mayoria de pobladores

tiene energia y algunos la adquieren con paneles solares.

Transporte

La aldea no es alejada del municipio, por lo cual es
factible acceder a la misma, se puede hacer a través de
bicicletas, motocicletas, transporte publico, fleteros, taxis

inclusive caminando.

Centro educativo

Sepata tiene dos centros educativos, que abarcan los
niveles de preprimaria y primaria, por consiguiente los jovenes
gue pasan a nivel secundario deben acudir a los servicios de

educacion en San Pedro Carcha.

La escuela de primaria junto con las escuelas aledafias
como lo son Chiqueleu, Chimé, Bancab, Setul y Chiseb Sepoc
realizan cada afio juegos en red en el campo ubicado cerca de

la Escuela Marcela Flores de San Pedro Carcha.
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Telefonia celular

La comunicacion es una de las bases mas importantes
en una sociedad, en que las personas se relacionan y expresan
sus sentimientos. A raiz de la gran demanda de las personas
por obtener un teléfono celular, las compafias de celulares han
abarcado el pais y la aldea Sepata no es la excepcion, los
comunitarios tienen a la mano un teléfono celular que les
permite comunicarse con familiares, amigos u otros. Teniendo
en cada aparato telefénico determinada red social que les sirve

para entretenimiento.

Sefial de radio

La radio es el medio por el cual la mayoria de la
poblacién se entera de lo que sucede en otras partes, pues su
costo es econdmico, la sefial de radio llega a todas las areas
mas lejanas en, Sepata cuenta con una excelente sefial, existia
una radio llamada Pocola la cual a principios del mes de febrero
del dos mil diecisiete fue sancionada por las autoridades

correspondientes ya que trabaja ilegalmente.

Servicio de internet

La aldea tiene un local de servicio de internet donde los
nifios llegan a realizar investigaciones que les dejan en las
escuelas, ver videos, buscar imagenes y también a conectarse

a las redes sociales.

Servicio de cable
La comunidad tiene el servicio de cable satelital de la
empresa de Claro TV, la cual sirve de entretenimiento a las

familias. Es la minoria quién cuenta con este tipo de servicio.
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i. Tiendas de consumo diario
En el trayecto de la aldea Sepata se pueden observar
seis tiendas donde venden articulos de consumo diario,
huevos, jugos, lefia, golosinas, atoles entre otros, también
recargas electronicas que hace que la poblacion tenga acceso
a estos servicios que ahora forman parte de la distraccion del

ser humano.

j. Otros servicios
Entre otros servicios se encuentra una barberia donde
realizan cortes de cabello para caballeros y nifios, dos molinos
de nixtamal que funciona de 6:00 am a 7:00 pm.

Religion

En los parrafos anteriores se menciona la existencia de dos
templos de la religion catdlica y uno de la religion protestante. La
aldea Sepata en su mayoria profesa la religién catélica por lo cual

festejan algunas celebraciones que mas adelante se detallan.

Recreacion
La aldea cuenta con un solo campo de balén pie para poder
realizar actividades deportivas. Cuando el clima es lluvioso se

forman charcos lo que imposibilita la recreaciéon de los habitantes.

Los domingos se puede encontrar a jévenes disfrutando de
una divertida “chamusca”, de esa manera los moradores se
distraen y enfocan su mente en actividades de recreacion. Los dias
domingos también asisten a sus templos lo cual les sirve para tener

paz interior y un momento de convivencia con sus hermanos.
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1.6.6 Festividades y tradiciones

La aldea de Sepatda se caracteriza por una serie de
costumbres y tradiciones propias, la religion catdlica celebra el 15
de enero al Cristo Negro de Esquipulasy el 12 de diciembre a Santa
Maria de Guadalupe, por lo cual realizan la Eucaristia,
seguidamente la quema del torito finalizando con un refrigerio
preparado por cofrades en servicio. Cuando es la feria patronal
asisten a las actividades programadas desde las eucaristias, visitan

el campo de la feria.

La ermita Sagrada Familia realiza la llamada Semana
Misionera que consta de recibir a misioneros para evangelizar a la

poblacion, esto se hace en los Ultimos dias de octubre.

También las ceremonias mayas que se realizan para pedirle
al Ser Supremo la bendicion en la cosecha por maiz o frijol se

realizan en los meses de abril, mayo y septiembre.

1.7 De laprobleméatica en la Aldea Sepata
1.7.1 Identificacion de problemas
A nivel comunitario:
a. La asistencia a las asambleas es escasa, de 1142 habitantes,

el promedio que asiste es de 25 a 30 comunitarios.

b. EI descontento por algunos comunitarios de la aldea con el
nuevo Organo Coordinador, ya que deseaban que los

anteriores miembros continuaran en el puesto.

c. El Organo Coordinador desconoce la Ley de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural puesto que no se interesan por
participar en reuniones de COMUDE que es donde se da este

tipo de informacion.
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Desconfianza en los habitantes para apoyar actividades,
puesto que el antiguo Organo Coordinador no presentd un
informe de rendicion de cuentas, lo que a su vez trajo molestias

a la poblacion.

El Organo Coordinador no ha realizado la convocatoria para

integrar a los nuevos comités.

Inexistencia del liderazgo como Organo Coordinador, la

poblacién asume roles que no le compete.

Realizacion de reuniones en el mismo horario por parte de
CODECA y el Organo Coordinador, lo que inhibe la
participacion de los habitantes.

Conflicto de intereses entre la empresa de ENERGUATE y la
asociacion CODECA.

No existen instituciones que apoyen a la comunidad, en los

aspectos de salud, educacion y recreacion.

Escasa patrticipacion del sector femenino en las asambleas

comunitarias.

Existencia de grupos delictivos provenientes de aldeas
aledafias que provocan que los jovenes de la aldea Sepata se

incluyan en refidos con la ley.

Existe el divisionismo en la comunidad por ideologias de

asociaciones comunitarias.

A nivel salud:
Falta de drenajes, lo cual para las necesidades fisiologicas se

realiza en las llamada letrinas y éstas aumentan los olores
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fétidos y aumenta el nimero de larvas o moscas lo que conlleva

a enfermedades.
Desconocimiento de hébitos higiénicos en pobladores.

El mal estado de las veredas ha causado accidentes en nifios,

mujeres embarazadas y en ancianos.

El acceso a la poblacion se ve afectada por baches y el camino

es reducido para que transiten dos vehiculos.

Existencia de epidemias cutaneas en los menores de cinco

anos.

A nivel educativo:
Camino de acceso a la escuela de preprimaria se encuentra en

mal estado lo que causa un riesgo en los infantes.

Desorganizacion en ubicacion a los nifios de los grados de
primero y sexto grado, son salones multigrados, lo que inhibe

un aprendizaje de calidad.

A nivel ambiental:
Inexistencia de un sistema de recoleccion de basura, lo que
lleva a los moradores a quemar la basura, o que provoca

dafos ambientales.

La poblacion carece del habito de separar la basura en
desechos organicos los cuales pueden servir para la
mineralizacibn de los suelos, e inorganicos que deben

desecharse por completo.
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1.7.2

c. Se practica la roza para preparar el terreno para la siembra, sin
embargo esta practica de cultivo dafa la fertilidad del suelo y

contamina el ambiente.

d. Existencia de un basurero clandestino en la entrada de la

aldea.

Necesidad social

Los seres humanos estan sujetos a una amplia gama de
necesidades; Segun Abraham Maslow algunas son muy evidentes
y facilmente reconocibles (alimentacion, descanso, respirar, beber),
pero otras son mucho mas dificiles de identificar (autoestima,
realizacion personal...) Segun la matriz de necesidades vy
satisfactores propuesta por Artur Manfred Max Neef se puede
ubicar a los habitantes de la aldea Sepata en la necesidad social
de participacion que los lleva a tener obligaciones, derechos y
responsabilidades que deben asumir como comunitarios, sin
embargo carecen de éstos aspectos, es notable que la poblacion
no participe en las asambleas, en actividades de produccién y

prevalece el divisionismo por ideologias campesinas.
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Cuadro Matriz de necesidades y satisfactores de Max Neef et a.]

Necesidades Necesidades segilin categorias existenciales
segln categorias
axiologicas 1. Ser 2. Tener 3. Hacer 4. Estar
B i i Salud  fisica, salud | Alimentacién, abrigo, | Alimentar,  procrear, | Entomo vital,
Sobemoncie | S e | s descansar, trabajar .
solidaridad,  humor, entomo social
adaptabilidad
2. Proteccion Cuidado, adaptabilidad, | Sistemas dc  seguros, | Cooperar, prevenir, | Contoma vital, contorno
mutonomia,  equilibrio, | ahorro, seguridad social, | planificar, cuidar, curar, | social, morada
solidaridad. sistemas  de  salud, | defender
legislaciones, derechos,
familia, trabajo
3. Afecto Autoestima, solidaridad, | Amistades,  parcjas, | Hacer el amor, acariciar, | Privacidad, intimidad,
respeto, tolerancia, | familia, animales | expresar  emociones, | hogar,  espacios  de
generosidad, domésticos,  plantas, | compartir, cuidar, | encuentro,
receptividad,  pasién, | jardines cultivar, apreciar
voluntad,  sensualidad,
humor
4. Fntendimiento | Conciencia  critica, | Literstura,  maestros, | Investigar,  estudiar, | Ambitos de interaccion

receptividad, curiosidad, | méodo, politicas | experimentar,  cducar, | formativa,  cscuclas,

asombro,  discipling, | educacionales, politicas | analizar, meditar, | universidades,
agrupaciones,
comunidades, familia

5. Participacion | Adaptabilidad, Derechos, Afiliarse,  cooperar, | Ambitos de interaccion
receptividad, solidaridad, | responsabilidades, proponer,  compartir, | participativa, partidos,
disposicion, conviccidn, | obligaciones, trabajo discrepar, acatar, | asociaciones,  Iglesias,
entrega, tespeto, pasion, dialogar, acordar, | comunidades,
humor opinar. vecindarios, familias

6. Ocio Curiosidad, receptividad, | Jucgos,  espectdculos, | Divagar,  abstracrse, | Privacidad, intimidad,
imaginacion, ficstas, calma sofar, aforar, fantascar, | cspacios de encuentro,
despreocupacion, humor, evocar, relajarse, | tiempo libre, ambientes,
tranquilidad, sensualidad divertirse, jugar. paisajes,

7. Creacion Pasin, voluntad, | Habilidades, destrezas, | Trabajar, inventar, | Ambitos de produccion
intuicion,  imaginacion, | método, trabajo construir, idear, | y  retroalimentacion,
audacis,  racionalidad, componer, disedar, | talleres, ateneos,
autonomia,  inventiva, interpretar agrupacioncs,
curiosidad. nudiencias, cspacios, de

cxpresidn, libertad
temporal

8. Identidad Pertenencia, cohcrencin, | Simbolos,  lengunjes, | Comprometerse, Socio-ritmos,  entomas
diferenciacion, hibitos,  costumbres, | integrarse, confrontarse, | de la  cotidianeidad,
autoestima, asertividad. | grupos de  referencia, | definirse,  conocerse, | dmbitos de pertenencia,

sexualidad, valores, | reconocerse, etapas madurativas
normas, roles, memoria | actualizarse, crecer
histdrica, trabajo

9. Libertad Autonomia, autoestima, | Igualdad de derechos Discrepar, optar, | Plasticidad  espacio-
voluntad, pasion, diferenciarse, arriesgar, | temporal,
asertividad, apertura, conocerse,  asumirse,
determinacion, - audacia, desobedecer, meditar

rebeldia, tolerancia,

Fuente: Max Neef et al., Desarrollo a escala humana, p.A2.

Fuente:

Conocimiento

libre,

“Decrecimiento”,

Conocimiento

libre,

http://www.decrecimiento.info/2007/09/las-necesidades-humanas-segn-max-
neef.html (10/03/2017).

2017
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1.7.3

1.74

1.7.5

Problema de fondo

Desinterés por parte de la poblacién en involucrase y formar

parte de diversas actividades, lo cual se refleja en la poca

participacion de los cinco sectores de la aldea Sepatd también la

inexistencia de un plan de trabajo para involucrar al sector femenino

en actividades que desarrollen el potencial de dicho sector.

Manifestaciones

a.

Existe falta de liderazgo dentro de la comunidad. Los
moradores pueden hacer lo que desean siempre y cuando no
hagan dafio a la poblacion. La aldea no cuenta con un Comité
de Seguridad por ende pandillas llegan a quitar la tranquilidad

de los habitantes.

La desorganizacion del érgano coordinador en ocasiones citan
a las personas y carecen de una agenda o programaciéon a

ejecutar.

En el 6rgano coordinador es integrado por once participantes
diez hombres y una mujer dando lugar a la poca intervencion

del sector femenino.

d. Inexistencia de un plan de trabajo dirigido al sector femenino

para integrarlas en actividades de productividad.

Agravantes

a.

La situacion se ve afecta cuando el Organo Coordinador no
prioriza las necesidades de los habitantes, en este caso ver la
posibilidad de solicitar al menos una vez a la semana el vital

liquido.

La nula participacion del sector mujer y de la poblacion en su

totalidad, el desinterés que los lleva a la gestion pasiva.
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c. Los roces entre el Organo Coordinador y CODECA hacen que

la poblacion se divida.

d. La apatia del sector femenino en participar en las asambleas.

Problema objeto de intervencidn
Se trabajo en el problema objeto de intervencion: Limitadas
oportunidades del sector femenino para involucrarse en actividades

gue les permitan participar y desarrollar sus potencialidades.

Alternativas de accidén

18.1

1.8.2

1.8.3

184

Orientacion para la adecuada organizacion en la aldea Sepata,
enfocada al trabajo con el sector femenino. Proyecto:

implementacion de siembra de hortalizas.

Tramites ante la municipalidad de San Pedro Carcha para el
mantenimiento de las veredas, pavimentacion y ampliacion de la

carretera principal de la aldea. Proyecto: Hacia un buen futuro.

Implementacion de programas y proyectos de produccién con el
sector femenino para lograr el empoderamiento econdmico y
desarrollar el potencial de las mujeres. Proyecto: Capacitaciones,

cursos Y talleres de productividad.

Gestion de tramites ante instituciones publicas y privadas para la
implementacion del servicio de recoleccion de basura, sistema de
distribucion de agua entubada y para la mejora del acceso de la

escuela de preprimaria. Proyecto: Sepata sofiado



~ CUADRO 2 ,
PONDERACION PARA LA SELECCION DE
ALTERNATIVAS DE ACCION

)
O
prd e
LéJ L|I_J — o~ ™ <t
o 4 a H o H
@) @) < < < <
a. Coordinar con otras
o 3 2 3 1
instituciones
b. Recursos financieros 3 1 3 2
C. Recursos materiales 3 1 3 1
d. Disponibilidad de tiempo | 4 1 3 1
e. Espacio fisico 3 2 4 3
f. Nivel de conocimiento
3 4 3 2
del problema
g. Iniciativa y colaboracion
. 3 2 4 1
de la comunidad
TOTAL PONDERACION | 22 | 13 | 23 | 11

Fuente: Trabajo de campo. Afio 2017

CUADRO DE REFERENCIA

Ponderacion Clasificacién
1 Malo
2 Regular
3 Bueno
4 Excelente

Fuente: Trabajo de campo. Afio 2017

Interpretacion: Se propusieron cuatro alternativas de accion con el

posible nombre de proyecto, se procedid a realizar un cuadro de
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ponderacion estableciendo siete criterios que ayudaron a verificar la

viabilidad y aplicacion de los mismos.

Se han seleccionado las alternativas con mayor ponderacion

siendo estas la alternativa uno y tres.

Alternativa 1: Orientacién para la adecuada organizacion en la
aldea Sepata, enfocada al trabajo con el sector femenino. Proyecto:
implementacion de siembra de hortalizas.

Para mejorar la organizacion dentro de la aldea Sepaté, se propone
realizar con el grupo meta una junta directiva para organizar las
actividades a realizar durante la practica, buscando el apoyo en
instituciones para la implementacion de proyectos de productividad

como siembra de hortalizas.

Alternativa 3: Implementacién de programas de productividad con
el sector femenino para lograr el empoderamiento econdémico y
desarrollar el potencial de las mujeres. Proyecto: Capacitaciones y

talleres de productividad.
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, CAPITULO 2
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Metodologia

Durante el desarrollo de la Practica Profesional Supervisada se
design6 a cada estudiante a una determinada comunidad de las
microrregiones de Chiqueleu y Tanchi, de San Pedro Carcha y Central
Rural de San Juan Chamelco. A la practicante se le designo la aldea
Sepata. El asesor de la practica realiz6 una carta de solicitud donde se
incluyeron los nombres de cada practicante y la respectiva aldea.

Ingresandola a secretaria municipal.

El primer acercamiento con los 6rganos de coordinacion fue en el
encuentro de COMUDE realizado a finales de enero del presente afio, en el
mismo se dio un espacio para que cada uno se presentara y diera a conocer
que comunidad le correspondia, el representante de cada comunidad
levantaba la mano para identificarse. Finalizada la actividad el practicante

buscoé a la persona para comenzar a relacionarse con los dirigentes.

La practicante logré obtener el numero telefénico del presidente del
Organo de Coordinacion, identificandose y solicitando un espacio para
presentarse ante la comunidad en la asamblea general, donde se obtuvo
una respuesta favorable, con el permiso necesario se desarroll6 la practica

en los meses de febrero a octubre.

El proceso de la practica, permitio utilizar los cuatro momentos de la
metodologia del Centro Latinoamericano de Trabajo Social (CELATS), los
cuales son: la definicién del Problema Objeto de Intervencién, seleccion de

alternativas de accion, ejecucién y evaluacion en cada actividad realizada.
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Se dice que una microrregion es una agrupacion de comunidades,
aldeas o caserios que cuenta con ciertas similitudes en cuanto a sus
aspectos demogréaficos, sociales, culturales, econdmicos, agricolas y
ambientales, adicionalmente por tener proximidad a centros urbanos y
mercados, les facilita una mejor participacion comunitaria e incidencia en
las politicas publicas, asi como unificar esfuerzos que les permite consolidar

una economia a escala que contribuye al desarrollo de la poblacion.

Las comunidades donde se realizaron las Practicas Profesionales
Supervisadas de la carrera de Trabajo Social pertenecen a la microrregion
19 Chiqueleu, a continuacion se brinda el dato de las comunidades donde
se tuvo intervencion profesional: Chiqueleu-Cindy Guadalupe Mendoza
Hernandez, Sepata-Maria José Max Cho, Chiseb Sepoc-Jackeline Aylin
Quib Caal, Bancab-Gladys Maribel Cucul Coy, Setul-Gladys Edilma Chén
Guerra, Chiyux I-Hugo Giovanni Rax Yat, Chiyux II-Emy Daniela Reiche

Alvarado.

Se logro delimitar el problema objeto de intervencion a través de una
mesa de dialogo con los integrantes de la microrregiéon de Chiqueleu, se
plantearon las distintas problematicas de las comunidades donde se tuvo la
intervencioén, esto llevé a un proceso de analisis sobre cada uno de los
problemas objetos de intervencién de cada diagndstico, priorizando una
necesidad micro regional siento ésta: la desorganizacién comunitaria y poca

participacion de las mujeres en actividades.

Por lo que se tomo en cuenta la realizacion de un plan de accion en
donde se priorizara la participacion de representantes de cada una de las
comunidades, con el fin de involucrarlas en un médulo de capacitaciones
con el tema: “Orientacion y fortalecimiento del sector femenino en la
participacion y la toma de decisiones”, desempefiadas a través de

capacitaciones y talleres de productividad.
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Se propusieron tres alternativas de accion: alternativa uno:
empoderamiento econdmico local; dos: orientacién y fortalecimiento del
sector femenil en la participacidbn y la toma de decisiones; y tres:

fortalecimiento al 6rgano de coordinacion de las comunidades.

Para la seleccion de estas alternativas de accion se visualizaron los
siguientes factores: interés de las participantes, factibilidad, disponibilidad
de recursos fisicos, tiempo estimado para la realizacién de las actividades,
disponibilidad de tiempo de los practicantes y de los grupos meta.

Se selecciond la alternativa: Orientacion y fortalecimiento del sector
femenil en la participacion y la toma de decisiones. El plan de trabajo fue
ejecutado a través de cuatro capacitaciones y una clausura de actividades
micro regional. Se visitaron cuatro comunidades para realizar las

actividades finalizando en la comunidad con mas asistencia a las reuniones.

2.1.1 Definicién del problema objeto de intervencion

El problema se logr6é identificar a través del informe
diagndstico realizado en la aldea Sepata mediante la comparacion
de informes pasados, entrevistas semi estructuradas a lideres
comunitarios, guia de observacion y una actividad de
involucramiento para detectar si la problemética seguia
permaneciendo o ya se le habia dado el tratamiento
correspondiente.

Con el resultado de las herramientas de investigacion se
logr6 delimitar el objeto a intervenir siendo éste: Limitadas
oportunidades del sector femenino al involucrarse en actividades
gue les permitan participar y desarrollar sus potencialidades lo que
hace que el sector femenino carezca de un plan de trabajo que les
permita explotar sus conocimientos basicos para lograr el

desarrollo que desean.
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2.1.2

2.1.3

Seleccion de alternativa de accion

La seleccion de alternativas es el segundo momento de la
metodologia del CELATS donde se proponen diversas acciones a
realizar escogiendo la que mas se adapte a la situacion y la
factibilidad de la misma debe ser la mas adecuada para dar el

tratamiento al POI.

Las alternativas de accion fueron predispuestas a una serie
de criterios a continuaciéon se detallan los utilizados: posibilidades
de coordinacion con otras instituciones, disposicion de recursos
econémicos o financieros, recursos técnicos y materiales,
disponibilidad y capacitaciébn de la practicante, disponibilidad de
tiempo, espacio fisico, nivel de conocimiento del problema iniciativa
y colaboracion de la comunidad son importantes los criterios pues

son parte de la viabilidad que puede tener una alternativa.

Se presentaron seis alternativas al Organo Coordinador
quiénes determinaron que era bueno que se trabajara con las

sefioras pues son las que mas tiempo tienen.

La alternativa mas viable fue: Orientacion para la adecuada
organizacién en la aldea Sepata, enfocada al trabajo con el sector
femenino, seguida de la implementacién de programas de
productividad para lograr el empoderamiento econdémico Yy

desarrollar el potencial de las mujeres.

Ejecucion

El tercer momento de la metodologia del CELATS es la
ejecucion donde se realiza la seleccion de alternativas con mayor
viabilidad dandole seguimiento a las mismas. Se procede a realizar

un plan de trabajo para que éste sea guia de las acciones a realizar
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y que se sigan los lineamientos correspondientes. Se pretendié dar
a conocer el plan de trabajo al Organo de Coordinacion, sin

embargo no cedieron un tiempo para la practicante.

Se continla a ejecutar los proyectos para coadyuvar a

minimizar los rasgos del Problema Objeto de Intervencion.

Evaluacioén
La evaluacion se realiz6 en todo momento a través de
videos informativos, hoja de positivo, negativo e interesante (PNI),

evaluacion a actividades a través de imagenes.

Actividades planificadas con el fin de generar confianza

Para lograr la participacion del sector femenino la practicante realizo

actividades para generar confianza, a continuacién se describe el objetivo

de cada una.

221

Celebracion del dia de la madre
La practicante después de ver que el Organo Coordinador
carecia de tiempo decidié optar por la sugerencia de los mismos

gue era trabajar con las mujeres.

El propdsito de realizar la actividad del dia de la madre fue
para integrar el grupo de interés, asi mismo darle a conocer el
informe diagndstico y presentarles las posibles actividades.

Para poder convocar a las mujeres, la practicante decidio
visitar hogares dando a conocer la actividad y asi mismo
presentarse como practicante, puesto que no todos asisten a las
asambleas por ende desconocen de los cambios o actividades que
se realizan. Invit6 a cada madre y fue tomando asistencia para

llevar un control de participantes.



40

La facilitadora comunitaria invito a la practicante a estar en
la actividad de jornada de peso y talla realizada cada mes dentro
de la aldea. En esta oportunidad se aprovecho para dar a conocer
la actividad del dia de la madre y girar una invitacion abierta,
también la facilitadora se encarg6 de divulgar la informacioén, la

practicante siempre solicitdé confirmar la asistencia.

La celebracion del dia de la madre dio inicio con una charla
motivacional sobre el valor de la mujer en la sociedad, el tema fue

traducido por la facilitadora comunitaria.

Seguidamente se dio a conocer el informe diagnostico al
grupo de mujeres presentes en la actividad se invitd a realizar un
diagnoéstico participativo sin embargo la practicante se pudo
percatar que desconocian hasta el significado del nombre de la
aldea. También se dio a conocer las posibles acciones para poder

enfrentar con solidez el problema.

Después de dar a conocer las actividades la practicante hizo
mencién sobre trabajar una practica de cocina con la finalidad de
convivir y afinar el diagnostico. Estando todas las participantes de
acuerdo se fij6 fecha para realizar la actividad y empezar a trabajar
sobre el problema objeto de intervencion. Finalmente se procedi6 a
convivir con un refrigerio que la practicante comprdé con fondos

propios.
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FOTOGRAFIA 8

Tomada por: Juan Max, Afio 2017.

Practica de cocina, elaboracién de molletes

Se realiz6 la practica de cocina de molletes en las
instalaciones de la cocina de la EORM, las mujeres se veian
interesadas en patrticipar, las indicaciones que iban recibiendo las
ponian en marcha. Esta actividad ayud6 para formar pequefios
equipos de trabajos y asi terminar lo antes posible. Se asignaron
tareas a las participantes para fomentar el trabajo en equipo,
seguidamente se realiz6 un PNI; Positivo, Negativo e Interesante

de lo realizado.

Después de realizar la actividad se procedié a degustar lo
cocinado. La practicante llevo todos los ingredientes, sin embargo

el grupo de mujeres le entregd una colaboracion de Q.13.00.

Se lleg6 a formalizar el grupo, dando a conocer a la
practicante que no podrian reunirse por las actividades de roza y
siembra en la comunidad y que ellas le informarian cuando podrian

reanudar las actividades.
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2.3

FOTOGRAFIA 9
GRUPO DE INTERES

>

Tomada por: Juan Max, Afio 2017.

Actividades planificadas
Se ejecutaron acciones durante los meses de mayo a octubre del

dos mil diecisiete, la base de las actividades fue el plan de trabajo, realizado
con un grupo de mujeres de la aldea Sepata. El plan de trabajo se dividio

de la siguiente manera:

2.3.1 Huerto colectivo “Cosechando salud”

La finalidad de este proyecto fue promover la participacion
femenina con actividades de productividad de interés para el grupo
meta, siendo un grupo colectivo se enfatizo sobre el compartimiento
y fortalecer asi el trabajo en equipo. A través del proyecto se
realizaron diversas actividades para lograr el objetivo, dentro de las
cuales resaltan las siguientes:

a. Proceso de integracion
Para poder integrar al grupo de mujeres la practicante
se dio la tarea de investigar con el encargado de la Oficina

Municipal Desarrollo Econdmico Local sobre los proyectos de
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huertos financiados por la municipalidad de San Pedro Carcha,
el cual dio informacién sobre los requisitos que deberian
ingresar para formar parte del beneficio, estos fueron un listado
de las mujeres solicitantes, nimero de Codigo Unico de

Identificacion (CUI) y finalmente la firma de cada una.

La practicante se acerco a la facilitadora comunitaria
para poder convocar a las sefioras a una reunion en las
instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta, sin embargo
ninguna hizo acto de presencia, por lo que ambas decidieron
buscar a las personas mediante visitas domiciliares donde se
les explicé el motivo de la visita y asi mismo socializar la idea
del proyecto, algunas sefioras a las que se les realiz0 la visita

Se negaron a participar.

Ingreso de solicitud a la municipalidad de San Pedro
Carchéa
Después de solicitar los requisitos determinados por la

municipalidad de San Pedro Carcha, se procede a redactar la
nota de solicitud dirigida al jefe edil del municipio, se adjunté la

lista de solicitantes.

Se hizo entrega del documento a la secretaria municipal
(Ver anexo 1), en espera de una respuesta. La practicante
mantuvo comunicacion con el encargado de la Oficina
Municipal de Desarrollo Econémico Local (OMDEL) dandole a

conocer sobre la solicitud ingresada.

Limpieza de terreno

Se notifico a la practicante sobre la fecha en que el
encargado de la OMDEL llegaria a realizar el trabajo de campo.
Se solicit6 a la practicante un espacio de terreno para realizar

las actividades agricolas.
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El encargado de la OMDEL fue quien supervisoé los dos
terrenos, quedando el terreno ubicado detras de la ermita la

Sagrada Familia, dicho terreno fue prestado temporalmente.

La practicante realizé una reunién con el grupo de
mujeres para dar a conocer la fecha de la realizacion del huerto
y la entrega de semillas. El grupo logré coordinar y proponer un
dia antes realizar la limpieza del terreno y asi avanzar en el
trabajo de campo. Las sefioras llevaron herramientas como

machetes, azadones y rastrillos.

Realizacion del huerto colectivo “Cosechando salud”

Un dia después de la limpieza del terreno, la practicante
por horas de la mafiana pasé a la OMDEL para acompafiar a
los dos encargados de darla la charla y de apoyar en la
elaboracién del huerto. Se empezé por realizar los tablones y
asi ser mas rapida la actividad. A las sefioras se les citd en un
determinado lugar para luego ir a hacer lo concerniente a la

actividad agricola.

Se dio una breve induccion de la importancia de los
huertos, la manera correcta de cuidarlos y sobre todo la
importancia de producir los alimentos de calidad. Se motivé a
las sefioras a trabajar en grupo, y aprovechar los recursos
técnicos.

Las semillas que los técnicos llevaban era: rabano,
acelga, repollo, cebolla, y cilantro, a cada sefiora integrante del
equipo se le hizo entrega de un paquete de semillas que podran
utilizar para sembrar en casa y poner en practica lo aprendido

en la ejecucion del proyecto.
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FOTOGRAFIA 10

Tomada por: Maria José Max. Afio 2017.

Acompafiamiento de comparfiero agronomo

La practicante solicita el apoyo a un estudiante de
cuarto afio de la carrera de agronomia del Centro Universitario
del Norte (CUNOR) para dar acompafiamiento al huerto
colectivo “cosechando salud” y asi lograr el soporte técnico
para que los cultivos fueran de calidad. EI compafiero
agrénomo tuvo a su cargo la siembra de alverja con la técnica
de camellones donde las sefioras participaron activamente

trabajando en grupo.

Creacion de junta directiva

La parte de intervencién de la practicante era la
inexistencia de planes de trabajo para involucrar a las mujeres
en actividades productivas, decidi6 realizar una junta directiva
con el grupo de interés, el proposito del grupo era estar

organizado para ejecutar las acciones de una manera
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ordenada y sobre todo para alcanzar los objetivos que se

plantearan.

El fin de crear una junta directiva es para tener un mejor
control, cuatro fueron elegidas democraticamente en
representacion del resto del grupo. Se realiz6 una lluvia de
ideas para darle nombre al grupo, quedando aprobado

“mujeres emprendedoras” de la aldea Sepata.

CUADRO 3
JUNTA DIRECTIVA
“MUJERES EMPRENDEDORAS”

Teodora Putul P& Presidenta
Margarita Pop Xol de Xo Vicepresidenta
Petrona Ical Caal de Pop Tesorera
Marta Concepcion X6 Ical Secretaria

Fuente: Trabajo de campo. Afio 2017.

Primera cosecha de cultivos

Después de un mes de haber sembrado se procedi6 a
realizar la primera cosecha de cultivos de rabano y cilantro, la
semilla de acelga no dio frutos, mientras tanto la cebolla seguia
en el proceso de crecimiento. ElI grupo de mujeres
emprendedoras decidié ir a cosechar pues algunos nifios

estaban robandose el cultivo producido por ellas.

La cosecha fue de buena calidad, los rabanos tenian la
proporcion adecuada y el cilantro fue frondoso. El grupo de
mujeres se vio alegres de cosechar los primeros frutos del

trabajo realizado.
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FOTOGRAFIA 11

Taller de elaboracion de productos lacteos

Se realizo el taller con la finalidad de que el grupo pudiera conocer

otro tipo de actividades como la elaboracién de productos lacteos, la accion

se planificé con la carrera de zootecnia.

241

Realizacién de queso, queso de loroco, requesén y leche de
sabor
Este taller de elaboracion de productos lacteos se

implemento ya que el grupo de “mujeres emprendedoras” deseaba
conocer cOmo era la realizacion de los mismos. La practicante
busco apoyo en la carrera de zootecnia del Centro Universitario del
Norte (CUNOR) para realizar la actividad de elaboracién de queso
simple, queso con loroco, requeson y leche de sabor. El licenciado
Julio Antonio Estrada Osorio fue el encargado de coordinar la

actividad, solicito a la practicante los materiales necesarios.

El licenciado Julio Estrada designé a tres estudiantes para
realizar la practica de realizacion de lacteos, se coordiné la hora y
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2.5

el punto de encuentro, para luego dirigirse a la aldea e iniciar en

horas de la tarde del dia acordado.

Dieron las instrucciones al grupo de mujeres, se deposito la
leche en un recipiente adecuado, después colocarlo a fuego lento,
en este proceso se hace un choque térmico pues hay que calcular
con un termdémetro la temperatura, sin embargo se carecié de un
termdmetro por ello se realizaba de forma manual. Se dej6 herviry
luego dejar enfriar, luego se realizo el corte de labio y asi extraer el

queso.

La actividad se extendié a horas de la noche, el proceso de
preparacion es minucioso, finalmente se degust6 un vaso de leche
de sabor, se hizo entrega de un pedazo de queso simple y con

sabor a loroco a cada participante.

Curso Libre Multidisciplinario “TAZ”

La finalidad del curso libre multidisciplinario denominado “TAZ” fue

la integracion de las carreras de Trabajo Social, Agronomia y Zootecnia

para implementar un equipo de trabajo y asi reforzar los conocimientos del

grupo meta fomentando la participacion e inclusion.

251

¢ Qué fue el Curso Libre Multidisciplinario “TAZ”?

El Curso Libre Multidisciplinario constituyé una oportunidad
para que el grupo de mujeres emprendedoras de la aldea Sepata,
tuviera acceso a conocimientos técnicos y fortalecer asi las

habilidades previas.

¢Por qué el nombre “TAZ’? Se le denomina
multidisciplinario porque abarca tres carreras del Centro
Universitario del Norte (CUNOR) las cuales son: Trabajo Social,
Agronomia y Zootecnia las cuéles fueron las encargadas de dar

vida al curso libre. ¢ Por qué se le abrevia con las siglas “"TAZ”? Se
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le abrevia de esa manera por las carreras que tuvieron incidencia

en el proyecto.

¢ Cual era el fin del Curso Libre Multidisciplinario “TAZ’’?
El fin del curso fue promover la integracion de las carreras

antes mencionadas vinculadas a la participacion estudiantil,
formando un equipo multidisciplinario para apoyar a las
comunidades que necesitan de la intervencion profesional de cada
carrera promoviendo la unioén y solidaridad entre los participantes

de este proyecto.

Metodologia del Curso Libre Multidisciplinario “TAZ”

Para que el Curso Libre Multidisciplinario “TAZ” fuera
apoyado y avalado por las tres carreras se envid a cada
coordinador de carrera una carta de solicitud dando a conocer el

objetivo de programa.

Se dividi6 por dos etapas cada una con actividades
productivas; la primera ejecutada por zootecnia los dias sabados
nueve y dieciséis, la segunda por agronomia con fechas veintitrés

y treinta de septiembre del dos mil diecisiete.

La primera etapa consistié en dar a conocer al licenciado los
temas solicitados por el grupo de mujeres. La primera charla se
realizd el sdbado nueve de septiembre, se desarrollé el tema de
enfermedades en aves, como lo es new castle, bronquitis aviar,
viruela aviar, gumboro y coriza aviar, se dieron los nombres de las
vacunas correspondientes para combatir cada enfermedad, la
practicante imprimié imagenes con el fin que las participantes se

familiarizan con las caracteristicas.
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Se tomo¢ asistencia de las participantes, se les hizo entrega
de gafetes con el objetivo que el expositor tuviera la facilidad de

interactuar con ellas y la experiencia fuese mas amistosa y cordial.

El jueves catorce de septiembre se tuvo la intervencion de la
practicante donde nuevamente se dio a conocer el objetivo de la
carrera de Trabajo Social y el motivo de la préactica, posterior a ello,
se trabajé el tema de autogestion, gestion y cogestion esto llevo a
realizar un ejercicio donde colocarian lo que ellas consideraban qué

proyecto podrian ellas solicitar con los temas vistos.

El sdbado dieciséis de septiembre del presente afio, se
realizé la segunda charla donde los temas fueron: ¢Qué son los
parasitos? ¢ Coémo prevenirlos? Y la importancia de una adecuada
alimentacion. En cada etapa se contempl6 realizar al menos una
actividad productiva. En este espacio se realizdé concentrado para
pollos con los siguientes ingredientes: habas, maicillo, cascaras de

huevo y maiz.

El procedimiento fue el siguiente: cada sefiora llevo una libra
de maiz, la practicante compré las dos libras de haba, el maicillo y
dond las cascaras de huevo. El maiz se proces6 en un molino de
nixtamal quedando triturado el maiz juntamente con el maicillo, se
procede a calentar las cascaras de huevo y a so freir las habas,
éstos Ultimos se pasaron por una piedra de moler y se fue

mezclando con el maiz y maicillo hasta formar el concentrado.
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FOTOGRAFIA 12
PRIMERA FASE

Tomada por: Maria José Max. Afio 2017.

La segunda etapa ejecutada por compafieros de la carrera
de agronomia se llevé a cabo los sabados veintitrés y treinta de
septiembre del afio en curso. Esta etapa estuvo a cargo de un
estudiante, un epesista y el auxiliar de catedra de la carrera.

El sabado veintitrés de septiembre se realizé la ampliacion
y diversificacion del huerto colectivo “cosechando salud” donde se
sembré en pilones apio, repollo y cilantro. A las sefioras se les
convoco en el lugar dénde se han llevado a cabo el proyecto del

huerto.

Hicieron acto de presencia con los materiales de campo
machetes, azadén y rastrillos, la practicante presenté a los
comparfieros agronomos. Después ofrecieron una breve charla
sobre la importancia de tener huertos, sobre comer saludablemente
y también promover los cultivos nativos digase el amaranto, chipilin

y la malanga.
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En esta oportunidad se realizé la invitacion a tres
comparfieros de trabajo social que aun no llevan la Practica

Profesional Supervisada para que se sumaran a la experiencia.

El sdbado treinta de septiembre se realizé la elaboracion de
insumos agroecologicos (purines) esto con la finalidad de incentivar
a las seforas a realizar sus propios insecticidas a base de materia
prima natural. Los compafieros agronomos solicitaron ajo, chile y
flor de muerto. La practicante llevo una licuadora para procesar los
purines, se solicitaron tres desechables de litros, detergente y agua.
Se procede a licuar cada ingrediente, seguidamente se deposita en
los litros, se deja reposar durante una semana para luego poder

utilizarlo en los cultivos.

El grupo de mujeres se not6 interesadas por los pilones y
aprovecharon solicitar a los comparferos agrénomos que les
ensefaran a trabajar en bandejas de semillas, éstos accedieron y
se trabajé en bandeja donde se sembrd pepino, acelga y rosa
jamaica. Los gastos fueron cubiertos por los estudiantes de

agronomia.

Las actividades del Curso Libre Multidisciplinario “TAZ”
fueron realizadas en el salon de usos multiples de la EORM. Donde
cada participante aport6 conocimientos y asimismo cada

capacitador fue orientando a las seforas.
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FOTOGRAFIA 13
SEGUNDA FASE

&

%

Tomada por: Heimo Yoj. Afio 2017.

Clausura del Curso Libre Multidisciplinario “TAZ”

Antes de iniciar con el Curso Libre Multidisciplinario la
practicante reunio a las sefioras para socializar el proyecto, les dio
a conocer los objetivos y por qué realizarlo con los compafieros.
También se le hizo mencién de llegar al Centro Universitario del
Norte (CUNOR) y ahi realizar un recorrido por la granja agricola y
pecuaria de las carreras de agronomia y zootecnia, finalizando
dichos recorridos pasar al aula magna y ahi hacer una ceremonia
de clausura oficial del curso con la entrega de diplomas. Se

programé clausurar el jueves cinco de octubre.

Durante el proceso del curso se envié una solicitud a la
municipalidad para reservar el transporte, confirmado el bus, se
procede a ingresar una solicitud a secretaria de direccion para
utilizar el aula magna. Dieron a conocer a la practicante que el dia
estaba libre y por tanto el sal6n se reservaria para ese dia. La



54

practicante busco al director del CUNOR, a los coordinadores de

cada carrera para que firmaran los diplomas.

El dia jueves cinco de octubre, amanece el dia lluvioso y
Alta Verapaz se declara como zona en alerta por los grandes
indices de lluvias lo que originé inundaciones y crecida del rio
Cahabon. La practicante se comunicé con el encargado del
transporte quién le dijo que todas las actividades se habian
cancelado, se procedio a llamar al asesor de la practica quién
orientd a tomar la mejor decision, se llego a la aldea donde se pudo
observar deslices de tierra y un clima lluvioso, se realiz6 una
reunién informal donde se dio a conocer que la actividad se

cancelaria por fuerza mayor. La fecha quedo pendiente.

La practicante se vio en la necesidad de buscar una fecha
para realizar la entrega de diplomas y se planificé para el dia jueves
diecinueve de octubre, realiz6 nuevamente todo el proceso desde
solicitar el aula magna, el transporte, el permiso de recorrido de las
granjas. Volver a invitar a cada persona que estaria en la actividad.
Se confirmé el salén, previo a enviar una solicitud a la municipalidad
se indagd sobre disponibilidad de tiempo, finalmente se entregé la
solicitud. Ocho dias después de la entrega de la nota, informaron a
la practicante que no estaria disponible el bus, por lo que se recorre
al plan b de hablar con el encargado departamental del Consejo
Nacional de la Juventud (CONJUVE) y solicitar el bus que
transporta a estudiantes del proyecto Ruta U. Se dialogo y se llego
a un comun acuerdo que al duefio soélo se le apoyaria en el diésel,
la practicante solicitd apoyo con personas individuales logrando

juntar el dinero requerido.
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Recorrido por la granja agricola
La practicante llegé a traer a las sefioras en el bus,
fueron trasladas al CUNOR, el clima se tornaba lluvioso sin

embargo no fue un impedimento para realizar la actividad.

En la granja el auxiliar de catedra estaba a la espera de
la llegada del grupo de “mujeres emprendedoras”, se dio un
tiempo para esperar que cesara el agua y luego dar inicio a la
caminata, les dio una calurosa bienvenida a las instalaciones
de la granja, dio a conocer al grupo que el trabajo mas fuerte
de los estudiantes es la produccion de café, el cuidado
importante de cada plantacion, la caminata fue guiada tal como
se solicitd. Se dio un recorrido para observar la formaciéon de
repollos, el cultivo de algunas flores ornamentales y entre otros

cultivos producidos por los jévenes.

Recorrido por la granja pecuaria

Finalizado el recorrido por la granja agricola, las
visitantes se trasladan a la granja pecuaria de zootecnia donde
también se encontraba el encargado esperando al grupo.
Comenzé la charla, dio a conocer los animales que se tenian
en la granja. Esta charla se dio en el idioma qg’eqchi’ por el
compafiero de epesista de agronomia. El clima no favorecio
tanto el recorrido porqué comenzé a llover con fuerza al punto
gue el grupo se quedara dentro de las instalaciones donde se
ubica el ganado. Las participantes realizaron algunas
preguntas de interés. El encargado de la granja las invitd a
seguir participando y dio a conocer su apoyo para este tipo de

actividades.



56

Acto de clausura del Curso Libre Multidisciplinario “TAZ”

Después de finalizar los recorridos por las granjas de
las carreras de agronomia y zootecnia se procede a invitar a
las participantes a pasar al aula magna, donde se encontraba
una exposicion de fotografias de actividades realizadas
durante el transcurso de la Practica Profesional Supervisada.
Se dio un tiempo prudencial para que el publico pudiera ver las
fotografias.

La actividad se planifico en base a una agenda. Dando
inicio con las palabras de bienvenida a cargo de la practicante,
seguidamente la oracion por una las participantes, se proyecta
un video con fotografias de las actividades realizadas, en el

MisSMo Sse narra un mensaje para las participantes.

Se continua con la actividad dando a conocer el
proyecto “TAZ”, después de hacer la presentaciéon de los
objetivos y la metodologia del curso libre multidisciplinario, se
procede a hacer entrega de los diplomas por los coordinadores
de cada carrera, asesor de la practica y el representante de la

municipalidad de San Pedro Carcha.

Finalizada la entrega de diplomas, el grupo de “mujeres
emprendedoras” procede a entregar los reconocimientos por el
apoyo brindado. Luego se solicita a una participante y un
capacitador para que pudieran dar a conocer su experiencia,
posterior a ello las palabras de agradecimiento. Se invita a un
refrigerio, se da el tiempo prudencial para degustar la refaccion
y después invitar al grupo a dirigirse al bus y ser retornadas a

la aldea.
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FOTOGRAFIA 14
CLAUSURA

Tomada por: Luis Felipe Cucul. Afio 2017.

Jornada de vacunacion avicola

Se realizdé una jornada de vacunacion avicola como parte de la
prevencion de enfermedades en las aves de corral. Se citd a las sefioras
para que pudiesen llevar a tres casas los animales, pues la vacuna debe
estar fria y no debe tener movimientos bruscos que hagan que el
componente deje de tener el efecto curativo. Esta jornada favorecié a las
seforas que tienen aves de corral como lo son: gallos, gallinas, pollitos y

patos. La inyeccion fue para prevenir la enfermedad llamada Newcastle.
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2.7

FOTOGRAFIA 15
JORNADA DE VACUNACION

Tomada por: Maria José Max. Afio 2017.

Perfilacion de proyectos comunitarios

Durante el informe diagnostico se pudo observar el peligro que los
nifios del Centro Oficial de Preprimaria Bilingiie (COPB), la practicante
realiz6 una carta dirigida a un arquitecto para que colaborara fuera a ver el
establecimiento y de ahi tomar medidas y realizar presupuesto y los planos
a tal problematica. Se tuvo un diadlogo abierto con la directora del centro y
el arquitecto para poner en marcha el proyecto llamado “Gradas de ingreso,
COPB, aldea Sepata”.

El arquitecto llegd a realizar las medidas correspondientes, la
practicante se encargd de mantener al tanto a la directora, se hizo entrega
del juego de planos gestionados (Ver anexo 2) al COPB. Se realiz6 una nota
de solicitud con firma y sello de la directora dirigida a la municipalidad de
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San Pedro Carcha, fue ingresada con numero de solicitud 1440. Sin
embargo en el proceso de gestion el proyecto se vio truncado por la falta de
comunicacién de la directora pues ella ya habia designado a un grupo de
jovenes seminaristas para ejecutarlo. El proceso no fue anulado pues se
decidié hablar con el arquitecto, plantearle lo suscitado y solicitarle
nuevamente su colaboracion para medir las gradas de ingreso de la
Escuela Oficial Rural Mixta asi mismo realizar el plano y presupuesto, se
logré gestionar y entregar a la directora lo anterior.

El proceso de gestién aun continua, la solicitud se encuentra en el
area de direccion financiera esperando sea otorgado el préximo afio, pues

debe entrar en el presupuesto anual.

2.7.1 Entregade materiales por Fundacion COOPSAMA “Manos a La
Obra”
Otro de los problemas encontrados como infraestructura de

la EORM, fue las gradas de ingreso para la cocina, pues cada vez
qgue alguien ingresaba debia agacharse para no cortarse con la

lamina.

La practicante buscdé el apoyo del arquitecto para la
realizacion del plano y presupuesto, seguidamente se gestiond
juntamente con la directora y el Organo de Coordinacion los
materiales de construccion a COOPSAMA. Se hizo entrega de lo
gestionado con un acto protocolario por parte de la institucion. Se
entregd un diploma de reconocimiento a la jefa de proyectos, este
evento se realiz6 el primero de septiembre del dos mil diecisiete, la

obra fue supervisada por el arquitecto y ya ha sido culminada.
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FOTOGRAFIA 16
ENTREGA DE MATERIALES

~

Tomada por: Amilcar Toc. Afio 2017.

2.8 Actividades micro regionales
El trabajo micro regional se realiza con la finalidad de integrar a cada
grupo meta, para lograr la participacion activa y generar el trabajo grupo

mediante actividades planificadas.

2.8.1 Actividades generadoras de confianza
Para poder convivir con el grupo de mujeres se realiz6 la
primera actividad de integracién. Se tomé como estrategia la
celebracion del dia de la mujer en las instalaciones del gimnasio
municipal. Donde se tuvo la participacion de dos conferencista para
desarrollar el tema “El valor de la mujer en la sociedad” dicho tema

se dio en el idioma q’echi’.

2.8.2 Actividades de capacitacién

a. Liderazgo en la mujer
El objetivo de esta primera actividad era integrar al

grupo de mujeres de las ocho comunidades fomentar en ellas
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el liderazgo y haciéndoles ver que son parte esencial en la

sociedad.

Se tom¢ la asistencia a las participantes para obtener el
total de poblacion, la actividad inicié con las palabras de
bienvenida, la oracibn a cargo de una participante,
seguidamente el desarrollo del tema. La actividad fue realizada
en el oratorio de Chiseb Sepoc. Fueron cuarenta y seis

mujeres.

Participacion ciudadana la toma de decisiones

En esta actividad se promovido la participacion
ciudadana de la mujer a través de una charla informativa sobre
la importancia de la toma de decisiones en los distintos &mbitos
de la sociedad. Se continu6 con el protocolo de bienvenida,
oracion inicial y la imparticion del tema. Esta actividad se
realizd en la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Sepata.
Participaron cuarenta y siete mujeres. En esta etapa se realizé
el taller de productividad de crema corporal.

Organizacion y trabajo en equipo

Objetivo crear un ambiente constituido en las mujeres
de la microrregién Chiqueleu, para impulsar la organizacién en
pequefios grupos. En esta fase se decidid realizar el taller
productivo antes de iniciar para asi lograr la puntualidad de las
seforas, se realizo gel para cabello. Se conto con cincuenta y

cinco mujeres. Se realizé en la EORM, aldea Sepoc Bancab.

Importancia de hacer gestion
Dar el tema de importancia de hacer gestion es instruir

a las participantes en la identificacion de sus necesidades
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como microrregion en busqueda de cambios sociales. Se
obtuvo la participacion de cincuenta sefioras. Se realiz6 en el

centro de convergencia de Bancab.

Clausura microrregional

En la clausura se realiz6 una programacion especial
donde se dieron a conocer las actividades realizadas durante
el proceso micro regional, se realizaron rifas entre las sefioras
mas participativas, se tuvo la intervencion del asesor de la
practica, asimismo se estuvo con la escuelita formativa
Chiqueleu donde los nifios realizaron una concurso de dibujo
donde dieron a conocer como les gustaria la microrregion mas
adelante. La actividad se realizé en la EORM aldea Sepata, ya

gue fueron las mas anuentes a todas las reuniones.
De la participacion de las mujeres
Se evaluo a través de hojas de emociones, quedando el

resultado de la siguiente manera:

1. ¢ Cémo califica la reunion?

Buena |76
Regular | 2
Mala --
Nulo 1

2. ¢Qué aprendio del tema impartido?

Bastante | 37
Un poco | 2
nada 1
Nulo --
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3. ¢Pondra en préctica lo aprendido?

Bastante | 75
Un poco | 3
nada --
Nulo 2

4. ¢ Fue tomada en cuenta su opinién?

Si 35
Un 1

poco

No --

Nulo 2

5. ¢ Se sintié en confianza al expresar sus ideas?

Mucha alegria | 73
Poca 4
verguenza

Nada de | --
miedo

Nulo 5

Interpretacion

Como se puede ver la aceptacion del proceso de
practica micro regional fue positiva debido a que durante la
evaluacion realizada a las participantes del sector mujer en

cada una de las actividades se obtuvo la calificacion maxima.

En el proceso de practica se tuvo a bien realizar una
evaluacion individual en donde cada una debia aportar de
manera positiva 0 negativa su opinion sobre el desempefio de
las actividades en la cual se refleja el aprendizaje y
reforzamiento de habilidades de cada una.



64

Por ello se rectifica que la evaluacion de las actividades
fue constante en su ejecucién, tomando en cuenta las
opiniones para mejorar el rendimiento y la organizacion de las

mismas.

2.9 Otras actividades

29.1

2.9.2

Reunion con representante de fundacion COOPSAMA

La encargada de proyectos de fundacion COOPSAMA
“Manos a La Obra” se reunidé con el grupo de “mujeres
emprendedoras” con la finalidad de hacer entrega de una solicitud
para gestionar telares y emprender un negocio formal que les
ayude a la economia familiar. La encargada firmé de recibida la

nota de solicitud. La respuesta sigue pendiente.

Celebracion del dia del nifio

Se realiz6 la celebracion del dia del nifio y nifia a los nifios
del grupo de “mujeres emprendedoras”, se contd con la presencia
de las sefioras. El objetivo de esta actividad fue compartir un
momento de alegria. La practicante habl6 con el payaso Chocolatin
Show para solicitar el apoyo en la actividad y asi compartir

mediante juegos un rato agradable.

La actividad fue posible gracias a las colaboraciones de
personas individuales, se logré gestionar dos pasteles, una pifiata,
tres litros de jugo de naranja, tres bolsas de bombones, tres bolsitas
de dulces, una bolsa jumbo de duces y dos paquetes de aguas. Dio
inicio con el show del payaso, seguidamente a la quiebra de pifiata,
posterior a degustar un refrigerio. Se logré6 compartir con los nifios
y las madres de éstos, al finalizar se hicieron entrega de ropa para
los nifios participantes. Se realiz6 en las instalaciones del sal6n de

usos multiples de la EORM.
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FOTOGRAFIA 17
CELEBRACION DEL DIA DEL NINO/A

Tomada por: Abner De la Cruz, Afio 2017.

Tarde de recuerdos

Durante la Practica Profesional Supervisada (PPS), la
practicante decidié realizar video-preguntas con el grupo, a un
inicio la practicante hablé sobre no subir ninguna fotografia a las
redes sociales, ellas accedieron y empezaron a tomar confianza,
puesto que cada vez que se realizaba alguna actividad, se grababa

un video informativo.

Se proyectaron las fotografias y los videos realizados por el grupo
de “mujeres emprendedoras”, donde ellas observaron su
comportamiento a lo largo del proceso, la confianza que fueron
generando durante las actividades, el objetivo fue mostrar las
experiencias y los momentos que se lograron capturar a través de

imagenes y darle el sentido de convivencia a la préactica.

Se hizo entrega de un album de fotografias y carteles

realizado por la practicante. Se finalizé la actividad con un refrigerio.
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, CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

La Practica Profesional Supervisada fue importante para la formacion

profesional de la practicante puesto que asumié diversos retos de los cuales

concluyé con todos. El practicante puede darse cuenta a través de este tipo de

formaciones de su realidad. En este capitulo se discutiran los resultados de las

actividades programadas.

3.1

Metodologia de intervencién

Se logré cumplir con los momentos de la metodologia del Centro
Latinoamericano de Trabajo Social (CELATS), realizando una comparacion
de informes diagndsticos el problema que ataca a las comunidades rurales
es la desorganizacién. El diagndstico realizado en la aldea Sepaté del afio
dos mil diecisiete fue con varias limitante, al principio los habitantes no
mostraban el interés por responder a una entrevista o si bien lo hacian eran
muy cortantes, lo que incidia a limitar la informacion. La redaccion de los

instrumentos no fue el mas adecuado, dejando vacios de informacion.

Una de las barreras fue el no hablar el idioma, pues la gente se
siente en confianza cuando se le habla en el idioma materno; Sin embargo
la practicante convivié de una manera armoniosa, puesto que tuvo el apoyo
de la facilitadora comunitaria para traducir lo necesario. El proceso fue
largo, sin embargo, el estudiante debe buscar estrategias de participacion

gue sin duda es una habilidad que debe tener el trabajador social.

Después de las limitaciones, la practica fue ejecutada de buena
manera, el plan de trabajo permitié el logr6é los objetivos planteados. El

grupo de mujeres se motivé a seqguir trabajando en grupo.
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3.2

Una de las estrategias que ayudo a la practicante fue la realizacion
de videos informativos, pues éstos no sélo desarrollaron la capacidad de
desenvolvimiento de las participantes si no que las hizo entrar en confianza.
La motivacion de trabajo se vio reflejado en las actividades microregionales
pues la mayoria de participantes fue de la aldea Sepata dando a conocer el

interés por lograr el desarrollo.

Proyecto Huerto colectivo “Cosechando salud”

La ejecucion de este proyecto sirvio como base para poder hacer el
proceso de integracion, el huerto colectivo “Cosechando salud” atrajo al
grupo meta, dando resultados positivos a la practica, puesto que se cred
una junta directiva compuesta por cuatro mujeres, fueron dieciocho mujeres
solicitantes, de las cuales quince fueron las mas participativas y
colaboradoras mientras las demas solo aparecia cuando iba ser entrega de
alguna semilla y esto molestaba al grupo hasta que se habl6 con ellas y se
les expuso las molestias de las compaferas. Pues el grupo de “mujeres
emprendedoras” tiene el lema: “usted trabaja y recibe el beneficio, si no va

a trabajar no venga”.

Las semillas fueron de buena calidad, dieron los resultados que la
practicante deseaba. La municipalidad de San Pedro Carch@, jug6 un papel
muy importante pues a través de su extension en la Oficina de Desarrollo
Economico Local se logré realizar el huerto. Al principio las sefioras
estuvieron indecisas para participar y realmente trabajaron cuando vieron

los resultados.

Se mantuvo el grupo de quince sefioras y se espera que el grupo
siga sostenible el proximo afo, pues ellas son las encargadas para seguir

tramitando el proyecto para la EORM.
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Curso libre multidisciplinario “TAZ”

Para poder fortalecer el conocimiento del grupo de mujeres, la
practicante decidio formar un curso libre integrando a las carreras de trabajo
social, agronomia y zootecnia. Dicho curso se considera como el proyecto
de clausura mas fuerte puesto que fue apoyado por el Centro Universitario
del Norte (CUNOR), por los coordinadores de las carreras antes
mencionadas. El diploma lleva cuatro firmas: director del CUNOR,
coordinadora de la carrera de Trabajo Social, coordinador de Ejercicio
Profesional Supervisado de Agronomia y por el coordinador de la carrera
de zootecnia. Esta actividad fue la primera en plantearse como un curso
libre de cuatro sabados con capacitadores que sin duda apoyaron todo el

proceso.

Segun las expectativas que comunicaron a la practicante a través de
evaluaciones gréficas (hoja de emociones), mostraron su agrado con este
tipo de actividades, pues fue una actividad recreativa y formativa. Otro logro
con este curso fue la integracion de compafieros agronomos y zootecnistas,
pues en varias ocasiones se ve el divisionismo entre los mismos
estudiantes, la practicante propuso un nuevo reto, sin embargo se debe
mejorar varios aspectos, se espera que un compafiero pueda mejorar la

idea incluyendo mas carreras.

Jornada de vacunacion avicola

Dentro del curso libre las participantes dieron sus puntos de vistas,
la practicante rescat6 que la mayoria de poblacién de las comunidades no
suele vacunar a sus animales. Al implementar la jornada de vacunacion
avicola con los compafieros zootecnista se motivo a las personas a hacerlo,
pues si tienen bien vacunados a sus animales no pueden ser tan
vulnerables a las enfermedades. La actividad tuvo su aceptacién y llegaron

personas que no fueron parte del grupo meta.
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3.5

3.6

3.7

Perfilacion de proyectos comunitarios

A pesar de las dificultades con la directora del Centro Oficial de
Preprimaria Bilingle, la practicante no retiré la carta de solicitud, pues los
materiales estan destinados para mejorar la entrada de la escuela de
primaria. Y este es un proyecto que le dara continuacion el grupo de

“mujeres emprendedoras’.

También entre las varias solicitudes de proyectos de construccion,
se dejo mejorada la entrada a la cocina de la escuela de primaria, esto

gracias al apoyo del Organo de Coordinacion.

Actividades microregionales

La actividad micro regional funcioné pues las mujeres de las distintas
comunidades interactian y se sienten con mas confianza, era un reto de la
microrregion Chiqueleu integrarlas pues se conoce que algunas
comunidades se envidian o inclusive no se llevan bien. El resultado
esperado por la microrregion fueron los plasmados en los objetivos la
cantidad de asistentes era de cuarenta personas y el nimero de asistentes

anuentes rondé entre cuarenta y dos y cuarenta y cinco.

Actividades no planificadas

El trabajar con las “mujeres emprendedoras” videos informativos
ayudé a su desenvolvimiento, puesto que cuando recién la practicante hacia
su proceso de inmersion le era muy dificil la interaccién. A través de los
videos se logré observar y determinar que las actividades fueron las mas
ideales para dar tratamiento al problema objeto de intervencién. Ahora el
compromiso por darle la sostenibilidad al proyecto es del “mujeres
emprendedoras”, la practicante queda satisfecha pues los frutos se dieron
a conocer al final de la etapa de la practica profesional supervisada

realizada en la alea Sepata.
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CONCLUSIONES

La Practica Profesional Supervisada es un proceso fundamental que
permitié elaborar un informe diagndstico sobre la situacion actual de la
aldea Sepatd, se realiz6 una comparacion con los afios anteriores
basandose en los informes diagndsticos pasados. La metodologia del
CELATS ayudd a buscar las alternativas mas viables y factibles para

coadyuvar a la solucion del problema objeto de intervencion.

De las limitantes propias de la practicante fue no dominar el idioma
materno, sin embargo utilizar las vias mas alternas para comunicarse fue
fundamental, puesto que un miembro de la comunidad hacia el favor de
traducir las ensefianzas. Es importante implementar actividades
relacionadas al contexto socioecondémico dénde se desenvuelven los
participantes, puesto que se plantearon acciones de productividad como el
proyecto “ Huerto Colectivo, Cosechando Salud” que se ayudd a mejorar
algunas practicas de cultivo, el curso de capacitacion denominado “Curso
Libre Multidisciplinario “TAZ” que fue de beneficio para las integrantes ya
gue se brindaron temas dentro del contexto social que se desenvuelven, y
que también tuvo como obijetivo integrar tres carreras (Trabajo Social,
Agronomia y Zootecnia) para el beneficio de un grupo de trabajo, donde se
promovié la unidad y amistad entre cada profesional asi como con el grupo

de mujeres.

Las comunidades rurales en ocasiones no suelen aprovechar el recurso
humano que llega a las mismas, sin embargo en la aldea Sepata se vio el
interés por una parte de comunitarios, sin embargo se debe tener las

palabras idoneas para dar a conocer los mensajes, se concluye que el
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sector con quién se trabaja mas es con las mujeres y ellas saben
aprovechar las ensefianzas que se les brinda a través de charlas, talleres
0 capacitaciones poniéndolo luego en practica. Sin embargo trabajar con
mujeres en algiin momento es de confrontacién, ya que algunas no estaran
de acuerdo con otras, sin embargo es ahi donde el practicante debera

poner en marcha los conocimientos para resolver ese tipo de conflictos.



73

RECOMENDACIONES

A las autoridades de la carrera de Trabajo Social

Apoyar lo necesario a los futuros practicantes como también realizar
actividades de integracion estudiantii (implementacion de equipos
multidisciplinarios para las practicas). Ademas se sugiere incluir dentro del

pensum periodos sobre el idioma g’echi’y cursos de computacion.

A los futuros practicantes

2.

Buscar los medios necesarios para aprender a hablar el idioma q’echi’ y
poqomchi’ ya que son los idiomas maternos del departamento de Alta
Verapaz, el cual les facilitara la comunicacion con los pobladores, también
continuar con actividades que sean de interés con la poblacion incluyendo la
flexibilidad, la participacion y la creatividad para poder proponer las ideas.

Mejorar la propuesta del Curso Libre Multidisciplinario “TAZ”.

A los habitantes de la aldea Sepata

3.

Aprovechar el recurso humano que brinda la Universidad de San Carlos de
Guatemala, sede Centro Universitario del Norte, puesto que cada estudiante
hace el mejor esfuerzo para llevar ideas nuevas y proponer alternativas que

vayan a coadyuvar la realidad social en dénde se encuentran.
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San Pedro Carcha, A. V. 20 de junio de 2017.

SPL{E |

20 JUN 017
Erwin Alfonso
Alcalde Municipal,

San Pedro Carchd. ~ i
Presente.

Senor Alcalde:

Reciba nuestro més cordial saludo, deseandole éxitos al frente de la alcaldfla
preside.

£l motivo de la presente es para solicitar el apoyo por parte de la Mypmicipalidad, JBQ 0\\
realizacion del proyecto de “Construccién de-graderio de ingreso, Centro Oficial de Preprimari%\
Bilinglie, Aldea Sepatd” de estermuuiicipio, o ap dicho proyecto se tiene estimado un costo en
matériales de construccl({::ﬁj).oo, yg/que no contamos con dicha cantidad para 1a
realizacién de dicho proyecto, nos ve en la necesidad de acudir a usted para que nos \
apoye con los materiales paradictio proyecto, el cual es de mucha importancia para la escuela, \
en la actualidad dicho ingreso es peligroso para los nifios que acuden al establecimiento, ya

que estos'son de corta edad y estin en constante riesgo de sufrir un accidente por las
condiciones actuales, mayormente en la época lluviosa. (Adjuntamos copia de planos, :
presupuesto y fotografias del proyecto). f

Sin otro particular y esperando sus buenos oficios a nuestra solicitud, de usted atentamente, §
i

I
/,,_ ‘/',5 )

.
Miiam Baion - - - ?%N .
Direstora PR Practicante Trabajo Social
COPB Aldea Sepata @/9' , } CUNOR “fgioéuo' 1 "
: *j.rr::g.'( SqTOS“Z\.‘,@o" =7 0,;'%
. : 3 3 §




DOTACION DE MATERIALES PARA LA ESCUELA
DE LA ALDEA SEPATA (REGION CHIQUELEU),
SAN PEDRO CARCHA, ALTA VERAPAZ
'Y
MATERIAL UNIDAD CANTIDAD /U TOTAL
CEMENTO PROTLAND 4000 PS) sacc 28 Q  8100]|Q 226800
ARENA DE RO Vi) 3 Q_ 19000] G S700C
PIEDRIN M3 2 Q 250001 Q 500.00
PIEDRA M3 7 Q 15000 | Q 1,050.00
TUSO HG DE 2" UNIDAD 14 Q260001 Q _ 3,640.00
2INTURA ANTICORROSIVA GALCN 3 Q 12000 | C 360.00
Z_ECTROBO 3/32 PUNTO CAFE LBRA 10 Q1800 G 180.00
PINTURA LATEX COLOR ROI0 GALCN 3 Q  12500]Q 37500
PINTURA LATEX COLOR AMARILLO GALON 3 Q  12500]Q 37500
PINTURA LATEX COLOR AZUL GALCN 3 Q 125,00 ] Q 375.00
otal Q  9,693.00
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San Pedro Carch4, A. V. 27 de junio de 2017.

Sedor:

Erwin Alfonso Catun Magquin.
Alcalde Municipal,

San Pedro Carcha.
Presente,

Senor Alcalde:

Reciba mi més cordial saludo, deseandole éxitos al frente de la alcaldia municipal
que praside.

El motivo de la presente es para solicitar el apoyo por parte de la Municipalidad,
en tomar en cuenta a dieciocho sefioras de la aldea Sepata en el programa de
"Huertos" que promueve la oficina de Desarrolio Social, el cual sera de beneficio
para las mismas asi mismo para motivarlas a participar en actividades de
productividad. Se adjunta nombre completo y nimero de Documento de
Identificacién Personal de las beneficiadas a dicho programa.

: S

Sin otro particular y esperando sus buenos oficios a mi solicitud, de usted
atentamente,

R ~ (7]

22 i am i W !\i@'}?\bﬂ’[a}fﬂ

= BN Maria Jogé Max Cho

- =%=—-- Practicante de Trabajo Social

e e CUNOR '
Cel: 58705149
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE ~CUNOR- -
TRABAJO SOCIAL

PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

CONTROL DE MUJERES BENEFICIADAS
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g, 27 DEJWWIO DE 2017
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No. 068-2018

El Director del Centro Universitario del Norte de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, luego de conocer los dictamenes de la Comision
de Trabajos de Graduacion de la carrera de:

TRABAJADOR SOCIAL

Al trabajo titulado:

INFORME FINAL DE PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA, REALIZADA EN
ALDEA SEPATA DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO CARCHA, ALTA VERAPAZ

Presentado por el (la) estudiante:

MARIA JOSE MAX CHO

Autoriza el

IMPRIMASE

Coban, Alta Verapaz 09 de  Abril de




