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Sefores

Comision de Trabajos de Graduacion

Carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa con Orientacién en Medio Ambiente
Salam4, Baja Verapaz.

Respetables Sefiores:

Atentamente hago de su conocimiento que he finalizado la revision del trabajo de
graduacion denominado o titulado: Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado,
realizado en en la Coordinacion Técnica Administrativa del Ministerio de Educacion, San
Miguel Chicaj, Baja Verapaz.

Se procedié a asesorar y supervisar al estudiante: Albadina Reyes Cuxiim, con
carné 200945076, en el desarrollo de su trabajo de graduacidn.

Tomando en cuenta que se ha finalizado la etapa de asesoria respetuosamente
informo a ustedes, que otorgo mi visto bueno al trabajo en mencion.

Por lo anterior, solicito se envie a donde corresponda para continuar el tramite
respectivo.

Deferentemente,
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En cumplimiento a lo establecido por los estatutos de la Universidad de San
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desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado, realizado en la Coordinacion
Técnica Administrativa, del Ministerio de Educacién, municipio de San Miguel
Chicaj, Baja Verapaz, como requisito a optar al titulo profesional de Licenciada
en Pedagogia y Administracién Educativa con Orientaciéon en Medio Ambiente.
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Aprobado en punto SEGUNDQO, inciso 2.'4, subinciso 2.4.1 del Acta No. 17-
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RESUMEN
En el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado EPS, realizado en la
Coordinaciéon Técnica Administrativa del municipio de San Miguel Chicaj de
departamento de Baja Verapaz, se realizaron diferentes actividades las cuales
conciernen a los siguientes programas. programas de servicio, programa de
docencia e investigacidon que fueron los componentes basicos del trabajo

realizado para la preparacion profesional y académica.

En el programa de servicio se realizaron diversas actividades como parte de
la administracion educativa, asimismo se elabord la creacién de una base de
datos de docentes, del distrito 15-02-04 del municipio de San Miguel Chicaj, del
departamento de Baja Verapaz. En el trascurso de la recopilacidén de informacion
que comprendid la elaboracion de la base de datos, se llevd a cabo visitas a los
establecimientos para la recopilacién de informacién de docentes. De tal manera
que se culmind a cabalidad con el proyecto quedando como propuesta
metodolégica un documento digitalizado para uso de la Coordinacién Técnica

Administrativa y docentes de los diferentes establecimientos.

En cuanto al programa de docencia se pianificd y ejecutd una capacitacion
sobre educacion ambiental con la tematica; incendios forestales, bioética,
escueias ecolbgicas y desechos solidos dirigida a direciores y docentes del
distrito 15-02-04 del municipio de San Miguel Chicaj, departamento de Baja
Verapaz. Durante ia preparacion de la logistica se llevaron a cabo diferentes
procesos, tales como: La gestion del lugar donde se realizaria la capacitacion,
equipo de coOmputo, cafonera, solicitud de espacio al profesional de la unidad de

practica, convocatoria programada, gestiébn de facilitadores ante el Ministerio
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de Ambiente y Recursos Naturales MARN, Gestion de almuerzos ante ei consejo
municipal y la evaluacién de la capacitacion.

El programa de investigacion se realizé a traves de la metodologia activa-
participativa e investigacion de campo sobre causas que originan la ausencia de
valores ambientales en los docentes del distrito 15-02-04 del municipio de San
Miguel Chicaj, departamento de Baja Verapaz. En esta actividad se obtuvo
informacioén a través de un instrumento de recopilacion de datos, la encuesta,
basada en un cuestionario dirigido al Coordinador Técnico Administrativo y
docentes para verificar la ausencia de valores ambientales en los docentes en
las diferentes areas de aprendizaje para la proteccion y conservacion del medio
ambiente. Esto se llevé a cabo a través de visitas a los establecimientos para
aplicar el cuestionario y obtener informacién sobre la investigacion.

Segun los resuitados obtenidos de la investigacion realizada se generé una
propuesta pedagoégica ambiental que trata de una serie de talleres y un manual
de vaiores ambientales para fortalecer la educacién ambiental, como eje
transversal a los docentes que laboran en los establecimientos del distrito 15-02-
04 del municipio de San Miguei Chicaj, Baja Verapaz. Este material se entregoé al
profesional de la unidad de practica, para aplicarlo en el espacio

correspondiente.

En conclusion, lo realizado durante el proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado EPS en la Coordinacion Técnica Administrativa, fortalecié los
conocimientos adquiridos durante la preparacidon académica y profesional,
asimismo la sistematizacién del informe final como primer insumo para sustentar

el informe de graduacioén.

vi




INTRODUCCION
El Ejercicio Profesional Supervisado EPS, realizado en la Coordinacion
Técnica Administrativa del municipio de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz, es un
proceso fundamental para fortalecer la preparacion académica y profesional del

estudiante en la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

conformado por tres programas los cuales estan divididos por 4 capitulos.

El Capitulo 1. Se detalla la descripcion general de la unidad de practica la
cual contiene la localizacibn geografica de la Coordinacion Técnica
Administrativa, resefia histérica, vias de accesos, recursos, situacion econdémica
del municipio, organizacion social, problemas y fortalezas encontradas en la

unidad de préactica. Siendo ios temas que fundamentan este capitulo.

£l Capitulo {i. Descripcion de las actividades realizadas en el programa de
servicio y el programa de docencia, asimismo la manera como se realizd cada

una de las actividades, ia metodologia y los recursos utilizados.

El Capitulo {il. Costa el andlisis y discusion de resuitados de los objetivos y
metas trazadas en el programa de servicio y docencia del ejercicio profesional

supervisado. Cumpliendo con la base de datos y capacitacion ambiental.

El Capitulo IV. Esta conformado por el desarrollo de la investigacion, sobre la
ausencia valores ambientales en los docentes, en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes de establecimientos del municipio de San Miguel
Chicaj, Baja Verapaz, el que contiene la fundamentacion tedrica y bibliografia del

tema abordado.
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OBJETIVOS

Genera

Sistematizar los conocimientos adquiridos durante ia preparacion académica y
profesional de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa con Orientacion en Medio Ambiente, realizado en fa Coordinacion
Técnica Administrativa del distrito 15-02-04 del municipio de San Miguel Chicaj,
departamento de Baja Verapaz, desarrollando actividades de servicio,

pedagogico y de investigacion.
Especificos

a. Facilitar informacion administrativa mediante la creacién de una base de

datos de docentes de los centros educativos del sector tres y cuatro del

l.

municipi

e}
o,

e San Miguel Chicaj, Baja Verapaz

Promover educacion ambiental a través de capacitacion de sensibilizacion

.CF'

ambiental para crear una conciencia ecolégica en los directores y docentes
dei distrito 15-02-04 del municipio de San Miguel ‘“ucaj, Baja Verapaz.

c. ldentificar las causas que genera la ausencia de valores ambientales en el
proceso de ensefanza aprendizaje de los docentes del distrito 15-02-04 del

municipio de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz.
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) CAPITULO 1 ]
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Localizacién geografica

La Coordinacion Técnica Administrativa del municipio de San Miguel
Chicaj, departamento de Baja Verapaz. Se encuentra ubicada en el Cantén

San Juan a un costado de la Cancha polideportiva y frente al Instituto

Guatemalteco Radiofénico IGER.
Vias de acceso

xisten tres vias de acceso hacia la Coordinacion Técnica
Administrativa, las cuales son: Carretera asfaltada del parque central hacia
ta Escuela Oficial Urbana Mixta cantén San Juan, carretera de terraceria
del caserio San Juan hacia al campo del IGER vy carretera de terraceria del
campo vista hermosa y entrada del vivero municipal hasta el Instituto
Nacional Basico INEB Cantén San Juan.
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Resefia

En el mes de marzo de 2004 la Licenciada Silvia Begonia Palacios y la

profesora de Ensefianza Media Maria Estela Garcia como Coordinadoras




Técnicas Administrativas del municipio, presentaron un expediente al
Alcalde Municipal el sefior Elias Xitumul Matias y su corporacion, con el fin
de solicitar la donacion a titulo gratuito de una fraccion del inmueble,

ubicado en el cantén san juan.

Segln acta nimero 19-2004, de fecha 21 de abril del mismo afio, en
sesion publica extraordinaria celebrada por la Honorable Corporacion
Municipal y presidida por el Alcalde Municipal, sefior Elias Xitumul Matias,
con el pleno conocimiento se procedié a la donacién de una fraccion de
terreno, ubicado en el Cantén San Juan, a favor del Ministerio de
Educacioén, con las medidas de 40 metros de largo y 30 metros de ancho,

haciendo un total de 1200 metros cuadrados.

Segun acta numero 06-2008, de fecha 31 de marzo de 2008, en
asamblea municipal, el magisterio en pleno, acordé elegir una directiva que

apoyara la ejecucion del Centro Pedagdgico, entre ellos:

Presidente: Prof. Hugo Ramiro Gonzalez Canahui
Vicepresidente: Prof. Abel Arnulfo Chacén Milian
Secretario: Prof. Rodrigo Ampérez Lucero
Tesorera: Profa. Rosa Vero6nica Osorio Cortéz
Vocal I: Profa. Dora Patricia Alvarado Milian
Vocal lI: Profa. Rosenda Delfina Sis

Vocal lii: Prof. Rony Wilfredo Pocop Morente

En la asamblea se acordd dar una cuota de ciento diez quetzales
(Q.110.00) cada docente como contribucién voluntaria. Desde ese
momento la directiva y los Coordinadores Técnicos Administrativos unieron
esfuerzos con el proposito de gestionar ante la municipalidad, el
financiamiento del disefio y la ejecucién del proyecto.



A mediados del mes de octubre del afio 2009, se da inicio la
construccion de la obra; en esta fecha se hizo presente el Director
Departamental de Educacion Lic. Julio César Ishlaj Alvarado, miembros de
la Corporacion Municipal, Coordinadores Técnicos Administrativos y la
directiva. Durante la ejecucion del proyecto se hicieron varias visitas, con el

fin de observar el avance del mismo.

Cuando se hicieron los trabajos de construccion, la directiva acordd
hacer algunas mejoras, entre ellas: pintar el edificio, aseo del predio y la
inauguracion, para ello se organizaron varias comisiones haciendo realidad
el suefio anhelado al contar con el centro pedagégico.

Se agradece infinitamente al prof. Juan Pablo Reyes, al apoyar con la
instalacibn de agua y el drenaje de manera provisional. También se
contraté un conserje y un guardian para mantener fa higiene y seguridad
del edificio, pagando con aportes del gremio magisterial se espera que las
autoridades municipales o del Ministerio de Educacién apoyen con la

creacion de esas dos plazas antes mencionadas.

Se espera que autoridades educativas, municipales y gobierno central,
asi como el magisterio sigan trabajando para lograr la ejecuciéon de todos
estos mini proyectos que son de vital importancia. El centro administrativo,
velara por la formacién integral de cada director y docente para que pueda
actuar, generar, proponer y aplicar valores sociales, morales y espirituales,
ademas de tener la capacidad de hacer uso racional de los conocimientos
técnicos y cientificos, adecuados a la tecnologia y metodologia moderna

llevarlos a la nifiez que son el centro del quehacer educativo.




1.4 Recursos del area

La Coordinacidbn Técnica Administrativa es un ente del gremio

magisterial, cuenta con edificio propio, a través de gestiones del Comité

llamado centro pedagdgico y aporte econémico del magisterio municipal.

1.4.1

1.4.2

143

Humanos

En la Institucion educativa se cuenta con dos Coordinadores
Técnicos Administrativos, dos secretarias, técnico de DIGEPSA,
conserje y guardian.

infraestructura

La Coordinacion Técnica Administrativa cuenta con dos oficinas
dividiéndose por distrito escolar las cuales son: 15-02-04 y 15-02-
05, oficina de secretaria, bodega, oficina del CRP, Salén de
reuniones, Centro de Recurso Pedagdgico, bafios y un pequefo
jardin.

Materiales

Dentro del equipamiento y materiales de la Coordinacion
Técnica Administrativa se encuentran: 6 archivadores, 4
computadoras, 4 escritorios para computadora, 3 impresoras, 4
sillas secretariales giratorias, 6 catedras, 150 sillas con brazo, 6
papeleras de metal, 5 libreras.



1.5

1.6
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Situacion socioeconémica

Los usuarios de la Coordinaciéon Técnica Administrativa del municipio
de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz son los docentes de los niveles

preprimaria, primario, cicio basico y diversificado.

En cuanto la situacién econémica del municipio, en su totalidad se basa
en la produccion del maiz, frijol, mania y legumbres. Como produccion
pecuaria vacas, cerdos, cabalios y aves, produccion textil y artesanal

glipiles, servilletas, bolsas, guacales, fajas y bolsas tipicas.

Organizacion social

La Organizacion de la institucion educativa esta desglosada de la
siguiente manera: Director Departamental de Educacion, Coordinador de
Educacion Escolar Departamental, Coordinadores Técnicos
Administrativos, Jurado Municipal de Oposicidon, Directores, docentes,
secretaria, programas de apoyo y personal de servicio, estas
organizaciones son las encargadas de velar por el proceso de ensefianza
aprendizaje y la calidad educativa. Paraleio a esta organizacion jerarquica
existe la organizacién exclusivamente del gremio magisterial tales como:

Sindicato i0s Trabajadores de Guatemala STEG y el Auxilio Péstumo

que velan por los intereses de los docentes.

Problemas y fortaiezas encontradas
1.7.1 Problemas

En el transcurso del programa de servicio se evidenciaron los
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a. Inexistencia de personal administrativo bajo el renglén
presupuestario -011-.

b. Tuberia de abastecimiento de agua potable en mal estado.

c. Inexistencia de un area verde para buena presentacion del
edificio.

d. Debilidad en el area de comunicacién y lenguaje y matematica.

e. Inexistencia de un plan de contingencia para la prevencion y
mitigacion.

f. No se encuentra visible el organigrama, visién y mision de la
institucion.

g. Inexistencia de base de datos de docentes.

h. No se practican valores ambientales por parte de directores y

docentes.

1.7.2 Fortalezas

La Coordinacion Técnica Administrativa cuenta con varias
fortalezas que hacen de esta institucion organizada y con
oportunidades de brindar atencién adecuada a los usuarios.

a. Buenas relaciones interpersonales entre el personal
administrativo que labora en la institucion.
Edificio propio del gremio magisterial de la unidad de practica.

Apoyo incondicional de la maxima autoridad municipal, Alcalde.

a o T

Buena atencion a los usuarios de la unidad de préactica.
e. Materiales y equipamiento de oficina.
f. Centro de Recursos Pedagdgicos.

g. Saldn de reuniones.




~ CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Actividades del programa de servicio

En el proceso de este programa se llevé a cabo actividades asignadas
por el profesional de la unidad como: Interpretacion de datos estadisticos
de la primera Olimpiada de Comunicacién y Lenguaje y Matematica
revisidon de hoja de servicio, ordenamiento de documentos administrativos
recibidos y enviados, entrega de documentos en la DIDEDUC,
acompafiamiento pedagogico a establecimientos, integracién de comision
de recepcion de papeleria de fin de ciclo escolar, integracibn de comision
de planificacién del area de Formacion Ciudadana 1l ciclo del afio dos mil

| catorce, y la creacion de una base de datos de docentes, del distrito

‘ escolar 15-02-04 del municipio de San Miguel Chicaj, del departamento de
Baja Verapaz.

2.1.1 interpretacion de datos estadisticos
La interpretacion de datos estadistico de ia primera olimpiada

de comunicacién y lenguaje y matematica se realiz6 después de

suitado a través de las evaiuaciones de diagnodstico a

o

alumnos de tercero primaria del municipio de San Miguel Chicaj

Después de la recepcion de inforimacio cedio a ia respectiva

-

raficas estadisticas en
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donde se obtuvo et 40%
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interpretacion de los resultados a través de gr.
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Y analisis para medir el proceso de ensefianza aprendizaje

de los alumnos en el ciclo lectivo. .

2.1.2 Recepcion de hojas de servicio

Fue fundamental la revision de documentos administrativos, a
través de ello se verificaron el orden de forma cronolbgica de los
docentes que ascienden de los diferentes establecimientos del
municipio. Se ordenaron por afios de servicio y escalafén para
hacer entrega a la seccion de Recursos Humanos de la Direccion
Departamental de Educaciéon DIDEDUC.

21.3 Ordenamiento de documentos recibidos y enviados

El ordenamiento de documentos administrativos fue una
actividad indispensable para llevar un estricto control del trabajo
realizado, estos documentos tanto enviados como recibidos se
organizaron en fechas y se colocaron en carpetas para ordenarlos
de una forma sistematica y cronoldgica, esto ayuda a su facil
acceso para el uso del Coordinador Técnico Administrativo.

2.1.4 Acompaiamiento técnico pedagégico

Fue una actividad de aprendizaje significativo y por ende
esencial en la administracion educativa ya que a través de ella se
brinda a los docentes apoyo técnico y pedagdgico para mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje. Ya que un Coordinador
educativo su funcién no solo es en la oficina sino que indagar
problemas educativos para buscar soluciones pertinentes y mejorar

el aprendizaje de los estudiantes.
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Conformacion de comisiones

Esta actividad es fundamental en toda organizacion educativa,
a través de ella se realizé la planiﬁcaci()n del subarea de formacion
ciudadana del segundo ciclo para la estandarizacién de contenidos
del ciclo escolar 2014 y mejorar el trabajo docente. La
conformacion de la comision de papeleria de fin de ciclo fue ia
revision de matricula estudiantil de los alumnos que egresan de
sexto primaria esto permitié al aporte pedagdgico en el proceso de
ensefianza aprendizaje para el fortalecimiento de los conocimientos

previos y adquisicion de nuevos conocimientos.

Eilaboracion de base de datos

En la elaboracion de la base de datos se solicité informacion al
Coordinador Técnico Administrativo y directores, sobre informacion
de antecedentes personales, laborales v académicas para la
recopilacién de datos especificos y por ende la elaboracién de la
base de datos de los docentes del distrito 15-02-04 de! municipic

i

p
de San Miguel Chicaj, departamento de Baja Verapaz. Después de
la obtencién de datos como apoyo a la elaboracion del programa
de servicio, se procedié a sistematizar los datos recopilados. Al
obtener el documento final se instaid el documento en el equipo de

computo del Coordinador Técnico Admi?xglstratnvo
ivietodologia utilizada

La metodologia empleada durante las actividades asignadas
por el profesional de la unidad y la elaboracién de la base de datos
de docentes del distrito 15-02-04 del municipio de San Miguel
Chicaj, departamento de Baja Verapaz, fue activo-participativo,

significativo e investigacion de campo.
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2.1.8 Recursos utilizados

a. Humanos
Epesista, profesional de la unidad y directores de los
establecimientos del distrito 15-02-04 del municipio de San
Miguel Chicaj, Baja Verapaz.

b. Financiero
Aporte personal de la alumna epesista.

c. Materiales

Computadora, impresora y hojas de papel bond.

2.2 Actividades realizadas en el programa de docencia

La actividad realizada en el programa de docencia, fué la ejecucion de
una capacitaciéon sobre educacion ambiental con la tematica: Incendios
forestales, escuelas ecolbgicas, bioética y desechos solidos con directores
y docentes del nivel primario del distrito 15-02-04 del municipio de San
Miguel Chicaj, departamento de Baja Verapaz. En cuanto la logistica se
llevé a cabo durante el proceso de preparacidon, se gestion6; el lugar,
equipo de computo, facilitadores, refaccion y almuerzos para lievar a cabo

dicha actividad.

2.21 Implementacion de capacitacion de sensibilizacion ambiental

La capacitacion de sensibilizacidbn ambiental se realiz6 a través
de un proceso especifico, previa planificacion y presentacion del
pian al profesionail de la unidad de practica para posteriormente su

aprobacién. En cuanto a la logistica de la capacitacion se realizd




2.2.2

ante las autoridades educativas, municipales, instituciones
ambientales y directores de los diferentes establecimientos para la
obtencion de recursos materiales, humanos y financieros. En el
proceso de ejecucion del programa de docencia se entregd
materiales didacticos impresos como también se prepardé material

audiovisual como parte de la preparacién de la capacitacion de

sensibilizacibn ambienta

Metodologia utilizada

Activo-participativo, los directores y docentes que participaron
en la capacitacion de sensibilizaciébn ambiental, compartieron
experiencias de problemas ambientales y de igual manera hicieron
algunas sugerencias como la implementacién de capacitaciones
para tomar en cuenta ila educacion ambiental en ias dif

areas de aprendizajes.

Expositiva porque los facilitadores dieron a conocer el tema al
igual que los docentes conformaron grupos para dar sus puntos de
vista con ias temalicas abordadas. Para foriaiecer Ios
conocimientos previos a través de la adquisicion de aprendizajes
ecoiGgicos y asi crear una conciencia ambiental para ia proteccion

conservacion del medio ambiente.

2.2.3 Recursos utilizados

a. Humanos
Epesista, profesional de la unidad, facilitadores, directores y
docentes dei nivel primario del distrito 15-02-04 del municipio de

San Miguel Chicaj, departamento de Baja Verapaz.
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b. Financiero

Aporte de la autoridad municipal y alumna epesista.

c. Materiaies
Computadora, cafionera, Impresora, material impreso,

crayones, papelografo, marcadores y hojas.

Participantes, cantidad, género, rango de edades, procedencia,
contexto de desempeiio docente.

Los patrticipantes en el programa de docencia sobre educacion
ambiental para sensibilizacién ecologica con docentes del nivel
primario del distrito 15-02-04 del municipio de San Miguel Chicaj,

departamento de Baja Verapaz. Son los siguientes:

Se contb con la participacion de 19 directores y 21 docentes del
nivel primario del municipio de San Miguel Chicaj. Los participantes
estaban comprendidas en el rango de edades tales como; 25 a 40
afios, los participantes son procedentes de los sectores tres y cuatro
que conforman el distrito 15-02-04 de la Coordinacién Técnica

Administrativa.

Aportes a la unidad de practica

El aporte importante que se le proporcion6é a la unidad de
practica correspondiente al programa de servicio fue la planificacién
y ejecucion de la capacitacidn sobre educacién ambiental con la
tematica: Incendios forestales, escuelas ecoldgicas, bioética vy

residuos soélidos.
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Resuitados en funcion a ios objetivos dei pian

Los resultados de la actividad del programa de docencia se
cumplié a cabalidad con las expectativas trazadas ya que se realizo

la capacitacid moviendo la educacion ambiental en los docentes

=
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y asimismo se le dé una mayor importancia a la problematica
ambiental en la actualidad y crear en ellos conciencia ecoibgica

Asimismo se les entreg6 dos trifoliares a los docentes como recurso

rtalecimiento de fos conocimientos adquiridos.

La experiencia profesi ia organizacién de la capacitacion

0 e

de educacion ambiental, ya que esta actividad compone el programa
de docencia, se buscaron los medios para iilevar a cabo dicha
actividad, se realizaron elementos tales como: Planificacion,

[ O

iogistica, gestion

-

ante autoridades competentes, equipo de cémputo,

elemento fundamental para la facilitacibn de capacitaciones y

talleres para ello se requiri
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destrezas adquiridas durante la preparacién académica y profesional

w

a
en el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado EPS, de la

[ .

carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

con Orientacién en Medio Ambiente.
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) CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Programa de servicio

3.1.1

Resuitados segun objetivos

Los resultados obtenidos del programa de servicio, responden
directamente a los objetivos del plan de servicio. Que corresponde

facilitar medios de informacion administrativa.

Como repuesta a los objetivos se culmind con la elaboracion de
la base de datos creando un documento de informacién general de
ios establecimientos para uso de fa Coordinacion Técnhica

Administrativa y usuarios.

En cuanto a las actividades asignadas por el profesional de ia

realizadas se lievaron a cabo de manera eficaz y eficiente en el
trabajo administrativo de la unidad de practica, mejorando Ia
calidad y atencibn a los docentes que hacen uso de la

Coordinacion Técnica Administrativa.
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3.2

3.3

Resuitados segun metas

La creacion de una base de datos en el distrito escolar 15-02-04 se dio
por la carencia de informacion digitalizada de datos personales de
docentes y la minimizacién de uso de papel, en el programa de servicio se
vio la necesidad de una base de datos para docentes por parte de la
epesista, para hacer efectivo el uso de avances tecnolbgicos y facilitar el

trabajo administrativo.

El éxito de este programa se evidencié por el uso frecuente de la
informacion digitalizada de parte del Coordinador Técnico Administrativo y
la secretaria, esto les permite buscar la informacion de forma sistematica y

reducir tiempo y papel.

Programa pedagdgico

En el programa de docencia los resultados obtenidos de la actividad se
cumplieron a cabalidad, se planificd y se realizé la capacitacion sobre
educacién ambiental con la tematica: Incendios forestales, escuelas
ecologicas, bioética y residuos soélidos, promoviendo asi la educacion
ambiental para sensibilizar a la proteccion y conservacion del medio
ambiente en los docentes del distrito 15-02-04 del municipio de San Miguel
Chicaj, departamento de Baja Verapaz.

A los directores y docentes se les concientiz6 sobre esta problematica
ambiental que actualmente nos afectan, los docentes como fuente primaria
con la comunidad educativa, se comprometieron a la réplica de esta
tematica y el fortalecimiento en las diferentes areas de aprendizaje como
eje transversal.
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Posteriormente se hizo visitas a las escuelas para dar seguimiento a dicho
programa y se evidencié a través de actividades de fortalecimiento y de
conciencia ambiental tales como: Siembra de plantas, uso de papei
reutilizable, implementacion de la botella, recoleccidn de latas y campanas

ambientales con los padres de familias.

3.3.1 Resultados segiin metas
Con el apoyo del Coordinador Técnico Administrativo,
Autoridad municipal, facilitadores del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales MARN, y la participacion de los directores y

e fue la capacitacion de
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matica: Incendios forestales,
escuelas ecologicas, bioética y residuos sélidos, participaron 18
directores y 27 docenies a ios pariicipanies se ies proporciono 2
trifoliares a colores distribuido por la epesista como material de

los nuevos conocimientos para la conservacion vy
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apoyo d

proteccidon del medioc ambiente.
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CAPITULO 4 :
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

VALORES AMBIENTALES

4.1 Marco conceptual

En este capitulo se describe la tematica abordada, la sistematizacion, el
procesamiento de datos obtenidos y los temas que fundamentan el trabajo
de investigacién realizado en la Coordinacion Técnica Administrativa, del

municipio de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz.

4.1.1 Antecedentes

En el principio de la creacién de nuestro planeta tierra, todo el
medio natural era riqueza verde existia animales, plantas, infinidad
de bosques, rios y lagos cristalinos, calles limpias pero al pasar el
tiempo el ser humano se ha ido apropiandose de los recursos
naturales sin darse cuenta que poco a poco se esta deteriorando
por el uso irracional de ello.

Por lo que en la actualidad el hombre se ha dado cuenta de las
grandes problematicas ambientales existentes y se pregunta ;Por
qué hay mucho calor? ;Por qué la falta de agua? ;Por qué hay
pocos animales? la respuesta esta en las malas acciones que de
generacion en generacion se han trasmitido. Por tal razén es
momento de cambiar paradigmas obsoletos que hacen dafio a la
naturaleza es deber del estado y poblacion hacer algo por la

naturaleza para rescatar lo poco de recursos naturales existentes.
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El sistema educativo es el ente fundamental en la vida del ser
humano ya que a través de ella se forman, transforman y moldea al
ser humano con valores fundamentales y académicos para ser
capaz de afrontar la vida cotidiana, es por ello que en la
ensenanza-aprendizaje debe de incluir tematicas que giren
alrededor de un desarrollo integral sostenible, que el ser humano
es capaz de analizar y comprender sobre los dafios existentes del
medio social y natural para la creacién de conciencia ecoldgica.

4.1.2 Justificacion

Como parte de la formacion académica y profesional en la
aplicaciébn de conocimientos teéricos y practicos en el Ejercicio
Profesional Supervisado EPS, es de vital importancia realizar una
investigaciéon para contribuir en el ambito pedagdégico y ambiental
de la comunidad educativa, con acciones orientadas en la
busqueda de propuestas metodolégicas para el rescate de los
recursos naturales, interés de la comunidad educativa del distrito
15-02-04 del municipio de San Miguel Chicaj, departamento de
Baja Verapaz.

El programa de investigacion responde a la ausencia de valores
ambientales. Dado que en la actualidad el deterioro del medio
ambiente es un tema preocupante, ya que los recursos naturales
se estan agotando, por la falta de valores ambientales es por ello
que se hace énfasis en la comunidad educativa.

Segin el diagnéstico institucional de los ocho sectores,
enmarca la ausencia de valores ambientales en los directores y

docentes, por tal razén se realiz6 una investigaciéon de campo, para




luego generar propuesta pedagdgica ambiental para la

conservacion y protecciéon del medio ambiente.
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Determinacion dei pro
a. Planteamiento dei probiema

Ausencia de valores ambientales en los directores y
docentes del nivel primario del distrito 15-02-04 del municipio de

San Miguel Chicaj, Baja Verapaz.
b. Alcances y limites

Se logro la participacion de dieciocho directores y veintisiete

docentes para intercambiar experiencias socio-ambientales.
1) Ambito geografico

Area urbana y rural del distrito escolar 15-02-04 del

municipio de San Miguel Chicaj, departamento de Baja

2) Ambito Institucional

Durante la ejecucion del proyecto se contd con el apoyo
del Coordinador Técnico Administrativo, director, docentes,
dei distrito escolar 15-02-04 del municipio de San Miguel
Chicaj, departamento de Baja Verapaz y de la Universidad
de San Carios de Guatemala USAC, Centro Universitario dei

Norte CUNOR extensién Baja Verapaz.
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3) Ambito personal

El programa de investigacion sobre la elaboracién de un
manual de valores ambientales en el distrito escolar 15-02-
04 del municipio de San Miguel Chicaj, departamento de
Baja Verapaz fue realizado por la epesista a través de la
investigacion de campo y consultas bibliograficas como
propuesta metodologica.

4) Ambito temporal

La planeacién, investigacion, elaboracién y presentacion
del manual de valores ambientales beneficié a los docentes
del distrito 15-02-04 del municipio de San Miguel Chicaj,
departamento de Baja Verapaz. Este proyecto durd seis
meses para obtener el producto final.

4.2 WMarco tedrico

4.21 Educacion

Es el proceso multidireccional mediante el cual se
transmiten conocimientos, valores, costumbres y formas de
actuar. La educacion no soélo se produce a través de
la palabra, pues esta presente en todas nuestras acciones,
sentimientos y actitud. La Ley de Educaciéon Nacional en su
articulo 1, inciso d hace mencién que la educacién. “esta
orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser

humano a través de un proceso permanente,




graduai y progresivo”'. Se refiere a que educacion es ia formacion
del ser humano tanto social, académica, cuitural y formacion de
valores para que en un futuro sean profesionales capaces de
afrontar los retos de la vida cotidiana ya que se formaron y

moldearon a través dei transcurso del tiempo.

4.2.2 Educacion ambiental

“Se refiere ai reconocimiento de valores y aclarar conceptos
objeto de fomentar las aptitudes y actitudes necesarias para
corrpr‘nder ias interrelaciones entre el hombre, su cultura y su
medio fisico™. El objetivo de la educacion ambiental no es solo de
entender los conceptos basicos del medio ambiente sino que
también conocer la relacibn que existe entre el hombre y la

afrontar ios probiemas ambientales existentes.

La Conferencia internacionai (Tbilisi) celebrada en octubre de
1997, tiene como objetivo profundizar la motivaciéon y toma de
conciencia ambiental a toda la ciudadania ya que actualmente el
agotamiento de los recursos naturales y por consecuente la
problematica ambiental ha motivado la blisqueda de estrategias y
acciones para la conservacion y preservacion para ello se tomé en

undamental en la sociedad
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 Ley de educacion nacional. Decreto nimero 12-91. (Guatemala: Editorial: Arriola 18 de
noviembre de 1 977), 11.

2 Viltlatoro Schunimann, Sandra Elofsa y Luis Alexis, Calderén Maldonado. Ecologfa y derecho
ambiental. (Guatemala: Textos e impresos, marzo 2 004), 136.
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4.2.3

por lo que se procedi6 a la incorporacion de la educacién ambiental
en el sistema educativo para la conciencia ambiental y la relaciéon

entre hombre y naturaleza.

Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala

Los recursos naturales forman parte de la vida del ser humano,
ya que satisface sus necesidades basicas, actualmente el ser
humano se ha aprovechado de los recursos de su alrededor y con
ello ha contribuido con el agotamiento de la misma a través de sus
acciones negativas referente al medio ambiente. Como
consecuencia de todos los sucesos, se han producido cambios

climaticos y por ende los desastres naturales.

Seglin la Constitucidn Politica de la Republica de
Guatemala, en su articulo 97 “Medio ambiente y equilibrio
ecoloégico. El estado las municipalidades y los habitantes del
territorio nacional estan obligados a propiciar el desarrollo
social, econdmico y tecnoldégico que prevenga la
contaminacién del medio ambiente y mantenga el equilibrio
ecolégico™

Por tal razdén, las personas como parte del estado tienen la
responsabilidad de fundamentar en cuanto a la importancia del
cuidado y manejo de los recursos naturales, son compromiso social
y ambiental darle el uso adecuado y conservar el entorno natural

existente en donde interactian ser humano y naturaleza.

3 Asamblea Nacional Constituyente de la Republica de Guatemala. (Guatemala: Editorial:

Argrafic, abril

2 007), 30.
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Ley de Proteccion y iMiejoramiento dei Medio Ambiente

La Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente hace
énfasis en su articulo doce literal “c” el que establece que es
fundamental: “Orientar los sistemas educativos, ambientales y
culturales hacia la formacion de recursos humanos calificados en
ciencias ambientales y la educacién a todos ios niveles para formar

una conciencia e oIc’)gica en toda la poblacién”“'

La adquisicion de nuevos conocimientos ambientales es
fundamental ya que a través de ello se puede transmitir valores

socio-ambientales a las nuevas generaciones y crear en &iios
ambiente.
4.2.5 Valores

Son cualidades que podemos encontrar en e mundo gue nos
rodea. Esto hace que una persona se sienta integra y depende de
u

lleva una vida grata, alegre y armoniosa con

El Curriculo Nacionali Base dentro de sus poiiticas hace
mencién del “fortalecimiento de los valores de respeto,
responsabilidad, solidaridad y honestidad entre otros, para la
convivencia democratica, la cultura de paz y la construccion

ciudadana™. Es un principio fundamentai ya que hoy en dia ios

del medio aimbiente. Decreto nlimero 68-86 (Guatemaia:

4 [ gy de proteccion y imejoraimieit
8.

Editorial: Alenro, 2 006),

5 Alonzo Mazariegos, Dennis, Et. Al. Curriculo nacional base nivel de educacion primaria.
(Guatemala: 2 008), 26.
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valores se estan desapareciendo a través de la falta de practica,
Los valores orientan nuestra conducta, con base en ellos decimos
como actuar ante las diferentes situaciones que nos plantean la
vida es por ello que el Curricular Nacional Base, toma como
politica primordial el rescate de los valores universales y crear asi

en la ciudadania una cultura de paz.

a. Valores ambientales

La educacion y los valores, es fundamental en la vida del ser
humano ya que afirma los valores personales, sociales, éticos,
espirituales, culturales y ecolégicos. Con ello se pretende
reafirmar las bases del desarrolio, la forma de pensar y actuar
entre ser humano y naturaleza. El eje educacion en valores que
compone el Curriculo Nacional Base hace énfasis en el

componente ecologico que permite fortalecer el respeto y el

amor a la naturaleza para la promocion de la practica de

actitudes deseables para la conservacion y preservacion de los

recursos naturales.

Los valores ambientales son importantes ya que a través de
ello se toma en cuenta los recursos naturales existentes,
tomando en cuenta que en la actualidad se estan deteriorando
es por ello que el amor hacia la naturaleza debe ser constante
haciendo uso racional de (o que la naturaleza nos provee. “Gota
a gota el agua se agota” es una frase comin que se ha
escuchado pero analizando su contenido nos lleva a reflexionar
que si no cuidamos de los recursos que aun existen algun dia
todo ser humano lamentara por no cuidar de ella. Por lo que

ciudadanos conscientes apoyemos a la proteccion vy
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conservacion del medio ambiente como lo menciona la
Constituciéon Republica de Guatemala en su articulo noventa y

siete.

b. Ausencia de valores

La ausencia de valores es la faita de practica de actitudes
positivas que hacen deteriorar y degradar el medio ambiente
pero hoy en dia se debe de rescatar a través de actitudes
positivas que conlleven al mejoramiento de la calidad de vida.
Uno de los ejes del Curriculo Nacional Base hace referencia al

desarrollo sostenible para el rescate de los valores ambientales.

Desarrollo sostenible

El desarrolio sostenible se refiere a una serie de actividades

que se deben realizar para verificar que las formas de produccion

o ias diferentes actividades econdmicas que se realizan no pongan
en peligro al medio natural ni a las personas
El Curriculo Nacional Base hace referencia del mejoramiento

de la calidad de vida, en un contexto del desarrollo sostenible. La
sostenibilidad son acciones permanentes que garantizan Ila
conservacion, el uso racional y la restauraciéon del medio ambiente

y l0s recursos natu
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4.2.7

4.2.8

Medio ambiente

Es todo lo que rodea a un ser vivo, comprende el conjunto de
valores naturales, sociales y culturales existentes en un lugar y en
un momento determinado, que influyen en la vida del ser humano y

en las generaciones venideras.

La Ley de Proteccibn y Mejoramiento del Medio
Ambiente en su articulo 13 define el término medio ambiente
como: “Para los efectos de la presente ley, el medio
ambiente comprende: los sistemas atmosféricos (aire);
hidrico (agua); liticos; (rocas y minerales); edaficos (suelos);
bidticos (animales y plantas); elementos audiovisuales y
recursos naturales y culturales™.

Es decir no se trata sélo del espacio en el que se desarrolla
la vida, sino que también comprende seres vivos,
objetos, agua, suelo, aire y las relaciones entre ellos, asi como

elementos tan intangibles como la cultura.

Factores que inciden en el cuidado del medio ambiente

Los recursos naturales son indispensables para la vida del ser
humano ya que a través de ella satisfaces las necesidades basicas
como agua, luz, lefia pero depende mucho del ser humano la
existencia de la misma es por ello que se detallan unas

recomendaciones para el uso racional de ello:
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2) Utilizar un vaso con agua para su aseo deiit:

3) Cuando se esté bafiando y enjabonando apague la regadera

cos ahorradores de energia.
2) Antes de dormir verificar que todos los aparatos no estén

3) Cargar de energia el teléfono celular cuando sea necesario.
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c. Uso eficiente de los recursos naturales
1) Si corta un arbol siembre cinco para su sostenibilidad.

2) No cazar animales en

pe
3) Apagar las rosas o ronda

ligros de extincion.
as después de realizarlo.

4) Usar abono organico para evitar el desgaste del suelo.

Ciasificacion de los residuos soiidos

Los residuos sdélidos son considerados por los generadores

como inservibles es lo que llamamos basura. Sin embargo los
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prima para darle otro uso como regenerar su vida para que sea

nuevamente util.

a. Residuos organicos

Es todo desecho de origen bioldgico, alguna vez estuvo vivo
o fue parte de un ser vivo, por ejemplo: Hojas, ramas, cascaras
de huevo, semillas de frutas huesos y restos de animales y se
descomponen en forma natural en un tiempo relativamente

corto.

b. Residuos inorganicos

ES todo residuo de origen no biolégico, es decir de origen
industrial, mineral, productos sintéticos, por ejemplo: plasticos,
telas sintéticas y no se descomponen facilmente sino que tardan
mucho tiempo en descomponerse.

c. Aplicacion de las 3R’s

La aplicacion de las 3R’s en fundamental en el cuidado del
medio ambiente ya que a través de su aplicacién se logra la
preservacién y conservacion del medio ambiente en que vivimos.

Podemos mencionar algunas de la 3R’s.

1) Reducir

Producir menos basura por ejemplo; cuando se compre
tortillas llevar servilleta para que no use la bolsa plastica, o

bien las bolsas del supermercado volverlo a usarlo en la
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proxima compra para minimizar las problematicas
ambientales.
2) Reutilizar
Es alargar el tiempo de exisiencia de producios como. un
bote desechable, bolsas plasticas volverles a utilizar para
darles uso adecuado y asi promover valores y coficiencia
ambiental
3) Reciciar

LI T p— 1 __Ar ek

Es voiver a ulilizar el malerai dei gue esia necno un
objeto por ejemplo; la recoleccion de latas es una actividad
que dlS m nuye Id LOHLdH’HHdLIUH Ub‘l buelU y genera lllglebUb
econdmicos o también cabe mencionar las hojas de papel ya
usadas voiver a utilizarlo para gastar menos papei y no
desperdiciarlo y a su vez se esta regenerando, dandole

utilidad. La Constitucidén Politica de la Replblica de
esr

practicar valores socio-ambientales para la proteccion y

conservacion del medio ambiente

Cambio ciiméatico

Se da a consecuencia de factores como: ei manejo inadecuado

de los desechos soélidos, el crecimiento poblacional, Ia

i agua y ia contaminaciéon. En
a

consecuente se

ios eventos que d
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4.2.11

ello es la tormenta Stan y Agatha que dejo destruccion,
enfermedades y pérdidas humanas. Segun el INSIVUMEH. Se
calcula que en Guatemala el clima ha aumentado 1°C en cada
zona de vida. En consecuencia la producciéon agricola no es de
calidad y los ciudadanos tienen grandes pérdidas por ello se ha
tomado en cuenta el corredor seco para proveer a los pobladores
subsistencias de productos basicos y evitar grandes problemas de
salud como la desnutricion por tal razén es indispensable la
preservacién y conservacion de los recursos naturales existentes a

través de la practica de valores ambientales.

La deforestacion

Es la tala inmoderada del recurso arbol para satisfacer
necesidades basicas como: lefla, comercio de madera, para
carpinteria pero hoy en dia los ciudadanos no tienen conciencia
ambiental ya que solo cortan los arboles pero no hacen nada al -
respecto para la sostenibilidad, si se corta un arbol por lo menos
sembrar cinco para que en un futuro exista este recurso
indispensable para el ser humano. En la Ley de Proteccién del
Medio Ambiente en su articulo 15 literal i nos menciona. “Velar por
la conservacion de la flora, principaimente los bosques, para el
mantenimiento y equilibrio ecolégico™. Es indispensable promover
campaiias y programas de valores ambientales para el rescate de

los bosques.

Regbafas g
& g

&
<
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7 Ibid., 10.
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La reforestacion

Es una operacién destinada a r
en el pasado estaban cubiertos de bosques y que han sido
eliminadas por la falta de conciencia ecolidgica del ser humano.
Para el rescate de este recurso natural indispensable es necesario
realizar campanas de reforestacibn en donde se siembre
diferentes especies de arboles en zonas adecuadas. Con esta
accion sembrar se esta practicando el amor, respeto y solidaridad
hacia la naturaleza, esto contribuye a mejorar el desempefio de
agua en forma de rios, lagunas o lagos como la contribucién dei
aire puro para el uso del ser humano por ello es importante la
refacion entre naturaieza y ser humano.

En la Constitucién Poiitica de ia Repablica de Guatemala en su
articulo 64 Patrimonio natural menciona “Se declara de interés

Y | P e W 2 a7 N A O Y PP

natural de la naciéon™. Esto quiere decir que todo ciudadano esta
obligado a hacer algo por el medio natural como también las
organizaciones gubernamentales estan obligados a impulsar
proyectos y campafias para la participacion ciudadana y toma de
conciencia socio-ambiental para el rescate de los recursos

naturales existente

Estrategias educativas

Es todo recurso que el docente toma utiliza para ia transmision
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4.2.14

proceso o conjunto de pasos y habilidades que el estudiante
adquiere Para aprender significativamente y la solucién de
problemas. Las estrategias educativas tiene relaciéon a los pilares
de la educacion de la UNESCO como: El saber ser, hacer y vivir
armoénicamente para desarroliar destrezas y habilidades tomando
en cuenta la practica de valores socio-ambientales para la

proteccién y conservacion del medio ambiente.

Manual educativo

Es una herramienta de ensefanza y aprendizaje pedagogica
que determina el conjunto de procedimientos metodolégicos para el

desempeiio de actividades de aprendizaje significativo.

El manual toma en cuenta métodos y técnicas especificas.
Seriala el procedimiento a seguir es decir el alcance de los
objetivos para logra el trabajo individual y grupal para la adquisicién

de nuevos conocimientos y practica de valores ambientales.

En conclusion la tematica abordada es este capitulo
fundamentaron el programa de investigacion sobre la ausencia de
valores ambientales en los docentes del nivel primario del distrito
15-02-04 del municipio de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz.
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Ser un ente que rige un sistema educativo nacional, capaz de
formar integral y equitativamente a una sociedad competente para
contribuir al desarrolio cuiturai, fortalecimiento de su identidad y a
su propia realizacion como persona con una vida digna, en el

marco de una democracia participativa, caracterizada por el
e discriminacion, orgulloso de

ser guatemalteco, muitilingties piuriétnico y multicultural.
Y piu

Mision

Somos una institucibn evolutiva, organizada eficiente vy
eficazmente generadora de oportunidades de ensefianza -
aprendizaje orientada a resuitados, gue aproveche expeditamente
las oportunidades que el siglo XXI le brinda; asimismo moderniza y

hace efectivo los procedimiento y mecanisimos con la perspectiv

Q)

de desconcentrar y descentralizar las responsabilidades, funciones
y toma de decisiones en el ambito local, logrando asi una

Guatemala mejor.

AL l. ..........

La Coordinacion Técnica Administrativa cuenta con politicas

educativas con marco legales bien definidos para lograr una

educacion de calidad para ia comur iucativa dei municipio de

-

San Miguel Chicaj, departamento de Baja Verapaz.
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4.3.4

4.3.5

4.3.6

Calidad educativa a los usuarios.
Mejorar la gestion en el aula empoderando a las comunidades.
Fortalecer las capacidades de los maestros.

Responder a las necesidades de cobertura y calidad.

© a 6 T o

Rendir cuentas, un cambio de cultura.

Componentes que conforman el proyecto

La funcion de los Coordinadores Técnicos Administrativos es
participar en la planeacion técnica educativa, rendimiento mensual
de las actividades realizadas y el acompafiamiento técnico
pedagogico a estos componentes que conforman la Coordinacion
Técnica Pedagobgica se les denomina técnicas y administrativas.

Encargados del proceso educativo de calidad.

Fines de la institucion

Queremos que todos los nifos, nifas y jovenes tengan
educacion de calidad.

Poblacion beneficiada
La poblacion beneficiada fue la comunidad educativa del distrito

15-02-04 de la Coordinacién Técnica Administrativa del municipio
de San Miguel Chicaj, departamento de Baja Verapaz.
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4.4 RNarco metodoidgico

4.41 Objetivos

Identificar las causas que generan la ausencia de valore
ambientales en los directores y docentes del distrito escolar 15-

02-04 dei municipio de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz.
b. Especifico
1) identificar las causas que generan la ausencia de valores
ambientales a través de la Investigacién de campo, en los
docentes dei nivei primario dei disirito escolar 15-02-04 del

municipio de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz.

2) Analizar docentes d nivei primario

<

d
del municipio de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz, para que

i las areas cuiriculares.
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4.4.2 Poblacion

Dieciocho estabiecimientos deil distrito escoiar 15-02-04 que se
encuentran en distribuidos en dos sectores: sector tres, diez

........ ~4 N )

escuelas, sector cuatro; ocho escueias, ciento cincuenta docentes
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y mil quinientos alumnos del municipio de San Miguel chicaj,
departamento de Baja Verapaz.

4.4.3 Diseno de la investigacion

Tipo descriptivo, en donde se observa el hecho luego se
investiga y sistematiza a través de un informe detallado. Segun
Cancela Gordillo la investigacion “Expost factum es decir tipo
descriptivo significa primero se produce el hecho después se
analizan las posibles causas y consecuencias para objeto de

analisis™.

Esto indica que se debe de tomar en cuenta la recopilacién de
informacion, que se lleva a cabo a través de matrices y no se
pueden manipular las variables, también es una investigaciéon en

donde busca la causa, efecto y el porqué de la investigacion.

444 Instrumento

Se aplicéd cuestionarios a docentes para recopilar informacion.

a. Cuestionario

Es un documento basico para recopilar informacion en
estudios de investigacion, estd compuesto por una serie de
preguntas dirigidas a los sujetos a investigar, segin la muestra
elegida. Para ello el cuestionario debe ir bien estructurado en
forma sistematica y coherente que responda al objeto de la

investigacion a realizar.

® Cancela Gordillo. Rocio. Et. Al. Metodologia de la investigacion educativa: Investigacion
expost facto. (Madrid 2 010), 3.




:l:n

:h

£

N

o

P
w

Estadistica
Se aplicd la estadistica descriptiva, en donde se puede
investigar y analizar que los docentes no practican valores

ambientales.

El proceso estadistico que se realizd para la interpretacion de
datos recopilados por medio del cuestionario, se aplico la operacion

egla de tres obteniendo los porcentaje posteriormente

O
=il
Qs
=k
o
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se sistematizé la informacién final obtenida por medio de matrices
haciendo la descripcibn de ios resuitados obienidos de ia

investigacion.

La metodologia implementada durante el programa de

investigacion en el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado

z

fue la investigacion descriptiva, método inductivo, cientifico,
ndec

Para identificar las causas que originan la ausencia de
valores ambientales en los docentes del nivel primario del distrito
A
|

5-02-04 deil municipio de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz,

inicialmente se consultd al Coordinador Técnico Administrativo si

las areas de aprendizaje como eje de la Reforma Educativa del

Curricuio

AN . ey 1 . gy

Nacionai Base, desarroiio integral sostenible para la
u

preservacion y conservacion de su medio social y natural.




Asimismo se utilizé la fuente primaria, mediante la encuesta
basada en el cuestionario dirigida a docentes que contenian dos
preguntas especificas las cuales son: SEn qué area de
aprendizaje incluye usted contenidos enfocados a valores
ambientales? ;Existe en su establecimiento un manual de
valores para la educaciéon ambiental? La cual se aplicé a través
de la visita a los establecimientos del municipio para contar con

informacion real y veridica.

En relacion a la primera pregunta de ausencia de valores
ambientales se obtuvo la siguiente informacién segun la
interpretacién de datos, Los docentes manifestaron que incluyen
actividades ambientales en unas areas especificas de Medio
Social y Natural y Ciencias Naturales y Tecnologia porque son

areas que incluyen temas ambientales.

En cuanto a que si en su establecimiento cuentan con un
material pedagdgico adecuado para la ensefianza de valores
ambientales del nivel primario se comprobd que en los
establecimientos solo se cuenta con los libros que el MINEDUC
proporciona que incluyen temas ambientales lo que contribuye a
la no promocion de valores ambientales para formar conciencia

ecolobgica.

. Objetivo especifico b

Para analizar la ausencia de valores ambientales en
docentes del nivel primario, se realizé6 por medio de la fuente

primaria, utilizando la encuesta basado en un cuestionario



especificamente a los docentes que responden directamente al

obijetivo.

En la aplicacibn del cuestionario se visitdé a los
establecimientos del nivel primario del municipio de San Miguel
Chicaj, se iogré entregar un cuestionario a cada docente del
distrito 15-02-04 explicando la forma de responder y la tematica

abordada. Asimismo se ies expiicé que la informacidn debe de

ser real y verdadera para poder analizarla.

En el cuestionario realizado sobresaiieron tres preguntas
generadoras sobre la causa que origina la ausencia de valores
ambientales las cuaies son: ;iLas autoridades educativas
inmediatas han programado capacitaciones sobre valores

s Lo sk % S B P e i H .

ambientales? ¢ Cree que ios vaiores mejoran ia conducta del ser
humano en su interaccibn con el medio ambiente? ;Qué
acciones ha puesto en practica para la conservacion y
proteccién del medio ambiente?

En reiacion de ia primera pregunta el noventa y cinco por
ciento de los docentes dieron a conocer que las autoridades
educativas nunca se han preocupado en programar
capacitaciones sobre valores ambientales. El cien por ciento

enfatizd que ios vaiores mejoran ia conducta dei ser humano

ante las diferentes situaciones que plantea la vida cotidiana.

Por uitimo el noventa por ciento de los docentes han
participado con sus alumnos en campanfas de limpieza y siembra

de arboies mientras que ei veinte por ciento ha pe
otras actividade es

es
Redutilizar papei ya usado, reciciar iatas para venderias,
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jardines con eco-ladrillo y trabajar manualidades con desechos
solidos. Posteriormente se analiz6 por medio de la interpretacion
de datos obtenidos utilizando la regla de tres para obtener el

porcentaje y luego se registré en las matices.

En conclusion de la ausencia de valores ambientales en los
docentes del nivel primario del distrito 15-02-04 del municipio de
San Miguel Chicaj, se debe mejorar y dar importancia a los
valores ambientales para la preservaciéon y conservacion del

medio ambiente.

. Objetivo especifico ¢

El logro de este objetivo consiste en generar propuesta
metodolbgica, se realizd por medio de una propuesta que
sobresali6 del cuestionario aplicado especificamente a los
docentes del nivel primario del distrito 15-02-04 del municipio de
San Miguel Chicaj, Baja Verapaz. Basado en la siguiente
pregunta. ¢;Trabajaria con valores ambientales al tener un
manual especifico en su establecimiento para minimizar los
problemas ambientales? en relacion a la pregunta los docentes
respondieron que si les gustaria contar con un manual de
valores ambientales por medio de capacitaciones y socializar

experiencias.

La propuesta generada es la elaboracion de un plan de
capacitaciones y la elaboracién de un manual de valores
ambientales que contienen, diferentes tipos de estrategias la que
estd estructurado con conceptos, imagenes, iconos y esta
mediado por actividades o sugerencias de como se debe de



s vaiores ambientales con los alumnos que son la

razén de ser de la ensefianza aprendizaje.

La propuesta es un apoyo a ia unidad de practica que

corresponde al programa de investigacion es indispensable

tomar en cuenta esta propuesta metodoidgica ya que los

docentes manifestaron que no reciben talleres ni capacitaciones

0~

de valores ambientales para la conciencia ecolbgica. Po

<)

gue
solicitan la implementacién de capacitaciones y propuesta
pedagodgica en el distrito 15-02-04 del municipio de San Miguel

Chicaj, Baja Verapaz.
4.5 WMarco operativo
4.5.1 Teécnicas de recoiecciéon de datos

a. Primarias

1) Encuesta
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L
basado en preguntas especificas que estan centradas con el

objetivo de la investigacion.
b. Secundarias
1) Fichaje de libros
Los fichajes de libros fueron de mucha importancia ya

que su objeto fue la recoleccion de informacion e identificar

i0s libros segtin ia informacién obtenida.
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2) Fuentes bibliograficas

Las fuentes bibliograficas sirven para la busqueda y
ubicacién de informacién para sustentar una investigacion

segun la fuente bibliografica.
3) Péagina electronica
Las paginas electronicas sirvieron para la basqueda de
informacién sobre la investigaciéon segun la tematica objeto
de estudio.
4.5.2 Procesamiento de la informacion
a. Manuali
Es el proceso de sistematizacion de informacion obtenida. El
manual se realizd cuando se tomaba notas importantes sobre el
tema investigado de igual manera cuando se analizaron los
datos recopilados por medio del cuestionario.
b. Electrénico
El procesamiento de la informacion en forma electronica se

llevé a cabo a través de la sistematizacion de los datos de la

informacion obtenida sobre la investigacion.




4.5.3 Recursos empleados

Coordinador Técnico Administrativo, Directores y docentes
del distrito 15-02-04 del municipio de San Miguel Chicaj y

b. Materiales

Hojas, equipo de computo, Impresora, documentos y
fotocopias. Referente a estos materiales utilizados en el proceso
de investigacion fueron ias hojas para imprimir y revisar los
documentos a entregar. El equipo de computo fue un recurso
tecnolbgico indispensabie para la sistematizacion de la

informacién obtenida de la investigacion.

4.5.4 Control

En cuanto al coniroi dei avance del trabajo investigado
6

)
O

5 a cabo por medio de la grafica de Gantt, que consistié en
registrar el avance de la investigacion es decir si se cumplen los
objetivos trazados, de esta manera permiti6 verificar las

P e pomam e o v H
actividades avanzadas como las Jue vaii ein proCeso para i

—‘.

apresurando la investigacion y finalizar en el tiempo estipulado

segiin el cronograma de actividades.
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4.6 Analisis e interpretacion de resuitados

4.6.1

Analisis general

En el cuestionario elaborado se identific6 las causas que
origind la ausencia de valores ambientales en los docentes del
distrito 15-02-04 del municipio de San Miguel Chicaj, departamento
de Baja Verapaz. Asimismo se detecto que los docentes no reciben
capacitaciones constantes de tematicas de ensefanza de

educacion ambiental.

En consecuencia los docentes del nivel primario solicitaron la
implementaciéon de capacitaciones de valores ambientales para el
fortalecimiento de la educaciébn ambiental para crear conciencia
ecoldégica que responde al eje desarrollo integral sostenible en

relacién a ser humano y naturaleza.

Por lo anterior podemos mencionar que en el articulo 64 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala dice
“Patrimonio natural. Se declara de interés nacional fa conservacion
y proteccion y el mejoramiento del patrimonio natural de la nacién”
esto nos indica que todos los ciudadanos que pertenecemos a este
territorio estamos obligados a hacer alguna accién positiva a favor
del medio ambiente, en cuanto al sistema educativo la instituciéon
que impulsa y promueve valores y moldea al ser humano es por
ello que es indispensable que como mediadores de la ensefianza
aprendizaje incluyamos valores socio-ambientales para crear amor

hacia nuestro medio social y natural.
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el proceso de ensefianza-aprendizaje para ia preservacion y

conservacion del medio ambiente.

Es indispensabie gue los docentes incluyan estrategias para la practica
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de valores ambientales en las diferentes areas curriculares com

El manual de valores ambientaie
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promover educacién ambiental.
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4.8 Recomendaciones de la investigacion

a. Todas las personas como parte del estado tienen la responsabilidad de

proteger y conservar el medio ambiente.

b. El mediador del aprendizaje tiene la obligacién de incluir en las areas
de aprendizaje valores ambientales para la creacién de conciencia

ambiental en los estudiantes.

c. El manual de valores ambientales se debe de implementar en las areas
de aprendizaje para lograr un aprendizaje-significativo y valorar la

relacién de ser humano y naturaleza.
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oordinador Técnico Administrativo y secretaria

en la busgueda de informacién rapida y confiable.

z

acion pedagoégica y ambiental es fundamental ya que a través

a los docentes adquieren nuevos conocimientos para aplicarlos con

estudiantes.

La implementacion de valores ambientales a través de propuestas

metodolégicas son indispensables para el fortalecimiento de la

ensefianza-aprendizaje y para la creacion de conciencia ecolégica.
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RECOMENDACIONES

para su actualizacion

Que la base de datos sea reiroalimentada cada ano
y facilitar el trabajo administrativo del Coordinador Técnico Administrativo

y secretaria.

Se sugiere al Coordinador Técnico Administrativo y directores la
realizacion de capacitacibn de sensibilizacion ambiental para el
conocimientos previos y la adopcién de un
aprendizaje significativo y creacién de conciencia ecolégica con los

estudiantes.

Que el manual de esirategias de valores ambientales, sea una

rentes areas de aprendizaje para los

docentes de nuevo ingreso, como un eje transversal.
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