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RESUMEN

El programa de Ejercicio Profesional Supervisado EPS, realizado en el
Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria, de la Aldea Chicholdn,
municipio de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz, se desarroll6 en el plano de
servicio, docencia e investigacion, acciones que permiten al estudiante epesista
confrontar la teoria con la practica, para contribuir a la solucion de los problemas
de la realidad local y nacional; especificamente la proyeccion en el area rural.

Mediante la aplicacion de metodologias y técnicas efectivas, se desarrollaron
los tres programas que permitieron recopilar datos relevantes de la institucion para
su interpretacion, analisis; definiendo propuestas y soluciones concretas a los
problemas. De acuerdo al diagnodstico se selecciond el problema de mayor

incidencia, se determin6 de acuerdo a su viabilidad y factibilidad.

En el programa de servicio, se elaboro el Proyecto Educativo Institucional PEI,
para su implementacion, basado en las metas y objetivos propuestos en la unidad
de practica. Se organiz6 un equipo, para la integracion de comisiones de trabajo
y definir propuestas y el plan de accion, presentacion y socializacion del proyecto

ante la comunidad educativa.

En el programa de docencia, se implementaron charlas con los estudiantes
del instituto, con el apoyo de una guia de aprendizaje sobre la deforestacion, ello
con el fin de concientizar y crear una conciencia ecolégica en los educandos, para

contribuir a la minimizacién de los problemas ambientales.



En el programa de investigacion, derivado de los resultados obtenidos en el
diagnoéstico, se realizé la gestion y legalizacidén de un predio para la construccion
del edificio escolar, con el fin de apoyar con servicios basicos a la institucion y
ofrecer calidad educativa en el &rea rural; debido que el instituto no cuenta con

instalaciones propias.

La organizacién y coordinacion del recurso humano, fue efectivo para
desarrollar cada una de las actividades establecidas en la guia programatica del
Ejercicio Profesional Supervisado. Se contribuyé a solucionar, algunos de los

problemas encontrados de mayor incidencia.
Con las experiencias adquiridas, se sistematizé el trabajo de graduacion,

requisito indispensable previo a optar el titulo de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa con Orientacion en Medio Ambiente.

Vi



INTRODUCCION

En la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa con
Orientacion en Medio Ambiente, es requisito indispensable en realizar el Ejercicio
Profesional Supervisado EPS. Esta accion académica, se desarrollé en el Instituto
Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea Chichol6n, San Miguel
Chicaj, Baja Verapaz.

El presente informe, consolida todas las actividades planificadas y
desarrolladas durante el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado, la
estructura del trabajo constituye 4 capitulos, resaltando en ellos los resultados de

las actividades realizadas en los programas de servicio, docencia e investigacion.

En el capitulo 1, se hace una descripcion general de la unidad de practica
sobre aspectos relevantes, tales como: Localizacion de la unidad de practica,
recursos existentes, situacion socioeconémica, organizacion social; laimportancia
de estos aspectos permite localizar y determinar los servicios que presta la

institucion a la sociedad; asimismo las necesidades que afronta.

El capitulo 2, comprende las diferentes actividades realizadas en relacion al
programa de servicio y docencia, estableciendo la metodologia y técnicas
adecuadas en cada accidon y los recursos necesarios para la obtencién de

resultados satisfactorios.

El capitulo 3, consiste en el andlisis y discusion de los resultados obtenidos a

través de las acciones realizadas, basados en las metas y objetivos propuestos



en los programas de docencia y de servicio durante el proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado.

En el capitulo 4, se presenta el desarrollo y el producto de la investigacion
confrontando la teoria con la practica. En la estructura de la investigacién se
destacan el marco conceptual, que describe los antecedentes del problema, la
justificacion y determinacién; el marco teérico, que refiere la resefia histérica del
proyecto, los beneficiados y los problemas que les afecta; el marco legal
correspondiente a las leyes vigentes que respaldan la informacion, la filosofia de
institucion; el marco metodoldgico, que contempla los objetivos del proyecto
realizado, el disefio de la investigacion, los instrumentos y la metodologia aplicada

y el marco operativo que describe las técnicas empleadas durante la investigacion.

Finalmente las conclusiones, recomendaciones, bibliografia que sustentan los

temas trabajados.



OBJETIVOS

1. General

Integrar los conocimientos adquiridos en el proceso de formacién
académica, confrontando la teoria con la practica, mediante el desarrollo de
actividades del programa de servicio, docencia e investigacion; a efecto de
proponer soluciones concretas y satisfacer las necesidades del Instituto
Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea Chicholon, San

Miguel Chicaj, Baja Verapaz.

2. Especificos

a. Elaborar el Proyecto Educativo Institucional, instrumento técnico-
pedagodgico que permite el fortalecimiento y desarrollo de la unidad de

préactica.

b. Facilitar una guia de aprendizaje ambiental, herramienta de apoyo al

docente, para implementar acciones ambientales con los estudiantes.

C. Coadyuvar con tramites y gestiones a diferentes instituciones, con la
finalidad de adquirir un predio, para la construccion del edificio escolar que

mejore las condiciones fisicas de la unidad de practica.






2.2

1.2

CAPITULO 1

DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

Localizacion geogréfica

El Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, funciona,
en las instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta, en calidad de
préstamo; debido a que no tiene edificio propio, ubicado en la Aldea

Chicholon, al norte del municipio de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz.

La comunidad tiene las colindancias siguientes: Al norte con Aldea
Chacalté, Tactic, Alta Verapaz, al sur con Aldea Santa Rita, San Miguel
Chicaj, B.V; al este con Aldea Tzalam, Tactic, Alta Verapaz, y al oeste con
Aldea Chupel, San Miguel Chicaj, B.V.

Vias de acceso

El acceso, es por carretera asfaltada, la cual tiene aproximadamente 75
kilbmetros, desde San Miguel Chicaj, hasta Tactic, Alta Verapaz; luego de
Tactic, hacia la comunidad se recorre otros 10 kildbmetros en carretera de

terraceria, viajando en Pick-up, que es el unico medio de transporte.



1.3

Recursos del area

A través del diagnéstico realizado, se constatd, que el Instituto Nacional

de Educacion Basica de Telesecundaria, cuenta con los siguientes

recursos y servicios que a continuacion se describe.

13.1

1.3.2

1.3.3

134

Humanos

En cuanto al recurso humano, cuenta con un director del
plantel, un facilitador, cincuenta y seis estudiantes en los tres
grados, siendo ellos, cuarenta y nueve hombres y siete mujeres;

también tiene una directiva de apoyo de padres de familia.

Infraestructura

En el aspecto fisico, tiene dos aulas en calidad de préstamo a

la Escuela Oficial Rural Mixta y tres sanitarios formales.

Materiales

Cuenta con tres equipos de computacion, tres impresoras, un
proyector, tres pizarrones, cincuenta pupitres, dos catedras, dos
archivos de metal y doscientas guias de aprendizajes y conceptos

béasicos.
Financiero
El instituto, recibe un fondo del programa de gratuidad de, dos

mil ochocientos quetzales (Q.2,800.00) durante el afio, recurso

gue asigna el Ministerio de Educacion, destinado a cubrir las



necesidades del centro educativo, la cantidad tiene una variacion
cada afo; de acuerdo a la cantidad de estudiantes.

1.5 Situacion socioeconémica

La comunidad de Chicholén, cuenta con una economia de subsistencia,
fundamentada en la agricultura, con especial énfasis en la produccion de
maiz, frijol, hortalizas, cultivo de papa, zanahoria, tomate, cebolla, repollo y
coliflor. Derivado a ello, la mayor parte de la poblacion es analfabeta, pero
con la apertura del instituto de Telesecundaria, la juventud se ha interesado
en prepararse académicamente, con la vision de tener un futuro diferente

a sus progenitores.

1.5 Organizacion social

Para velar por las necesidades del instituto de Telesecundaria,
principalmente se encarga el director y personal docente, asi también la
directiva de apoyo de padres de familia y el Consejo Comunitario de
Desarrollo COCODE. Con éste recurso humano, se coordinan las

diferentes actividades que se realizan en el centro educativo.

1.6 Problemas y fortalezas encontradas

1.6.1 Problemas

Mediante la realizacién del diagnéstico, previo a realizar las
acciones del programa de, servicio, docencia e investigacion se

determinaron los siguientes problemas:

a. Elinstituto de Telesecundaria, no cuenta con edificio propio, para

desarrollar las actividades educativas.



1.6.2

b. Carencia del Proyecto Educativa Institucional PEI.

c. Deficiencia en la promocion de actividades ambientales.

d. Inexistencia del Consejo Educativo.

e. Elinstituto no cuenta con un terreno propio.

f. Las aulas que utiliza el instituto, no tienen iluminacion

adecuada para la accion pedagdgica con los estudiantes.

g. Falta de docente, para atender efectivamente a los

estudiantes.

Fortalezas

a. Se tiene la cantidad de textos necesarios, para distribuir a
cada estudiante, durante el desarrollo de la ensefianza-

aprendizaje.

b. Se cuenta con equipo de codmputo, para la elaboraciéon de

documentos administrativos.

c. Se realizan reuniones periddicas con los padres de
familias, abordando temas relacionadas al proceso de
aprendizaje de los estudiantes, al igual que las

necesidades del instituto.

d. Se tiene el apoyo del Ministerio de Educacion, con el
programa de gratuidad, recurso econémico importante

para cubrir algunas necesidades del centro educativo.



e.

Existe una buena comunicacion, coordinacion, entre el personal

docente, estudiantes y padres de familia.

Se realizan reuniones periédicas con los Coordinadores
Técnicos Administrativos, para el proceso de fortalecimiento y

calidad de la educacion media.
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2.1

11

CAPITULO 2

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividades del programa de servicio

Durante la realizacion de ésta accion, se desarrollaron diversas
actividades, que permitieron alcanzar los objetivos planteados en el
proceso del Ejercicio Profesional Supervisado. En coordinacion con los
involucrados, se obtuvieron resultados satisfactorios y de gran beneficio a

la institucion.

Los recursos empleados y la metodologia aplicada, en la realizacion de

las actividades, se describen a continuacion:

2.1.1 Ordenar y clasificar correspondencia

Se realiz6 una revision, sobre documentos administrativos para

hacer una ordenacion y clasificacion de los mismos.
2.1.2 Creacion de instrumentos de observacién y verificacion
Para la recopilacion de datos cualitativos y cuantitativos fue

necesario la elaboraciéon y estructuracion de herramientas, tales

como la lista de cotejo, escala de rango, y cuestionarios, para
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2.1.3

214

2.1.5

determinar las causas principales del problema, previo a su

priorizacion.

Socializacién del proyecto a ejecutar

Se dio a conocer con el director del instituto, sobre la propuesta
de elaboracion e implementacion del Proyecto Educativo
Institucional, debido que es una herramienta indispensable en todas
las instituciones educativas, el cual no existia en la institucion.

La propuesta fue de aceptacion total por parte del director y personal
docente.

Organizacion de un equipo de trabajo

Para la estructuracion y conformacién del Proyecto Educativo
Institucional, se organiz6 un equipo PEI, basado en los lineamientos
gue establece el manual sobre la elaboracién y presentacion de

dicha herramienta; ello para integrar comisiones de trabajo.

Elaboracion del Proyecto Educativo Institucional PEI

Debido que el instituto carece del Proyecto Educativo
Institucional, se inici6 a trabajar el mismo, para establecer acciones
encaminadas al fortalecimiento y desarrollo del centro educativo.
Cada integrante del equipo de trabajo, realiz6 la comision
correspondiente para la recopilacién de informacidon necesaria que

contempla el proyecto.

Dentro de las actividades que se desarrollaron, fue necesario

recurrir a lideres comunitarios, para realizar algunas entrevistas, con
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el fin de obtener suficiente informacion sobre el historial de la
comunidad y la unidad de préctica.

2.1.6 Presentacion y socializacién del proyecto

Luego de la estructuracion en cuanto a los componentes del
Proyecto Educativo Institucional, en los diferentes aspectos de
trabajo, se realiz6 la presentacion y socializacién con la comunidad

educativa.

Dentro de la presentacion del proyecto, se enfatizaron los
aspectos y ambitos seleccionados, asimismo se resalté los aspectos
priorizados, las estrategia a aplicar para cumplir con las lineas de

acciones; se hizo detalle del plan de accion a trabajar.

2.1.7 Evaluacién del proyecto

Después de la presentacion y socializacion del proyecto, se
concluyé con la evaluacion, respaldado por instrumentos de
observacion, se aplico una escala de rango, dicho instrumento fue

trabajado con el director y docentes de la unidad de préctica.
2.2 Actividades del programa de docencia
Dentro de la realizacién de este programa, se cont6 con la participacion
activa de los docentes y estudiantes del instituto, que son los beneficiados

directos del proyecto.

A continuacién, se presentan las principales actividades pedagdgicas

desarrolladas, los recursos utilizados y la metodologia aplicada.
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Elaboracion del plan de trabajo

Mediante el diagndstico realizado, previo al desarrollo de la
accion pedagogica, se organizaron todas las actividades
consideradas, el tiempo y los recursos empleados a través de la

planificacion.

Recopilacion de informacion

Para establecer las fuentes de informacion requerida, fue
necesario la aplicacion de técnicas, en este caso se aplico la
técnica documental. Para esta técnica fue necesario consultar

varias fuentes bibliograficas.

Estructuracion de una guia de aprendizaje

Derivado de los problemas ambientales encontrados, fue
necesario la elaboracion e implementacion de una guia de
aprendizaje sobre la deforestacion, dirigido a los estudiantes del
instituto; es una herramienta que permite la promocién de
actividades ambientales, para crear una conciencia ecologica en

los educandos.

Para esta actividad, fue necesario consultar varias fuentes
bibliograficas para fortalecer los contenidos de cada tema que

compone el material pedagdgico.

Presentacion y socializacion de la guia de aprendizaje
Para dar a conocer los contenidos de la guia de aprendizaje,

Se realiz6 la socializacion con los estudiantes a través de charlas,
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esto con el fin de motivar a los docentes para darle uso al material y no
dejarlo archivado. Durante el desarrollo de las charlas fue evidente la
participacion activa de los estudiantes y docentes; la razn es que la guia
contiene actividades dindmicas haciendo referencia de temas

ambientales de la realidad local.

Evaluacion del proyecto

Después de concluir con las actividades establecidas en cuanto a la
elaboracion e implementacion de la guia de aprendizaje, se finaliz6 con la
evaluacion, para conocer el impacto del proyecto ejecutado. Esta fase
consistio en la aplicacion de un instrumento, el cual fue una escala de

valores.

Elaboracion, entregay presentacion de informe final del Ejercicio
Profesional Supervisado

Desarrolladas las acciones determinadas en la guia programatica del
estudiante epesista, cumplidos los requerimientos de la unidad de
practica, se procedio a elaborar el informe final del Ejercicio Profesional
Supervisado EPS, enfatizando los productos obtenidos en cada actividad;
asimismo se hizo entrega de una copia del informe fisico al director del

instituto.

Para la presentacion del trabajo realizado durante el proceso del
Programa de Ejercicio Profesional supervisado, se elaboré una
presentacion en PowerPoint, resaltando los principales proyectos

ejecutados.

Las acciones desarrolladas en el programa de servicio y docencia
responden a los requerimientos del Programa de EPS y la unidad de

practica, logrando satisfacer las necesidades que enfrenta la institucion.
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CAPITULO 3

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Programade servicio

3.1.1 Resultados segun objetivos

Con relacién a las actividades desarrolladas en el programa de
servicio, se obtuvo resultados positivos en coherencia a los
requerimientos del Centro Universitario del Norte CUNOR vy los

responsables del proyecto.

A través del diagnostico realizado, se identificaron las principales
carencias que afectan a los usuarios de la unidad de practica, ello
permitié el planteamiento del problema determinando la solucién

viable y factible.

Dentro de las diversas actividades realizadas, fue evidente la
coordinacion y participacion activa del equipo de trabajo; la
organizacion del equipo PEI, permitio cumplir a cabalidad el objetivo

propuesto.

Se evidenci6 el interés e importancia del proyecto, por parte del
director del instituto, debido que es fundamental en la institucion,

para su crecimiento, fortalecimiento y desarrollo.



3.1.2 Resultados segun metas

Debido que el Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria, aun no contaba con el Proyecto Educativo
Institucional PEI; se emprendio el proyecto administrativo
sobre la elaboracién e implementacién de esta herramienta
técnico-pedagdgica, que permite determinar lineas de accién
en los aspectos pedagdgico, institucional y proyeccién a la

comunidad.

La implementacion del Proyecto Educativo Institucional
PEI, fue fundamental para la institucion, debido que es una
base principal para identificar los problemas existentes en la

institucion.

Luego de la presentacion del proyecto, enfatizando las
lineas de accion que fueron establecidas, se evidencio la
aceptacion total por parte del director del instituto, docentes y

padres de familia.

3.2 Programa pedagogico

3.2.1 Resultados segln objetivos

Dentro de la accién docencia del programa de Ejercicio
Profesional Supervisado, se desarrollaron charlas a los
estudiantes del instituto en los tres grados, con el apoyo de
una guia de aprendizaje sobre la deforestacién, la cual fue

estructurada con temas coherentes a la realidad local.
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La guia de aprendizaje, fue estructurada y fundamentada en
cuatro unidades las cuales contemplaron los temas de: Causas que
han generado la deforestacion, problemas ambientales derivados de
la deforestacion, la reforestacion y sus beneficios y bosques de
Guatemala.

Resultados segln metas

La implementacion de la guia de aprendizaje sobre Ia
deforestaciéon, va dirigido a los estudiantes, permitié desarrollar
actividades dinamicas, contextualizadas enfocadas a los problemas

ambientales existentes en el ambito local.

Se lograron desarrollar las cuatro unidades que contempla la
guia de aprendizaje, basado en el tiempo planificado. Con las
actividades realizadas fue evidente la adopcién de conductas
positivas en los estudiantes, que hacen referencia a la conciencia

ambiental.

De acuerdo a la guia de aprendizaje, se obtuvieron resultados
positivos que contribuyen al fortalecimiento y la promocién de temas
ambientales en los educandos, para que en el futuro las nuevas

generaciones tengan una vision de cambio a favor de la naturaleza.
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CAPITULO 4
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
LA CARENCIA DE SERVICIOS BASICOS E INFRAESTRUCTURA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE
TELESECUNDARIA DE LA ALDEA CHICHOLON, SAN MIGUEL
CHICAJ BAJA VERAPAZ

4.1 Marco conceptual
4.1.1 Antecedentes

Hace 3 afos que se apertur6 el instituto de Telesecundaria, aldea
Chicholdén, municipio de San Miguel Chicaj, Baja Verapaz, tiempo que
los estudiantes han venido afrontando las condiciones inadecuadas en
recibir sus clases; debido que no tienen un edificio propio para realizar
sus estudios, no se tiene un ambiente fisico adecuado para realizar la
accion pedagogica sin que nadie se interesara en buscar solucion al

problema.

Las instalaciones donde funciona en calidad de préstamo el
Instituto, se encuentra en malas condiciones no hay un ambiente
adecuado para lograr un aprendizaje de calidad en los estudiantes,
cada afo los educandos van en aumento y las instalaciones no son

apropiadas, y no cubren las necesidades existentes.
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4.1.2

En el afio 1987 se construy6 la Escuela Oficial Rural Mixta
de la aldea Chicholén, San Miguel Chicaj, instalaciones que
ocupa el Instituto Nacional de Educacién Baéasica de
Telesecundaria, hasta la fecha dicho establecimiento no se ha
remodelado; derivado a esto sus condiciones fisicos estdn muy

deterioradas.

Para ofrecer una educacion de calidad, se debe considerar
las condiciones adecuadas en los distintos aspectos, entre ellos
los servicios béasicos de infraestructura, que es un elemento

fundamental.

Justificacion

Partiendo de la formacién académica, la integracion de los
conocimientos adquiridos, y la confrontacion de la teoria con la
practica en el Ejercicio Profesional Supervisado, realizado en el
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, aldea
Chicholén, San Miguel Chicaj, Baja Verapaz; fue necesario
realizar una investigacion para contribuir al desarrollo de la
institucion educativa, mediante analisis de la realidad local, con
acciones orientadas a la generacion de propuestas y soluciones

concretas a las necesidades existentes.

Cada inicio de ciclo escolar hay demanda estudiantil, y el
instituto no cuenta con un espacio adecuado que llene las
condiciones necesarias para lograr un buen aprendizaje, por ello
es importante determinar las causas que han generado el
desinterés de la comunidad educativa en velar por la educacion

de los jévenes.
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Uno de los recursos indispensable en un centro educativo es el
aspecto fisico, de tal manera es importante tomar en cuenta las
condiciones de infraestructura, para que los educandos tengan un buen

ambiente y obtener un buen aprendizaje.

Al no contar con los recursos necesarios y elementos que forman
parte del aprendizaje de los estudiantes, es posible que no se alcancen
las competencias de grado o etapa que establece el Curriculo Nacional

Base.

En tal sentido, en el desarrollo del Ejercicio Profesional
Supervisado, se concluyd centrar la investigacion sobre la carencia de
servicios basicos e infraestructura del Instituto Nacional de Educacion

Béasica de Telesecundaria aldea Chicholon.
4.1.3 Determinacion del problema
b. Planteamiento del problema
La carencia de servicios basicos e infraestructura del Instituto
Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de la aldea
Chicholdn, se debe a la falta de una organizacién y coordinacién del
director, personal docente y padres de familias en cuanto a
gestiones para solucionar las necesidades existentes.
b. Alcances y limites

1) Ambito geogréfico

Se trabaj6 en el area rural del municipio de San Miguel Chicaj,

Baja Verapaz, beneficiando a cinco comunidades, principalmente
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2)

3)

4)

seran beneficiados los jovenes que buscan una preparacion

académica para obtener oportunidades en el mercado laboral.

Ambito institucional

Durante el desarrollo de la investigacion se contd con el
apoyo, del director del instituto, los padres de familia y la
comunidad general. Asimismo el apoyo de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, bajo la cobertura del Centro Universitario
CUNOR, extension Salam4, Baja Verapaz.

Ambito personal

El proceso de gestion y legalizacion de un predio para la
construccion del edificio propio del Instituto de Telesecundaria
aldea Chicholon, San Miguel Chicaj, Baja Verapaz, fue
ejecutado y financiado por el estudiante epesista, en
coordinacion logistica con la directiva de padre de familia

organizada y del Consejo Comunitario de Desarrollo.

Ambito temporal

La planificacidén, asesoramiento, ejecucion y evaluacion del
proyecto; tuvo una duracion de ocho meses iniciando las
actividades en el mes de septiembre del afio 2013 y finalizando

en el mes de mayo de 2014.
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4.2 Marco tedrico

4.2.1 Resefa histérica de la institucion educativa

Debido a la demanda de alumnos que anhelan seguir estudiando
el ciclo bésico, pero por la falta de recursos econémicos y la distancia
gue se ubicala comunidad, muchos de esos suefos no se han hecho
realidad respondiendo a esta necesidad, el Profesor Walter Ixcopal
Tista, director de la Escuela Oficial Rural Mixta, de la Aldea
Chicholdn, San Miguel Chicaj, Baja Verapaz, especificamente en el
afio dos mil nueve, tomoé la iniciativa de solicitar a la Direccion
Departamental de Educacion de Baja Verapaz, la apertura del
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, con
apoyo de los miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo
COCODE. Fue asi como se logra la apertura del instituto de
Telesecundaria, dando el espacio y la oportunidad a la juventud del
area rural de recibir una educacion secundaria y asi tener

oportunidad futura en el mercado laboral.

Se inicia con las inscripciones el 04 de enero del afio 2010,
logrando inscribir a 45 alumnos, 6 mujeres y 39 hombres, siendo la
primera promocion del ciclo Basico de Telesecundaria en la
comunidad, y fue administrado por la profesora Gilda Alicia Garcia

Tatul, facilitadora y directora del Instituto.

En el afio 2011, ya conté con dos facilitadores, Profesor Santos
Israel Chajaj Calate, como director, que atendio el grado de segundo
basico, y el profesor Elmer José Jeronimo Ixtecoc, quien trabajé con
el grado de primero basico, con un total de 22 estudiantes en los dos

grados, 2 mujeres y 20 hombres.



26

En el afio 2012, el instituto ya tenia un total de 3
facilitadores, un mediador por cada grado, teniendo la
cantidad de 35 estudiantes activos, 31 hombres y 4 mujeres.
Los facilitadores que atendieron son: Profesor y Director
Elmer José Jer6nimo Ixtecoc, Profesor Santos Israel Chajaj
Calate y el Profesor, Pedro Emanuel Xitumul Cuquej.

Al inicio del aflo 2013, se comenz6 a trabajar con tres
facilitadores: Profesor y director Elmer José Jerénimo Ixtecoc,
Profesor Santos Israel Chajaj Calate y el Profesor, Pedro
Emanuel Xitumul Cuquej, con un total de 58 estudiantes, pero
por orden de la Direccion Departamental de Educacion de
Baja Verapaz, a inicio del mes de febrero, el Profesor Elmer
José Jeronimo Ixtecoc, fue trasladado a otro instituto de
Telesecundaria del municipio de Salama, Baja Verapaz,
guedando a cargo de la direccion el profesor Pedro Emanuel

Xitumul Cuquej.

El Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria, Aldea Chicholon, San Miguel Chicaj, B. V. fue
autorizado por medio de la Resolucion No. 148-2009 de fecha
12 de noviembre de 2009, el cual funcionara en la Escuela
Oficial Rural Mixta de la Aldea Chicholon del municipio de San
Miguel Chicaj, Baja Verapaz, jornada vespertina de 13:00 a
18:00 horas de lunes a viernes. Basado en el Acuerdo
Ministerial No. 675 de fecha 19 de agosto de 2003 y el
Acuerdo Ministerial No. 1129 de fecha 15 de diciembre de
2003 Reglamento de los Institutos Nacionales de Educacion

Béasica Telesecundaria.
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4.2.2 Poblacién beneficiada
El proyecto beneficia de manera directa a 56 estudiantes del
area rural del municipio de San Miguel Chicaj, departamento de Baja
Verapaz, que actualmente estan estudiando; indirectamente
beneficia a cinco comunidades vecinas de la localidad.
4.2.3 Problemas que afectan a la poblacién beneficiada
Basado en el diagndstico realizado en la institucion, se identifico
los problemas que afectan el aspecto pedagdogico y administrativo,
siendo estos los que a continuacion se presentan:

a. Elinstituto no cuenta con edificio propio.

b. Las instalaciones que ocupa no son las adecuadas para trabajar

con jovenes del ciclo basico.

c. No se cuenta con la cantidad de aulas necesarias.

d. No se cuenta con la cantidad de docente necesario.

e. El instituto no cuenta con predio, para la construccién de sus

aulas.

4.2.4 Gestion

Se puede definir gestion, como la acciéon de llevar a cabo algo
conduciendo a una direccion para satisfacer las necesidades que se

afronta en cualquier &mbito en la sociedad.
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Las personas que toman el compromiso de organizar y
dirigir ciertas instituciones son llamados gestores. Se
considera que los buenos gestores poseen ciertas
caracteristicas en comun. Son idoneos para apoyar y ayudar
al resto del personal en alguna institucién, cuando sea
requerido, para Ruiz Orellana es: “Hacer diligencias para
lograr alguna cosa.” Se puede manifestar como, la busqueda
de apoyo en instituciones, organizaciones sociales, o
empresas privadas con la finalidad de lograr ciertos objetivos
propuestos en beneficio de un grupo social o para una

comunidad general.

Dentro de la palabra gestion caben varios aspectos
algunos de ellos son: gestion de recursos economicos, de
materiales, de recursos naturales, de infraestructura y de

bienes inmuebles.

425 Predio

Un predio es una propiedad de inmueble que le pertenece
a una persona, individual o juridica, a una iglesia un centro
educativo o0 a una comunidad, es un recurso fisico edafico que
se utiliza para una actividad agricola o para la construccion de
una infraestructura, un predio es: “Una extensién de tierra.”?

Los predios se pueden clasificar de distintas maneras algunas

! Ruiz Orellana Alfredo Enrique, Diccionario de términos contables (Guatemala: Ediciones
Alenro, 2009), 303.

2 Instituto Geografico Agustin Codazzi, Manual de reconocimiento predial (Colombia: Instituto
Geografico Agustin Codazzi, 1988), 8.
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de estos son: Urbano es aquel que se encuentra en un sitio poblado,
mientras que un predio rustico esta situado en las afueras, por lo

general, se destina a tareas rurales.

Los predios en las areas urbanas, comunmente se utilizan para
construir viviendas o para la construccién de edificios que son
utilizados para comercios, mientras en las areas rurales los predios
son utilizados para pastoreos, construccion de viviendas o para uso

agricola.

4.2.6 Organizacion

Es un conjunto de personas unidas para lograr un propdésito en
comun de las diferentes actividades previstas a realizar. En otras
palabras, una organizacion es un grupo social formado por
personas, tareas y administracion, que interactian en el marco de

una estructura sistematica para cumplir con sus objetivos.

Una organizacion solo puede existir cuando hay personas que
se comunican y estan dispuestas a actuar en forma coordinada para
lograr su mision. Las organizaciones funcionan
mediante normas que han sido establecidas para el cumplimiento de
los propésitos, la organizacion es: “Accion o efecto de organizar,

disponer, arreglar, ordenar.”

Basado en lo anterior se puede afirmar que la organizacion

consiste en efectuar una serie de actividades humanas, y después

3 Organizacion y métodos: Ciclo de educacion diversificada (Guatemala: Editora Educativa,
snt), 8.



coordinarlas de tal forma que el conjunto de las mismas actie como

una sola, para lograr un propésito coman.

Es un proceso encaminado a obtener un fin, que fue previamente
definido por medio de la planeacion. La organizacion es la
coordinacion de los recursos materiales y humanos con la finalidad

de lograr las metas trazadas.

4.2.6.1 Tipos de organizacion

a. Organizacion de empresas

La Organizacion de Empresas basicamente, trata de analizar
gué es la empresa y como funciona: Como se organiza, cOmo estan
relacionadas las distintas funciones de la misma y cual es el papel

de cada funcion dentro de la empresa.

Existen distintos enfoques que tratan de explicar qué es la
empresa, el proceso que se sigue para establecer la mision, vision,
valores y la estrategia de la empresa y los distintos tipos de empresa

que podemos encontrar.

b. Organizacion formal

Es la que esta basada en una division del trabajo racional, en
la diferenciacion e integracion de los participantes de acuerdo con
algun criterio establecido por los que manejan el proceso decisorio,

este tipo de organizacién es lo que esta planeado, plasmado en un

papel.
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Es generalmente aprobada por la direccion y comunicada a
todos a través de manuales de organizacion, de descripcion de
cargos, de organigramas, de reglas y procedimientos.

c. Organizacion informal

Es la conformacién de un grupo de personas que deciden
ayudar a otras. Es la organizacion que surge espontanea y
naturalmente entre las personas que ocupan posiciones en la
organizacion formal y a partir de las relaciones que establecen entre
si como ocupantes de cargos. Se forma a partir de las relaciones
de amistad que no aparecen en el organigrama, o en cualquier otro

documento.

d. Organizacion administrativa

Se refiere a los procedimientos o herramientas utilizadas para
reformar los resultados, es decir una mejora sustancial en los
procesos y procedimientos administrativos relacionados a las
industrias o negocios con la finalidad de obtener una mejor situaciéon

para el negocio.

4.2.7 Plano

Un plano es la representacion grafica de las medidas de un
terreno, que es trabajado por un arquitecto, es el disefio de
representacion de la forma y ubicacion del area; un plano permite la

visualizacién exacta de cOmo esta estructurado un area.
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“Es un

documento cartografico mediante el que se representa la

realidad con una escala de detalle.” Se puede definir entonces que

un plano es un mapa que representa la distribucion de una ciudad,

una region o una comunidad, también no solo para localizar las

ubicaciones, sino también es utilizada para conocer las medidas o

extensiones de un terreno destinado para utilizar en una

determinada actividad.

4.2.7.1 Tipos de planos

a.

Plano de localizacion

Es el plano donde se deben mostrar el terreno motivo
del plano con sus linderos y colindancias, orientacion y si
es un terreno urbano las calles circundantes. Si es parte
de un proyecto arquitecténico, lo mismo pero debe haber
un plano del terreno sefalando y acotando la ubicacion

de la construccion en el mismo.

. Plano de ubicacién

Un plano de ubicacion muestra los limites de la
propiedad, las zonas de acceso y las estructuras

cercanas si son relevantes para el disefio.

Para un proyecto de construccion, el plano de
ubicacion también tiene que mostrar las conexiones de

todos los servicios: lineas de drenaje y alcantarillado, red

4 Garcia Nery William. Método practico de dibujo e interpretacién de planos (Guatemala:

Expresion Gréfica, 2009), 4.
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de agua, electricidad y de comunicaciones, iluminacién

exterior entre otros.

Marco legal

43.1

4.3.2

4.3.2

Principios filosoficos

Es un centro educativo enfocado a la formacion de los
estudiantes del ciclo basico del area rural, comprometidos en
alcanzar plenamente un desarrollo personal e integral basado en
principios, éticos y valores morales. Formar jovenes competentes y

capaces en el desenvolvimiento social.

Vision

Ser un centro educativo, constantemente evolutivo, que
contribuya a la formacion integral de jovenes, futuros ciudadanos
con caracter, capaces de aprender por si mismos, respondiendo a
las necesidades sociales de la comunidad a través de una
educacion de calidad empefados en conseguir su desarrollo
integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su

conducta.

Mision

Somos un centro educativo de caracter oficial, crecientemente
organizado eficiente y eficazmente, ofreciendo oportunidades de
ensefianza-aprendizaje en el area rural, con una educacion de
calidad, en el desarrollo de competencias académicas con el uso de
las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion para preparar

jovenes de éxitos para una Guatemala mejor.
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4.3.4 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

El Estado de Guatemala tiene la obligacion de velar y
proporcionar los recursos materiales necesarios en el Sistema
Educativo, para garantizar una educacion de calidad como lo
establece el Curriculo Nacional Base, en sus amplias competencias

en los diferentes ambitos.

La educacién es un derecho de todo ciudadano guatemalteco,
sin embargo también hay que resaltar las condiciones en que esto
se dé, contar con un ambiente fisico adecuado, los recursos
pedagogicos pertinentes con el fin de lograr un buen rendimiento
académico en los educandos. La Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala, en su articulo 71 establece que:

“Es obligacion del Estado Proporcionar y facilitar  educacion
a sus habitantes sin discriminacion alguna. Se declara de utilidad
y necesidad publicas la fundacién y mantenimiento de centros

educativos culturales y museo.™

Basado en lo anterior se establece que es responsabilidad de los
docentes y padres de familia tener una buena organizacion para
velar por las necesidades educativas y gestionar los recursos que
carecen los centros educativos, para ofrecer una mejor educacion a
los futuros ciudadanos, derivado a ello el Estado tiene la obligaciéon

de responder a las demandas.

SAsamblea Nacional Constituyente-ANC-. Constitucién Politica de la Republica de Guatemala
(Guatemala: Serviprensa, 2011), 16.
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Ley de Educacion Nacional Decreto 12-91

Guatemala cuenta con un sistema educativo basado en una
gama de leyes, creadas para el fortalecimiento de la educacion y con
ello brindar una educaciéon de calidad. Dentro de estas leyes
encontramos la Ley de Educacion Nacional Decreto No.12-91 que
es el fundamento principal para el correcto funcionamiento de la
educacion de nuestro pais ya que encierra aspectos importantes,
dentro de esta ley se puntualizan algunas obligaciones del Estado,
en su articulo 33 literal x dice: “Construir edificios e instalaciones

escolares para centros oficiales.”®

Basado en lo anterior es importante contar con una organizacion
de padres de familias en todos los centros educativos nacionales,
para lograr que se cumpla estas obligaciones del Estado, como
establece la misma ley descrita anterior, en su articulo 40 literal b:
“Organizarse como padres de familia.”” Basado en esta ley es
necesario contar con una buena organizacion de padres de familia,
para gestionar los recursos y las necesidades basicas existentes en

un centro educativo.

Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural Decreto 11-
2002

La participacion del Consejo Comunitario de Desarrollo, es muy
importante en las diferentes acciones educativas debidas que son
las autoridades locales que velan por las necesidades generales de

cada comunidad, como lo establece la anterior ley en su articulo 14

6 Congreso de la Replblica de Guatemala. Ley de Educacion Nacional Decreto Nimero 12-91
(Guatemala: Ediciones Alenro, 1 991), 16.

7 Ibid., 20.
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4.4

4.3.7

literal b la cual dice: “Promover, facilitar y apoyar la organizacion y
participacion efectiva de la comunidad y sus organizaciones, en la
priorizacion de necesidades, problemas y sus soluciones, para el
desarrollo integral de la comunidad.” La participacion de los
miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo en el &mbito
educativo fortalece el logro de las gestiones de las diferentes
organizaciones comunitarias, debido a que ellos son los que
representan la comunidad de las manifestaciones de las
necesidades en los diferentes &mbitos locales.

Poblacion beneficiada
Los beneficiados con el proyecto de gestion y legalizacion del

predio para la construccion del edificio educativo, son 56 estudiantes

y cinco comunidades.

Marco metodologico

44.1

Objetivos

a. General

Establecer propuestas concretas y soluciones a la carencia
de los servicios béasicos e infraestructura, a traves de la
investigacion, en el Instituto Nacional de Educacién Basica de
Telesecundaria aldea Chicholdn, municipio de San Miguel Chicaj,

Baja Verapaz.

8 Ley de los Consejo de Desarrollo Urbano y Rural (Decreto 11-2002).

http://sistemas.segeplan.gob.gt/discode/sche$portal/documentos/ley _concejos_d
esarrollo_guatemala.pdf, (04 de julio de 2 014).


http://sistemas.segeplan.gob.gt/discode/sche$portal/documentos/ley_concejos_desarrollo_guatemala.pdf
http://sistemas.segeplan.gob.gt/discode/sche$portal/documentos/ley_concejos_desarrollo_guatemala.pdf
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b. Especificos

1) Recopilar informacion a través de instrumentos relacionados

a las necesidades basicas existentes.

2) Determinar las causas que han generado la carencia de los

servicios basicos, a través de la indagacion.

3) Proponer acciones en busca de respuestas a las necesidades

existentes mediante una buena organizacion.

Poblaciéon

Cincuenta y seis estudiantes del ciclo basico de Telesecundaria

aldea Chicholén, padres de familia y docentes.

Disefio de la investigacion

La investigacion realizada durante el Ejercicio Profesional
Supervisado, comprende la recopilacion de una serie de datos para

su analisis y discusion.

En esta investigacion se trabajé con el disefio Expost Factum,
descriptiva y cuantitativa, por el enfoque de la investigacion fue

necesario aplicar dichos disefios.
Instrumentos
Para la recopilacion de datos sobre la investigacion accién, se

emplearon guia de observaciéon, guia de entrevista, cuestionarios,

lista de cotejo y escala de rango.
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4.4.5 Metodologia

Durante el proceso de la investigacién se aplicaron la metodologia

inductiva, cientifica, investigacion de campo y consulta bibliogréfica.
4.5 Marco operativo
4.5.1Técnicas empleadas para la recopilacion de datos
Para la recopilacion de informacion se aplicaron las técnicas de
observacion, analisis documental, la técnica de los 8 sectores,

encuestas y entrevistas.

Se aplicaron cuestionarios a los alumnos docentes y padres de

familia y se realizo entrevista al director del instituto.
4.5.2 Procesamiento de la informacion
La informacion obtenida, fue analizada minuciosamente luego
sistematizada, para la priorizacion del problema mediante la técnica
de viabilidad y factibilidad.
4.5.3 Datos primarios
Los datos primarios se obtuvieron mediante las encuestas, y las

entrevistas realizadas, con alumnos del instituto, docentes, director y

lideres comunitarios.
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45.4 Datos secundarios

Los datos secundarios se obtuvieron a través de Fuentes

bibliogréficas y paginas electronicas

4.5.5 Recursos empleados

a. Humanos

Lideres de la comunidad
Docentes

Estudiantes

Padres de familia
Estudiante Epesista

b. Materiales
Equipo de computo
Documentos para plasmar las actividades
Utiles de oficina
Camara fotografica
Calculadora

c. Financiero

Autogestion del estudiante Epesista
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4.6 Analisis e interpretacién de resultados

4.6.1 Analisis general

Basado en la interpretacion y andlisis de los datos obtenidos en las
encuestas y entrevistas se determind la probleméatica de mayor
incidencia, siendo esta la falta de organizacién de una directiva de
padres de familia, para realizar gestiones en beneficio del Instituto de
Telesecundaria aldea Chicholon, San Miguel Chicaj, Baja Verapaz,

Un mayor porcentaje de los estudiantes han manifestado que las
condiciones de las instalaciones del establecimiento donde funciona el
Instituto, no son adecuadas, el mismo director del Instituto ha
manifestado que afronta dificultades en el momento de realizar su labor
docente, por otra parte los padres de familia han comentado que sus

hijos no cuentan con un buen ambiente en sus proceso de aprendizaje.

Derivado a esto fue necesario la organizacion inmediata de una
directiva de padres de familia para apoyar con las necesidades que
tiene el Instituto, estar al tanto de las situaciones que ocurre dentro del

plantel.

Como primer paso para solucionar las situaciones que aqueja tanto
los docentes como los estudiantes, se inicié con la gestion de un predio
para contar con el espacio fisico necesario y en un futuro gestionar la
construccion. La acciéon se debe a que el centro educativo no contaba
con un predio especificamente para la construccion de aulas. Luego
de lograr la gestion y legalizacion del predio, se evidencié la
satisfaccion del director y padres de familia, siendo esta un apoyo
importante en la contribucién al desarrollo de la educacion del area

rural.
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4.6.2 Analisis segln objetivos

En virtud de los objetivos propuestos, se establecieron las
técnicas e instrumentos Utiles para recopilar la informacion
necesaria, sobre el problema investigado; luego de obtener los datos
se sistematizaron para las propuestas concretas encaminadas a la

solucion del mismo, desarrollando una investigacion accion.

La investigacion accion contribuye a la solucion de las
necesidades pedagogicas y administrativas en fortalecimiento y

desarrollo de la institucion educativa.

4.7 Conclusiones de la investigacion

a. La investigacion permite establecer propuestas concretas, para realizar
acciones orientadas a la mejora de los servicios basicos de la institucion

educativa.

b. A través de la aplicacion de instrumentos, se logro recopilar la
informacion suficiente para determinar la propuesta y solucién al

problema.

c. Con la participacion eficaz de la directiva de padres de familia se logro la

gestion de un predio para el instituto de telesecundaria.
4.8 Recomendaciones de la investigacion
a. Aprovechar el espacio del programa de Ejercicio Profesional Supervisado,

para buscar soluciones a los principales problemas de la unidad de

préactica.
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b. Que el estudiante epesista, utilice instrumentos Utiles para la
recopilacion de informacion, para obtener resultados veridicos de la

investigacion.

c. Que los padres de familias, se involucren en organizaciones

educativas, para contribuir al desarrollo de la educacion de sus hijos.
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CONCLUSIONES

a. Se logré la elaboracion e implementacion del Proyecto Educativo Institucional
PEI, mediante la organizacién de un equipo de trabajo del Instituto Nacional
de Educacién Basica de Telesecundaria aldea Chicholén, San Miguel Chicaj,
Baja Verapaz. Instrumento técnico-pedagdgico que orienta las acciones

necesarias para el fortalecimiento y desarrollo del instituto.

b. Se elabor6 y se implementd una guia de aprendizaje ambiental mediante
charlas realizadas con los estudiantes sobre temas relacionados a la
deforestacion, herramienta que permite la promocion de actividades

ambientales para generar una conciencia ecologica en los educandos.

c. Se determinaron las causas de la carencia de servicios basicos, del Instituto
Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria aldea Chicholon, San Miguel
Chicaj, Baja Verapaz, mediante una investigacion que facilitd resultados
veridicos, con los que se emprendio la gestion de un predio para ofrecer un
espacio fisico al instituto, de manera que en el futuro pueda iniciar con la

gestion de construccion.
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RECOMENDACIONES

a. Que el Director y personal docente del instituto, mantenga actualizado el
Proyecto Educativo Institucional PEI, para establecer nuevas lineas de accién

encaminadas al desarrollo del centro educativo.

b. Que los docentes del instituto, utilicen la guia de aprendizaje elaborada por el
epesista, para promover acciones con los estudiantes y lograr la adopcion de

nuevas actitudes positivas a favor del medio ambiente.

c. Utilizar el predio gestionado por el epesista, para mejorar las condiciones de
infraestructura del instituto de Telesecundaria aldea Chicholdn, San Miguel

Chicaj, Baja Verapaz.
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