UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVESITARIO DEL NORTE
CARRERA DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y

ADMINISTRACION EDUCATIVA CON ORIENTACION EN MEDIO
AMBIENTE

TRABAJO GRADUACION

INFORME FINAL DE EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO,
REALIZADO EN EL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR

COOPERATIVA DE ENSENANZA, ALDEA SAN GABRIEL
PANTZUJ, SAN MIGUEL CHICAJ, BAJA VERAPAZ

ELMER JOSE JERONIMO IXTECOC

<x00uios g,
_‘?&\ \g,u'( C f};,af
IS

COBAN, ALTA VERAPAZ, OCTUBRE DE 2 014



<obuis g,
S WK Wy G,

A




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVESITARIO DEL NORTE
CARRERA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA CON ORIENTACION EN MEDIO AMBIENTE

TRABAJO DE GRADUACION

INFORME FINAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO,
REALIZADO EN EL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR
COOPERATIVA DE ENSENANZA, ALDEA SAN GABRIEL

PANTZUJ, SAN MIGUEL CHICAJ, BAJA VERAPAZ

PRESENTADO AL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DEL
CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

POR

ELMER JOSE JERONIMO IXTECOC
CARNE 200842654

COMO REQUISITO PREVIO A OPTAR AL TiTULO DE
LICENCIADO EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

CON ORIENTACION EN MEDIO AMBIENTE

< 00u{6s 7,
-‘:b“ \\gt\'& C U”a,a
9

COBAN, ALTA VERAPAZ, OCTUBRE 2 014




<obuis g,
S WK Wy G,

A




AUTORIDADES UNIVERSITARIAS
RECTOR MAGNIFICO

Dr. Carlos Guillermo Alvarado Cerezo

CONSEJO DIRECTIVO

PRESIDENTE: Lic. Zoot. M. A. Fredy Giovani Macz Choc
SECRETARIO: Lic. Econ. Héctor Virginio Escobar Rubio
REPRESENTANTE EGRESADO: Ing. Agr. Julio Oswaldo Méndez Morales

REPRESENTANTES ESTUDIANTIL: PEM. Hugo Francisco Ruano Rivera
Br. Marco Tulio Medina Pérez

COORDINADOR ACADEMICO
Lic.Zoot. Erwin Gonzalo Eskenasy Morales
COORDINADOR DE LA CARRERA
Lic. en Admon. de Empresas Hayron Benjamin Vasquez Torres
COMISION DE TRABAJOS DE GRADUACION

COORDINADOR: Lic. Marvin Reynaldo Samayoa
SECRETARIA: Licda. Marlen Aida Milian Vielman
VOCAL: Lic. José Pedro Pérez Fernandez

REVISOR DE REDACCION Y ESTILO
Lic. en Admon. de Empresas Hayron Benjamin Vasquez Torres

REVISORA DE TRABAJO DE GRADUACION

Licda. Ana Concepcion Escobar Gonzalez

ASESORA

Licda. Julia Mariela Paredes Morales




<obuis g,
L,
e Op




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

$)

CENTRO UNIVERSITARIO
DEL NORTE -CUNOR-

Salam3, Baja Verapaz, 20 de septiembre 2014.
DICT.lic-asesor 021-2014

Serores

Comision de Trabajos de Graduacion

Carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa con Orientaciéon en Medio Ambiente
Salama, Baja Verapaz.

Respetables Sefores:

Atentamente hago de su conocimiento que he finalizado la revision del trabajo de
graduacion denominado o titulado: Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado,
realizado en el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza, Aldea San
Gabriel Pantzuj, San Miguel Chicaj, Baja Verapaz.

Se procedio a asesorar y supervisar al estudiante: Elmer José Jerénimo Ixtecoc, con
carné 200842654, en el desarrollo de su trabajo de graduacién.

Tomando en cuenta que se ha finalizado la etapa de asesoria respetuosamente
informo a ustedes, que otorgo mi visto bueno al trabajo en mencioén.

Por lo anterior, solicito se envie a donde corresponda para continuar el tramite
respectivo.

Deferentemente,
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CENTRO UNIVERSITARIO
DEL NORTE -CUNOR-

Salam3, Baja Verapaz, 20 de septiembre de 2014.
DICT lic-revisor 021-2014

Senores

Comision de Trabajos de Graduacion

Carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa con Orientacién en Medio Ambiente
Salama, Baja Verapaz.

Respetables Sefiores:

Atentamente hago de su conocimiento que he finalizado la revisién del trabajo de
graduacion titulado: Informe final del Ejercicio Profesional Supervisado, realizado en el
Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza, Aldea San Gabriel Pantzuj, San
Miguel Chicaj, Baja Verapaz; elaborado por el estudiante: Elmer José Jerénimo Ixtecoc,
con carné 200842654.

Tomando en cuenta que se ha finalizado la etapa de revisién respetuosamente
informo a ustedes, que otorgo mi visto bueno al trabajo en mencién.

Por lo anterior, solicito se envie a donde concierne, para continuar el tramite
correspondiente.

Deferentemente,

(f%/ '-:i. ‘i'lu\‘/
Licda. Ana Concepcion Escobar Gonzélez
Revisora
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CENTRO UNIVERSITARIO
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Salama, Baja Verapaz, 20 de septiembre de 2014.
DICT.lic-redac&estilo 021-2014

Senores

Comision de Trabajos de Graduacion

Carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa con Orientaciéon en Medio Ambiente
Salama, Baja Verapaz.

Respetables Sefiores:

Atentamente hago de su conocimiento que he finalizado la revision del trabajo de
graduacion denominado o titulado: Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado,
realizado en el Instituto de Educaciéon Basica por Cooperativa de Ensefianza, Aldea San
Gabriel Pantzuj, San Miguel Chicaj, Baja Verapaz.

Elaborado por el estudiante: Elmer José Jerénimo Ixtecoc, con carné 200842654;
por lo tanto se remite a esta instancia para que continte €l tramite.
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Deferentemente, ' . /1
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Lic. Hayron Be?mir/ Vasque

. Torres
Redacgion y Estilo

“d y Ensefiad 2 Todos”
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
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CENTRO UNIVERSITARIO
DEL NORTE -CUNOR-

Salam4, Baja Verapaz, 20 de septiembre de 2014.
DICT.lic-comisién 021-2014

Licenciado

Fredy Giovani Macz Choc
Director CUNOR

Coban, Alta Verapaz

Licenciado Macz:

Habiendo conocido los dictamenes favorables del asesor - revisor de trabajos de
graduacion y del revisor de redaccién y estilo; esta Comision da el visto bueno al trabajo de
graduacion titulado: Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado, realizado en el
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza, Aldea San Gabriel Pantzuj, San
Miguel Chicaj, Baja Verapaz.

Documento realizado por el estudi
200842654, previo a optar al
con Orientacién en Medio

er José Jeronimo Ixtecoc, carné No.

Atentamente,

c.c. archivo
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HONORABLE COMITE EXAMINADOR

En cumplimiento a lo establecido por los estatutos de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, presento a consideracion de ustedes el Informe Final
de Ejercicio Profesional Supervisado, realizado en Instituto de Educacion Béasica
por Cooperativa de Ensefianza, Aldea San Gabriel Pantzuj, San Miguel Chicaj,
Baja Verapaz, como requisito previo a optar al titulo profesional de Licenciado en

Pedagogia y Administracion Educativa con Orientaciéon en Medio Ambiente.
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Carné’'200842654
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RESPONSABILIDAD

“La responsabilidad del contenido de los trabajos de graduacion es del
estudiante que opta al titulo, del asesor y del revisor; la Comisién de Redaccion

y Estilo de cada carrera, es responsable de la estructura y la forma”.

Aprobado en el punto SEGUNDO, inciso 2.4, subinciso 2.4.1 del Acta No.

17-2012 de Sesion extraordinaria de Consejo Directivo de fecha 18 de julio del
afo 2012.
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DEDICATORIA A:

DIOS: El Supremo Creador, por darme la vida, amor

y sabiduria por guiarme en todo momento

en el camino del bien.

MIS PADRES: José Jerénimo Bolvito e Irma Ixtecoc Rojas, por

su sacrificio, comprension 'y sus sabios
consejos para motivarme a alcanzar esta

meta.

MI HIJO: Donald José Ivan Jerénimo Mendoza, es parte

fundamental en mi vida, mi motivacién en todo

momento.

MIS HERMANAS: Brenda y Marina, que Dios me regalo

para convivir conmigo en esta vida y apoyarme.

MI ESPOSA: Por su comprension y apoyo en esta parte de
mi estudio.
MIS SOBRINOS: Esvin y Waleska que esto sirva para ellos de

motivacion, para que en la vida logran sus

metas y ser personas de bien.

MI FAMILIA: Abuelos, abuelas, tios, tias, primos, primas que

son parte importante en mi vida.
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MIS PADRES:

M|l ESPOSA:

PERSONAL DE:

LICENCIADOS (AS):
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José Jer6nimo Bolvito e Irma Ixtecoc Rojas,

gque me han ensefiado a que la vida es de

luchar para salir adelante.

Por su apoyo y motivacion durante el tiempo de

la realizacion de mi trabajo.
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haberme dado la oportunidad de realizar el

ejercicio en el establecimiento.

Hayron Benjamin Vasquez Torres, Ana

Concepcién Escobar Gonzalez, Julia Mariela
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RESUMEN

El proceso del Ejercicio Profesional Supervisado, realizado en el Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza, Aldea San Gabriel Pantzuj,
San Miguel Chicaj, Baja Verapaz, fue desarrollado basado en los programas,
servicio, docencia e investigacion, espacio para que el estudiante epesista
combine los conocimientos adquiridos en su formacion con la realidad que vive
la aldea en general y el centro educativo, con esto contribuir a la busqueda de

solucion a la problematica principalmente ambiental.

En el programa de investigacion se emplearon varios procedimientos para
desarrollarlo: que permitio la recopilacion de informacion interna y externa de la
institucion, con la informacion obtenida se procedio a priorizar y viabilizar cada
uno de los problemas, determinando que el personal docente no cuentan con
material de apoyo para la realizacion de actividades ambientales con los
alumnos, por lo que se elabor6 un manual de actividades ambientales, para

mejorar el trabajo docente y medio ambiente.

El programa de servicio: Consisti6 en apoyar al personal dentro de la
institucion, en las actividades que realizan, asi mismo en la ejecucién de una
actividad, de dotacion de recipientes plasticos para almacenamiento y resguardo

de documentos administrativos.

En el programa de docencia: se implementé material de apoyo al personal
docente que consistio en la elaboracién de un calendario pedagogicos de fechas
ambientales para cada docente con sugerencias de actividades en las fechas

relevantes, para mitigar la problematica ambiental.







En referencia a cada uno de los programas fueron ejecutados de una
manera exitosa y aceptada por el personal docente y administrativo. Las
propuestas respondieron a una posible solucion a la problematica

observada.

Mediante los conocimientos adquiridos y el apoyo del personal del
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza, durante el
proceso de Ejercicio Profesional Supervisado, y los lineamientos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, se estructurd el trabajo de
graduacién como requisito previo optar al titulo de Licenciado en
Pedagogia y Administracion Educativa con Orientacion en Medio

Ambiente.

Vi







INTRODUCCION

La carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa con
Orientacion en Medio Ambiente, del Centro Universitario del Norte, Universidad
de San Carlos de Guatemala. Contempla el curso de Ejercicio Profesional
Supervisado, en la cual se desarrolla la actividad de servicio, pedagogico e

investigacion en la unidad de préctica.

Las actividades que se realizaron en la unidad de practica se describen en el

presente informe, estructuradas en cuatro capitulos.

El capitulo uno, contiene la descripcion de la unidad de practica como: la
localizacion geografica, condicion climatica, vias de acceso, recursos, situacion

socioeconémica asi como las fortalezas y debilidades de la institucion.

En el capitulo dos, se detallan las actividades realizadas en el Ejercicio
Profesional Supervisada en relacién con el programa de servicio, docencia, los
instrumentos utilizados, los recursos humanos y materiales, tanto administrativo

como ambiental.

En el capitulo tres, se analiza y discute los resultados del programa de
servicio y docencia, en el cual se reflejan los logros alcanzados segun objetivos

y metas trazadas.

La informacién del programa de investigacién esta detallada en el capitulo
cuatro, se encuentra estructurada en el marco conceptual, tedrico, legal vy

metodoldgico.
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Finalizando con las conclusiones y recomendaciones a las cuales se arribé
con las actividades realizadas, la bibliografia que fundamenta la investigacion.
Dentro de la formacién académica la cual fue realizada en el Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza, Aldea San Gabriel Pantzuj,
San Miguel Chicaj, Baja Verapaz.

El informe que se presenta contiene las descripciones de las actividades
desarrolladas en los diferentes programas El Ejercicio Profesional Supervisado
se realizé en el Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza,
Aldea San Gabriel Pantzuj, San Miguel Chicaj, Baja Verapaz. De acuerdo a los
resultados del diagnostico realizado dentro de la institucion se priorizé y viabilizd

un problema para el programa de servicio, docencia e investigacion.




OBJETIVOS

1. General
Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos en la
formacibn académica, en el proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado, en el Instituto de educacion basica por cooperativa de
ensefianza, Aldea San Gabriel Pantzuj, San Miguel Chicaj, Baja Verapaz,

con el fin de proponer actividades concretas en los diferentes programas.

2. Especificos

a. Determinar las causas que originan la falta de promocion de

actividades ambientales.

b. Elaborar calendario ambiental para realizar las actividades en el ciclo
escolar, para formar conciencia sobre la proteccion del medio

ambiente.

c. Inculcar al personal administrativo la importancia de mantener un
orden adecuado, en los documentos administrativos, por medio de la

clasificacion y ordenamiento.
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CAPITULO 1
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

1.1 Localizacién geografica

1.2

1.3

El Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza —
IEBCE- se localiza en el Barrio el centro de la aldea San Gabriel Pantzuj,
Municipio de San Miguel Chicaj, Departamento de Baja Verapaz. 15°, 07’
48.57, latitud norte. 90°, 24' y 59.5”, longitud oeste, dista del municipio de
San Miguel Chicaj, 6.5 kilbmetros y a 18 kildbmetros de la cabecera

departamental

Vias de acceso

Para llegar a las instalaciones del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa de Ensefianza, se sigue la ruta CA-9 de Salama a Rabinal, al
llegar al cruce denominado la cumbre kilometro 165 se dirige hacia la
aldea de San Gabriel a 2.5 kildbmetros carretera asfaltada, ubicado a un

costado del parque central, es de facil acceso.

Recursos del area

A continuacién se hard una breve explicaciéon de los recursos con lo

gue el establecimiento cuenta.




1.3.1 Humanos

1.3.2

1.3.3

«oLuios g,
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El establecimiento cuenta con personal administrativo esta
conformado por el director, secretario contador y un auxiliar, asi
como 15 docentes, quienes imparten diferentes areas y subéareas
establecidos en el Curriculo Nacional Base. También personal de

servicio.

Infraestructura

El Instituto cuenta con tres edificios que se divide en once
salones las cuales ocho son utilizados como aulas y uno para centro
de computacion, un salon para la direccion y uno para area de
docentes. En general seis salones llenan los requisitos necesarios y

los demas estan en mal estado debido al deterioro del techo.

Materiales

Cuenta con computadoras en la direccion y en secretaria, asi
como impresoras y fotocopiadora, que sirve para llevar a cabo los
registros relacionados al trabajo administrativo y pedagdgico. Asi
mismo dispone de un centro de computacién, cada estudiante
cuenta con el servicio de libros de matematica, Idioma Espafiol,
Ciencias Naturales y Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana, de
la editora Santillana, que son proporcionados por la Asociacion
COED, se le da uso en los tres grados, con el propésito de ampliar

los conocimientos de los estudiantes.



1.3.4 Financieros

El centro educativo es por cooperativa por lo que los recursos
son tripartitos cuenta con fondos de padres de familia que pagan
colegiatura, un porcentaje de parte de la Municipalidad de San
Miguel Chicaj, y otra parte del Ministerio de Educacion por medio de
subvencién la cual contribuye a la cancelacién de salarios de
docentes y personal administrativo asi como para darle

mantenimiento al edificio.

1.4 Situacién socioecondmica

La situacion economica de las familias de los estudiantes es escasa
debido a diversos factores sociales, la mayoria se dedica a la agricultura
debido a que los pobladores carecen de un nivel académico para optar a
un empleo formal tanto en iniciativa privada o estatal, para cubrir los gastos

de alimentacion, vestuario, salud y educacion.

Debido a que cada familia cuenta con un numero de hijos entre cuatro
miembros minimo y un maximo de 8, dificulta que los hijos de las familias
estudien un grado académico que posea un titulo, asi como la influencia de
la migracion a otros paises hace que las personas abandonen sus

estudios.

1.5 Organizacion social

La organizacion del centro educativo estd conformada por el comité de

padres de familias, quienes apoyan al director y docente.

El director, personal administrativo y docente son los encargados de

elaborar el plan operativo anual.
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El director se encarga de monitorear el avance del trabajo
administrativo, pedagogico y velar por cumplimiento de las actividades
establecidas en el plan anual, apegado a lo que el Ministerio de Educacion
establece ciento ochenta dias de trabajo para el mejoramiento de la calidad

educativa asi como enaltecer el nombre del centro educativo.

1.6 Problemas y Fortalezas encontradas

1.6.1 Problemas

Se determind los siguientes problemas para el desarrollo del

programa de servicio:

El presupuesto que se recibe del Ministerio de Educacion, no

cubre todas las necesidades que el centro educativo presenta.

El centro educativo no cuenta con un espacio jardinizado que se

refleje como area verde.

Inexistencia de material didactico a los docentes para la

promocion de actividades ambientales con los estudiantes.

No cuentan con suficientes espacio para el almacenamiento y

resguardo de documentos en los archivos.

No tiene suficientes aulas en buen estado para bienestar de los

estudiantes.
1.6.2 Fortalezas

Cuenta con personal de experiencia en la aplicaciéon de cada

area y subareas que contempla el CNB.

La administracion tiene equipo de coOmputo para llevar un orden

en relacién a las colegiaturas y registros de estudiantes.

sobules d,
S
-~ L




Seis aulas llenan las condiciones necesarias para el trabajo

pedagdgico con los estudiantes.

Cuentan con laboratorio de computacion que beneficia a la
poblacién estudiantil.

Se refleja buena comunicacion y armonia entre el personal

docente y administrativo.

Se realizan reuniones cada cierto tiempo para verificar el avance

del trabajo pedagdgico con los estudiantes.

Las actividades programadas por parte del personal docente se

realizan en equipo.

Cuenta con servicio de bafio que reunen los requisitos, para el

uso de los estudiantes y personal docente.

Se dispone de material de apoyo para el uso de los estudiantes

por parte de la asociacion COED.

Cuenta con la cantidad adecuada de personal para atender el

trabajo administrativo.
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CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Actividades del programa de servicio

Durante el desarrollo de este programa se realizaron varias actividades

ello permitié alcanzar los objetivos que se pretendian durante el proceso

del Ejercicio Profesional Supervisada. La realizacion de cada una de estas

actividades cont6 con el apoyo del encargado del centro educativo, para

obtener resultados satisfactorios.

A continuacidon se describen las actividades, los recursos y la

metodologia aplicada:

2.1.1 Realizar observacion sobre la importancia de los archivos

2.1.2

Para determinar la importancia de los documentos, fue necesario
realizar una clasificacion, debido a que en la direccion no llevan

control de la papeleria tanto de estudiantes como de docentes.
Elaboraciéon de instrumento de observacion y verificacion

Fue necesario que el estudiante epesista elaborara
instrumentos de observacién y verificacion para recopilar datos
cualitativos y cuantitativos, lista de cotejo y cuestionario, con ello
determinar las principales necesidades en el Instituto de Educacién

Basica por Cooperativa de Ensefianza.
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2.1.3

214

2.1.5

2.1.6

Clasificacion y ordenamiento de documentos

Debido que en la direccion se encontraba paquetes de
documentos emitidos y recibidos, como certificados, diplomas,
expedientes de docentes, resoluciones, oficios, se clasificé por afo

de emision, para facilitar el manejo de los archivos.

Elaboracion de sobres con material reutilizables

Se elaboraron sobres con cartulina reutilizables, proporcionado
por el Instituto, para el almacenamiento y resguardo de los
documentos existentes en la direccion y asi tener un mejor orden y

presentacion.

Socializacién del proyecto a ejecutar

Se dio a conocer al personal administrado sobre la propuesta de
la implementacion de cajas plasticas multiusos para el
almacenamiento y resguardo de los documentos, previamente
clasificados y ordenados. El personal acepté la propuesta y fue de

gran beneficio para mantener orden.

Evaluacién de la implementacion del proyecto de
almacenamiento de documentos.

Culminada la implementacion del proyecto se verifico la correcta
utilizacion, beneficiando al personal administrativo, asi como a los

alumnos y personal docente.
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2.2 Actividades del programa de docencia

En el desarrollo del programa de docencia, se realizaron diferentes
actividades con el objetivo de apoyar al personal docente y asi llevar a
cabo todo lo que estaba planificado.

Se detallan las actividades pedagdgicas realizadas por el epesista, los
recursos y la metodologia aplicada:

2.2.1 Coordinacion de fechas y actividades a desarrollar durante el
programa

Segun lo reflejado en el proceso de observaciéon, se fijaron las
actividades y fechas a desarrollar bajo la supervision y apoyo del
director del Instituto, ello permiti6 obtener los resultados

satisfactorios que se plantearon en los objetivos.

2.2.3 Coordinar la actividad de socializacién con los docentes

Se realizo la socializacion con los docentes con temas sobre
educacion ambiental y fechas ambientales importantes publicadas
por el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales a nivel nacional
y mundial, se contdé con el apoyo del director, con el espacio,
computadora y cafionera. El equipo descrito fue proporcionado por

el personal administrativo.

2.2.4 Preparacion del plan de actividad y la metodologia para la
capacitacion

La preparaciéon del plan de actividades y la metodologia fue de
forma activa, dirigida al personal docente y administrativo del

Instituto, para su aplicacion con los estudiantes, la metodologia y las

(ovaiss 4,
Nor Wy &




14

estrategias fueron presentadas previamente al director para su

revision y aprobacion.

2.2.5 Elaboracion del disefio del calendario con fechas y actividades

ambientales

Los temas trabajados durante la socializacion con los docentes,
permitié recopilar informacion sobre las fechas ambientales que
estan legalmente reconocidas a nivel nacional y mundial,
clasificando los mas importantes, se disefi6 un modelo el cual se
socializ6 con el director, para darle visto bueno y luego ser
imprimido y entregado a los docentes.

2.2.6 Convocatoria a los docentes para la actividad de socializacion

del proyecto

Por medio de una solicitud dirigida al director para la autorizacion
de permiso a los docentes, y asistir a la actividad de socializacion del
proyecto de manera que el 100% de los docentes asistieran al
evento, dandoles a conocer la estructura y el contenido, se procedio
a entregarles un ejemplar a cada docente presente y tres a la

direccion para la biblioteca.

2.2.7 Presentacion de informe sobre la actividad de socializacion con

vajes 4,
<0 o
™ [

los docentes

De manera formal y legal se procedié a entregar un informe de
asistencia y participacion del personal docente en la actividad de
socializacion por parte del alumno epesista al director, asi como una
hoja de respaldo en donde los docentes firmaron de recibido el

material proporcionado en la actividad.
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2.2.8 Evaluacion del proyecto pedagdégico

2.2.9

Culminado con las diversas actividades contempladas en el
programa de docencia, el personal docente procedi6 a evaluar la
importancia y relevancia que tiene el material proporcionado, asi
mismo el informe entregado al director por medio de una lista de
cotejo se evaluaron varios aspectos, siendo el resultado satisfactorio

y de gran ayuda el material didactico, para los docentes.

Elaboracion, entrega y presentacién de informe de final de
Ejercicio Profesional Supervisado

Culminadas las actividades contempladas en Ila qguia
programatica del curso de Ejercicio Profesional Supervisado,
cumpliendo con las actividades y proyectos en la institucion, se
elaboré el informe final de EPS, con la descripcion de las
actividades, logros obtenidos. Imprimiendo varios ejemplares
entregando en la institucion donde fue realizado el Ejercicio
Profesional Supervisada, asi como a la coordinadora del curso para

Su revision y asignacion de calificacion.

Ademas, se realizé una presentacion ante la coordinadora del
curso contando como publico a los compafieros estudiantes por
medio de presentacion en diapositiva en Power Point para dar a

conocer los resultados obtenidos durante el proceso.
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CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Programa de servicio

3.1.1 Resultado segun objetivo

Basado en las actividades realizadas en el programa de servicio
se logré obtener resultados satisfactorios y positivos concatenados
con los requerimientos del Centro Universitario del Norte,
Universidad de San Carlos de Guatemala asi como del Instituto de

Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza.

En el diagnostico realizado se identificaron los principales
problemas que reflejaba la institucién, con esta informacién se
planteé el problema y determind las posibles soluciones viables y

factibles.

Después de la realizacion de las actividades programadas se
evidenci6 una mejor presentacion y orden de los documentos
administrativos en la direccion, asi como un ambiente agradable en
la realizacion de las actividades administrativas, en esto se observo
gue la labor de parte del estudiante epesista fue satisfactorio debido

a que fue un importante aporte a la institucion.
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3.1.2 Resultado segln metas

a. Clasificacién y ordenamiento de documentos

La meta se alcanz6 con éxito, logrando clasificar y ordenar
los documentos administrativos que se encontraba en la

direccion.

b. Entrega de cajas plasticas multiusos y sobres elaborados
con cartulinas reutilizables

Se entregaron las cajas plasticas multiusos y sobres
elaborados con cartulinas reutilizables, entregando al director de

forma ordenada con los documentos administrativos.

c. Cumplimiento de las actividades contempladas en el
programa de servicio

Las actividades contempladas dentro del programa de
servicio  fueron  ejecutadas  con profesionalismo vy
responsabilidad, por lo que se considera satisfactorio el

cumplimiento de las actividades y los resultados.

3.2 Programade docencia

3.2.1 Resultados segun objetivos

Los resultados de las actividades de docencia fueron positivos
debido a que se elabor6 un calendario de fechas y actividades
ambientales, para la celebracion de los dias importantes asi como la

socializacion con los docentes del Instituto de educacion Basica por




3.2.2
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Cooperativa, Aldea San Gabriel Pantzuj, San Miguel Chicaj, Baja
Verapaz.

En el proyecto pedagdgico las actividades programados fueron
de gran importancia y de impacto, porque los docentes se
comprometieron a ejecutar las actividades sugeridas en las fechas
ambientales importantes, con ello se lograron los objetivos deseados

en el programa.

El fin primordial fue el fortalecimiento de las actividades
ambientales en el proceso de ensefianza, con los estudiantes del
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza, Aldea
San Gabriel Pantzuj, San Miguel Chicaj, Baja Verapaz.

Resultado segun metas

Elaboracion de un calendario con fechas y actividades
ambientales, dentro de la recoleccién de informacién bibliografica, la
estructuracion, el disefio, con la intencidon de crear conciencia
ambiental en los docentes y asi trasmitir a los estudiantes. Por lo

gue las metas se alcanzaron satisfactoriamente.

a. Entregade los calendarios ambientales a los docentes

Se entregaron los calendarios ambientales a los docentes,
socializando las actividades contempladas dentro del mismo,
logrando asi que los docentes se comprometieran a ejecutar
algunas de las actividades sugeridas. Por lo que las actividades

realizadas alcanzaron resultados favorables.
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b. Ejecucion de las actividades programadas

El 100% de las actividades planificadas se lograron ejecutar
satisfactoriamente en las fechas establecidas con mucho
profesionalismo y responsabilidad de parte de los docentes y
personal administrativo, asi como del estudiante epesista.
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CAPITULO 4

DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
FALTA DE PROMOCION DE ACTIVIDADES AMBIENTALES EN
EL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA DE
ENSENANZA, ALDEA SAN GABRIEL PANTZUJ, BAJA VERAPAZ

4.1 Marco conceptual
4.1.1 Antecedentes

La situacibn ambiental es un tema que forma parte de las
preocupaciones del mundo actual, no solo desde el punto de vista
educativo, politico o humanistico, la problematica no solo es de los

paises en via de desarrollo, también de los paises desarrollados.

En el Instituto de Educaciéon Basica por Cooperativa de
Ensefianza, aldea San Gabriel Pantzuj, San Miguel Chicaj, Baja
Verapaz, se han observado acciones de parte de los alumnos y
docentes a favor del medio ambiente tanto en la siembra de
arbolitos, campafias de limpiezas, pero estas acciones no han

repercutido de gran manera, a la poblacién en general.

Existe una gran deficiencia en el manejo de los residuos sélidos,
ya que se ha percibido el exceso de basura en los centros
educativos del ciclo basico, lo que provoca una mala imagen a los
establecimientos y ademas afecta la salud de la comunidad

educativa.
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Al inicio del Ejercicio Profesional Supervisado, se realiz6 un
diagnéstico en la unidad de practica, se aplicé la técnica de
sectores, evidenciado asi las deficiencias, en la cual fue necesario el
andlisis de la problematica logrando priorizar, que existe falta de
promocion de actividades ambientales por parte de los docentes. En

reunién con el director se dio a conocer la propuesta viable.

Los contenidos pedagdgicos que muchos docentes abarcan son
simplemente requisitos pero no se hace énfasis en la aplicacién de
estos conocimientos que son un pilar fundamental del desarrollo
intelectual, moral y social de la persona favoreciendo asi a la
proteccion del medio ambiente y el fortalecimiento de los

conocimientos.

4.1.2 Justificacion

De conformidad con los requerimientos de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, el estudiante debe aplicar los
conocimientos tedricos y practicos adquiridos durante la formacion
académica, en el Ejercicio Profesional Supervisado, realizado en el
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza, Aldea
San Gabriel Pantzuj, San Miguel Chicaj, Baja Verapaz. Fue
necesario realizar una investigacion para ayudar a la proteccion del

medio ambiente.

Por lo que la direccion y el personal docente reconocen que se
debe fortalecer las actividades ambientales e integrar actividades
relacionados al medio ambiente dentro de las actividades
pedagdgicas con los estudiantes, de acuerdo con lo establecido en

el CNB y ser trabajado en todas las areas y subareas.




23

El proyecto planteado responde a las necesidades del personal

docente y estudiantes.

Debido a los escasos recursos materiales relacionados al tema
ambiental con que cuenta el personal docente para fortalecer las
actividades ambientales, es necesaria la implementacion de un
manual de actividades ambientales.

4.1.3 Determinacion del problema
a. Planteamiento del problema
Falta de promocion de actividades ambientales en el Instituto
de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza, por parte
del personal docente.
b. Alcances y limites
1) Ambito geogréfico
Se tomO en cuenta exclusivamente al Instituto de
Educacion Béasica por Cooperativa de Ensefianza, Aldea
San Gabriel Pantzuj, San Miguel Chicaj, Baja Verapaz.
2) Alcances
La investigacion se aplico en el Instituto de Educacion

Basica por Cooperativa de Ensefianza, Aldea San Gabriel

Pantzuj, Baja Verapaz.
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3) Limites

El problema investigado es de gran relevancia, para
obtener resultados veridicos se tomo6 en cuenta a todos los
docentes que laboran en el Instituto de Educacion Béasica
por Cooperativa de Ensefianza, Aldea San Gabriel Pantzuj,

Baja Verapaz.

4.2 Marco tebrico

4.2.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

La naturaleza es parte de la vida del ser vivo ya que en ella
satisfacen sus necesidades basicas, en la actualidad el ser humano
ha provocado deterioro de los recursos que se encuentra en su
entorno a través de acciones negativas, como consecuencia de ello
se han producido cambios en relacion al clima. En la aldea de San
Gabriel Pantzuj y el deterioro del paisaje se ha observado la
proliferacion de residuos que pueden ser reutilizados para mitigar la

problematica.

En el articulo 97 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala dice; “Medio Ambiente y Equilibrio
Ecologico. El Estado, las municipalidades y los habitantes del
territorio nacional estan obligados a propiciar el desarrollo
social, econdmico y tecnolégico que prevenga la
contaminaciéon del medio ambiente y mantenga el equilibrio
ecoldgico.”

Por lo que toda persona nacida en el territorio de Guatemala es
parte del estado, y esta obligado a ser parte del cambio en beneficio

de nuestro medio ambiente, asi mismo las municipalidades y los

centros educativos son los encargados de la promocion de

! Asamblea Nacional Constituyente. Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
(Guatemala: Jiménez Ayala, 1 985),
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actividades que contribuyen a la mitigacion de la problematica

ambiental

4.2.2 Educacioén

La Educacion ha existido desde el principio de la humanidad, de
una forma sistematica y asistematica, para dirigir y orientar de una
forma bésica para el desenvolvimiento en la vida en sociedad e

individual.

La educacion busca mejorar la vida del ser humano y de la
sociedad, la educacién responde a la necesidad de” inculcar vy
asimilar aspectos culturales y morales, de forma que se asegure la

1”2 de la humanidad.

supervivencia individual y grupa

Se entiende entonces que la educacion es parte importante en
cada ser humano debido a que el fin es; “Forma ciudadanos con
conciencia critica, de la realidad guatemalteca”™ hacer que la
persona sea un individuo capaz de discernir entre las cosas buenas,
malas y descubrir las diferentes capacidad asi mismo la formacion
de hombres libres, conscientes y responsables de si mismos,

capaces de responder a sus propias acciones.

En Guatemala “Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar
educacién a sus habitantes sin discriminacién alguna® se entiende
entonces que toda persona que vive en este pais tiene el derecho de
recibir educacién de parte del estado de una forma obligatoria y

gratuita.

2. Diccionario Enciclopédico de Educacién. Educacion.(Barcelona: Ediciones Ceac 2003)
36

% Congreso de la Republica. Ley de Educacién Nacional. Decreto Numero 12-91
Guatemala; 1991),9

* Asamblea Nacional Constituyente. Constitucion politica de la reptblica de Guatemala.
(Guatemala: Jiménez Ayala, 1 985),
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4.2.3

Segun la UNESCO “considera que la educacion es esencial para
el desarrollo social y econémico”™ es como se entiende que la
educacion es muy importante en todo campo de la vida de todas las
personas para que un pais se desarrolle y tengan una mejor calidad

de vida.

Para el desarrollo de una calidad educativa se es necesario la
utilizacion de metodologias y estrategias es asi como la mediacién
pedagdgica es parte fundamental, para facilitar el aprendizaje de los

estudiantes.
Educacion ambiental

La Union Internacional para la Conservacion de la Naturaleza y
sus Recursos, Organismo de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, definié en 1970 la

educacion ambiental como:

El proceso de reconocer valores y aclarar conceptos para
crear habilidades y actitudes necesarias que sirvan para
comprender y apreciar la relacion mutua entre el hombre, su
cultura y el medio biofisico circundante. La educacion ambiental
también incluye la practica de toma de decisiones y formular un
cbdigo de comportamiento respecto a cuestiones que conciernen
a la calidad ambiental.’

La educacion ambiental es de alcance internacional, que
adquiere gran auge a partir de los afios 70, cuando la destruccion de
los hébitats naturales y la degradacion de la calidad ambiental

empiezan a ser considerados como problemas sociales. A

consecuencia de esta de importancia se produce en la Conferencia

® Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, Ciencias y la Cultura,
Guatemala. http://www.unescoguatemala.org/educacion.html
® vasquez Torre, Guadalupe Ana Maria. Ecologia y Formacién Ambiental, (México
D.F.EDITORIAL, McCGRAW-HILL/INTERAMERICANA 1993)
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de Naciones Unidas sobre el Medio Humano (Estocolmo, 1972), en
donde se trato por primera vez temas de educacion ambiental,
aunque en algunos otros documentos antes de esto ya se hablaba

de educacion ambiéntela sin mayor importancia.

Desde entonces se han celebrado diversos congresos vy
conferencias internacionales sobre educacién ambiental, entre ellos:
el Coloquio Internacional sobre educacion relativa al medio ambiente
(Belgrado, 1975), la Conferencia Intergubernamental sobre
educacion relativa al medio ambiente (Tiblisi, 1977), el Congreso
Internacional de Educacion y Formacion sobre Medio Ambiente
(Moscu, 1987) y la Conferencia Internacional Medio Ambiente vy
Sociedad: Educacion y sensibilizacion para la sostenibilidad
(Tesaldnica, 1997). Todo esto trata que el ser humano de todos los
paises tomen consciencia que la naturaleza es muy importante para
la vida misma del planeta tierra y del ser humano el planeta depende
de los bosques y lagos y rios el ser humano depende del oxigeno
gue producen los bosques para darle vida, hacer saber que sin esto

el planeta tierra se estabiliza provocando grandes problemas.

4.2.4 Desechos solidos

Desecho de define como, lo que queda después de escoger lo
mas util, cosa que no sirve, sélidos se define como cuerpos que
cuyas moléculas no se desplazan libremente, teniendo entre si
mayor cohesion que la de los liquidos, firme macizo. “Los desechos
sélidos son todos aquellos cuerpos firmes no Utiles después de una
actividad o proceso humano y se utiliza como sinénimo residuos

solidos”.’

Organizacion no Gubernamental Ambientalista -GREENPEACE-. Manual ciudadano
sobre los desechos sélidos. Guatemala: Fondo de Cultura Editorial, 1 998.
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Los desechos sdlidos son todas las cosas que ya no se pueden
utilizar también se clasifican desechos sélidos por su estado y por su
origen Existe por lo tanto tres tipos de residuos solidos, liquidos y
gaseosos, por su origen se clasifican principalmente en, residuo
sélido comercial, residuo generado en establecimientos comerciales
y mercantiles, tales como almacenes, depdsitos, hoteles,
restaurantes, cafeterias y plazas de mercado, residuo solido
domiciliario: residuo que por su naturaleza, composicion, cantidad y
volumen es generado en actividades realizadas en viviendas o0 en
cualquier establecimiento similar. Residuos agricolas: aquellos
generados por la crianza de animales y la produccion, cosecha y
segado de cultivos y arboles, que no se utilizan para fertilizar los
suelos.

Residuos biomédicos: aquellos generados durante el
diagnostico, tratamiento, prestacion de servicios médicos o
inmunizacion de seres humanos o animales, en la investigacion
relacionada con la produccion de estos o en los ensayos con
productos biomédicos. Residuos de construccion o demolicidn:
aquellos que resultan de la construccion, remodelaciéon y reparacion
de edificios o de la demolicion de pavimentos, casas, edificios
comerciales y otras estructuras. Residuo industrial: residuo generado
en actividades industriales, como resultado de los procesos de
produccién, mantenimiento de equipo e instalaciones y tratamiento y
control de la contaminacién. Residuo sélido especial: residuo soélido
gue por su calidad, cantidad, magnitud, volumen o peso puede
presentar peligros y, por lo tanto, requiere un manejo especial.
Incluye a los residuos con plazos de consumo expirados, desechos
de establecimientos que utilizan sustancias peligrosas, lodos,

residuos voluminosos o pesados que, con autorizaciéon o
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ilicitamente, son manejados conjuntamente con los residuos soélidos
municipales.

4.2.5 Ejes del curriculo nacional base

La Reforma Educativa ha sido uno de los grandes cambios que se
ha generado en el sistema educativo de Guatemala, en ello se
plantean los cambios que dan direccionalidad a la Transformacion
Curricular. No obstante los ejes planteados en la misma han tenido
una deficiente aplicacion, por lo que tenemos como reto darle
cumplimiento a los grandes principios u objetivos que persigue la

formacion integral de las y los guatemaltecos.

Los ejes se definen como: “conceptos, principios valores,
habilidades e ideas fuerza que, integradas dan direccionalidad y

"8 Basado en

orientacién a la reforma del sistema y sector educativo.
esta definicibn se entiende que los ejes se determinan como
planteamientos e ideas de caracter general, que persiguen orientar y
mejorar el sistema educativo. Su principal razon es la de forjar un
cambio diferente en la concepcion y enfoque de la educacion

guatemalteca.

Los ejes de la Reforma Educativa son: Vida en Democracia y
Cultura de Paz, Unidad en la Diversidad, Desarrollo Sostenible y
Ciencia y Tecnologia. En base a ello se plantean y se determinan los

ejes del Curriculo Nacional Base, como tematicas centrales.

Los ejes del Curriculo Nacional Base orientan la atencion de las
grandes intenciones, necesidades y, problemas de la sociedad
guatemalteca de ser tratados desde la educacion, haciendo realidad

una educacion integral con enfoque transversal.

8Comision Paritaria de Reforma Educativa, Disefio de Reforma Educativa (Guatemala:
COPARE, 1 998), Pag. 52.
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4.2.6 Educaciéon en valores

En el ser humano son importante principalmente para la
afirmacién de los valores, sociales y civicos, éticos, espirituales,
culturales y ambientales. Con ello se pretende cimentar las bases
del desarrollo y las formas de pensar, con actitudes positivas hacia
los demas.

4.2.7 Desarrollo sostenible

4.2
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Es uno de los ejes que busca la calidad de vida del ser humano,
en el contexto de vida para un desarrollo sostenible. Esto
compromete de forma equitativa, para el mejoramiento de las
condiciones ambientales para satisfacer las necesidades basicas del
ser humano.

La sostenibilidad y las acciones deben ser permanentes para
garantizar la conservacion, uso racional y la restauracion del
ambiente, asimismo los recursos naturales como: el suelo, subsuelo
y de la atmdsfera. Para que el ser humano tenga el desarrollo
sostenible tanto individual y social, de esta manera se fortalece la
equidad, el protagonismo, la solidaridad, la democracia, la
proteccion de la biodiversidad y los recursos naturales, el respeto a
las culturas y las étnicas para que las nuevas generaciones tengan

un futuro con desarrollo sostenible.
Seguridad social y ambiental
La seguridad es un estado en el cual los peligros y las

condiciones que pueden provocar dafios de tipo fisico, psicolégico o

material, son controlados para preservar la salud y el bienestar de
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las personas. Es una fuente indispensable de la vida cotidiana ante

las amenazas del entorno, tanto natural como sociocultural.

Existen diferentes instituciones que velan por los desastres
naturales, para conservar los bienes de las personas de los
riesgos que se encuentran en su entorno, para ello se va formando
conciencia social ante los riesgos de desastres que se pueden
generar. De esta manera los estudiantes tendran conocimiento de
las catastrofes, para la conservacion y el mantenimiento de sus

bienes, y de sus vidas para garantizar la seguridad humana.

4.3 Marco metodologico
4.3.1 Objetivos
a. General

Investigar las causas de la falta de promocion de actividades
ambientales en el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa
de Ensefanza, Aldea San Gabriel Pantzuj, Baja Verapaz; para

contrarrestar la problematica.

b. Especificos

1) Aplicar instrumentos de investigacion para verificar la falta
de promocién de actividades ambientales, en el trabajo del

personal docente en el Instituto.

2) Proponer la implementacion de un manual de actividades
ambiental dirigido a los docentes del Instituto de Educacién

Basica por Cooperativa de Ensefianza.
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3) Sensibilizar al personal docente sobre la importancia de
implementar actividades ambientales dentro de las

actividades pedagdgicas con los estudiantes.

4.3.2 Poblacion

Se tomd en cuenta a todos los docentes que laboran en el
Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa de Ensefianza, aldea
San Gabriel Pantzuj, San Miguel Chicaj, Baja Verapaz.

4.3.3 Instrumentos

Los instrumentos utilizados para la recopilaciéon de informacién
son los siguientes: encuestas, entrevistas, guias de observacion,

lista de cotejo.
4.4 Marco operativo
4.4.1 Descripcion de actividades
a. Planteamiento del problema
El planteamiento del problema result6 a partir de los
resultados obtenidos de la aplicacion del diagnostico. Con ello se

analizaron los problemas el cual permitié priorizar para darle una
posible solucion.

vajos 4,
<@ o g
£ Wbl 5%
S \&"v: “/op 2,

%
<.
o
3



33

. Determinacién de los objetivos

Teniendo el problema seleccionado, se procedié a la
redaccion de los objetivos: la determinacion de los objetivos es
parte central de la investigacién, debido que proporciona la ruta a
donde se quiere llegar.

. Redaccién del marco tedérico

En esta parte fue necesaria la aplicacion de instrumentos,
consultas bibliograficas asi como de fuentes electrénicas como el
internet para fundamentar el trabajo.

. Andlisis estadisticos de los datos

De las encuestas realizadas se procedio al conteo general de

los datos obtenidos, para luego realizar el andlisis respectivo.

. Recursos

» Humanos
> Director
» Personal administrativo

» Personal docente
. Material
» Equipo de computo

» Fotocopias

» Hojas de papel bond
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g. Bibliograficos

Para fundamentar todo el proceso fue necesaria la consulta
en algunas fuentes legales como: La Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, Curriculo Nacional Base, Ley de

educacion Nacional, Decreto 12-91.
h. Recursos financieros
El proceso de investigacion fue financiada por el epesista y

una minima parte por el Instituto de Educacién Basica por

Cooperativa de Ensefianza.

45 Resultados obtenidos

4.5.1 Resultado del primer objetivo

Los resultados obtenidos en la aplicacion de los instrumentos de
investigacion, reflejé que existe falta de promocioén de las actividades
ambientales por carencia de material pedagogico relacionado a

medio ambiente.

4.5.2 Resultado del segundo objetivo

En relacion a este objetivo fue alcanzado al elaborar el manual
de actividades ambientales para el fortalecimiento de las actividades
ambientales en el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de

Enseflanza.

El manual de actividades ambientales contiene temas

eminentemente ambientales para su implementacién en el trabajo
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docente e incluye su fundamentacion sobre ¢Qué es un manual?,
forma de wusos, sugerencia de actividades asi como su

fundamentacion bibliografica.

El documento descrito pretende mejorar la actitud de los
estudiantes en relacion al medio ambiente asi como apoyar a los

docentes para la implementacion de actividades pedagdgicas.

4.5.3 Resultado tercer objetivo

La sensibilizacion a los docentes que laboran en el Instituto de
Educacion Béasica por Cooperativa de Ensefanza, reflejo el
compromiso de cada uno en la incorporacion de actividades
ambientales en el trabajo pedagodgico que realizan con los
estudiantes a asi como el comentario positivo de parte del director
sobre el beneficio del material implementado para contribuir a las

actividades con los estudiantes, mejorando el entorno local.

4.6 Analisis e interpretacion de resultados

Segun los resultados obtenidos mediante la investigacion en el Instituto
de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza, se concluyé que
existe falta de promocion de actividades ambientales por parte del personal
docente, por lo que se determind la implementacion de un manual de
actividades ambientales, que ayude al personal docente para que

inculquen en los jovenes la proteccion del medio ambiente.
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4.7

4.8

oy

Conclusiones de la investigacion

Se comprob6 que los docentes del Instituto de Educacién Basica por
Cooperativa de Ensefianza, Aldea San Gabriel Pantzuj, Baja Verapaz. No

promueven actividades con los estudiantes en las jornadas de clases.

Fue fundamental la implantacién del manual de actividades
ambientales, porque a través de ello se fortalece la relaciébn de medio
ambiente y ser humano, a la vez contribuye la calidad de vida.

En general que los docentes como entes importantes en la trasmision
de valores a los educandos, tomen conciencia en la importancia de

incorporar actividades ambientales en su trabajo en el aula.

Recomendacién de la investigacion

Para mejorar la calidad de vida de los educando es necesario que los
docentes tomen conciencia y le den prioridad a temas ambientales dentro

del proceso de ensefianza.

Es importante que el personal docente y administrativo coordinen
actividades ambientales, para que los estudiantes tomen conciencia de la

proteccion del medio ambiente.

Se recomienda al director encargado del Instituto de Educacién Béasica
por Cooperativa de Ensefianza, velar por que el personal docente
implemente actividades ambientales, sugeridas en el manual de

actividades ambientales.
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CONCLUSIONES

a. Se evidencio que la problemética de la no promocion de actividades
ambientales es debido a la falta de recursos didacticos que ayuden a la
aplicacion de estrategias, para cambiar las actitudes de los estudiantes.

b. Se elabor6 calendario ambiental con lo que se reflej6 la motivacion y
compromiso de parte de los docentes para promover las actividades

sugeridas dentro del material de apoyo.

c. Es evidente que mantener un orden adecuado de los documentos
administrativos favorece a la prestacion de servicio a los usuarios de

forma eficiente.
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RECOMENDACIONES

a. Que la direccion y personal docente del Instituto de Educacién Bésica por
Cooperativa de Ensefianza, revisen cada afio el manual de actividades

ambientales, con el fin de mejorar el medio ambiente en su entorno.

b. Es importante que el director conjuntamente con el personal docente
actualicen cada inicio de ciclo escolar las fechas y actividades
ambientales sugeridas en el calendario para que los incluyan dentro de su
planificacion, con ello concientizar a los alumnos sobre este tema de

trascendencia mundial.

c. Al personal administrativo seguir manteniendo los documentos
administrativos de una forma ordenada para brindar un servicio de calidad

y eficiencia.
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