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Respetables Sefiores:

Atentamente hago de su conocimiento que he finalizado la revisién del trabajo de
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RESUMEN

El informe de graduacion es la parte final de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administraciéon Educativa con Orientacion en Medio Ambiente, por
parte del Centro Universitario del Norte CUNOR, el mismo consistié en realizar

tres programas diferentes que continuacion se detallan.

Programa de servicio: En este programa se realizaron varias actividades
para mejora de la Delegacion Departamental del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales, entre las cuales, el proyecto principal fue la instalacion de

una base de datos para la implementacion de una biblioteca local.

Programa de docencia: En este programa se contemplaron varias
actividades para llegar al producto final que fue la creacion de material didactico
y capacitaciones ambientales, que se implementaron a nivel departamental para
crear conciencia en las personas de la problematica ambiental que se esta

viviendo mundialmente.

Programa de investigacién: En este programa se detallan los aspectos
importantes en relacion a situacion ambiental de los diferentes municipios del
departamento de Baja Verapaz, el proyecto consistio en la elaboracion de un

Diagnostico Ambiental Departamental.



El Ejercicio Profesional Supervisado se llevé a cabo durante ocho meses dando
inicio en agosto de 2013 y culminando en marzo de 2014, realizando un
diagndstico de la institucion recopilando informacién mediante entrevistas al
personal de la institucion, para después poder ejecutar los tres programas antes

mencionados.
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INTRODUCCION

Como estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia vy
Administracion Educativa con Orientacibn en Medio Ambiente por parte del
Centro Universitario del Norte CUNOR, se ha tenido la oportunidad de realizar
tres proyectos sociales en la Delegacion Departamental del Ministerio de

Ambiente y Recursos Naturales de Baja Verapaz.

El informe consta de las siguiente etapas: diagnostica, descripcion de

actividades, analisis de resultados y desarrollo de la investigacion.

El capitulo | contiene la descripcion general de la Delegacion Departamental
del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales de Baja Verapaz, en la cual se

pudo detectar problemas y a la vez fortalezas.

El capitulo Il contiene la informacion general sobre las actividades realizadas

en el programa de docenciay servicio.

El capitulo 1l se describe el andlisis y discusion de los resultados de la

investigacion abarcando los dos programas antes mencionados.

El capitulo IV se detalla el desarrollo de la investigacion, en este se describe
como se realizo el proyecto, el cual consistié en la realizacion de un Diagndstico

Ambiental Departamental de Baja Verapaz.






OBJETIVOS

1. General

Aplicar conocimientos tedricos adquiridos en la formacion docente
profesional, buscando una posible solucion a los problemas de indole
departamental de los diferentes procesos de ensefianza-aprendizaje en la
Delegacion Departamental del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales de Baja Verapaz.

2. Especifico

a. Implementar una base de datos para mejorar el servicio de la

biblioteca de la institucion.

b. Elaborar material didactico, para la sensibilizacion de las
personas que reciben charlas o talleres de capacitacion

relacionado en problemas ambientales.

c. Desarrollar un Diagnostico Ambiental Departamental, para conocer
la situacion actual de los factores ambientales, socio-econémicos y

organizativos del departamento de Baja Verapaz.






CAPITULO 1 )
DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICA

1.1 Localizacion geografica

La Delegacion Departamental del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales de Baja Verapaz (MARN), se localiza en el municipio de
Salama, Baja Verapaz situada en la 2da. Calle final zona 1, contiguo

estadio Las Rosas.

1.2 Vias de acceso

Para poder llegar a las instalaciones de la Delegacion Departamental
del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales de Baja Verapaz se
sigue la calle que conduce al estadio las Rosas del municipio de Salama y

al final de la calle se encuentra la institucion.
1.3 Recursos del area
1.3.1 Humanos
Dentro de la institucion se cuentan con el siguiente recurso
humano: 1 delegado departamental, 1 educador ambiental, 1

auxiliar ambiental, 3 promotores ambientales, 1 secretaria y 1

conserje.



1.4

1.3.2

133

134

Infraestructura

La institucion cuenta con 5 ambientes, existe 1 oficina para el
delegado departamental, 1 secretaria, 1 bodega para guardar todo
expediente que ingresa a la institucion y 2 oficinas para atencién al

publico.

Materiales

Cada una de las personas que laboran en la institucién cuenta
con computadora, existen 4 impresoras, trifoliares, materiales para
dar en las capacitaciones. También se cuentan con 4 motocicletas
y 3 automoviles que son utilizados por los promotores ambientales
para poder trasladarse al lugar donde les corresponda realizar las

inspecciones ambientales.

Financieros

Los recursos financieros de la institucion son asignados
directamente del presupuesto general de la nacién aprobado por el
Congreso de la Republica de Guatemala. Y son invertidos en
promover estrategias y politicas en funcion del desarrollo sostenible
de los centros poblados de las areas urbanas y comunidades

rurales y funcionamiento institucional.

Situacion socioecondmica

Dentro de la Delegacion Departamental de Baja Verapaz existe una

inversion a través de entidades privadas por medio de adquisicion de

combustible por parte de gasolineras Shell. También existe un

financiamiento para las actividades de promociéon de educacion
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1.6

ambiental y para el mantenimiento del edificio que son sufragadas por el

Ministerio central.
Organizacion social

La autoridad principal de la Delegacion Departamental del Ministerio
de Ambiente y Recursos Naturales de Baja Verapaz esta a cargo del

Ingeniero Sergio Fajardo Ortiz quien asume el cargo desde el afio 2012.
Problemas y fortaleza encontradas

Durante el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado se

encontraron problemas y fortalezas que a continuacion se detallan:
1.6.1 Problemas

La institucién cuenta con varios problemas, pero los que mas

destacan son los siguientes:

a. El edificio donde esta la institucion se comparte con otras
instituciones del estado.

b. Carencia de manual de funciones de la delegacion.

c. Sobrecarga de trabajo al personal de la delegacién por parte de
consultorias y proyectos ajenos a la Direccién de Coordinacion
Nacional.

d. Falta de capacitacion para el personal de la delegacion.

e. Insuficiente presupuesto de caja.

1.6.2 Fortalezas

Dentro de las fortalezcas encontradas se mencionan las mas

importantes:

a. Buena gestion de la delegacion

b. Se cuenta con personal permanente



c. Trabajo en equipo
d. Existe capacidad técnica

e. Responsabilidad



2.1

- CAPITULO 2
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividades del programa de servicio

En el transcurso del Ejercicio Profesional Supervisado EPS, se llevé a
cabo el programa de servicio, en el cual se realizaron diversas actividades
con objetivos propuestos y con la responsabilidad recaida en el alumno
epesista. Cada actividad fue realizada en coordinacién con el educador
ambiental, lograndose asi culminar satisfactoriamente cada una de ellas
mejorando el servicio en la institucion con una base de datos en apoyo a

la implementacion de biblioteca local.
Las actividades que se realizaron se detallan a continuacion:
2.1.1 Recopilaciéon de datos

Lo primero que se realizo fue recopilar toda la bibliografia de
cada una de los libros que existen en la institucion, para luego

ingresarlo en la base de datos.
2.1.2 Creacién de base datos

Se procedié a la elaboracion de una base de datos para la
implementacion de una biblioteca local, debido a que no se cuenta
con una herramienta que permita la busqueda inmediata de los
libros que se tienen en la institucion. Para lograr esto se ingreso
cada uno de los libros existentes a la base de datos para hacer

mas eficaz el servicio a prestar.
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2.1.3 Socializaciéon de la base de datos

Se procedioé a socializar la base de datos para dar a conocer el
manejo de la misma y resolver las dudas que surgieron de parte del

educador ambiental.

2.2 Actividades del programa pedagdégico

Dentro del programa pedagdgico fue evidente la participacion de

varias entidades gubernamentales y no gubernamentales para realizar el

material didactico ambiental dirigido a personas que reciben

capacitaciones en los ocho municipios del departamento de Baja

Verapaz.

221

222

Recabar informacién en instituciones

Para realizar el material didactico ambiental se hizo necesario
buscar informacion importante sobre temas ambientales de
relevancia para la poblacién a capacitar. Para iniciar, se buscé la
ayuda de varias instituciones ambientales como: Fundacion de
Medio Ambiente de Baja Verapaz (FUNDEMABYV), Consejo
Nacional de Areas Protegidas (CONAP), Instituto Nacional de

Bosques (INAB) entre otras.
Creacién de material didactico ambiental

Al tener reunida toda la informacion a utilizar se elabor6 el
material didactico ambiental, con trifoliares y hojas informativas de
temas ambientales relevantes. El material realizado se hizo con el
propoésito de que alumnos de diferentes edades, madres, padres de
familia y miembros de diferentes comunidades conocieran la
problematica en la que estan viviendo y crear conciencia en ellos

para tener un cambio para mejorar el entorno.



2.2.3

2.2.4

2.2.5

11

Revisién del material didactico ambiental

Al terminar de establecer el material didactico ambiental, el
educador ambiental de la institucion procedio a revisarlo y a la vez

a corregirlo para una mejor presentacion.
Gestiones

Se hicieron varias gestiones para minimizar el gasto a realizar,
se obtuvo una respuesta positiva de parte de las librerias que
apoyaron al donar hojas para la impresion del material y por parte
de la Delegacion Departamental del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales de Baja Verapaz y la Corporacion Alemana
(G1Z) quienes se comprometieron a seguir con la reproduciendo el

material ambiental.
Socializacién del material

Para lograr la socializacion del material didactico ambiental se
programaron varias capacitaciones en los diferentes municipios del
departamento de Baja Verapaz. Teniendo un total de 2,030
personas que recibieron el material y al mismo tiempo la

capacitacion durante la presencia de la alumna epesista.
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) CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1. Programa de servicio

A continuacion se detallan aspectos importantes que se dieron
durante el programa de servicio en el proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS).

3.1.1. Resultados segln objetivos

El primer objetivo que se planteo fue el de recopilar y
almacenar la bibliografia existente dentro de la base de datos y se
logré cumplir porque se ingreso la informacion necesaria que la
base de datos solicitaba. Para lograr el segundo objetivo que fue el
reducir el tiempo de espera entre el usuario y delegado se hicieron
varias pruebas con el mismo personal de la institucion para ir

optimizando el tiempo de servicio ante el usuario.

3.1.2. Resultados segun metas

Los resultados por cada actividad realizada se reflejaron al
momento de la utilizacién de la base de datos. Y a continuacion se

detalla cada una de ellas.

a. Creacién de una base de datos

En la institucidn no existe un programa para verificar con
gue libro se cuenta, y gracias a la base de datos instalada

ahora se logra conocer en realidad que libros son los que
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existen en la institucién. Se logré insertar en la base de

datos un total de 527 libros.

La base de datos es de mucha utilidad, porque el
educador ambiental evita perder tiempo, y puede realizar

otras actividades.
b. Capacitacion sobre la utilizacion de base de datos

Otra actividad satisfactoriamente culminada fue la
capacitacién al educador ambiental para la utilizacion de la
base de datos, en la cual se explicaron temas de mucha

importancia para eficientar su uso.
3.2 Programa pedagdgico
3.2.1. Resultados segun objetivos

El objetivo planteado fue el de facilitar el proceso ensefianza-
aprendizaje durante un taller de capacitacion ambiental, siendo
este positivo porque por medio del material didactico las personas
comprenden mas los temas dados; y para poder lograr elobjetivo
se plante6 otro que era el de seleccionar el material didactico
innovador y apropiado para los talleres y capacitaciones
ambientales, y a las personas les llamo la atencion por tan

importante informacion que contenian.

3.2.2. Resultados segln metas

A continuacién se detallan los resultados de cada actividad
realizada en la Delegaciébn Departamental del Ministerio de

Ambiente y Recursos Naturales de Baja Verapaz.
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a. Recabar informacién

Se obtuvieron resultados positivos de parte de las
instituciones que apoyaron para la realizacion del material
didactico, y gracias a su valiosa colaboracion se pudo recabar

informacion de caracter ambiental muy importante.
b. Elaboracién del material didactico ambiental

Gracias al apoyo recibido por parte de las instituciones se
logré la creacion del material didactico ambiental tomando en
cuenta la problemética ambiental de Baja Verapaz.

c. Programar capacitaciones ambientales

Para poder socializar el material realizado se programaron
50 capacitaciones ambientales en los municipios del
departamento de Baja Verapaz. En donde se pudo observar
cambio de actitudes por la influencia del material y la

capacitacibnambiental.
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CAPITULO 4 )
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

CARENCIA DE INFORMACION DE LA SITUACION

AMBIENTAL DE BAJA VERAPAZ

Marco conceptual

Se detalla a continuacion:

4.1.1.

4.1.2.

Antecedentes

En el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales de Baja
Verapaz no existe un diagnostico ambiental departamental, este es
muy importante para las autoridades tomando en cuenta acciones
ambientales logrando solucionar los problemas existentes dentro

del departamento.

Por la falta de gestién y de interés por parte del personal de la
institucion en buscar informacibn ambiental y realizar el
diagnéstico, las personas interesadas desconocen como es que
esta la situacion ambiental. Es necesario contar con un diagnéstico
departamental para conocer el estado de la cantidad y calidad de

servicios municipales.
Justificacion

Dentro del programa de investigacion del Ejercicio Profesional
Supervisado, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa con Orientacion en Medio Ambiente de la
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4.1.3.

Universidad de San Carlos de Guatemala, a través del Centro
Universitario del Norte, se documenta esta investigacion con el
Unico proposito de plantear la posible solucion a un problema

detectado.

La realizacion del diagndstico ambiental departamental se debe
a la necesidad de conocer la situacion actual del territorio
bajaverapacense en su conjunto integral y por zonas (economia,
sociedad y medio ambiente), cuales son los puntos mas fuertes y
las carencias de estos sectores, tratando de darle solucion para un

bien comun.

Determinacion del problema
A continuacion se detalla:

a. Planteamiento del problema

La falta de informacién de la situacion ambiental de Baja

Verapaz.
b. Alcances y limites

Para el afio 2,014 la Delegacion Departamental del Ministerio
de Ambiente y Recursos Naturales de Baja Verapaz, de enero a
marzo del mismo afio se atendi6 un aproximado de 1,500
personas recibiendo capacitaciones en materia ambiental entre
ellos docentes, alumnos, COCODES, miembros de

municipalidades y comunitarios de los 8 municipios.

1.  Ambito geografico

El proyecto realizado fue enfocado a todo el

departamento de Baja Verapaz.
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2. Ambito institucional

Para la realizacibn del diagnéstico ambiental
departamental de Baja Verapaz se contd con el apoyo de
varias instituciones como el Consejo Nacional de Areas
Protegidas (CONAP), el Instituto Nacional de Bosques
(INAB), el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
(MARN), Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAGA)
también apoyaron las 8 municipalidades del departamento

de Baja Verapaz.
3.  Ambito personal

Para culminar el diagnostico ambiental departamental
se tuvo el apoyo de un ingeniero forestal en la revision y

correccion del mismo.
4.  Ambito temporal

La planeacion, coordinacion y ejecucion del proyecto
tuvo una duracion de 8 meses iniciando actividades en el
mes de agosto de 2,013 y culminando en el mes de marzo
de 2,014.

4.2. Marco teérico
4.2.1. Resefa historica

En el afio 2000 inicio la Comision Departamental de Medio
Ambiente de Baja Verapaz -CODEMA-, era una instancia
especifica del Consejo de Desarrollo Urbano y Rural de Baja
Verapaz —CODEDURBV-, conformada por las instituciones del
sector ambiental presentes en el departamento ycuyo fin primordial

era la de promover y apoyar la conservacion del medio ambiente.
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Es necesario indicar que se hicieron esfuerzos para la
organizacion y operativizacion de ésta Comision, sin embargo,
presento problemas de coordinacion en todo nivel, escasa o
ninguna participacion de los gobiernos locales y falta de
financiamiento para la ejecucion de algunos proyectos
ambientales.La Delegacion Departamental de Baja Verapaz no
escap0 a esta realidad, sin embargo, se lograron algunos
resultados, entre los que destaca, brindar asesoria a la Comisién
Departamental de Medio Ambiente —-CODEMA- de Baja Verapaz,
integrada por instituciones gubernamentales, no gubernamentales
y del sector privado, involucradas, directa o indirectamente, en la
conservacion del medio ambiente y manejo sustentable de los

recursos naturales.

Luego en el afio 2001 se le cambio nombre a la Comisién
Departamental de Medio Ambiente de Baja Verapaz —CODEMA
guedando el nombre de la siguiente manera Delegacién
Departamental del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales de

Baja Verapaz.

a. Marco Legal

La base legal en donde se contempla la creacion del

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales es:

“El Decreto No. 90-2000 de la creacion del Ministerio
de Ambiente y Recursos Naturales, considerando el
articulo 64 de la constitucion Politica de la Republica de
Guatemala declara de interés nacional la conservacion y

mejoramiento del patrimonio natural de la nacion, por
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tanto en ejercicio de las atribuciones que le confiere el
articulo 171 literal a) de la constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, decreta que en el articulo 1 se
adiciona el numeral 13 al articulo 19, el cual queda asi:

“ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.”™

b. Vision

“Garantizar el cumplimiento del derecho humano a
un ambiente saludable y ecol6gicamente equilibrado de

2 n2
la poblacion guatemalteca.

C. Misidn

“Somos la institucion que coordina, cumple y hace
gue se cumplan las politicas y el ordenamiento juridico
concernientes a la prevencién de la contaminacion,
conservacion, proteccion y mejoramiento del ambiente
para asegurar el uso racional, eficiente y sostenible de
los recursos naturales.”

! Base legal del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

http://www.marn.gob.gt/institucion.html. (11 de julio de 2 014.)

*Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales Baja Verapaz. Plan Operativo Anual Salama, Baja
Verapaz: 2 013. sin publicar.

% Ibid., 2.
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4.2.2.

Ley de areas protegidas

Todo territorio boscoso deberia ser un area protegida, como
seres humanos el ideal que se debe de tener hacia la naturaleza
es el de cuidarla, protegerla y conservarla para beneficio de los

Seres Vivos.

“Segun el Articulo No. 23 de la Ley de Areas Protegidas
Flora y Fauna Amenazadas: se considera de urgencia y
necesidad nacional el rescate de las especies de flora y
fauna en peligro de extincion, de las amenazas y
proteccion de las endémicas.”

La importancia de las especies de flora y fauna radica
principalmente en la supervivencia de la especie humana por ello
se debe de tener responsabilidad y compromiso en pro de su

rescate.

De acuerdo a la Ley de Areas Protegidas que dice conservar
los ecosistemas existentes de la region y de acuerdo a ello se
debe hacer un estudio minucioso para verificar las especies de
flora y fauna que son capaces de sobrevivir en determinadas
regiones y asi mismo no perjudiquen de una u otra forma a las

demas especies existentes.

Lo anterior hace referencia también a las reforestaciones que
son medidas de conservacion de especies forestales utilizadas

por el ser humano al ver la necesidad de supervivencia que él

*Ley de Areas

Protegidas.http://www.sifgua.org.gt/Documentos/Legislacién/Areas%20Protegidas.pdf. (9 de

agosto de 2 013).


http://www.sifgua.org.gt/Documentos/Legislaci�n/Areas
http://www.sifgua.org.gt/Documentos/Legislaci�n/Areas
http://www.sifgua.org.gt/Documentos/Legislaci�n/Areas

4.2.3.

4.2.4.
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mismo manifiesta con el hecho de talar arboles de forma
desmedida, dichas reforestaciones de acuerdo a la presente ley
deben hacerse tomando en cuenta las especies de cada region
para que las mismas sobrevivan de acuerdo a los nutrientes del

suelo y el cuidado de las personas.

Las leyes son necesarias pero mas necesario es el hecho de

hacer que se cumplan sin distincién alguna.

Recursos naturales

Los recursos naturales son el conjunto de elementos naturales
gue se encuentran en la naturaleza de forma no modificada,

escasos con relacion a su demanda actual o potencial.

Los recursos naturales son todos los factores abioticos o
bidticos de la naturaleza que el hombre puede utilizar con el fin de
satisfacer sus necesidades. El aire, el petrdleo, los minerales, los
vegetales, los animales entre otros, son ejemplos de los recursos

naturales que el hombre puede utilizar.

Suelo

Cuando el suelo es bueno esta lleno de vida. En una pequefa
cantidad existen millones de bacterias, asi como algas, animales
microscopicos, hongos y virus. En cantidades mayores de suelo se
encuentran gusanos, larvas de escarabajos y diversos insectos. Se
ha calculado que por cada media hectarea hay de cinco a diez

toneladas de materia viva.



24

Para muchas personas el suelo es una capa de polvo, que se
va acumulando a lo largo del tiempo, y que se limita a hacer el
sitio por donde transitamos. EIl suelo esta muy lejos de ser una
zona muerta y estética; por el contrario es un cuerpo complejo
cambiante y en continua evolucion. La capa que le da vida a las
plantas es el suelo. Este posee ciertas caracteristicas fisicas,
guimicas y biologicas que le permiten dar lugar al crecimiento de
la vegetacion. Segun Carlos Fernandez refiere que: “El suelo es
una capa llena de vida, estd compuesta de materia organica
ymateria mineral, mientras que el lecho rocoso inferior esta

formado por materia mineral.”

La formacién del suelo procede de la lenta y progresiva
alteracion superficial de las rocas. Para formar un centimetro de
suelo la naturaleza tarde entre cien y quinientos afios. La
alteracion de las rocas es consecuencia de los procesos fisicos—
qguimicos y de la actividad biolégica de los organismos que viven
en el (bacterias, hongos, entre otros). El triple caracteristico
fisico-quimica-biolégica del suelo representa un equilibrio
sumamente complejo. Por esta razén, es facilmente alterable por
la accion del hombre o de los agentes geol6gicos externos,

principales causantes de la erosion y muerte paulatina del suelo.

4.2.5. Agua

El agua es esencial para la vida, las personas, animales y
plantas requieren agua para vivir y crecer, es tan importante para

la vida humana que solo se puede sobrevivir algunos dias sin ella,

® Carlos, Fernandez Mayoralas.Ciencias Naturales. (Madrid Espafia, Cesma S.A. 2004),52
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forma gran parte del cuerpo humano, es un componente vital de
todos los fluidos corporales, los tejidos y células, formando casi un

70% del cerebro, un 83% de la sangre y un 90% de los pulmones.

El agua es esencial para muchas funciones del cuerpo.
Ayuda a transportar el oxigeno y los nutrientes a las células,
regula la temperatura corporal, facilita una mejor circulacion de la
sangre, protege Organos Vvitales, mantiene los tejidos y
articulaciones humedas y participa en la eliminacion de desechos.
Cuando los tejidos y las células estan bien dotados de agua el

cuerpo puede combatir las enfermedades mas eficientemente.

Una persona necesita 2 a4 litros de agua cada dia para
reemplazar la pérdida de fluidos que se produce a través de la
respiracion, sudor, orina y otras funciones del cuerpo. Estos
fluidos se pueden restaurar bebiendo agua y otros liquidos y
comiendo alimentos con alto contenido de agua. Cuando una
persona no toma suficiente agua o pierde demasiada agua, por
ejemplo, debido a fiebre o diarrea, el cuerpo se deshidrata. Una

deshidratacion severa puede causar la muerte.

4.2.6. Flora

Es un conjunto de plantas que habitan en una region. Como
todos ya saben la flora es utilizada por el hombre para satisfacer
las diversas necesidades, ciertas hojas, frutas y semillas se
utilizan como comida, mientras que la madera, el caucho y las
cortezas puedan servir de fabricacion de productos o el desarrollo
de construcciones. De manera similar, la fauna aprovechas ciertas
especies de flora como alimento, de modo tal que subsiste gracias
a ella. Por ejemplo: las vacas se alimentan de pasto.
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El territorio guatemalteco presenta una tierra muy feértil, por
lo que su vegetacion es muy rica y diversa. En el territorio la flora
silvestre tiene una gran cantidad de usos, dentro de los cuales se

pueden mencionar:

Uso medicinal, cuyo conocimiento de dichas plantas vienen
desde la época de los mayas, ya que casi la mitad de las plantas
gue se utilizan tienen uno o varios usos medicinales.Existen
empresas que se dedica a la produccion y venta de plantas para

este uso, las cuales tienen gran aceptacion.

Uso ornamental, de las 606 especies silvestres que se han
investigado, 113 se utlizan para uso ornamental.Guatemala
también exporta ciertas plantas ornamentales entre las cuales

estan: los izotes y los ponys.

Usos alimenticio, de las cuales son aproximadamente 100
especies que se utilizan como alimentos, entre las que
encontramos el loroco (Fernaldiapandurata), las pacayas
(chamadoressp.), y la pimienta gorda (Pimienta dioica), la cual

tiene demanda internacional, como especia alimenticia.

Uso en la construccion, reportandose en el territorio mas o
menos 20 especies de flora silvestre no maderable que se utiliza

para la construccion de vivienda.

4.2.7. Fauna

La fauna es el conjunto de especies animales que habitan en
una region geografica, que son propias de un periodo geoldgico o

gue se pueden encontrar en un ecosistema determinado.
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La fauna es uno de los recursos naturales renovables
basicos, junto con el agua, el aire, el suelo y la vegetacion. En las
especies que se reproducen sexualmente, la  extincion es
generalmente inevitable cuando solo queda un individuo de la
especie, o Unicamente del mismo sexo. La extincibn es un

fendmeno relativamente frecuente en la historia de la tierra.

La fauna de Guatemala estd compuesta por todas las
especies de animales, terrestres, aéreos y acuaticos, que se
desarrollan y viven libremente en la naturaleza, estos animales no

dependen de un cuidado directo del ser humano.

La fauna silvestre tiene una gran cantidad de usos, dentro de
los cuales se puede mencionar: alimentacion, industriales y
artesanales, atractivo turistico, la fauna forma parte importante de

la biodiversidad.

4.3. Marco metodoldégico
4.3.1. Objetivos
a. General

Desarrollar un Diagnéstico Ambiental Departamental,
para conocer la situacibn actual de los factores
ambientales, socio-econémicos y organizativos del

departamento de Baja Verapaz.
b. Especificos
1. Contar con una herramienta de gestion de recursos ante

las diferentes entidades Nacionales y Municipales

facilitando el uso de la informacion inmersa.
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2. Elaborar un diagnostico que permita identificar las
fortalezas, debilidades, causas y consecuencias de una

inadecuada cultura ambiental.

3. Analizar la situacion ambiental de los 8 municipios, con el
proposito de brindar informacibn y argumentos
necesarios para el planteamiento de acciones correctivas

para un futuro plan de gestion ambiental.

4.3.2. Poblacioén

Se tomo6 en cuenta a 50 personas de los ocho municipios del
departamento de Baja Verapaz, entre las cuales hay docentes,
alumnos, universitarios, cocodes, municipalidades y

comunidades.
4.3.3. Disefo de la investigacién

La investigacion realizada durante la etapa del Ejercicio
Profesional Supervisado se realiz6 por medio de la investigacion

de campo de acuerdo a la informacion que se requeria.
4.3.4. Instrumentos

Los instrumentos que formaron parte de la investigacion para la
recopilacion de datos fueron: encuestas, guias de observaciéon y

listas de cotejo.

4.3.5. Metodologia

Durante el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado fue
necesario tomar en cuenta diferentes instrumentos de
investigacion lo cual requirié aplicar la metodologia de consultas

bibliograficas para fundamentar tedricamente el proyecto de
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acuerdo a su necesidad de implementacion, asi también la
investigacion de campo para la obtencién de datos importantes

para dicho proceso.

4.4. Marco operativo

Se describe de la forma siguiente:

44.1. Técnicas utilizadas para la recopilacion de datos

Dentro de las técnicas utilizadas para la recopilacion de datos

se mencionan las siguientes:
a. Primarias

Entre estos se aplicaron diferentes fichas de observacion
desde el inicio del proceso de Ejercicio Profesional
Supervisado hasta finalizar el mismo, asi mismo se pudo tener

acceso a la informacién para la realizacion del proyecto.

También se realizaron encuestas a los miembros de la
Delegacién Departamental del Ministerio de Ambiente vy
Recursos Naturales.

b. Secundarias

Entro estos fueron utiles varios libros y paginaselectronicas

para poder documentar la investigacion del proyecto realizado.
4.4.2. Procesamiento de informacién

El procesamiento de la informacion se llevd de una manera
muy ordenada, analizando de forma especifica los datos para que

la investigacion sea eficiente.
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4.4.3. Recursos empleados

A continuacion se detallan los recursos utilizados en el proceso

de la investigacion:
a. Humanos

e Educador ambiental
e Auxiliar ambiental
e Epesista USAC/CUNOR

b. Materiales

e Equipo de computo
e Camara fotografica

e Hojas
c. Fisicos

e Oficina Delegacion MARN

¢ Motocicleta

4.5. Anadlisis e interpretacion de resultados

A continuacion se detalla el analisis e interpretacion de resultados del

proyecto.
4.5.1. Analisis general

Con el proyecto de investigacion se cre6 un diagnéstico a través
del andlisis FODA el cual abre las puertas a soluciones concretas
sobre las problematicas presentadas como es el recurso hidrico,

residuos solidos, aguas residuales, entre otros.
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4.5.2. Andlisis segun objetivos

La situacién ambiental del departamento se encuentra en riesgo y
gracias a la herramienta del diagnostico FODA se logro detectar los
problemas ambientales, sociales y econdmicos que afectan a los
ocho municipios del departamento de Baja Verapaz, siendo también
una ayuda en la gestion de recursos ante diversas entidades

nacionales y municipales.

Conclusion de la investigacion

a. El diagndstico debe de estar en constante actualizacion, para conocer

la situacion ambiental del departamento de Baja Verapaz.

b. La investigacion servira como material de consulta para cualquier

entidad.

c. La proyeccion del diagnéstico brinda informacién y aprendizaje
significativo, para resolucion de las problematicas sociales, econémicas

y ambientales de Baja Verapaz.

Recomendaciones de la investigacion

a. Actualizar anualmente el diagndstico ambiental departamental de Baja
Verapaz para prever gestiones a futuro de parte de las municipalidades
de los diferentes municipios y para las comunidades que ameriten

informacion.

b. Que las entidades encargadas del medio ambiente velen por tener

informacion veridica sobre la situacion ambiental de Baja Verapaz.
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CONCLUSIONES

La formacion profesional recibida es base fundamental, para poder
desarrollarse en una forma efectiva en el Ejercicio Profesional Supervisado,
utilizando estrategias adecuadas conforme al grupo de personas con las que

se trabaja para garantizar la calidad educativa.

La aplicacion de las metodologias innovadoras como la base de datos dio
como resultado una reduccién de tiempo en la basqueda de libros en la

biblioteca de la institucion.

Con la educacion ambiental logramos concientizar sobre la importancia de la

conservacion del ambiente, de acuerdo a los distintos estilos de aprendizaje.

Por medio del diagndstico se brindd6 material de consulta sobre factores
ambientales, socio-econémicos y organizativos del departamento de Baja

Verapaz
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RECOMENDACIONES

Poner en practica todos los conocimientos adquiridos durante la formacion
docente como futuros Licenciados en Pedagogia y administracion Educativa

con Orientacion en Medio Ambiente.

Mantener el inventario de libros actualizado para mejorar el servicio de la
biblioteca de la Delegacién Departamental del Ministerio de Ambiente y

Recursos Naturales de Baja Verapaz.

Considerar la educacion ambiental en los distintos proyectos que se ejecuten
en las diferentes instituciones ya que propician la adquisicion de
conocimientos que le permiten al ser humano comprometerse con mantener

limpio y sano el entorno en que vive

. Tomar en cuenta a los distintos miembros de las comunidades de los ocho

municipios para la actualizacion del diagnéstico ambiental departamental de
Baja Verapaz, con el fin de incentivar a las personas a cuidar y preservar el

ambiente.
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