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Resumen

En el presente informe se da a conocer los resultados del estudio sobre la “Aplicacion de
Metodologias Activas en el Proceso de Orientacion-Aprendizaje en la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa, CUNOROC, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.”
El objetivo principal del estudio consistié en cdmo contribuye la aplicacion de metodologias
activas en el proceso de orientacion-aprendizaje. Para obtener informacion original y veridica
se aplicé como método general de investigacion, el meétodo cientifico y métodos particulares
como: analitico-sintético, inductivo-deductivo, aplicando una encuesta a estudiantes y
docentes, ademas se utilizd fuentes bibliograficas para fundamentar teéricamente el estudio.
En relacion a los resultados, segun estudiantes y docentes; las metodologias activas mas
utilizadas segun orden de aplicacion son: la clase magistral participativa, el aprendizaje
cooperativo, el estudio de casos, el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje basado en
proyectos, el contrato de aprendizaje y la resolucion de ejercicios y problemas. En conclusién
la aplicacion de metodologias activas en el proceso de orientacion-aprendizaje, promueve la
participacion de los estudiantes, permite cambiar actitudes y aptitudes, dando como resultado
profesionales criticos, constructivos y propositivos, con automotivacion para ser el
protagonista de su aprendizaje, desarrollando capacidades para la vida. En la investigacion se

utilizé un enfoque cuantitativo no experimental.

Palabras claves: método, metodologias activas, proceso de orientacion-aprendizaje.
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Summary

In this report, the results of the study on "Application of Active Methodologies in the
Orientation-Learning Process in the Bachelor's Degree in Pedagogy and Educational
Administration, CUNOROC, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango" are presented. Study
consisted in how the application of active methodologies in the orientation-learning process
contributes. To obtain original and truthful information, the scientific method and particular
methods were applied as a general research method, such as: analytical-synthetic, inductive-
deductive, applying a survey to students and teachers, and bibliographical sources were used
to theoretically base the study. In relation to the results, according to students and teachers;
The active methodologies most used according to the order of application are: the
participatory master class, cooperative learning, case study, problem-based learning, project-
based learning, learning contract and problem solving. In conclusion, the application of active
methodologies in the process of orientation-learning, promotes student participation, allows
changing attitudes and skills, resulting in critical, constructive and propositional professionals,
with self-motivation to be the protagonist of their learning, developing skills for life. The

research used a non-experimental quantitative approach.

Key words: method, active methodologies, orientation-learning process.
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El presente informe, es el resultado de la investigacion realizada en el marco de las
ciencias sociales, especificamente en las ciencias de la educacion. El objetivo principal del
estudio es, determinar como contribuye la aplicacion de metodologias activas en el proceso
de orientacion-aprendizaje en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, CUNOROC, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

La investigacion identifica que metodologias activas aplican los facilitadores y sus
efectos en el proceso de orientacién-aprendizaje en el nivel superior y deducir la existencia

de participacion activa, actualizacion didactica para un aprendizaje activo.

Para explicar todos estos temas se presenta este informe, que se estructura de la

siguiente manera:

Se resume el plan de investigacion presentando aspectos tales como: el
planteamiento del problema, la pregunta generadora que constituye el hilo conductor de la
investigacion, ademas se presenta la justificacion, los objetivos, la hipotesis, las variables,
descriptores e indicadores analizados, todo esto para ubicar y orientar al lector sobre este

trabajo.

Se presenta el marco tedrico que en este trabajo se constituye en antecedentes y
fundamentos tedricos del estudio, espacio donde se revisan y se discuten temas sobre
metodologias activas, proceso orientacion-aprendizaje, entre otros conceptos y teorias,
presentandose una breve orientacién historica y los principales problemas generados

actualmente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se describe también el contexto y vida cotidiana a través de la ubicacion geogréafica
y contexto del municipio de Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango,

haciéndose énfasis sobre la educacion superior en el municipio, ademas contiene la



delimitacion, la metodologia, la técnica e instrumento de investigacion utilizada, a manera

de ubicar al lector al contexto municipal donde se realizo el trabajo de investigacion.

Se presentan los resultados obtenidos de la investigacion, a través de un analisis
estadistico cuantitativo y cualitativo, describiendo las caracteristicas generales de la
aplicacion de metodologias activas en el proceso de orientacion-aprendizaje en la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, CUNOROC, Santa Cruz Barillas;
esto puede considerarse la esencia del trabajo de investigacion, ademas se presenta la
discusion e interpretacion de resultados, determindndose como contribuye la aplicacion de

metodologias activas en el proceso de orientacion-aprendizaje.

Finalmente contiene la comprobacion de la hipdtesis, conclusiones,

recomendaciones y referencias bibliografias que le da soporte tedrico al presente informe.



1. Planteamiento del problema

El ser humano como ser social pasa por varias etapas en su lucha por la
subsistencia, por lo que se hace necesario reconocer que en la educacion superior existe
debilidad en los procesos educativos, especialmente en la aplicacion de la ciencia de la

Andragogia, siendo esta una problematica que necesita resolverse en nuestro contexto.

Actualmente en educacion superior se utilizan frecuentemente clases magistrales, en
donde el facilitador solo transfiere informacion a los participantes, sistema que ha
permanecido de generacion en generacion, existiendo debilidad en los procesos educativos
especialmente en educacion superior; por lo que es preciso reconocer que la metodologia
que se utiliza es tradicional, debido a que el proceso de ensefianza aprendizaje esta centrada
en la actividad del profesor y no en el participante, lo que no beneficia, ni motiva, ni
despierta el interés del estudiante en su aprendizaje.

El problema radica en que el docente es el transmisor de conocimientos, quien llena
de contenidos al estudiante, que es el receptor, esto significa, que los participantes deben
estar dispuestos a recibir toda esa informacion sin poder emitir juicio acerca del mismo. La
interaccidn entre el docente y el estudiante es pasiva, de tal manera que el aprendizaje se
vuelve tedioso, aburrido y desinteresado para los participantes, por lo que se puede decir
que en una clase tradicional, la relacién del docente con los participantes es autoritaria y el

aprendizaje es memoristico, repetitivo y pasivo.

Actualmente es imprescindible la aplicacion de metodologias activas en el proceso
educativo y cambiar de un modelo de ensefianza-aprendizaje que es lineal (contenidos,
métodos y evaluacion) a un modelo de orientacion-aprendizaje que es sistémico, circular,
integrador y holista en la educacion superior, para lograr el desarrollo integral de la
persona, teniendo en cuenta que se debe propiciar el espacio para crear los propios
conocimientos que deben responder a las necesidades insatisfechas del ser humano; con la
finalidad de que pueda alcanzar su maximo desarrollo personal, que debe estar enmarcado

en una formacion especializada sobre teorias, metodologias, técnicas, practicas



andragdgicas y procesos investigativos aplicables en el disefio y desarrollo de proyectos
educativos que contribuyan a mejorar la calidad de vida en diferentes contextos y asi

mejorar los indices de desarrollo humano en la poblacion.

Segun el Informe de las Naciones Unidas “Guatemala: Contrastes del Desarrollo
Humano,” Guatemala es un pais en el cual, las oportunidades de acceso y permanencia en
el sistema educativo no se encuentran al alcance de la mayoria de la poblacion, a menudo
marginada por desigualdades econdémicas y sociales, disparidades regionales y otros
factores politicos, linguisticos y geograficos. Esta deficiencia es preocupante si se toma en
cuenta que la educacion no es solo un factor de crecimiento econémico, sino también un
indicador fundamental para el desarrollo social, que incluya la formacion de buenos

ciudadanos.

Para orientar la investigacion sobre la aplicacién de metodologias activas en el

proceso de orientacion-aprendizaje se plantea la siguiente pregunta.

¢Coémo contribuye la aplicacion de metodologias activas en el proceso de
orientacion-aprendizaje en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, CUNOROC, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango?.

2. Justificacion de la investigacion

Actualmente en educacion superior se utilizan frecuentemente clases magistrales en
donde el facilitador solo transfiere informacion a los participantes, sistema que ha
permanecido de generacidn en generacion, existiendo debilidad en los procesos educativos
especialmente en educacion superior, debido a que la educacion busca el adoctrinamiento y
el adiestramiento de personas, por lo que se hace necesario la aplicacion de metodologias

activas en el proceso formativo y educativo del estudiante.



A nivel internacional y nacional se tiene conocimiento de estudios de esta
naturaleza, con diferentes enfoques y contextos, sin embargo a nivel local no se tiene
conocimiento de la existencia de una investigacion que consista sobre la aplicacion de
metodologias activas en el proceso de orientacion-aprendizaje en educacion superior

especialmente en Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

La debilidad en los procesos de orientacion-aprendizaje en el nivel superior es una
problematica que exige actualmente una revision profunda, cientifica y técnica; debido a
que este fendmeno condiciona un bajo nivel reflexivo, critico y constructivo en la vida de

un segmento de la poblacién guatemalteca.

La presente investigacion se interesd por conocer como se desarrolla el proceso de
orientacion-aprendizaje en el nivel superior, si existia aplicacion o no de las diversas
metodologias activas y qué obstaculos enfrentan los nuevos profesionales de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa en su aprendizaje y transmision del

mismo.

Es importante esta investigacion, porque consistid en generar conocimientos a
través de datos cualitativos y cuantitativos, la informacién obtenida puede servir de modelo
para interpretar otras realidades similares o parecidas en el pais, para hacer propuestas que
sean: una respuesta a demandas originadas en los cambios politicos, sociales, culturales y

cientificos-tedricos.

3. Objetivos

3.1 General

Determinar como contribuye la aplicacion de metodologias activas en el proceso de
orientacion-aprendizaje en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, CUNOROC, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.



3.2 Especificos
¢ Identificar que metodologias activas aplican los facilitadores y sus efectos en el proceso
de orientacién-aprendizaje, en la carrera de Licenciatura en Pedagogia Yy

Administracion Educativa.

e Determinar si existe orientacion sobre metodologias activas en facilitadores y

participantes en el proceso de orientacion-aprendizaje en el nivel superior.

e Elaborar una propuesta sobre la aplicacion de metodologias activas en el proceso de
orientacion-aprendizaje, para fortalecer la participacién activa en la educacion superior.

4. Hipotesis de trabajo de investigacion
La aplicacién de metodologias activas influye positivamente el proceso de orientacion-

aprendizaje en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
CUNOROC, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

5. Variables, descriptores e indicadores analizados

5.1 Descripcion de variables

Variable independiente: Metodologias Activas: consiste en nuevas formas de

proceder para un aprendizaje activo y significativo.

Variable dependiente: Proceso de Orientacion-Aprendizaje: consiste en que el
protagonista del aprendizaje es el propio estudiante y el facilitador debe acompafiar y guiar

el proceso educativo.



Tabla 1.

Variables, descriptores e indicadores analizados.

Variables Descriptores Indicadores Escalas de
Medicion
Participacion del Activa o pasiva Nominal
estudiante.
Variable Metodologias en el Verificacion de Aplicacion de Intervalo
. proceso educativo. Metodologias Activas
Independiente
Metodologias Contribucion de Facilitacién, comprensién vy Nominal
Activas metodologias en el construccion de aprendizaje
aprendizaje
Actualizacion didéctica. Verificacion de la frecuencia de Intervalo
talleres.
Orientacion-aprendizaje Verificacion de Aplicacion de Nominal
Proceso de Orientacion
Aprendizaje.
Perfil docente Critico, constructivo, Nominal
Variable reflexivo, gestiona el intervalo
Dependiente conocimiento y talento
Proceso de humano, autodidacta y
Orientacién- autoritario.
Aprendizaje Desempefio docente Ensefia, facilita, orienta y guia. Nominal
Tipo de Aprendizaje Memoristico Intervalo.

Constructivo y significativo,
Por investigacion propia.

Fuente: elaboracion propia, agosto 2016.

6.1 Antecedentes

6. Marco Tedrico

e Miguel Diaz, et. al. (2005, p.13), en su libro: Modalidades de Ensefianza Centradas en

el Desarrollo de Competencias, Orientaciones para Promover el Cambio Metodoldgico

en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Plantea como enfoque establecer

criterios y orientaciones sobre la renovacion e innovacion metodologica de la ensefianza

universitaria, teniendo como objetivo prioritario “promover el cambio metodoldgico de



una ensefianza centrada sobre la actividad del profesor a otra orientada hacia el
aprendizaje del participante, donde establece, define y caracteriza las principales
metodologias de ensefianza en la educacion superior, especificando las principales
actividades y tareas a desarrollar por el profesorado y participantes” (p.13). Los
contenidos desarrollados hacen referencia a modalidad, competencia y método. La
metodologia es mixta y la investigacion es de tipo descriptiva explicativa, tomando
como sujetos de investigacion a 322 expertos en docencia universitaria, directamente
implicados en procesos de innovacion de las ensefianza universitaria en el EEES,
realizdndose un estudio mediante encuestas a docentes de diversas universidades
implicados en Procesos de Convergencia Europea con el fin de obtener estimaciones
mas ajustadas a la realidad y establecer orientaciones metodoldgicas que puedan ser
atiles en la educacién superior. Entre los hallazgos se plantean metodologias activas
como: leccion magistral, estudio de casos, resolucién de ejercicios y problemas,
aprendizaje basado en problemas, aprendizaje orientado a proyectos, aprendizaje
cooperativo y contrato de aprendizaje. En conclusion la principal finalidad del estudio
fue desarrollar una propuesta sobre orientaciones metodologicas sobre la innovacién y
transicion desde un modelo centrado en la ensefianza hacia un modelo centrado en el
aprendizaje por lo que propone utilizar un proceso de homologacion de metodologias

para el aprendizaje.

Labrador Piquer y Andreu Andres, (2008, p.11), en su libro: Grupo de Innovacién en
Metodologias Activas (GIMA), esta enfocado al Proceso de Convergencia Europea del
EEES, planteando como objetivo prioritario “La renovacion metodoldgica,
promoviendo orientaciones metodologias para el profesor, en donde las programaciones
docentes se lleven a cabo teniendo en cuenta el propio aprendizaje de los participante,
de acuerdo a la necesidad de precisar los procedimientos que se utilizan en el desarrollo
de los procesos de ensefianza, con el fin de promover el cambio metodoldgico de una
ensefianza centrada en la actividad del profesor a otra orientada hacia el aprendizaje del
participante” (p.3). Entre los contenidos desarrollados se hace énfasis en: orientaciones
metodoldgicas para el profesorado y experiencias en la Universidad Politécnica de

Valencia, La metodologia es cuadrimetrica y la investigacion es de tipo descriptiva



explicativa, tomando como sujetos de investigacion a docentes expertos en docencia
universitaria, directamente implicados en procesos de innovacion de las ensefianzas
universitarias en el EEES, la informacion se obtuvo mediante encuestas a docentes de
diversas universidades implicados en Procesos de Convergencia Europea. El hallazgo
encontrado se refiere a que facilitadores universitarios buscan actualizarse en
metodologias que contribuyan a formar profesionales mas competentes, proponiendo
metodologias activas como: el aprendizaje basado en problemas, método de caso,
aprendizaje cooperativo, contrato de aprendizaje, técnica expositiva, leccion magistral
participativa y simulacion. En conclusion: se hace necesario introducir nuevas
metodologias al profesorado universitario, debido a que un buen docente tiene la
obligacion de actualizarse constantemente, no solo en conocimientos; sino también en
la metodologia empleada para conseguir  desarrollar en sus participantes las
competencias que les conducirdn a formar buenos profesionales, siendo la principal
finalidad del estudio fue desarrollar orientaciones metodoldgicas convirtiéndose en una
herramienta imprescindible para docentes que deben renovarse e innovar en
metodologias en un cambio de paradigma de la ensefianza al aprendizaje en el que se

ensefia al alumno ser el actor principal de su propio aprendizaje.

Garcia, (2008, p.57), en su libro: Metodologias Didacticas Aplicadas a un Sistema
Semipresencial, es un estudio que esta enfocado a “la renovacion metodologica
promoviendo: el método de casos, el método de problemas, método de proyectos y
aprendizaje cooperativo, permitiendo a los docentes tomar decisiones sobre como
ensefiar: que papel va a desempefiar el participante, cuales van a ser las funciones del
profesor en el proceso de construccién del conocimiento, como se van a desarrollar las
tareas, en que tiempos y espacios y con que materiales”. (p.57). entre los contenidos
desarrollados se menciona: una metodologia para la ensefianza universitaria,
modalidades de ensefianza, métodos de ensefianza, estrategias de aprendizaje, técnicas
para el registro y evaluacion del aprendizaje. La metodologia es mixta de tipo
descriptivo y explicativo, tomando como sujetos de investigacion a docentes con
énfasis en la formacién y actualizacion docente del pensamiento estratégico de los

profesores del campus central y sedes regionales de la Universidad Rafael Landivar



(URL). El hallazgo es que propone metodologias activas para facilitar el aprendizaje en
los participantes. La conclusion hace referencia a que las metodologias de ensefianza
que emplea el docente universitario deben desarrollar en el estudiante las capacidades

necesarias para gestionar su propio aprendizaje.

Fernandez March, (2006, p.35), en su Articulo Cientifico: Metodologias Activas para la
Formacion de Competencias, se enfoca sobre una “reflexion sobre la renovacion
metodologica, por lo que ofrece de manera sintética una descripcion de diferentes
metodologias activas pertinentes con un nuevo modelo educativo en las actividades de
aprendizaje en la educacion superior, proponiendo la transicion de un modelo educativo
centrado en la ensefianza, hacia un modelo centrado en el aprendizaje; planteado como
objetivo una reforma de metodologias activas educativas en la universidad que se
percibe como un proceso imprescindible abordar para una actualizacion de la oferta
formativa en las universidades espafiolas (p. 36). Entre los contenidos desarrollados se
hace énfasis en: el cambio de modelo educativo, el aprendizaje por competencias,
metodologias activas para la formacion de competencias y tipos de metodologias. El
hallazgo encontrado es que plantea las metodologias activas siguientes: aprendizaje
cooperativo, aprendizaje orientado a proyectos, contrato de aprendizaje, aprendizaje
basado en problemas, leccion magistral, estudio de casos y simulacion y juego. En
conclusién: los métodos activos estdn enfocados a la mejora de précticas educativas
siendo su principal finalidad desarrollar un proceso de homologacion en la educacion

superior en relacion a metodologias activas.

Gbémez Garcia, et. al. (2011, p.1), en su Articulo Cientifico: Relacion entre la
Aplicacion de Metodologias Docentes Activas y el Aprendizaje del Estudiante
Universitario, plantea como enfoque impulsar la implementacion y adopcion de
metodologias activas innovadoras y criterios metodoldgicos del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES), el objetivo de este estudio es que “promueve metodologias
activas como: el trabajo colaborativo y el trabajo autonomo”. (p.29). Entre los
contenidos desarrollados se menciona a: trabajo colaborativo, autoaprendizaje y

enfoques de aprendizaje. La investigacion es de tipo transversal y exploratorio,
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utilizdndose una metodologia cuantitativa para la obtencién de la informacion, se
utilizaron cuestionarios, realizdndose una muestra que estd constituida por 1,500
estudiantes de grado y 208 profesores con el fin de evaluar la calidad docente en el
aprendizaje. En conclusion: el propdsito principal del estudio consistié en los cambios
metodoldgicos que se proponen en la universidad actual en donde se requiere que el
profesor ensefie a los estudiantes a aprender a aprender a lo largo de la vida.

Séez Pérez, (2011, p.3), en su tesis: Metodologias Activas y Aprendizaje. Plantea como
objetivo el cambio de metodologias tradicionales a la utilizacion de metodologias
activas promovido por el EEES, en relacion al enfoque se centra en que el aprendizaje
es un proceso constructivo y no repetitivo, pasivo, memoristico y consecuentemente las
metodologias activas, es un sistema que permite al estudiante adquirir determinadas
competencias genéricas. Entre los contenidos desarrollados hace eénfasis en las
metodologias activas para la adquisicion de competencias. La metodologia utilizada es
mixta, entre los hallazgos se detectd los diversos métodos activos como: resolucién de
ejercicios y problemas, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en
proyectos y estudio de casos. En conclusion se propone una renovacion e innovacion
de metodologias activas en educacién superior donde el participante sea el centro del

proceso de aprendizaje que debe ser significativo para la vida.

De Ledn Ramos, (2013, p.23), en su tesis: La metodologia activa en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y la fundamentacion de los estilos de aprendizaje en las alumnas
de magisterio de educacion infantil, esta enfocado a la aplicacion de metodologia
activas en el proceso de ensefianza-aprendizaje que incide en la fundamentacion de los
estilos de aprendizaje (p.23). planteado que “las metodologias activas forman un
proceso que parten de una idea central para obtener un aprendizaje significativo en
donde el participante es el protagonista de su propio aprendizaje y el profesor es un
facilitador o guia del aprendizaje desarrollando un pensamiento critico y creativo”.
(p.23). Los contenidos desarrollados son: metodologias activas, proceso de ensefianza-
aprendizaje y estilos de aprendizaje. La investigacion es de tipo descriptiva y

transversal, utilizandose los métodos: inductivo, analitico y sintético; tomando como
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sujetos de investigacion a docentes y estudiantes de la carrera de magisterio de
educacion infantil intercultural, utilizdndose una muestra de 16 docentes y una muestra
de 125 estudiantes. En conclusion la principal finalidad del estudio fue implementar
nuevas metodologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje donde los estudiantes con
capaces de descubrir y construir su propio aprendizaje y el docente se convierte en
orientador, guia y tutor del aprendizaje.

Pérez Reyes, (2013, p.27), en su tesis: El uso de metodologias activas fortalecen las
habilidades basicas del Idioma Maya K’iche’ esta enfocado a que través de las
metodologias activas y recursos didacticos adecuados fortalezcan las cuatro habilidades
basicas del idioma maya K’iche’ en los estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa
de Santa Maria Tzeja’, Ixcan, Quiché. (p. 27). Entre los contenidos desarrollados se
cita: metodologias, recursos didacticos y aprendizaje. La investigacion es de tipo
descriptiva, tomando como sujetos de investigacion a estudiantes, docentes, padres y
madres de familia, se aplic6 un muestreo, y se utilizo el método inductivo, realizandose
entrevistas y observacion. Entre los hallazgos se menciona que las metodologias activas
promueven un aprendizaje participativo en los estudiantes. En conclusion la
metodologias activas permitan que el docente disefie las actividades necesarias para la
adquisicion de aprendizajes del idioma K’iche, asumiendo la participacion activa del
estudiante, siendo este el responsable de su propio aprendizaje en la construccion de

conocimiento.

Vargas Merina, (2009, p.2), en su articulo cientifico: Métodos de Ensefianza, plantea
como objetivo enriquecer el proceso de educacién, mediante métodos de ensefianza, las
cuales se centran en el desarrollo de habilidades de pensamiento, a través de estrategias
que hacen del aprendizaje, una actividad creativa e interesante, el enfoque de este
informe esta centrado en los métodos de ensefianza como las distintas secuencias de
acciones del profesor que tiende a provocar determinadas acciones y modificaciones
en los educandos en funcion del logro de los objetivos. (p.1). Entre el contenido
desarrollado se refiere a métodos como: conductista y constructivista, la metodologia

utilizada fue cualitativa, entre sus hallazgos esta la metodologia: en cuanto a las formas
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de razonamiento, a la organizacion y concretizacion de la materia, sistematizacion de
conocimientos y actividades de los participantes. La conclusion del estudio consistio en
que no existe un metodo de ensefianza superior a otros y que el mejor método es aquel
que pueda lograr un aprendizaje significativo y duradero que mantenga el interés activo

de los estudiantes.

Gairin Feixas, (2004, p.20), en su en su revista interuniversitaria: “Formacion del
Profesorado Universitario” se enfoca a que el profesor universitario debe dejar de ser un
transmisor de conocimientos, para dedicar gran parte de su actividad docente a guiar y
orientar al estudiante en su formacién académica personal y profesional para que la
formacion del estudiante no tenga como Unico escenario el aula, sino todos los recursos
y espacios curriculares disefiados para cumplir esa intencion. En relacién al contenido
desarrollado sefiala aspectos que el docente debe enfatizar en el desarrollo de
metodologias y estrategias para el aprendizaje. En relacion a la metodologia es mixta.
Entre los hallazgos del estudio puede entenderse y practicarse bajo tres supuestos
tedricos: la tutoria universitaria, las metodologias de orientacion y la funcion de
integracion en la busqueda de la excelencia académica y la consideracion del individuo
como un ser activo y proactivo de formacion. La conclusién consistié en estimular la
reflexion acerca del proceso de aprendizaje en donde la funcion del docente ofrezca una
orientacion académica proactiva que implique activamente al estudiante en el fomento

de su aprendizaje.

Rodriguez del Solar, (2007, p.14), en su investigacion educativa: “Razones por las que
es pertinente generalizar el proceso orientacion-aprendizaje en las universidades del
Pert”. Plantea como objetivo la necesidad de generalizar el “Proceso de orientacion-
aprendizaje en las universidades del pais; empleandose una metodologia activa. En
relacién al enfoque, el proceso de orientacion-aprendizaje se realiza en forma
participativa entre facilitadores y participantes en sus programas de formacion,
desarrollo, produccién y evaluacion. Entre los contenidos desarrollados hace énfasis en
el proceso orientacion-aprendizaje, universidades, facilitadores y participantes, la

metodologia utilizada fue cualitativa, entre los hallazgos se detecté que el proceso de
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orientacion-aprendizaje debe generalizarse en la educacién superior para consolidar la
formacion integral de las personas produciendo conocimiento, desarrollando la
investigacion e innovacion. En conclusion se logrard desarrollar en el hombre la
conciencia de ciudadania para que participe responsablemente en los procesos sociales,

econdmicos, politicos y culturales del pais.

Alonzo Mazariegos, et. al. (2010, p.20), en su libro: El curriculo organizado en
competencias, metodologia del aprendizaje, plantea como objetivo principal brindar un
modulo de metodologia del aprendizaje a los docentes en relacion a los lineamientos de
la transformacion curricular expresados en el CNB, el enfoque hace énfasis en la
transformacion curricular estableciendo que la educacion debe permitir a las personas
resolver sus necesidades, intereses y problemas cotidianos. Entre los contenidos
desarrollados se encuentran: el aprendizaje, los procedimientos metodologicos, uso de
recursos, categorias personales y el nuevo curriculo. La metodologia del estudio es
cualitativa. Entre los hallazgos se menciona una trasformacion curricular metodoldgica.
En conclusion se define que los aprendizajes fundamentales son: aprender a aprender,
aprender a hacer, aprender a ser, aprender a vivir juntos y aprender a emprender

implementados en las metodologias del aprendizaje en el nuevo curriculo.

Miguel Diaz, et. al. (2005, p.34) en su libro: Metodologias de Ensefianza y Aprendizaje
para el Desarrollo de Competencias. Orientaciones para el Profesorado Universitario
ante el Espacio Europeo de Educacion Superior, El enfoque de este informe plantea
disefiar y seleccionar escenarios, metodologias y modalidades de trabajo para
profesores y estudiantes que conduzcan de manera eficaz a las metas propuestas para
que los alumnos consigan las competencias que se hayan propuesto como objetivos de
aprendizaje, planteando como objetivo prioritario dentro del Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES), romper con el anacronismo de una pedagogia universitaria
de perfil transmisor y bancario, acabar, asi, con la nefasta tradicion del profesor
depositante, que atiborra al alumno con un sinnimero de datos, que luego vomita sin
digerir en los examenes, por lo que se debe ventilar las aulas universitarias con el aire

fresco de un constructivismo pedagdgico que promueva y potencie el aprendizaje, el
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trabajo auténomo del estudiante y la educacion permanente. Los contenidos
desarrollados hacen referencia a métodos de ensefianza-aprendizaje, planificacion
didactica universitaria que se refiere a las competencias (aprendizajes). La metodologia
es mixta y la investigacion es de tipo descriptiva explicativa. Entre los hallazgos expone
metodologias activas que se deben aplicar en educacion superior: método
expositivo/leccién magistral, estudio de casos, resolucion de ejercicios y problemas,
aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado a proyectos, aprendizaje
cooperativo y contrato de aprendizaje. La conclusion principal del estudio fue
desarrollar una propuesta sobre orientaciones metodoldgicas sobre la innovacion y
transicion desde un modelo centrado en la ensefianza hacia un modelo centrado en el
aprendizaje por lo que propone utilizar un proceso de homologacion de metodologias
para el aprendizaje y una guia de buenas practicas muy Utiles para el profesorado

universitario ante el espacio europeo de educacion superior.

Céaceres Mesa, et. al. (1994, p.4), en su libro: La formacién de los profesores
universitarios, una propuesta en el proceso de profesionalizacion del docente, el
enfoque de este informe plantea tomar medidas adecuadas en materia de investigacion,
asi como de actualizacion y mejora de sus competencias mediante programas
adecuados de formacion del personal que estimulen la innovacién permanente de los
planes de estudio y los métodos de ensefianza-aprendizaje. Plantea como objetivo
principal elevar la formacidn de los profesores, mejorando las estructuras, mecanismos
y programas adecuados a la formacion del personal docente; lo cual contribuira en una
mejor preparacion de los egresados universitarios. Los contenidos desarrollados hacen
referencia a: Modelos de formacién permanente del profesorado, formacién orientada
individualmente en los modelos de: observacion-evaluacion, de desarrollo y mejora de
la ensefianza, indagativo o de investigacion y las propuestas para la formacion del
profesorado universitario. La metodologia es mixta y la investigacion es de tipo
descriptiva explicativa, en conclusion la principal finalidad del estudio fue desarrollar
una propuesta sobre la educacion permanente aplicable al profesional de la educacion
superior, pues el profesor universitario en atencion a las tareas docentes que realiza,

requiere que disponga de posibilidades para su formacioén continuada.
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Herndndez Pina y Maquilon Sanchez, (2003, p.19), en su tesis doctoral: Disefio y
Evaluacion del disefio de un programa de intervencion para la mejora de las
Habilidades de Aprendizaje de los estudios universitarios, planteando como objetivo
prioritario involucrar a los estudiantes en el aprendizaje significativo, fomentado su
capacidad reflexiva y critica, para que se conviertan en estudiantes independientes y
autoénomos; capaces de cuestionar, discutir y argumentar el “saber” recibido, Ramsdem
dice que “El aprendizaje debe considerarse como un cambio cualitativo de la forma de
ver, experimentar, comprender y conceptuar de una persona con respecto al mundo
real”. El enfoque consiste en emplear determinadas estrategias de aprendizaje de modo
intencionado para integrar las caracteristicas personales, contextuales y motivacionales
del estudiante para lograr un aprendizaje permanente. Los contenidos desarrollados se
refieren a temas como: el aprendizaje en la educacion superior, la orientacién
cualitativa del aprendizaje, caracteristicas del aprendizaje de los estudiantes, desarrollo
de habilidades en el estudio y el enfoque cualitativo y cuantitativo del aprendizaje.
Entre los hallazgos se meciona la participacién del estudiante en su aprendizaje. La
metodologia es mixta y la investigacion es de tipo descriptiva explicativa, En
conclusion la finalidad del estudio consistié en preparar a las personas en aptitudes y

destrezas para vivir en situaciones cambiantes y para desempefiar distintas ocupaciones.

6.2 Fundamentos tedricos del estudio

Para abordar la investigacion “Aplicacion de Metodologias Activas en el Proceso de

Orientacion-Aprendizaje en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa, CUNOROC, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango”; es necesario fundamentar

tedricamente diversos conceptos, teorias 0 nociones que son Utiles para el estudio, por lo

gue se hace necesario revisar los elementos que se relacionan con la investigacion.
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6.2.1 Metodologia Activa.

6.2.1.1 Método.

Segun Miguel Diaz, et. al. (2005, p.36), el método hace referencia a una direccion
hacia el logro de un propdsito, un camino a recorrer, aunque es claro que ha de entenderse
que no se trata de un camino cualquiera, sino del mejor, del mas razonable, del que méas
garantice la consecucion de la finalidad propuesta. EI método implica proceso de
ordenamiento, la direccion de pensamiento y de la accion para lograr un proposito
previamente determinado. Significa entonces, que un buen método seré aquel que garantice
un maximo aprovechamiento o rendimiento en la orientacion-aprendizaje, en menos tiempo

Yy CON Menos esfuerzo.

6.2.1.2 Activismo.

Segln Labrador Piquer y Andreu Andrés, (2008, p.11), hace referencia que el
activismo es una actividad promovida, el término proviene de la idea de ser activo, es decir
cuando uno se moviliza y actGa para realizar un cambio, al referirse a activismo se habla
siempre de formas organizadas con el fin de transformar la realidad de manera directa e

inmediata.

Se entiende por activismo la estimacién primordial de la accién, en contraposicion
con el quietismo, ser activo hace referencia a un efecto que es propio, que se hace con

mucha energia o actividad.

6.2.1.3 Metodologia Activa.

Segun Miguel Diaz, et. al. (2005 p.81), en su libro Modalidades de Ensefianza
Centradas en el Desarrollo de Competencias, Orientaciones para Promover el Cambio

Metodologico en el Espacio Europeo de Educacion Superior; argumenta que las
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metodologias activas son un conjunto de decisiones sobre los procedimientos a emprender
y sobre los recursos a utilizar en las diferentes fases de un plan de accién que organizados y
secuenciados coherentemente con los objetivos pretendidos en cada uno de los momentos

del proceso, nos permiten dar respuesta a la finalidad ultima de la tarea educativa.

Las metodologias activas hacen referencia a la aplicacion de métodos, que debe
utilizar el facilitador para convertir el proceso de orientacion-aprendizaje en actividades
que fomenten la participacion activa del participante y que conlleven el aprendizaje
significativo, de tal manera que desarrolle habilidades, autonomia, actitud participativa,
cooperacion y resolucién de problemas.

Para Moreno (2003), citado por De Ledon Ramos, (2013 p.23), el fin primordial de
las metodologias activas es lograr la méxima intervencion del participante en el aprendizaje
que consiste en la participacion directa y dindmica en un ambiente de curiosidad vy

estimulo para sus propios intereses y para su vida.

Segln Zuribia (2006), citado por De Le6n Ramos, G. A. (2013, p.23), en la
metodologia activa el participante es el centro de atencion que crea, imagina, se interesa,
indaga y descubre las formas o maneras de aprender por si mismo, ademas desarrolla

habilidades y destrezas para resolver problemas y actlia constantemente.

La metodologia activa se define como el proceso que parte de una idea central para
obtener un aprendizaje significativo, refiriéndose a todas aquellas formas particulares de
conducir y orientar un proceso educativo, en donde se involucra al participante como el
protagonista de su propio proceso de aprendizaje, como un proceso personal de
construccion de pensamiento, refiriéndose a la actuacion total del participante. EI docente
se convierte en orientador, guia, incentivador o facilitador que propone actividades, tareas,
trabajos en equipo, entre otras actividades, que desarrollen un pensamiento critico y

creativo como parte importante del proceso de orientacion-aprendizaje.
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Las metodologias activas llevan una ensefianza centrada en el participante
universitario, por lo que es importante que el participante tome parte activa en el proceso
de aprendizaje y desarrolle su creatividad, en este tipo de metodologias los docentes
facilitan el aprendizaje haciendo que el participante sea actor de su propio proceso
educativo. A través de ello el aprendizaje se adquiere con mayor facilidad y se va
construyendo los conocimientos, entre todos los sujetos del proceso educativo.

6.2.2 Meétodos Activos en Educacion Superior.

Segln Miguel Diaz, et al. (2005, p.84); en las Orientaciones para Promover el
Cambio Metodologico en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), propone un
conjunto de métodos activos que son considerados como los mas representativos de las
diversas formas para laborar en la ensefianza universitaria, siendo: el método expositivo,
estudio de casos, resolucion de ejercicios y problemas, aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje orientado a proyectos, aprendizaje cooperativo y contrato de aprendizaje. Estos

métodos hacen referencia a la renovacion metodologica en la educacion superior.

6.2.2.1 Meétodo Expositivo o Leccion Magistral.

Segin Miguel Diaz, et. al. (2005 p.84), argumenta que el método expositivo
consiste en “la presentacion de un tema logicamente estructurado con la finalidad de
facilitar informacion organizada, siguiendo criterios adecuados a la finalidad pretendida”.
Esta metodologia también conocida como leccion magistral se centra fundamentalmente en
la exposicion verbal por parte del facilitador de los contenidos sobre la materia objeto de

estudio.

El principal argumento que justifica la utilizacion de este método es la “autoridad
cientifica del docente”, se considera el dominio de la materia por parte del docente y sus
habilidades para la comunicacion didactica que permiten la comprension del tema con un

enfoque de profundidad.
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La exposicion deberd ser organizada y desarrollada siguiendo un orden ldgico: a).
La introduccion de la exposicion: debe captar el interés y atencion del participante ante la
importancia del tema, ademas deberad activar los conocimientos previos con los que se
relaciona los contenidos de la exposicion. b). El desarrollo: se debe efectuar en forma
estructurada con el fin que permita observar la coherencia interna entre la informacion
suministrada y consecuentemente elaborar una red o mapa conceptual de los contenidos
adquiridos. c¢). Cierre de la exposicion: es la fase final que debe posibilitar la elaboracién de
un resumen o sintesis de la informacion adquirida que facilite la integracion de los nuevos
conocimientos con los adquiridos anteriormente. La eficacia de esta metodologia depende
de los propositos y conductas que realiza el docente para transmitir la informacién a los

participantes y la recepcion y respuesta que éstos elaboran ante los mensajes recibidos.

Segln Brown y Atkins (1988) citado por Miguel Diaz (2005, p.84), argumenta que
en la leccion magistral el profesor transmite informacion y el estudiante recibe. Realizar
una exposicién consiste en suministrar a los participantes informacion esencial y
organizada procedente de diversas fuentes, respecto a los objetivos a lograr: motivacion,
exposicion de los contenidos de un tema, explicar conocimientos, efectuar demostraciones
tedricas, presentar experiencias, entre otras. En cuanto a los recursos la exposicién oral se
puede apoyar de medios didacticos como: audiovisuales y documentos que faciliten la
comunicacion y que permitan que los sujetos registren informacion y activen estrategias de

aprendizaje.

Entre las ventajas e inconvenientes de este método se menciona: ventajas: presenta
informacién de dificil comprension de forma organizada, sirviendo de andamiaje para el
aprendizaje, ahorro de tiempo y medios, presencia del facilitador, al atender grupos
numerosos, facilita mucha informacion elaborada y vitaliza los hechos e ideas que aparecen
en los libros. Inconvenientes: poca participacion del estudiante, se aporta poca
retroalimentacion, no se atiende el ritmo individual, no se controla el progreso del

participante, no se facilita el aprendizaje autonomo.
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6.2.2.2 Estudio de casos.

Segun Miguel Diaz, et. al. (2005, p.89), se refiere a un analisis intensivo y completo
de un hecho, problema o suceso real, con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y

en ocasiones, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion.

Hace referencia a un analisis profundo de ejemplos tomados de la realidad
combinando la teoria y la préctica en un proceso reflexivo que se convierte, en aprendizaje
significativo, mostrando y analizando cémo resolver un problema. El hecho consiste en
buscar la comprension e interpretacion completa de un caso, provocando un aprendizaje
activo que trasciende en el proceso de orientacion-aprendizaje, y sirve para generar

soluciones.

El estudio de casos es el proceso que consiste en la presentacion de un caso concreto
por parte del facilitador y para desarrollar esta metodologia activa, deben darse tres etapas:
a). Presentacion y familiarizacion inicial con el tema: después de un estudio individual los
estudiantes realizan un andlisis inicial en sesion grupal, guiados por el facilitador,
interpretando y clarificando los distintos puntos de vista. b). Andlisis detenido del caso:
consiste en la identificacién y formulacion del problema, deteccion de puntos fuertes y
débiles, intentando dar respuestas parciales o totales a cada uno de los elementos que lo
componen y la naturaleza de las decisiones a tomar, tareas que pueden realizarse en
pequefios grupos o en sesiones plenarias. c). Preparacién de conclusiones vy
recomendaciones: deben analizarse en forma cooperativa, encaminadas a la toma de
decisiones, evaluando diferentes alternativas para su solucion y procurando una reflexion

individual.

La seleccion del caso, 0 casos, es importante, ya que requiere que sea atrayente y
responda a los objetivos y ndcleos tematicos de estudio, debe responder a problemas reales
basados en experiencias propias. Entre las ventajas e inconvenientes de este método se

menciona: ventajas: es motivador, desarrolla habilidad de andlisis y sintesis, el contenido

21



sea mas significativo para los participantes, permite el entrenamiento en resolucion de
problemas de casos reales, debido a que se ensaya soluciones para situaciones reales, entre
la conexion con la realidad y la profesidn. Inconvenientes: su aprendizaje puede estar

limitado por el desconocimiento de la complejidad del estudio de un caso.

6.2.2.3 Resolucion de Ejercicios y problemas.

Segun Miguel Diaz, et. al. (2005, p.89), esta metodologia activa hace referencia a
situaciones en las que se solicita a los participantes que desarrollen las soluciones
adecuadas y correctas, mediante la ejercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas, la
aplicacion de procedimientos de transformacion de la informacion disponible y la
interpretacion de los resultados, su utilizacion se justifica en la necesidad de ejercitar,
practicar o ensayar los conocimientos previos en situaciones diferentes que permitan un

aprendizaje significativo.

La aplicacion préctica de conocimientos despierta y aumenta el interés de los
estudiantes al observar las posibles aplicaciones préacticas de sus conocimientos, que

pueden tener una solucidn Unica o tener varias soluciones.

La resolucién de ejercicios y problemas se suele utilizar como complemento de la
leccion magistral, que se justifica por la necesidad de la existencia de una explicacion
previa del facilitador utilizandose una secuencia habitual de utilizacién de este método,
siendo: explicacion del facilitador, planteamiento de la situacién, aplicacién de lo
aprendido, resolucion del ejercicio o problema, permitiéndose que el facilitador supervise y
monitorice el trabajo del participante y su aplicacion de conocimientos tedricos en las

situaciones practicas gque se plantea.

Las etapas de la resolucion de un ejercicio o problema puede resumirse en cuatro
puntos: a). Reconocimiento del problema y comprension. b). Analisis, busqueda y seleccion
del procedimiento o plan de resolucion. c¢). Aplicacion del procedimiento o plan

seleccionado. d). Comprobacion e interpretacion del resultado.
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Entre las ventajas e inconvenientes de este método se menciona: ventajas: facilita el
entrenamiento en resolucion de problemas, promueve el trabajo autobnomo y el trabajo
colaborativo, existe una conexion con la realidad y la profesion y motiva a los participantes
a tener que ensayar soluciones concretas a problemas. Inconvenientes: volumen de trabajo

de correccion para el profesorado.

6.2.2.4 Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).

Segin Miguel Diaz, et. al. (2005, p.96), esta metodologia activa, cuyo punto de
partida es un problema, que disefiado por el facilitador, el participante ha de resolver para
desarrollar determinadas competencias previamente definidas. EI método ABP parte de la
idea de que el participante aprende de un modo més adecuado, cuando tiene la posibilidad
de experimentar, ensayar o sencillamente, indagar sobre la naturaleza de fendmenos y

actividades cotidianas.

El problema es la base de este método que se basa en situaciones complejas del
mundo real. El aprendizaje es, ademas un estimulante, cuando se plantean preguntas que
requieren del esfuerzo intelectual del participante, siendo ellos los que deben identificar,

encontrar y utilizar los recursos necesarios.

El método ABP también se basa en la idea de que los problemas que entrafian cierta
dificultad se resuelven mejor en colaboracién con otras personas. Esta colaboracién facilita
el aprendizaje porque requiere que el participante exponga y argumente sus puntos de vista
y soluciones que debe debatir con otros participantes. Se trata de un método de trabajo

activo, centrado en el estudiante, en el que el docente es sobre todo un facilitador.
Este método supone cuatro etapas fundamentales. a). El facilitador presenta a los

participantes una situacion problema y establece las condiciones de trabajo. b). Los

participantes identifican sus necesidades de aprendizaje. c¢). Los participantes recogen

23



informacién, complementan sus conocimientos y habilidades previos, reelaboran sus

propias ideas. d). Los participantes resuelven el problema y aportan una solucion.

Entre las ventajas e inconvenientes de este método se menciona: ventajas: favorece
el desarrollo de habilidades para el andlisis y sintesis de la informacion, permitiendo el
desarrollo de actitudes positivas ante problemas. Inconvenientes: cuando el participante no
ha adquirido los conocimientos y habilidades basicas necesarias para desarrollar un
aprendizaje basado en la investigacion por lo que se le dificulta la comprension del

problema.

6.2.2.5 Aprendizaje Orientado a Proyectos.

Segun Miguel Diaz, et. al. (2005, p.99), en esta metodologia activa los participantes
realizan un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una
tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de una serie de actividades y todo ello,
a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes adquiridos y el uso efectivo de recursos.
Es un método basado en el aprendizaje experiencial y reflexivo, en el que tiene gran
importancia el proceso investigador, con la finalidad de resolver problemas complejos que
permitan la generacion de conocimiento nuevo y desarrollo de nuevas habilidades en los

participantes.

El aprendizaje orientado a proyectos pretende que los participantes asuman una
mayor responsabilidad de su propio aprendizaje, asi como aplicar, en proyectos reales, las
habilidades y conocimientos adquiridos en su formacion. Su intencién es encaminar a los
participantes a situaciones que los lleven a rescatar, comprender y aplicar lo que aprenden

como una herramienta para resolver problemas y realizar tareas.
El aprendizaje orientado a proyectos es un aprendizaje orientado a la accion, es una

innovacion lo que supone la realizacion de proyectos como estrategia de aprendizaje,

debido a que los proyectos se centran en problemas.
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La estructura se determina en cuatro fases: a). Informacién: los participantes
recopilan, por diferentes fuentes, informaciones necesarias para la solucion de la terea
planteada. b). Planificacion: elaboracién de un plan de trabajo, estructuracion del
procedimiento metodoldgico, planificacion de los instrumentos y medios de trabajo,
eleccion de variables o estrategias de solucion. c). Realizaciéon: Supone la accion
experimental e investigadora, ejercitandose y analizdndose la accion creativa, autbnoma y
responsable. d). Evaluacion: los participantes informan de los resultados conseguidos y

conjuntamente con el facilitador los discuten.

Entre las ventajas e inconvenientes se describe: ventajas: los participantes aprenden
a tomar sus propias decisiones y a actuar en forma independiente, mejora la motivacion
para aprender porque se apoya en la experiencia y permite aplicar los conocimientos,
habilidades y actitudes adquiridas a situaciones concretas, favoreciendo un aprendizaje
integrador. Inconvenientes: dificultad de actuar con participantes poco motivados o con

experiencias negativas.

6.2.2.6 Aprendizaje Cooperativo.

Segin Miguel Diaz, et. al. (2005, p.102), esta metodologia activa es un enfoque
interactivo de organizacion del trabajo en el aula en el cual los participantes son
responsables de su propio aprendizaje y el de sus compafieros en una estrategia de

corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

Este método prioriza la cooperacién y colaboracién frente a la competicion. Esta
estructuracion da excelentes resultados en los ambitos cognoscitivo y aptitudinal, pero
sobre todo, es apropiada para adquirir competencias respecto a la interaccion entre

participantes, la resolucion de problemas y la adquisicion de actitudes y valores.

Desde el enfoque cognitivo se enfatiza que con este método la propia interaccién

entre participantes es un revulsivo para lograr aprendizajes activos y significativos, donde
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los participantes aprenderian mejor unos de otros, precisamente para poseer niveles

similares de competencias.

Segun Johnson, Johnson y Holubec, (1999) citado por Miguel Diaz, (2005, p.102),
hace referencia a que los componentes esenciales que fundamentan un aprendizaje
cooperativo efectivo son: a). Interdependencia positiva: cada miembro es responsable del
éxito del grupo y debe ser consciente de que su éxito individual depende del éxito de los
demas. b). Interaccion cara a cara: implica interacciones continuas y directas entre los
participantes, compartiendo conocimientos. c¢). Responsabilidad individual: cada
participantes es responsable del éxito o logros del grupo, asumiendo conclusiones y
procedimientos consensuados. d). Habilidades inherentes: el participante debe adquirir,
desarrollar y emplear habilidades. €). Evaluacion de los resultados y del proceso: el grupo

debe desarrollar actividades de reflexion y evaluacion del trabajo en grupo.

Entre las ventajas e inconvenientes se menciona: ventajas: permite desarrollar
competencias académicas y profesionales, desarrollando habilidades interpersonales y
permite cambiar de actitudes, desarrollando un pensamiento critico. Inconvenientes:

requiere de una participacion activa de todos y cada uno de los miembros de un grupo.

6.2.2.7 Contrato de Aprendizaje.

Segun Miguel Diaz, et. al. (2005, p.106), esta metodologia activa, es un acuerdo
establecido entre el facilitador y el participante para la consecucién de aprendizajes a
través de una propuesta de trabajo autbnomo, con una supervision por parte del facilitador y
durante un periodo determinado. En el contrato de aprendizaje es basico un acuerdo
formalizado, una relacion de contraprestacién reciproca, una implicacién personal y un
marco temporal de ejecucion, surge, tanto para propiciar y fomentar el aprendizaje

autonomo del participante.

Collins, Brown y Newman (1989), citado por Miguel Diaz (2005, p.106), presentan

un modelo de contrato de aprendizaje cognitivo, que trata de situaciones de aprendizaje en
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las que se da un acuerdo negociado, precedido de un dialogo entre interlocutores con el fin

de alcanza un objetivo establecido.

La metodologia del contrato de aprendizaje se basa en los siguientes principios: a).
La potencialidad del participante para aprender y para gestionar su propio itinerario de
aprendizaje. b). El contrato psicolégico para el logro de un cambio de conducta
determinado. c). La negociacion de elementos que constituyen el aprendizaje supervisado.

d). El desarrollo de la competencia de un aprendizaje autodirigido.

Segun Allidiere (2004), citado por Miguel Diaz (2005, p.106), el contrato de
aprendizaje permite combinar aprendizajes de habilidades y de contenidos adecuados a las
necesidades del participante, promoviendo el pensamiento critico y creativo y ayuda a

planificar y tomar decisiones que propician una autonomia en el participante.

Esta metodologia activa facilita la individualizacién del aprendizaje, que se trata de
un acuerdo formal escrito entre el facilitador y el participante que detalla sus expectativas
como que va ha aprender, como se va hacer el seguimiento de aprendizaje, el periodo del

tiempo que se establece y los criterios de evaluacion.
Entre las ventajas e inconvenientes se menciona: ventajas: promueve el trabajo
autonomo y responsable del participante, permite la atencion a la diversidad de intereses y

ritmos, favoreciendo a la maduracion y autonomia del estudiante. Inconvenientes: se

requiere de un cierto nivel de aprendizaje autonomo del estudiante.

6.2.3 Proceso de Orientacién-Aprendizaje.

Para abordar “El Proceso de Orientacion-Aprendizaje” es necesario fundamentar

tedricamente los términos orientacion, aprendizaje, entre otras teorias.
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6.2.3.1 Orientacion.

Segun Frias Cabrera, (2000, p.24.), hace referencia que la orientacion es el proceso
que se lleva a cabo para guiar e instruir, formado por un conjunto de conocimientos,
principios, fines e ideas; comprende tres elementos importantes: el docente que orienta y
facilita el conocimiento, el participante quién recibe la informacion y el contenido que se va
a tratar. La orientacion del facilitador al participante se da a través de diversos métodos
activos que facilitan el aprendizaje. La orientacion es el proceso por el cual son
descubiertas y desarrolladas las potencialidades de un individuo a través de sus propios
esfuerzos, tiene como propoésito asistir al participante para que adquiera suficientes

conocimientos de si mismo y de su medio ambiente.

6.2.3.2 Aprendizaje.

Segun De Ledn Ramos, (2013, p.51), el aprendizaje es todo proceso para adquirir
conocimientos, actitudes, valores, habilidades y destrezas, obtenidas mediante el estudio, la
orientacion y por su puesto la experiencia. El aprendizaje debe ser de manera integrada por
lo que se debe tener contacto con lo que se aprende para adquirir vivencias y familiarizarse

con el objeto de estudio.

El aprendizaje es un proceso que se lleva a cabo con la persona que aprende cuando
hay una relacién o interaccién con el objeto de estudio, el individuo aprende desde sus

experiencias previas.

6.2.3.3  Proceso de Orientacion-Aprendizaje.

Rodriguez del Solar, (2007, p.11), hace referencia que el proceso de orientacion-
aprendizaje, es un proceso andragogico, donde el facilitador debe ser un guia u orientador
del aprendizaje del participante, en este proceso el facilitador y el participante, tienen una

caracteristica comun: ambos son adultos, poseen experiencia, por lo que la interaccién
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didactica debe ser horizontal, participativa y flexible. En este proceso se desarrolla un
aprendizaje significativo, debido a que permite una comprension objetiva, analitica y critica
de la realidad educativa y social, para que el participante experimente y evalGe alternativas

de solucion para resolver problemas.

En el proceso de orientacién-aprendizaje participan personas adultas, que poseen
conocimientos previos, experiencia, posee talentos y capacidades, que le permiten ser,
saber, saber hacer, saber compartir y a emprender. En este proceso la persona adulta
participa activamente en su aprendizaje, convirtiéndose en el agente principal del proceso

educativo.

Los componentes del proceso de orientacion-aprendizaje lo conforma: el
participante adulto, el andragogo o facilitador, el grupo de participantes y la comunidad. El
facilitador: es el andragogo, la persona competente, experta, que desempefia el rol de
facilitador, tutor, consultor, transmisor de conocimientos e informacion, agente de cambio y
de relacidn, ingeniero de aprendizaje e impulsor del desarrollo del potencial humano. Los
participantes: son adultos que constituyen un conjunto organizado de potencial humano
debido a sus experiencias y a su voluntad para aprender. En este proceso se integran
esfuerzos propicios de aprendizaje de forma cooperativa, teniéndose un aprendizaje
significativo, tedrico y practico. Poseen una experiencia vivencial y continGa descubriendo
sus talentos y capacidades. El grupo de participantes: son adultos reunidos en grupos,
constituyen un conjunto organizado de potencial humano debido a sus experiencias
anteriores y a su voluntad de aprender, todo participante se convierte en un recurso para el
otro, se integran los esfuerzos propicios para una relacion heuristica de aprendizaje. Lo
comunidad: comprende la sociedad local que se convierten en valiosos medios para

operativizar el proceso didactico.

El proceso “Orientacion-Aprendizaje” se realiza desde un enfoque participativo
porque en el debe darse una planificacion conjunta entre facilitador y participantes en sus
programas de formacion, desarrollo, produccion y evaluacion. A este proceso de

aprendizaje, que el sujeto construye de manera intencionada en su contexto, también se le
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conoce como “sociodidaxia” es decir, “didaxia social” en este proceso la experiencia de los
sujetos interactuantes en funcidon de un objetivo comun, juega un papel definitivo. Este
proceso permite la autorealizacion del ser humano, mediante una adecuada preparacion
intelectual, profesional y social, formando una conciencia de integracion social que lo haga

capaz de comprender, compensar y convivir pacificamente con sus semejantes.

6.2.3.4 Aprendizaje significativo.

Sanchez (2003), citado por De Ledn Ramos, (2013, p.51), sefiala que el aprendizaje
significativo es el resultado de la interaccion de los conocimientos previos y los
conocimientos nuevos y su adaptacion al contexto y que ademéas es funcional en
determinado momento de la vida. Es interesante como se lleva a cabo la accion del
aprendizaje significativo en donde, el principal actor es el participante universitario y el
papel del docente es el de facilitar el aprendizaje para que el participante realice las

actividades de acuerdo a sus intereses y necesidades.

Para Ausubel (1963), citado por De Ledon Ramos, (2013, p.58), el aprendizaje
significativo es el proceso a través del cual una nueva informacion (0 un nuevo
conocimiento) se relaciona de manera no arbitraria y sustantiva con la estructura cognitiva
de la persona que aprende. Por lo que el aprendizaje significativo es el mecanismo
humano, por excelencia para adquirir y almacenar la inmensa cantidad de ideas e
informaciones de conocimiento. Propone cuatro principios: diferenciacién progresiva,

reconciliacion integrativa, organizacién secuencial y consolidacion.

Para Joseph Novak (1977-1981) citado por Antonio Moreira, (2000, p.13), define
que el aprendizaje significativo subyace a la integracion constructiva entre pensamiento,
sentimiento y accion, lo que conduce al engrandecimiento humano, es la accion para

cambiar significados y sentimientos entre el aprendiz y el profesor.

De acuerdo a los conceptos anteriores, se entendera por aprendizaje significativo,

cuando el participante se divierte aprendiendo, cuando los contenidos se ofrecen adaptados
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a los intereses de los participantes, cuando el estudiante quiere aprender, porque descubre
por si mismo aquello que ha aprender y que lo puede aplicar lo aprendido, es un
aprendizaje por descubrimiento, construyendo su conocimiento, privilegiandose el

activismo.

6.2.4 Competencias.

Segun Miguel Diaz, et. al. (2005, p.22), una competencia es: “la capacidad o
disposicion que ha desarrollado una persona para afrontar y dar solucion a problemas de la
vida cotidiana y a generar nuevos conocimientos” por lo que se caracteriza como: el saber
hacer, el saber sabiendo y el saber por qué y para qué se hace algo “ser competente, mas
que poseer conocimientos, es saber utilizarlos de manera adecuada y flexible en nuevas
situaciones”, se fundamenta en la interaccion de tres elementos contribuyentes el individuo
con: habilidades, destrezas, técnicas y su conocimiento; el area de conocimiento y el

contexto referido a la situacion real y su problemaética.

6.2.4.1 Formacion por competencias.

Segun Salas Zapata, (2000, p.7), argumenta que la formacion universitaria no es
solo acumular conocimientos, de ahi que la competencia puede definirse como: el
resultado de un proceso de integracion de habilidades y conocimientos, saber, saber hacer,

saber ser y saber emprender.

La formacién por competencias se refiere al conocimiento aplicado, supone
conocer, comprender y utilizar pertinentemente el conocimiento, este enfoque se caracteriza
por ser un proceso constructivo, activo, contextualizado, social y reflexivo; aprender con
sentido, aprendizaje significativo a partir de lo que se conoce, obteniendo como resultado
un aprendizaje permanente y duradero para la vida. Haciendo referencia a esta

conceptualizacion de formacion por competencias se especifica que en el Centro

31



Universitario del Noroccidente CUNOROC-USAC, especialmente en las cuatro sedes de

pedagogia se esta laborando por formacion por competencias.

6.2.4.2 Educacion por competencias.

Segln Cejas Martinez, (2004, p.10), define que la educacion por competencias
pretende ser un enfoque integral que busca vincular el sector educativo con el productivo y
elevar el potencial de los individuos, de cara a las transformaciones que sufre el mundo
actual y la sociedad contemporanea. La competencia esta ligado al concepto de desempefio

efectivo de una tarea, por tanto se relaciona con la eficacia y eficiencia.

6.2.5 Educacion Superior.

Segin Gdémez (2004) citado por De Ledon Ramos, (2013, p.16), al referirse a
educacion superior considera que es el proceso progresivamente intencional del ser humano
en desarrollo, tendiente a la consecucién del perfeccionamiento integral de su personalidad.
Asi también hace referencia a la educacién terciaria 0 ensefianza universitaria, para la
formacion profesional o académica, con la competencia de mejorar el desempefio de las
personas. La educacion superior debe de trascender en la sociedad, debido a que la persona
que la recibe debe comprender que es un ser social y que debe servirle no solo asi mismo,
sino también a la sociedad dentro de la cual interactua.

6.2.5.1 Educacion para adultos.

La educacion para adultos es el conjunto de procesos y acciones formativas que
desean mejorar sus aptitudes, enriquecer sus conocimientos y mejorar sus competencias
técnicas y profesionales para atender de manera particular sus necesidades. El objetivo
principal es la formacién integral de las personas para su desarrollo laboral para mejorar las
condiciones de vida de las personas, buscando la inclusion en la vida econdémica, politica y

social y el fortalecimiento de su desarrollo personal y comunitario.
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6.2.5.2 Aprendizaje de adultos.

Knowles, (1960), citado por Garcia, (2008, p.6), argumenta: que los adultos son
autonomos, direccionan o dirigen su aprendizaje, aprenden por necesidad, tienen una
motivacion, poseen cantidad y variedad de experiencias y su aprendizaje esta relacionado a
situaciones reales de su contexto. Asi también Carl Rogers (1969) citado por Garcia,
(2008 p. 6), define que los adultos deben aprender haciendo, existiendo un aprendizaje
cognoscitivo y experimental para lograr un aprendizaje significativo, lo que significa que el
aprendizaje se aplica a la solucion de problemas. Cross (1981) citado por Garcia, (2008 p.
10), argumenta que se aprende por circunstancias y Bruce Speck (1996) citado por Garcia,
(2008, p.6), define que los adultos aprenden cuando consideran importante y realista el

aprendizaje, es decir , que es relevante a nivel personal y profesional.

Teniendo como referencia estos conceptos, en este trabajo de investigacion se
entenderda que los adultos son personas auténomas, independientes, autoreguladores y
capaces de aprender a aprender, aprenden mejor cuando perciben que los conocimientos
adquiridos contribuyen a su propio desarrollo, a su mejor desempefio profesional, poseen
diferentes ideas relacionadas con lo que consideran importante aprender, cuentan con una
cantidad de experiencias que les sirven para realizar nuevos aprendizajes significativos para

la vida.

6.2.5.3 Modalidades de la educacidn superior.

Segun Miguel Diaz, et. al. (2005, p.49), las modalidades de la educacién superior
son los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades por el facilitador y el
participante a lo largo de un curso y que se diferencian entre si, en funcién de los
propoésitos de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su
ejecucion. Las modalidades en la ensefianza universitaria son formas de transmision de

saberes en relacion a crear conocimientos tedricos y practicos acordes a la realidad.
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Segln Morresi, S. y Donnini, N. (2007, p.24), la educacion superior puede ser

impartida en las siguientes modalidades: presencial, semipresencial y virtual.

a). Presencial: la modalidad presencial hace referencia a la educacién superior en la
que interviene directamente facilitadores y participantes quienes deben compartir un
espacio y tiempo determinado, donde la presencia del participante es necesaria en un 75%,
siendo el facilitador el responsable del proceso educativo. Esta modalidad tiene
caracteristicas siguientes: presencialidad y relacion de facilitador y participante,
transmision de conocimientos, cultura oral y escrita y uso tradicional de tecnologias. Por lo
tanto el trabajo presencial, el facilitador explica a los participantes los contenidos de
aprendizaje, propicia la organizacion de trabajo y solicita el desarrollo de las tareas en

clase.

b). Semipresencial: la modalidad semipresencial (conocido en ingles como Blended
Learning o B-Learning), se refiere a la combinacion del trabajo presencial en el aula y del
trabajo en linea, combinando internet y medios digitales, en donde el participante puede
controlar algunos factores como el lugar, momento y espacio de trabajo. El aprendizaje
semipresencial se refiere al trabajo combinado en modalidad presencial y en linea para
lograr un aprendizaje eficaz, el objetivo de esta modalidad es encontrar el balance adecuado
entre las actividades que se realiza de manera presencial y del trabajo en linea, que

enriquece el aprendizaje de contenidos y la dindmica de trabajo.

c). Virtual: Morresi, S. y Donnini, N. (2007, p.26), define que la educacion superior
en la modalidad virtual es una nueva realidad o forma de aprendizaje que actualmente entra
en circulacion en un formato fisico y digital. Es el aprendizaje via internet denominada
también ensefianza/aprendizaje virtual, porque trata de basar la educacién en la conjuncion
de sistemas de soporte de funcionamiento electrénico y sistemas de entregas apoyados en
internet de forma sincrénica o asincronica a través de comunicaciones por audio, video,
texto o graficos. El avance hacia la modalidad virtual se ha dado por diversas necesidades
de formacion de demanda de la sociedad como: actualizacion constante de materiales de
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aprendizaje, la comunicacion efectiva entre facilitador y participante, compartimiento de
conocimientos. De esta manera la modalidad virtual se sitla para dar respuesta a las

necesidades de formacion que actualmente demanda la sociedad.

6.2.6 Praxis andragogica.

La praxis andragdgica es definida por Carrero (1998) citado por Tovar Yy Brisefio,
(2011 p.20), como la practica que hace el educador en funcion de la consideracion de
adultez de sus alumnos, en tanto que Alcala (2000), citado por Tovar O. y Brisefio, E.
(2011), la conceptia como la habilidad y experiencia demostrada por el profesor de
educacion superior con base en los factores que conducen el aprendizaje y con las
orientaciones de la condicion de adultos de los educandos. Considerando las definiciones
anteriores, lzarra (2008), citado por Tovar, Yy Brisefio, (2011 p.22), afirma que la praxis
andragdgica es un conjunto de modos de conducir el aprendizaje en adultos, aplicando
métodos y procedimientos distintos a la manera académica tradicional en donde se reflejan
procesos educativos acordes con la adultez.

Tomando como referencia los conceptos anteriores se define en este trabajo de
investigacién como praxis andragdgica la metodologia y estrategias que se utilizan en el
proceso de orientacion aprendizaje que debe darse en la educacion de adultos, tomando en
cuenta que la praxis o practica participan sujetos adultos, unos como facilitadores y otros
como participantes, dandose en este proceso andragogico los principios de horizontalidad,

participacion y flexibilidad.

6.2.6.1 Perfil del facilitador universitario.

Segln Cerrillo Martin e lzuzquiza Gasset (2005, p.4), definen que “el perfil del
profesorado universitario debe ser de mediador, experto en su area de conocimiento,
estimulador de la perplejidad intelectual, facilitador del aprendizaje significativo, impulsor

del trabajo en equipo, critico, comprometido y transmisor de cultura”, para que esto sea
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posible, es necesario que los facilitadores reciban una formacion adecuada que les permita
desarrollarse equilibradamente como: profesores y como investigadores; asi como crear
recursos de apoyo efectivo a la docencia de la universidad que favorezca la mejora de la

practica docente.

El perfil profesional del docente universitario debe reunir ciertas cualidades
requiere nuevas estrategias, percepciones, experiencias y conocimientos para intentar dar

respuesta a las maltiples interrogantes que se le presentan cada dia, por lo que es preciso.

6.2.6.2 Perfil del facilitador segun el modelo andragdgico.

Knowles (2005), citado por Garcia, (2008, p.59), plantea que el andragogo debe ser
un facilitador del aprendizaje y debe incorporar el entorno cultural como apoyo para el
emprendimiento por lo que al ejecutar un proceso educativo, es necesario establecer un
ambiente adecuado de aprendizaje, una planificacién de procedimientos, un diagndstico de
las necesidades y establecer objetivos significativos de los estudiantes, con esto se puede
elaborar un plan de estudios, emprender las actividades y concluir con una evaluacién de
los resultados del estudio. El rol del docente andragogo es parte importante en el
aprendizaje de los participantes, ya que como facilitador tiene la responsabilidad de
promover la integracion de conocimientos hacia situaciones reales de los estudiantes; por lo
que debe estar en constante actualizacion, para mejorar su desempefio en la formacién

universitaria y contar con diferentes metodologias activas de actividades de aprendizaje.

6.2.7 Antropogogiay Ciencias Agdgicas.

Segln Felix Adam (1963 p.10), se refiere a la antropogogia como “La ciencia y el
arte de instruir y educar permanentemente al hombre, en cualquier periodo de su desarrollo
psico-biologico y en funcion de su vida natural, ergoldgica y social”. Asi mismo plantea a
la antropogogia como una estrategia para la superviviencia del ser humano, sefialando que

es el termino que la da a la facilitacion del aprendizaje y a la reeducacién de personas de
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todas las edades que buscan consolidar una base adecuada para la supervivencia en un

mundo cada vez menos propicio para lograr este objetivo.

Segun Yturralde, (2015, p.15), la antropogogia se divide en una serie de ciencias
agogicas, las cueles implementan métodos y estrategias educativas para cada nivel fisico y

cognitivo del ser humano:

6.2.7.1 Paidagogia.

Es una ciencia agdgica que se encarga de educar e instruir a los nifios preescolares y
escolares de 3 a 6 afios de edad en &reas de lenguaje, motora y psicomotora. La paidagogia
etimologicamente nace del prefijo “paida” o “paidos”, que denota: “hijos” (chicos 0 nifios)
y “ogos” que denota: “llevar” o “conducir”, el docente es quien dirige en su totalidad la

educacion del nifio preescolar propiciando un ambiente de afectividad y confianza.

6.2.7.2 Pedagogia.

Tiene su aplicacion en la educacién basica o educacion primaria, estudia la
educacion como un fendmeno complejo y multidiferencial, lo que indica que existen
conocimientos provenientes de otras ciencias y disciplinas que ayudan a comprender lo
que es la educacion (historia, geografia, ciencias politicas, entre otras). La palabra
pedagogia proviene del griego “paidon” que es nifio y “ogo” yo conduzco. La pedagogia
comprende un conjunto de metodologias, enfoques, estrategias y técnicas que se articulan
en torno al proceso educativo formal e informal. EI docente es quien dirige la educacion,
casi en su totalidad del nifio escolar, tomando en cuenta los aprendizajes que el educando

tenga de los afios anteriores, poniendo en practica una educacion constructivista.
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6.2.7.3 Hebegogia.

Es la ciencia que estudia la educacion del adolescente, periodo de la educacion
media con la maduracion de procesos cognitivos complejos y desde el punto de vista
bioldgico abarca la pubertad, finalizando con la culminacién de bachillerato. La palabra
hebegogia etimologicamente proviene del griego “Hebe” que personifica a la la juventud y
“ogos” es instruccion. Entonces hebegogia significaria la instruccion de la juventud. Las
practicas educativas en el aula se dinamizan, el docente es conceptualizado como mediador
de los aprendizajes al generarse una vision sociocultural y cognitiva del proceso de

formacion.

6.2.7.4 Andragogia.

Es una ciencia que se desarrolla a través de una praxis fundamentada en los
principios de participacion y su proceso al estar orientado con caracteristicas enérgicas por
el facilitador del aprendizaje, permite incrementar el pensamiento, la autogestion, la calidad
de vida y la creatividad de participante con el propdsito de proporcionarle una oportunidad
que logre su autorealizacién. La andragogia se subdivide a su vez en andragogia temprana
(20 a 40 afios de edad), andragogia intermedia (40 a 65 afios de edad). Etimol6gicamente el
término andragogia proviene de la raiz griega “andros” que denota hombre y el sufijo “ogo”
que denota instruccion o guia. En la andragogia el facilitador o andragogo crea ambientes
propios de aprendizaje, procurando que el adulto pueda expresarse, rescatar y compartir

experiencias sin presion alguna.

6.2.7.5 Gerontogogia.

Estudia la educacidn de las personas con mas de 65 afios de edad o adultos mayores.
Etimologicamente la palabra se construye del prefijo griego: “geras” que denota: vejez y
del sufijo “ogos” que denota instruccidon o ensefianza. Se ocupa exclusivamente de

investigar la educacién del adulto mayor que resulta un proceso saludable que contribuye a

38



trabajar en el autodesarrollo, las potencialidades, la autovaloracion, el autoconocimiento y
todo lo referente a la escena cognoscitiva y afectiva propiciando el bienestar en el anciano.

6.2.8 Teoria de Andragogia.

Alexander Kapp (1833) citado por Garcia, (2008, p.22), utiliz6 el término de
Andragogia por primera ocasion en 1833 al intentar describir la practica educativa que
Platdn ejercio al instruir a jovenes y adultos. En 1920 Eugen Rosenback retoma el concepto

para referirse al conjunto de elementos curriculares propios de la educacion de adultos.

La andragogia proviene del griego “andros” que significa hombre adulto y de
“gogos” que se refiere a guiar o conducir. Es la disciplina educativa que trata de
comprender al adulto desde todos los componentes humanos, es decir, como un ente
psicolégico, bioldgico y social. La andragogia hace referencia al conjunto de estrategias de
ensefianza orientadas a guiar y conducir la educacion de personas adultas. La educacion
andrag6gica es un proceso que actla sobre el humano mayor de edad, porque su naturaleza
permite que pueda continuar aprendiendo durante toda su vida sin importar su edad

cronoldgica

Segln Castro Pereira, (1990), citado por Garcia, (2008, p.14) en su obra
conformacién de un modelo de desarrollo curricular andragogico, argumenta que el adulto
aprende y que es capaz de crear ambientes educativos propicios para su aprendizaje, en
donde el facilitador andragogo es el que ayuda al adulto que aprende haciendo, por lo que
debe conducir y guiar el proceso de orientacion aprendizaje.

Yturralde, (2015, p.10), define al andragogo como un facilitador de procesos de
aprendizaje orientado al adulto, quien ayuda a construir aprendizajes significativos, y que
también es constructor de conocimientos. Identifica desde un enfoque sistémico un
esquema con lo que él supone son las claves del aprendizaje de los adultos: el adulto se

motiva a aprender cuando tiene necesidades, la orientacion para aprender se centra en la
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vida, tiene necesidad de auto-dirigirse profundamente y las diferencias individuales se

incrementan con la edad.

Knowles (1960), citado por Sdnchez Domenech, (2015, p.13), es considerado como
el padre de la educacion de adultos. Introdujo la teoria de la andragogia como el arte y la
ciencia de ayudar a adultos a aprender. Consideraba que los adultos necesitan ser
participantes activos en su propio aprendizaje. Malcolm Knowles (1960), citado por Irene
Garcia, V. (2008): en su obra “La practica moderna de Educacion de Adultos: Andragogia
contra Pedagogia presentd su Modelo Andrag6gico donde manifestaba que los adultos
aprenden de manera diferente a los nifios y adolecentes y que los docentes deben asumir el
rol de facilitadores del aprendizaje, deberan usar un proceso diferente para facilitarlo. La

andragogia se basa en tres principios:

a). Participacion: se requiere que el estudiante no sea receptor, sino que sea capaz de
interactuar con sus compafieros, intercambiando experiencias que ayuden a la mejor
asimilacion del conocimiento, es decir, el estudiante participante puede tomar decisiones en
conjunto con otros estudiantes participantes y actuar con estos en la ejecucion de un trabajo
0 de una tarea asignada.

b). Horizontalidad: se manifiesta cuando el facilitador y el estudiante tienen

caracteristicas cualitativas similares como la adultez, conocimientos previos y experiencia.

c). Flexibilidad: es de entender que los adultos, al poseer una carga educativa-
formativa, llena de experiencias previas y cargas familiares o econdémicas, necesitan lapsos

de aprendizaje acordes con sus aptitudes y destrezas.

Segun Knowles (1960) citado por Sanchez Domenech, (2015, p.24), establece seis
caracteristicas de la educacion de adultos: necesidad de saber, autoconcepto del individuo,
experiencia previa, prontitud en aprender, orientacion para el aprendizaje, motivacién para

aprender.
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6.2.8.1 Teoria Andragogica Integradora.

Segun Gil Otaiza, (2007, p.23), define la teoria andragogica-integradora como la
construccién tedrica de la transformacion universitaria, sobre la base de un enfoque
andragogico en su docencia, partiendo desde un paradigma tradicional (magistral-vertical-
dependiente-pedagdgico) a otro complejo (horizontal-participativo-creador-integrador-
andragogico), que posibilite una universidad de excelencia, formadora de profesionales
criticos, integradores, gestores de sus conocimientos, que se interrelacionen de manera
activa en un mundo cambiante, incierto y de grandes desafios tecnoldgicos, con el fin de
dar respuesta a las urgentes necesidades del colectivo nacional y del impacto positivo en la
vida personal y familiar. En esta teoria se analiza las nuevas realidades filosoficas,
epistemoldgicas y metodologicas del mundo contemporaneo. La teoria andragogico-
integradora hace referencia a un cambio y por ende a la transformacion universitaria, que
nace como una necesidad en facilitadores y participantes para la consecucion de una
institucién universitaria critica, reflexiva, integradora y abierta a los cambios e

incertidumbres de la realidad del mundo de hoy.

6.2.8.2 Modelo Andragdgico.

Segln Yturralde, (2015, p.25), el modelo andragdgico es un proceso de orientacion
aprendizaje, donde se guia el aprendizaje de los participantes adultos, determinando como
identificar las fuentes de informacidn, como aplicar lo aprendido, como incide en la vida
cotidiana del participante adulto el conocimiento adquirido y como la experiencia adquirida
afectara su conducta posterior tanto a nivel personal como profesional. Donde facilitadores
y participantes deben poseer empatia, respeto mutuo, cordialidad, autocritica, motivacion y

ética.

El modelo andragogico tiene componentes como: a). el participante adulto: que es el
principal recurso en el proceso de aprendizaje. b). ElI andragogo: que es un facilitador
competente en el proceso de transferencia de conocimientos y experiencia. c). El grupo: los

participantes se proyectan como fuentes de recursos, debido al cimulo de experiencias. d).
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El entorno: es la creacion de un ambiente socio-emotivo adecuado, necesario para hacer

propicio el proceso de aprendizaje.

6.2.8.3 Aprendizaje desde la Andragogia.

Para Dewey (1938), citado por Sanchez Domenech, (2015, p.15), en su tesis “La
Andragogia de Knowles, Teoria y Tecnologia de la Educacion de Adultos” define que
“toda autentica educacion se efectia mediante la experiencia” considerando que el
aprendizaje experiencial es activo y genera cambios en las personas y en sus entornos y que
no solo va al interior del cuerpo y alma del que aprende, sino que utiliza y transforma los
ambientes fisicos y sociales. Asi mismo Knowles (1972) citado por Sdnchez Domenech,
(2015, p.17), enfatiza que “La andragogia es el arte y ciencia de ayudar a aprender a los
adultos...” basdndose en que el adulto como individuo maduro, manifiesta las siguientes
caracteristicas: tiene un auto-concepto, experiencia, prisa por aprender, orientacion para

aprendizaje y motivacion para aprender.

El adulto tiene un auto-concepto que lo guia u orienta y una necesidad psicoldgica
profunda para ser auto-dirigido, ademas ha acumulado una gran riqueza de experiencias
que se convierte en importantes recursos de aprendizaje y al mismo tiempo se convierte en
plataforma para desarrollar nuevos aprendizajes para si mismo y para la comunidad en la
cual el individuo se encuentra inmerso. Tiene prisa para aprender debido a que esta
dispuesto a aprender cosas que necesita saber o saber hacer, la rapidez de aprender se
orienta al desarrollo laboral y responsabilidad social, alcanzando un nivel de madurez

adecuada.

Los adultos tienen una tendencia a mantener una orientacion aprendizaje centrada
en situaciones, decisiones y mejoras permanentes, buscando el conocimiento para
desarrollar habilidades que necesitamos aplicar a situaciones o problemas a los que se
confronta en la vida real en actividades y labores cotidianas. Y cuentan con Motivacion
para aprender por factores internos como: auto-estima, la inclusién laboral, ascensos y

necesidades evolucionadas.
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6.2.8.4 Orientacion Andragogica.

Segun Yturralde, (2015, p.15), define que la orientacidén andragdgica es el proceso
donde el facilitador fomenta o motiva la construccion del conocimiento y el participante
categoriza, describe, interpreta y decide ser responsable de su propio aprendizaje el cual es
asimilado de forma distinta segun los intereses, motivaciones y conocimientos previos de
cada participante. El facilitador es un orientador con practicas de ensefianzas flexibles y
participativas, de tal manera que los participantes asuman de manera progresiva niveles de

participacion, responsabilidad y control de su propio aprendizaje.

6.2.9 Proyecto Tuning

Segun Miguel Diaz, et al. (2005, p.27), el proyecto tuning se refiere a implementar
un proceso de homologacién para sintetizar las estructuras de educacion superior de
Europa (2000), estableciendo cuatro ejes de accidén, competencias genéricas, competencias
especificas, sistémicas y analizar la funcion del aprendizaje, la docencia, la evaluacion y el
rendimiento en relacion con la calidad educativa. Se distinguen tres tipos de competencias:
basicas que se refiere a habilidades del individuo, genéricas para el desempefio de

diferentes sectores o actividades y especificas que se refiere a ocupaciones concretas.

Las 27 competencias tuning son propuestas de suma importancia en el ejercicio
profesional que son base en la formacion universitaria académica y debe darseles un

tratamiento transversal en el aprendizaje universitario.

Las competencias genéricas o competencias Tuning, se clasifican en tres grupos:
instrumentales, interpersonales y sistémicas. Adicionalmente a las competencias genéricas,
el Proyecto Tuning también considera competencias especificas de cada especialidad,
carrera o titulacion, las cuales conforman el perfil profesional del egresado. Los grupos de

competencias genéricas son los siguientes.
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a). Competencias Instrumentales: este grupo de competencias se refiere a
instrumentos aplicables en la formacion y el aprendizaje.

e Capacidad: de abstraccion, anélisis y sintesis, para organizar y planificar el tiempo, de
comunicacion oral y escrita, de comunicacion en un segundo idioma, para identificar,
plantear y resolver problemas y para tomar decisiones.

e Conocimientos: sobre el area de estudio y la profesion.

e Habilidades: en el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, para

buscar, procesar y analizar informacion procedente de fuentes diversas.

b). Competencias interpersonales: tienen que ver con el ser y el convivir y se refiere
al mantenimiento de buenas relaciones interpersonales y de trabajo con terceras personas.
e Responsabilidad: social y compromiso ciudadano.
e Capacidad: critica y autocritica, de trabajo en equipo.
e Habilidades: interpersonales y para trabajar en contextos internacionales
e Valoracion y respeto: por la diversidad y multiculturalidad.

e Compromiso: ético.

c). Competencias Sistémicas: son competencias integradoras que requieren de las
instrumentales y las interpersonales para dar una vision de conjunto al gestionar la
actuacion como un todo.

e Capacidad: de aplicar los conocimientos en la préctica, de investigacion, de aprender y
actualizarse permanentemente, para actuar en nuevas situaciones, creativa, de motivar y
conducir hacia metas comunes, para formular y gestionar proyectos.

e Compromiso: con la preservacién del medio ambiente, con su medio socio-cultural.

e Habilidad: para trabajar en forma autonoma.

e Compromiso: con la calidad.

Las competencias tuning hace referencia a: competencias instrumentales,

interpersonales y sistematicas, que conforman el perfil profesional del egresado en
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capacidades, habilidades, responsabilidades, compromiso, valoracién y respeto del nuevo
profesional.

7. Descripcién del contexto y vida cotidiana

7.1 Contexto geografico general del estudio

7.1.1 Departamento de Huehuetenango.

Huehuetenango se encuentra situado en la regién VII-Noroccidente, con una
distancia de 255 Kildmetros de la ciudad capital de Guatemala, limita al Norte y Oeste con
la Replblica de México; al Sur con los departamentos de San Marcos, Quetzaltenango y

Totonicapan; al Este con el departamento de Quiché.

El departamento tiene una latitud de 15° 19’ 14”° y una longitud de 91° 28" 13”’,
con una extension territorial de 7,400 kilometros cuadrados, su topografia es variada, con
alturas que van desde los 200 a 3,000 metros de elevacion sobre el nivel del mar,

determinando una variedad de climas.!

7.1.2  Municipio de Santa Cruz Barillas.

El estudio se ubica en el municipio de Santa Cruz Barillas, al norte del
departamento Huehuetenango a una distancia de 150 kilémetros por la ruta No. 9 via
Chiantla de la cabecera departamental y a 405 kildémetros de la ciudad capital. Situado en
una pequefia superficie de la sierra de los Cuchumatanes, su localizacion geografica es de
15° 48 05’ latitud Norte y de 91° 18’ 45° longitud Oeste. Santa Cruz Barillas es uno de
los 32 municipios del departamento de Huehuetenango que esta conformado por un total de
246 comunidades organizadas geograficamente de la siguiente manera: 51 aldeas, 153

! Instituto Nacional de Estadistica (INE). Censos Nacionales X| de Poblacién y VI de Habitacién. Guatemala. 2002. Pag.
22.
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caserios, 13 cantones, 28 fincas y la cabecera municipal con la categoria de Villa, al cual se
le denomina Santa Cruz Barillas.

El municipio tiene una extension de 1,112 kilometros cuadrados, representa el 15%
de la extension total del departamento, constituye el municipio de mayor superficie
territorial en Huehuetenango. Limita al Norte con México, al Sur con el municipio de Santa
Eulalia, Soloma y Chiantla del departamento de Huehuetenango, al Este con el municipio
de Chajul, Nebaj e Ixcan del departamento de Quiche, al Oeste con el municipio de San

Mateo Ixtatan del departamento de Huehuetenango.?

Figura 1. Localizacién del municipio de Santa Cruz Barillas.
Fuente: Coordinadora Interinstitucional. Diagnostico Municipal, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango, Marzo
2003. Péag. 6.

7.2 Educacion Superior en Santa Cruz Barillas

La educacidon superior en Santa Cruz Barillas, inici6 en el afio de 1997 donde se
promovio a través de ESEDIR la primera oportunidad de realizar estudios superiores en el
municipio, a partir de este afio, inicia el funcionamiento de la Escuela Superior de

2 Coordinadora Interinstitucional. Diagnéstico Municipal de Barillas, Huehuetenango. Marzo 2003. Pag. 9y 18.
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Educacién Integral Rural, promoviendo la carrera de Técnico Superior en Desarrollo
Comunitario, avalado por la Universidad Autonoma de la Costa Caribefia de Nicaragua
(URACAN).

Posteriormente, a través del Instituto Educativo de Estudios Superiores TULAN,
avalado por la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala (USAC), se inicio en el afio de 1999 otro proceso de educacion superior
promoviendo la carrera de Técnico Universitario en Gerencia y Desarrollo Rural Sostenible
y la Licenciatura en Economia con Enfasis en Gerencia y Proyectos para el Desarrollo
Rural Sostenible.

Consecutivamente se establece la Universidad Panamericana de Guatemala
(UPANA) con la facultad de Humanidades en el afio 2000, promoviendo las carreras de:
Profesorado de Segunda Ensefianza en Ciencias Humanisticas con Orientacion en
Bilinguismo Intercultural, Técnico Educativo en Promocion Comunitaria y Licenciatura en

Ciencias de la Educacién con especialidad en Proyectos educativos.

En el afio 2010 se apertura el establecimiento de la sede del Centro Universitario del
Noroccidente (CUNOROC) de la Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC) segln
Acta No. 35-10 del Consejo Superior Universitario, iniciandose la carrera del Profesorado
de Ensefianza Media, Técnico en Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, segun Recinos (2011) en el boletin informativo. De esta manera
se da la conformacion del Centro Universitario del Noroccidente (CUNOROC) sede Santa

Cruz Barillas, Huehuetenango.
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7.3 Delimitacion tedrica, espacial y temporal

7.3.1 Delimitacién Tebrica.

Para llevar a cabo la investigacion de manera eficiente se utilizé la teoria de:
metodologias activas, proceso de orientacion aprendizaje, educacion y formacién por
competencias, educacion superior, educacion y aprendizaje para adultos, andragogia, praxis
andragdgica, teoria andragogica integradora, debido a que el presente estudio adquirié un
caracter andragdgico, ademas de ello se utilizo la estadistica como ciencia auxiliar para el

procesamiento de los datos.

7.3.2 Delimitacion Espacial.

La presente investigacion se realizé en el Centro Universitario del Noroccidente

CUNOROC, municipio de Santa Cruz Barillas, departamento de Huehuetenango.

7.3.3 Delimitacion Temporal.

La investigacion fue de caracter diacronico porgue se realizé en forma dinamica
determinando su desarrollo y evolucién durante el periodo del mes de julio 2015 a
noviembre 2016, lo que obtuvo como objeto del estudio determinar la situacion actual del

fendbmeno de estudio.

8. Explicacion del paradigma que respaldo la investigacion

En la presente investigacion se utilizé el paradigma epistemologico pragmatico que
hace referencia a la realizacion de acciones o practica, aprender haciendo, superar dudas,
razonar y pensar en bulsqueda de la verdad para la mejora continua. El pragmatismo es

fundamentalmente una teoria de aprendizaje, pues tiene que ver sobre todo con el aprender
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de la experiencia, con el transformar a través de la duda en creencia que puede ser evaluado
de forma practica para idear nuevos modos de accion. Esta teoria de conocimiento se
enfoca a la educacién de personas adultas en el nivel superior, debido a que el presente
estudio esta centrado en la aplicacion de metodologias activas en el proceso de orientacion

aprendizaje, proceso que esta enfocado a la participacion del estudiante adulto.

En esta investigacion se utilizo el enfoque cuantitativo no experimental, debido a
que se realiz6 un estudio cualitativo y cuantitativo sobre la aplicacion de metodologias
activas en el proceso de orientacion-aprendizaje, identificando las metodologias mas

utilizadas y su contribucion en el proceso educativo superior.

9. Metodologia y métodos de investigacion

9.1 Métodos de investigacion

En la presente investigacion se aplico los métodos siguientes: cientifico, analitico

sintético, inductivo y deductivo.

En esta investigacion se aplico el método cientifico, en sus tres fases: Indagadora: a
través de los procesos de recoleccion de informacion directamente de las fuentes
bibliograficas. Demostrativa: a través de la comparacion de las variables expuestas en la
hipétesis, confrontada con la realidad, a través de los procesos de analisis, sintesis,
abstraccion, comparacion, concordancias y diferencias de los elementos tedricos con los
empiricos por técnicas de correlacion, a través de la investigacion de campo. Expositiva:
utilizando los procesos de conceptualizacion y generalizacion que sera expuesto a través del

informe final.

Tambien se hizo uso de métodos particulares como: Método Analitico-Sintético. El

método analitico sera util en el proceso de consulta bibliografica; luego se aplicara la
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sintesis para documentar el marco tedrico mas formal, mismo que sirve de base a la

hipotesis.

Tambien se utilizé el Método Inductivo-Deductivo: Los resultados finales y la
comprobacion de la hipotesis, permitirdn conocer como contribuye la aplicacion de
metodologias activas en el proceso de orientacion-aprendizaje en la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa, CUNOROC, Santa Cruz Barillas,
Huehuetenango, fendmeno que explica la realidad del lugar objeto de estudio, lo que puede
generalizarse hacia todos los demas sectores universitarios del municipio, cuyos rasgos o

caracteristicas, les hacen ser comunes.

9.2 Tipo de muestreo

Para que la investigacion fuera confiable se procedio a tomar en cuenta a toda la
poblacion, es decir un total de 50 participantes y 10 facilitadores de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, CUNOROC, Santa Cruz Barillas,
Huehuetenango. No se considero realizar un tipo de muestreo, debido a que se tomo el

universo por ser un grupo considerable para el estudio.

9.3 Caracterizacion de las personas bajo estudio y contexto
En la investigacion se tom6 como sujetos de estudio a facilitadores y participantes

de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, CUNOROC, Santa

Cruz Barillas, Huehuetenango.

9.4 Metodologia de la investigacion

Para realizar el proceso de investigacion, se hizo necesario e imprescindible realizar

tres fases:
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a). Indagadora: se inicié con la identificacion de necesidades y problemas en
educacién superior, la construccion del arbol de problemas para identificar las causas y
efectos, la seleccion y aprobacion del tema de investigacion a través de los procesos de
recoleccion de informacién directamente de las fuentes bibliograficas, que conduzca y guie
el proceso investigativo, la problematizacion, la creacion de preguntas de investigacion, la
formulacién de hipdtesis y objetivos.

b). Demostrativa: se realizd la recopilacion, organizacion y seleccion de temas
coherentes que permitan construir la base tedrica de la investigacion, la estructuracion del
marco metodoldgico, construccion de técnicas e instrumentos de investigacion, recoleccion
de informacion, procesamiento y descripcion de la informacion, para la comparacién de las
variables expuestas en la hipotesis, confrontada con la realidad, aplicando los procesos de
andlisis, sintesis, abstraccion, comparacion, concordancias y diferencias de los elementos

tedricos y empiricos.

c). Expositiva: obteniendo toda la informacion necesaria, se realizd la comprension
e interpretacion de la informacion, utilizando los procesos de conceptualizacion y

generalizacion que sera expuesto a través del informe final.

9.4.1 Comoy con qué se recopil6, analiz6 e interpret6 la informacién.

La técnica de investigacion que se utilizd fue la observaciéon y el dialogo. El
instrumento de investigacion que se aplicd, consistio en realizar una encuesta, que permitira
cuantificar y cualificar la informacion, la decision que se toma para emplear esta técnica de
investigacion es a razon de que una encuesta permitio llevar una secuencia de preguntas
con ldgica; aunque en determinado momento la recoleccién de la informacién pudo
obtenerse a través del dialogo, lo que permitié como investigador integrarse a una
dinamica diversa y responsable para la obtencion de la informacion. Al momento de
registrar la informacion de campo fue sistematizada para luego ser analizada y por ende

poder confirmar o rechazar la hipotesis planteada.
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10. Prueba de hipotesis

En el presente trabajo de investigacion, se formuldé como hipdtesis principal: “La
aplicacion de metodologias activas influye positivamente en el proceso de orientacion-
aprendizaje en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa,
CUNOROC, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango”. De acuerdo a los resultados de la
investigacion realizada, se acepta la hipdtesis planteada, pues se demuestra y se comprueba

lo siguiente:

Se determin6 que el 80% de estudiantes y docentes, segun encuestas; aplican
metodologias activas en el proceso educativo, promoviendo la participacion activa de los
estudiantes, quienes son los actores principales de su propio aprendizaje, permitiendo la
participacién en su formacién académica, contribuyendo a un aprendizaje practico, critico y
reflexivo. Sin embargo, el 20% de estudiantes y docentes manifestaron que aun se aplican
metodologias tradicionales, haciendo uso de viejos paradigmas en donde el estudiante se

mantiene en un escenario muy pasivo.

Tabla 2.
Aplicacion de Metodologias Activas
Metodologias Activas Estudiantes Docentes Promedio
(%) (%) (%)
Si No Si No Si No
Clase Magistral Participativa 90 10 90 10 90 10
Aprendizaje Cooperativo. 90 10 90 10 90 10
Estudio de Casos 40 60 40 60 40 60
Aprendizaje Basado en Problemas 40 60 40 60 40 60
Aprendizaje Orientado en Proyectos 40 60 40 60 40 60
Contrato de Aprendizaje 20 80 20 80 20 80
Resolucidn de Ejercicios y Problemas. 20 80 20 80 20 80
Promedio metodologias activas 49 51

Fuente: elaboracion propia con base a investigacion de campo, octubre 2016.

Se determino que las metodologias mas utilizadas segun estudiantes y docentes, es
un 90% la clase magistral participativa y el aprendizaje cooperativo, siendo la clase
magistral una de las metodologias béasicas del proceso de ensefianza aprendizaje y el

aprendizaje cooperativo una metodologia del proceso orientacion aprendizaje que
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promueve la participacion del estudiante. Mientras que en un 40% se aplica el estudio de
casos, el aprendizaje basado en problemas y el aprendizaje basado en proyectos, situacion
que da a conocer que la aplicacion de estos métodos son elementales del proceso
orientacion aprendizaje, los cuales promueven el andlisis critico, constructivo y reflexivo.
Mientras que los métodos: contrato de aprendizaje y resolucion de ejercicios y problemas
se aplican tan solo en un 20% metodologias que promueven el compromiso del estudiante
de gestionar su conocimiento. En promedio sobre la aplicacion de las diversas
metodologias activas en el proceso educativo se determina que se aplica menos del 50%
generalmente; significando que existe deficiencia en cuanto a la aplicacion metodologias
activas por falta de conocimiento, voluntad, recursos y tiempo en clases presenciales,

optando por la continuacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

De acuerdo con la actualizacion docente sobre metodologias activas: en promedio el
75% de estudiantes y docentes, manifestaron que los docentes si estan capacitados, poseen
el talento humano para promover la participacion de los estudiantes, aunque reconocen que
como humanos son seres inconclusos y que se debe estar en constante actualizacion
didactica para que el proceso educativo sea mas atractivo para los estudiantes, mientras que
el 25% manifestd que los docentes traen un sistema de formacion tradicional, que
promueven un proceso de ensefianza aprendizaje y no se adaptan a los nuevos paradigmas,

tienen poco conocimiento acerca de las diversas metodologias activas.
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Tabla 3.
Proceso de Orientacion-Aprendizaje

Proceso de orientacion aprendizaje Estudiantes ~ Docentes ~ Promedio
(%) (%) (%)

Si No Si No Si No
Participacion del estudiante 70 30 90 10 80 20
Participacion en la construccion de aprendizajes
Siempre 60 80 65
Pocas veces 30 20 25
No participa 10 10
Orientacion-aprendizaje
Orientacion y guia en el aprendizaje de contenidos 70 30 80 20 75 25
Interaccion y motivacion en el aprendizaje 70 30 80 20 75 25
Aplicacién del proceso orientacion-aprendiza 60 40 80 20 70 30
Perfil docente
Analisis critico, constructivo, reflexivo, 50 60 55
Gestionan el conocimiento y talento humano 30 40 35
Autodidactas y autoritarios 20 10
Desempefio docente
Ensefian y facilitan 60 50 55
Orientan y guian 30 30 30
Ensefian, facilitan, orientan y guian 10 20 15
Tipo de aprendizaje
Memoristico, repetitivo, receptivo por imitacién 60 50 55
Critico, reflexivo, constructivo y significativo 30 40 35
Por descubrimiento o investigacion propia 10 10 10
Promedio proceso orientacion-aprendizaje 68 32

Fuente: elaboracion propia con base a investigacion de campo, octubre de 2016.

De acuerdo a la orientacion y guia en el aprendizaje de contenidos, el 75% de
estudiantes y docentes manifestd que el docente si orienta y guia el aprendizaje en la
formacion académica del estudiante, utilizando herramientas como: la investigacion,
cuadros comparativos, resumenes, analisis, sintesis, critica constructiva, debates y
exposiciones. El 25% argument6 que el docente solo ensefia y facilita, debido a que solo

transmite informacion desarrollando clases magistrales y no orienta ni guia el aprendizaje.

En cuanto a la interaccion y motivacion en el aprendizaje: del total de los
estudiantes y docentes el 75% manifestd que el docente si interactia y motiva a los
estudiantes en su aprendizaje para un mejor desarrollo profesional, fomenta la participacién
y discusion para realizar un analisis critico constructivo. El 25% de estudiantes manifesto
que los docentes no interactuan, ni motivan, se concentran en el desarrollo de contenidos,

creando un ambiente pasivo, mientras que los docentes argumentaron que no se promueve
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la interaccion a pesar de que se propicia el escenario para la participacion, discusion e

interaccion.

De acuerdo al perfil y desempefio docente, el 60% de los docentes ensefian,
facilitan, orientan y guian, promoviendo un aprendizaje de andlisis critico, constructivo,
reflexivo, gestionan el conocimiento y talento humano. ElI 40% de los docentes son
autodidactas y autoritarios, solo ensefian, facilitan y promueven un aprendizaje

memoristico, repetitivo y receptivo por imitacion.

Con relacion a los efectos de la aplicacion de metodologias activas en el proceso de
orientacion-aprendizaje: de los estudiantes y docentes, el 90% indico que los efectos que
produce la aplicacion de metodologias activas en el proceso de orientacion-aprendizaje
genera como resultado profesionales: criticos, constructivos y propositivos con
automotivacion y comprension de ser el protagonista de su aprendizaje, desarrollando
capacidades para la vida. El 10% manifestd que aln se da un proceso de ensefianza-

aprendizaje en donde no se promueve la participacion del estudiante.

11. Resultados obtenidos

Los resultados de la investigacion sobre la “Aplicacion de Metodologias Activas en
el Proceso Orientacion-Aprendizaje en la carrera de licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, CUNOROC, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango”; se presenta
en tablas y figuras estadisticas, la informacion obtenida es confiable, debido a que se tomé
en cuenta al universo total, como sujetos de investigacion a estudiantes y docentes; y como
unidad de andlisis la aplicacion de metodologias activas en el proceso de orientacion
aprendizaje. El andlisis estadistico e interpretacion de datos del instrumento de

investigacion aplicado a estudiantes y docentes se presenta a continuacion.
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11.1 Metodologias Activas

11.1.1 Participacion del estudiante
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Figura 2. Aplicacion de metodologias que fomentan la participacién del estudiante.
Fuente: elaboracidn propia con base a datos de la investigacion de campo, abril 2016.

Del total de estudiantes encuestados, el 70% manifestd que los docentes aplican
metodologias en donde los estudiantes son los actores principales de su propio aprendizaje,
permitiendo que participen activamente en su formacion académica. El 30% manifestd que
los docentes aplican ain metodologias tradicionales, haciendo uso de viejos paradigmas en

donde el docente es el centro de atencion del proceso educativo.

Del total de docentes encuestados, el 90% manifestd que aplican metodologias que
promueven la participacion activa de los estudiantes, siendo metodologias necesarias que
contribuyen a la formacion académica de los participantes y para que el aprendizaje sea
significativo debe partir de la préctica, promoviendo la experiencia y participacion de los

estudiantes y el 10% no aplica estas metodologias.
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11.1.2 Metodologias activas en el proceso educativo
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Figura 3. Aplicacion de diversas metodologias segln estudiantes
Fuente: elaboracidn propia con base a datos de la investigacion de campo, abril 2016.
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Figura 4. Aplicacion de diversas metodologias por docentes
Fuente: elaboracion propia con base a datos de la investigacion de campo, abril 2016.
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11.1.2.1 Clase Magistral Participativa.

Del total de estudiantes encuestados, el 90% manifestd que en el proceso educativo
los docentes aplican la clase magistral debido a que su finalidad es la de transmitir
conocimientos y el 10% argumento que los docentes no aplican esta metodologia porque se

genera un escenario pasivo en los estudiantes.

Del total de docentes encuestados, el 90% manifestd que en el proceso educativo si
aplican la clase magistral participativa debido a que su finalidad es la de transmitir
conocimientos y activar procesos cognitivos en el estudiante. El 10% de los docentes
argumento que no utilizan esta metodologia debido a que no favorece al sentido critico y
constructivo del estudiante, sino que esta metodologia se basa en la repeticion y

memorizacion de la informacion.

11.1.2.2 Aprendizaje Cooperativo.

Del total de estudiantes, el 90% argumentd que se utiliza el aprendizaje cooperativo,
que permite la participacion activa de los estudiantes, desarrollando aprendizajes de forma
cooperativa. El 10% manifestd que esta metodologia no se aplica, debido a que cuando son

aprendizajes cooperativos algunos estudiantes no demuestran interés.

De los docentes, el 90% argumentd que utilizan el aprendizaje cooperativo, que
permite la participacion activa de los estudiantes, desarrollando aprendizajes significativos
de forma cooperativa, debido a que se prioriza la cooperacion y colaboracion entre
estudiantes. EI 10% manifestdé que no aplican esta metodologia, debido a que cuando son
aprendizajes cooperativos algunos estudiantes no participan, ni demuestran interés en la

construccion y comprension de aprendizajes.
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11.1.2.3 Estudio de Casos.

Del total de estudiantes, el 40% manifesto que se utiliza el estudio de casos debido a
que esta metodologia permite la adquisicion de aprendizajes mediante el analisis de casos
reales o simulados, debido a que permite el anélisis de un hecho, problema o suceso real. El
60% manifestaron que este tipo de metodologias no se ha aplicado en el proceso educativo.

De los docentes, el 40% manifestd que se utiliza el estudio de casos debido a que
esta metodologia permite el andlisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso
real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo y resolverlo. EI 60% manifestd que este tipo
de metodologias no se aplica en el proceso educativo, debido a que no se generan

investigaciones de un problema, hechos o sucesos a mayor profundidad.

11.1.2.4 Aprendizaje Basado en Problemas.

Del total de los estudiantes, el 40% manifestd que se utiliza el aprendizaje basado en
problemas y el 60% manifestd que no se utiliza este tipo de metodologia debido a que en el

aprendizaje se abordan temas ya desactualizados no acordes a la realidad.

De los docentes, el 40% manifest6 que se utiliza el aprendizaje basado en problemas
debido a que permite desarrollar aprendizajes activos a través de la resolucién de
problemas, siendo un problema, el punto de partida para un aprendizaje y el 60% manifestd
que no se utiliza este tipo de metodologia debido a que en el aprendizaje se abordan temas
ya desactualizados no acordes a la realidad y que no parten de un problema real.

11.1.2.5 Aprendizaje Orientado en Proyectos.

Del total de estudiantes, el 40% manifestd que se utiliza el aprendizaje orientado a
proyectos porque permite la realizacion de un proyecto para la resolucion de un problema,

aplicando habilidades y conocimientos adquiridos. EI 60% manifestd que estd metodologia
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no se aplica debido a que en el proceso educativo esta mas centrado en la transmision de

conocimientos.

De los docentes, el 40% manifestd que se utiliza el aprendizaje orientado a
proyectos porque permite la realizacion de iniciativas para la resolucion de un problema,
aplicando habilidades y conocimientos adquiridos. EI 60% manifestd que estd metodologia
no se aplica debido a que en el proceso educativo esta mas centrado en la transmision de

conocimientos.

11.1.2.6 Contrato de Aprendizaje.

Del total de estudiantes, el 20% indicd que los docentes utilizan el contrato de
aprendizaje porque permite desarrollar el aprendizaje autdbnomo en el estudiante, existiendo
un acuerdo entre el docente y estudiante para fomentar el aprendizaje, esta metodologia se
utiliza en casos especiales entre estudiantes y docente. El 80% argumentd que no se utiliza
esta metodologia debido a que se desarrolla mas la clase expositiva.

De los docentes, el 20% argumentd que utilizan el contrato de aprendizaje porque
permite desarrollar el aprendizaje autonomo en el estudiante, permitiendo que exista un
acuerdo entre el docente y estudiante para fomentar el aprendizaje propio del estudiante. El
80% argument6 que no se utiliza esta metodologia debido a que se desarrolla mas la clase

expositiva.

11.1.2.7 Resolucién de Ejercicios y Problemas.

Del total de los estudiantes, el 20% manifesté que se utiliza la resolucién de
gjercicios y problemas lo que permite ejercitar, ensayar y poner en practica los
conocimientos previos, en situaciones practicas. ElI 80% argumentd que esta metodologia

no se aplica debido a que mas se utiliza la clase magistral.
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De los docentes el 20% manifestd que se utiliza la resolucién de ejercicios y
problemas lo que permite ejercitar, ensayar y poner en practica los conocimientos previos,
en situaciones practicas. El 80% argumentd que esta metodologia no se aplica debido a que

mas se utiliza la clase magistral.

11.1.3 Contribucién de metodologias en el aprendizaje.
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Figura 5. La aplicacién de metodologias activas facilita la comprensién de contenidos y

construccién de aprendizajes
Fuente: elaboracidn propia con base a datos de la investigacion de campo, abril 2016.

Del total de los estudiantes encuestados, el 90% argumentd que al participar
activamente interactian con sus compafieros y el docente, involucrandose en el proceso
educativo en donde la participacion y el trabajo autonomo del estudiante consolidan
aprendizajes significativos a través de la practica y no tanto de la teoria. EI 10% manifesto
gue no todos los estudiantes demuestran el mismo interés por aprender, algunos

comprenden los contenidos y otros no porque no les interesante.
Del total de los docentes encuestados, el 100% manifest6 que los estudiantes son los

mismos constructores de su propio aprendizaje, por lo que cada estudiante genera su propio

conocimiento.
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Figura 6. Frecuencia de participacion en la construccion de su aprendizaje
Fuente: elaboracion propia con base a datos de la investigacion de campo, abril 2016.

Del total de estudiantes, el 60% manifestd que siempre participan en la construccion
de su aprendizaje, realizando la socializacion de fundamentos teéricos practicos o
contenidos; en tareas autodirigidas, en donde el autoaprendizaje es fundamental en el
proceso educativo, lograndose mediante la investigacion. EI 30% manifestd que pocas
veces participan en el proceso educativo debido a que el docente imparte una clase
magistral, el estudiante es un receptor de conocimientos porque desconoce el contenido
tedrico. El 10% argumento6 que no participa en la construccion de aprendizaje en relacion a
la discusion critica constructiva porque los docentes no promueven una discusion que
permita un aprendizaje mas profundo del contenido que se socializa, sino que solo

transmiten informacion, estando los estudiantes en un escenario pasivo.

Del total de docentes encuestados, el 80% manifestd que los estudiantes participan
frecuentemente en la construccion de su aprendizaje, debido a que se propicia un ambiente
de participacion activa interactuando el estudiante con sus comparieros y el docente,
desarrollandose a mayor profundidad un contenido, teniéndose un escenario mas practico
que tedrico. El 20% manifesto que la participacion de estudiantes se da poca veces debido a

la falta de interés en construir su propio autoaprendizaje.
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11.1.4 Actualizacion didactica sobre metodologias activas.
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Figura 7. Capacitacién sobre metodologias activas
Fuente: elaboracidn propia con base a datos de la investigacion de campo, abril 2016.

Del total de los estudiantes, el 70% manifesté que los docentes si estdn capacitados
debido a que gestionan su propio conocimiento, poseen el talento humano para promover la
participacién de los estudiantes, conforme a la necesidad del contexto académico. EI 30%
manifestod que los docentes traen un sistema de formacion tradicional y no se adaptan a los

nuevos paradigmas, por lo tanto, mantienen paradigmas tradicionales.

Del total de docentes, el 80% manifestd que si 0 siempre estdn en constante
actualizaciéon docente, debido a que como humanos son seres inconclusos y que se debe
estar en constante formacion para adquirir las competencias que se requieren en los nuevos
paradigmas educativos y tiempos mas globalizados. EI 20% manifestd que no participan en
capacitaciones debido a que la institucién donde laboran no promueve seminarios o talleres

especificamente sobre metodologias que promuevan la participacién activa del estudiante.
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11.2 Proceso de Orientacion-Aprendizaje

11.2.1 Orientacion-Aprendizaje.

80%

70%

70 A
60 -

50 A . m Sl
40 - 30%

30 -
20 A

Estudiantes Docentes

Figura 8. Orientacion y guia en el aprendizaje de contenidos
Fuente: elaboracidn propia con base a datos de la investigacion de campo, abril 2016.

Del total de los estudiantes, el 70% manifestd que el docente si orienta y guia el
aprendizaje de contenidos en su formacion académica, utilizando herramientas como: la
investigacién, cuadros comparativos, ensayos, resumenes, el anlisis y sintesis, la tradicion
critica constructiva, foros, debates, exposiciones y utilizan medios como: computadora,
internet, cafionera, libros, folletos, material didactico, videos, diapositivas, entre otros. El
30% manifestd que el docente solo ensefia y facilita, debido a que solo transmite
informacion desarrollando clases magistrales, y no orienta ni guia el aprendizaje de

contenidos en la formacion académica de los estudiantes.

Del total de los docentes, el 80% manifesté que si orientan y guian el aprendizaje de
los estudiantes en su formacion acadeémica, facilitando el aprendizaje a través de la
deduccién e induccion de contenidos, para que el estudiante desarrolle su aprendizaje
eficientemente. El 20% manifesté que los docentes no orientan y ni guian el aprendizaje,
debido a que los estudiantes no cuestionan el aprendizaje.
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Figura 9. Interaccion y motivacion en el aprendizaje
Fuente: elaboracién propia con base a datos de la investigacién de campo, abril 2016.

Del total de los estudiantes, el 70% manifestd que el docente si interactla y motiva
a los estudiantes en su aprendizaje para un mejor desarrollo profesional, interactia
realizando actividades donde fomenta la participacion y discusion para realizar un analisis
critico constructivo. EI 30% manifest6 que el docente no interactia, ni motiva a los
estudiantes, debido a que se concentra en el desarrollo de contenidos que tiene que impartir
en sus presenciales, transmitiendo conocimientos y estando los estudiantes en un ambiente

pasivo, en donde no se interactda en el proceso educativo.

Del total de los docentes, el 80% indicd que si promueve la interaccion y
motivacién en los estudiantes con el proposito de promover profesiones con capacidad de
andlisis y sintesis en conocimientos, para crear personas criticas y constructivos para el
bien comun de la sociedad. EI 20% argumentd que no promueve la interaccion debido a que
a pesar de que se crea el escenario para la participacion, discusién, e interaccion, los
estudiantes no promueven su auto-aprendizaje lo que no les permite interactuar por el

desconocimiento del tema en discusion.
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Figura 10. Aplicacion del Proceso de Orientacion-Aprendizaje
Fuente: elaboracidn propia con base a datos de la investigacion de campo, abril 2016.

Del total de los estudiantes, el 60% indicd que si se aplica el proceso de orientacién
aprendizaje debido a que en este proceso el estudiante es el centro de atencion del
aprendizaje y de su propio autoaprendizaje, permitiendo este proceso la participacion activa
de los estudiantes. EI 40% argumentd que se da un proceso de ensefianza aprendizaje en
donde el centro de atencion es el docente quien transmite los conocimientos en la educacién

superior.

Del total de los docentes, el 80% manifestod que si aplican el proceso de orientacion
aprendizaje, debido a que al estudiante pasa a ser el protagonista del proceso de
aprendizaje. EI 20% manifesté que todavia se da un proceso de ensefianza aprendizaje
debido a que el estudiante es pasivo, receptor de conocimientos.
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11.2.2 Perfil docente
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Figura 11. Aspectos del perfil docente universitario
Fuente: elaboracidn propia con base a datos de la investigacion de campo, abril 2016

Del total de los estudiantes, el 50% manifestd que el docente promueve un analisis
critico, constructivo y reflexivo. El 30% indico que gestionan el conocimiento y talento

humano y el 20% manifest6é que son autodidactas y autoritarios.
Del total de los docentes, el 60% manifestd que los aspectos que contiene su perfil

es que promueve un andlisis critico, constructivo y reflexivo. ElI 40% manifestd que

gestionan el conocimiento y talento humano.
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11.2.3 Desempefio docente.
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Figura 12. Papel que desempefian los docentes en el Proceso de Orientacion-Aprendizaje
Fuente: elaboracion propia con base a datos de la investigacion de campo, abril 2016.

Del total de los estudiantes, el 60% manifesté que los docentes ensefian, es decir,
comunican conocimientos, ideas y experiencias. ElI 30% argumentdé que los docentes
orientan, es decir, aconsejan sobre la forma més acertada de llevar a cabo un proceso de
aprendizaje y guian porque ensefian, dirigen, acompafian, en el proceso de aprendizaje. El
10% manifestd que los docentes ensefian, orientan, guian, facilitan el proceso de
aprendizaje, combinando formas de proceder para lograr un aprendizaje cooperativo y

autonomo del estudiante.

Del total de los docentes, el 50% manifestd que ensefian, es decir, comunican
conocimientos, ideas, experiencias, habilidades o habitos a una persona que no los tiene y
facilitan, significando que hace mas facil un trabajo o accién, proporcionando las
herramientas y medios a utilizar para lograr el aprendizaje. EI 30% argumenté que como
docentes orientan, es decir, aconsejan sobre la forma més acertada de llevar a cabo un
proceso de aprendizaje y guian porque ensefian, dirigen y acompafian en el proceso de
aprendizaje. EI 20% manifestd6 que como docentes ensefian, orientan, guian y facilitan el
proceso de aprendizaje, combinando formas de proceder para lograr un aprendizaje
cooperativo y autdnomo del estudiante.
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11.2.4 Tipo de aprendizaje.
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Figura 13. Tipo de aprendizaje
Fuente: elaboracion propia con base a datos de la investigacion de campo, abril 2016.

Del total de los estudiantes, el 60% manifestd que el aprendizaje es memoristico,
repetitivo, receptivo por imitacion, debido a que el docente solo transmite informacién, el
cual se debe tener conocimiento para la formacién académica del estudiante. EI 30%
argument6 que el aprendizaje es critico, reflexivo, constructivo, significativo,
contextualizado y util para la vida del estudiante, debido a que no es un aprendizaje para el
momento, sino para la vida. El 10% manifesté que el aprendizaje es por descubrimiento o
investigacion propia, razén por la cual el estudiante demuestra el interés por el

conocimiento y formacion académica profesional.

Del total de los docentes, el 50% indico que con frecuencia utilizan un aprendizaje
receptivo por imitacion. ElI 40% argumenté que utilizan un aprendizaje constructivo,
significativo, critico, reflexivo, contextualizado y util para la vida. EI 10% manifestd que
realizan un aprendizaje por investigacién propia, por descubrimiento auténomo,

significando que gestionan su propio auto-aprendizaje.
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Figura 14. El aprendizaje cooperativo
Fuente: elaboracidn propia con base a datos de la investigacion de campo, abril 2016.

Del total de estudiantes, el 70% manifesté que la metodologia del aprendizaje
cooperativo les es util en su vida particular debido a que prioriza la cooperacion y
colaboracidn entre estudiantes. El 30% manifestd que el aprendizaje cooperativo no les es
atil en su vida particular, debido a que las situaciones y problemas de la vida debera
enfrentarlos como profesional, por lo que debe poseer los conocimientos necesarios como
persona para poder enfrentar los problemas que debe resolver, por lo que el estudiante debe

impulsar su propio aprendizaje.

Del total de los docentes, el 80% indicd que promueven el aprendizaje cooperativo
propiciando la participacion e interaccion entre estudiantes. El 20% argumentd que no
promueven este aprendizaje debido a que los trabajos de investigacién en equipos de
trabajo lo realizan uno o dos estudiantes los que realizan las tareas de investigacion y los

demas miembros no se hacen responsables de su auto-aprendizaje, no mostrando interés.
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Figura 15. El aprendizaje significativo
Fuente: elaboracidn propia con base a datos de la investigacion de campo, abril 2016.

Del total de los estudiantes, el 90% manifestd que el aprendizaje es significativo,
porgue es util y aplicable en la vida, su importancia radica en la preparacion académica
para enfrentar situaciones asi como el ejercicio de la profesion. EI 10% argumentd que el
aprendizaje es simplemente por conocimiento, es solamente para el momento y no para la
vida, debido a que todavia se ensefian contenidos que son muy antiguos, lo que ya no es de

utilidad por las exigencias que demanda la sociedad.
Del total de docentes encuestados, el 100% manifestd que las metodologias activas

generan aprendizajes significativos, debido a que se socializan fundamentos teoricos-

practicos que tienen sentido para la vida.
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11.3 Aplicacion de Metodologias Activas en el Proceso de Orientacion-Aprendizaje.
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Figura 16. Contribucion de Metodologias Activas en el Proceso de Orientacion-
Aprendizaje
Fuente: elaboracién propia con base a datos de la investigacién de campo, abril 2016.

Del total de los estudiantes, el 80% manifestdé que la aplicacion de metodologias
activas en el proceso de orientacion aprendizaje contribuye promoviendo la participacion
activa de los estudiantes, facilitando el aprendizaje, debido a que los participantes
interacttan entre ellos y el docente, existiendo un aprendizaje cooperativo que promueve la
participacion critica constructiva. EI 20% manifesté que alin no se aplican metodologias
que promuevan la participacion de los estudiantes, porque se desarrolla un proceso

educativo en donde impera la clase magistral.

Del total de los docentes, el 100% manifestd que las metodologias activas
contribuyen de una manera positiva en la formacion académica de los participantes, debido
a que el aprendizaje se convierte en conocimiento y actitudes que propician un cambio de
vida y desarrollo profesional en la persona.
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Figura 17. Efectos de la aplicacion de Metodologias Activas en el Proceso de Orientacion-
Aprendizaje
Fuente: elaboracidn propia con base a datos de la investigacion de campo, abril 2016.

Del total de los estudiantes, el 80% indico que la aplicacion de metodologias activas
en el proceso de orientacion aprendizaje promueve la participacién activa de los estudiantes
y facilita los aprendizajes. EI 20% manifestd que aun se da un proceso de ensefianza-

aprendizaje donde no se promueve la participacién del estudiante.

El 100% de los docentes manifestaron que los efectos que produce la aplicacion de
metodologias activas en el proceso de orientacién aprendizaje genera como resultado
profesionales criticos, constructivos y propositivos, debido a que el estudiante tiene la

automotivacion y la comprension de ser el protagonista de su aprendizaje.

11.3.1 La actualizacion sobre metodologias activas en el proceso de

orientacion-aprendizaje.

De los estudiantes, el 100% manifestd que es necesaria la actualizacién sobre
metodologias que promuevan la participacion del estudiante y que brinde una ensefianza
facilitando el aprendizaje, debido a que son metodologias que enriquecen el trabajo docente

en la preparacion académica de los estudiantes, con el propoésito de mejorar la préactica
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docente. Es necesaria la renovacion e innovacion sobre metodologias activas para poseer
una formacion integral y profesional que contribuya a mejorar continuamente y desempefiar
adecuadamente el papel del docente y del estudiante y cambiar los escenarios de
aprendizajes tradicionales pasivos a nuevos formas de proceder en la orientacion
aprendizaje que fortalezcan la capacidad profesional y el desempefio de las personas en la
sociedad.

De los docentes, el 100% manifestd6 que se hace necesario actualizarse
constantemente sobre innovaciones metodoldgicas, debido a que cada proceso educativo

genera cambios en busqueda de mejorar continuamente.

12. Interpretacion de Resultados.

En la investigacion sobre la: “Aplicacion de Metodologias Activas en el Proceso de
Orientacion-Aprendizaje en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, CUNOROC, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango”. Se hace necesario la
interpretacion, discusién y analisis de los resultados obtenidos, para la comprension del

fendmeno a investigar.

12.1 Metodologias Activas

12.1.1 Participacion del estudiante.

Con relacion a la aplicacion de metodologias que fomentan la participacion del
estudiante: del total de estudiantes encuestados, el 70% manifesto que los docentes aplican
metodologias en donde los estudiantes son los actores principales de su propio aprendizaje,
permitiendo que participen activamente en su formaciéon académica, debido a que el
aprendizaje se logra a traves de la participacion, promoviendo de una manera mas préactica

la adquisicion de conocimientos, debido a que al participar se interactda, logrando de una
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manera mas fécil la asimilacién y comprension de los conocimientos y el docente pasa a ser
un participante méas del proceso educativo. EI 30% manifesto que los docentes aplican ain
metodologias tradicionales, haciendo uso de viejos paradigmas en donde el docente es el
centro de atencion del proceso ensefianza-aprendizaje y el estudiante se mantiene en un
escenario muy pasivo, en donde no se generan actividades participativas, porque el tiempo

y recursos es un factor limitante en el desarrollo de un fundamento tedrico préactico.

Del total de docentes encuestados, el 90% manifestd que aplican metodologias que
promueven la participacion activa de los estudiantes, siendo metodologias necesarias que
contribuyen a la formacién ladica de los participantes y para que el aprendizaje sea
significativo debe partir de la practica, promoviendo la experiencia y participacion de los
estudiantes, asignandoles actividades para realizar de manera grupal, en la cual tienen la
oportunidad de dar a conocer sus habilidades, debido a que se aprende mejor haciendo. De
esta manera, los estudiantes se forman integramente desarrollando sus habilidades:
socializando sus experiencias y conocimientos, se desempefian acciones cooperativamente,
fomentando el trabajo en equipo, haciéndose necesario tomar en cuenta la participacion del
estudiante, para que se interese en su propia formacién académica, facilitando el proceso y
potenciando el aprendizaje significativo. EI 10% manifestd que no aplica metodologias

activas, debido a la falta de interés de los estudiantes.

12.1.2 Metodologias activas en el proceso educativo.

En educacion superior se utilizan metodologias, segin el orden siguiente: clase
magistral participativa, aprendizaje cooperativo, contrato de aprendizaje, estudio de casos,
aprendizaje orientado a proyectos, aprendizaje basado en problemas y resolucion de

gjercicios y problemas.

a). Segun los resultados obtenidos en cuanto a la clase magistral participativa: del
total de estudiantes encuestados, el 90% manifestd que en el proceso educativo los docentes
aplican la clase magistral debido a que su finalidad es la de transmitir conocimientos y

activar procesos cognitivos, las clases son tedricas, expositivas, en donde el docente
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transmite informacion a los estudiantes y el 10% argumentd que los docentes no aplican
esta metodologia porque se genera un escenario pasivo en los estudiantes por lo que

utilizan otras metodologias donde promueven la participacion del estudiante.

Del total de docentes encuestados, el 90% manifestd que en el proceso educativo si
aplican la clase magistral participativa debido a que su finalidad es la de transmitir
conocimientos y activar procesos cognitivos en el estudiante, las clases son expositivas,
debido a que se transmite informacion, donde los estudiantes tienen la oportunidad de
preguntar y participar en discusiones constructivas, ademas permite a través de una
sintética explicacion capacitar al estudiante quienes son motivados al escuchar a un experto
en el conocimiento de una determinada materia, utilizan esta metodologia debido a que
ademas ahorran tiempo y recursos. El 10% de los docentes argument6 que no utilizan esta
metodologia debido a que no favorece al sentido critico y constructivo del estudiante, sino
que se basa en la repeticion y memorizacion de la informacion, no permitiéndosele la
reflexion personal sobre el contenido desarrollado, por lo que los docentes optan por

metodologias que promueven la participacion del estudiante.

b). De acuerdo al aprendizaje cooperativo: del total de estudiantes, el 90%
argumento que se utiliza el aprendizaje cooperativo, que permite la participacién activa de
los estudiantes, desarrollando aprendizajes activos y significativos de forma cooperativa,
debido a que se prioriza la cooperacion y colaboracion entre estudiantes, frente a la
competicion, en donde cada estudiante es responsable del aprendizaje de sus compafieros y
de su aprendizaje autonomo. El 10% manifestd que esta metodologia no se aplica, debido a
que cuando son aprendizajes cooperativos algunos estudiantes no demuestran interés,

dejando la responsabilidad a estudiantes que si buscan su propio autoaprendizaje.

De los docentes, el 90% argumentd que utilizan el aprendizaje cooperativo, que
permite la participacion activa de los estudiantes, desarrollando aprendizajes significativos
de forma cooperativa, debido a que se prioriza la cooperacion y colaboracién entre
estudiantes, basandose en la utilizacion de equipos humanos que autogestionan su

conocimiento, en donde cada estudiante es responsable del aprendizaje de sus comparieros
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y de su propio aprendizaje, existiendo la interaccién y reflexion. EI 10% manifestd que no
aplican esta metodologia, debido a que cuando son aprendizajes cooperativos algunos
estudiantes no participan, ni demuestran interés en la construccién y comprension de
conocimientos, dejando la responsabilidad a estudiantes que si buscan su propio auto-
aprendizaje, quienes realizan la mayor parte del trabajo con poca ayuda de sus comparieros
estudiantes.

c). En relacion al estudio de casos: del total de estudiantes, el 40% manifesto que se
utiliza el estudio de casos debido a que esta metodologia permite la adquisicién de
aprendizajes mediante el analisis de casos reales o simulados, debido a que permite el
analisis de un hecho, problema o suceso real. EI 60% manifestaron que este tipo de

metodologias no se ha aplicado en el proceso educativo.

De los docentes, el 40% manifesté que se utiliza el estudio de casos debido a que
esta metodologia permite la adquisicion de aprendizajes mediante el analisis de casos reales
o simulados, que permite el andlisis de un hecho, problema o suceso real a través de la
investigacion que permita recolectar informacion, profundizando un contenido. EI 60%
manifestd que este tipo de metodologias no se aplica en el proceso educativo, debido a que

no se generan investigaciones de un problema, hechos o sucesos a mayor profundidad.

d). De acuerdo al aprendizaje basado en problemas: del total de los estudiantes, el
40% manifestd que se utiliza el aprendizaje basado en problemas debido a que permite
desarrollar aprendizajes activos a través de la resolucion de problemas, siendo un problema,
el punto de partida para un aprendizaje y el 60% manifestd que no se utiliza este tipo de
metodologia debido a que en el aprendizaje se abordan temas ya desactualizados no acordes

a larealidad y al contexto.
De los docentes, el 40% manifestd que se utiliza el aprendizaje basado en problemas

debido a que permite desarrollar aprendizajes activos a través de la resolucion de

problemas, siendo un problema, el punto de partida para un aprendizaje y el 60% manifesto
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gue no se utiliza este tipo de metodologia debido a que en el aprendizaje se abordan temas
ya desactualizados no acordes a la realidad y que no parten de un problema.

e). Referente al aprendizaje orientado en proyectos: del total de estudiantes, el 40%
manifestd que se utiliza el aprendizaje orientado a proyectos porque permite la realizacion
de un proyecto para la resolucion de un problema, aplicando habilidades y conocimientos
adquiridos. EI 60% manifestd que estd metodologia no se aplica debido a que en el proceso

educativo esta mas centrado en la transmision de conocimientos.

De los docentes, el 40% manifestdé que se utiliza el aprendizaje orientado a
proyectos porque permite la realizacion de iniciativas para la resolucion de un problema,
aplicando habilidades y conocimientos adquiridos. El 60% manifestd que estd metodologia
no se aplica debido a que en el proceso educativo esta mas centrado en la transmision de

conocimientos y alin no es muy utilizada esta metodologia en el proceso educativo.

f). En cuanto al Contrato de Aprendizaje: del total de estudiantes, el 20% indicé
que utilizan el contrato de aprendizaje porque permite desarrollar el aprendizaje autdnomo
en el estudiante, existiendo un acuerdo entre el docente y estudiante para fomentar el
aprendizaje propio, esta metodologia promueve un compromiso donde el estudiante debe
gestionar su conocimiento. EI 80% argumentd que no se utiliza esta metodologia debido a

que se desarrolla méas la clase expositiva.

De los docentes, el 20% argumentd que utilizan el contrato de aprendizaje porque
permite desarrollar el aprendizaje autonomo en el estudiante, permitiendo que exista un
acuerdo entre el docente y estudiante para fomentar el aprendizaje propio del estudiante,
mediante la cual se desarrolla una formacion teorica y practica en conocimientos. EI 80%
argumento que no se utiliza esta metodologia debido a que se desarrolla mas la clase

magistral.

g). Con relacion a la resolucion de ejercicios y problemas: del total de los

estudiantes, el 20% manifestd que se utiliza la resolucion de ejercicios y problemas lo que
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permite ejercitar, ensayar y poner en practica los conocimientos previos, en situaciones
practicas. El 80% argumento que esta metodologia no se aplica debido a que mas se utiliza

la clase magistral.

De los docentes el 20% manifestd que se utiliza la resolucién de ejercicios y
problemas lo que permite ejercitar, ensayar y poner en préctica los conocimientos previos,
en situaciones préacticas; con relacion a los ejercicios se conoce con anticipacion una guia
que permite buscar una solucion a un problema planteado y con relacion a un problema el
objetivo es organizar los conocimientos tedricos con una actitud practica y creativa para su
solucidn. El 80% argument6 que esta metodologia no se aplica debido a que mas se utiliza

la clase magistral.

12.1.3 Contribucién de metodologias en el aprendizaje.

a). De acuerdo a la aplicacion de metodologias activas que facilita la comprensién
de contenidos y construccion de aprendizajes: del total de los estudiantes encuestados, el
90% argument0d que al participar activamente interactGan con sus compafieros y el
docente, involucrandose en el proceso educativo en donde la participacion y el trabajo
autonomo del estudiante consolida aprendizajes significativos a través de la practica y no
tanto de la teoria, lo que conlleva a aprender mejor en equipos de trabajo, debido a que se
socializa y se analizan contenidos desde diferentes puntos de vista. EI 10% manifesto que
no todos los estudiantes demuestran el mismo interés por aprender, algunos comprenden
los contenidos y otros no porque no les interesante el aprendizaje en equipos de trabajo, es

decir, no se socializan, no interactdian con sus compafieros.

Del total de los docentes encuestados, el 100% manifestd que los estudiantes son los
mismos constructores de su propio aprendizaje, por lo que cada estudiante genera su propio
conocimiento y lo hace suyo cuando realmente se origina del interés propio, se aprende
socializando e interactuando, debido a que cuando los estudiantes lo hacen, aprenden
haciendo y no simplemente deben de ver y escuchar, por lo que se debe utilizar diversas

formas para la adquisicion de aprendizajes.
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b). Con relacion a la participacion en la construccion de su aprendizaje: del total de
estudiantes, el 60% manifestd que siempre participan en la construccién de su aprendizaje,
realizando la socializacion de fundamentos tedricos practicos o contenidos, en tareas auto-
dirigidas, en donde el auto-aprendizaje es fundamental en el proceso educativo, lograndose
mediante la investigacion; siendo primordial para la formacion profesional y personal del
estudiante. La construccion de aprendizajes se logra mediante la participacion e interaccion
de los estudiantes y docente, realizando una discusion critica constructiva en busca de un
conocimiento méas profundo del fundamento tedrico practico. EI 30% manifestd que pocas
veces participan en el proceso educativo debido a que el docente imparte una clase
magistral, el estudiante es un receptor de conocimientos porque desconoce el contenido
teorico, participa pocas veces por diversos factores entre ellos la falta de experiencia, el
temor de equivocacion, el tiempo limitado que se tiene para cada presencial. EI 10%
argumentd que no participa en la construccion de aprendizaje en relacion a la discusion
critica constructiva porque los docentes no promueven una discusién que permita un
aprendizaje mas profundo del contenido que se socializa, sino que solo transmiten

informacion, estando los estudiantes en un escenario pasivo.

Del total de docentes encuestados, el 80% manifestd que los estudiantes participan
frecuentemente en la construccion de su aprendizaje, debido a que se propicia un ambiente
de participacion activa interactuando el estudiante con sus comparfieros y el docente,
desarrollandose a mayor profundidad un contenido, teniéndose un escenario mas practico
que tedrico. Los estudiantes son los arquitectos de su mismo aprendizaje, desde un enfoque
constructivista, esta forma educativa permite la participacion en la persona para la creacion
de conocimientos. Los estudiantes participan si se les involucra o se da la oportunidad de
aprender haciendo, siendo ellos los actores principales de su propio aprendizaje, dejando de
ser simples espectadores con una actitud pasiva a constructores de conocimientos con una
actitud activa. EI 20% manifesté que la participacion de estudiantes se da poca veces

debido a la falta de interés en construir su propio autoaprendizaje.
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12.1.4 Actualizacion didactica sobre metodologias activas.

Del total de los estudiantes, el 70% manifestd que los docentes si estan capacitados
debido a que gestionan su propio conocimiento, poseen el talento humano para promover la
participacion de los estudiantes, conforme a la necesidad del contexto académico. Todo
docente esta capacitado, el problema es que no todos buscan diversas metodologias para
fomentar la participacion activa de los estudiantes. El 30% manifestd que los docentes traen
un sistema de formacion tradicional y no se adaptan a los nuevos paradigmas, y que por lo
tanto, mantienen paradigmas tradicionales, ademas, tienen poco conocimiento acerca de las
diversas clases de metodologias activas, debido a que no varian su forma de ensefiar, no

preparan sus clases y no promueven la participacion del estudiante.

Del total de docentes, el 80% manifestd que si o0 siempre estdn en constante
actualizacién docente, debido a que como humanos son seres inconclusos y que se debe
estar en constante formacion para adquirir las competencias que se requieren en los nuevos
paradigmas educativos y tiempos mas globalizados, todo ello para prestar un mejor
servicio a la institucion donde laboran, para formar profesionales protagonistas y
constructores de sus aprendizajes y nuevos conocimientos. La investigacion y la
autoformacién la tienen que hacer el docente, tomando en cuenta las unidades de
aprendizaje, por lo que es necesario ir innovando para que el proceso educativo sea mas
atractivo para los estudiantes. EI 20% manifestd que no participan en capacitaciones,
debido a que la institucion donde laboran no promueve seminarios o talleres
especificamente sobre metodologias que promuevan la participacion activa del estudiante,
considerando que es necesario activar estos procesos activos en la formacion del

estudiantado.
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12.2 Proceso de Orientacion-Aprendizaje

12.2.1 Orientacién-Aprendizaje.

a). De acuerdo a la orientacion y guia en el aprendizaje de contenidos: de los
estudiantes, el 70% manifestd que el docente si orienta y guia el aprendizaje de contenidos
en su formaciéon académica, utilizando herramientas como: la investigacion, cuadros
comparativos, ensayos, resumenes, el andlisis y sintesis, la tradicion critica constructiva,
foros, debates, exposiciones y utilizan medios como: computadora, internet, cafionera,
libros, folletos, material didactico, videos, diapositivas, entre otros. El 30% manifesté que
el docente solo ensefia y facilita, debido a que solo transmite informacion desarrollando
clases magistrales, y no orienta ni guia el aprendizaje de contenidos en la formacién

académica de los estudiantes.

Del total de los docentes, el 80% manifesté que si orientan y guian el aprendizaje de
los estudiantes en su formacion académica, facilitando el aprendizaje a través de la
deduccion e induccion de contenidos, utilizando esquemas mentales, mapas conceptuales,
socializacion de conocimientos, para que el estudiante desarrolle su aprendizaje
eficientemente. Se orienta y guia dando asistencia a cada estudiante o equipos de trabajo,
tomando en cuenta la motivacion, actitud y utilidad del aprendizaje. Se orienta aconsejando
sobre la forma mas acertada de llevar a cabo un proceso de aprendizaje y se guia,
ensefando, dirigiendo y acompafando al estudiante en el proceso educativo. Por lo tanto
se orienta y se guia el aprendizaje, cuando hace falta comprender a mayor profundidad un
fundamento tedrico practico, por lo que se analiza para luego socializarlo adecuadamente
nuevamente. EI 20% manifestdé que los docentes no orientan y ni guian el aprendizaje,

debido a que los estudiantes no cuestionan el aprendizaje.

b). En cuanto a interaccion y motivacion en el aprendizaje: del total de los
estudiantes, el 70% manifestd que el docente si interactia y motiva a los estudiantes en su
aprendizaje para un mejor desarrollo profesional, interactla realizando actividades donde

fomenta la participacion y discusion para realizar un analisis critico constructivo,
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involucrandose el estudiante en el aprendizaje, confrontando a través del analisis del
contenido socializado con la realidad, compartiendo sus experiencias y sobre todo sus
conocimientos. ElI docente motiva a través de consejos, charlas, ejemplos y origina la
participacion tomando en cuenta las opiniones de los estudiantes, las experiencias
personales, utilizando videos motivaciones. EI 30% manifesto que el docente no interactua,
ni motiva a los estudiantes, debido a que se concentra en el desarrollo de contenidos que
tiene que impartir en sus presenciales, transmitiendo conocimientos y estando los

estudiantes en un ambiente pasivo, en donde no se interactta en el proceso educativo.

Del total de los docentes, el 80% indic6 que si promueve la interaccion y
motivacién en los estudiantes con el proposito de promover profesiones con capacidad de
analisis y sintesis en conocimientos, para crear personas criticas y constructivos para el
bien comln de la sociedad. EI 20% argumentd que no promueve la interaccion debido a que
a pesar de que se crea el escenario para la participacion, discusion, e interaccion, los
estudiantes no promueven su auto-aprendizaje lo que no les permite interactuar por el

desconocimiento del tema en discusion.

c). En cuanto a la Aplicacion del Proceso de Orientacion-Aprendizaje: del total de
los estudiantes, el 60% indico que si se aplica el proceso de orientacion-aprendizaje debido
a gue en este proceso el estudiante es el centro de atencion del aprendizaje y de su propio
auto-aprendizaje, permitiendo este proceso la participacion activa de los estudiantes. El
40% argumentd que se da un proceso de ensefianza-aprendizaje en donde el centro de

atencion es el docente quien transmite los conocimientos en la educacién superior.

Del total de los docentes, el 80% manifestod que si aplican el proceso de orientacién
aprendizaje, debido a que al estudiante pasa a ser el protagonista del proceso de
aprendizaje, promoviéndose en este proceso educativo la participacion activa del
estudiante, en este proceso el docente guia el aprendizaje, interactuando con todos los
participantes, resolviendo dudas y aportando ejemplos para facilitar la comprensiéon de

contenidos. El 20% manifestd que todavia se da un proceso de ensefianza aprendizaje
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debido a que el estudiante es pasivo, receptor de conocimientos, siendo el docente el centro

de atencion, no existe la participacion a traves de la interaccion entre estudiantes y docente.

12.2.2 Perfil docente.

Con relacion a los aspectos del perfil docente universitario: de los estudiantes, el
50% manifestd que el docente promueve un analisis critico, constructivo y reflexivo. El
30% indicé que gestionan el conocimiento y talento humano y el 20% manifestd que son

autodidactas y autoritarios.

De los docentes, el 60% manifestd que los aspectos que contiene su perfil es que
promueve un analisis critico, constructivo y reflexivo. EI 40% manifestd que gestionan el

conocimiento y talento humano.

12.2.3 Desempefio docente.

De los estudiantes, el 60% manifestd que los docentes ensefian, es decir, comunican
conocimientos, ideas, experiencias, habilidades o habitos a una persona que no los tiene, y
facilitan, significando que hace mas facil un trabajo o accién, proporcionando las
herramientas y medios a utilizar para lograr el aprendizaje. EI 30% argument6 que los
docentes orientan, es decir, aconsejan sobre la forma mas acertada de llevar a cabo un
proceso de aprendizaje y guian porque ensefian, dirigen, acompafa, en el proceso de
aprendizaje. EI 10% manifestd que los docentes ensefian, orientan, guian, facilitan el
proceso de aprendizaje, combinando formas de proceder para lograr un aprendizaje

cooperativo y autdnomo del estudiante.

De los docentes, el 50% manifesto que ensefian, es decir, comunican conocimientos,
ideas, experiencias, habilidades o habitos a una persona que no los tiene y facilitan,
significando que hace mas facil un trabajo o accién, proporcionando las herramientas y
medios a utilizar para lograr el aprendizaje. EI 30% argument6 que como docentes orientan,

es decir, aconsejan sobre la forma mas acertada de llevar a cabo un proceso de aprendizaje
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y guian porque ensefian, dirigen y acompafian en el proceso de aprendizaje. EI 20%
manifestd que como docentes ensefian, orientan, guian, facilitan el proceso de aprendizaje,
combinando formas de proceder para lograr un aprendizaje cooperativo y autonomo del

estudiante.

12.2.4 Tipo de aprendizaje.

a). De acuerdo al tipo de aprendizaje: del total de los estudiantes, el 60% manifestd
que el aprendizaje es memoristico, repetitivo, receptivo por imitacion, debido a que el
docente solo transmite informacion, el cuél se debe tener conocimiento para la formacion
académica del estudiante. EI 30% argumentd que el aprendizaje es critico, reflexivo,
constructivo, significativo, contextualizado y util para la vida del estudiante, debido a que
no es un aprendizaje para el momento, sino para la vida, contextualizandose en situaciones
del medio social donde se desarrolla como persona. EI 10% manifestd que el aprendizaje es
por descubrimiento o investigacion propia, razén por la cual el estudiante demuestra el

interés por el conocimiento y formacion académica profesional.

Del total de los docentes, el 50% indico que con frecuencia utilizan un aprendizaje
receptivo por imitacion. El 40% argumentd que utilizan un aprendizaje constructivo,
significativo, critico, reflexivo, contextualizado y util para la vida. EI 10% manifestd que
realizan un aprendizaje por investigacion propia, por descubrimiento auténomo,

significando que gestionan su propio autoaprendizaje.

b). Con relacion al Aprendizaje Cooperativo: del total de estudiantes, el 70%
manifestd que la metodologia del aprendizaje cooperativo les es Gtil en su vida particular
debido a que prioriza la cooperacién y colaboracion entre estudiantes, se desarrolla
aprendiendo unos de otros, pues se esta en constante discusion critica constructiva y se
aprende mas cuando se interactia y comparte en equipos de trabajo, es decir; en situaciones
de la vida muchas veces necesitamos interactuar con otras personas para ampliar nuestros
conocimientos. EI 30% manifestd que el aprendizaje cooperativo no les es Gtil en su vida

particular, debido a que las situaciones y problemas de la vida deberad enfrentarlos como
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profesional, por lo que debe poseer los conocimientos necesarios como persona para poder
enfrentar los problemas que debe resolver, por lo que el estudiante debe impulsar su propio
aprendizaje. Ademas cuando se impulsa la metodologia del aprendizaje cooperativo existe
la falta de interés de algunos estudiantes porque se atienen a sus comparieros que realicen

las tareas por todos los demas, existiendo un aprendizaje autdnomo de un solo estudiante.

Del total de los docentes, el 80% indico que promueven el aprendizaje cooperativo
promoviendo la participacion e interaccion entre participantes. EI 20% argumenté que no
promueven este aprendizaje debido a que los trabajos de investigacién en equipos de
trabajo es uno o dos estudiantes realizan las tareas de investigacion y los demas miembros

no se hacen responsables de su autoaprendizaje, no mostrando interés.

c). En cuanto al aprendizaje significativo: del total de los estudiantes, el 90%
manifestd que el aprendizaje es significativo, porque es util y aplicable en la vida, su
importancia radica en la preparacion académica para enfrentar situaciones asi como el
ejercicio de la profesion. El aprendizaje es significativo porque los contenidos se asemejan
a los problemas de la vida porque todo lo que se aprende en conocimientos se lleva a la
practica y se analiza de manera critica y reflexiva, cubriendo las necesidades que demanda
la sociedad. ElI 10% argument6é que el aprendizaje es simplemente por conocimiento, es
solamente para el momento y no para la vida, debido a que todavia se ensefian contenidos
que son muy antiguos, lo que ya no es de utilidad por las exigencias que demanda la

sociedad.

Del total de docentes encuestados, el 100% manifestd que las metodologias activas
generan aprendizajes significativos, debido a que se socializan fundamentos teoricos-
préacticos que tienen sentido para la vida, aprendiendo a ser participativos, debido a que se
les motiva, se interesan y hacen propio su aprendizaje, debido a que no es solo para el
momento, sino para la vida, sintiéndose el estudiante actor de su proceso de aprendizaje.
Involucrandose en su propio proceso de aprendizaje, realizando procesos mentales que
favorezcan su aprendizaje, lo que logra al aplicar el conocimiento teorico y practico a la
realidad. Los docentes manifestaron que la aplicacién de metodologias activas genera

aprendizajes significativos para los estudiantes, porque responde a las demandas que exige
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la sociedad, debido a que cada persona debe ser competitiva, analitica, critica y reflexiva,
ante los desafios que debe enfrentar en su vida, fomentando la participacion activa, el
trabajo en equipo, la interactividad y el protagonismo del estudiante, con ello se logra

aprendizajes significativos contextualizados.

12.3 Aplicacién de Metodologias Activas en el Proceso de Orientacién-Aprendizaje

a). En cuanto a la contribucién de Metodologias Activas en el Proceso de
Orientacion-Aprendizaje: del total de los estudiantes, el 80% manifestd que la aplicacion
de metodologias activas en el proceso de orientacion aprendizaje contribuye promoviendo
la participaciéon activa de los estudiantes, facilitando el aprendizaje, debido a que los
participantes interactan entre ellos y el docente, existiendo un aprendizaje cooperativo que
promueve la participaciéon critica constructiva, estudidndose los contenidos a mayor
profundidad, lo que beneficia al estudiantado. ElI 20% manifestdé que aun no se aplican
metodologias que promuevan la participacion de los estudiantes, porque se desarrolla un
proceso educativo en donde impera la clase magistral, enfocada a la transmision de
conocimientos de docentes a estudiantes, dandose un escenario pasivo, no existiendo

participacion e interaccion.

De los docentes, el 100% manifestd que las metodologias activas contribuyen de
una manera positiva en la formacion académica de los participantes, debido a que el
aprendizaje se convierte en conocimiento y actitudes que propician un cambio de vida y
desarrollo profesional en la persona, debido a que la participacion enriquece el proceso
educativo a través de los aportes de los estudiantes. Las metodologias activas promueven la
participacion de los estudiantes, generan una tradicion critica reflexiva sobre temas de la
vida cotidiana, contribuyendo a un aprendizaje practico, existiendo participacion, mayor

comprension, menos control y autoritarismo y sobre todo menos tradicionalismo.

b). Con relacién a los efectos de la aplicacién de metodologias activas en el proceso

de orientacion-aprendizaje: de los estudiantes, el 80% indicé que promueve la participacion
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activa de los estudiantes y facilita los aprendizajes. EI 20% manifestd que ain se da un
proceso de ensefianza-aprendizaje donde no se promueve la participacion del estudiante.

El 100% de los docentes manifestaron que los efectos que produce la aplicacion de
metodologias activas en el proceso de orientacion aprendizaje genera como resultado
profesionales criticos, constructivos y propositivos, debido a que el estudiante tiene la
automotivacion y la comprension de ser el protagonista de su aprendizaje, dandose el
crecimiento profesional a través de la participacion, siendo la apertura de incremento en el
aprendizaje, debido a que los estudiantes son personas adultas y realizan aportes
significativos, facilitando la comprension y construccién de aprendizajes. Los docentes
manifestaron que las metodologias activas enfatizan el papel protagonico del estudiante en
el proceso de aprendizaje, enfatizando la actividad con el objetivo de desarrollar
capacidades para la vida, se promueve la accion, curiosidad e interés, en donde la accion es
la condicion para aprender, siendo el estudiante el protagonista de su aprendizaje,
propiciandose la interaccion y discusion en busqueda de comprender de una mejor manera

un contenido de forma préctica.

c). En relacion a la actualizacion sobre metodologias activas en el proceso de
orientacion aprendizaje: de los estudiantes, el 100% manifestdé que es necesaria la
actualizacion sobre metodologias que promuevan la participacién del estudiante y que
brinde una ensefianza facilitando el aprendizaje, debido a que son metodologias que
enriquecen el trabajo docente en la preparacion académica de los estudiantes, con el
proposito de mejorar la practica docente. Es necesaria la renovacién e innovacion sobre
metodologias activas para poseer una formacion integral y profesional que contribuya a
mejorar continuamente y desempefiar adecuadamente el papel del docente y del estudiante
y cambiar los escenarios de aprendizajes tradicionales pasivos a nuevos formas de proceder
en la orientacion aprendizaje que fortalezcan la capacidad profesional y el desempefio de

las personas en la sociedad.

De los docentes, el 100% manifestd6 que se hace necesario actualizarse

constantemente sobre innovaciones metodoldgicas, debido a que cada proceso educativo
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genera cambios en blsqueda de mejorar continuamente, para adquirir nuevos
conocimientos en relacién a las formas de proceder en la ensefianza, por lo que es necesario
mantenernos en la vanguardia de las nuevas metodologias a utilizar con los estudiantes y
generar escenarios donde se promueva la discusion critica constructiva para profundizar un

fundamento tedrico préctico.

13. Alcances y hallazgos

13.1 Alcances

El presente estudio de investigacion tiene un enfoque mixto, el método y tipo de
investigacion es explicativo, describe la situacion del fendmeno de estudio, estableciendo
relaciones entre conceptos y teorias, dirigido a responder las causas y efectos del problema
de estudio, su interés se centra en explicar el por qué ocurre una situacion, explicando en

que condiciones se da, proporcionando una condicion de entendimiento.

El alcance de la presente investigacion es explicativo porque se centra en explicar el
proceso y como contribuye la aplicacién de metodologias activas en el proceso de
orientacion-aprendizaje, identificando sus caracteristicas y describiendo lo que sucede en el

proceso educativo superior.

13.2 Hallazgos
En la presente investigacion se identificaron los siguientes hallazgos:
e Aln continGia un proceso de ensefianza-aprendizaje, los docentes se dedican a transmitir
conocimientos, ensefiando contenidos, donde el aprendizaje es memoristico, repetitivo

y receptivo por imitacion, lo que no beneficia, ni motiva, ni despierta el interés del

estudiante en su aprendizaje.
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e En cuanto a la aplicacion de metodologias activas en el proceso educativo se aplica en
un mayor porcentaje la clase magistral participativa y el aprendizaje cooperativo y en
menor porcentaje el estudio de casos, el aprendizaje basado en problemas, el
aprendizaje basado en proyectos, el contrato de aprendizaje y la resolucion de ejercicios

y problemas.

¢ No todos los estudiantes promueven un analisis critico, constructivo y reflexivo, porque

no gestionan su conocimiento.

e En la aplicacion de aprendizajes cooperativos, uno o dos estudiantes realizan las tareas
de investigacion y los demas miembros no se hacen responsables de su autoaprendizaje,

no participan, ni demuestran interés en la construccion y comprension de aprendizajes.

e Muchos estudiantes no demuestran interés en su autoformacion, se sienten obligados a
participar en el proceso educativo Gnicamente porque buscan oportunidades de empleo

a través de la obtencidn de un titulo universitario.

14. Fuentes de informacion

14.1 Primarias

En la presente investigacion la informacion se obtuvo de libros que fue la
bibliografia mas consultada para llevar a cabo el presente estudio, que permitié construir la

base tedrica de la investigacion, citando los mas importantes:

a). Miguel Diaz, M., Alfaro Rocher, I. J., Apocada Urquijo, P., Arias Blanco, J. M.,
Garcia Jiménez, E., Lobato Fraile, C., y Pérez Baullosa, A. (2005). Modalidades  de
Ensefianza Centradas en el Desarrollo de Competencias. Orientaciones para Promover

el Cambio Metodoldgico en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Direccién
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General de Universidades del Ministerio de Educacion y Ciencia. Oviedo. Espafia.
Ediciones Universidad de Oviedo. P.197.

b). Labrador Piquer, J., y Andreu Andrés, A.(2008). Grupo de Innovacion
en Metodologias Activas (GIMA), Universidad Politécnica de Valencia. Valencia. Espafia.
Editorial UPV. P.321

a). Garcia, V. I. (2008). Metodologias Didacticas aplicadas a un
Sistema Semipresencial. Formacién  Estratégica para Docentes. Universidad Rafael
Landivar URL. Guatemala. Guatemala. Editores 12, Edicién. P.155

14.2 Secundarias

Entre las fuentes de informacion secundaria que se utilizaron en la presente
investigacion estan: articulos cientificos y tesis, que guiaron el proceso investigativo sobre
metodologias activas en el proceso de orientacion-aprendizaje, para analizar la importancia
de su aplicacion y contribucion. Teniendo una teoria fundamentada con aportes de
diferentes autores, lo que es imprescindible para hacer un analisis critico y adoptar una
teoria y conceptos como elementos basicos para la construccion de una nueva teoria como

resultado del proceso investigativo. Entre las bibliografias mas relevantes estan:

a). Fernandez March, A. (2006). Metodologias Activas para la Formacion
de Competencias, Universidad Politécnica de Valencia. Valencia. Espafia. Editorial
Educacion Siglo XXI. P. 56

b). Gémez Garcia, J., Pérez Cobos, A. P., Gomez Gallego, M., Gomez Gallego, J.
C., y Pérez Carceles, M. C. (2011). Relacion entre la Aplicacion de Metodologias
Docentes Activas y el Aprendizaje del Estudiante Universitario. Universidad Catdlica de

San Antonio, Murcia. Espafia. P. 40.
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c). De Ledn Ramos, G. A. (2013). La metodologia activa en el proceso
de ensefianza-aprendizaje y la fundamentacion de los estilos de aprendizaje en las alumnas
de magisterio de educacion infantil. Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza

Media. Universidad de San Carlos de Guatemala. Guatemala. P.157.

d). Pérez Reyes, S. (2013). EI Uso de Metodologias Activas Fortalecen las
Habilidades Basicas del idioma Maya K’iche’, Escuela de Formacion de Profesores

de Ensefianza Media, Universidad de San Carlos de Guatemala, Quiche. Guatemala. p. 153.

15. Reflexiones finales

De acuerdo a los resultados del trabajo de investigacion, se plantean las siguientes
reflexiones; con la finalidad de poder contribuir a mejorar el proceso de orientacion-

aprendizaje en instituciones de educacion superior publicas y privadas.

e En el desarrollo del proceso de educativo, se hace necesaria la renovacion e innovacion
de las metodologias que promuevan un cambio de una ensefianza centrada en la
actividad del profesor a otra centrada en el aprendizaje del estudiante quien debe ser el

protagonista de su propio aprendizaje.

e En el proceso de ensefianza-aprendizaje la formacién consiste en acumular
conocimientos, mientras que la aplicacion de metodologias activas conlleva al proceso
de orientacion-aprendizaje fomentando la participacién, el trabajo en equipo, la
interactividad en los estudiantes, lo que hacen que mejoren sus habilidades, su
capacidad; caracterizandose por ser un proceso constructivo, activo, contextualizado,

social y reflexivo.

e Establecer criterios y orientaciones que faciliten al profesorado la renovacion
metodoldgica de la ensefianza universitaria, para crear un cambio adecuado en la

practica docente que permita que se pueda ofrecer a la sociedad profesionales creativos

92



y reflexivos, donde la orientacion aprendizaje debe estar basada en que el aprendizaje

s un proceso constructivo y no receptivo.
Implementar un guia sobre metodologias activas para docentes, con la finalidad de

fomentar, mejorar y priorizar acciones en beneficio de la participacion activa de los

estudiantes.

16. Conclusiones

De acuerdo a los resultados del presente trabajo de investigacion se llegdé a las

siguientes conclusiones:

16.1 General

Con base a los resultados de la investigacion se determind qué la aplicacion de
metodologias activas contribuye en promover la participacion activa de los estudiantes,
facilitando el aprendizaje, debido a que los participantes interactian entre ellos y el
docente, existiendo un aprendizaje cooperativo que promueve la participacién critica

constructiva.

16.2 Especificas

En cuanto a la aplicacion de metodologias activas: en un mayor porcentaje se aplica la
clase magistral participativa y el aprendizaje cooperativo, siendo éstas metodologias las
mas utilizadas en el proceso educativo y en menor porcentaje, se aplica el estudio de
casos, el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje basado en proyectos, el
contrato de aprendizaje y la resolucion de ejercicios y problemas, estas ultimas no se

aplica por falta de conocimiento.
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e Se constato que los efectos que produce la aplicacion de metodologias activas en el
proceso de orientacion aprendizaje genera como resultado profesionales criticos,
constructivos, creativos Yy propositivos, el estudiante tiene la automotivacion y la
comprension de ser el protagonista de su aprendizaje, son personas adultas y realizan

aportes significativos, enfatizando el desarrollo de capacidades para la vida.

e En actualizacion sobre metodologias activas, los docentes promueven la participacion
de los estudiantes utilizando Unicamente un aprendizaje cooperativo, sin embargo;
tienen un sistema de formacion tradicional y no se adaptan a los nuevos paradigmas

educativos.
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18. Anexos

Anexo 1. Ubicacion geogréfica del municipio de Santa Cruz Barillas

BARILLAS

Figura 18. Ubicacion Geogréfica del municipio de Santa Cruz Barillas.
Fuente: Coordinadora Interinstitucional. Diagnostico Municipal, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango, Marzo
2003. Pag. 6.
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Anexo 2. Resolucidn de autorizacion para aplicar el instrumento de investigacion.

= USAC

7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

RESOLUCION No. 04-2016.

El Infrascrito Coordinador de la Sede Santa Cruz Barillas del Centro Universitario
de Nor-occidente de la Universidad de San Carlos de Guatemala -CUNOROC-,
Hace Constar: que el Lic. Joselito Salvador Morales Méndez, solicitd el permiso
debido para aplicar un instrumento de investigacidon que le permita recabar
informacion a cerca del tema sobre: la “Aplicacion de Metodologias Activas en el
Proceso de Orientacidon-Aprendizaje en la carrera de la Licenciatura en Pedagogia
y Administracién Educativa, CUNORQOC, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango”.
Por lo que se le resuelve favorablemente para que pueda realizar la actividad de
investigacion, el sdbado 5 de marzo de 2016, instrumento de investigacion que se
aplicara en la carrera de licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
instrumento de investigacion que se aplicara en el noveno ciclo y profesionales
que realizan Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, aplicandose a 50
estudiantes y 10 docentes universitarios.

Y, para remitir a donde corresponde extiendo, firmo y sello la presente hoja de
papel bond tamano carta; dado en Santa Cruz Barillas, Huehuetenango a quince
dias del mes de marzo de dos mil dieciséis.

Santa Cruz Barillas, 02 marzo de 2016

g » "J
Coordina ﬂ;- illas, Huehuetenango
Centro Universitario de Noroccidente —CUNOROC-
Universidad de San Carlos §e Guatemala —USAC-

“Id y ensefiad a todos”
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19. Apéndices
Apeéndice A.
Propuesta

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE NOROCCIDENTE -CUNOROC-
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR CON ORIENTACION EN
ANDROLOGIA

IMPLEMENTACION DE UNA GUIA DE METODOLOGIAS
ACTIVAS PARA MEJORAR EL PROCESO DE

ORIENTACION-APRENDIZAJE. EN LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA,
CUNOROC, SANTA CRUZ BARILLAS, HUEHUETENANGO.

POR

JOSELITO SALVADOR MORALES MENDEZ

SANTA CRUZ BARILLAS, HUEHUETENANGO, GUATEMALA; JUNIO DE 2,017.
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Introduccion

Las metodologias activas son de suma importancia en el proceso de orientacion
aprendizaje, motivo por el cual estudiantes y docentes deben de tener el conocimiento y la
voluntad de practicarlas para que se desarrolle un aprendizaje critico, reflexivo y
constructivo, por ende se hace necesaria la elaboracion de una guia sobre metodologias

activas para hacer del aprendizaje algo innovador en el proceso educativo.

El fin primordial de las metodologias activas es lograr la méxima participacion e
intervencion de los participantes en el proceso educativo, haciendo referencia a que el
centro de atencion del aprendizaje es el estudiante promoviendo la participacion activa
para que pueda descubrir y crear su propio autoaprendizaje y por ende mejorar los procesos

de orientacion-aprendizaje.

Por lo que se hace necesario la elaboracion de una guia de metodologias activas que
permitan un espacio de aprendizaje significativo de construccion social, que genere el
desarrollo de actitudes y habilidades en analisis criticos constructivos, formando en
estudiantes, la capacidad de responder a las exigencias del aprendizaje de la manera méas

adecuada, esto se refiere al desarrollo integral del estudiante.

1. Antecedentes

Se percibe la necesidad de un cambio de modelo educativo de ensefianza superior
como del proceso ensefianza-aprendizaje en donde el docente es el centro de atencién del
aprendizaje a un proceso de orientacion-aprendizaje donde el estudiante debe ser el centro
de atencion del aprendizaje, lo que repercute en una renovacion en metodologias activas, lo
que determina que los docentes universitarios deben de cambiar y adaptar su actuacion

profesional a las nuevas exigencias educativas.

La renovacion en las metodologias activas promueve una educacion que genera la

participacion activa de los participantes en el proceso educativo, para ello, es necesario
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contar con un manual de metodologias activas en donde el estudiante se le permita tener la

perspectiva critica constructiva.

Actualmente se requiere de un nuevo proceso de orientacién-aprendizaje, una
nueva forma de proceder para la consecucion de aprendizaje, el objetivo es la creacion de
ambientes de aprendizaje acordes a la realidad y encaminados para que el estudiante sea

mas competente ante la sociedad.

Entre algunos de los antecedentes méas importantes del estudio se puede mencionar:

Miguel Diaz, et. al. (2005, p.197), en su libro: Modalidades de Ensefianza Centradas
en el Desarrollo de Competencias, Orientaciones para Promover el Cambio Metodoldgico
en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Plantea como enfoque establecer
criterios y orientaciones sobre la renovacion e innovacion metodoldgica de la ensefianza
universitaria, teniendo como objetivo prioritario “promover el cambio metodologico de una
ensefianza centrada sobre la actividad del profesor a otra orientada hacia el aprendizaje del
participante, donde establece, define y caracteriza las principales metodologias de
ensefianza en la educacién superior, entre los hallazgos se plantean metodologias activas
como: leccion magistral, estudio de casos, resolucion de ejercicios y problemas, aprendizaje
basado en problemas, aprendizaje orientado a proyectos, aprendizaje cooperativo y contrato
de aprendizaje. En conclusion la principal finalidad del estudio fue desarrollar una
propuesta sobre orientaciones metodoldgicas sobre la innovacion y transicion desde un
modelo centrado en la ensefianza hacia un modelo centrado en el aprendizaje por lo que
propone utilizar un proceso de homologacion de metodologias para el aprendizaje en

educacion superior.

Labrador Piquer y Andreu Andrés, (2008, p.321), en su libro: Grupo de Innovacion
en Metodologias Activas (GIMA), esta enfocado al Proceso de Convergencia Europea del
EEES, planteando como objetivo prioritario “La renovacion metodoldgica, promoviendo
orientaciones metodologias para el profesor, en donde las programaciones docentes se

Ileven a cabo teniendo en cuenta el propio aprendizaje de los participantes, de acuerdo a la
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necesidad de precisar los procedimientos que se utilizan en el desarrollo de los procesos de
ensefianza, con el fin de promover el cambio metodol6gico de una ensefianza centrada en la
actividad del profesor a otra orientada hacia el aprendizaje del participante”. El hallazgo
encontrado se refiere a que facilitadores universitarios buscan actualizarse en metodologias
que contribuyan a formar profesionales mas competentes, proponiendo metodologias
activas como: el aprendizaje basado en problemas, método de caso, aprendizaje
cooperativo, contrato de aprendizaje, técnica expositiva, leccion magistral participativa y
simulacion. En conclusion: se hace necesario introducir nuevas metodologias al
profesorado universitario, debido a que un buen docente tiene la obligacion de actualizarse
constantemente, no solo en conocimientos; sino también en la metodologia empleada para
conseguir desarrollar en sus participantes las competencias que les conduciran a formar
buenos profesionales, siendo la principal finalidad del estudio fue desarrollar orientaciones
metodoldgicas convirtiéndose en una herramienta imprescindible para docentes que deben
renovarse e innovar en metodologias en un cambio de paradigma de la ensefianza al

aprendizaje en el que se ensefia al alumno ser el actor principal de su propio aprendizaje.

Garcia, (2008, p.155), en su libro: Metodologias Didacticas Aplicadas a un Sistema
Semipresencial, es un estudio que estd enfocado a “la renovaciéon metodologica
promoviendo: el método de casos, el método de problemas, método de proyectos y
aprendizaje cooperativo, permitiendo a los docentes tomar decisiones sobre como ensefiar:
qué papel va a desempefiar el participante, cuales van a ser las funciones del profesor en el
proceso de construccién del conocimiento, como se van a desarrollar las tareas, en que
tiempos y espacios y con qué materiales”. El hallazgo es que propone metodologias activas
para facilitar el aprendizaje en los participantes. La conclusion hace referencia a que las
metodologias de ensefianza que emplea el docente universitario deben desarrollar en el

estudiante las capacidades necesarias para gestionar su propio aprendizaje.

Gbémez Garcia, et. al. (2011, p.40), en su Articulo Cientifico: Relaciéon entre la
Aplicacion de Metodologias Docentes Activas y el Aprendizaje del Estudiante
Universitario, plantea como enfoque impulsar la implementacion y adopcion de

metodologias activas innovadoras y criterios metodoldgicos del Espacio Europeo de

105



Educacion Superior (EEES), el objetivo de este estudio es que “promueve metodologias
activas como: el trabajo colaborativo y el trabajo autébnomo”. En conclusion: el propdsito
principal del estudio consisti6 en los cambios metodoldgicos que se proponen en la
universidad actual en donde se requiere que el profesor ensefie a los estudiantes a aprender

a aprender a lo largo de la vida.

2. Justificacion

En la educacion superior ain persiste el proceso de ensefianza-aprendizaje donde el
centro de atencion del aprendizaje es el docente, estando los estudiantes en un escenario
pasivo, situacion que no despierta el interés de un autoaprendizaje en el estudiante. El
aprendizaje requiere de diversas metodologias activas siendo un proceso innovador que
busca fortalecer el desarrollo de actitudes, habilidades y capacidad de andlisis critico

constructivo en el estudiante.

Esta propuesta tiene como finalidad generar una guia de metodologias activas,
donde el centro de atencion debe ser el estudiante; en el cual se promueva la orientacion,
interaccion y motivacion en el aprendizaje, para que los estudiantes realicen analisis
criticos, constructivos y reflexivos, siendo gestionadores de conocimiento y talento
humano, accediendo a la creatividad, espacios de convivencia y relaciones armdnicas en el

proceso de aprendizaje.
Las metodologias activas tienen como proposito establecer al estudiante como el

centro del proceso educativo, permitiendo que pueda desarrollarse como un ser humano

competente.
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3. Objetivos

3.1 General

Fortalecer el conocimiento sobre metodologias activas en el proceso orientacion-

aprendizaje en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,

CUNOROC, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango

3.2 Especificos

e Contribuir con una guia sobre metodologias activas en el proceso de orientacién-
aprendizaje en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,

CUNOROC, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

e Promover el conocimiento sobre metodologias activas para mejorar el proceso

orientacion aprendizaje en educacion superior.

e Aplicar las metodologias activas en proceso de orientacién-aprendizaje

4. Estrategias y lineas de accién desarrolladas

4.1 Estrategias de accion

e FElaboracion de la “Guia de Metodologias Activas en el Proceso de Orientacion-
Aprendizaje en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,

CUNOROC, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango”.

e Seminario-Taller sobre metodologias activas en docentes y estudiantes para fortalecer la

participacion activa de los participantes en el proceso educativo superior.

e Aplicacion de las metodologias activas en proceso de orientacién-aprendizaje.
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4.2 Lineas de accién

Tabla 4.

Lineas de accién

Estrategias Lineas de accion  Actividades Indicador de Medios de Acciones de Mes/
logro verificacién monitoreo Afo
Elaboracion de la “Guia  Investigacion. Presentacion de la Comprender la Participacién de Veri  Enero/
de Metodologias solicitud y importancia de estudiantes y ficar 2017
Activas en el proceso de  Disefio. material didactico la elaboracion y  docentes. indicadores de
orientacion-aprendizaje para su previa promocion logro
en la carrera de Elaboracion. autorizacion ante sobre Proporcionar mediante una
Licenciatura en la  coordinacién metodologias un manual de evaluacion en
Pedagogia y  Impresion. académica activas en el metodologias COoNsenso.
Administracién CUNOROC, proceso de activas en
Educativa, CUNOROC, Barillas. orientacion- educacion
Santa Cruz Barillas, aprendizaje para superior a los
Huehuetenango”. su participantes.
incorporacion
en el proceso
educativo.
Seminario-Taller sobre Presentacion de la  Socializacion Fortalecer el Identificacion Verificar ~a Marzo/
Metodologias  Activas guia de sobre la conocimiento de diversas través de 2017
para  fortalecer la Metodologias importancia sobre metodologias documentos.
participacion activa de Activas. de la renovacion metodologias activas.
los estudiantes en el en metodologias activas.
proceso educativo  Promocion. activas.
superior.
Capacitacion.
Aplicacion  de  las Préctica 0 Implementar el Desarrollo de Observacion Abril/
Diversas Metodologias ejecucion. proceso de capacidades, Testimonios de sobre la 2017
Activas en proceso de orientacion- habilidades, estudiantes y metodologia
orientacion-aprendizaje. aprendizaje. aptitudes, docentes sobre utilizada en el
actitudes y las experiencias proceso
destrezas en el proceso académico de
necesarias en el educativo los
manejo de académico. estudiantes.
metodologias
activas.

Fuente: elaboracion propia, octubre de 2016.
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4.3 Guia de Metodologias Activas

Tabla 5.

Guia de Metodologias Activas

No  Metodologias Definicion Finalidad Actividades Ventajas Inconvenientes
Activas

1. Clase magistral Es un método expositivo que consiste  Transmitir Preguntas Ahorro de Poca
participativa. en la presentacion de un tema conocimientos y exploratorias. tiempo. participacion

estructurado. Se centra activar procesos del estudiante.
fundamentalmente en la exposicion cognitivos en el Lluviadeideas  Atender a
verbal por parte del profesor. estudiante. grupos No se atiende
NUMerosos. individualmente
Facilitar
informacion Presencia
organizada del profesor. No se controla
siguiendo  criterios el aprendizaje
adecuados a la auténomo.
finalidad
pretendida.
2. Aprendizaje Es un enfoque interactivo de Desarrollar Mapas La Falta de interés
cooperativo. organizacion de trabajo en el aula, en  aprendizajes activos  cognitivos 0 interaccion. y voluntad del
el cual los estudiantes son y significativos de mentales estudiante.
responsables de su aprendizaje y el de  forma cooperativa. Participacio
sus compafieros Mapas n La capacidad de
conceptuales Motivacién  aprender y
Cuadros Desarrollo organizarse
comparativos de autébnomamente
pensamiento
critico.
3. Estudio de Esun andlisis intensivo y completo de  Adquisicion de PNI Capacidad Estudio de casos
€asos. un hecho, problema o suceso real. aprendizajes de analisis a sin  soluciones
mediante el analisis FODA profundidad  correctas.
de casos reales o de temas
simulados.
Conexion de
Conocer, la realidad y
interpretar, resolver, profesion
generar  hipotesis,
contrastar datos,
reflexionar y
completar
conocimientos.

4. Aprendizaje Es un método cuyo punto de partida Desarrollar Busqueda de Analizar y Tratar de
basado en esun problema, disefia por el profesor aprendizajes activos problemas resolver resolver  casos
problemas. que el estudiante ha de resolver para a través de la reales. cuestiones. irreales.

desarrollar determinadas  resolucion de

competencias previamente definidas.  problemas. Capacidad
de innovar,
integrar y
aplicar
conocimient
0s.
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Aprendizaje Es un método en la que los Realizacion de un Arbol de Aplicacién Falta de interés,
orientado a estudiantes lleva a cabo la realizacion proyecto, aplicando problemas y de de voluntad y
proyectos. de un proyecto en un tiempo habilidades y objetivos. conocimient  experiencia.
determinado para la soluciéon de un conocimientos 0S.
problema, mediante la planificacion y  adquiridos.
disefio, realizacion de una serie de
actividades.
Contrato de Es un acuerdo establecido entre el Desarrollar el Reslmenes Trabajo Individualismo
aprendizaje. profesor y el estudiante, para la aprendizaje Ensayos autébnomo
consecucion de aprendizajes  auténomo.
auténomos y cooperativos.
Resolucion de Situaciones en las que se solicitaa los  Ejercitar, ensayar y Mapas Resolucion Desconocimi-
ejercicios y estudiantes que desarrollen las poner en practica cognitivos de ento en
problemas. soluciones adecuadas o correctas los conocimientos problemas resolucion  de
mediante la ejercitacion de rutinas, la  previos. ejercicios.
aplicacion de formulas y
procedimientos de transformacion de Se utiliza como
la informacion disponible y la complemento de la
interpretacion de resultados. leccién magistral.
Fuente: elaboracion propia, octubre 2016.
5. Costo de Inversion
Tabla 6.
Costo de inversion de la propuesta
Cantidad  Descripcion Precio Costo Totales
unitario Total
a). Recursos humanos Q 1,000.00
1 Facilitador Q 1,000.00 Q 1,000.00
b). Material Didactico Q 2,000.00
1 Elaboracidn, disefio e impresion Q 800.00 Q 800.00
60 Guia de metodologias activas Q 20.00 Q 1,200.00
¢). Recursos materiales Q 314.00
100 Papeldgrafos Q 1.00 Q  100.00
24  Marcadores Q 6.00 Q 144.00
24 Lapiceros Q 1.00 Q 30.00
1 Resma de papel bond tamafio carta 80
gramos Q 40.00 Q 40.00
d). Recursos tecnolégicos Q 200.00
1 Computadora personal Q 00.00 Q 00.00
1 Cafonera 1/h Q 50.00 Q 200.00
e). Recursos fisicos Q  600.00
1 Renta de local para capacitacién 1/h Q 150.00 Q 600.00
f). Refaccién Q  240.00
60 Chuchitos Q 2.00 Q 120.00
60 Vasos de café Q 2.00 Q 120.00
Total Q 4,354.00

Fuente: elaboracidn propia, octubre de 2015.
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6. Costo-Beneficio

El costo total de inversion para realizar el seminario-taller sobre la presentacion,
promocion y capacitacion de la “Guia de Metodologias Activas™ asciende a la cantidad de
Q 4,354.00. El beneficio educativo y social es directamente para docentes y estudiantes de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa del Centro
Universitario del Noroccidente, reflejandose en promover el conocimiento en diversas
metodologias activas y su aplicacion en el proceso educativo para promover la

participacion del estudiante y de profesionales criticos constructivos y reflexivos.

7. Conclusiones

e La elaboracion de una guia sobre metodologias activas, mejorara el proceso de

orientacion aprendizaje en la educacién superior.

e La orientacion para promover el cambio metodolégico renovara la forma de proceder

del docente y fortalecera la participacion activa del estudiante.

e La aplicacién de metodologias activas fortalecera al estudiante a un desarrollo integral

en su formacion profesional.

8. Referencias

Garcia, V. I. (2008). Metodologias Didacticas aplicadas a un Sistema
Semipresencial. Formacion  Estratégica para Docentes. Universidad Rafael
Landivar URL. Guatemala. Guatemala. 12. Edicion. P. 155.

Gobmez Garcia, J., Pérez Cobos, A. P., Gomez Gallego, M., Gémez Gallego, J. C., y Pérez
Cérceles, M. C. (2011). Relacién entre la Aplicacion de Metodologias
Docentes Activas y el Aprendizaje del Estudiante Universitario. Universidad
Catolica de San Antonio, Murcia (UCAM). Murcia. Espafa, P. 40.

111



Labrador Piquer, J., y Andreu Andrés, A (2008). Metodologias Activas. Grupo de
Innovacion en Metodologias Activas (GIMA), Universidad Politécnica de Valencia.
Valencia. Espafa. Editorial UPV. P. 321.

Miguel Diaz, M., Alfaro Rocher, I. J., Apocada Urquijo, P., Arias Blanco, J. M., Garcia
Jiménez, E., Lobato Fraile, C., y Pérez Baullosa, A.  (2005). Modalidades de
Ensefianza Centradas en el Desarrollo de Competencias. Orientaciones para
Promover el Cambio Metodoldgico en el Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES). Direccion General de Universidades del Ministerio de Educacion y
Ciencia. Ediciones Universidad de Oviedo. Oviedo. Espaiia. P. 197.

112



Apéndice B
Instrumentos de recoleccion

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA -USAC-
CENTRO UNIVERSITARIO DEL NOROCCIDENTE -CUNOROC
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR CON ORIENTACION EN ANDRAGOGIA
SECCION B, SANTA CRUZ BARILLAS, HUEHUETENANGO
Cuestionario para estudiantes universitarios.

El presente instrumento de investigacion tiene como fin primordial obtener
informacién a cerca de la: “Aplicacion de Metodologias Activas en el Proceso de
Orientacion-Aprendizaje en la carrera de la Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, CUNOROC, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango”. Entendiéndose que “Las
metodologias activas: fomentan la participacion de los estudiantes y el proceso de
orientacion-aprendizaje: hace referencia a que el docente orienta y guia el aprendizaje de
los participantes . Se le agradece plasmar sus respuestas en los espacios correspondientes
y de esta manera usted estard brindando un aporte valioso para el mejoramiento de la
educacion superior.

Encuestado: Sexo: M JF (] Edad: () Profesion:

Ultimo titulo académico obtenido:

1. ¢Aplican los docentes metodologias para que usted como estudiante participe activamente
en su formacion académica?

sl () No ()

¢Por qué?:

2. De las metodologias siguientes ¢cuales son las mas utilizadas por el docente en su
formacion académica en educacion superior? enumérelas segun frecuencia de utilizacion,
caso contrario dejar en blanco el espacio.

Clase magistral (EI docente transmite informacion a estudiantes, son clases tedricas)
Estudios de Casos (Analisis intensivo de un hecho, problema o suceso real)

Resolucién de Ejercicios y Problemas (Conocimientos tedricos en situaciones practicas)
Aprendizaje Basado en Problemas (Un problema es el punto de partida para un aprendizaje)

Aprendizaje Orientado a Proyectos (Es un aprendizaje orientado a solucionar un problema a través de
proyectos)

Aprendizaje Cooperativo (Prioriza la cooperacién y colaboracién entre estudiantes)

Ju Uouood

Contrato de Aprendizaje (Acuerdo entre docente y estudiante para fomentar el aprendizaje autonomo)
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¢La aplicacién de metodologias donde los estudiantes participan activamente, facilita la
comprension de los contenidos y construccion de aprendizajes?

st () NO ()

¢Por qué?:

¢Considera usted que los docentes que imparten clases en su carrera, estdn capacitados en
diversas metodologias donde participen activamente los estudiantes?

sl () NO ()

¢Por qué?:

¢Con que frecuencia participa en la construccion de su aprendizaje?

Siempre () Pocas veces () Nuca ()

¢Por qué?:

¢El docente orienta y guia el aprendizaje de contenidos en su formacion académica
utilizando las herramientas y medios necesarios?

sl () No ()

¢ Qué herramientas y medios utiliza?:

¢El docente interactia y motiva a los estudiantes en su aprendizaje para un mejor
desarrollo profesional?

sl () NO ()

¢ Como lo realiza?:

¢Aplica el docente el proceso de orientacién-aprendizaje en educacién superior?
sl () NO ()

¢Por qué?:

114



9. ¢Qué papel desempefia los docentes en el proceso de orientacion-aprendizaje en su
formacion académica? enumérelas segun frecuencia de utilizacion, caso contrario dejarlo
en blanco.

Ensefia (Comunicar conocimientos, ideas, experiencias, habilidades o habitos a una persona que no los tiene).
Orienta (Aconsejar sobre la forma més acertada de llevar a cabo procesos de aprendizaje)
Guia (ensefia, dirige, acompafia, en el proceso de aprendizaje)

Facilita (Hace fécil un trabajo o accidn, proporcionando las herramientas y medios a utilizar )

Ju U U0

Todas las anteriores.

10. ¢Que tipo de aprendizaje se realiza con mas frecuencia en su formacién académica?.
enumérelas segun su utilizacion, caso contrario dejarlo en blanco.

Memoristico ()
Constructivo y significativo ()
Por investigacion propia ]

11. ¢(Qué aspectos contiene el perfil del docente universitario? marque con una X las que
posee, caso contrario dejarlo en blanco.

Critico, constructivo y reflexivo C )

Gestionador de conocimiento y de talento humano C )

Autodidacta y autoritario )
12. ¢ El aprendizaje cooperativo le es til en su vida particular?

S NO ()

¢Por qué?:

13. ¢La aplicacion de metodologias activas contribuye en el proceso de orientacion
aprendizaje?

st () NO ()

¢Por qué?:

115



14.

15.

16.

¢En su formacidn académica, el aprendizaje es significativo para usted?

sl () NO ()

¢Por qué?:

¢Qué efectos produce la aplicacion de metodologias activas en el proceso de orientacion
aprendizaje?

sl () NO ()

¢Por qué?:

¢Estaria dispuesto a participar en un seminario-taller de actualizacion sobre metodologias
activas en el proceso de orientacion aprendizaje?.

sl () NO ()

¢Por qué?:

UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA -USAC-
CENTRO UNIVERSITARIO DEL NOROCCIDENTE -CUNOROC-
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR CON ORIENTACION EN ANDRAGOGIA
SECCION B, SANTA CRUZ BARILLAS, HUEHUETENANGO
Cuestionario para docentes universitarios.

El presente instrumento de investigacion tiene como fin primordial obtener
informacion a cerca de la: “Aplicacion de Metodologias Activas en el Proceso de
Orientacion-Aprendizaje en la carrera de la Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, CUNOROC, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango”. Entendiéndose que “Las
metodologias activas: fomentan la participacion de los estudiantes y el proceso de
orientacion-aprendizaje: hace referencia a que el docente orienta y guia el aprendizaje de
los participantes”. Se le agradece plasmar sus respuestas en los espacios correspondientes
y de esta manera usted estard brindando un aporte valioso para el mejoramiento de la
educacion superior.

Encuestado: Sexo: M (] F(___] Edad: (] Profesién;(

Ultimo titulo académico obtenido:
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1.

3.

¢Aplica usted metodologias que promueven la participacion activa en la formacién
académica de los estudiantes?

sl () NO ()

¢Por qué?:

¢Qué metodologias activas aplica? enumérelas segun frecuencia de utilizacion, caso
contrario dejarlo en blanco.

Clase magistral (EI docente transmite informacion a estudiantes, clases teéricas)

Estudios de Casos (Analisis intensivo de un hecho, problema o suceso real)

Resolucion de Ejercicios y Problemas (Conocimientos tedricos en situaciones practicas)
Aprendizaje Basado en Problemas (Un problema es el punto de partida para un aprendizaje)
Aprendizaje Orientado a Proyectos (Es un aprendizaje orientado a solucionar un problema a través de proyectos)

Aprendizaje Cooperativo (Prioriza la cooperacion y colaboracion entre estudiantes)

Jotuouod

Contrato de Aprendizaje (Acuerdo entre docente y estudiante para fomentar el aprendizaje auténomo)

¢La aplicacion de metodologias donde los estudiantes participan activamente, facilitan la
comprension de los contenidos y construccion de aprendizajes?

sl () No ()

¢Por qué?:

¢Recibe orientacidn o capacitacion sobre metodologias activas?
s1 () NO ()
¢Por qué?:

¢Con qué frecuencia participan los estudiantes en la construccion de su aprendizaje?

Siempre () Aveces () Pocas veces (] Nuca (]

¢Por qué?:
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6.

10.

¢Usted orienta y guia el aprendizaje de contenidos en la formacién académica de los
estudiantes, utilizando las herramientas y medios necesarios?

Siempre (] Aveces [ ] Algunas veces (] Nunca (]

¢Cémo lo realiza?:

¢Usted interactia y motiva a los estudiantes en su aprendizaje para un mejor desarrollo
profesional?

sl () NO ()

¢ Como lo realiza?:

¢Aplica el proceso de orientacion-aprendizaje en educacion superior?
st (] No ()

¢Por qué?:

¢Qué papel desempefia como docente en el proceso de orientacion-aprendizaje en la
formacion académica de los estudiantes? enumérelas segun frecuencia de utilizacién, caso
contrario dejar en blanco la que no utiliza.

Ensefa (Comunicar conocimientos, ideas, experiencias, habilidades o habitos a una persona que no los tiene). :]
Orienta (Aconsejar sobre la forma més acertada de llevar a cabo procesos de aprendizaje) :]
Guia (ensefia, dirige, acompafia, en el proceso de aprendizaje) C]
Facilita (Hace féacil un trabajo o accion, proporcionando las herramientas y medios a utilizar ) :]
Todas las anteriores. )

¢Qué tipo de aprendizaje realiza con mas frecuencia en la formacion académica de los
estudiantes?. Enumérelas segun su utilizacién, caso contrario dejarlo en blanco.

Memaoristico

Constructivo y significativo

JUU

Por investigacién propia
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11.

12.

13.

14.

15.

¢Como docente del nivel superior, que aspectos contiene su perfil? marque con una Xx las
que posee, caso contrario dejarlo en blanco.

Critico, constructivo y reflexivo C )
Gestionador de conocimiento y de talento humano )
Autodidacta y autoritario ]
¢Considera que el aprendizaje cooperativo le es Util en la vida particular del estudiante?

sl () NO ()

¢Por qué?:

¢La aplicacion de metodologias activas contribuye en el proceso de orientacion
aprendizaje?

sl () NO ()

¢Por qué?:

¢La aplicacion de metodologias activas genera aprendizajes significativos para los
estudiantes?.

sl () No ()

¢Por qué?:

¢Qué efectos produce la aplicacion de metodologias activas en el proceso de orientacion
aprendizaje?

sl () NO ()

¢Por qué?:
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16. ¢Estaria dispuesto a participar en un seminario-taller de actualizacién sobre metodologias

activas en el proceso de orientacion aprendizaje?

s () NO ()

¢Por qué?:
Apeéndice C.
Cronograma
Tabla 7.
Cronograma de actividades.
Actividades Afios
2015 2016
No. Descripcion Responsable
J ASONEFMAMIJJ AS ON
1. Deteccion del tema  de Investigador
investigacion
2. Elaboracion y presentacion del Investigador, asesor,
punto de tesis y comision de tesis
3. Aprobacion  del tema de Comisidn de tesis
investigacion
4. Elaboracion del marco tetrico Investigador y asesor
5. Defensa y evaluacion  del Investigador,  terna
proyecto de investigacion evaluadora y
Comisidn de tesis
6. Realizacion de correcciones del Investigador y asesor
proyecto de investigacion
7. Realizacion del proyecto de Investigador
investigacion
8. Recoleccion de informacion a Investigador
través de las visitas de campo
9. Procesamiento de la informacion Investigador
y plan de anélisis
10.  Anélisis e interpretacion de datos Investigador
11. Redaccion de informe final Investigador y asesor
12.  Continuacién de redaccion del Investigador y asesor
informe final
13. Defensa de tesis Investigador,  terna
evaluadora y
Comisidn de tesis
14.  Correcciones del informe final Investigador y asesor
15.  Redaccion del informe final Investigador y asesor
16. Entrega del informe final Investigador y asesor

Fuente: Elaboracion propia, octubre de 2015.
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Apéndice D.

Presupuesto
Tabla 8.
Presupuesto de la investigacion.
Cantidad Descripcion Precio Costo Totales
unitario Total
a). Recursos humanos Q 4,500.00
1 Investigador Q 2,000.00 Q 2,000.00
1 Asesor Q 2,500.00 Q 2,500.00
1 Revisor Q 0.00 Q 0.00
b). Recursos fisicos Q 210.00
1 Mesa Q 150.00 Q 150.00
1 Silla Q 50.00 Q 50.00
1 Bote de basura Q 10.00 Q 10.00
¢). Recursos tecnolégicos Q 6,355.00
1 Computadora personal Q 3,000.00 Q 3,000.00
Mantenimiento de computadora Q 200.00 Q 200.00
1 Impresora Q 500.00 Q 500.00
1 Teléfono celular Q 600.00 Q 600.00
1 Memoria USB Q 100.00 Q 100.00
Pago por servicio de energia electica Q 40.00 Q 680.00
Pago por servicio de internet Q 75.00 Q 1,275.00
d). Recursos materiales Q 2,699.00
12 Lépices Q 1.50 Q 18.00
12 Lapiceros Q 1.25 Q 15.00
3 Borradores Q 1.50 Q 4.50
3 Sacapuntas Q 0.50 Q 1.50
1 Resma de papel bond tamafio carta 80 Q 50.00 Q 50.00
gramos
1 Tinta de impresora color negro Q 180.00 Q 180.00
1 Tinta de impresora de colores Q 180.00 Q 180.00
Impresiones de libros, revistas, tesis e Q 50.00 Q 850.00
informes cientificos
Gastos para encuestas Q 200.00
Gastos para el procesamiento de Q 200.00
informacion
Gastos de impresiones de informe final Q 1,000.00
e). Recursos legales
1 Pago por derecho a evaluacion de tesis Q 1,500.00 Q 1,500.00
Total Q 15,264.00
5% Por imprevistos Q 76320
Total Q 16,027.20

Fuente: Elaboracion propia, octubre de 2015.
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Solicitudes

Apéndice E.

Santa Cruz Barillas, Huehuetenango, marzo de 2,016.

A:

Lic. Joel Antonio Cano Recinos

Coordinador Académico del Centro Universitario de Noroccidente -CUNOROC-
Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-

Huehuetenango, Guatemala,

Su despacho.

Yo, Joselito Salvador Morales Méndez, de 39 afios de edad, casado, identificado
con Documento Personal de Identificacién -DPI- No. 1942 06939 1326, residente
en la 5ta. Avenida. 2da. Calle 4-59 zona 6, municipio de Santa Cruz Barillas,
departamento de Huehuetenango, Guatemala, Licenciado en Economia con
Enfasis en Proyectos y Gerencia para el Desarrollo Rural Sostenible, docente
universitario del Centro Universitario de Noroccidente -CUNOROC-, a usted con
todo respeto me permitoi--------=----=------------------------------
------------------------ EXPONERi---------ccmmmmmmm e o -
a). Que participo como estudiante en la Maestria en Docencia Superior con
Orientacion en Andragogia, del Centro Universitario de Noroccidente
-CUNOROC-, Seccién B, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango, en donde se debe
realizar un proceso de investigaciéon en el nivel superior, por lo que actualmente
realizo la investigacion acerca del tema: “Aplicacion de Metodologias Activas en el
Proceso de Orientacién-Aprendizaje en la carrera de la Licenciatura en Pedagogia
y Administracién Educativa, CUNOROC, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango”.
Por lo anteriormente expuesto, me permito:---------------=----==-=-------=-
----------------------- SOLICITAR =--------cmmmmmmmmmmmm o -
a). Que se de por recibida la presente, para su estudio y tramite correspondiente.-

b). Que me conceda la oportunidad de poder aplicar un instrumento de
investigacién que me permita recabar informacion acerca del tema: “Aplicacion de
Metodologias Activas en el Proceso de Orientacion-Aprendizaje en la carrera de la
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, CUNOROC, Santa Cruz
Barillas, Huehuetenango”, - - ---~-=======emmmccccccccccmomcocmoooooo-
b). El instrumento de investigacion se aplicara a 50 estudiantes y 10 docentes en
“la carrera de la Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa,
CUNOROC, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango”. Asi mismo se les solicita poder
brindar las mallas curriculares de los cursos que imparten los docentes en este
nivel de licenciatura para poder asi realizar una investigacién documental sobre el

toma a investigar-~-~--~=rcmmmm s smmmo s as s s oo S s SRR s

Esperando que se dé por bien recibida mi peticién y en espera de una resolucién*
favorable a mi persona. Agradezco finamente la atencién prestada a la presente A
me suscribo de usted muy deferentemente. 5 2

Atentamente:

Colegiado Activo No. 16,314
chepesalvador@yahoo.com
Cel. 4036-8321
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carfos de Guabemala

Huehuetenango, marzo 24 de 2017.

Sefior Director
Departamento de Estudios de Postgrados
CUNOROC, edificio

Respetable Sefior Director:

Por éste medio me dirijo a usted, con el propésito de informarle que he
concluido la asesoria del informe final de Tesis del Maestrante: Joselito
Salvador Morales Méndez, carné 199924739, del programa Maestria en
Educacion Superior con Orientacion en Andragogia, titulado: “Aplicacién de
Metodologias Activas en el Proceso de Orientacion-Aprendizaje en la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, CUNOROC, Santa
Cruz Barillas, Huehuetenango”; dictaminando MI APROBACION a dicho
informe.

Por lo que, con todo respeto, solicito la impresién y publicacién del citado
trabajo.

Atentamente,

“ID'Y ENSENAD A TODOS”

cc. Interesado
archivo.



f'\USAC

‘- / TRICENTENARIA

trwvérsdad de San Carlos de Guabemala

Huehuetenango, marzo 26 de 2017.

Sefior Director
Departamento de Estudios de Postgrado
CUNOROC, edificio

Con base en la solicitud de impresion del informe final y articulo cientifico
presentado por el Maestrante: Joselito Salvador Morales Méndez; carne No.
199924739, del Programa Maestria en Docencia Superior con Orientacion en
Andragogia habiendo revisado y Verlﬁcado el expediente adjunto, esta
comision SOLICITA ante esa i a_impresion del Informe Final de
Tesis y Articulo Cientifico.

MSc. MarcojAygustd Escabar Mazariegos. |
Coordinador Comisiéride Tesis de Postgradg: s

Programa Maestria #n Docencia Supgrior con Orientacion en Andragogig ovf S

UNORO[-USAC. il

cc. Interesado
archivo



7 TRICENTENARIA

Universidad de Sen Carios de Guatemala

Centro Universitario de Nor Occidente

CUNOROC » ”
AUTORIZACION DE IMPRESION DE TESIS DE POSTGRADO

LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE
POSTGRADO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR-OCCIDENTE
(DEP-CUNOROC) DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA (USAC), en vista del dictamen favorable que antecede,
suscrito por el Maestro Delmar Eleazar Palacios Lucas, asesor de tesis y
del Maestro Marco Augusto Escobar Mazariegos, Coordinador de la
Comisidén de Tesis de la Maestria en Docencia Superior con Orientacién en
Andragogia, se AUTORIZA LA IMPRESION DE LA TESIS TITULADA:
"APLICACION DE METODOLOGIAS ACTIVAS EN EL PROCESO DE
ORIENTACION-APRENDIZAJE". EN LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA,
CUNOROC, SANTA CRUZ BARILLAS, HUEHUETENANGO, presentada
por el Maestrante Lic. Joselito Salvador Morales Méndez, Carné:
199924739, del Programa de Maestria en Docencia Superior con
Orientacion en Andragogia, requisito indispensable previo optar al TftL’I|O
de MAGISTER SCIENTIAE EN DOCENCIA SUPERIOR CON ORIENTACION
EN ANDRAGOGIA.

Y, PARA LOS USOS QUE AL INTERESADO CONVENGA SE EXTIENDE LA
PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA CON EL
MEMBRETE OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA, A LOS DOCE DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL
DIECISIETE,

Atentamente,

CUNOROC-USAC-HUEHUETENANGO

cc. Consejo Directivo CUNOROC
Archivo

Km. 262 carretera a la mesilla, aldea Chivacabe, Huehuetenango, Guatemala. Apartado Postal No. 68

PBX. 79573450 - http://www.cunoroc.edu.gt - info@cunoroc.edu.gt



