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GARCIA VASQUEZ, AR. 2018. La investigacién andrag6gica como estrategia
para fortalecer la formacién de los participantes, en las carreras de licenciatura
en administracion educativa y profesorado de ensefianza media en pedagogiay
técnico en administracién educativa, -CUNOROC-, Huehuetenango. Tesis Mag.
Sc. Huehuetenango, Guatemala. CUNOROC. 110 p.

Palabras claves: Andragogia, Investigacion andragdgica, formacién de participantes,
estrategia.
RESUMEN

El presente trabajo tubo como objetivo principal el conocimiento sobre el uso de la
practica de la investigacion andragdgica como estrategia para fortalecer la formacion
tanto de participantes como facilitadores en las Carreras de Licenciatura en
Administracion Educativa y Profesorado de Enseflanza Media en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa, del Centro Universitario de Nor-Occidente
(CUNOROC), en la sede de Huehuetenango, analizando los procesos vy
metodologias que han empleado los facilitadores en el desarrollo de las carreras de

pedagogia.

Esta es una investigacion cuantitativa, la cual se centré en el acercamiento con los
participantes de ultimo semestre de las carreras de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa y Profesorado de ensefianza media en Administracion
Educativa, CUNOROC, Huehuetenango, realizando una consulta con los sujetos
sobre los diferentes procesos metodolégicos que han seguido para realizar sus

investigaciones formativas.

Se determiné que a lo largo de la formacién profesional en la carrera técnica como la
licenciatura de pedagogia, se realizan diferentes tipos de investigacion, en los cursos
normales como en los cursos de seminario, pero sin saber qué tipo de habilidades y
destrezas se logran desarrollar en el participante a lo largo de su formacion

profesional.
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Sin embargo la metodologia de la investigacion andragdgica se ha comenzado a
implementar como estrategia para fortalecer las capacidades de los participantes en
algunos cursos, pero no es suficiente para cimentar en el participante una accion
genuina de inclusion en el trabajo desarrollado, para que puedan valorarse los

hallazgos encontrados y contribuir a resolver la problemética identificada.

La metodologia de la investigacion andragogica no esta integrada en todas las areas
y sub-areas del pensum de estudios a lo largo de todo el proceso de orientacion-
aprendizaje y en los cursos donde se esta aplicando esta metodologia, no se utilizan
de forma completa, es por ello que las investigaciones realizadas como parte de la
formacion profesional, no adquieren relevancia debido al poco involucramiento que

existe por parte de los entes que participan.

Hace falta informacién sobre la metodologia de la investigacion andragdgica para
gue esta se integre a los protocolos de investigacion y generen reflexiones, sintesis,
analisis, compromisos, cambios de conducta, habilidades, destrezas vy

transformaciones del entorno donde se realice la investigacion.

Aungue en forma minima los facilitadores realizan diagnésticos antes de iniciar los
procesos de investigacion, pero hace falta desarrollar de forma completa la
metodologia del proceso de la investigacién andragdgica, ya que esta se basa en la
planificacion, identificacion del problema a resolver, determinando un estado de la
situacion, implementando una o varias acciones estratégicas, supervisar las acciones
implementadas y realizar procesos reflexivos sobre los cambios en el entorno como

consecuencia de las acciones implementadas.
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GARCIA VASQUEZ, AR. 2018. The andragogical research as a strategy to
strengthen the training of participants in the race's degree in educational
administration and teaching high school in teaching and educational
administration technician, -CUNOROC-, Huehuetenango. Thesis Mag. Sc.
Huehuetenango, Guatemala. CUNOROC. 110 p.

Keywords: Andragogy, andragogic Research, training of participants, strategy.

SUMMARY
The present work approaches the knowledge about the use of the practice of
andragogica research as a strategy to strengthen the training of both participants and
facilitators in the Degree Programs in Educational Administration and Teaching Staff
of Pedagogy and Technical Education in the Center Universitario de Nor Occidente
(CUNOROC-), at the headquarters of Huehuetenango, analyzing the processes and
methodologies that have been used by the facilitators in the development of careers

in pedagogy.

This is a quantitative research, which focused on the approach to the last semester of
the Bachelor's degrees in Pedagogy and Educational Administration and Teachers of
secondary education in Educational Administration, CUNOROC, Huehuetenango,
conducting a consultation with the subjects about the Different methodological
processes that they have followed to carry out their formative investigations.

It was determined that throughout the professional training in the technical course as
the degree of pedagogy, different types of research are carried out, in the normal
courses as in seminary courses, but without knowing what kind of skills and abilities

are developed In the participant throughout their professional training.

However, the methodology of andragdgica research has begun to be implemented as

a strategy to strengthen the capacities of the participants in some courses, but it is
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not enough to cement in the participant a genuine action of inclusion in the work

developed, so that the Findings and contribute to solve the identified problem.

The methodology of andragodgica investigation is not integrated in all the areas and
sub-areas of the pensum of studies throughout the whole process of orientation-
learning and in the courses where this methodology is being applied, they are not
used of complete form, It is for this reason that the investigations carried out as part
of the professional training, do not acquire relevance due to the little involvement that

exists on the part of the entities that participate.

Information on the methodology of andragogical research is needed to integrate
research protocols and generate reflections, synthesis, analysis, commitments,
behavior changes, skills, and transformations of the environment where the research

is carried out.

Although, in a minimal way, the facilitators perform diagnoses before starting the
research processes, but it is necessary to fully develop the methodology of the
process of the andragogica investigation, since this is based on the planning,
identification of the problem to solve, determining a state Of the situation,
implementing one or several strategic actions, supervising the implemented actions
and carrying out reflective processes on the changes in the environment as a

consequence of the implemented actions.
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| INTRODUCCION

Uno de los principios basicos de la educacion superior es el “Promover, generar y
difundir conocimientos por medio de la investigacion”.  Considerandose la
investigacibn como una accién orientada a encontrar soluciones a un problema o
acumular informacion mas amplia sobre un hecho del cual se desconoce total o
parcialmente algo, para ello existen diferentes tipos y metodologias de investigacion,
ajustandose cada metodologia de acuerdo a los objetivos que se desean alcanzar,
en la educacién superior para adultos se identifica como una metodologia adecuada
la investigacion andragogica, ya que esta implica una accidon genuina que permite
la participacion de todos los participantes, para que puedan valorarse los hallazgos

de ese aprender-haciendo y ese hacer cambiando.

Corresponde a la Universidad y sus facilitadores hacer posible la formacion de
investigadores proactivos con capacidades intelectuales muy desarrolladas y dar
solucion a probleméticas identificadas sin embargo es habitual encontrar a
facilitadores que aplican métodos de investigacion no funcionales, el mismo método
dominante que otros aplicaron sobre ellos en la universidad o en la escuela sin
preguntarse sobre su efectividad ni sobre las consecuencias que ello tiene sobre los

participantes.

Es por ello que surge la siguiente pregunta ¢serd que se estd utilizando la
investigaciébn andragdgica como estrategia para fortalecer la formacién de los
participantes, en las carreras de Licenciatura en Administracion Educativa y
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa, CUNOROC, Huehuetenango?.

Por lo que se plantea la siguiente investigacion donde se determina que la practica
de este modelo de investigacion no se practica en la actualidad, describiendo la
importancia de la investigacion andragogica en las carreras de Licenciatura en
Administracion Educativa y Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa, del Centro Universitario de Nor-Occidente
-CUNOROC-, en la sede de Huehuetenango.



Il PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la educacion superior para adultos se identifica como una metodologia adecuada
la investigacion andragdgica, ya que esta implica una accidon genuina que permite
la participacion de todos, para que puedan valorarse los hallazgos de ese
aprender-haciendo y ese hacer cambiando, su método es activo,-participativo,
combinando el analisis con la sintesis, lo inductivo con lo deductivo, el aprender
haciendo y el hacer pensando son su esencia, es la integracion total de las
experiencias del ser humano que se inscribe en el marco de la formacion

permanente.

Corresponde a la Universidad y sus facilitadores hacer posible la formacion de
investigadores proactivos con capacidades intelectuales muy desarrolladas, sin
embargo es habitual encontrar a facilitadores que aplican métodos de investigacion
no funcionales, el mismo método dominante que otros aplicaron sobre ellos en la
universidad o en la escuela sin preguntarse sobre su efectividad ni sobre las

consecuencias que ello tiene sobre los participantes.

En el Centro Universitario de Nor-Occidente —-CUNOROC-, de la universidad de San
Carlos de Guatemala —USAC-. En la carrera de pedagogia se realizan diferentes
tipos de investigacion tanto en los cursos normales de la carrera como en los cursos
de seminario durante toda la formacion profesional, pero sin saber qué tipo de
habilidades y destrezas se logran en la formacion profesional de los participantes con

dichas investigaciones.

Es por ello que surgio la siguiente pregunta de investigacion. ¢Se utliza la
investigaciébn andragdgica como estrategia para fortalecer la formacién de los
participantes, en las carreras de Licenciatura en Administracion Educativa y
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa, CUNOROC, Huehuetenango?



Il JUSTIFICACION

La investigacion es una actividad que demanda un pensamiento educado para

centrar su atencién y evitar la dispersion del enfoque que se adopte.

El pensamiento es una funcion mental que precede a la actividad. Al realizar una
accion, el sujeto piensa sus actos, proyecta lo que considera necesario hacer, qué
cambios debe realizar, como vencer las dificultades que se le presentan, por ello, el

participante universitario debe fortalecer las operaciones del pensamiento.

Se hace necesario el presente estudio tomando en cuenta que uno de los tres pilares
fundamentales de la universidad es la Investigacion, enfocada a generar
conocimiento para la solucion de una problematica identificada, pero se desconoce si
la investigacion realizada a lo largo de la formacion académica de los participantes
de las carreras de Licenciatura en Administracion Educativa y Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa, CUNOROC,
en la sede de Huehuetenango, esta generado habilidades y destrezas que logren la

formacién profesional integral de los participantes con dichas investigaciones.



A% DELIMITACION DEL PROBLEMA

1.1 Tedrica:
Con el fin de abordar en mejor forma el desarrollo de la propuesta, se
hace necesario delimitar el campo tedrico que le corresponde, en primer
lugar a la Andragdgia, la investigacion, epistemologia y hermenéutica
para que se generen resultados positivos que permitan profundizar en

el andlisis de nuestra realidad.

1.2 Temporal:
La investigacion se realiza con facilitadores de toda la carrera y con
participantes que cursan el décimo y sexto semestre de las Carreras de
Licenciatura en Administracion Educativa y Profesorado de Ensefianza
Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa,
respectivamente en la sede CUNOROC, Huehuetenango, en el mes de
Octubre del afio 2014 al mes de Abril de 2015.

1.3 Espacial:
El estudio se centra en los participantes que han cursado la mayoria de
cursos de las carreras y facilitadores de Licenciatura en Administracion
Educativa y Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico

en Administracion Educativa, en la sede CUNOROC, Huehuetenango.

Vv UNIDAD DE ANALISIS

El andlisis, se centra en los participantes y facilitadores especificamente de las
carreras de Licenciatura en Administracién Educativa y Profesorado de Ensefianza
Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa, en la sede CUNOROC,
Huehuetenango.



VI OBJETIVOS:

6.1. General:

Conocer la practica de la investigacidon andragdgica como estrategia para

fortalecer la formacion tanto de participantes como facilitadores en

las Carreras de Licenciatura en Administracion Educativa y Profesorado de

Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa, del

Centro Universitario de Nor-Occidente -CUNOROC-, en la sede de

Huehuetenango.

6.2. Especificos:

6.2.1.

6.2.2.

Determinar si se aplica la metodologia de la investigacion andragégica
en las carreras de Licenciatura en Administracion Educativa y
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa, del Centro Universitario de Nor Occidente -
CUNOROC-, en la sede de Huehuetenango.

Describir la importancia de la investigacion andragoégica en la formacion
de los participantes en las carreras de Licenciatura en Administracion
Educativa y Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico
en Administracién Educativa, del Centro Universitario de Nor Occidente
-CUNOROC-, en la sede de Huehuetenango.

VI OPERACIONALIZACION DE LA HIPOTESIS

7.1. Hipétesis:

Ho.

La investigacibn andragdgica no se practica en los procesos de
formacion en las carreras de Licenciatura en Administracion Educativa
y Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa, del Centro Universitario de Nor-Occidente
-CUNOROC-, en la sede de Huehuetenango.



7.2.

7.3.

7.4.

Ha. La investigacion andragdgica si se practica en los procesos de
formacioén de las carreras de Licenciatura en Administracion Educativa y
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa, del Centro Universitario de Nor Occidente -
CUNOROC-, en la sede de Huehuetenango.

Variables independiente y dependientes

La investigacidon Andragdgica proporciona a los participantes un aprendizaje
gue estimula la creatividad; permite desarrollar capacidades, habilidades,
hébitos, actitudes y convicciones estimulando el autoaprendizaje y el auto
estudio. Los participantes deben plantear a) las posibles soluciones, b)
elaborar las hipotesis, c¢) comprobar dichas hipétesis, d) arribar a
conclusiones. Proceso mediante el cual se da pertinencia y funcionalidad al
curriculo, la primera con los aspectos biolégicos, psicolégicos y sociales del
participante y la segunda en relacibn con las necesidades intereses y
problemas de la comunidad. (Best, 2001) (5)

7.2.1. Variable Dependiente:
Formacion del participante.
7.2.2. Independiente:

Investigacion Andragogica.

Indicador y/o indicadores
Metodologia que se utilizan para el proceso de investigacion.
Pertinencia de Contenidos.

Lecciones aprendidas.

Formas de medicion de las variables
La respuesta directa de si 0 no, de los participantes sobre las interrogantes de

logros, acciones y soluciones al finalizar una investigacion.



8.1.
8.1.1.

VI MARCO TEORICO

Marco conceptual

La investigacion

La investigacion es considerada una actividad humana, orientada a la
obtencién de nuevos conocimientos y su aplicacion para la solucién

a problemas o interrogantes de caracter cientifico. (Best, 2001) (5)

8.1.2. Investigacion cientifica

8.1.3.

Es el nombre general que recibe el largo y complejo proceso en el cual los
avances cientificos son el resultado de la aplicacibn del método
cientifico para resolver problemaso tratar de explicar determinadas

observaciones. (Hernandez, 2010) (11)

Existe también la investigacién tecnolégica, que emplea el conocimiento
cientifico para el desarrollo de "tecnologias blandas o duras", asi como
la investigacion cultural, cuyo objeto de estudio es la cultura, ademas existe a
su vez la investigacion técnico-policial y la investigacion detectivesca y policial.
(Hernandez, 2010) (11)

Segun el objeto de Estudio

a) Investigacion basica
También es la llamada investigacion fundamental o investigacion pura, se
suele llevar a cabo en los laboratorios; contribuye a la ampliacion del
conocimiento cientifico, creando nuevas teorias o modificando las ya

existentes. Investiga leyes y principios. (Best, 2001) (5)
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b)

c)

d)

Investigacion aplicada
Es la utilizacién de los conocimientos en la préctica, para aplicarlos, en la
mayoria de los casos, en provecho de la sociedad. Un ejemplo son los

protocolos de investigacion clinica. (Best, 2001) (5)

Investigacion analitica

Es un procedimiento mas complejo que la investigacion descriptiva, y
consiste fundamentalmente en establecer la comparacién de variables
entre grupos de estudio y de control. Ademas, se refiere a la proposicion
de hipotesis que el investigador trata de probar o invalidar. (Best, 2001) (5)

Investigacion de campo

Se trata de la investigacion aplicada para comprender y resolver alguna
situacién, necesidad o problema en un contexto determinado. El
investigador trabaja en el ambiente natural en que conviven las personas y
las fuentes consultadas, de las que obtendran los datos mas relevantes a
ser analizados, son individuos, grupos y representaciones de las
organizaciones cientificas no experimentales dirigidas a descubrir
relaciones e interacciones entre variables sociologicas, psicoldgicas y
Educativas en estructuras sociales reales y cotidianas. (Zacaria, 2000)
(20)

8.1.4. Segun la extension del estudio
a) Investigacion censal

b)

Es la investigacion que concentra dentro de todos los limites de un territorio.
Especificamente en las zonas rurales y urbanas. El fin es resolver los datos

demograficos, étnicos, cOmicos, entre otros. (Zacaria, 2000) (20)

Investigacion de caso
Se trata del reconocimiento del estudio de casos como una via eficaz para la

valoracion integral del participante de la Educacion Superior Pedagdgica. Se
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ofrecen pautas de trabajo para todo el proceso de caracterizacién y diagnostico
del participante. (Zacaria, 2000) (20)

8.1.5. Segun las variables

a)

b)

<)

Investigacion experimental

Se presenta mediante la manipulacibn de una variable experimental no
comprobada, en condiciones rigurosamente controladas, con el fin de describir
de qué modo o por qué causa se produce una situacibn o acontecimiento
particular. (Zacaria, 2000) (20)

Investigacion semiexperimental.

A diferencia de la investigacion experimental que solo estudia los
experimentos. La investigacion semiexperimental trabaja con los datos y
experimentos previamente estudiados. (Doval, 1995) (10)

Investigacion No experimental:

Es aquella que se realiza sin manipular deliberadamente variables. Se
basa fundamentalmente en la observacién de fenbmenos tal y como se dan en
su contexto natural para analizarlos con posterioridad. En este tipo de
investigacibn no hay condiciones ni estimulos a los cuales se expongan los
sujetos del estudio. Los sujetos son observados en su ambiente natural. (Doval,
1995) (10)

8.1.6. Segun el nivel de medicidon y analisis de la informacién
Es el procedimiento de decision que pretende decir, entre ciertas alternativas,

usando magnitudes numéricas que pueden ser tratadas mediante herramientas del
campo de la estadistica. (Doval, 1995) (10)

a)

Investigacion cuantitativa:
Para que exista metodologia cuantitativa se requiere que entre los elementos del

problema de investigacion exista una relacién cuya naturaleza sea representable


http://es.wikipedia.org/wiki/Investigaci%C3%B3n_experimental
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b)
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por algin modelo numérico ya sea lineal, exponencial o similar. Es decir, que
haya claridad entre los elementos de investigacion que conforman el problema,
que sea posible definirlo, limitarlos y saber exactamente donde se inicia el
problema, en qué direccidbn va y qué tipo de incidencia existe entre sus

elementos:

Su naturaleza es descriptiva, Permite al investigador “predecir’ el
comportamiento del consumidor, Los métodos de investigacion incluyen:
Experimentos y Encuestas. Los resultados son descriptivos y pueden ser
generalizados. (Sabino, 1992) (18)

Investigacion cualitativa

Método de investigacién usado principalmente en las ciencias sociales que se
basa en cortes metodoldgicos basados en principios tedricos tales como la
fenomenologia, la hermenéutica, la interaccion social empleando métodos de
recoleccion de datos que son no cuantitativos, con el propdsito de explorar las
relaciones sociales y describir la realidad tal como la experimentan sus
correspondientes protagonistas. La investigacion cualitativa requiere un profundo
entendimiento del comportamiento humano y las razones que lo gobiernan. A
diferencia de la investigacion cuantitativa, la investigacion cualitativa busca
explicar las razones de los diferentes aspectos de tal comportamiento. En otras
palabras, investiga el por qué y el como se tomd una decisién, en contraste con
la investigacidn cuantitativa, que busca responder preguntas tales como cual,
donde, cuando, cuanto. La investigacion cualitativa se basa en la toma de
muestras pequefas, esto es la observacién de grupos de poblacion reducidos,

como salas de clase, una comunidad, etcétera. (Best, 2001) (5)

Investigacion Mixta:
Incluye las mismas caracteristicas de cada uno de ellos. Grinnell (1997), citado
por Hernandez et al (2003:5) sefiala que los dos enfoques (cuantitativo y

cualitativo) utilizan cinco fases similares y relacionadas entre si:


http://es.wikipedia.org/wiki/Investigaci%C3%B3n_cualitativa
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d)
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Llevan a cabo observacion y evaluacion de fenémenos.

Establecen suposiciones o ideas como consecuencia de la observacion y
evaluacion realizadas.

Prueban y demuestran el grado en que las suposiciones o ideas tienen
fundamento.

Revisan tales suposiciones o ideas sobre la base de las pruebas o del analisis.
Proponen nuevas observaciones y evaluaciones para esclarecer, modificar,

cimentar y/o fundamentar las suposiciones o ideas; o incluso para generar otras.

Es un proceso que recolecta, analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos
en un mismo estudio o una serie de investigaciones para responder a un
planteamiento. En esta investigacion el enfoque cuantitativo se aplica al
determinar resultados numéricos utilizando la técnica de la encuesta y la
tradicion de estudio de caso al explicar, describir y explorar informacién de un
programa especifico de politica publica, que es Unico y particular en su género y
gue resulta de vital importancia para la sociedad, como lo analizaremos a
continuacion. (Doval, 1995) (10)

Investigacion descriptiva:

También conocida como la investigacion estadistica, describen los datos y este
debe tener un impacto en las vidas de la gente que le rodea. Por ejemplo, la
busqueda de la enfermedad mas frecuente que afecta a los nifios de una ciudad.
El lector de la investigacion sabra qué hacer para prevenir esta enfermedad, por

lo tanto, mas personas viviran una vida sana. (Doval, 1995) (10)

Investigacion explicativa
Es aquella que tiene relacion causal; no sélo persigue describir 0 acercarse a un
problema, sino que intenta encontrar las causas del mismo. Existen disefios

experimentales y NO experiméntales. (Doval, 1995) (10)


http://es.wikipedia.org/wiki/Investigaci%C3%B3n_descriptiva
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f)

g)
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Investigacion inferencial

Conjunto de métodos mediante los cuales podemos hacer afirmaciones con
respecto a una poblacién completa a partir inicamente de la observacion de una
parte de ella. (Doval, 1995) (10)

Investigacion predictiva

La investigacion predictiva tiene como propdésito prever o anticipar situaciones
futuras, requiere de la exploracién, la descripcién, la comparacion, el andlisis y la
explicacion. La investigacion tipo prondstico es aquella en la cual el propésito
principal es “predecir’ la direccion futura de los eventos investigados. Whitney
(1970), consiste en prever situaciones futuras, a partir de estudios exhaustivos
de la evolucion dindmica de los eventos, de su interrelacion con el contexto, de
las fuerzas volitivas de los actores que intervienen, y del estudio de las
probabilidades de que algunos de esos eventos pudieran presentarse. (Doval,
1995) (10)

8.1.7. Segun las técnicas de obtencion de datos:

a)

Investigacion participativa

La investigacion participativa surge en Ameérica Latina, debido a cierta
incapacidad de los enfoques prevalecientes en las ciencias sociales, con el fin de
contribuir significativamente a un analisis social adecuado (Vejarano, 1983). Esta
investigacién adquiere una forma de resolucion de problemas sociales que tienen
determinados sectores de la sociedad, condicionada en cierto modo por sus
antecedentes, intimamente ligados a contextos sociales y a investigadores

comprometidos con el cambio social (Buendia, 1997) (6)

La investigacion participativa es un enfoque de la investigacion social mediante el
cual se busca la plena participacion de la comunidad en el analisis de su propia

realidad, con el objeto de promover la participacidén social para el beneficio de los
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participantes de la investigacion. Estos participantes son los oprimidos,
marginados, explotados. La actividad es por lo tanto, una actividad Educativa, de

investigacion y de accion social (Cano, 1997) (8)

La investigacion participativa, como nuevo enfoque en las ciencias sociales, ha
sido objeto en los ultimos afios de un gran interés en diferentes ambitos de
trabajo, tales como programas de desarrollo rural integrado, politicas de
planificacion participativa, la educacion no formal, la capacitacion campesina,
etcétera. En pocos afos ha ganado cierto prestigio en el mundo de las ciencias
sociales, debido a valiosas experiencias concretas especialmente en el campo
de la educaciéon, obteniendo a su vez un mayor reconocimiento oficial en el
mundo cientifico (Cano, 1997) (8).

En este tipo de investigacion, la teoria orienta la practica, a su vez que la accién
es sometida analisis y reflexidn. Esta relacién, entre teoria y practica, entre
accion y reflexion, constituye, indudablemente, un sdélido fundamento para
otorgar validez cientifica a los conocimientos obtenidos. Hace énfasis en la
conexion entre investigacion y practica Educativa tradicionalmente muy
desligadas, por lo que se constituye en una poderosa estrategia que posibilita

avanzar simultaneamente la ciencia y la practica (Buendia, 1997) (6)

Investigacion proyectiva:

También conocida como proyecto factible, consiste en la elaboracion de una
propuesta o modelo para solucionar un problema. Intenta responder preguntas
sobre sucesos hipotéticos del futuro (de alli su nombre) o del pasado a partir de
datos actuales. Se ubican las investigaciones para inventos, programas, disefios.
(Doval, 1995) (10)


http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Investigaci%C3%B3n_proyectiva&action=edit&redlink=1
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8.1.8. Segun su ubicacion temporal

a)

b)

Investigacion historica:
Trata de la experiencia pasada; se relaciona no sélo con la historia, sino también
con las ciencias de la naturaleza, con el derecho, la medicina o cualquier otra
disciplina cientifica. El investigador cuenta con fuentes primarias y secundarias.
De las fuentes primarias, el investigador obtiene las mejores pruebas disponibles:
testimonios de testigos oculares de los hechos pasados y objetos reales que se
usaron en el pasado y que se pueden examinar ahora. Las fuentes secundarias
tienen que ver con la informaciébn que proporcionan las personas que no

participaron directamente en ella. (Doval, 1995) (10)

Investigacion longitudinal o transversal:

La investigacion longitudinal es aquella que se realiza del presente al pasado, en
ella se realizan varias mediciones en relacién al tiempo, en CLINICA se conoce
como casos Yy controles, también se le conoce como retrospectiva o retro lectiva.
También es Investigacion longitudinal la que se realiza del presente al futuro, en
ella también se realizan varias mediciones en relacion al tiempo, en CLINICA se
conoce como cohortes, también se le conoce como prospectiva 0 proyectiva. La
investigacion transversal se realiza en el presente, en ella se realiza una sola
medicién en relacién al tiempo, se compara, en CLINICA se conocen como
transversal. (Doval, 1995) (10)

Investigacion dinamica o estética:
Diferentes tipos de investigacion entre disciplinas, podriamos decir que se

agrega a la codificaciéon. (Doval, 1995) (10)

Se han descrito diferentes tipos de investigacion entre disciplinas, asi como una
terminologia especifica. Las definiciones mas comunmente aceptadas son las
usadas para referirse al incremento en el nivel de interacciéon entre las

disciplinas:
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Multidisciplinariedad: en este nivel de investigacion la aproximacion al objeto
de estudio se realiza desde diferentes angulos, usando diferentes perspectivas

disciplinarias, sin llegar a la integracion.

Interdisciplinariedad: Este nivel de investigacion se refiere a la creacion de una
identidad metodoldgica, tedrica y conceptual, de forma tal que los resultados

sean mas coherentes e integrados.

Transdisciplinariedad: va mas alla que las anteriores, y se refiere al proceso en
el cual ocurre la convergencia entre disciplinas, acompafiado por una integracion

mutua de las epistemologias disciplinares. (Doval, 1995) (10)

Por otro lado, las investigaciones histéricas son las que se realizan mediante una
perspectiva comparativa en el tiempo, recurriendo a fuentes primarias y
secundarias. Este tipo de investigacion puede contribuir a la creacion inicial de

hipoétesis o a la de hipétesis de trabajo. (Doval, 1995) (10)

8.1.9. Método cientifico

Es unmétodo de investigaciébn usado principalmente en la produccién
de conocimiento en las ciencias. Para ser llamado cientifico, un método de
investigacibn debe basarse en la empiricay en la medicién, sujeto a los
principios especificos de las pruebas de razonamiento. Segun el Oxford English
Dictionary, el método cientifico es: “Un método o procedimiento que ha
caracterizado a la ciencia natural desde el siglo XVII, que consiste en la
observacion sistematica, medicion, experimentacion, la formulacion, analisis y

modificacion de las hipotesis”. (Zacaria, 2000) (20)

El método cientifico esta sustentado por dos pilares fundamentales. El primero de
ellos es la reproducibilidad, es decir, la capacidad de repetir un determinado
experimento, en cualquier lugar y por cualquier persona. Este pilar se basa,
esencialmente, en la comunicacion y publicidad de los resultados obtenidos (por

ej. en forma de articulo cientifico). El segundo pilar es la refutabilidad. Es decir,
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que toda proposicién cientifica tiene que ser susceptible de ser falsada o refutada
(falsacionismo). Esto implica que se podrian disefiar experimentos, que en el
caso de dar resultados distintos a los predichos, negarian la hipétesis puesta a
prueba. La falsabilidad no es otra cosa que el modus tollendo tollens del método
hipotético deductivo experimental. Segun James B. Conant, no existe un método
cientifico. El cientifico usa métodos definitorios, métodos clasificatorios, métodos
estadisticos, métodos hipotético-deductivos, procedimientos de medicion, entre
otros. Y segun esto, referirse al método cientifico es referirse a este conjunto de
tacticas empleadas para constituir el conocimiento, sujetas al devenir histérico, y
que eventualmente podrian ser otras en el futuro. Ello nos conduce tratar de
sistematizar las distintas ramas dentro del campo del método cientifico. (Zacaria,
2000) (20)

8.1.10Tipologias del método cientifico:

La sistematizacion de los métodos cientificos es una materia compleja y
dificil. No existe una Unica clasificacion, ni siquiera a la hora de considerar
cuantos métodos distintos existen. A pesar de ello aqui se presenta una
clasificacion que cuenta con cierto consenso dentro de la comunidad cientifica.
Ademas es importante saber que ningun método es un camino infalible para el
conocimiento, todos constituyen una propuesta racional para llegar a su
obtencion. (Sabino, 1992) (18)

8.1.11 Métodos de investigacion:
8.1.11.1 Método empirico-analitico:

Conocimiento autocorrectivo y progresivo. Caracteristicas de las ciencias
naturales y sociales o humanas. Caracteriza a las ciencias descriptivas. Es el
método general mas utilizado. Se basa en la l6gica empirica. Dentro de éste
podemos observar varios métodos especificos con técnicas particulares. Se
distinguen los elementos de un fendmeno y se procede a revisar

ordenadamente cada uno de ellos por separado. (Sabino, 1992) (18)
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8.1.11.2. Método experimental:

Algunos lo consideran por su gran desarrollo y relevancia un método

independiente del método empirico, considerdndose a su vez independiente

de la l6égica empirica su base, la légica experimental.

8.1.11..3.  Método hipotético deductivo:

En el caso de que se considere al método experimental como un método
independiente, el método hipotético deductivo pasaria a ser un método
especifico dentro del método empirico analitico, e incluso fuera de éste.
(Sabino, 1992) (18)

8.1.11.4. Método de la observacion cientifica:

Es el propio de las ciencias descriptivas.

8.1.11.5. Método de la medicion:

A partir del cual surge todo el complejo empirico-estadistico.

8.1.11.6. Método hermenéutico:
Es el estudio de la coherencia interna de los textos, la Filologia, la exégesis de
libros sagrados y el estudio de la coherencia de las normas y principios.
8.1.11.7. Método dialéctico:

La caracteristica esencial del método dialéctico es que considera los
fenOmenos histéricos y sociales en continuo movimiento. Dio origen

al materialismo histérico. (Sabino, 1992) (18)

8.1.11.8. Método fenomenoldgico:

Conocimiento acumulativo y menos autocorrectivo.
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8.1.11.9. Método historico:

Esta vinculado al conocimiento de las distintas etapas de los objetos en su
sucesion cronoldgica. Para conocer la evolucion y desarrollo del objeto o
fendmeno de investigacion se hace necesario revelar su historia, las etapas
principales de su desenvolvimiento y las conexiones historicas fundamentales.
Mediante el método historico se analiza la trayectoria concreta de la teoria, su

condicionamiento a los diferentes periodos de la historia. (Sabino, 1992) (18)

8.1.11.10. Método sistémico:

Esta dirigido a modelar el objeto mediante la determinacion de sus
componentes, asi como las relaciones entre ellos. Esas relaciones determinan

por un lado la estructura del objeto y por otro su dindmica. (Sabino, 1992) (18)

8.1.11.11. Método sintético:

Es un proceso mediante el cual se relacionan hechos aparentemente aislados
y se formula una teoria que unifica los diversos elementos. Consiste en la
reunion racional de varios elementos dispersos en una nueva totalidad, este
se presenta mas en el planteamiento de la hip6tesis. El investigador sintetiza
las superaciones en la imaginacion para establecer una explicacién tentativa

gue sometera a prueba. (Zacaria, 2000) (20)

8.1.11.12. Método lbgico:

Es otra gran rama del método cientifico, aunque es mas clasica y de menor
fiabilidad. Su union con el método empirico dio lugar al método hipotético

deductivo, uno de los mas fiables hoy en dia. (Zacaria, 2000) (20)

8.1.11.13. Método légico deductivo:

Mediante él se aplican los principios descubiertos a casos particulares, a
partir de un enlace de juicios. Destaca en su aplicacion el método de
extrapolacion. Se divide en: (Best, 2001) (5)
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« Método deductivo directo de conclusion inmediata: Se obtiene el juicio de una
sola premisa, es decir que se llega a una conclusion directa sin intermediarios.

e Meétodo deductivo indirecto o de conclusion mediata: La premisa mayor

contiene la proposicidn universal, la premisa menor contiene la proposicion

particular, de su comparacion resulta la conclusion. Utiliza silogismos.

8.1.11.14. Método logico inductivo:

Es el razonamiento que, partiendo de casos particulares, se eleva a
conocimientos generales. Destaca en su aplicacion el método de interpolacion.
Se divide en: (Zacaria, 2000) (20)

e Método inductivo de induccion completa: La conclusion es sacada del estudio
de todos los elementos que forman el objeto de investigacion, es decir que solo
es posible si conocemos con exactitud el niumero de elementos que forman el
objeto de estudio y ademas, cuando sabemos que el conocimiento generalizado

pertenece a cada uno de los elementos del objeto de investigacion.

o Método inductivo de induccién incompleta: Los elementos del objeto de
investigacion no pueden ser numerados y estudiados en su totalidad, obligando
al sujeto de investigacion a recurrir a tomar una muestra representativa, que

permita hacer generalizaciones. (Zacaria, 2000) (20)

e Meétodo de induccidn por simple enumeracién o conclusién probable: Es un
método utilizado en objetos de investigacion cuyos elementos son muy grandes o
infinitos. Se infiere una conclusién universal observando que un mismo caracter
se repite en una serie de elementos homogéneos, pertenecientes al objeto de
investigacion, sin que se presente ningun caso que entre en contradiccion o
niegue el caracter comun observado. La mayor o menor probabilidad en la
aplicacién del método, radica en el nimero de casos que se analicen, por tanto

sus conclusiones no pueden ser tomadas como demostraciones de algo, sino
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como posibilidades de veracidad. Basta con que aparezca un solo caso que
niegue la conclusion para que esta sea refutada como falsa.

v Método de induccion cientifica: Se estudian los caracteres y/o conexiones
necesarios del objeto de investigacion, relaciones de causalidad, entre otros.

Guarda enorme relacién con el método empirico. (Zacaria, 2000) (20)

8.1.11.15. Analogia:

Consiste en inferir de la semejanza de algunas caracteristicas entre dos
objetos, la probabilidad de que las caracteristicas restantes sean también
semejantes. Los razonamientos analdgicos no son siempre validos. (Sabino,
1992) (18)

Por proceso o0 "método cientifico” se entiende aquellas practicas utilizadas y
ratificadas por la comunidad cientifica como validas a la hora de proceder con
el fin de exponer y confirmar sus teorias. Las teorias cientificas, destinadas a
explicar de alguna manera los fendmenos que observamos, pueden apoyarse
0 no en experimentos que certifiqguen su validez. Sin embargo, hay que dejar
claro que el mero uso de metodologias experimentales, no es necesariamente

sinénimo del uso del método cientifico, o su realizacion al 100%. (Best, 2001)

(5)

1. Observacion: Es aplicar atentamente los sentidos a un objeto o a un
fendbmeno, para estudiarlos tal como se presentan en realidad, puede ser
ocasional o causalmente.

2. Induccién: La accion y efecto de extraer, a partir de determinadas
observaciones o experiencias particulares, el principio particular de cada una

de ellas.

3. Hipotesis: Planteamiento mediante la observacién siguiendo las normas
establecidas por el método cientifico.

4. Probar la hipétesis por experimentacion.
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5. Demostracion o refutacion (antitesis) de la hipétesis.

6. Tesis o teoria cientifica.

Asi queda definido el método cientifico tal y como es normalmente entendido, es
decir, la representacion social dominante del mismo. Esta definicion se corresponde
sin embargo Unicamente a la vision de la ciencia denominada positivismo en su
version mas primitiva. Empero, es evidente que la exigencia de la experimentacion
es imposible de aplicar a areas de conocimiento como la vulcanologia, la astronomia,
la fisica teorica, etcétera. En tales casos, es suficiente la observacion de los
fenémenos producidos naturalmente, en los que el método cientifico se utiliza en el
estudio (directo o indirecto) a partir de modelos mas pequefios, o a partes de éste.
(Sabino, 1992) (18)

Por otra parte, existen ciencias no incluidas en las ciencias naturales, especialmente
en el caso de las ciencias humanas y sociales, donde los fenémenos no sélo no se
pueden repetir controlada y artificialmente (que es en lo que consiste un
experimento), sino que son, por su esencia, irrepetibles, por ejemplo la historia. De
forma que el concepto de método cientifico ha de ser repensado, acercAndose mas a
una definicibn como la siguiente: "proceso de conocimiento caracterizado por el uso
constante e irrestricto de la capacidad critica de la razén, que busca establecer la
explicacion de un fenbmeno ateniéndose a lo previamente conocido, resultando una
explicacion plenamente congruente con los datos de la observacion". (Sabino, 1992)
(18)

Asi, por método o proceso cientifico se entiende aquellas practicas utilizadas y
ratificadas por la comunidad cientifica como validas a la hora de proceder con el fin
de exponer y confirmar sus teorias, como por ejemplo los Postulados de Koch para la

microbiologia. Las teorias cientificas, destinadas a explicar de alguna manera los
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fendmenos que observamos, pueden apoyarse 0 no en experimentos que certifiquen
su validez. (Sabino, 1992) (18)

8.1.12. Andragogia:
Ciencia que se ocupa de investigar y analizar sistematicamente la educacion

de los adultos”. Ciencia y arte de la educacion en adultos. (Alcala, 1999) (1)

Alexander Kapp en 1833, citado por Doval, 1995. utiliza este término por
primera vez para describir la forma en que Platén promovia el aprendizaje de
la filosofia entre sus discipulos mayores de 40 afios de edad. (Alexander
Kapp, 1833, citado por Doval, 1995) (10).

La teoria de la Andragogia florece de la necesidad de tomar “conciencia de la
insuficiencia existente en el campo educativo para analizar e intervenir en los

procesos de educacion de los adultos” (Ludojoski, 1986) (15).

Para Knowles, la Andragogia ofrece los principios fundamentales que permiten
el disefio y conduccion de procesos docentes mas eficaces, en el sentido que
remite a las caracteristicas de la situacion de aprendizaje, y por tanto, es
aplicable a diversos contextos de ensefianza de adultos, como por ejemplo: la
educacion comunitaria, el desarrollo de recursos humanos en las
organizaciones y la educacion universitaria, que es el caso del estudio.
(Knowles, 2001) (14)

En este escenario, la Andragogia va mas alla de la formacion inicial para el
desempeiio profesional; abarca mucha de esa oferta de formacion
permanente, que debe pensarse para los alumnos que trabajan, que tienen
familia, son adultos, aspiran que esa formacién que reciben los ayude a seguir
incorporados en la sociedad donde se desenvuelven, ademéas de tener

presente que, al entrar en el ambito laboral, todo es mas interdisciplinar, se le
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presta mas atencién al tema y al problema que al contenido en si. (Knowles,
2001) (14)

La Andragogia se encarga de la educacion entre, para y por adultos y la
asume como su objeto de estudio y realizacion, vista o concebida ésta, como
autoeducacion, es decir, interpreta el hecho educativo como un hecho
andragogico, donde la educacibn se realiza como autoeducacion.
Entendiéndose por autoeducacion el proceso, mediante el cual, el ser humano
consciente de sus posibilidades de realizacion, libremente selecciona, exige,
asume el compromiso, con responsabilidad, lealtad y, sinceridad, de su propia

formacion y realizacion personal. (Doval, 1995) (10)

En la Educacion Superior aplicando la Andragogia los roles son diferentes, el
maestro (facilitador) y los alumnos (participantes) saben que tienen diferentes
funciones en la estructura, pero no de superioridad o de inferioridad,
normalmente no es lo mismo que sucede con la educacion de los nifios(as).
Entre los modelos o sistemas no convencionales de educacion podemos citar
el semi-presencial, el cual es ofrecido en universidades, para el éxito de este
modelo es necesario que las personas actien como adultos, debido a que
serén tratados como tales. Pero si no lo hacen, este método no les dara el
resultado que esperan obtener. Los métodos no convencionales de educacién
han ido transformando de una manera u otra la vida de las personas, de tal
manera que ya es muy dificil para la persona que no utilice uno de esos
modelos. Entre los modelos no convencionales que se observan tenemos los
siguientes: el método semi-presencial, la educacion andragdgica, la educaciéon
abierta, la educacién a distancia, etc. Por otra parte sin la ayuda de la
tecnologia algunos de estos métodos no podrian utilizarse como es el caso de

la educacion a distancia y de la educacion abierta. (Doval, 1995) (10)

Lo importante del desaprendizaje como eslabon entre el aprendizaje y el
reaprendizaje.” No podemos aprender algo nuevo si no desaprendemos antes.
Es por ello que al momento de iniciar un proceso de aprendizaje, debemos

tener presente que el joven-adulto, siempre sera motivado por sus intereses y
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en ese sentido el docente universitario debera al proponerles la metodologia,
explicar la importancia del por qué deben desaprender previo a la obtencion
del nuevo aprendizaje cuestionamiento aunque paradojico traera provecho a

Su nuevo bagaje de conocimientos. (Doval, 1995) (10)

Debemos tener presente que un adulto siempre puede estar interesado en
tener mas conocimientos y es en el desaprendizaje, que encuentra su
segunda oportunidad. La oportunidad de hacer de su vida actual una vida
nueva, donde el compartir familiar, la gestion grupal y la accion ciudadana
sean nutridas por nuevas y estimulantes ideas que los hagan mas felices y
présperos. (Doval, 1995) (10)

En la manera en que se aplique la ciencia andragogica y sus herramientas, a
la educacion superior, haran de ella un instrumento innovador que repercute
hacia una nueva educacion superior democratica y de auto-gestion, donde el
principal participe sera el adulto y, el docente pasara a ser un simple facilitador
0 guia en ese camino interminable del crecimiento del ser humano. (Doval,
1995) (10)

La Andragogia se convierte pues, en una disciplina definida al mismo tiempo
cCOmo una ciencia y como un arte; una ciencia que trata los aspectos
histéricos, filosoéficos, sociolégicos, psicolégicos y organizacionales de la
educacion de adultos; un arte ejercido en una practica social que se evidencia

gracias a todas las actividades educativa. (Diaz, 2010) (9)

Las conclusiones de Bernard conducen a expresar lo siguiente: Incluye la
Educacion de Adultos, sin condiciones, en el ambito de las Ciencias de la
Educacion. (Doval, 1995) (10) Considera los autores del hecho andragogico,
facilitador y participante, haciendo referencia a los factores internos y externos
gue inciden en el adulto aprendiz, tal como lo establece la Andragogia. (Alcala,
2001) (1)



25

Al conceptualizar a la Andragogia como disciplina, ciencia y arte, coincide con
los criterios establecidos por Bunge y Fourez.” (Doval, 1995) (10)

Adriana Marquez en la Ponencia de Propuesta Politica para Cultura
Democratica en Educacion Superior Primer encuentro Nacional de Educacion
y Pensamiento nos dice que “Andragogia: La expresamos como la disciplina
educativa que trata de comprender al adulto(a), desde todos los componentes
humanos, es decir como un ente psicoldgico, biolégico y social. (Doval, 1995)
(10)

Manuel Castro Pereira llego a la siguiente conclusion: "La Andragogia es una
de las Ciencias de la Educacion que tiene por finalidad facilitar los procesos de

aprendizaje en el adulto a lo largo de toda su vida." (Doval, 1995) (10)

Andragogia es una ciencia, porque tiene métodos, técnicas y estrategias para
facilitar la préctica educativa en el adulto, por lo tanto ésta resulta ser
democrética, independiente, autbnoma y participativa, de alli la importancia de
la aplicacion de la Ciencia Andragogica en la educacién superior, porque
cuando se llega a estudios superiores se es un adulto joven que
probablemente ya tenga una carga familiar, tareas laborales, vivir alejado de
los centros de estudios, es decir que sus caracteristicas psicologicas y
sociologicas son diferentes a las de los nifios y es necesario respetar esos
aspectos para que el adulto aprendiz capte los nuevos conocimientos y los
pueda poner en practica y beneficiarse de los mismos. (Doval, 1995) (10)

Pero ahora debemos preguntarnos, COmo se aprende. Han surgido diversas
teorias acerca de como aprenden los alumnos en general y entre ellas se
destacan las corrientes conductistas o asociacionistas y las cognitivas, entre
otras. (Doval, 1995) (10)

En el Hecho Andragégico se habla de dos actores principales: el
participante y el facilitador(a), y tres principios fundamentales: Ila
Horizontalidad y la Participaciéon y la Flexibilidad. (Doval, 1995) (10)
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8.1.13. La horizontalidad:

Es uno de los principios fundamentales de la operatividad Andragogica. Es la
relacion amplia entre iguales, en la que se comparten activamente, actitudes,
actividades, responsabilidades y compromisos orientados basicamente hacia
el logro de objetivos y metas factibles. Tanto el facilitador como el participante
iguales en condiciones (caracteristica cualitativa) al poseer ambos la adultez y
la experiencia, pero con diferencias en cuanto a los niveles de desarrollo de la
conducta observable. Dentro de la horizontalidad hay dos caracteristicas
basicas: cualitativas y cuantitativas. Las cualitativas: se refieren al hecho de
ser, tanto el facilitador como el participante, iguales en condiciones, al poseer
ambos adultez y experiencia, que son condiciones determinantes para
organizar los correspondientes procesos educativos considerando: madurez,
aspiraciones, necesidades, vivencias e intereses de los adultos. Las
cuantitativas: tienen relaciéon con los cambios fisicos experimentados en las
personas adultas, en general después de los cuarenta (40) afios, tales como el
decaimiento de la visién y la audicion y la disminucién de la velocidad de
respuesta del sistema nervioso central. Sin embargo, estos factores se
compensan cuando el ambiente es el adecuado a los adultos en situacion de
aprendizaje. (Doval, 1995) (10)

8.1.14. La participacion:

En educacion de adultos, la participacién debe entenderse como la posibilidad
de realizar, conjuntamente con otros, una determinada actividad. El estudiante
no es so6lo un receptor, sino que es capaz de interactuar con sus comparieros,
intercambia experiencias que le permitan la mejor comprension del
conocimiento. El estudiante que realmente participa es aquel que puede tomar
decisiones en conjunto con otros estudiantes y trabajar en equipo para una
tarea asignada. (Doval, 1995) (10)

En la educacion de adultos, el intercambio de informacidon se traduce en

provecho de todo el grupo enriqueciendo su experiencia e incrementando la
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fuente de productividad en la situacion de aprendizaje. La participacion es la
manifestacion del deseo de compartir algo con alguien. Puede interpretarse

como una accion de dar y recibir. (Doval, 1995) (10)

8.1.15. Flexibilidad:

Esta consiste en que los adultos poseen una carga educativa - formativa, llena
de experiencias previas y cargas familiares o econdmicas, y en ocasiones es
necesario considerar los lapsos de aprendizaje acordes con sus aptitudes y
destrezas para no afectar su proceso andragogico de aprendizaje. (Doval,
1995) (10)

“‘Un modelo Andragogico encuentra su dinamismo en los siguientes

componentes:

* El participante adulto, El andragogo, el grupo de participantes y el ambiente.
(Doval, 1995) (10)

a) “El Participante Adulto:

Es el primero y principal recurso en la situacion de aprendizaje. Apoyandose
en sus conocimientos y experiencias anteriores, el participante no hace mas que
continuar la explotacion y/o descubrimiento de sus talentos y capacidades.” (Doval,
1995) (10)

b) “El Andragogo:
Es una persona reconocida como componente, ya sea en el campo del
aprendizaje a realizar, o cOmo se puede realizar, o aun los dos a la vez.
Persona-referencia y/o persona experta, el andragogo puede y debe
desempeiiar variados roles, tales como: consultor, transmisor de informaciones,

facilitador, agente de cambio, agente de relacion, tutor, etc.” (Doval, 1995) (10)

c) “El Grupo:
Los adultos reunidos en grupos participantes, constituyen un conjunto de

recursos debido a sus experiencias anteriores y de voluntad para aprender. De
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esta manera, cada uno de los miembros del grupo se convierte en agente de
aprendizaje, ya sea en lo referente al contenido o al proceso.” (Doval, 1995)
(10)

d) El Ambiente:

Es posible distinguir tres tipos de ambientes. El primero comprende el ambiente
inmediato, creado para realizar el aprendizaje, es decir, la actividad Educativa.
El segundo se relaciona con el organismo educativo que facilita los recursos y
los servicios humanos y materiales. El tercer tipo comprende a las instituciones
y a las agrupaciones sociales.” “Si la creacion de ambiente socio - emotivo es
necesario para hacer propicio el aprendizaje, también los espacios fisicos y los
instrumentos tecnoldgicos constituyen factores importantes para facilitar el
aprendizaje.” (Zacaria, 2000) (20)

La pedagogia es la ciencia que se ocupa de la educaciéon y de la ensefianza.
descubrié que los nifios tienen su forma de aprender diferente de la forma que
tiene los adultos y Knowles (1984) describié que los adultos aprenden de forma
diferente que los jovenes y por razones diferentes, asi nacié la Andragogia

como ciencia dedicada al aprendizaje en adultos. (Piaget, 1934) (17)

Entendemos Aprendizaje como un proceso cognitivo y/o fisico en el que una persona
asimila informacién y, temporalmente o permanentemente, adquiere 0 mejora
habilidades, conocimientos, comportamiento y/o actitudes (Kaplan-Leiserson. 2005)
(13)

Distinguimos entre ensefiar y aprender. Ensefiar (teaching) es un conjunto de
actividades centradas en los procesos mentales de la persona que ensefa (profesor,
lector, instructor, tutor, formador), mientras que aprender es un conjunto de
actividades centradas en los procesos mentales de la persona que aprende
(participante, formado). (Doval, 1995) (10)
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8.1.16. Aportaciones del constructivismo para el disefio de actividades de
aprendizaje

Con la orientacién constructivista, el proceso de aprendizaje construido requiere
de intensa actividad por parte de participantes y facilitadores. Por tanto, es una

concepcion participativa del proceso de aprendizaje, en el que:

El participante y el facilitador son pares, es decir, estan en el mismo nivel
jerarquico). (Doval, 1995) (10)

El participante es reconocido como un interlocutor valido, capaz y obligado a
plantear problemas, buscar soluciones, recoger, construir y reconstruir

informaciones.

La ensefianza y el aprendizaje basados en las tesis constructivistas fomentan la

autonomia como finalidad de la educacion y del desarrollo. (Doval, 1995) (10)

El formador tiene que partir de los conocimientos previos del aprendiz, activar
los recursos personales del aprendiz: cognitivos, afectivos y valorativos,
convertir el proceso educativo en un didlogo y no en un monélogo (del educador

o de un sistema computarizado que suministra informacion). (Doval, 1995) (10)

El aprendizaje se vuelve significativo para el participante cuando el sujeto
logra establecer relaciones entre sus conocimientos, actitudes y valores con

las nuevas informaciones y experiencias.

La misma realidad puede tener significados diferentes para distintas personas,
incluso, la misma realidad puede tener significados diferentes para la misma
persona en diferentes momentos o contextos; por esto, el concepto de
aprendizaje significativo nos obliga a tener en cuenta las diferencias
individuales. (Doval, 1995) (10)
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Cada modelo conceptual genera un tipo de conocimiento y ese conocimiento
refuerza circularmente al mismo modelo conceptual del que partié. Asi, el
participante que ha sido instruido bajo un modelo objetivista, asume que ese
modelo es el Unico posible para aprender y para comprender la existencia

humana; el modelo tiende a perpetuarse a si mismo. (Doval, 1995) (10)

El formador, al elegir un modelo de aprendizaje, ha de ser coherente con el
marco social y, a la vez, es responsable de las consecuencias que su decision
tiene sobre el participante; el formador es responsable de lo que cada
participante aprende y es responsable de las decisiones que toma, tanto sobre
los contenidos manifiestos como sobre los contenidos y consecuencias
ocultos. (Doval, 1995) (10)

Observando la praxis facilitador, encontramos modelos de aprendizaje
tradicionales que se repiten y mantienen a lo largo de los tiempos, mientras
gue otros modelos o técnicas aparecen y desaparecen por oleadas. En el
actual contexto de praxis la eleccion de un modelo de aprendizaje es
consecuencia del estilo personal del formador, de la propia experiencia y de
decisiones gque toma el formador sobre el uso del poder y de los recursos y

sobre el locus (lugar) de la informacion. (Doval, 1995) (10)

En formacion continua dominan los modelos tradicionales: encontramos
el modelo magistral y el modelo mecanico, se presentan puros o
entremezclados. Ambos se basan en el objetivismo y en el modelo conceptual
gque entiende al participante como organismo moldeable y entiende el
aprendizaje como un proceso lineal, en donde el profesor toma las decisiones
sobre contenidos, métodos, roles, evaluacion y el participante repite las

instrucciones recibidas. (Doval, 1995) (10)

Ambos modelos sirven para que el participante aprenda a repetir

conceptos 0 conductas o destrezas —aprenda a copiar- y, ademas, también
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sirven para mantener al maestro en su posicidon superior y poseedora de “LA”
informacion y para colocar al participante en una posicion inferior y
dependiente entre los modelos magistral y mecanico encontramos valores,
roles y funcion comunes: hay un rol dominante, hay un modelo externo que el
maestro filtra para que luego el participante lo repita; ambos modelos sirven
para aprender a repetir roles, conceptos, habilidades o mecanismos. (Doval,
1995) (10)

8.1.17. Estrategia:
Una estrategia es un conjunto de acciones planificadas sisteméaticamente en el
tiempo que se llevan a cabo para lograr un determinado fin o mision. (Best,
2001) (5)

8.1.18. Investigacion andragoégica:
La investigacion andragoégica, implica una accidbn genuina que permita la
participacion de todos, para que puedan valorarse los hallazgos de ese

aprender-haciendo y ese hacer cambiando. (Best, 2001) (5)

Su método es activo,-participativo, combinando el andlisis con la sintesis, lo
inductivo con lo deductivo. El aprender haciendo y el hacer pensando son su

esencia.

Es una disciplina en pleno desarrollo, en proceso de perfeccionamiento en

continua busqueda y experimentacion.

Es toda aquella actividad conducida intencional y profesionalmente para
provocar cambios actitudinales entre los miembros que convergen en una

comunidad de aprendizaje. (Best, 2001) (5)

Es la integracion total de las experiencias del ser humano que se inscribe en el
marco de la formacion permanente, es una disciplina en pleno desarrollo, en
proceso de perfeccionamiento en continua busqueda y experimentacion.
(Best, 2001) (5)



32

8.1.18.1. Aprender Haciendo:

Significa que te ensefian teorias y te asisten para que las descubras. Tu
aprendizaje sera en condiciones lo mas cercanas a las que existen en el
mundo laboral, de modo que adquieras las competencias que necesitan las
empresas Yy llegues a ellas para ser productivo desde el primer dia. Doval,
1995) (10)

Desecha técnicas didacticas como la memorizacion o la evaluacion continua,
en favor de otras que ensefien a los participantes a "saber hacer". (Doval,
1995) (10)

Aprender Haciendo no es soOlo un aprendizaje por experimentacion. Para

Aprender Haciendo se necesitan unas premisas: (Doval, 1995) (10)

o Se aprende mas cuando hay voluntad por aprender, cuando se quiere
aprender.

o Se aprende mas cuando me propongo metas, mas alla de la calificacion.

o Se aprende mas cuando hay interés por la materia, su contenido despierta mi

curiosidad y veo su aplicacion practica.

o Se aprende mas cuando no tengo miedo al fracaso, asumo mis
equivocaciones porgue me ayudan a abrir nuevos caminos.

o En definitiva, es aprender del mundo real, es una aplicacion directa y practica

de la teoria, que es necesaria pero no es lo Unico.

Es una metodologia de aprendizaje de raiz constructivista donde el acento esta
puesto en el aprendizaje versus las posiciones de tipo conductivistas donde la tilde

esta puesto en la ensefianza. (Doval, 1995) (10)

En la practica, puede verse como una inversion del proceso ensefianza-aprendizaje
tradicional. En vez de la secuencia habitual que va de la teoria a la practica (Teoria

— Practica) se invierte el proceso (Practica —Teoria). (Doval, 1995) (10)
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Una realidad que no se puede obviar es que una persona aprende: (Doval, 1995)
(10)

El 20 % de lo que ve

El 20% de lo que oye

El 40 % de lo que ve y oye

El 80 % de lo que vivencia o descubre por si mismo
(National Training Laboratories, 1977) (16)

En el mismo sentido, se dice:

iDimelo y quizas me olvide!

iEnséhame y lo recordaré!

ilnvolucrame y le entenderé!

Esta realidad y verdad de pero-grullo nos anima a adoptar el método de aprender
haciendo. (Doval, 1995) (10)

8.1.18.2. Guia del Método

El método considera las siguientes etapas o proceso de aprendizaje:
Andlisis de la experiencia (¢, Qué pas6?, ¢ Como fue la experiencia?)
Lecciones aprendidas. Construccion de conocimientos.

Aplicacion a futuro, generalizacion, proyeccion a futuro.
Experiencia/Vivencia. (Doval, 1995) (10)

a) Experiencia/Vivencia.

Realizar la experiencia, hacer el trabajo recomendado. Sentir y vivir la

experiencia son las caracteristicas de esta etapa. (Doval, 1995) (10)

Equivocarse, corregir, hacer de nuevo, mejorar, repetir el ciclo hasta lograr los

objetivos del trabajo es la meta. (Doval, 1995) (10)

Como pasos previos a la actividad se pueden diagramarse las siguientes
actividades. (Doval, 1995) (10)
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Recoleccion de informacion

Provision de los recursos para realizar la experiencia
Busqueda de informacion basica

Realizar lecturas de guia

Buscar ejemplos similares.

Andlisis de la Experiencia

El analisis de la experiencia comprende, entre otras, dar respuesta a las siguientes

preguntas:

¢, Qué nos paso6?

¢, Qué sentimos?

¢ Como fue la experiencia?

¢,Que hicimos bien y en que nos equivocamos?

¢,Cuales son los errores cometidos?

¢,Cuales son las virtudes de lo realizado?

¢, Qué haria diferente si tuviera que repetir la experiencia de nuevo?

¢, Qué reflexiones merece mi trabajo?

¢, Qué retro-alimentaciéon de mis compafieros y de los profesores obtuve?
(Doval, 1995) (10)

8.1.18.3. Lecciones aprendidas.

Construccion de los conocimientos
La idea de esta etapa es pasar del plano practico al plano teorico y
conceptual. Construir conceptos y encontrar significados es el objetivo de esta

etapa. Preguntas que facilitan esa construccion son: (Doval, 1995) (10)

¢, Qué aprendi?
¢, Qué conceptos, ideas, conocimientos puedo agregar a los que tenia

anteriormente sobre el tema?

Buscar informacion formal en apuntes y libros sobre el tema. Comparar. Re-formular

la experiencia en base a la teoria es un buen trabajo que se puede realizar,

aplicaciones a futuro, Generalizacion de la experiencia. (Best, 2001) (5)
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Si tuviera que recomendar a otro que hacer, ante una experiencia similar, ¢Qué le
diria? ¢ Cudles son las advertencias que le daria? ¢ Cudles son los recaudos a tener
en cuenta luego de lo aprendido?: ¢Qué precauciones tomaria para repetir la
experiencia en trabajos similares o parecidos ¢ Como utilizaria, generalizaria en otro
proyecto y aplicaria lo aprendido? Una buena metafora de esta etapa es responder a
la pregunta: ¢Y ahora que? (Doval, 1995) (10)

8.1.18.4. Conclusiones

Como experiencia, mencionamos que muchas veces consideramos suficiente
el primer paso. Al respecto recordamos un dicho que describe que pasaria si
solo nos quedamos con esta etapa:

“Experiencia no es lo que nos paso, sino aquello que hacemos con lo que nos
pasd”. Es decir, un analisis y reflexion retrospectiva como la propuesta, es lo

Unico que nos llevara a un aprendizaje significativo. (Doval, 1995) (10)

Despues de 2 semanas Naturaleza de la
tendemos a recordar actividad involucrada
El 10% de lo que leemos Lectura Actividad verbal

El 20% de lo que oimos
EI30% vemos

oAlsed

OARRY

Figura No. 1 El Cono del Aprendizaje de Edgar Dale. (Doval, 1995) (10)

‘Lo que tenemos que aprender a hacer, lo aprendemos haciendo". (Aristoteles), es
la mejor muestra de que la valoracion del aprendizaje experimental sobre el
puramente académico no es una moda nueva o una tendencia pasajera, sino que

pervive en el tiempo. (Best, 2001) (5)
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Con el paso de los afios, numerosos especialistas en educacion han contribuido a
reafirmar esta sentencia del filosofo griego, entre ellos el pedagogo estadounidense
Edgar Dale. El "Cono del Aprendizaje”, desarrollado por este reconocido experto,
representa una piramide que explica cuales son los métodos mas y menos efectivos
para el aprendizaje. Segun esta representacién, en la cuspide, con menor
incidencia positiva, se ubican los métodos que implican una mayor pasividad del
participante, como leer, ver u oir. Sin embargo, en la base se sitian los métodos
mas eficaces, que requieren mayor actividad por parte del aprendiz: experiencia

directa, simulaciones, dramatizaciones y demostraciones. (Doval, 1995) (10)

En la actualidad, bajo la denominacion "aprender a haciendo" ha surgido una
metodologia pedagodgica que aboga por implantar este tipo de aprendizaje
experimental en los sistemas educativos, sobre todo, en los mas centrados en la
adquisicion de conocimientos y la evaluacién de los mismos, que en la valoracién

de las aptitudes préacticas que adquieren los participantes con ellos. (Best, 2001) (5)

8.1.19. CENSO
Recuento de individuos que conforman una poblacion estadistica, definida
como un conjunto de elementos de referencia sobre el que se realizan las
observaciones. El censo de una poblacion estadistica consiste basicamente,
en obtener mediciones del numero total de individuos mediante diversas

técnicas de recuento. (Balles, 2010) (4)

Los tipos de censos son: (Balles, 2010) (4)

« De hecho o de facto: implica el empadronamiento de toda la poblacion presente

en el territorio en estudio.

De derecho o de iure: implica el empadronamiento de toda la poblacion residente en

el territorio en estudio (presentes o0 ausentes).

Censo de poblacion: recuento de poblacion de un lugar determinado que se realiza

periddicamente.


http://es.wikipedia.org/wiki/Poblaci%C3%B3n_estad%C3%ADstica
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Censo (estadistica): recuento de elementos de una poblacion en estadistica
descriptiva.

Censo (derecho): gravamen de un inmueble para garantizar el pago de los créditos.

Censo electoral: recuento de la poblacidén que tiene derecho al voto en una

determinada eleccion.

El censo se lleva a cabo a través de la aplicacion de un instrumento estandarizado
0 encuesta a toda la poblacién objetivo; en este contexto, se proceden a medir
todos los elementos de dicha poblacion;! luego, esta informacién sirve de marco
para realizar futuros muestreos cuando no es posible realizar un censo, ya sean

estos estadisticamente representativos (probabilisticos) o no. (Best, 2001) (5)

Asi, si la poblacion objetivo son los habitantes de una ciudad o pais, para que el re
elevamiento sea censal todas las personas que habitan en la ciudad o pais deben
ser entrevistadas. Sin embargo, la pertinencia o no de realizar un procedimiento
muestra o censal dependera especificamente de las poblaciones y los tamafios de
error feo existentes; mientras en el primer caso se observa la presencia de un error

muestral, en la segunda se aprecia un error ajeno al muestreo. (Doval, 1995) (10)

8.1.20. Poblacioén:

También llamada universo o colectivo, es el conjunto de elementos de
referencia sobre el que se realizan unas de las observaciones. Poblacion
(‘population’) es el conjunto sobre el que estamos interesados en obtener
conclusiones (hacer inferencia). Normalmente es demasiado grande para
poder abarcarlo. (Best, 2001) (5)

8.1.21. Muestreo:
En estadistica se conoce como muestreo a la técnica para la seleccion de

una muestra a partir de una poblacién. (Zacaria, 2000) (20)


http://es.wikipedia.org/wiki/Encuesta
http://es.wikipedia.org/wiki/Censo_(estad%C3%ADstica)#cite_note-muestreo-1
http://es.wikipedia.org/wiki/Estad%C3%ADstica
http://es.wikipedia.org/wiki/Error_muestral
http://es.wikipedia.org/wiki/Error_muestral
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Error_ajeno_al_muestreo&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Estad%C3%ADstica
http://es.wikipedia.org/wiki/Muestra_estad%C3%ADstica
http://es.wikipedia.org/wiki/Poblaci%C3%B3n_estad%C3%ADstica
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Al elegir una muestra aleatoria se espera conseguir que sus propiedades sean
extrapolables a la poblacién. Este proceso permite ahorrar recursos, y a la vez
obtener resultados parecidos a los que se alcanzarian si se realizase un
estudio de toda la poblacion. (Zacaria, 2000) (20)

Cabe mencionar que para que el muestreo sea valido y se pueda realizar un
estudio adecuado (que consienta no solo hacer estimaciones de la poblacion
sino estimar también los margenes de error correspondientes a dichas
estimaciones), debe cumplir ciertos requisitos. Nunca podremos estar
enteramente seguros de que el resultado sea una muestra, pero si podemos
actuar de manera que esta condicidon se alcance con una probabilidad alta.
(Zacaria, 2000) (20)

En el muestreo, si el tamafio de la muestra es mas pequefio que el tamafio de
la poblacién, se puede extraer dos o0 mas muestras de la misma poblacién. Al
conjunto de muestras que se pueden obtener de la poblaciéon se
denomina espacio muestral. La variable que asocia a cada muestra su
probabilidad de extraccion, sigue la llamada distribucion muestral. (Zacaria,
2000) (20)

8.1.21.1. Muestreo Estadistico:

Forman parte de este tipo de muestreo todos aquellos métodos para los que
se puede calcular la probabilidad de extraccion de cualquiera de las muestras
posibles. Este conjunto de técnicas de muestreo es el mas aconsejable,
aunque en ocasiones no es posible optar por él. En este caso se habla de
muestras probabilistas, pues no es correcto hablar en rigor de muestras
representativas dado que, al no conocer las caracteristicas de la poblacién, no
es posible tener certeza de que tal caracteristica se haya conseguido.
(Zacaria, 2000) (20)


http://es.wikipedia.org/wiki/Poblaci%C3%B3n_estad%C3%ADstica
http://es.wikipedia.org/wiki/Distribuci%C3%B3n_muestral
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8.1.21.2. Tipos de Muestreo

8.1.21.2.1. Sin reposicién de los elementos:
Cada elemento extraido se descarta para la subsiguiente extraccion. Por
ejemplo, si se extrae una muestra de una "poblacion” de bombillas para
estimar la vida media de las bombillas que la integran, no sera posible

medir mas que una vez la bombilla seleccionada. (Best, 2001) (5)

8.1.21.2.2. Con reposicion de los elementos:
Las observaciones se realizan con remplazo de los individuos, de forma
que la poblacion es idéntica en todas las extracciones. En poblaciones muy
grandes, la probabilidad de repetir una extraccion es tan pequefia que el
muestreo puede considerarse con reposicion aunque, realmente, no lo sea.
(Balles, 2010) (4)

8.1.21.2.3. Con reposicion multiple:
En poblaciones muy grandes, la probabilidad de repetir una extraccion es
tan pequefia que el muestreo puede considerarse con reposicion. Para
realizar este tipo de muestreo, y en determinadas situaciones, es muy util la
extraccion de numeros aleatorios mediante ordenadores, calculadoras o
tablas construidas al efecto. (Best, 2001) (5)

8.1.21.2.4. Muestreo sistematico:
Se utiliza cuando el universo o poblacion es de gran tamafio, o ha de
extenderse en el tiempo. Primero hay que identificar las unidades y
relacionarlas con el calendario (cuando proceda). Luego hay que calcular
una constante, que se denomina coeficiente de elevacién. (Best, 2001) (5)

8.1.21.2.5. Muestreo estratificado:
Consiste en la division previa de la poblacién de estudio en grupos o clases
gue se suponen homogéneos con respecto a alguna caracteristica de las
que se van a estudiar. A cada uno de estos estratos se le asignaria una
cuota que determinaria el niumero de miembros del mismo que compondran
la muestra. Dentro de cada estrato se suele usar la técnica de muestreo

sistematico, una de las técnicas de seleccion mas usadas en la practica.


http://es.wikipedia.org/wiki/N%C3%BAmero_aleatorio
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Segun la cantidad de elementos de la muestra que se han de elegir de cada
uno de los estratos, existen dos técnicas de muestreo estratificado. (Best,
2001) (5)

Asignacion proporcional: el tamafio de la muestra dentro de cada estrato es

proporcional al tamafio del estrato dentro de la poblacion. (Best, 2001) (5)

Asignacion 6ptima: la muestra recogera mas individuos de aquellos estratos que
tengan mas variabilidad. Para ello es necesario un conocimiento previo de la
poblacioén. (Best, 2001) (5)

Por ejemplo, para un estudio de opinién, puede resultar interesante estudiar por
separado las opiniones de hombres y mujeres pues se estima que, dentro de cada
uno de estos grupos, puede haber cierta homogeneidad. En la asignacion
proporcional, si la poblacion esta compuesta de un 55% de mujeres y un 45 % de
hombres, se tomaria una muestra que contenga también esos mismos porcentajes
de hombres y mujeres. En la asignacién optima, si todos los hombres piensan igual,
pero las mujeres son impredecibles, se tomaria una muestra con mas del 55% de
mujeres. (Best, 2001) (5)

Para una descripcién general del muestreo estratificado y los métodos de inferencia
asociados con este procedimiento, suponemos que la poblacion esta dividida
en subpoblaciones o estratos de tamafios conocidos Ni, Nz,.., Nntal que las
unidades en cada estrato sean homogéneas respecto a la caracteristica en cuestion.
La media y la varianza desconocidas para el i-ésimo estrato son denotadas

por mi y si?, respectivamente. (Balles, 2010) (4)

8.1.21.2.6. Muestreo por etapas multiples:
Esta técnica es la Unica opcién cuando no se dispone de lista completa de la
poblacion de referencia o bien cuando por medio de la técnica de muestreo simple o

estratificado se obtiene una muestra con unidades distribuidas de tal forma que
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resultan de dificil acceso. En el muestreo a estadios multiples se subdivide la
poblacion en varios niveles ordenados que se extraen sucesivamente por medio de
un procedimiento de embudo. El muestreo se desarrolla en varias fases o

extracciones sucesivas para cada nivel. (Balles, 2010) (4)

Por ejemplo, si tenemos que construir una muestra de profesores de primaria
en un pais determinado, éstos pueden subdividirse en unidades primarias
representadas por circunscripciones didacticas y unidades secundarias que serian
los propios profesores. En primer lugar extraemos una muestra de las unidades
primarias (para lo cual debemos tener la lista completa de estas unidades) y en
segundo lugar extraemos aleatoriamente una muestra de unidades secundarias de

cada una de las primarias seleccionadas en la primera extraccion. (Balles, 2010) (4)

8.1.21.2.7. Muestreo por conglomerados:
Se utiliza cuando la poblacién se encuentra dividida, de manera natural, en
grupos que se supone que contienen toda la variabilidad de la poblacion, es
decir, la representan fielmente respecto a la caracteristica a elegir, pueden
seleccionarse soOlo algunos de estos grupos o conglomerados para la
realizacion del estudio. (Best, 2001) (5)

Dentro de los grupos seleccionados se ubicaran las unidades elementales, por
ejemplo, las personas a encuestar, y podria aplicarsele el instrumento de
medicion a todas las unidades, es decir, los miembros del grupo, o solo se le
podria aplicar a algunos de ellos, seleccionados al azar. Este método tiene la

ventaja de simplificar la recogida de informacion muestral. (Best, 2001) (5)

Cuando, dentro de cada conglomerado seleccionado, se extraen algunos
individuos para integrar la muestra, el disefio se llama muestreo bietapico.
(Best, 2001) (5)
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Las ideas de estratos y conglomerados son, en cierto sentido, opuestas. El
primer método funciona mejor cuanto mas homogénea es la poblacion
respecto del estrato, aunque mas diferentes son éstos entre si. En el segundo,
ocurre lo contrario. Los conglomerados deben presentar toda la variabilidad,

aunque deben ser muy parecidos entre si. (Best, 2001) (5)

8.1.22. Homogeneidad de las poblaciones o sus subgrupos:

Homogéneo significa, en el contexto de la estratificacion, que no hay mucha
variabilidad. Los estratos funcionan mejor cuanto mas homogéneos son cada
uno de ellos respecto a la caracteristica a medir. Por ejemplo, si se estudia la
estatura de una poblacién, es bueno distinguir entre los estratos mujeres y
hombres porque se espera que, dentro de ellos, haya menos variabilidad, es
decir, sean menos heterogéneos. Dicho de otro modo, no hay tantas
diferencias entre unas estaturas y otras dentro del estrato que en la poblacion
total. Por el contrario, la heterogeneidad hace inutil la division en estratos. Si
se dan las mismas diferencias dentro del estrato que en toda la poblacién, no
hay por qué usar este método de muestreo. En los casos en los que existan
grupos que contengan toda la variabilidad de la poblacion, lo que se
construyen son conglomerados, que ahorran algo del trabajo que supondria
analizar toda la poblacion. En resumen, los estratos y los conglomerados
funcionan bajo principios opuestos: los primeros son mejores cuanto mas
homogéneo es el grupo respecto a la caracteristica a estudiar y los
conglomerados, si representan fielmente a la poblacion, esto es, contienen

toda su variabilidad, o sea, son heterogéneos. (Best, 2001) (5)

8.1.23. Muestreo no probabilistico

Es aquél para el que no se puede calcular la probabilidad de extraccion de una
determinada muestra. Por tal motivo, se busca seleccionar a individuos que

tienen un conocimiento profundo del tema bajo estudio y se considera que la
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informacién aportada por esas personas es vital para la toma de decisiones.
(Zacaria, 2000) (20)

8.1.24. Muestreo por cuotas
Es la técnica mas difundida sobre todo en estudios de mercado y sondeos de
opinidn. En primer lugar es necesario dividir la poblacion de referencia en
varios estratos definidos por algunas variables de distribuciéon conocida (como
el género o la edad). Posteriormente se calcula el peso proporcional de cada
estrato, es decir, la parte proporcional de poblacion que representan.
Finalmente se multiplica cada peso por el tamafio de n de la muestra para
determinar la cuota precisa en cada estrato. Se diferencia del muestreo
estratificado en que una vez determinada la cuota, el investigador es libre de

elegir a los sujetos de la muestra dentro de cada estrato. (Best, 2001) (5)

8.1.24. Muestreo de bola de nieve
Indicado para estudios de poblaciones clandestinas, minoritarias 0 muy
dispersas pero en contacto entre si. Consiste en identificar sujetos que se
incluirdn en la muestra a partir de los propios entrevistados. Partiendo de una
pequefia cantidad de individuos que cumplen los requisitos necesarios,
serviran como localizadores de otros con caracteristicas analogas. (Balles,
2010) (4)

8.1.25. Muestreo subjetivo por decisién razonada:

En este caso las unidades de la muestra se eligen en funciéon de algunas de
sus caracteristicas de manera racional y no casual. Una variante de esta
técnica es el muestreo compensado o equilibrado, en el que se seleccionan
las unidades de tal forma que la media de la muestra para determinadas
variables se acerque a la media de la poblacién. La cual funciona en base a
referencias o por recomendacién después se reconoce por medio de la
estadistica. (Balles, 2010) (4)



8.1.26. Formula para calcular el tamafio de la muestra:

NogtZ*?
(N —1)e? + gZ?

n:

(Sierra Bravo, 1995) (19)
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Donde:

n= el tamafo de la muestra.

N = tamafio de la poblacion.

g = Desviacion estandar de la poblacién que, generalmente cuando no se tiene
su valor, suele utilizarse un valor constante de 0,5.

Z = Valor obtenido mediante niveles de confianza. Es un valor constante que, si no
se tiene su valor, se lo toma en relacion al 95% de confianza equivale a 1,96
(como mas usual) o en relacion al 99% de confianza equivale 2,58, valor que
queda a criterio del investigador.

e = Limite aceptable de error muestral que, generalmente cuando no se tiene su

valor, suele utilizarse un valor que varia entre el 1% (0,01) y 9% (0,09), valor

que queda a criterio del encuestador.


http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
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TABLA 1 Pensum de estudios de las carreras de licenciatura en administracion
educativa y profesorado de ensefianza media en pedagogia y técnico en
administracion educativa

AREA BASICA
PRERREQUISITO
CICLO | CODIGO CURSO NUEVO
906 Metodologia de la Investigacion Ninguno
907 Estudios Gramaticales Ninguno
I 908 Epoca Prehispanica Ninguno
909 El cosmos Ninguno
910 Matematica Fundamental Ninguno
911 Sociologia General Ninguno
912 Comunicacion 907
Il 913 Biologia General Ninguno
914 Epoca Independiente y Contemporanea 908
915 Derechos Humanos Ninguno
AREA PEDAGOGICA
916 Fundamentos de Pedagogia Ninguno
917 Estudios Socioeconomicos de Guatemala
y su Incidencia en la Educacion uno 911
[l 918 Didé4ctica Ninguno
919 Evaluacion del Aprendizaje | Ninguno
920 Psicologia del Adolescente Ninguno
921 Teoria Pedagdgica del Nivel Medio 916
922 Planificacion Curricular 918 — 919
\Y 923 Didactica Il 918
924 Psicopedagogia Ninguno
925 Evaluacion del aprendizaje Il 919
AREA PROFESIONAL
926 Administracion General | Ninguno
927 Organizacion Escolar | 922
V 928 Laboratorio de Formacion Docente 918 — 923
929 Contabilidad General Ninguno
930 Seminario 908 — 917
931 Administracion General I 928
932 Organizacion Escolar I 927
933 Registros y Controles 927
\i 934 Supervision Educativa | 926 — 927
935 Practica Docente Supervisada 918-919-922-
923-925-928
936 Administracion Publica 931
937 Relaciones Humanas Ninguno
VIi 938 Supervision Educativa Il 934
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939 Derecho Administrativo 931 -934

940 Practica Administrativa 930-933-935

968 Métodos de Investigacion Ninguno

970 Administracion Educativa Ninguno
VI 971 Legislacién Educativa Ninguno

973 Idioma Extranjero | Ninguno

976 Filosofia de la Educacion Ninguno

977 Tecnologia y Procesamiento automatico Ninguno

de datos

969 Planeamiento Educativo Ninguno

972 Politica Educativa Ninguno
IX 974 Administracion de Personal 791

975 Etica Profesional Ninguno

978 Estadistica Ninguno

979 Idioma Extranjero Il 973

980 Administracién Financiera y 974 — 975

Presupuestaria

981 Elaboracién de Proyectos 969 — 978
X 982 Programacion 969 — 978

983 Seminario |l 968

984 Idioma Extranjero Il 979

CIERRE DE PENSUM 17 CURSOS
EPS (Fases: Propedéutica, diagnostico,
Perfil, ejecucién y evaluacion).

Fuente: (Coordinacion de carrera de Pedagogia, -CUNOROC-, 2015)
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IX METODOLOGIA

Tipo de investigacion:

Cuantitativa.

Clase de Estudio:

No experimental

Tipo de Estudio:

Transaccional.

Sub tipo de Estudio:

Descriptivo.

Corriente filosofica:

Funcionalista

Método de Razonamiento:

Inductivo.

Técnica para obtener la informacion:
Encuesta.

(Hernandez Sampieri R., Fernandez Collado, C., y Baptista Lucio, P, 2010)
(11).

Fase de gabinete

Esta es una investigacion cuantitativa, la cual se concentré en acercamiento
con los participantes de ultimo semestre de las carreras de Licenciatura en
Administracion Educativa y Profesorado de Enseflanza Media en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa, CUNOROC, Huehuetenango.

Revisién de Metodologias.

Para la presente fase, se realiza una recopilacion de informacion, relacionada
a las diferentes metodologias de investigacion que se utiliza en el Centro

Universitario del Nor Occidente.
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9.2. Variables

9.2.1 Dependiente:

9.3.

Formacion del participante.

9.2.2 Independiente:

Investigacion Andragogica.

Fase de campo

Consulta con los sujetos sobre los diferentes procesos metodologicos que han

seguido para realizar sus investigaciones formativas.

Se realiza consulta con grupos focales (realizacion de censos en cada grupo focal,

paso de instrumentos (Boletas con preguntas estructuradas).

Se aplica un instrumento de recoleccién de datos a las siguientes unidades de

estudio.

Participantes del décimo semestre de la carrera de licenciatura en

administracion educativa.

Participantes del sexto semestre de las carreras de Licenciatura en
Administracion Educativa y Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y

Técnico en Administracion Educativa, CUNOROC, Huehuetenango.

Autoridades administrativas de la carrera.

Docentes de los diferentes ciclos de la carrera de Licenciatura en

administracion educativa y profesorado de ensefianza media en pedagogia y

técnico en administracion educativa.

Se realiza un taller dirigido a autoridades, facilitadores y participantes de la carrera

de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
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Educativa y de Licenciatura en administracion educativa del CUNOROC,
Huehuetenango, donde se analizaron los hallazgos en los procesos metodoldgicos
gue se estan utilizando para realizar investigacion en las carreras de Licenciatura en
Administracion Educativa y Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y

Técnico en Administracion Educativa, CUNOROC, Huehuetenango.

9.3.1. Paso de Instrumentos

Se utilizaron instrumentos de recopilacion de datos (encuestas).

9.4. Fase de gabinete Il
Se analizé la informacién recopilada: para esta etapa, se realizé un analisis
minucioso de los resultados obtenidos.
Vaciado de datos de instrumentos: mediante un analisis estadistico, se

determiné la pertinencia de la metodologia de investigacién realizada.

Tabla 2 Distribucion de la poblacion encuestada:

Personal Encuestados | Poblacion
Docentes de curso. 24 26
Participantes del décimo semestre de la carrera 76 89
de licenciatura en administracién educativa.
Participantes del sexto semestre de Profesorado
de Enseflanza Media en Pedagogia y Técnico en 48 52
Administracion Educativa.
Autoridades administrativas. 2 1

9.5 Procedimiento y técnicas

Se hizo consulta de fuentes primarias como libros especialmente en el area de
investigacion, se consultaron manuales, planes, normativos Yy otros
documentos institucionales, se hizo consulta a paginas web sobre la tematica

de investigacion, todo esto permiti6 la construccion del marco teérico y
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referencial. Se realizaron entrevistas no estructuradas con participantes, esta
entrevista fue abierta y sin ningdn instrumento
Se disefiaron y validaron las encuestas para cada estrato con la colaboracion

de los facilitadores y participantes se aplico los instrumentos.

Se procedié a tabular, organizar y procesar la informacién de la encuesta
haciendo representaciones graficas de los resultados utilizando herramientas

de Excel e Infostat.

Instrumentos utilizados: Guias para realizar taller, Boleta de encuesta para

facilitadores, participantes y autoridades.
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X PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

Se consolidan el resultado de la encuesta aplicada a autoridades, facilitadores y
participantes de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa y de Licenciatura en administracién educativa
del CUNOROC, Huehuetenango.

10.1 Resultados de la encuesta aplicada a Participantes del sexto semestre de
Profesorado de Enseflanza Media en Pedagogia y Técnico en

Administracion Educativa:

La informacién recabada en la encuesta aplicada a los participantes esta organizada
en tres partes, una primera parte recoge la opinion de los (las) 48 participantes
respecto el grado de conocimiento que poseen sobre la investigacién andragogica,
una segunda parte que nos indica la aplicacién que estos realizan en su formacion y
la tercera que nos indica el conocimiento que fijado por los participantes después de

haber realizado una investigacion.

Tabla 3 Edad de participantes del sexto semestre de Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogiay Técnico en Administracién Educativa:

EDAD ACTUAL

Entre 21-25 Entre 26-30 Entre 31-35 Mas de 35 |TOTAL
anos anos anos anos
18 8 15 7 48
38% 17% 31% 15% 100%

El 38% de los participantes esta comprendida entre los 21 y 25 afios de edad
constituyéndose este como el mas alto porcentaje de edad.

Tabla 4 Sexo de participantes del sexto semestre de Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogiay Técnico en Administracion Educativa:

Sexo:

Femenino | Masculino | Total

20 28 48

42 % 58 % 100 %
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El 58% de los participantes pertenece al sexo masculino constituyéndose este como
el mas alto porcentaje.

Tabla 5 Ao de ingreso a la universidad de los participantes del sexto
semestre de Profesorado de Enseflanza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa:

Afo que ingreso a la Universidad
2,010 2,011 2,012 |Total
3 5 40 48
100
6 % 11 % 83 % %

El 83% de los participantes ingreso a la universidad en el afio 2,012, constituyéndose
como el porcentaje mas alto.

Las preguntas planteadas respecto al conocimiento que poseen los participantes
sobre la investigacion andragdgica fueron las siguientes.

Tabla6 Preguntas paraindagar sobre conocimiento que poseen.

Numero de
pregunta Pregunta

4 ¢, Conoce usted que es una investigacion?.

5 ¢, Conoce usted las diferentes metodologias en las investigaciones
gue ha desarrollado en su formacion académica?

6 ¢, Conoce la metodologia para desarrollar una Investigacion
andragogica?

7 ¢,Conoce la importancia de la investigacion andragogica?
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%

Numero de participantes

4 sj 4 no 5si 5no 6 si 6 no 7 si 7 no

Numero de pregunta / Respuesta

I Numero de Participantes

Porcentaje de participantes

Figura No. 2 Conocimiento que poseen los participantes sobre la
investigacion andragogica.

Como se puede observar en la grafica anterior, el 100% de los entrevistados conoce
gue es una investigacion y tiene conocimiento de las diferentes metodologias de las
investigaciones que ha desarrollado durante su formacion académica, sin embargo
en la pregunta si conoce la metodologia para desarrollar una investigacion
andragogica solamente el 25% de los entrevistados respondid que si conocida dicha
metodologia.

Al preguntar sobre si conocia la importancia de la investigacion andragogica el 19%
de los entrevistados responde que siy el 81% que no conoce dicha importancia.

Mediante estas preguntas y su respuesta podemos analizas que todos los
estudiantes conocen que es un investigacién y que han desarrollado y aprendido
durante su formacion académica varios tipos de investigacion entre los que estan la
investigacién bibliogréafica (63%), descriptiva (10%), documental (21%) y exploratoria
(690).
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Figura No.3 Metodologia de investigaciones que conocen los participantes del
sexto semestre de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico
en Administracion Educativa

Las preguntas planteadas respecto a la aplicacion de la investigacion andragogica
fueron las siguientes.

Tabla7 Preguntas paraindagar sobre aplicacién de la metodologia de
investigacion andragogica por parte de los participantes.

NUumero
de
pregunta Pregunta
¢ Ha aplicado usted la investigacion andragdgica en el desarrollo de
8 todos sus cursos?
Cuando usted ha realizado una investigacion dentro de sus cursos
usted es quien plantea posibles soluciones a la problematica
15 encontrada.
¢,Cuando usted ha realizado una investigacion dentro de sus cursos
16 usted ha planteado sus hip6tesis?
¢,Cuando usted ha realizado una investigacion dentro de sus cursos
17 usted ha comprobado hipoétesis planteadas?
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¢,Cuando usted ha realizado una investigacion dentro de sus cursos

18 usted ha llegado a conclusiones sobre el tema?
Cuando ha realizado investigaciones en sus cursos, estas tienen
19 relacion con las necesidades intereses y problemas de la comunidad.
Antes de iniciar una investigacion en su formacién ha hecho usted un
22 analisis de la realidad que desea investigar.
Como resultado de las investigaciones que usted ha realizado a dejado
23 la elaboracién de una propuesta o modelo para solucionar un problema.
En los procesos de investigacion que ha realizado le han sido de utilidad
24 los conocimientos y experiencias adquiridas anteriormente.

84.10

64.95

%

/

45.80

Numero de Parcipantes

26.65-

8si 8no 15si 15n0 16si 16no 17si 17no 18si 18no 19si 19no 22si 22no 23si 23no 24si 24no

81.00

79.00

77.00

73.00
69.00

63.00

38.00

35.00

33.00 33.00
30.00) 81.00

27.00

21.00
18.00

15.00
13.00

10.00

NUmero de pregunta / respuesta

Porcentaje de participantes
Numero de Participantes

Figura No.4 Aplicacién de la metodologia de investigacién andragogica por
parte de los participantes.

Antes de iniciar una investigacién en la formacién de los participantes solamente el
21% realiza un analisis de la realidad que desea investigar. El 81% de los
participantes niega que haya aplicado la investigacion andragogica en el desarrollo
de todos aprobados durante su carrera, mientras que el 54% indica que no es el
quien plantea soluciones a la problematica encontrada durante una investigacion. El
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69% indica que no es el quien plantea las hip6tesis comparado con el 63% que nos
indica que son los participantes los que comprueban las hipétesis cuando desarrolla
una investigacion dentro de sus cursos de formacion.

El 69% de participantes entrevistados nos indica que son ellos los que llegan a
conclusiones sobre los temas investigados. De las investigaciones realizadas por los
participantes durante su formacion el 73% indican que estas tienen relacidén con las
necesidades, intereses y problemas de la comunidad que los rodea, sin embargo
solamente el 23% ha dejado una propuesta 0 modelo para solucionar la probleméatica
gue ha sido base de estudio.

De los entrevistados el 48% indica que si le han sido de utilidad los conocimientos y
experiencias adquiridas anteriormente.

Las preguntas planteadas respecto a la aplicacion de la investigacion andragogica
fueron las siguientes.

Tabla 8 Preguntas para indagar sobre el conocimiento generado a través de la
metodologia de investigacion andragogica por parte de los participantes
después de haber realizado una investigacion.

Namero de

regunta
Pred Pregunta

Considera usted que ha desarrollado alguna capacidad tras haber

9 desarrollado una investigacion dentro de su formacién profesional

10 Considera usted que ha desarrollado alguna habilidad tras haber
desarrollado alguna investigacién dentro de su formacién profesional

11 Considera usted que ha desarrollado algun habito tras haber desarrollado
alguna investigacion dentro de su formacion profesional

12 Considera usted que ha cambiado alguna actitud o conviccion tras haber
desarrollado una investigacion dentro de su formacion profesional

13 Ha estimulado su aprendizaje tras haber desarrollado alguna investigacion
dentro de su formacién profesional

14 Ha estimulado su auto estudio tras haber desarrollado alguna investigacion

dentro de su formacién profesional

Con las investigaciones que usted realiza a tenido algun logro, al finalizar
20 una investigacion.
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21 Con las investigaciones que usted ha realizado en su proceso de formacién
ha logrado alguna solucién a una problemética.
o5 En las investigaciones realizadas a en su formacion académica en la
universidad le han servido para descubrir sus talentos y capacidades.
26 Después de realizar una investigacion usted relaciona sus conocimientos,
actitudes y valores con las nuevas informaciones y experiencias adquiridas.
57 Después de realizar sus investigaciones se ha realizado esta pregunta
¢ Coémo fue la experiencia?
o8 Después de realizar sus investigaciones se ha realizado esta pregunta ¢ Que
hicimos bien y en que nos equivocamos?
29 Después de realizar sus investigaciones se ha realizado esta pregunta
¢ Cuales fueron los errores cometidos?
30 Después de realizar sus investigaciones se ha realizado esta pregunta
¢,Cudles son las virtudes de lo realizado?
31 Después de realizar sus investigaciones se ha realizado esta pregunta ¢ Qué
haria diferente si tuviera que repetir la experiencia de nuevo?
32 Después de realizar sus investigaciones se ha realizado esta pregunta. ¢ Qué
reflexiones merece mi trabajo?
33 ¢, Qué retro-alimentacién de mis compafieros y de los profesores obtuve?
94 %@
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Figura No.5 Conocimiento generado a traves de la metodologia de

investigacion andragogica por parte de los participantes después de haber
realizado una investigacion.
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El 88% de los participantes considera que no ha desarrollado ninguna capacidad tras
haber desarrollado una investigacion dentro de su formacioén profesional, sin
embargo el 63% de los participantes considera haber desarrollado alguna habilidad.

En lo referente a cambios en actitudes o convicciones tras haber desarrollado una
investigacion solamente el 40% lo ha realizado pero el 71% dice haber estimulado su
aprendizaje tras haber desarrollado alguna investigacion aduciendo que se ha tenido
algun logro tras haber realizado estas tareas, estimulando el autoestudio en un 75%,
descubriendo en algunos casos (63%) talentos y capacidades.

Entre los participantes no relacionan en un 75% sus conocimientos, actitudes y
valores con las nuevas informaciones y experiencias adquiridas a través de las
investigaciones realizadas.

Tras haber terminado las investigaciones los participantes se realizan las siguientes
interrogantes ¢ Como fue la experiencia? 63%, ¢Qué hicimos bien y en que nos
equivocamos? 73%, ¢Qué errores cometimos? 83%, ¢ Cuales son las virtudes de lo
realizado? 94%, ¢ Qué haria de diferente si tuviera nuevamente la experiencia? 92%,
¢ Que reflexiones merece mi trabajo? 100% y que retroalimentacion de mis
companieros y de los profesores obtuve 79%.

Por lo que podemos analizar respecto a los resultados de nuestra investigacién con
los alumnos del sexto semestre de profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Técnico en Administracion educativa. Todos conocen que es una investigacion sin
embargo son bajos los porcentajes entre 19% y 33% los que aplican esta
metodologia, sin embargo son medianamente altos entre 73% y 92% los que han
reflexionado sobre los resultados de sus investigaciones formativas durante el
transcurso de su carrera académica. En cuanto a las diferentes metodologias de
investigacion que utilizan los participantes en los procesos de formacion dentro de la
Universidad, en un 100% destacan los siguientes pasos.

Acumulacion de "referencias, seleccién de referencias, entrevistas, encuestas,
Incorporacién de referencias al plan de trabajo, dedaccion de informe, Metodologias
que pertenecen a la investigacion bibliografica y a la investigacion documental.


http://www.monografias.com/trabajos7/plane/plane.shtml
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Tabla 9 Edad de participantes del décimo semestre de Licenciatura en
pedagogia y administracion educativa.

EDAD ACTUAL
Entre 21-25 Entre 26-30 Entre 31-35 Méas de 35 | TOTAL
afios afos afos afos
18 8 15 7 48
38% 17% 31% 15% 100%

El 38% de los participantes esta comprendida entre los 21 y 25 afios de edad
constituyéndose este como el mas alto porcentaje 38% de edad en los participantes.

Profesorado de

Tabla 10 Sexo de participantes del sexto semestre de
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa:
Sexo:
Femenino |Masculino| Total
34 39 73
47 % 53 % 100 %

El 39% de los participantes pertenece al sexo masculino constituyéndose este como
el mas alto porcentaje con un 53%.

Tabla 11 Afo de ingreso a la universidad de los participantes del décimo
semestre de Licenciatura en pedagogiay administracién educativa.

Afo que ingreso a la Universidad

2,010 | 2,011 | 2,012 Total
5 10 58 73
7% 14% | 79% 100 %

El 79% de los participantes ingreso a la universidad en el afio 2,012, constituyéndose
como el porcentaje mas alto.
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Las preguntas planteadas respecto al conocimiento que poseen los participantes
sobre la investigacion andragogica fueron las siguientes.

Tabla 12 Preguntas para indagar sobre conocimiento que poseen.
Numero
de Pregunta
pregunta
4 ¢ Conoce usted que es una investigacion?.
5 ¢, Conoce usted las diferentes metodologias en las investigaciones que
ha desarrollado en su formacion académica?
6 ¢Conoce la metodologia para desarrollar una Investigacion
andragogica?
7 ¢,Conoce la importancia de la investigacién andragégica?

Numero de participantes / Porcentaje de participantes %
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Numero de pregunta / Respuesta
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Porcentaje de participantes
Figura No. 6 Conocimiento que poseen los participantes sobre

investigacion andragogica.

la



61

Como se puede observar en la gréfica anterior, el 100% de los entrevistados conoce
que es una investigacion y tiene conocimiento de las diferentes metodologias de las
investigaciones que ha desarrollado durante su formacion académica, sin embargo
en la pregunta si conoce la metodologia para desarrollar una investigacion
andragogica solamente el 26% de los entrevistados respondié que si conocida dicha
metodologia.

Al preguntar sobre si conocia la importancia de la investigacion andragogica el 25%
de los entrevistados responde que siy el 75% que no conoce dicha importancia.

Mediante estas preguntas y su respuesta podemos analizas que los participantes
conocen que es una investigacién y que han desarrollado y aprendido durante su
formacién académica varios tipos de investigacidbn entre los que estan la
investigacion bibliogréfica (32%), descriptiva (29%), documental (27%) y exploratoria
(12%).

-

= |nvestigacion Bibliografica = Investigacion documental

= Investigacion descriptiva investigacion explorativa

Figura No.7 Metodologia de investigaciones que conocen los participantes
del décimo semestre de licenciatura en pedagogia y administracion educativa.

Las preguntas planteadas respecto a la aplicacion de la investigacion andragogica
fueron las siguientes.



Tabla 13

Preguntas para indagar sobre aplicacion de la metodologia de

investigacion andragogica por parte de los participantes.

NUumero
de Pregunta
pregunta
¢ Ha aplicado usted la investigacion andragdgica en el desarrollo de
8 todos sus cursos?
Cuando usted ha realizado una investigacion dentro de sus cursos
usted es quien plantea posibles soluciones a la problematica
15 encontrada.
¢,Cuando usted ha realizado una investigacion dentro de sus cursos
16 usted ha planteado sus hipotesis?
¢,Cuando usted ha realizado una investigacion dentro de sus cursos
17 usted ha comprobado hipétesis planteadas?
¢, Cuando usted ha realizado una investigacion dentro de sus cursos
18 usted ha llegado a conclusiones sobre el tema?
Cuando ha realizado investigaciones en sus cursos, estas tienen
relacion con las necesidades intereses y problemas de la
19 comunidad.
Antes de iniciar una investigacion en su formacion ha hecho usted
22 un analisis de la realidad que desea investigar.
Como resultado de las investigaciones que usted ha realizado a
dejado la elaboracién de una propuesta o modelo para solucionar un
23 problema.
En los procesos de investigacion que ha realizado le han sido de
24 utilidad los conocimientos y experiencias adquiridas anteriormente.
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Figura No.8 Aplicaciéon de la metodologia de investigacién andragogica por
parte de los participantes.

El 75% de los participantes niega que haya aplicado la investigacion andragogica en
el desarrollo de sus cursos aprobados durante su carrera, mientras que el 56%
indica que él es quien plantea soluciones a la problemética encontrada durante una
investigacion. El 66% indica que no es el quien plantea las hipotesis comparado con
el 18% que nos indica que son los participantes los que comprueban las hipotesis
cuando desarrolla una investigacién dentro de sus cursos de formacion.

El 68% de participantes entrevistados nos indica que son ellos los que llegan a
conclusiones sobre los temas investigados.

De las investigaciones realizadas por los participantes durante su formacién el 75%
indican que estas tienen relacidén con las necesidades, intereses y problemas de la
comunidad que los rodea, sin embargo solamente el 26% ha dejado una propuesta o
modelo para solucionar la problematica que ha sido base de estudio.

De los entrevistados el 41% indica que si le han sido de utilidad los conocimientos y
experiencias adquiridas anteriormente.

Las preguntas planteadas respecto a la aplicacion de la investigacion andragogica
fueron las siguientes.



64

Tabla 14 Preguntas paraindagar sobre el conocimiento generado a través de
la metodologia de investigacion andragogica por parte de los participantes
después de haber realizado una investigacion.

NUumero
de
Pregunta
pregunta

9 Considera usted que ha desarrollado alguna capacidad tras haber
desarrollado una investigacion dentro de su formacion profesional

10 Considera usted que ha desarrollado alguna habilidad tras haber
desarrollado alguna investigacion dentro de su formacion profesional

11 Considera usted que ha desarrollado algun habito tras haber
desarrollado alguna investigacion dentro de su formacion profesional

12 Considera usted que ha cambiado alguna actitud o conviccién tras
haber desarrollado una investigacion dentro de su formacién
profesional

13 Ha estimulado su aprendizaje tras haber desarrollado alguna
investigacion dentro de su formacién profesional

14 Ha estimulado su auto estudio tras haber desarrollado alguna
investigacion dentro de su formacién profesional

20 Con las investigaciones que usted realiza a tenido algun logro, al
finalizar una investigacion.

21 Con las investigaciones que usted ha realizado en su proceso de
formacién ha logrado alguna solucién a una problemética.

25 En las investigaciones realizadas a en su formacién académica en la
universidad le han servido para descubrir sus talentos y capacidades.

26 Después de realizar una investigacion usted relaciona sus
conocimientos, actitudes y valores con las nuevas informaciones y
experiencias adquiridas.

27 Después de realizar sus investigaciones se ha realizado esta pregunta
¢,Como fue la experiencia?

28 Después de realizar sus investigaciones se ha realizado esta pregunta
¢,Que hicimos bien y en que nos equivocamos?

29 Después de realizar sus investigaciones se ha realizado esta pregunta
¢,Cuales fueron los errores cometidos?
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30

Después de realizar sus investigaciones se ha realizado esta pregunta
¢,Cuales son las virtudes de lo realizado?

31

Después de realizar sus investigaciones se ha realizado esta pregunta
¢, Qué haria diferente si tuviera que repetir la experiencia de nuevo?

32

Después de realizar sus investigaciones se ha realizado esta pregunta.
¢, Qué reflexiones merece mi trabajo?

33

obtuve?

¢, Qué retro-alimentacioén de mis comparfieros y de los profesores

1049
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El 89% de los participantes considera que no ha desarrollado ninguna capacidad tras
haber desarrollado una investigacion dentro de su formacién profesional, sin
embargo el 82% de los participantes considera haber desarrollado alguna habilidad.
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En lo referente a cambios en actitudes o convicciones tras haber desarrollado una
investigacion solamente el 40% lo ha realizado pero el 40% dice haber estimulado su
aprendizaje tras haber desarrollado alguna investigacion aduciendo que se ha tenido
algun logro tras haber realizado estas tareas, estimulando el autoestudio en un 67%,
descubriendo en algunos casos (63%) talentos y capacidades.

Entre los participantes no relacionan en un 77% sus conocimientos, actitudes y
valores con las nuevas informaciones y experiencias adquiridas a través de las
investigaciones realizadas.

Tras haber terminado las investigaciones los participantes se realizan las siguientes
interrogantes ¢Cémo fue la experiencia? 64%, ¢Qué hicimos bien y en que nos
equivocamos? 75%, ¢Qué errores cometimos? 82%, ¢ Cudles son las virtudes de lo
realizado? 86%, ¢Qué haria de diferente si tuviera nuevamente la experiencia? 97%,
¢Que reflexiones merece mi trabajo? 99% y que retroalimentacion de mis
comparieros y de los profesores obtuve 25%.

Por lo que podemos analizar respecto a los resultados de nuestra investigacion con
los alumnos del décimo semestre de licenciatura en pedagogia y administracion
educativa, todos conocen que es una investigacion sin embargo son bajos los
porcentajes entre 25% y 40% los que aplican la metodologia de investigacion
andragogica, sin embargo son medianamente altos entre 73% y 92% los que han
reflexionado sobre los resultados de sus investigaciones formativas durante el
transcurso de su carrera académica.

En cuanto a las diferentes metodologias de investigacion que utilizan los
participantes del décimo semestre de licenciatura en pedagogia y administracion
educativa, en los procesos de formacién dentro de la Universidad, en un 100%
destacan los siguientes pasos.

Acumulacion de referencias, seleccion de referencias, entrevistas, encuestas,
incorporacion de referencias y redacciéon de informe. Metodologias que pertenecen a
la investigacion bibliografica y a la investigacion documental.

El personal académico de la Universidad de San Carlos de Guatemala se define en
el Estatuto de la Carrera Universitaria del Personal Académico como el conjunto de
profesionales graduados titulares que realizan docencia universitaria, investigacion,
extension y formacion profesional. En este marco de las funciones universitarias se
refieren las siguientes funciones especificas para el personal académico:
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La Direccién, ejecucion y promocion del proceso de ensefianza aprendizaje, la
investigacion y la extension.

La busqueda, el desarrollo, la divulgacién, el fomento y aplicacion del conocimiento
cientifico, tecnologico y humanistico de acuerdo con los fines y las politicas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, orientada a la solucién de la problematica
nacional.

En esta definicibn la funcion del docente universitario estqd vinculada a la
investigacién y extension, sin embargo en realidad, el desempefio del docente se
limita a impartir docencia quedando en un plano secundario la investigacion y la
extension.

Tabla 15 Edad de Facilitadores de las carreras de Licenciatura en
Administracién Educativa y Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa, CUNOROC, Huehuetenango”.

EDAD ACTUAL (2,014)
Menos de | Entre 36-40 | Entre 41-45 | Entre 46-50 | Mas de 50 |TOTAL
35 afos afnos afnos afnos afnos
2 4 3 7 5 21
10% 19% 14% 33% 24% 100%

El 33% de los participantes esta comprendida entre los 46 y 50 afios de edad
constituyéndose este como el mas alto porcentaje.

Tabla 16 Sexo de participantes del sexto semestre de Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogiay Técnico en Administracion Educativa:
Sexo:
Femenino |Masculino| Total
9 12 21
43 % 57 % 100 %

El 57% de los participantes pertenece al sexo masculino constituyéndose este como
el mas alto porcentaje.




68

Tabla 17 Afo deingreso alaborar en la universidad facilitadores de las
carreras de Licenciatura en Administracion Educativa y Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogiay Técnico en Administracion Educativa,
CUNOROC, Huehuetenango”.

Afo que ingreso a la Universidad

2007 | 2008 | 2009 | 2,010 | 2,011 2,012 Total

3 6 4 4 2 2 21

14% 28% | 19% 19% 10% 10% 100 %

El 28% de los facilitadores ingreso a laborar a la universidad en el afio 2,008,
constituyéndose como el porcentaje mas alto.

Las preguntas planteadas respecto al conocimiento que poseen los facilitadores de
las carreras de Licenciatura en Administracion Educativa y Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa, CUNOROC,
Huehuetenango” fueron las siguientes.

Tabla 18 Preguntas para indagar sobre conocimiento que poseen los
facilitadores.

Numero
de Pregunta
pregunta
4 Realiza investigaciones formativas en su curso
¢, Conoce usted los diferentes tipos de investigaciones que
5 pueden desarrollarse en formacion académica?
6 ¢,Conoce que es una Investigacion Participativa?

7 ¢Ha escuchado que es investigacion andragogica?
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Figura No.10 Conocimiento que poseen los facilitadores sobre la investigacion

andragdgica.

Como se puede observar en la grafica anterior, el 100% de los facilitadores
entrevistados realiza investigaciones formativas en su curso, conoce los diferentes
tipos de investigacion que pueden desarrollarse en formacion académica, al igual
gue todos conocen que una investigacion participativa, el 71% conoce la metodologia
de investigacion andragogica y el 86% conoce la importancia de esta.

Entre los tipos de investigacion que desarrollan los facilitadores en sus cursos estan:
investigacién bibliografica (100%), descriptiva (30%), documental (70%) vy
exploratoria (70%), de campo (90%), Historica (40%) y explicativa (30%).



investigacion explicativa

investigacion historica

Investigacion de campo

investigacion explorativa

Investigacion descriptiva

Investigacion documental

Investigacidn Bibliografica
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Figura No. 11 Tipos de investigaciones que desarrollan los facilitadores de las
carreras de Licenciatura en Administracion Educativa y Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa,
CUNOROC, Huehuetenango”.

Las preguntas planteadas respecto a la aplicacién de la investigacion andragogica
fueron las siguientes.

Tabla 19

Preguntas para indagar sobre aplicacién de la metodologia de

investigacion andragogica por parte de facilitadores.

¢ Ha aplicado usted la investigacion andragdgica en el desarrollo de
10 Sus cursos?

¢En las investigaciones que realiza en sus cursos utiliza la
11 metodologia de investigaciéon Andragogica?

Cuando realiza una investigacion dentro de sus cursos usted es quien
18 plantea posibles soluciones a la problematica encontrada.
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¢, Cuando ser realizada una investigacion dentro de sus cursos usted es
19 quien ha plantea las hipo6tesis?

Cuando se ha realizado investigaciones en sus cursos estas tienen
22 relacion con las necesidades, intereses y problemas de la comunidad.

Antes de iniciar una investigacion con los estudiantes ha hecho un

25 analisis de la realidad que desea investigar.
1054
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Figura No. 12  Aplicacion de investigacion andragogica por parte de los
facilitadores de las carreras de Licenciatura en Administracion Educativa y
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa, CUNOROC, Huehuetenango”.

El 100% de los facilitadores ha aplicado la investigacion andragoégica en el desarrollo
de sus cursos, sin embargo solamente el 29% deja plantear a los participantes las
soluciones a las probleméticas encontradas y el 86% de las investigaciones que
realizan tiene relaciéon con las necesidades, intereses y problemas de la comunidad.
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Las preguntas planteadas respecto a la aplicacion de la investigacion andragogica
fueron las siguientes.

Tabla 20 Preguntas para indagar sobre el conocimiento generado a través de
la metodologia de investigaciéon andragogica por parte de los facilitadores
después de haber realizado una investigacion.

NUmero
de

S Pregunta

Considera usted que ha desarrollado en los estudiantes alguna
12 capacidad tras haber desarrollado alguna investigacion.

Considera usted que ha desarrollado en los estudiantes alguna habilidad
13 tras haber desarrollado alguna investigacion.

Considera usted que ha desarrollado algun habito en los estudiantes
14 tras haber desarrollado alguna investigacién

Considera usted que ha cambiado alguna actitud o conviccién en los
15 estudiantes tras haber desarrollado una investigacion.

Ha estimulado el aprendizaje en los estudiantes tras haber desarrollado
16 alguna investigacion.

Ha estimulado el auto estudio en los estudiantes tras haber desarrollado
17 alguna investigacion

¢,Cuando se ha realizado una investigacion dentro de sus cursos usted
20 es quien comprueba las hipotesis?

¢ Cuando se ha realizado una investigacion dentro de sus cursos usted
21 es quien ha llegado a conclusiones?

Con las investigaciones que usted realiza a tenido algun logro, al
23 finalizar una investigacion.

Con las investigaciones que usted ha realizado en sus cursos ha tenido
24 alguna solucién a una problematica actual.

Como resultado de las investigaciones que se han realizado en su curso
se ha dejado la elaboracién de una propuesta o modelo para solucionar
26 un problema.

En las investigaciones realizadas por sus estudiantes han identificado
27 talentos y capacidades en ellos.




Después de realizar una investigacion en sus cursos los estudiantes
relacionan conocimientos, actitudes y valores con las nuevas
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28 informaciones y experiencias adquiridas.

Después de realizar sus investigaciones se ha realizado esta pregunta
29 ¢, Como fue la experiencia?

Después de realizar sus investigaciones se ha realizado esta pregunta
30 ¢, Que hicimos bien y en que nos equivocamos?

Después de realizar sus investigaciones se ha realizado esta pregunta
31 ¢,Cuadles son los errores cometidos?

Después de realizar sus investigaciones se ha realizado esta pregunta
32 ¢,Cuales son las virtudes de lo realizado?

Después de realizar sus investigaciones se ha realizado esta pregunta
33 ¢ Qué haria diferente si tuviera que repetir la experiencia de nuevo?

Después de realizar sus investigaciones se ha realizado esta pregunta
34 ¢, Qué reflexiones merece mi trabajo?

Después de realizar sus investigaciones se ha realizado esta pregunta
35 ¢, Qué retro-alimentacién de mis estudiantes obtuve?
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Figura No.13 Conocimiento generado a través de la metodologia de
investigacion andragogica por parte de los facilitadores después de haber
realizado investigacion.
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El 100% de los facilitadores considera que ha desarrollado alguna capacidad en los
participantes tras haber desarrollado una investigacion dentro de su curso, el 82%
considera haber desarrollado alguna habilidad en los participantes y el 71% que ha
desarrollado algun habito.

En lo referente a cambios en actitudes o convicciones en los participantes tras haber
desarrollado una investigacion solamente el 95% de los facilitadores considera
haberlo hecho y el 100% considera haber estimulado el autoestudio y auto
aprendizaje.

En lo que se refiere a haber dejado una solucién a una problemética encontrada el
38% cree haberlo realizado.

En la entrevista a autoridades administrativas nos indica que se ha iniciado la
implementacion de como estrategia de formacion a los participantes, ya que desde el
2013 se ha recibido informacién y capacitaciones sobre las nuevas metodologias
para impartir docencia en las carreras de Licenciatura en Administracion Educativa y
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa, CUNOROC, Huehuetenango”.

Entre las limitantes que existen esta en primer lugar la resistencia al cambio, ya que
se tiene una percepcion erronea de lo que es la Andragogia en general sobre todo en
el tema de evaluacién, otra de las limitantes es el gran nUmero de estudiantes que
hay por ciclo y el tiempo que hay para darle seguimiento y evaluacion a los
proyectos.

La investigacibn andragogica debe usarse como estrategia para fortalecer la
formacion de los participantes en todos los cursos, ya que es una metodologia
participativa.

El principal recurso para realizar este tipo de estrategias es la disponibilidad de mas
recurso humano y que haya disponibilidad de tiempo por parte de los facilitadores.
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Xl CONCLUSIONES

. En las carreras de Licenciatura en Administracién Educativa y Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa,
CUNOROC, Huehuetenango, no se utiliza con frecuencia la investigacion

andragbgica como estrategia para fortalecer la formacion de los participantes.

. En las carreras de Licenciatura en Administracion Educativa y Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa,
CUNOROC, Huehuetenango, segun la investigaciéon realizada se determiné
que los facilitadores conocen de forma parcial en un 40% la metodologia de la

investigacién andragodgica.

. Se considera en un 100% importante la investigacion andragdgica por parte
de los facilitadores de las carreras de Licenciatura en Administracion
Educativa y Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa, CUNOROC, Huehuetenango, para la formacion

integral de los participantes.

. La falta de recurso humano se constituye como la principal limitante para
implementar la metodologia de investigacion andragégica en las carreras de
Licenciatura en Administracion Educativa y Profesorado de Ensefianza Media
en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa, CUNOROC,

Huehuetenango.
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Xl RECOMENDACIONES GENERALES

. Implementar capacitaciones sobre la metodologia de investigacion
andragogica con los facilitadores de las carreras de Licenciatura en
Administracion Educativa y Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y

Técnico en Administracion Educativa, CUNOROC, Huehuetenango.

. Generar un protocolo de investigacion andragogica que permita ser
implementado en las carreras de Licenciatura en Administracion Educativa y
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa, CUNOROC, Huehuetenango.

. Establecer como estrategia de aprendizaje en todos los cursos la
Investigacion Andragdgica, principalmente en el curso de Metodologia de la

investigacion.

. Fomentar la participacion de todos los docentes de las carreras estudiadas en

procesos de aprendizaje sobre investigacion andragogica.

. Establecer en los docentes la investigacién-accion-participativa como método

para el mejoramiento del desempefio.
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XIV  ANEXOS

Anexo 1 Sistematizacion de seminario-taller —-MEDU-

Introduccion:

Dentro del campo de la investigacion cientifica, y en lo referente a las ciencias
sociales, resulta de mucha importancia y de mucho beneficio para los actores
directos y para las instituciones objeto de estudio, la socializacion de los
resultados preliminares y definitivos que se van logrando a lo largo del proceso
mismo de la investigacién, con el propdsito de que los sujetos intervinientes,
estén informados de los beneficios y alcances que se obtendran; asimismo, de
las limitaciones encontradas dentro del proceso correspondiente; en
consecuencia, el grupo de maestrantes de la carrera de Maestria en Docencia
Superior con orientacion en Andragogia, del Centro Universitario de
Noroccidente CUNOROC, con sede en el municipio y departamento de
Huehuetenango, quienes desarrollaron su investigacibn con autoridades,
docentes y estudiantes de dicha casa de estudios superiores, en seguimiento y
para dar cumplimiento con la metodologia de la investigacién propuesta dentro
de cada uno de los Proyectos de Investigacion aprobado en su oportunidad,
desarrollaron un taller dirigido a los sujetos intervinientes, con el propédsito de
socializar los resultados preliminares, como producto del trabajo de campo

desarrollado en el semestre comprendido de julio a noviembre 2014.

Cada uno de los maestrantes deposito su mayor esfuerzo en el trabajo de
campo, de tal manera que los talleres que se desarrollaron en el mes de enero
de 2015, estuvieron fundamentados técnica y cientificamente, dada la
importancia del evento, y de las personalidades a quienes iba dirigidos, quienes
facilitaron la informacién, que fue procesada, analizada y discutida por los

investigadores.

Para generar mayor aprendizaje y mejores resultados, los talleres se

ordenaron y fueron desarrollados logica y secuencialmente, en funcion de
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grandes temas de investigacion, en donde cada uno de los maestrantes, en
funcibn de la organizacion hecha, tub6 la oportunidad de socializar sus
experiencias y los alcances y limitaciones obtenidas, de tal manera que el
auditorio puedo comprender facilmente los resultados de las investigaciones
realizadas, y proponer readecuaciones técnicas, de acuerdo al papel que
desempeiia dentro del Centro Universitario.

Por tal razén el evento resulto de mucho beneficio para la comunidad
educativa sancarlista y para el departamento de Huehuetenango; asimismo,
cumplio con los requerimientos establecidos en el Normativo de Elaboracion de
Tesis de Post grado, del catedratico asesor del curso de Seminario de Tesis Il y
de la Comision de Tesis del Departamento de Postgrado del Centro Universitario

de Nor-occidente.

Justificacion:

El éxito de un proceso de investigacion cientifica en el campo de las ciencias
sociales, depende en alto grado, de los beneficios que aporte a la sociedad meta,
como a las instituciones que directa o indirectamente participan en dicho
proceso; en tal virtud, los investigadores deben ser sumamente cuidadosos al
momento de llevar a la practica, cada uno de los procesos establecidos en su
Proyecto, de tal manera que deben cuidar porque a la par de ir cumpliendo con la
programacion, se vayan evidenciando los aportes que el mismo proceso estara

generando a lo largo de su desarrollo.

Los talleres que se desarrollaron por parte de los maestrantes de la carrera
de Maestria en Docencia Superior con orientacion en Andragogia del Centro
Universitario de Nor-occidente CUNOROC del municipio y departamento de

Huehuetenango, cobraron importancia por las siguientes razones:

2.1. Que los actores principales se consideraron parte importante del proceso,

al tomarseles en cuenta no solo en la recoleccién de la informacioén, sino
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en la sistematizacion de resultados, lo cual dejé abiertas las puertas para

futuros investigadores.

Fue necesario que los sujetos de la investigacion, conocieran los
resultados que los maestrantes obtuvieron en el trabajo de campo, en el
que ellos fueron actores fundamentales al proporcionar informacion de
primera mano, que hace posible que los investigadores puedan obtener

las conclusiones correspondientes.

La modalidad de taller, permitié a los actores principales del proceso de
investigacion, proponer a los investigadores readecuaciones o nuevos
aportes, en funcion de la sistematizacion y socializacion de los resultados
presentados.

Permiti6 a los maestrantes, demostrar sus conocimientos, experiencia y
habilidades de comunicacion, al enfrentarse a un publico selecto y
multidisciplinario que conoce en alto grado, sobre los temas objeto de

investigacion.

Informacién béasica

3.1.

3.2.

Lugar:

Aula Magna del Centro Universitario de Noroccidente CUNOROC, del
municipio y departamento de Huehuetenango.

Responsables:

Directos:

Participantes de la Maestria en Docencia Superior con orientacion en
Andragogia, del CUNOROC.

. Indirectos:

Coordinacion Académica del CUNOROC

Facilitador del curso Seminario de Tesis Il

Coordinador del Departamento de Post grado del CUNOROC
Asesores de Tesis MEDU
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3.3. Periodo de ejecucibn:
22 de enero 2015
3.4. Poblacion beneficiaria:
a. Directos:
Autoridades, facilitadores y participantes de las distintas carreras del
CUNOROC
b. Indirectos:
Comision de Tesis, Asesores de Tesis, Facilitadores y Participantes de la
MEDU
4. Objetivos
4.1. Objetivo General
Socializar los resultados obtenidos en el trabajo de campo por los
maestrantes de la carrera de Maestria en Docencia Superior con
orientacion en Andragogia, del Centro Universitario de Nor-occidente
CUNOROC del municipio y departamento de Huehuetenango, en el
semestre comprendido del mes de julio al mes de noviembre de 2014.
4.2. Objetivos Especificos
a. Resaltar la importancia de autoridades, facilitadores y participantes de las
carreras del CUNOROC, en el proceso de recoleccién de la informacién
del trabajo de campo.
b. ldentificar fortalezas y debilidades de los diferentes temas abordados por
los maestrantes en el proceso de investigacion.
c. Fortalecer las conclusiones y las recomendaciones del informe final.
5. Metas
Participacion de:
2 autoridades administrativas del CUNOROC

3 integrantes de la Comision de Tesis

5 Asesores de Tesis
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30 Facilitadores de las diferentes carreras del CUNOROC
20 Participantes de las diferentes carreras del CUNOROC

6. Estrategias de accion

ESTRATEGIA

ACTORES

ACTIVIDAD

Convocatoria a
facilitadores,
participantes y
Asociacion de
Estudiantes del
CUNOROC,

mediante oficio.

Convocatoria a

sujetos interesados

Autoridades
Administrativas.
Junta Directiva de
Participantes de la
MEDU.

Junta Directiva de
la MEDU

Solicitar a
Coordinacion
Académica la
redaccion y
socializacion del
oficio para la

convocatoria

Elaboracion de

material impreso y

mediante otros digital.
medios de
comunicacion.
ESTRATEGIA ACTORES ACTIVIDAD

Socializar los
resultados
mediante un orden
l6gico de los

temas.

Participantes de la
MEDU.
Asistentes al

evento.

Presentacion de
resultados de las
diferentes

investigaciones.

7. Escenarios o espacios de intervencion
Autoridades, Asociacion de Estudiantes, Maestrantes, Participantes, Asesores de
Tesis, Comision de Tesis de CUNOROC.
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8. Cartilla informativa
Bifoliar con la informacion de la tematica a abordar, fechas, horarios y

responsables.

9. Niveles de coordinacion
9.1. Coordinacion administrativa
Direccion y Coordinaciéon Académica del CUNOROC
9.2. Coordinacion técnica
Coordinacion Departamento Postgrado, Comision de Tesis MEDU,

Asesores de Tesis y Directiva de Maestrantes.

10. Recursos
10.1. Humanos
Autoridades, maestrantes, facilitadores, participantes de las distintas
carreras del CUNOROC vy otros interesados en participar en el evento.
10.2. Materiales
Cafionera, laptop, pizarrén, marcadores, papelégrafo.
10.3. Financieros

Aporte econdmico de cada uno de los maestrantes.

11. Monitoreo y Evaluacion
11.1. Monitoreo
El monitoreo estuvo bajo la responsabilidad del Coordinador del Departamento
de Postgrado, Asesores de Tesis y Comision de Tesis MEDU
11.2. Evaluacion de procesos
Estuvo bajo la responsabilidad del Facilitador del curso Seminario de Tesis Il de

la Maestria.
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Objetivo General:
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Socializar los resultados obtenidos en el trabajo de campo por los maestrantes de la carrera de Maestria en

Docencia Superior con orientacion en Andragogia, del Centro Universitario de Nor-occidente CUNOROC del municipio y

departamento de Huehuetenango, en el semestre comprendido del mes de julio al mes de noviembre de 2014.

participantes de las carreras del

proceso de

(Presidente

OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADO ACTIVIDADES RESPONSABLE | LUGAR Y FECHAS
Objetivo 1: Los sujetos de estudio Discurso de Artemio Noé Aula Magna. 22 de
Resaltar la importancia de se consideran parte bienvenida. Morales enero de 2015.
autoridades, facilitadores y importante dentro del Villatoro

Fortalecer las conclusiones y
las recomendaciones del

informe final.

el enriquecimiento del

andalisis de resultados.

participantes
mediante lluvia de

ideas.

CUNOROC, en el proceso de investigacion. Directiva
recoleccion de la informacion Maestrantes)
del trabajo de campo.
Objetivo 2: Los sujetos de estudio Socializacion de Maestrantes. Aula Magna. 22 de
Identificar fortalezas y reflexionan sobre las resultados. enero de 2015.
debilidades de los diferentes fortalezas y
temas abordados por los debilidades de los
maestrantes en el proceso de temas en su contexto
investigacion. educativo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADO ACTIVIDADES RESPONSA s
Objetivo 3: Ayuda memoria para Intervencion de los Maestrantes. Aula Magna. 22 de

enero de 2015.
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Anexo 2 PROPUESTA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR-OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR CON ORIENTACION EN ANDRAGOGIA

“LA NVESTIGACION ANDRAGOGICA COMO ESTRATEGIA PARA FORTALECER
LA FORMACION DE LOS PARTICIPANTES, EN LAS CARRERAS DE
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA Y PROFESORADO DE
ENSENANZA MEDIA EN PEDAGOGIA Y TECNICO EN ADMINISTRACION
EDUCATIVA, CUNOROC, HUEHUETENANGO”.

POR

AROLDO RODERICO GARCIA VASQUEZ

HUEHUETENANGO, GUATEMALA, MAYO 2017.
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| INTRODUCCION

La investigacion andrologica es un proceso que permite entender la ensefianza
como un proceso de continua busqueda que integra la reflexion y el trabajo
intelectual en el andlisis de las experiencias que se realizan, como un elemento

esencial de lo que constituye la propia actividad educativa.

Esta propuesta va dirigida a la integracion en los protocolos de investigacion ya
utilizados por los facilitadores de la carrera de Licenciatura en Administracion
Educativa y Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa del centro universitario de nor occidente —-CUNOROC-
de Huehuetenango” de la metodologia de Investigacion Accion, que permita la
participacion de todos para que puedan valorarse los hallazgos de ese aprender-

haciendo y ese hacer cambiando.

Los cambios en los protocolos de investigacion son compromisos que los
facilitadores deben adquirir y que permitan avanzar en la renovacién de las
practicas de orientacién en un contexto amplio que respalden, orienten, evallen y

realicen cambios en los nuevos escenarios que se construyen en la actualidad.
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I JUSTIFICACION

Corresponde a la Universidad y sus facilitadores hacer posible la formacion de
investigadores proactivos con capacidades intelectuales muy desarrolladas, sin
embargo es habitual encontrar a facilitadores que aplican métodos de
investigacion no funcionales, el mismo método dominante que otros aplicaron
sobre ellos en la universidad o en la escuela sin preguntarse sobre su efectividad

ni sobre las consecuencias que ello tiene sobre los participantes.

Es por ello que se hace necesario integrar la metodologia de la investigacion
accion, tomando en cuenta que uno de los tres pilares fundamentales de la
universidad es la Investigacion, enfocada a generar conocimiento para la solucion

de una problematica identificada.

[l ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

En el Centro Universitario de Nor Occidente —-CUNOROC-, de la universidad de
San Carlos de Guatemala, especificamente en la carrera de pedagogia se
realizan diferentes tipos de investigacion tanto en los cursos del pensum de
estudios, como en los cursos de seminario, durante toda la formacion profesional
esto con el fin de generar aprendizaje en los participantes, sin embargo no se
utiliza con frecuencia la investigacién andragogica como estrategia para fortalecer
la formacién de los participantes y facilitadores a pesar que un cien por ciento de

los facilitadores considera importante esta metodologia de investigacion.



90

v OBJETIVOS
4.1 General

Ofrecer una guia para actualizar los protocolos de investigacion utilizados por los
facilitadores de las carreras de profesorado en pedagogia y licenciatura en

administracion educativa al realizar investigaciones a nivel formativo.

4.2Especifico
Establecer la importancia de hacer cambios en los sujetos, procesos y elementos

de investigacion formativa en las carreras de pedagogia del -CUNOROC-.

\% ESTRATEGIAS Y ACCIONES:

Propuesta de aspectos de metodologia de investigacion accién a integrar en

protocolos de investigacion empleados.

5.1Planificacion:

Se inicia con una “idea general” con el propdsito de mejorar o cambiar algun

aspecto problematico.

Identificado el problema se diagnostica y se plantea la hipétesis accion o accion

estratégica.

Kemmis plantea tres preguntas:

¢, Qué estéa sucediendo ahora?
¢En qué sentido es problemético?

¢, Qué puedo hacer al respecto? (Bausela, 2002) (2).

5.2 El problema o foco de investigacion:

Toda investigacion se inicia con una problematica, lo importante es identificar un
area que se desea mejorar y estar seguro de que el cambio es posible que tenga

lugar. Otra idea de interés es empezar la investigacién desde donde uno esta. Ser
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practico y preguntarse si se puede hacer. Hay que ser realista, pensar que se
puede cambiar algo de si o del entorno. Los investigadores suelen partir de una
idea general que se va delimitando a medida que el proceso avanza. Una vez
identificado el problema o foco de estudio conviene hacerse preguntas para
comprobar si ha tenido en cuenta las consideraciones o sugerencias sefialadas
anteriormente. (Bisquerra, 2009) (2)

5.3 El diagnoéstico del problema o estado de la situacion.

Identificado el problema es preciso hacer un diagndstico. La finalidad es hacer

una descripcion y explicacibn comprensiva de la situacion actual.

Otro aspecto a considerar es la recolecion de informaciéon sobre el tema que
desea investigar, sobre la accibn que quiere implementar. Para ello se
necesita hacer una revision documental o bibliografica. Una vez realizada la
revision documental, conviene que realice algunas preguntas de

comprobacién como por ejemplo:

e ¢Dispongo de suficiente informacion relacionada con el tema?
e ¢ He leido suficiente sobre la metodologia?

e ¢ Tengo previstos libros o articulos que me falta por leer?

5.4 La hipo6tesis accién o accion estratégica.
Es la formulacién de la propuesta de cambio o mejora: la hipétesis accién o

accion estratégica.

Es un momento decisivo en el proceso; de su planteamiento dependera el
éxito del proyecto de investigacion. En la investigacion, la accion es el centro

del proceso y la investigacion se pone a su servicio.
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El plan accion es una “accién estratégica’, es el elemento clave de toda
investigacion accion. La accion estratégica es una forma de deliberacién que

genera una clase de conocimiento que se manifiesta en un juicio sabio.

La busqueda deliberada de informacion es esencial para plantear la accion. Un
Criterio importante es el intento de comprender las circunstancias en las que la
accion tiene lugar: las relaciones entre las circunstancias, el contexto, la intencion

y la accion.

5.5Accién:
En la investigacion accidn la reflexion recae principalmente sobre la accion; esto
es porque el énfasis se pone en la acciobn mas que en la investigacion; la
investigaciéon es asi mismo revisada, pero su funciéon principal es servir a la
accion. La accion es deliberada y esta controlada, se proyecta como un cambio
cuidadoso y reflexivo de la practica. Se enfrenta a limitaciones politicas y
materiales, por lo que los planes de accidén deben ser flexibles y estar abiertos al

cambio. Se desarrolla en un tiempo real. (Balzarini M, Gonzalez, L. 2008) (3)

El control de la accion y la generacion sistematica de datos debe ser un proceso

sistematico.

Ser sistematico en la recogida de datos tiene importancia en diferentes aspectos
del proceso de investigacion: servira para apoyar en el momento de la reflexién
gue se han generado evidencias sobre la practica y de ayuda para explicitar los
puntos donde los cambios han tenido lugar. Ser sistematico significa que la
recogida de datos se realiza conforme a un plan y los datos se utilizan para

apoyar las evidencias de los cambios.

Los Unicos datos que sirven son los que permiten demostrar que realmente la

situacion esta mejorando.



93

5.6Observacion.
La observacién recae sobre la accion, ésta se controla y registra a través de la
observacion. La investigacion acciéon prevé una mejora de la practica, la
informacion obtenida nos permite identifica evidencias o0 pruebas para

comprender si la mejora ha tenido lugar o no.

La observacion implica recolectar y analizar datos relacionados con algin aspecto
de la practica profesional. Observamos la accion para poder reflexionar sobre lo

que hemos descubierto y aplicarlo a nuestra accion profesional.

5.7 Supervision de la accion.
Implica generar datos para reflexionar, evaluar y explicar lo ocurrido. La
observacion recae en la propia accién y en la accion de otras personas. Se
necesita utilizar técnicas de recogida de datos que aporten evidencias de la
calidad del curso de accion emprendida y se deben utilizar técnicas que pongan

de manifiesto los efectos. (Kember,1992) (3

5.8Recoleccion de lainformacion.
Implica observar lo que las personas dicen o hacen y tratar de descubrir lo que

ocurrié o también podemos analizar los materiales o huellas que dejaron.

Como investigador en la accién puede observar los efectos de su accién en otros
y puede solicitar a otros que observen su accion, preguntar a otras personas
implicadas en la investigacion por sus puntos de vista, o analizar todo tipo de

material de referencia.

Las evidencias pueden obtenerse de los apuntes, libros diarios que registren
como la situacién ha cambiado y qué mejora se ha producido, un registro en
video de un grupo de discusién de los cambios producidos por la accién

implementada, una conversacion grabada, un diario de campo, notas de campo
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de los participantes, o un cuestionario que se aplica sobre los efectos que esta

generando el cambio.

5.9Reflexion.
Constituye la fase que cierra el ciclo y da paso a la elaboracion del informe y
posiblemente el replanteamiento del problema. Constituye uno de los momentos
mas importantes del proceso de investigacion accion es una tarea que se realiza

mientras persiste el estudio.

Es el momento de centrarse en qué hacer con los datos; pensar como voy a

interpretar la formacion, imaginar los distintos modos de interpretar los datos.

Es importante distinguir entre la accion, que no siempre logra sus propésitos, y
la investigacion accion que puede mostrar el “significado” de una practica para

gue otros puedan aprender de ella.

La reflexion la entendemos como el conjunto de tareas tendentes a extraer
significados relevantes, evidencias o pruebas en relacion a los efectos o
consecuencias del plan de accién. La tarea de analizar e interpretar da sentido a

la creatividad, en este sentido es un proceso singular y creativo.

La reflexion no permite indagar en el significado de la realidad estudiada y
alcanzar cierta abstraccion o teorizando sobre la misma. Es el proceso de extraer
el significado de los datos; implica una elaboracion conceptual de esa informacion

y un modo de expresarla que hace posible su conversacion y comunicacion.

5.10 El proceso reflexivo.
Los analistas suelen seguir sus propias pautas de trabajo, utilizan procesos de
Andlisis a los que han llegado tras una larga experiencia y que son particulares de
cada investigador. (Martinez, 2000) (4).
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VI CONCLUSIONES

1. La importancia de este esta metodologia de investigacion consiste en que no
intenta explicar de forma tedrica la préactica social y educativa en general, esta
aporta recursos metodolégicos que ayudan a la realizacion de practicas.

2. Es importante realizar una practica, ademas del trabajo tedrico, ya que
desarrollan todos los involucrados una visidn diferente del método
investigacion, y no se limita a aportar unos conocimientos sino que también la
oportunidad de desarrollarlos.

3. La investigacion andragdgica sirve de apoyo para los contenidos que se
explican en clase, ayuda a desarrollar un nivel de comprension superior
respecto a los contenidos y se tiene la oportunidad de ahondar en diferentes
criticas y posturas, contrastando diversas fuentes, compartiendo el
conocimiento con el resto de los compafieros de clase.
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Vi RECOMENDACIONES

Implementar la metodologia de investigacion andragdgica en todos los
protocolos de investigacion formativa.

Desarrollar de forma completa la metodologia de la investigacion accion en los
procesos de investigacion formativa.

Implementar la investigacion accibn como una estrategia para fortalecer las
capacidades intelectuales en los participantes de las carreras de pedagogia,
del Centro Universitario de Nor Occidente —-CUNOROC-.
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Anexo 3 Encuestadirigida a Participantes

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR OCCIDENTE CUNOROC
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR CON ORIENTACION EN ANDRAGOGIA

Boleta No.

Encuesta sobre la Investigacion andragdgica como estrategia para
fortalecer la formacidn de los participantes, en la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracién educativa,
CUNOROC, Huehuetenango

Fecha de Aplicacidon del Cuestionario / /

dia mes afo

Uno de los principios basicos de la educacion superior es el “Promover, generar
y difundir conocimientos por medio de la investigacion”. Corresponde a la
Universidad y sus docentes hacer posible la formacion de investigadores
proactivos con capacidades intelectuales muy desarrolladas, siendo una
metodologia adecuada para estos fines la investigacion andragdgica, por lo que
se desea saber si esta siendo utilizada por los estudiantes en su formacion en la
carrea de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracion educativa, CUNOROC, Huehuetenango

Su opinidn es importante para el buen desarrollo de este proceso.
Muchas Gracias

Ing. Agr. Aroldo Roderico Garcia Vasquez.
SECCION 1

INFORMACION BASICA DEL PARTICIPANTE

Favor marcar con X las respuestas positivas seleccionadas para cada item.

] Edad Menos Entre Entre Entre Mas de
actual: de 20 21-25 26-30 31-35 35
afos afos anos afos afnos
2. Sexo: Femenino

Masculino




3. Afio de ingreso a la universidad:

SECCION 2

CUESTIONARIO Y DIMENSIONES SOBRE CONOCIMIENTOS DEL TEMA:

Favor marcar con X las respuestas positivas seleccionadas para cada item.
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Sl

NO

4 ¢Conoce usted que es unainvestigacion.

5 ¢ Conoce usted las diferentes metodologias en las
investigaciones que ha desarrollado en su
formacion académica?

Si su respuesta fue Sl, podria indicarme que metodologias para investigar conoce.

INVESTIGACION ANDRAGOGICA:

La investigaciéon andragdgica, implica una acciébn genuina que permita la
participacién de todos, para que puedan valorarse los hallazgos de ese aprender-
haciendo y ese hacer cambiando. Su método es activo,-participativo, combinando el
analisis con la sintesis, lo inductivo con lo deductivo. El aprender haciendo y el hacer
pensando son su esencia. Es una disciplina en pleno desarrollo, en proceso de
perfeccionamiento en continua busqueda y experimentacion. Es toda aquella actividad
conducida intencional y profesionalmente para provocar cambios actitudinales entre

los miembros que convergen en una comunidad de aprendizaje.

Es la integracion total de las experiencias del ser humano que se inscribe en el

marco de la formacioén permanente.
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11

12

13

14

15

16

¢, Conoce la metodologia para desarrollar una Investigacion
andragoégica?

¢, Conoce la importancia de la investigacién andragogica?

¢A aplicado usted la investigacion andragdgica en el desarrollo de
todos sus cursos?

Considera usted que ha desarrollado alguna capacidad tras
haber desarrollado una investigacion dentro de su formacion
profesional

Considera usted que ha desarrollado alguna habilidad tras
haber desarrollado alguna investigacion dentro de su
formacioén profesional

Considera usted que ha desarrollado algin habito tras haber
desarrollado alguna investigacion dentro de su formacién
profesional

Considera usted que ha cambiado alguna actitud o
conviccion tras haber desarrollado una investigacion dentro
de su formacion profesional

Ha estimulado su aprendizaje tras haber desarrollado alguna
investigacion dentro de su formacién profesional

Ha estimulado su auto estudio tras haber desarrollado alguna
investigacion dentro de su formacién profesional

Cuando usted ha realizado una investigacion dentro de sus
cursos usted es quien plantea posibles soluciones a la
problematica encontrada.

Cuando usted ha realizado una investigacién dentro de sus
cursos usted ha planteado sus hipotesis?
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SI

NO




17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Cuando usted ha realizado una investigacion dentro de sus
cursos usted ha comprobado hipétesis planteadas?

Cuando usted ha realizado una investigacion dentro de sus
cursos usted ha llegado a conclusiones sobre el tema?

Cuando ha realizado investigaciones en sus cursos, estas
tienen relacidon con las necesidades intereses y problemas de
la comunidad.

Con las investigaciones que usted realiza a tenido algun
logro, al finalizar una investigacion.

Con las investigaciones que usted a realizado en su proceso
de formacion a logrado alguna solucién a una problematica.

Antes de iniciar una investigacion en su formacién a hecho
usted un analisis de la realidad que desea investigar.

Como resultado de las investigaciones que usted ha
realizado a dejado la elaboracion de una propuesta o modelo
para solucionar un problema.

En los procesos de investigacion que ha realizado le han sido
de utilidad los conocimientos y experiencias adquiridas
anteriormente.

En las investigaciones realizadas a en su formacion
académica en la universidad le han servido para descubrir
sus talentos y capacidades.

Después de realizar una investigacion usted rrelaciona sus
conocimientos, actitudes y valores con las nuevas
informaciones y experiencias adquiridas.
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SI

NO

Sl

NO




27

27.1

27.2

27.3

27.4

27.5

27.6

27.7

28

102

Después de realizar sus investigaciones se ha realizado
estas preguntas:

¢,Como fue la experiencia?

¢, Que hicimos bien y en que nos equivocamos?

¢,Cuales fueron los errores cometidos?

¢,Cuales son las virtudes de lo realizado?

¢Qué haria diferente si tuviera que repetir la experiencia de
nuevo?

¢, Qué reflexiones merece mi trabajo?

¢, Qué retro-alimentacibn de mis compafieros y de los
profesores obtuve?

Podria describir como ha sido la metodologia para realizar los procesos de
investigacion que usted ha realizado en su formacién académica dentro de la
Universidad.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 4. Encuesta dirigida a Facilitadores

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR OCCIDENTE CUNOROC
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR CON ORIENTACION EN ANDRAGOGIA

Encuesta dirigida a Facilitadores
Boleta No.

Encuesta sobre la Investigacion andragdgica como estrategia para fortalecer la
formacidén de los participantes, en la carrera de Profesorado de Ensefianza
Media en Pedagogiay Técnico en Administracion educativa, CUNOROC,
Huehuetenango

Fecha de Aplicaciéon del Cuestionario / /

dia mes afo

Uno de los principios basicos de la educacién superior es el “Promover, generar y
difundir conocimientos por medio de la investigacién”. Corresponde a la Universidad
y sus docentes hacer posible la formacion de investigadores proactivos con
capacidades intelectuales muy desarrolladas, siendo una metodologia adecuada
para estos fines la investigacion andragdgica, por lo que se desea saber si esta
siendo utilizada por los estudiantes en su formacion en la carrea de Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion educativa, CUNOROC,
Huehuetenango

Su opinion es importante para el buen desarrollo de este proceso.
Muchas Gracias

Ing. Agr. Aroldo Roderico Garcia Vasquez.
SECCION 1

INFORMACION BASICA DEL FACILITADOR

Favor marcar con X las respuestas positivas seleccionadas para cada item.

1. Edad actual: Menos de | Entre 36- Entre 41- |Entre 46- Mas de 50
35 afos 40 afios 45 afios |50 aRos afios
2. Sexo: Femenino Masculino

3. Afo de ingreso como docente a la universidad:

SECCION 2
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CUESTIONARIO Y DIMENSIONES SOBRE CONOCIMIENTOS DEL TEMA:

Favor marcar con X las respuestas positivas seleccionadas para cada item.

INVESTIGACION ANDRAGOGICA:

La investigacion andragdgica, implica una accidon genuina que permita la participacién de todos,
para que puedan valorarse los hallazgos de ese aprender-haciendo y ese hacer cambiando. Su
método es activo-participativo, combinando el andlisis con la sintesis, lo inductivo con lo deductivo.
El aprender haciendo y el hacer pensando son su esencia.

Es una disciplina en pleno desarrollo, en proceso de perfeccionamiento en continua busqueda y
experimentacién. Es toda aquella actividad conducida intencional y profesionalmente para provocar
cambios actitudinales entre los miembros que convergen en una comunidad de aprendizaje.

Es la integracidn total de las experiencias del ser humano que se inscribe en el marco de la formacion
permanente.

Sl NO

Realiza investigaciones formativas en su curso

¢Conoce usted los diferentes tipos de investigaciones
gue pueden desarrollarse en formacion académica?

Si su respuesta fue Sl, podria indicar que metodologias para investigar utiliza en su docencia.

Sl NO

6 ¢,Conoce que es una Investigacion Participativa?




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

¢,Ha escuchado que es investigacion andragogica?

¢, Conoce la metodologia de Investigacién andragogica?

¢ Conoce la importancia de la investigacion andragogica?

¢A aplicado usted la investigacion andragogica en el desarrollo de sus
cursos?

¢En las investigaciones que realiza en sus cursos utiliza la metodologia

de investigacion Andragégica?

Considera usted que ha desarrollado en los estudiantes alguna
capacidad tras haber desarrollado alguna investigacion.

Considera usted que ha desarrollado en los estudiantes alguna
habilidad tras haber desarrollado alguna investigacion.

Considera usted que ha desarrollado algun habito en los
estudiantes tras haber desarrollado alguna investigacion

Considera usted que ha cambiado alguna actitud o conviccién en
los estudiantes tras haber desarrollado una investigacion.

Ha estimulado el aprendizaje en los estudiantes tras haber
desarrollado alguna investigacion.

Ha estimulado el auto estudio en los estudiantes tras haber
desarrollado alguna investigacion

Cuando realiza una investigacion dentro de sus cursos usted es

quien plantea posibles soluciones a la problematica encontrada.

Cuando ser realizada una investigacion dentro de sus cursos
usted es quien ha plantea las hipétesis?

Cuando se ha realizado una investigacion dentro de sus cursos
usted es quien comprueba las hipotesis?
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Sl

NO




21

22

23

24

25

26

27

28

29

29.1

29.2

29.3

Cuando se a realizado una investigacion dentro de sus cursos
usted es quien ha llegado a conclusiones?

Cuando se ha realizado investigaciones en sus cursos estas
tienen relacién con las necesidades, intereses y problemas de la
comunidad.

Con las investigaciones que usted realiza a tenido alguan logro, al
finalizar una investigacion.

Con las investigaciones que usted ha realizado en sus cursos ha
tenido alguna solucién a una problematica actual.

Antes de iniciar una investigacion con los estudiantes ha hecho
un analisis de la realidad que desea investigar.

Como resultado de las investigaciones que se han realizado en
su curso se ha dejado la elaboracién de una propuesta o modelo
para solucionar un problema.

En las investigaciones realizadas por sus estudiantes han
identificado talentos y capacidades en ellos.

Después de realizar una investigacion en sus cursos los
estudiantes relacionan conocimientos, actitudes y valores con las
nuevas informaciones y experiencias adquiridas.

Después de realizar investigaciones en sus cursos los
estudiantes se han realizado estas preguntas:

¢, Como fue la experiencia?

¢, Que hicimos bien y en que nos equivocamos?

¢,Cuales son los errores cometidos?
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NO




29.4

29.5

29.6

29.7

30.

31.
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¢,Cuales son las virtudes de lo realizado?

¢ Qué haria diferente si tuviera que repetir la experiencia de
nuevo?

¢, Qué reflexiones merece mi trabajo?

¢, Qué retro-alimentaciéon de mis estudiantes obtuve?

Podria describir como ha sido la metodologia para realizar los procesos de
investigacion que usted ha aplicado en sus cursos dentro de la Universidad.

Podria describir cuales son las limitantes que ha encontrado en la Universidad
para poder realizar investigacion.
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Anexo 5. Encuesta dirigida a Autoridades

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR OCCIDENTE CUNOROC
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR CON ORIENTACION EN ANDRAGOGIA

Encuesta dirigida a Autoridades
Boleta No.

Encuesta sobre la Investigacion andragdgica como estrategia para fortalecer la
formacidén de los participantes, en la carrera de Profesorado de Ensefianza
Media en Pedagogiay Técnico en Administracion educativa, CUNOROC,
Huehuetenango

Fecha de Aplicaciéon del Cuestionario / /

dia mes afo

Uno de los principios béasicos de la educacion superior es el “Promover, generar y
difundir conocimientos por medio de la investigacién”. Corresponde a la Universidad
y sus docentes hacer posible la formacion de investigadores proactivos con
capacidades intelectuales muy desarrolladas, siendo una metodologia adecuada
para estos fines la investigacién andragdgica, por lo que se desea saber si esta
siendo utilizada por los estudiantes en su formacion en la carrea de Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion educativa, CUNOROC,
Huehuetenango

Su opinion es importante para el buen desarrollo de este proceso.
Muchas Gracias

Ing. Agr. Aroldo Roderico Garcia Vasquez.

SECCION 1
INFORMACION BASICA

Favor marcar con X las respuestas positivas seleccionadas para cada item.

1. Edad actual: Menos de | Entre 36- Entre 41- |Entre 46- Mas de 50
35 afos 40 afios 45 afios |50 afos afios
2. Sexo: Femenino Masculino

3.  Afo de ingreso como docente a la universidad:
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4. Puesto funcional desempefia:

SECCION 2

CUESTIONARIO Y DIMENSIONES SOBRE CONOCIMIENTOS DEL TEMA:

Favor marcar con X las respuestas positivas seleccionadas para cada item.

INVESTIGACION ANDRAGOGICA:

La investigacion andragdgica, implica una accidn genuina que permita la participacion de todos,
para que puedan valorarse los hallazgos de ese aprender-haciendo y ese hacer cambiando. Su
método es activo-participativo, combinando el andlisis con la sintesis, lo inductivo con lo deductivo.
El aprender haciendo y el hacer pensando son su esencia.

Es una disciplina en pleno desarrollo, en proceso de perfeccionamiento en continua busqueda y
experimentacion. Es toda aquella actividad conducida intencional y profesionalmente para provocar
cambios actitudinales entre los miembros que convergen en una comunidad de aprendizaje.

Es la integracidn total de las experiencias del ser humano que se inscribe en el marco de la formacién
permanente.

Sl NO

¢Conoce usted los diferentes tipos de investigaciones
gue pueden desarrollarse en formacion académica?

Si su respuesta fue Sl, podria indicar que metodologias para investigar se recomiendan en
docencia.

Sl NO
6 ¢ Se promueve la investigacion en los docentes como estrategia
formativa?
7 ¢ Se promueve la investigacion andragdgica entre docentes como

estrategia formativa?

8 ¢ Existen limitantes en el desarrollo de los cursos para poder utilizar la
investigacion como una estrategia de formacion.
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11
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Si su respuesta fue Sl en la pregunta anterior ¢ Cuales considera que son las
limitantes que ha encontrado en para poder utilizar la investigacion como
estrategia de formacion en los participantes.

Sl NO

¢Utilizaria la Investigacion Andragégica estrategia para fortalecer la
formacion de los participantes en todos los cursos.

¢ Qué recursos se necesitan para utilizar Investigacion Andragdégica estrategia
para fortalecer la formacion de los participantes.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Huehuetenango, 12 de febrero de 2018

Sefior Director:
Departamento de Estudios de Postgrado
CUNOROC, edificio

Respetable Seiior Director:

Por éste medio me dirijo a usted, con el propdsito de informarle que he
concluido la asesoria del informe final de Tesis del Maestrante: Aroldo
Roderico Garcia Vasquez, carné 200040428, del programa Maestria en
Docencia Superior con Orientacién en Andragogia, titulado: La Investigacién
Andragégica como estrategia para fortalecer la formacion de los participantes,
en las carreras de Licenciatura en Administracién Educativa y Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa,
CUNOROC, Huehuetenango, dictaminando MI APROBACION a dicho
informe. .

Por lo que con todo respeto, solicito la impresion y publicacién del citado
trabajo.

Atentamente,

cc. Interesado
archivo

111



112

Huehuetenango, 12 de febrero de 2018

Sefior Director
Departamento de Estudios de Postgrado
CUNOROC, edificio

Con base en la solicitud de impresién del informe final y articulo cientifico
presentado por la Maestrante: Aroldo Roderico Garcia Vasquez; carne No.
200040428, del Programa Maestria en Docencia Superior con Orientacion en
Andragogia, habiendo revisado y verificado el expediente adjunto, esta
comisién SOLICITA ante esa instancia la impresién del Informe Final de
Tesis y Articulo Cientifico.

cc. Interesado
archivo
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Y TRICENTENARIA

Universiiad da San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Nor Occidente

CUNOROC
AUTORIZACION DE IMPRESION DE TESIS DE POSTGRAD

LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE
POSTGRADO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR-OCCIDENTE
(DEP-CUNOROC) DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA (USAC), en vista del dictamen favorable que antecede,
suscrito por el Maestro Rudy Aroldo Lépez Chavez, asesor de tesis y del
Maestro Marco Augusto Escobar Mazariegos, Coordinador de la Comision
de Tesis de la Maestria en Docencia Superior con Orientacién en
Andragogia, se AUTORIZA LA IMPRESION DE LA TESIS TITULADA: “LA
INVESTIGACION ANDRAGOGICA COMO ESTRATEGIA PARA
FORTALECER LA FORMACION DE LOS PARTICIPANTES EN LAS
CARRERAS DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
Y PROFESORADO DE ENSENANZA MEDIA EN PEDAGOGIA Y
TECNICO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA, CUNOROC,
HUEHUETENANGO"” presentada por el Maestrante Ing. Agr. Aroldo
Roderico Garcia Vasquez, Carné 200040428, del Programa de Maestria en
Docencia Superior con Orientacién en Andragogia, requisito indispensable
previo optar al Titulo de MAGISTER SCIENTIAE EN EDUCACION
SUPERIOR CON ORIENTACION EN ANDRAGOGIA.

Y, PARA LOS USOS QUE AL INTERESADO CONVENGA SE EXTIENDE LA
PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA CON EL
MEMBRETE OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA, A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL
DIECIOCHO.

Atentamente,

~ S
“ID Y ENSENAD A TODOS” , jesi2iilops
R NG A

cc. Consejo Directivo CUNOROC
Archivo

Km. 262 carretera a la mesilla, aldea Chivacabe, Huehuetenango, Guatemala. Apartado Postal No. 68
PBX. 79573450 - http://www.cunoroc.edu.gt - info@cunoroc.edu‘gt.



