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Resumen

El titulo de la investigacion es Desempefio educativo de los participantes, Programa Académico
de Desarrollo Profesional Docente (PADEP/D), municipio de Aguacatan, Huehuetenango, a
partir de alli se inicio la investigacion tomando como base la linea de investigacion, Docencia
Superior, el enfoque mixto, de clase transversal. El objetivo principal fue analizar cémo ha sido
la calidad del desempefio de los participantes en el PADEP/D, municipio de Aguacatan,
Huehuetenango, bajo el enfoque holista. Para el desarrollo del tema de investigacion se define el
disefio que incluye el marco tedrico que se consolida a través del estado del arte, metodologia a
través de los métodos fenomenoldgico y descriptivo donde se procedio a realizar la investigacion
bibliogréafica para comprender y fortalecer el tema de estudio tomandose en cuenta los actores
del proceso educativo en el PADEP/D como: el facilitador universitario, coordinadora de la sede,
asesores pedagdgicos y estudiantes, se hizo uso de técnicas para recabar informacion cualitativa
y cuantitativa, se aplicaron los instrumentos a estamentos como la encuesta y entrevista
estructurada, para procesar la informacion se contd con el uso de programas Atlas.ti version
7.5.4.y SPSS version 23, se desarrollaron matrices integrando resultados cualitativos y
cuantitativos para realizar la triangulacion de datos. El muestreo utilizado fue el opinético para
el aspecto cualitativo entrevistandose a cuatro docentes, dos asesores pedagdgicos, la
coordinadora de sede del programa PADEP/D vy en el aspecto cuantitativo se encuesto al total
de la poblacion estudiantil de los cuatro profesorados. En conclusion se aprueba la hipotesis
planteada asi: la calidad del desempefio del participante bajo el enfoque holista esté afectada por
el desempefio de los facilitadores del PADEP/D, ya que 66 de los 86 encuestados equivalentes al

77% estan de acuerdo que llevan a su practica de aula lo aprendido, la metodologia que aplican
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es activa, se aplican los cinco pilares de la educacién mediante la implementacion de
competencias, construccion del propio aprendizaje, su fundamento tedrico es el Constructivismo
y la aplicacion de Curriculum Nacional Base (CNB), asi mismo el cambio de profesor a

facilitador, orientado a un aprendizaje significativo, segun las corrientes constructivista y holista.

Palabras claves: Andragogia, PADEP/D, desempefio docente, facilitador, participante, Enfoque

Holista, tipos de aprendizaje.

Summary
The title of the research is Educational performance of the participants, Academic Program of
Professional Teacher Development (PADEP / D), municipality of Aguacatan, Huehuetenango,
from there began the investigation taking as base the research line, Higher Education, the mixed
approach, cross-class. The main objective was to analyze how the performance of the
participants in PADEP / D, Aguacatan municipality, Huehuetenango, under the holistic approach
has been. For the development of the research topic the design is defined that includes the
theoretical framework that is consolidated through the state of the art, methodology through the
phenomenological and descriptive methods where we proceeded to carry out the bibliographic
research to understand and strengthen the theme of study taking into account the actors of the
educational process in the PADEP / D as: the university facilitator, coordinator of the
headquarters, pedagogical advisors and students, used techniques to collect qualitative and
quantitative information, the instruments were applied to estates such as survey and structured
interview, to process the information was counted on the use of programs Atlas.ti version 7.5.4.

and SPSS version 23, matrices were developed integrating qualitative and quantitative results to
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perform data triangulation. The sample was used for the qualitative aspect, with four teachers,
two pedagogical advisers, the coordinator of the PADEP / D program, and the total of the student
population of the four professors. In conclusion, the following hypothesis is approved: the
quality of the participant's performance under the holistic approach is affected by the
performance of the PADEP / D facilitators, since 66 of the 86 respondents equivalent to 77%
agree that they lead to their practice of classroom learning, the methodology they apply is active,
the five pillars of education are applied through the implementation of skills, construction of
learning itself, its theoretical basis is Constructivism and the application of National Curriculum
Base (CNB) same the change of teacher to facilitator, oriented to a significant learning,

according to the constructivist and holistic currents.

Key words: Andragogy, PADEP / D, teacher performance, facilitator, participant, Holistic

Approach, types of learning.
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La educacidn del siglo XXI posee muchas exigencias para los docentes de todos los niveles
educativos por lo que se hace necesario investigar si los nuevos paradigmas educativos se estan
implementando y cual es su incidencia en el proceso orientacion- aprendizaje.

Con la elaboracion del proceso de investigacion titulado Desempefio educativo de los
participantes, Programa Academico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D, municipio
de Aguacatan, Huehuetenango, haciendo uso del método de investigacion mixto con el cual se
Ileg6 a conocer si se estan aplicando los nuevos paradigmas educativos que exigen que la
formacion docente se replantee, del modelo convencional de formacién de los maestros y
profesores a un nuevo modelo que permita hacer la transicion que mejore la calidad educativa
permitiendo cambios de paradigmas en el ejercicio docente.

La recopilacion de informacion permitié comprobar la hipotesis planteada en relacion al
desempefio docente de los facilitadores del Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente PADEP/D sede municipio de Aguacatan, departamento de Huehuetenango, incide en la
calidad del desempefio del participante bajo el enfoque holista, es en la calidad de los
aprendizajes que hoy se brindan a los estudiantes en las aulas ya que no se cifien solamente a los
conocimientos sino utilizaron el enfoque holista en los cinco tipos de aprendizajes y que a
través de la participacion en el PADEP/D han hecho cambios en la aplicacion de una
metodologia activa, cambio en la manera de ensefiar y la apliacion en el aula, ademas el
programa esta basado en una formacion por competencias lo que permite un ambiente
agradable, activo y participativo.

La investigacion también ha permitido elaborar una Propuesta denominada “ENFOQUE
HOLISTA Y ATENCION A LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES COMO RESPUESTA A LA
CALIDAD EDUCATIVA” opcion pedagogica y didactica que generen soluciones a los diversos

problemas en el ramo educativo.



1. Planteamiento del problema
La sociedad actual es muy cambiante debido a que continuamente se presentan nuevos

conocimientos cientificos, tecnoldgicos; las condiciones socioculturales, politicas, econémicas
y laborales que superan antiguos paradigmas, la complejidad de la sociedad y los inventos
cientificos y tecnoldgicos han abierto el espacio, para repensar los objetivos de la educacion.

En Guatemala la formacion de maestros proviene del modelo de la Revolucion de 1,871, con
intentos de transformacion a que fueran formados a nivel universitario superior en 1,929; con la
revolucién de 1,944 se brinda mayor interés a las politicas de formacion docente, pero, en el
devenir historico de 1,953 los docentes fueron formados con el Enfoque Tradicional, en el
nivel diversificado, tres afios después de haber cursado el ciclo basico, el cual se centra en el
contenido fragmentado y con énfasis en la transmisién y recepcion de informacion en donde la
parte humana del docente, la vocacion y la preparaciéon académica ya no responde a las
exigencias educativas del siglo XXI que requieren que el docente no s6lo se ubique en
términos de educacion formal sino de la educacion para toda la vida, mejorando e interviniendo
en los aspectos humanisticos, cientificos y técnicos de los estudiantes.

Luego de los Acuerdos de Paz se inician acciones para el cumplimiento de la Reforma
Educativa esto durante el gobierno de Alfonso Portillo (2000-2004), entre las que destacan la
implementacién del Programa de Desarrollo Profesional del Recurso Humano -PDP-, este
programa no dio los frutos esperados debido a que no fue aceptado ni consensuado con el
magisterio.

De esta forma para responder a esta exigencia educativa, en 2009, surge el Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D- que es la formacién de los docentes

en servicio del MINEDUC a nivel superior, basado en el enfoque por competencias y en el



Constructivismo mismos que tiene relacion con el Enfoque Holista exigiendo un nuevo perfil
profesional del participante que es necesario investigar si se alcanza actualmente.

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizados, la educacion sigue siendo un tema
inconcluso por las razones siguientes: docentes que no valoran este modelo, sistemas rigidos que
no permiten espacios de libertad, ideologias que no permiten desarrollar la creatividad, el miedo
al cambio, la conformidad profesional, esquemas mentales tradicionales, entre otros, por lo que
la calidad educativa es y sigue siendo un tema de discusion donde abordar la tarea de la
ensefianza desde un planteamiento curricular supone ampliar la perspectiva de andlisis de la
practica docente para no centrarla de manera exclusiva en aspectos normativos y tecnolégicos
del proceso educativo sino, extenderla a los aspectos culturales, sociales e ideoldgicos, en donde
el docente es el responsable de cultivar la mente pero también el espiritu de los estudiantes.

Por lo anterior, se plantea como tema de investigacion Desempefio educativo de los
participantes, Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente  PADEP/D, municipio
de Aguacatan, Huehuetenango.

Por lo que de lo expuesto con antelacion surgen las siguientes interrogantes:

¢Cual ha sido la incidencia de los facilitadores del PADEP/D en la formacién de los docentes
que participan en el programa en la sede del municipio de Aguacatan, Huehuetenango?
¢Como ha sido la incidencia de los facilitadores del PADEP/D en la formacién de los docentes
que participan en el programa en la sede del municipio de Aguacatan, Huehuetenango?

¢Que calidad del desempefio educativo del facilitador formado en el PADEP/D responde a las
exigencias de la educacion del siglo XXI1?

¢Como ha mejorado la calidad educativa en estudiantes atendidos por profesores participantes

en el Programa PADEP/D en la sede del municipio de Aguacatan, Huehuetenango?



2. Justificacién de la investigacion
La educacién en el siglo XXI exige un nuevo perfil del facilitador adaptada a la realidad
social, politica, econdmica y cultural, y acorde a la globalizacién del mundo competitivo por lo
que tanto sus conocimientos como fundamentacion debe estar apegadas a la realidad en que se
vive siendo necesario un cambio de paradigma educativo, de tal manera que se abran los
espacios necesarios con el fin de promover un proceso de orientacion y aprendizaje mas
significativo y vivencial, de acuerdo a la transicion de la sociedad actual.

La investigacion realizada es importante por ser la primera indagacién que se realiza en
el municipio de Aguacatan, departamento de Huehuetenango sobre el desempefio educativo de
los profesores formados en el Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente
PADEP/D, el cual es un cambio de paradigma educativo que repercute basicamente en tres
elementos principales: los facilitadores y su manera de ensefiar, las estructura de los
conocimientos y el entramado social en el que se desarrolla el proceso educativo.

La investigacion realizada es mixta la que permite conocer la realidad y se construye el
conocimiento, aportando al entorno educativo del pais; los resultados que el estudio presenta

serviran como base para otros estudios.

3. Enfoquesy disciplinas desde la cual se abordo el estudio
Investigacion Mixta, con un disefio de triangulacion concurrente (DITRIAC).Es popular y se
utiliza cuando el investigador pretende confirmar o corroborar resultados y efectuar validacion
cruzada entre datos cualitativos y cuantitativos, el disefio abarco todo el proceso de

investigacion, de recoleccion, analisis e interpretacion.



Mixto porgue se busca identificar aspectos cualitativos al observar momentos presenciales y
conversar con facilitadores, asesores y coordinador del PADEP 'y, cuantitativa, en los aspectos
que se realiza analisis estadistico de datos numéricos recabados en encuesta realizada con
estudiantes.

La investigacion es de clase transversal y longitudinal, no experimental: Segun lo explica
Hernandez (2010) porque “El interés del investigador es analizar cambios a través del tiempo de

determinadas categorias, conceptos, sucesos, variables.” P.158

4. Principales premisas de investigacion
Los facilitadores del Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D
inciden en la formacion holista de los participantes del programa.
4.1. Lametodologia aplicada en el PADEP/D es innovadora y esta marcado un cambio de
paradigma en la educacion guatemalteca.
4.2. El curriculo que se desarrolla en el PADEP/D responde a las exigencias de los
participantes.
4.3. EI PADEP/D tiene una aplicacién en las aulas de los participantes lo que influye en la
actual manera de ensefiar.
5. Objetivos
5.1. General
Analizar como ha sido la calidad del desempefio de los participantes formados en el del
Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D, de la sede municipio

de Aguacatan, departamento de Huehuetenango, bajo el enfoque holista.



5.2. Especificos

5.3.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.24.

Identificar las caracteristicas del Enfoque Curricular Holista y su impacto en la
calidad del desempefio educativo de los participantes formados en el PADEP, sede

municipio de Aguacatan, Huehuetenango.

Establecer si los tipos de aprendizaje utilizados en el Enfoque Holista se han
aplicado en el Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D

en la sede del municipio de Aguacatan, Huehuetenango.

Determinar si el disefio curricular de las carreras del PADEP, responden a las

necesidades e intereses de los participantes para ser aplicados en su labor docente.

Disefiar una propuesta que favorezca la calidad del desempefio educativo de los

participantes del municipio de Aguacatan, Huehuetenango.

Preguntas generadoras

5.3.1L

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

¢Como es la calidad del desempefio docente de los participantes en el Programa
PADEP/D en la sede del municipio de Aguacatan, Huehuetenango?

¢ Cudles son los fundamentos tedricos que sustentan su quehacer como profesional
de la educacion?

¢Aplican el Holismo en su préctica de aula?

¢ Cuales son las caracteristicas del Holismo que aplica en su practica de aula?
¢Aplican el aprender a aprender, aprender a ser, aprender a hacer, aprender a

convivir y aprender a emprender como pilares fundamentales de la educacion?



6.1.

7.1.

5.3.6. ¢Cuél es el papel del participante y facilitador en el proceso de orientacion-
aprendizaje?

5.3.7. ¢Cual es el propdsito fundamental del Programa Acadeémico de Desarrollo
Profesional Docente PADEP/D?

5.3.8. ¢Cuéles son los aspectos mas relevantes en donde ha incidido el PADEP/D?

5.3.9. ¢(El curriculo y la metodologia que se desarrolla en el PADEP/D, responde a las
exigencias educativas actuales?

5.3.10. ¢ Es necesario establecer una Propuesta de Educacion Holista, para favorecer la

calidad del desempefio educativo?

6. Hipdtesis de investigacion
Tipo de hipotesis
6.1.1. Hipdtesis Descriptiva, correlacional.

La calidad del desempefio del participante bajo el enfoque holista, esté afectada
por el desempefio docente de los facilitadores del Programa Académico de
Desarrollo Profesional Docente PADEP/D sede municipio de Aguacatan,
departamento de Huehuetenango.

7. Variables, descriptores e indicadores analizados
Variable Independiente
El desempefio docente de los facilitadores del Programa Acadéemico de Desarrollo
Profesional Docente PADEP/D sede municipio de Aguacatan, departamento de

Huehuetenango.



7.2. Variable Dependiente

La calidad del desempefio del participante bajo el enfoque holista.

Tabla 1.

Variables/categorias, Descriptores/teorizacion, indicadores/caracteristicas y cuestionario/encuesta

Variables/ Descriptores/ Indicadores/ Pregunta Cuestionario/
Categoria Teorizacion Caracteristicas Encuesta
Variables

. Desempefio docente
Hipatesis: Desempefio

Independiente

El desempefio
docente de los
facilitadores

del Programa
Académico de

1.- Desempefio docente

Proceso que permite
determinar en qué grado han
sido alcanzados los objetivos
del

educativos sistema

educativo.

Facilitador de procesos
Actitud

Lider

El desempefio docente del
facilitador en PADEP/D se
concibe como:

-Facilitador de procesos y no un
transmisor de conocimientos.

Posee una actitud critica,
creativa y favorable al cambio.

Desarrollo
Profesional 2.- Facilitadores Facilitador de procesos Posee una amplia cultura
Docente Es el guia, el conductor del - - general
Formacion humanistica
PADEP/D aprendizaje, para lo cual se Un lider en la comunicacion
sede requieren determinadas " 'eParacionacadémica  estratégica, andragogica,
o . e L edagobgica, olitica

municipio de estrategias especificas de Experiencia pecagogic P y

comunitaria.
Aguacatan, intervencion dentro de su aula.
departamento  Debe cumplir cuatro Existe una clara diferencia entre
d it ¢ y el desempefio docente del
€ requisitos: - una  formacion facilitador de hoy con el que le
Huehuetenang humana integral, que atienda a form6 en su anterior carrera
0 la vez a las destrezas profesional .

intelectuales formales y al
desarrollo de valores

humanos; una solida
preparacion en las disciplinas

que se van a ensenar.

Actualizacion docente
Desarrollo de procesos
de reflexion auténoma

docente

El facilitador se desempefa
como:

-Conductor del aprendizaje

-Se centra en el modelo

orientacion- aprendizaje:



Continuacion Tabla No. 1

3.- El Programa Académico de
Desarrollo Profesional
Docente PADEP/D.

Proceso de profesionalizacion
de los docentes en servicio del
MINEDUC

proposito principal elevar el

teniendo como

nivel académico de los

docentes y de esa forma

mejoren  su desempefio
laboral.

4- Municipio

Entidad

administrativa que puede

agrupar una sola localidad o
varias  y que puede  hacer
referencia a una ciudad, un

pueblo o una aldea.

Elevar el nivel
académico

Mejorar el desempefio
laboral

Formacion a  nivel
superior

Acreditacién
universitaria de

profesorado
Desarrollo en forma semi
presencial

Beca de estudio

Unidad béasica de la
organizacion territorial
Autonomia
Su base legal es el
Caddigo Municipal
Municipio de
Huehuetenango
Bafiado por rios

Poblacion multicultural

-Posee una formacién humana
integral

-Poseedor de una solida
preparacion en las disciplinas
que ensefia

-Persona que transfiere no sélo
conocimientos sino experiencias

El PADEP/D es para usted:

Programa de actualizacion

docente

Programa que permite elevar el
nivel académico del docente

Beca de estudio

Programa que tiene una
aplicacion en el aula

Tiene como proposito
fundamental formar
profesionales competitivos,
capaces de  resolver las
diferentes

Se hablan 4 idiomas problematicas de su comunidad
5.- Aguacatan mayas educativa.
Su categoria de la cabecera

Departamento

municipal es de pueblo, cuenta
con una extensiéon territorial
de 300 kilometros cuadrados
y Se encuentra a una altura de

1,670 metros sobre el nivel del

mar.

Cuenta con 32 municipio

Aspectos generales
-Sexo
-Nivel en el que labora

-Profesorado que estudia en
PADEP/D, sede Aguacatan,
Huehuetenango



Variable
Dependiente:

Incide en el
proceso  de
formacion

holista de los
participantes

del programa

Continuacioén Tabla No. 1

6.- Huehuetenango
Departamento de la Republica
de Guatemala, situado en la

region noroccidental del pais.

7. Incidencia del PADEP/D
Influencia de determinada
cosa en un asunto o efecto que
causa en él y puede afectar
positiva o negativamente.

El proposito fundamental del
profesorado es formar
profesionales competitivos y
capaces de asumir posiciones
de liderazgo con el fin de
contribuir al desarrollo del
pais, ademas proporcionar las
herramientas necesarias para
resolver las diferentes
probleméaticas que afecta la
armonia entre el ser humano y
su entorno.

La metodologia que se utiliza
en el PADEP consiste en la
realizacién de sesiones
presenciales  dirigidas a
informar a las y los
estudiantes, a resolver dudas,
compartir  experiencias y
ofrecer lineamientos de cémo
aplicar estrategias pedagogicas
en el aula del centro educativo
tienen como

donde labora,

elemento  determinante, la

participacion activa de los

Calidad educativa

Perfil de egreso

Cambio de paradigma
Articulaciébn  con la
comunidad

Metodologia
Actualizacion
Contenidos a ensefiar
Resolucién de
necesidades y problemas
Clima del aula

Sentido humanistico y
cientifico.
Proporciona
herramientas para
establecer la armonia
entre el ser humano y su
entorno.
Vinculacién tedrico
practica.

Enfoque con énfasis en

la restauracién social

-Grupo étnico al que pertenece

La incidencia de la
participacién en el PADEP/D
se refleja en:

Mejora la calidad educativa que
brindan en su labor docente
permitiendo el cambio de
esquemas mentales tradicionales
a una educacién holista.

El participante tiene un perfil
basado en valores que se
reflejan  en  su  conducta,
habilidades destrezas y
competencias que desarrolla en
su labor educativa

Cambio de paradigma de una
educacién centrada en el
facilitador a una educacion
centrada en el participante
Articulacién con la realidad
cotidiana, familiar y comunal
del participante pues es el
enlace con la sociedad.
Aplicacion de  metodologia
activa, cambio en la manera de

ensefiar
Actualizaciéon docente en el
paradigma basado en

competencias para alcanzar la
transformacion curricular

Cambio de contenidos a
ensefiar: de contenidos
memorizados a contenidos
vistos como medios para
promover el desarrollo de

procesos cognitivos.

Enfocarse en la ensefianza de
areas fundamentales y de
formacion, orientadas hacia la
contextualizacién, el
aprendizaje  significativo vy
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estudiantes, en la
construccion, socializacion
creativa y  critica  de
conocimientos, habilidades y
destrezas, propias de los
talleres que se realizan en cada

curso.

.-Formacion de profesores en
el PADEP/D

Las areas de formacion son:
a) Formacion social
humanistica

b) Formacion educativa

c) Formaciéon  técnico

metodoldgica.

Enfasis en el rol de

liderazgo  social  del
docente

Actividades presenciales
y de aplicacion en el aula
Pensum de 20 cursos:
area comun y
especialidad
Metodologia activa
Recursos  pedagégicos:
Modulos de aprendizaje
Portafolio docente
Actividades no
presencial y aplicadas en
el aula y comunidad
Aplicacion de
investigacién accion.
Concibe al estudiante
como un ser humano
integral

Adopta un compromiso
con el cambio social
permanente

Permite la reestructura de
métodos educativos en
todos los  aspectos
buscando establecer una
ciencia que no tenga
fronteras.

Considera al ser humano
en sus diferentes
dimensiones: social,

cognitiva, corporal,

funcional.
Blsqueda de respuesta a
expectativas, demandas,

necesidades y problemas de la
realidad local, regional, nacional
y mundial.

Proceso que permite propiciar
un ambiente de aula agradable
donde se  desarrolla el
pensamiento critico, disposicion
para aprender.

La formacién que recibe en el
PADEP/ para usted es:

Un proceso dinamico vy
adecuado

Pensum de veinte cursos que
satisfacen las necesidades e
intereses profesionales

Un enfoque activo y dinamico
que prioriza el aprendizaje
derivado de la accion educativa,
aprovechando la informacion y
experiencias que Se generan
para una reflexién, analisis y
sintesis

Proceso que permite innovar la
metodologia de enseflanza vy
aprendizaje en el aula

Proceso que permite el cambio
de esquemas mentales
tradicionales a la formacion
para la vida mejorando e
interviniendo en los aspectos
humanisticos, cientificos vy
técnicos.

El Enfoque Curricular Holista
permite:

Concebir al estudiante como un
ser humano integral. En sus
dimensiones social, cognitiva,
corporal, estética, emocional y
espiritual.
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8.- Enfoque Holista

Vision de como se concibe el
aprendizaje, lo que implica
una formacién integral para la
vida y un proceso significativo
y permanente, es ver la
totalidad.

Es una vision sistémica e
integradora que orienta el
disefio curricular de una forma
innovadora, flexible y

actualizada, pues esta
orientado al desarrollo integral
del estudiante, a la unificacion
de la teoria con la practica y al
desarrollo social

guatemalteco. Del Cid (2011)

estética, emocional y
espiritual.
Establece 13

basicos que marcan el

puntos
camino de este
paradigma en el presente
siglo.

Aplica los cinco tipos de

aprendizaje

Rol de trabajo
incluyente, dinamico e
igualitario

El facilitador es un
orientador de procesos

Perfil docente basado en
valores que se reflejan en
su conducta, habilidades,
destrezas y

competencias.

Adoptar un compromiso con el
cambio social.

La reestructuracion de métodos
educativos en todos los aspectos

Cambios en la naturaleza y el
contenido del curriculo, la
funcion del docente y los
estudiantes, la importancia de
los valores y la naturaleza de la
inteligencia.

Tener una fundamentacion
cientifica, social, ecolégica y
espiritual.

Fuente: Investigacion propia. Afio 2016
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8.  Marco Teorico
8.1. Antecedentes institucionales
8.1.1. Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D.

El programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D es un
proceso de profesionalizacion de los docentes en servicio del MINEDUC teniendo
como proposito principal elevar el nivel académico de los docentes y de esa forma
mejoren su desempefio laboral.

El Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D-,
creado en el 2008, en la Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza
Media de la Universidad de San Carlos de Guatemala con el propdsito de
trasladar al nivel superior la formacién de los maestros en servicio en el sector
publico. El programa inicio6 en los 45 municipios con mayores rezagos de
pobreza en el pais, y en 2009 se ampli6 a 55 municipios mas. De este se
graduaron ya los primeros 2,500 maestros que pertenecen a la primera
promocidn; este es un hecho suigeneris en la historia educativa de nuestro pais y
cambia la dinamica de la formacion docente, pues ahora se esta formando, a
nivel superior, a profesores en servicio ofreciéndoles un titulo universitario a
nivel intermedio, con especialidad en preprimaria o primaria. (L6pez, 2011.p 8)

Se considera el enfoque pedagdgico, didactico propuesto por la Reforma
Educativa tomando el nivel de pre-primaria y primaria, ademas apunta a la
interculturalidad, pluriculturalidad, equidad de género y medio ambiente, se trabaja
con cuatro ejes o lineas curriculares: unidad en la diversidad, vida en democracia y

cultura de paz, desarrollo integral sostenible y, por ultimo, ciencia y tecnologia. Los

13



ejes transversales son: area de formacion social humanistica, area de formacion
educativa, area de formacion técnica metodoldgica.

Segun el Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D-
(Redisefio Curricular, 2009) el programa es un esfuerzo conjunto entre la
Universidad de San Carlos de Guatemala a través de la Escuela de Formacion de
Profesores de Ensefianza Media, el MINEDUC y la Asamblea Nacional del
Magisterio, por medio del Sindicato de Trabajadores de la Educacion. Con este
programa se esta dando un salto importante para la formacion de profesores en el
pais, en virtud de que Guatemala es uno de los ultimos paises de Latinoamérica en
los cuales los profesores de Guatemala son formados en el nivel medio. Marca una
nueva pagina en la historia educativa del pais y de la USAC ya que es la institucion
a la cual la sociedad le ha encomendado la mision de conducir el proceso educativo
para la formacion de las nuevas generaciones de profesionales y la actualizacion
docente. P. 3. Funcidn de la universidad como investigador y creador de nuevos
conocimientos y temas relevantes para caminar hacia modelos educativos
humanistas de desarrollo integral de la personalidad de los estudiantes requiere
transformar la dinamica del proceso de ensefianza y aprendizaje.  Villareal (2009)
afirma: “Es urgente que en la universidad se realicen los pasos necesarios en todas
las areas y disciplinas para el fortalecimiento y desarrollo de la ciencia y la
tecnologia.” (P. 19, 20" Es por ello que la preparacion del docente en una didactica
para el cambio, es el reto para el abandono de la metodologia tradicional de
ensefianza, y para ello, el profesional debe ser ante todo, un gran educador y

formador.
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8.1.2. Objetivos del Programa.

Segun PADEP/D (Redisefio Curricular, 2009) los objetivos principales del

programa son:

8.1.2.1. Desarrollar procesos de reflexion autonoma docente y compartida sobre
el sentido de la practica pedagdgica.

8.1.2.2. Replantear la gestion, los procesos y organizacion curricular para que los
docentes puedan organizar y ejecutar un curriculum enriquecido de
acuerdo con las caracteristicas socioculturales y linglisticas de la region
y comunidad donde laboran.

8.1.2.3. Promover la aplicacion de la investigacion-accién-reflexion como
instrumento de desarrollo profesional.

8.1.2.4. Desarrollar las capacidades de autonomia'y responsabilidad en el
campo experiencial e investigativo de su competencia.

8.1.2.,5. Desarrollar conocimientos, habilidades, valores y actitudes profundas; asi
como, madurez cientifica, capacidad de innovacion y creatividad para
resolver y dirigir la solucion de los problemas educativos, con
responsabilidad e independencia. (P. 78).

8.1.3. Caracteristicas del programa.

8.1.3.1. Dirigido al personal docente en servicio de los niveles de educacion
preprimaria y primaria en las modalidades monolingte y bilingte del
sector oficial (primera fase).

8.1.3.2. Formacion a nivel superior, con acreditacion universitaria a nivel de

Profesorado.
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8.1.3.3.

8.1.3.4.

8.1.3.5.

8.1.3.6.

Tiene una duracion de dos afios, toma en cuenta la experiencia docente
de los (as) beneficiarios (as).Desarrollado en forma semi-presencial,
fuera de la jornada laboral (plan fin de semana)

Focalizado en los 45 municipios prioritarios de extrema pobreza (primera
fase).

Incluye el proceso de Acompafiamiento Pedagdgico en el aula.

Beca de estudio.

8.2. Antecedente contextual

8.2.1. Municipio de Aguacatan.

Un municipio es una entidad administrativa que puede agrupar una sola localidad

0 varias y que puede hacer referencia a una ciudad, un pueblo o una aldea.

Del Congreso de la Republica (2002) surge el Codigo Municipal el cual da la

base legal del municipio en los articulos siguientes: (Paginas 2 y 3).

ARTICULO 2. Naturaleza del municipio. A qué se establece que es la

unidad basica de la organizacién territorial del Estado y espacio inmediato de

participacién ciudadana en los asuntos publicos. Se caracteriza primordialmente

por sus relaciones permanentes de vecindad, multietnicidad, pluriculturalidad, y

multilingliismo, organizado para realizar el bien comun de todos los habitantes

de su distrito.

ARTICULO 3. Autonomia. En ejercicio de la autonomia que la Constitucion

Politica de la Republica garantiza al municipio, éste elige a sus autoridades y

ejerce por medio de ellas, el gobierno y la administracion de sus intereses,

obtiene y dispone de sus recursos patrimoniales, atiende los servicios puablicos
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locales, el ordenamiento territorial de su jurisdiccion, su fortalecimiento
econodmico y la emision de sus ordenanzas y reglamentos.

En el ARTICULO 4 encontramos Formas de ordenamiento territorial el cual
establece que el municipio podré dividirse en las siguientes formas de
ordenamiento territorial: cabecera municipal, aldea, caserio, paraje, cantén,
barrio, zona, colonia, lotificacion, parcela miento urbano o agrario,
microrregion, finca, las formas propias de ordenamiento territorial de los pueblos
indigenas y las demas formas de ordenamiento territorial definidas localmente al
interior del municipio.

El ARTICULO 7 reza que el municipio en el sistema juridico. EI municipio,
como institucion auténoma de derecho publico, tiene personalidad juridica y
capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones, y en general para el
cumplimiento de sus fines en los términos legalmente establecidos, y de
conformidad con sus caracteristicas multiétnicas, pluriculturales y multilingies.

En el ARTICULO 8 encontramos los Elementos bésicos del municipio que
son: a) La poblacidn. b) El territorio. ¢) La autoridad ejercida en representacion
de los habitantes, tanto por el Concejo Municipal como por las autoridades
tradicionales propias de las comunidades de su circunscripcion. d) La comunidad
organizada. €) La capacidad econdémica. f) El ordenamiento juridico municipal y
el derecho consuetudinario del lugar. g) El patrimonio del municipio. (Congreso
de la Republica. Codigo Municipal, 2002. P. 2 y 3).

El municipio de Aguacatan, deriva sunombre del ndhuatl ahuacatl, o aguacatl-

fruta nativa que se denomina aguacate (persona gratisima y tlan abundancia, o se
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8.2.2.

lugar donde abundan los aguacates. Su categoria de la cabecera municipal es de
pueblo, cuenta con una extension territorial de 300 kildmetros cuadrados y se
encuentra a una altura de 1,670 metros sobre el nivel del mar.

Aguacatan limita al noreste con Chiantla (Huehuetenango) y Nebaj (EI Quiché);
al este con Sacapulas (EI Quiché), al sur con San Pedro Jocopilas (El Quiché); y al
oeste con Huehuetenango y Chiantla (Huehuetenango). (Instituto de Estudios y
Capacitacion Civica. 2002. Diccionario Municipal de Guatemala, p.89). Dentro
de los accidentes geograficos mas importantes estan que lo riegan 24 rios, 2
arroyos y 18 quebradas, también estan las lagunetas Chopec, Tucund y Xepoj. Entre
los rios sobresalen el Rio Blanco, Rio San Juan, Rio Chancol y Rio Injertal.

El municipio de Aguacatan cuenta con una diversidad de poblacién pues
coexisten y conviven el él cuatros grupos étnicos de origen maya como son: los
awakatekos, los chalchitekos, los mames, los k’ich’es ademas esta la poblacion
ladina.

Departamento de Huehuetenango

Huehuetenango es un departamento de la Republica de Guatemala, situado en la
region noroccidental del pais. Tiene una extension territorial de 7403 kilometros
cuadrados. Situado al occidente del pais, limita al norte con Meéxico, al este con el
departamento de Quiché, al sur con los departamentos de Totonicapan y San
Marcos y al oeste con México. ( Instituto de Estudios y Capacitacion Civica. 2002.

Diccionario Municipal de Guatemala, pag. 85)

Su poblacion es de aproximadamente 986 224 personas, de acuerdo al censo

nacional de 2006. Cuenta con 32 municipios y su Cabecera Departamental es
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el municipio de Huehuetenango. Sus principales idiomas son el castellano, mam,
q’anjob’abal, popti’ 0 jakalteko, chuj, awakateko y tektiteko. Su temperatura
habitual es de templado a frio y su fiesta titular es el 16 de julio, en honor a la

Virgen del Carmen. Su fundacion fue el 8 de mayo de 1866.

8.3. Andragogia.

Knowles, (2007) es considerado como el padre de Educacion de Adultos. Introdujo la
Teoria de la andragogia como el arte y la ciencia de ayudar a adultos a aprender.
Consideraba que los adultos necesitan ser participantes activos en su propio aprendizaje.
Knowles expresaba que los adultos aprenden de manera diferente a los nifios y que los
entrenadores en su rol de facilitadores del aprendizaje deberian usar un proceso diferente
para facilitar este aprendizaje. (P.43)

8.3.1. Caracteristicas.
Knowles, H. y S. (2001) EI modelo andragdgico se basa en premisas distintas
que las del modelo pedagdgico: (P. 67)
8.3.1.1. La necesidad de saber.
Los adultos necesitan saber por qué deben aprender algo antes de aprenderlo.
8.3.1.2. Tienen un auto-concepto.
En contraste a la dependencia de nifios, los adultos tenemos una necesidad
psicoldgica profunda para ser auto-dirigidos. Nuestro auto-concepto nos lleva a
guiarnos por nuestra propia voluntad.
8.3.1.3. Tienen experiencia.
Los adultos independientemente de la edad hemos acumulado gran riqueza de

experiencias que se convierten en importantes recursos de aprendizaje, y al mismo

19


http://wikiguate.com.gt/huehuetenango-municipio/

8.3.1.4.

8.3.1.5.

8.3.1.6.

8.3.2.

8.3.2.1.

tiempo se convierten en plataforma para desarrollar nuevos aprendizajes para si
mismo, asi como para la comunidad de aprendizaje en la cual el individuo se
encuentra inmerso.

Tienen prisa para aprender.

Los adultos estamos dispuestos a aprender cosas que necesitamos saber o saber
hacer, para asi cumplir con nuestros papeles en la sociedad: laboralmente, como
profesionales, como lideres, trabajadores, esposos(as), padres o madres.
Orientacion para el Aprendizaje.

Los nifios tienen una orientacion centrada en materias para el aprendizaje, los
adultos tienen una tendencia a mantener una orientacién centrada en situaciones,
problemas, decisiones y mejoras permanentes, s buscan los conocimientos para
desarrollar las habilidades que necesitan aplicar a situaciones o problemas a los
que se confronta en la vida real en actividades y labores cotidianas.

Motivacion para Aprender.

Los adultos estan mas motivados para aprender por los factores internos, tales
como desarrollo de auto-estima, recompensas tales como aumentos de sueldo,
ascensos, necesidades evolucionadas. ( P. 67 )

Elementos del modelo andragdgico.
Para Yturralde, E. (2009) ElI modelo andragdgico debe contar con los siguientes
elementos:
El Participante Adulto.
Es el principal recurso en el proceso de aprendizaje. El participante se apoya

en sus propios conocimientos y experiencias adquiridas. El participante debe

20



8.3.2.2.

8.3.2.3.

8.3.2.4.

continuar con la explotacién y descubrimiento de sus potenciales: talentos y
capacidades. Es por ello que todo aprendizaje, sélo puede efectuarse si existe
continuidad y total congruencia, en el nivel del SER como del HACER. El
adulto esté en el centro del aprendizaje.

El Andragogo.

Es un facilitador competente en el proceso de transferencia de conocimientos
y transferencia de experiencias, que el participante puede aportar. EI andragogo
dejo de ser el instructor, pues debe desempefiar varios roles: facilitador,
transmisor de informaciones, agente de sensibilizacion, agente del cambio,
agente de relacion, tutor, coach, mentor.

Los Participantes.

Los participantes se proyectan como fuentes de recursos, debido al cimulo de
experiencias. Los participantes adultos constituyen en su conjunto, una gran
cantidad de recursos que son provistos por sus propias experiencias previas, asi
como por su voluntad para aprender, de ahi que cada uno de los miembros del
grupo se convierte en un agente del aprendizaje, en lo referente al contenido o al
proceso en si mismo.

El Entorno.

En un entorno educativo, en donde el grupo tiene su grado de
responsabilidad, cada uno de los participantes puede convertirse en un recurso
creando una simbiosis vertical y horizontalmente. Los intercambios que generan,
producen transferencias dindmicas de doble via. La creacion de un ambiente

socio-emotivo adecuado es necesaria para hacer propicio el proceso de
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aprendizaje, los espacios fisicos ayudan de igual manera, asi como los recursos

tecnoldgicos con los que se cuentan, influyen los colores, el clima, la

comodidad, la tranquilidad.

La andragogia, basa su teoria, entre otros, en los siguientes aspectos: el aprender
es personal, por lo que la libertad es esencial, hace falta explorar el potencial
humano para encontrar nuevas fronteras, y en que uno aprende mejor estando solo.
(P.475).

8.4. Desempefio docente

Chiavenato, I. (2010), define el desempefio como las acciones o comportamientos
observados en los empleados que son relevantes en el logro de los objetivos de una
organizacion. (P. 26). Traducido al desempefio docente puede definirse como el proceso
que permite determinar en qué grado han sido alcanzados los objetivos educativos del
sistema educativo.

Actualmente el Ministerio de Educacion en la nueva propuesta de la nueva carrera
magisterial y profesionalizacion docente segin PADEP/EFPEM (2009) se refieren al
docente como un facilitador de procesos y ya no como un transmisor de conocimiento, para
lo cual es necesario que posea una actitud critica, creativa y favorable al cambio, ademés de
una amplia cultura general y capacidad para guiar, motivar y formar integralmente a los
alumnos, asi como para trabajar conjuntamente con los padres de familia y la comunidad a
través de su liderazgo estratégico, pedagogico, politico y comunitario. Ademas su perfil
docente debe estar basado en competencias, fruto del dialogo y del consenso, con una
formacion continua y cuyo desempefio requiere el cumplimiento de las funciones, metas y

responsabilidades, en sintesis el desempefio docente es el cumplimiento de sus funciones en
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el contexto socio-cultural, el entorno institucional, el ambiente de aula y sobre el propio
docente, mediante una accion reflexiva de su labor, ya que un docente de calidad es aquel
que provee oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes y contribuye, mediante su
formacion, a construir la sociedad que aspiramos para nuestro pais (P.47).

Marcelo, C. y Vaillant, D. (2005) Afirman que la profesion docente es una profesion
del conocimiento y a la vez el conocimiento es el componente legitimador de la profesion
docente, por lo cual su desempefio requiere cumplir metas y responsabilidades.(P.12)
8.4.1. Facilitador.

Segun Alcalé (1999) El Facilitador orienta el aprendizaje del adulto, tratando de
vincularlo a las necesidades de éste con los conocimientos y los recursos
pertinentes, de manera oportuna, efectiva y afectiva. (P.47)

Por facilitador se entiende hoy dia que es el guia, el conductor del aprendizaje,
para lo cual se requieren determinadas estrategias especificas de intervencion
dentro de su aula. El facilitador tiene la opcién al maximo de ser ayuda, es el que
menos aparece como actor principal del proceso educativo ya que el objetivo de
facilitar el aprendizaje no es un fin en si mismo, sino que esta en funcion de
desarrollar dicha intervencion para que el alumno logre cada vez mayor autonomia.
El perfil del facilitador exige también centrarse en el modelo de orientacion-
aprendizaje donde debe tomar en cuenta las modalidades para el desarrollo de una
clase, los métodos de trabajo y el sistema de evaluacion que hoy ya no esta referido
a la norma sino al criterio.

Para el facilitador hoy también se le exigen que debe cumplir cuatro requisitos:

una formacion humana integral, que atienda a la vez a las destrezas intelectuales
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formales y al desarrollo de valores humanos; una sélida preparacion en las
disciplinas que se van a ensefiar, que proporciones también la apertura a la
investigacion en esos campos; una serie de competencias relacionadas con el
desarrollo del aprendizaje y una introduccién a la practica de la ensefianza,
generalmente a través de un “practicum” bajo la guia de un maestro experimentado.
Vaillant ( s/f). Se destaca la importancia de la vinculacion teérico-practica como un
elemento imprescindible en la formacion de los futuros docentes que se han
convertido en facilitadores de procesos.
8.5. Formacién docente en el PADEP
Los docentes son la pieza principal, lo mas importante para mejorar la educacion del

pais, por lo que cualquier esfuerzo para formar adecuadamente a los docentes desde la

formacion inicial, ademas de actualizar o profesionalizar a los docentes en servicio es la

mejor inversion que puede hacer un pais. La calidad educativa, reflejada en el aula a través

del aprendizaje de los estudiantes, depende en gran manera del sector docente, y por eso su

formacion es fundamental.

8.5.1. Fundamento.

El plan de estudios del Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente
PADEP/D se fundamenta principalmente con sentido humanistico y cientifico
como base de la formacién docente. Se parte del principio que la profesion docente
en el nivel pre-primario y primario juega un papel protagonico en la formacion
integral de nuevas generaciones. Por lo tanto se concibe a la educacion como timon
del desarrollo, donde prepara a gran cantidad de estudiantes para desarrollo, tanto

personal como comunal.
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El plan de estudios hace énfasis en el rol de liderazgo social del docente del
nivel pre-primario y primario, habilitandolo para desempefarse e interactuar en
forma dindmica en su medio escolar, familiar y comunitario, ademéas promueve la
ciencia como la sistematizacion y recreacion explicativa de la realidad en donde se
logra claramente la solucién de problemas, proyectos viables contextualizados. Para
el efecto promueve la observacion sistematica, la busqueda de relaciones en donde
se socializan experiencias, necesidades, intereses, alianzas, priorizado la reflexion
sobre la realidad observada. Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente.

El propdsito fundamental del profesorado es formar profesionales competitivos
y capaces de asumir posiciones de liderazgo con el fin de contribuir al desarrollo
del pais, ademés proporcionar las herramientas necesarias para resolver las
diferentes problemaéticas que afecta la armonia entre el ser humano y su entorno.
(PADEP/D EFPEM, Redisefio Curricular, 2009, p.7)

Aungue son diversos los sistemas de formacion inicial en el mundo, hay
consenso internacional en que deben cumplir cuatro requisitos: una formacién
humana integral, que atienda a la vez a las destrezas intelectuales formales y al
desarrollo de valores humanos; una sélida preparacion en las disciplinas que se van
a ensefiar, que proporciones también la apertura a la investigacion en esos campos;
una serie de competencias relacionadas con el desarrollo del aprendizaje y una
introduccion a la practica de la ensefianza, generalmente a través de un “practicum”

bajo la guia de un maestro experimentado. Se destaca la importancia de la
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8.5.2.

vinculacion tedrico-practica como un elemento imprescindible en la formacion de
los futuros docentes. (Vaillant . P. 17).

Es importante recordar que no toda la formacion basada en destrezas es
necesariamente formacion basada en competencias. Una competencia va més alla
de una destreza. No se trata solamente de dar cuenta acerca de lo que uno sabe y
puede hacer sino que también acerca de si uno es capaz de completar una tarea y
producir un resultado que es valorado tanto por uno mismo como por la
organizacion.

Enfoque curricular.

En la propuesta curricular presentada por la universidad, el curriculo se
fundamenta en un enfoque con énfasis en la restauracion social o en la
reconstruccion. Es un enfoque social del aprendizaje, en el cual la educacion y el
curriculo se consideran en términos de su relacion con las metas sociales y del
desarrollo actual.

Este enfoque considera el curriculo como el medio por el cual los estudiantes
aprenden a transformarse con las metas sociales de su comunidad, para
emprender su consecucién efectiva en el tiempo. Se privilegia el concepto de
aprendizaje guiado, de manera que los estudiantes construyan el conocimiento
con base en las fuentes bibliograficas y su experiencia personal y grupal, ademas
la principal herramienta curricular es el CNB el cual est4 basado en el enfoque
por competencias y el Constructivismo. Ayerbe. (1999) afirma que “El curriculo
es un proceso que transforma las metas basicas de la educacion en estrategias de

ensefianza” (P. 23.)
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8.5.3. Dimensién curricular.
La dimensién curricular de la carrera obedece a la Transformacién curricular
que se hizo por parte de la Universidad de San Carlos de Guatemala para la

creacion de los cuatro profesorados, con la carga académica siguiente:

Tabla No. 2.
Carga académica por area de formacion en PADEP/D
CcODIGO CURSOS CARGA ACADEMICA
I. AREA DE FORMACION SOCIAL HUMANISTICA 15%

Realidad So ciocultural de Guatemala
Educ. Multicultural e Intercultural

Etica Profesional y Desempefio Docente
I1. AREA DE FORMACION EDUCATIVA 20%
Matematica y Pensamiento Ldgico
Comunicacién y Lenguaje
Desarrollo Evolutivo del Nifio
Psicopedagogia
I1. AREA DE FORMACION TECNICO-METODOLOGICA 65%
Investigacion y Desarrollo Profesional
Administracion y Legislacién Educativa
Planificacion y Evaluacion de los Aprendizajes
TIC Aplicadas a Educacion
Introduccion al Disefio y Desarrollo Curricular
Atencion a las Necesidades Educativas Especiales
Area de Expresion Artistica y su Aprendizaje
Avrea de Educacion Fisica y su Aprendizaje
Area de Matemética y su Aprendizaje

Area de Comunicacion y Lenguaje y su Aprendizaje
Avrea de Ciencias Naturales y Tecnologia y su Aprendizaje
Avrea de Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana y su

Aprendizaje

Avrea de Productividad y Desarrollo y su Aprendizaje

Fuente: PADEP/D EFPEM, Redisefio Curricular, 2009

Las &reas de formacion son:
8.5.3.1.Formacidn Social humanistica.

Docente con conciencia de su rol en el sistema educativo.
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8.5.3.2. Formacion educativa.

Docente con pleno conocimiento de las caracteristicas del nifio y de la nifia a

quien guia en su proceso de aprendizaje.

8.5.3.3. Formacion técnico-metodoldgica.

siguiente:

Docente que retne las competencias especificas para el desempefio ideal.

En el area comln se desarrollan diez cursos que se detallan en la tabla

Tabla No. 3.

Penso area comin PADEP/D

Primer semestre Segundo semestre
Realidad Sociocultural de Guatemala Desarrollo Evolutivo del Nifio
Educacion Multicultural e Intercultural Psicopedagogia
Investigacion y Desarrollo Profesional Administracion y Legislacion Educativa
Matematica y Pensamiento Ldgico Planificacion, Desarrollo y Evaluacion de los Aprendizajes
Comunicacién y Lenguaje Etica Profesional y Desempefio
Docente

Fuente: PADEP/D EFPEM, Redisefio Curricular, 2009

El penso del Profesorado de Educacion Primaria Intercultural en
especialidad se detalla a continuacion.

Tabla No. 4.

Penso de Profesorado de Educacion Primaria Intercultural —PADEP/D

Tercer Semestre Cuarto Semestre
TIC Aplicadas a Educacién Area de Matemética y su Aprendizaje
Introduccion al Disefio y Desarrollo Curricular Area de Comunicacion y Lenguaje y su Aprendizaje

Introduccion a la Atencion de las Necesidades  Area de Ciencias Naturales y Tecnologia y su Aprendizaje
Educativas Especiales

Area de Expresion Avrtistica y su Aprendizaje Area de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana y su
Aprendizaje

Area de Educacion Fisica y su Aprendizaje Avrea de Productividad y Desarrollo y su Aprendizaje

Fuente: PADEP/D EFPEM, Redisefio Curricular, 2009
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El penso del Profesorado de Educacion Preprimaria Intercultural en

especialidad se detalla a continuacion:

Tabla No. 5.

Penso de Profesorado de Educacion Preprimaria Intercultural- PADEP/D

Tercer Semestre

Cuarto Semestre

TIC aplicadas a Educacion
Introduccién al Disefio y Desarrollo Curricular

Introduccién a la Atenciéon de las Necesidades

Educativas Especiales

Factores Asociados a la Calidad y el Aprendizaje de la

Primera Infancia.

Atencion a la Nifiez de 0 a 6 Afios a través de las

Modalidades Formales y No Formales

Avrea de Destrezas de Aprendizaje y su Aprendizaje
Area de Comunicacion y Lenguaje y su Aprendizaje

Avrea de Medio Social y Natural y su Aprendizaje

Area de Expresion Avrtistica y su Aprendizaje

Area de Educacion Fisica y su Aprendizaje

Fuente: PADEP/D EFPEM, Redisefio Curricular, 2009

El penso de Profesorado de Educacion Primaria Bilingte Intercultural se

detalla continuacion:

Tabla No. 6

Penso Profesorado de Educacion Primaria Bilingiie Intercultural-PADEP/D

Tercer Semestre

Cuarto Semestre

TIC aplicadas a educacion

Introduccién al disefio y desarrollo curricular bilinglie
intercultural.

Introduccién a la atencion de las necesidades

educativas especiales

Aprendizaje de la Lengua materna. (L1: Idioma:
garifunas, maya y/o
xinca)

Matematicas desde la cosmovision de los pueblos y su
aprendizaje

Ciencias sociales, formacion ciudadana, productividad y
desarrollo desde la cosmovision de los pueblos y su
aprendizaje.

Expresion artistica desde la cosmovision de los pueblos y
su aprendizaje

Educacion fisica desde la cosmovision de los pueblos y
su aprendizaje

Ciencias naturales y tecnologia desde la cosmovision de
los pueblos y su aprendizaje

Area de Comunicacion y lenguaje y su aprendizaje desde
la cosmovision de los pueblos y su aprendizaje

Fuente: PADEP/D EFPEM, Redisefio Curricular, 2009

El penso de la carrera de Educacion Preprimaria Bilinglie Intercultural se

detalla a continuacién:
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Tabla No. 7.

Penso Profesorado de Educacion Preprimaria Bilingiie Intercultural- PADEP/D

Tercer Semestre Cuarto Semestre

Destrezas de aprendizaje desde la cosmovision de los pueblos
TIC aplicadas a educacion y su aprendizaje

Comunicacion y lenguaje desde la cosmovision de los

Introduccion al disefio y desarrollo curricular -
pueblos y su aprendizaje

bilingue intercultural.

Medio social y natural desde la cosmovision de los pueblos y

Introduccién a la atencién de las necesidades S
su aprendizaje

educativas especiales

Aprendizaje de la Lengua materna. (L1: Idioma: Expresion artistica desde la cosmovision de los pueblos y su
garifunas, maya y/o aprendizaje
xinca)

Atencién a la nifiez de 0 a 6 afios a través de las Educacion fisica desde la cosmovision de los pueblos y su
modalidades formales y no formales aprendizaje

Fuente: PADEP/D EFPEM, Redisefio Curricular, 2009

Los créditos académicos se establecen seglin la normativa de la universidad
participante. EI Ministerio de Educacion establece como minimo 32 horas de
clases presenciales (teoria) y 64 horas como minimo de trabajo a distancia y de
aplicacion (préctica). Los titulos a otorgar deben ser a nivel de pre-grado
académico, durante un periodo de dos afios, distribuidos en ciclos académicos.

8.5.4. Metodologia utilizada en PADEP/D.

La metodologia hace referencia al camino o al conjunto de procedimientos
racionales utilizados para alcanzar el objetivo o la gama de objetivos o tareas que
requieran habilidades, conocimientos o cuidados especificos.

Aragoén (2011) hace énfasis en que la metodologia que se utiliza en el PADEP
consiste en la realizacion de sesiones presenciales dirigidas a informar a las y los
estudiantes, a resolver dudas, compartir experiencias y ofrecer lineamientos de
cémo aplicar estrategias pedagogicas en el aula del centro educativo donde labora,

tienen como elemento determinante, la participacion activa de los estudiantes, en la
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construccién, socializacion creativa y critica de conocimientos, habilidades y
destrezas, propias de los talleres que se realizan en cada curso. Cada docente
identifica y aplica alternativas de atencion equitativa, diferenciada, oportuna e
incluyente en su aula. Incorpora en su portafolio las tareas, proyectos e informes de
investigaciones desarrolladas. (P. 81)

Continua Aragon explicando que las actividades no presenciales conllevan un
trabajo del estudiante a través de una investigacion — accion dinamizada y que
incluyen espacios especificos de interaccion con los miembros de su comunidad
educativa, enfatizando aquellas que se realizan dentro del salon de clases, como
parte de la accion docente cotidiana. Su enfoque activo y dindmico, prioriza el
aprendizaje derivado de la accion educativa, aprovechando la informacion y
experiencias que se generan, para una reflexion, analisis y sintesis consecuente. De
alli, la importancia de las actividades del aprender-haciendo, como parte de las
formas de aplicar los conocimientos, a lo largo de los espacios educativos que
forman parte de la realidad inmediata de quienes participan del PADEP/D, se
utilizan médulos de aprendizaje y en cada curso se elabora un Portafolio Docente
en el cual se plasman todas las experiencias adquiridas en el desarrollo del curso y
el mismo servira de base para la realizacion de la Sistematizacion de la Experiencia
que se convierte en el examen de graduacion de la carrera.( P. 83)

Otro aspecto importante de la metodologia utilizada en el PADEP Aragén
(2011) explica que es el acompafiamiento pedagdgico que se brinda a los
estudiantes que no es Mas que un proceso de acompafiamiento para verificar “in

situ” la aplicacion en el aula de los conocimientos y experiencias obtenidas en las
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clases presenciales, debiendo utilizar instrumentos que evidencien los indicadores
de logro. (P. 52)
8.6. Enfoque Holista
8.6.1. Definicion.

Del Cid (2011) dice que: “El enfoque holistico es una vision sistémica e
integradora que orienta el disefio curricular de una forma innovadora, flexible y
actualizada, pues esta orientado al desarrollo integral del estudiante, a la unificacion
de la teoria con la practica y al desarrollo social guatemalteco” (p. 4y 5).

Con este enfoque se pretende adoptar un compromiso con el cambio social
permanente, puesto al servicio de la sociedad guatemalteca democrética, equitativa,
incluyente y productiva; mediante el planteamiento de alternativas de solucion a los
problemas de caracter estructural y coyuntural.

“Etimologicamente el holismo representa “la practica del todo” o “de la

k134

integralidad”, su raiz holos, procede del griego y significa “todo”, “integro”,
“entero”, “completo”, y el sufijo ismo se emplea para designar una doctrina o
practica.” (Bricefo, J. 2010, p.74)

Los nuevos paradigmas de la ciencia proporcionan a la educacion holista una vision
de la realidad dindmica, compleja, abierta y con sensibilidad humana que supera la
vision fragmentada, mecanica, positivista, reduccionista y dualista de la ciencia
mecanica del siglo XVI1II. Desarrollos de nueva ciencia como la teoria holografica
del cerebro, el orden implicado, la teoria del caos, los campos morfogenéticos, la

sincronicidad, la hipotesis Gaia, fisica cuantica, etc., le han permitido a la

educacion holista tener una vision mas precisa y abierta del universo que
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8.6.2.

habitamos esto se ha traducido en los procesos educativos en el aprendizaje
consciente e integral, de la ciencia actual, asi como un mejor entendimiento dela
creatividad en la ciencia y el proceso de aprender. Gallegos. (2007. P. 44 y 45)

Sus precursores lo definen como un proceso de reestructura de los métodos
educativos en todos los aspectos, que se basa en establecer una ciencia que no tenga
fronteras. Este enfoque es la cara opuesta al enfoque tradicional, la educacién
holistica no es un método de ensefianza sino una filosofia social basada en el
respeto a la vida y en una profunda consideracion de las potencialidades humanas.
Puntos bésicos del Holismo.

Rodriguez (1999) establece los trece puntos basicos del Holismo siendo
estos: Primeramente que es un nuevo paradigma educativo, busca promover las
comunidades de aprendizaje, toma en cuenta los estilos de aprendizaje e
inteligencias multiples, considera una educacién integral, persigue el amor
universal, persigue el fin que todos ganen en educacion, promueve el desarrollo
sustentable, toma en cuenta al hombre como un ser multidimensional con un
corazon espiritual, la educacién como un proceso evolutivo de la conciencia,
promueve la transdisciplinariedad, un aprendizaje permanente, significativo e
integral, toma en cuenta la nueva mision del educador que responda a la sociedad
actual y como punto trece estd que pretende lograr el desarrollo moral para poder
alcanzar una sociedad que sea mas pacifica y justa. (P. 13).

La educacion holista no se reduce a un método educativo o a una teoria de la

educacion. Es un campo de indagacion para ensefiar y aprender que se basa en
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8.6.3.

8.6.3.1.

8.6.3.2.

principios acerca de la conciencia humana y la relacion entre seres humanos y el
universo que habitan.
Tipos de aprendizaje en la educacion holista.

Segln Hernandez (2014) La nueva vision educativa sefiala cinco tipos de
aprendizaje que es necesario desarrollar en las comunidades educativas del siglo

XXI, estos son los siguientes:

Aprender a Aprender.

Su justificacion es el placer de comprender, conocer, de descubrir. Es la parte
cognitiva encargada de los conocimientos que el participante adquiere en toda su
formacion. Cada educando construye su propio conocimiento, combinando los
conocimientos previos con la nueva informacion para profundizar y crear un
nuevo saber cotidiano. A fin de Aprender a aprender; Adquirir el gusto por
aprender a lo largo de la vida; Capacidad de internalizar conocimientos y
desarrollar un pensamiento critico; Adquirir herramientas para entender el
mundo; Entender los conceptos y cuestiones relativas a la sostenibilidad.
Aprender a Hacer.

Adquirir habilidades y destrezas para desenvolverse en un entorno especifico
para la resolucion de problemas y necesidades, utilizacién de estrategias,
métodos técnicas y tecnologia. Es la parte de la aplicacion, encargada de la
practica que el participante realiza una vez tenga lo cognitivo (Saber). Se centra
en la habilidad de aplicar en la practica lo aprendido, especialmente lo relativo a

los medios de vida. Se trata del conocimiento, los valores, las competencias
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8.6.3.3.

8.6.3.4.

practicas y de saber como hacer para participar de manera activa en un empleo y
un ocio productivo, a fin de: Poner las ideas en practica, ademés de elaborarlas;
Entender y actuar sobre las cuestiones de Desarrollo Sostenible mundiales y
locales; Aplicar los conocimientos adquiridos en la vida diaria; Ser capaz de
actuar creativamente y con responsabilidad en el entorno propio; Adquirir
formacion técnica y profesional.

Aprender a Vivir Juntos.

Son competencias sociales. Encontrar soluciones conjuntas, tomar acuerdos,
buscar objetivos comunes, conocer y respetar a otros, escuchar y buscar la
justicia social. Aprender a vivir juntos desarrollando la comprensién del otro y la
percepcion de las formas de interdependencia, realizar proyectos comunes y
prepararse para tratar los conflictos respetando los valores de pluralismo,
comprension mutua y paz, a fin de: Participar y cooperar con los otros en
sociedades cada vez mas plurales y multiculturales; Desarrollar una
comprension de los otros pueblos y sus historias, tradiciones, creencias, valores
y culturas; Tolerar, respetar, acoger, apreciar e incluso celebrar la diferencia 'y
la diversidad de los pueblos; Responder de manera constructiva a la diversidad
cultural y la disparidad econémica que se dan en todo el mundo; Ser capaz de
manejar situaciones de tension, exclusion, conflicto, violencia y terrorismo.
Aprender a Ser.

Es la parte de las emociones, encargada del desarrollo humano que el
participante adquiere durante su formacion. Valores y principios, identidad,

espiritualidad y sentido estético y autoestima. Con el objetivo de que florezca
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8.6.3.5.

mejor la propia personalidad y se esté en condiciones de obrar con creciente
capacidad de autonomia, de juicio y de responsabilidad personal y la dignidad
para el bienestar personal y familiar, a fin de: Verse a si mismo como un actor
principal en la definicion de resultados positivos para el futuro; Fomentar el
descubrimiento y la experimentacion; Adquirir valores universalmente
compartidos; Desarrollar la propia personalidad, identidad, autoconocimiento y
la capacidad de colmar el potencial propio; Ser capaz de actuar con mas
autonomia, juicio y responsabilidad personal.

Aprender a Emprender (a transformarse uno mismo y la sociedad).

Sostiene que los individuos pueden cambiar el mundo con su accion aislada y
conjunta, y que una educacion de calidad aporta las herramientas para
transformar las sociedades, dado que equipa a los seres humanos con
conocimientos, valores y competencias para transformar las actitudes y los
estilos de vida. Esto refleja una sinergia de competencias cognitivas, practicas,
personales y sociales para hacer posible la sostenibilidad, a fin de: Trabajar por
una sociedad neutral, sin discriminacion de género; Desarrollar la habilidad y la
voluntad de integrar estilos de vida sostenibles para nosotros y para los demas;
Promover comportamientos y practicas que minimicen el rastro ecoldgico en el
mundo que nos rodea; Actuar para lograr la solidaridad social; Promover la
democracia en una sociedad en que prevalezca la paz. Aprender a emprender,

buscar nuevas oportunidades. (Hernandez, 2014. s/p)
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8.6.4. Rol del facilitador en la educacion holista.

El facilitador del nuevo paradigma de la educacion, ya no se apoya en los
conocimientos y la experiencia correspondientes a su disciplina, sino que orienta a
los participantes para que desarrollen y analicen sus propios valores y prejuicios,
sus ideas y conductas criticas, y afronten opiniones que son nuevas para ellos, sin
especificarles claramente si estdn bien o mal. Y como manifiesta Knowles (1981) el
facilitador en lugar de desarrollar la funcion de un planeador de contenidos y de
transmisor, requiere la presentacion de destrezas, ser disefiador y director de
procesos, evaluar las necesidades, la atencién completa de los alumnos, la unién de
los estudiantes con los recursos de aprendizaje y la iniciativa del alumno. (P. 228)

El facilitador debe de incluir intervenciones activas y planificadas, creadas para
que el participante satisfaga sus necesidades de desarrollo, también aplica las
habilidades de facilitar, orientar y supervisar el proceso como una funcion
importante en el fomento del aprendizaje y la comprensién, tanto en el &mbito
académico como en el social.

El facilitador persigue la meta de que el participante entienda la importancia de
las relaciones, las distintas maneras de valorar los conocimientos y su evaluacion, la
importancia de las habilidades vitales y la influencia que tiene el participante sobre
los que lo rodean.

Aragon (2011) hace mencion de Grajeda (1995:7) en relacion al facilitador,
indicando que el facilitador hoy inculca la cultura de aprendizaje con miras a crear
una comunidad de aprendizaje incluyente que suscite el crecimiento del espiritu

creativo e inquisitivo de los participantes en su relacion con el mundo teniendo
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8.6.5.

como objetivo desarrollar personas sanas y curiosas que sean capaces de aprender
lo que necesiten y de aplicarlo en contextos nuevos, y que tengan una actitud de
aprendizaje caracterizada por la motivacién personal y la seguridad.

Continta exponiendo Aragén (2011) Historicamente, se han disefiado tres modelos
de ensefianza: con énfasis en los contenidos, en los efectos y en el proceso. De estos
tres, el Ultimo es el que enfatiza un aprendizaje mas activo porque su concepcion es
liberadora y el aprendiente es sujeto de su propio aprendizaje con base a la
autogestion que logra a través de la transformacién de su pensamiento. Se
promueve la reflexion-accion asi como el didlogo para generar la construccion del
conocimiento. El “profesor” se convierte en “facilitador del aprendizaje” a través de
la reflexidn-accion promoviendo la méxima participacion del grupo. Se estimula la
criticidad y la creatividad a través de la asuncion del conflicto y la valoracion del

error como camino-busqueda del conocimiento. (P. 57)

Incidencia del enfoque holista.

USAC (2011) En la revista Holismo e investigacion se acota que: En los Gltimos
afios, el holismo ha tomado importancia en algunas ciencias y en la discusion de
temas complejos. Asi por ejemplo, desde las décadas de los 70 y 80, los sistemas
educativos de los paises desarrollados se han enfocado en este modelo o enfoque,
es decir la incorporacion y aplicacion de competencias que han conllevado a los
educandos hacia un conocimiento complejo, tanto en sus actividades educativas

como en el contexto social en donde se desenvuelvan. Mientras en los ultimos afios
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los paises menos desarrollados o en vias de desarrollo, realizan sus esfuerzos para
superar sus procesos educativos tradicionales hacia un aprendizaje significativo.
(P. 21)

En cuanto a la incidencia del enfoque holista en la educacion, Gallegos (1999)
en el Fondo de las Naciones Unidad para la Educacion (UNESCO) ya se reconoce
la mirada integral sobre educacion: “La educacion holista reconoce multiples
dimensiones del ser humano: fisica, intelectual, estética, emocional y espiritual, de
esta manera caminaremos hacia el ideal perenne de un individuo integral viviendo
en un planeta armonioso”.

Gallegos (1999) sefiala que en 1990, en Chicago, Illinois se dieron cita un grupo de
educadores que tenian en comun una vision holista y conformaron la Alianza
Global para la Transformacion de la Educacion (GATE, por sus siglas en inglés)
cuya declaracion final lo constituyen 10 principios:

Principio Educacion para el desarrollo humano.

Principio Il. Honrando a los estudiantes como individuos.

Principio I11. El papel central de la experiencia.

Principio IV. Educacion holista.

Principio V. Nuevo pape para los educadores.
Principio V1. Libertad de escoger.

Principio VII. Educar para participar en la democracia.
Principio VIII. Educar para ser ciudadanos globales.
Principio IX. Educar para una cultura planetaria.

Principio X. Espiritualidad y educacion. (P. 57 a 62)
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La educacion holistica no solo forma al individuo de manera integral, también
debe estar acompariado de una mente abierta, capaz de visionar el cosmos y la
union del éste con el universo, aqui se vincula la complejidad donde todo necesita
de cada una de sus partes y estas del todo; es una relacion abierta y unificadora no
reductora, capaz de concebir el conocimiento, la persona y su entorno como un
todo.

La educacion holistica se entiende como una estrategia comprensiva para
reestructurar la educacion en todos sus aspectos: la naturaleza y el contenido del
curriculum, la funcion del docente y los estudiantes, la manera como el proceso de
aprender es enfocado, la importancia de los valores y la naturaleza de la
inteligencia. Representa por tanto una estrategia comprensiva donde la educacion
holistica nos provee de un marco coherente e integral que incluye todos los
aspectos a ser considerados en una propuesta educativa. La propuesta de la
educacidn holistica esta basada filosofica y conceptualmente en un conjunto
radicalmente diferente de principios sobre la inteligencia, el aprendizaje, el ser
humano, la sociedad y el universo que habitamos, principios surgidos desde los
nuevos paradigmas de la ciencia, tales como la fisica cuantica, la teoria del caos, la
teoria hologréafica del cerebro, las ciencias cognitivas, la ecologia profunda, etc.
(Wompner, 2008, p 48 y 49)

La teoria holistica ha sido influenciada por tres corrientes: la filosofia perenne,
los nuevos paradigmas cientificos y el aporte de los mas importantes educadores y

pedagogos que ha conocido la humanidad. Se considera al conocimiento humano
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en seis diferentes dimensiones: social, cognitiva, corporal, estética, emocional y
espiritual.

La actitud que como docentes debemos mantener como requisito previo,
imprescindible en un profesional de la educacion, ha de considerarse una especial
inclinacion, amor y confianza en la tarea trascendente de educar, de transmitir parte
importante de si mismo a los demas con fines de servicio, se trata de la sumas, de lo
que muchos entienden por vocacion.

8.6.6. Perfil de un participante educado holisticamente.

Hare (2010) expone que la educacion holistica puede relacionarse con varios
temas y valores recurrentes. Estos valores son pautas de conducta personal, y son
precisamente estas conductas personales las que caracterizan los resultados del
enfoque holistico. Las conductas reflejan diversas habilidades, destrezas y
competencias que el participante comenzard a desarrollar a medida que vayan
surgiendo en un programa formal de educacidn holistica.

Hare continda explicando que las conductas y los atributos vinculados con la
educacidn holistica se han reunido como resultados de un perfil del participante,
cuyas caracteristicas principales son:

8.6.6.1. Actua con madurez e integridad en los @mbitos social y académico.

8.6.6.2. Se aduefa de su desarrollo y aprendizaje propios estableciendo planesy
prioridades, y tiene determinacion para terminar sus tareas a tiempo.

8.6.6.3. Demuestra flexibilidad y creatividad en la resolucion de problemas.

8.6.6.4. Desarrollay mantiene relaciones mediante sus habilidades interpersonales.

8.6.6.5. Demuestra un enfoque reflexivo y una actitud de mejora continua.
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8.6.6.6.

8.6.6.7.

8.6.6.8.

8.6.6.9.

Se comunica oralmente y por escrito de manera eficaz.

Demuestra buenas habilidades participativas.

Intenta aportar claridad a la toma de decisiones.

A través de la comprension de las areas disciplinarias, sus interdependencias e
interrelaciones, es capaz de apreciar las interconexiones del conocimiento
humano; valora y debate los problemas mundiales y el impacto de la actividad

humana sobre el entorno.

8.6.6.10.Usa eficazmente las fuentes de informacion de las que dispone para seguir

8.6.7.

8.6.7.1.

adquiriendo conocimientos y aplicarlos debidamente. ( Hare, 2010. s/p)
Liderazgo.

El liderazgo segun Jabid (2009), es el proceso de dirigir las actividades de los
miembros de un grupo y de influir en ellos. El docente ejerce varios tipos de
liderazgo en la comunidad educativa ya que la funcién fundamental de la escuela es
lograr aprendizajes Utiles y significativos, representa el contrato de la institucion
educativa tiene con la sociedad y debe oficiar como eje rector de las practicas
escolares.

Continta explicando Jabid (2009) que dentro de los tipos de liderazgo que ejerce
el profesor en su articulacion con la realidad cotidiana, familiar y comunal del
estudiante estan:

Liderazgo pedagdgico.
A traves del cual construye una vision clara y compartida de los fines
institucionales y, aunque se mueven en una realidad que les exige ocuparse

también de los problemas sociales que viven los educandos, entienden que si los
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dejan al margen del conocimiento les impiden toda posibilidad de participacion en
el desarrollo.
El liderazgo pedagogico estd referido también a consolidar algunos de los

siguientes aspectos. ( P. 11)

8.6.7.1.1. Cultivar el respeto por la diversidad (personal, social, cultural y linguistica)

8.6.7.1.2. Socializar en valores y préacticas democraticas

8.6.7.1.3. Consolidar la definicion de identidades individuales, locales y sociales.

8.6.7.1.4. Desarrollar el pensamiento auténomo.

8.6.7.1.5. Fomentar los procesos de produccion de conocimiento (aprendizaje)

8.6.7.1.6. Promover los procesos de reconstruccién de conocimiento (pensamiento

8.6.7.2.

8.6.7.3.

8.6.7.4.

critico).

Liderazgo Estratégico.

Es el que hace referencia a la capacidad del profesor para orientar y dar sentido
a los procesos pedagdgicos, organizacionales y comunitarios que se desarrollan
dentro de la institucion.

Liderazgo comunitario.

Se logra cuando la escuela representa una entidad particular que funciona en
intima relacion con las personas, organizaciones e instituciones de la comunidad,
cada cual aporta desde sus particularidades para alcanzar el desarrollo
comunitario.

Liderazgo Politico.

A través de este liderazgo se logra cierta marca institucional que se traduce en

determinado estilo de gestion, perfil de funciones, modalidades de vinculacion,

clima de trabajo de la escuela y a través de la cual se articula y retroalimenta una
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cierta cultura institucional que sostiene y organiza al establecimiento a través de
representaciones, valores, principios y normas que rigen las practicas colectivas.

8.6.8. Aprendizaje significativo.

En el Mddulo I de Psicopedagogia, Garcia (2013) argumenta que David
Ausubel es un Psicélogo gque ha intentado explicar como aprendemos. Su teoria del
aprendizaje por recepcion significativa dice que la persona que aprende recibe
informacidn verbal, la vincula a los conocimientos previamente adquiridos y, de
esta forma, da a la nueva informacion y a la informacion antigua un nuevo
significado. Al igual que Jean Piaget, Ausubel sostiene que los estudiantes tienen
que operar mentalmente con el material de aprendizaje si quieren darle un
significado. Al igual que Piaget, habla de asimilacion, entendiéndola como el
proceso por el cual se almacenan las nuevas ideas en estrecha relacion con ideas
que ya existen en la estructura cognitiva. Hace mencion de las palabras de David
Paul Ausubel sobre lo que es el Aprendizaje significativo "Si tuviese que reducir
toda la psicologia educativa a un solo principio, enunciaria este: El factor mas
importante que influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe. Averiglese
esto y enséfiese consecuentemente”. (p.17).

El docente debe propiciar una ambiente de aula en el cual los estudiantes
participen de manera activa para que ellas y ellos logren desarrollar las siguientes
caracteristicas: Desarrollo del pensamiento critico, reflexién sobre si mismoy
el aprendizaje motivacion y responsabilidad por el estudio, disposicién para

aprender, interés por colaborar en la busqueda del bien colectivo.
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“La verdadera educacion despierta la conciencia universal, nos saca del egocentrismo y el

individualismo y nos revela la verdad de la interdependencia planetaria de todos los seres’

b

Gallegos, N, R. (2007). Educacidon Holistica. El nuevo paradigma educativo del siglo XXI.

9.  Contextos que influyen en el problema investigado

Dentro de los contextos donde influye el problema investigado tenemos el contexto educativo,

el social, el personal.

9.1.

9.2.

Contexto educativo

El siglo XXI trae consigo muchas exigencias una de ellas es en el aspecto educativo ya
que la educacion es uno de los pilares fundamentales del desarrollo por lo que en él recae
directamente el problema investigado, esperando los resultados obtenidos y la propuesta
que se realice incida de alguna forma en la solucién del problema.
Contexto social

Yturralde. (2009) sefiala que en un entorno educativo, en donde el grupo tiene su grado
de responsabilidad, cada uno de los participantes puede convertirse en un recurso creando
una simbiosis vertical y horizontalmente, de alli que el papel que el facilitador desempefia
en el contexto social es basico es parte de la promocién del desarrollo comunitario
concebido éste como el proceso de recomponer las relaciones comunitarias, articular el
contacto entre el movimiento asociativo y generar participativamente la definicion
compartida de las necesidades, problematicas y posibles soluciones dentro de un territorio

concreto.
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9.3. Contexto personal

9.4.

En este contexto puede hablarse del facilitador como persona individual asi como
también el estudiante o participante del proceso educativo quienes al participar de un
proceso educativo pretenden desarrollar todas sus capacidades para lo cual es fundamental
que la sociedad en donde vive le garantice salud, educacion, arte, religion, espacios para el
deporte y posibilidades reales de participacién comunitaria.

El facilitador necesita crecer profesionalmente y eso incidiré en lo que €l es como
persona. El estudiante a medida que participa del proceso educativo va creciendo también
COMO persona.

Contexto cultural

La educacion debe influir en todos los aspectos y el cultural es uno que no debe dejarse
de lado ya que a través de él se conoce y reconoce la riqueza que se tiene en el pais, se
valora la propia cultura y la de los demés propiciando espacios de convivencia en paz y
armonia.

10. Paradigma que respaldé la investigacion

El paradigma epistemoldgico se refiere al conjunto de supuestos y definiciones
normativas que fundamentan la realizacion del proceso de transmision y reproducciéon del
conocimiento desde donde se aborda el estudio de la presente investigacion, siendo: La
Teoria Critica y el Constructivismo Social ya que la construccion del conocimiento se
realizara desde la realidad que vive la comunidad educativa en la que interactian mas de
un elemento como son los facilitadores, los participantes, los asesores pedagdgicos y los
organos administrativos y por supuesto el modelo del proceso de educacion que se
desarrollara en este caso sera bajo el Enfoque Holista.

Lincoln (1991) asume al paradigma como un conjunto de creencias de supuestos para

guiar nuestras actividades, es una construccion mental. P.112

46



La Teoria Critica es una teoria que al mismo tiempo que aspira a una comprension de la
situacion historico-cultural de la sociedad, aspira, también a convertirse en fuerza transformadora
en medio de las luchas y las contradicciones sociales que se viven el contexto donde se realizard
el estudio.

El construccionismo social de Vygotsky (Citado por Garcia. 2012.) es una teoria socioldgica
y psicoldgica del conocimiento que considera como los fendmenos sociales se desarrollan
particularmente desde contextos sociales, expone que el conocimiento no estd confinado
Unicamente a la ciencia, sino también al mundo cotidiano, donde los actores sociales construyen
cognitivamente su mundo, utilizando estructuras mentales para abordar practicas, conflictos y
negociaciones de una sociedad por ejemplo y llegar a resultados emergentes como:
ordenamientos conceptuales, conocimientos, hechos y construccion de categorias. (P. 87)

El investigador es quien promueve el conocimiento segun Sandoval, C. (1996), al respecto dice:
“Se asume que el conocimiento es una creacion compartida a partir de la interaccion entre el
investigador y el investigado, en la cual, los valores median o influyen a la generacion de
conocimientos; lo que hace necesario meterse en la realidad, objeto de andlisis, para poder
comprenderla tanto en su logica interna como en su especificidad” de alli el paradigma que

sustenta el estudio. (P.12)

11. Meétodos y metodologia
11.1. Modelo estadistico

El Modelo estadistico a utilizar es el Disefio de Triangulacion Concurrente (DITRIAC).
Se utilizara este modelo por ser el mas popular para confirmar y corroborar resultados y

efectuar validacion cruzada con datos cualitativos y cuantitativos.
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11.2. Método

Los métodos utilizados tomando en cuenta el tipo de investigacion mixta fueron:

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

11.2.4.

Método Concurrente ya que permite que de manera simultanea se recolecten y
analicen los datos cuantitativos y cualitativos. Hernandez, 2010. (P. 557).
También Método Descriptivo tomando en cuenta que los estudios de caracter
descriptivo son aquellos que buscan especificar las propiedades importantes del
sujeto o fendbmenos objeto de estudio, en donde posteriormente los resultados son
sometidos a analisis.

El Método de la Entrevista estructurada a profundidad sera otro método que permite
obtener informacion de campo muy valiosa para la investigacion. Segin Ruiz e I.
(1989) este método consiste en obtener informacion mediante una conversacion
profesional con una 0 méas personas para un estudio analitico de investigacion o
para contribuir en los diagnosticos o tratamientos sociales.

Por ser una investigacion mixta se utiliza también el Método Inductivo-deductivo,

de aspectos individuales a generales.

11.3. Metodologia

11.3.1.

Técnica.

Es una herramienta que permite recolectar datos tomando en cuenta el tipo de
investigacion mixta se utiliza como técnicas la Encuesta y la Entrevista estructurada
con preguntas abiertas y cerradas que se obtuvieron de la operacionalizacion de los

objetivos y de la hipotesis.
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11.3.2. Instrumentos.

Los instrumentos a utilizar seran el cuestionario que se administrara a los
participantes de la 52 Cohorte del Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente PADEP/D, sede del municipio de Aguacatan, Huehuetenango y el
formulario o guia de entrevista que se administrara a facilitadores del programa,
asesores pedagdgicos, a Coordinadora del programa en la sede.

11.3.3. Tipo de muestreo utilizado

Por naturaleza de la organizacion se investigo a un total de cuatro docentes,
dos asesores pedagogicos, la coordinadora de sede del programa PADEP/D y a la
poblacion estudiantil de los cuatro profesorados que son ochenta y seis
estudiantes. En promedio la poblacion o sujetos de estudio seran noventa y tres
personas.

El anélisis cualitativo se realizo aplicando el programa Atlas.ti version 7.5.4.
que permitio segmentar datos en unidades de significado, codificar datos,
construir teoria; el analisis cuantitativo se realiz6 a traves de la aplicacion del
programa SPSS version 23 se combiné la aplicacion de los programas con la
elaboracion manual para obtener informacion veridica a través de la aplicacion de
estadistica descriptiva para cada variable y una presentacion de resultados. El

proceso de investigacion se realizé segun el cronograma de actividades.
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12. Categorias de analisis

Las categorias que se analizaron se derivaron de los objetivos. La primera categoria a analizar
es desempefio docente; cuenta con dos preguntas por cada estamento y en cada metodo, son muy
atiles para verificar como y cudl es el desempefio de los facilitadores.

La siguiente categoria es Participantes y Facilitadores en donde se enfatiza sobre el papel que
hoy exige la educacion.

El Holismo es la siguiente categoria a analizar y es una pregunta medular de la investigacion.
Los Tipos de aprendizaje es la siguiente categoria, dentro de los objetivos esta: Establecer si
los tipos de aprendizaje utilizados en el Enfoque Holista se han aplicado en el Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D en la sede del municipio de
Aguacatéan, Huehuetenango.

Otra categoria a analizar es el Disefio curricular del PADEP/D sirve para comprender de parte
de la coordinadora, los facilitadores, los asesores pedagdgicos y los estudiantes la forma como
ellos consideran que seré el aporte de los futuros maestros egresados de las carreras de
profesorado, en primer lugar a la educacion nacional, como producto de la formacion inicial
docente y luego también de que manera 0 como encajara y guiara a la sociedad actual. No esta
demas comentar que las preguntas planteadas en esta categoria bien pudieran servir como
factores de sensibilizacion para quienes estan inmersos en el proceso de Formacion inicial
Docente.

La Incidencia de que ha tenido el PADEP/D en la formacion de los docentes del MINEDUC

es otra de las categorias a analizar.
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Para indagar con relacion a las categorias se hizo necesario entrevistar a la sefiora coordinadora
de la sede del PADEP/D, porque ella vincula a las autoridades de la universidad con los
docentes, asesores pedagdgicos Y los participantes.

Con relacion a los facilitadores y asesores pedagdgicos, estan mas cerca de los estudiantes,
ellos proveen los métodos, las técnicas y estrategias adecuadas para que se facilite una
formacion, preparacion y fortalecimiento no sélo en valores sino también en el aspecto
académico. Los estudiantes o participantes son todos aquellos sujetos que estan en este proceso
de actualizacion y formacion motivadas por un interés y vocacion, ellos esperan en que al
concluir el tiempo reglamentario puedan graduarse y con ello responder al reto de la realidad

educativa del pais.

Tabla No. 8.
Categorias y sub categorias para estamentos (analisis cualitativo)
Sub categorias Preguntas a sujetos Preguntas a  sujetos Preguntas a sujetos
pertenecientes al estamento pertenecientes al pertenecientes al
Facilitadores estamento Asesores estamento Directivos de
Pedagdgicos y estudiantes
coordinadora de
PADEP/D, sede
Aguacatan,
Huehuetenango
Desempefio ¢Cudles son los fundamentos En su opinion ¢cuales son ¢De qué manera se
docente tedricos que sustentan su los fundamentos tedricos desempefia en su practica de

Participantes

quehacer como profesional

de la educacion?

En su opinién ¢Cual es el rol

gue sustentan el desempefio

de un facilitador?

¢Cbémo ha sido el papel del
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Facilitadores

Continuacién

PADEP/D

del participante en el proceso

de orientacion aprendizaje?

Tabla No. 8
Desde su experiencia ¢Cual
es el propdsito fundamental

del PADEP/D?

participante en el proceso
de orientacion aprendizaje y

en su préactica de aula?

En su opinién ;PADEP/D
estd alcanzado su proposito
fundamental en la préctica

de aula? ;De qué manera?

participante adulto en el
proceso de  orientacion
aprendizaje que recibe en el

PADEP/D?

¢Qué importancia tiene para

Incidencia

Formacién en
cuanto a
curriculumy

metodologia

Holismo

En su opinion ;/De qué
manera incide en su practica

de aula en el PADEP/D?

En su opiniéon ¢Considera
que el curriculum y la
metodologia que desarrolla
en el PADEP/D responde a
las exigencias educativas

actuales? ¢De qué forma?

¢De qué manera expresa en
su practica de aula el

Holismo?

En su opinién y experiencia
¢Cudles son los aspectos
mas relevantes en donde ha
incidido el PADEP/D?

Desde su  perspectiva
¢Como es la formacion de
los participantes en
PADEP/D en cuanto a
curriculo y metodologia? Y
cexiste alguna diferencia

con quienes no participan

del programa?

En Su opinién ¢Considera
que el facilitador vy

participante de PADEP/D

usted ser participante de
PADEP/D?
¢Como ha incidido el

PADEP en su vida personal

y profesional?

¢(Qué cambios en el
curriculo y metodologia ha
aplicado en su practica de
aula como resultado de su

participacion en el

PADEP/D?

En su opinion (Esta de
acuerdo con la manera como

el proceso de aprender es
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aplican el Holismo en su enfocado por los

practica de aula? facilitadores de PADEP/D?

Fuente: elaboracion propia. Afio 2016

13. Resultados obtenidos.

Por ser una investigacion mixta, este apartado se estructurd en el aspecto cualitativo dando
respuesta a los objetivos a partir de las categorias y subcategorias trianguladas en sus diferentes
niveles y en el aspecto cuantitativo dando respuesta a las variables de la hipotesis la cuales son:
Desempefio docente, facilitadores, Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente,
incidencia, participante, Enfoque Holista.

Para determinar los resultados se disefiaron y validaron los instrumentos con base a las
categorias y a los indicadores descritos, se disefiaron las guias para realizar la observacion de la
dindmica de trabajo dentro del aula, para el grupo focal, para encuestar a participantes y
entrevistar a facilitadores, asesores pedagdgicos y autoridades ( Anexos 1,2, 3,4, 8)

Se realizaron las observaciones necesarias asi como las entrevistas a los facilitadores que en el
momento del trabajo de campo estaba impartiendo cursos en la sede, asi como a la coordinadora
de la sede y a dos asesores pedagogicos.

Se trabajo como grupo focal con los representantes de los participantes de cada seccion, se
realiz6 la observacion ingresando a las aulas para observar la dinamica de las sesiones
presenciales.

13.1. Resultados obtenidos en el aspecto cualitativo
A traves del uso del Programa Atlas.ti version 7.5.4. se estructuraron las redes por

categorias, para analizarlas se conto con el apoyo de asesores, coordinadora de la sede de
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PADEP/D, facilitadores y el grupo focal. (Las redes con datos cualitativos obtenidos a

través del Porgrama Atlas.ti version 7.5.4. se encuentran en el anexo No. 8)

13.1.1.

13.1.2.

13.1.3.

Calidad del desempefio docente.

La categoria de desempefio docente se desprendid del Objetivo general que se
identifico como el objetivo 1 con el cual se analiz6 cémo y cual ha sido la calidad
del desempefio docente, las preguntas que se hicieron a los estamentos variaron de
forma mas no de fondo para poder llegar a la conclusion que es buena, participativa
y con un alto compromiso ante su comunidad educativa, llevan a su practica de aula
lo aprendido.

Fundamentos tedricos.

Esta categoria se desprendié también del Objetivo 1 ya que sirvio para establecer
los fundamentos tedricos que los facilitadores y participantes tienen como parte de
la calidad de su desempefio docente, concluyendo que se basa en el
Constructivismo, poniendo en préctica los pilares de la educacion, ademas la
implementacion del Curriculum Nacional Base.

Holismo.

Sobre esta categoria se indag6 con los estamentos si se aplica el Holismo en el
proceso orientacion aprendizaje del PADEP/D y de qué forma para dar respuesta al
objetivo especifico 1. Si se aplica para ello se trabajan los ejes de actitud docente,
metodologia, clima de la clase, recursos, relacion con la comunidad. Se aplica el
Holismo también en la participacion del participante adulto construyendo ellos

mismos su propio aprendizaje, considerandolo un ser humano integral.
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13.1.4.

13.1.5.

13.1.6.

13.1.7.

Tipos de aprendizaje.

La categoria Tipos de aprendizaje se desprendio del objetivo especifico nimero
2 con el cual se establecio que los cinco tipos de aprendizaje como son el Aprender
a aprender el aprender a ser, el aprender a hacer, el aprender a convivir y el
aprender s emprender son aplicados en el PADEP/D.

Facilitadores y participantes.

Como parte del objetivo especifico 2 se establecio la categoria Facilitador y
Participante dependiendo de a quién se estuviera entrevistando para determinar
cémo ha sido su papel dentro del proceso orientacion aprendizaje en el que
participan en el PADEP/D. Se concluye que la participacion ha sido excelente, se
ha mejorado la metodologia, se utilizan recursos del contexto. Se observa cambio
en los roles del facilitador y del participante, se promueve el desarrollo de procesos,
se facilita el aprendizaje.

Disefio curricular de PADEP/D.

Esta categoria se desprendié del objetivo especifico 3 con el cual se determin6
que el disefio curricular del PADEP/D responde a las necesidades e intereses de los
participantes del programa. La pregunta vario de acuerdo a los estamentos en
cuanto a forma, concluyéndose que el PADEP/D est4 alcanzando su propdsito de
mejorar la calidad del aprendizaje a través de la formacion y actualizacién docente.
Incidencia del PADEP/D.

Esta categoria se desprendio también del objetivo especifico 3 y la pregunta
¢ Cuales son los aspectos mas relevantes en donde ha incidido el PADEP/D? fue

respondida de la manera siguiente: la mayor incidencia ha sido en cuanto al cambio
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de actitud docente, el penso de estudios se relaciona con el CNB y por lo tanto

desde alli se influye en la forma de ensefiar, en los contenidos que se ensefian y el

impacto que éstos tienen sobre la vida de los participantes del hecho educativo.
13.1.8. Metodologia.

La categoria metodologia se desprendio del objetivo especifico 3 y desde la
perspectiva de los estamentos la pregunta basicamente fue ;Cémo es la formacién
de los participantes en PADEP/D en cuanto a curriculo y metodologia?, ¢Existe
alguna diferencia con quienes no participan del programa? Concluyéndose que el
curriculo y la metodologia del programa es adecuada y responde a las necesidades
de los participantes, es activa, innovadora y responde a las exigencias educativas
del siglo XXI.

13.1.9. Propuesta.

Actualmente toda investigacion debe tener una propuesta y en esta investigacion
se pregunto a los estamentos sobre si consideraban que es necesario establecer una
Propuesta de Educacién Holista para favorecer la calidad del desempefio educativo
en el municipio de Aguacatan, dando respuesta al objetivo especifico 4. Los
estamentos proponen que el MINEDUC contemple dentro de sus politicas la
formacion continua, permanente y con el acompafiamiento pedagdgico que permita
apropiarse de técnicas y estrategias para aplicarla y asi lograr un desempefio
holistico.

13.2. Resultados obtenidos en el aspecto Cuantitativo
Para la investigacion en el aspecto cuantitativo se hizo uso del programa SPSS version

23, para la tabulacion y analisis descriptivo de las variables utilizadas en la encuesta que se
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facilité a los participantes del programa PADEP/D en la sede del municipio de Aguacatan,
Huehuetenango. (Instrumento en anexos No. 5y No. 7 Se muestran todos los resultados)
13.2.1. Aspectos generales.

Dentro de los aspectos generales que se investigaron y que se consideran de
suma importancia estan los siguientes: Sexo, nivel educativo en el que labora,
profesorado que estudia, afios de servicio, etnia a la que pertenece.

Los participantes del programa PADEP/D en la sede de municipio de Aguacatan
Huehuetenango son 86 de los cuales se pudo determinar que el 37% de los
encuestados son del género masculino y el 63% son del género femenino.
Interesante ver que la mujer est& aprovechando los espacios que se le brindan.

¢CUAL ES SU SEX0?

B0

50

40

30

Frecuencia

T
MASCLULING FEMEMNING

Figura No. 1: Sexo de encuestados

Fuente: Investigacion de campo. En SPSS. Enero-julio 2016.

En la sede de Aguacatan el 12% de los participantes del programa laboran en

preprimaria y el 88% en primaria.
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¢EN QUE NIVEL EDUCATIVO LABORA?

Frecuencia

PREPRIMARIA PRIMARLA

Figura No.2: Nivel educativo donde labora

Fuente: Investigacion de campo. En SPSS. Enero-julio 2016.

Las carreras que se brindan en el PADEP/D son cuatro profesorados, dos para
primaria y dos para preprimaria.

Los docentes estudian las carreras en los porcentajes siguientes: un 3% estudia
el profesorado en Preprimaria Intercultural, el 8% estudia el profesorado en
Preprimaria Bilingle Intercultural, el 35% estudia Primaria Bilingiie Intercultural
y el 54% estudia el Profesorado en Primaria Intercultural.

Cada docente estudia el profesorado de acuerdo al nombramiento que tiene en

el MINEDUC.
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¢(PROFESORADO QUE ESTUDIA?

Frecuencia

T T
PREPRIMARIA PRIMARIA
INTERCULTURAL INTERCULTURAL INTERCULTURAL INTERCULTURAL

PREFRIMARIA BILINGLE PRIMARLA BILINGUE

Figura No. 3: Profesorado que estudia

Fuente: Investigacion de campo. En SPSS. Enero-julio 2016.

Un aspecto importante de conocer también es el de la experiencia laboral y en
este sentido se tiene como resultado de la investigacion que el 43% de los
particiantes en el programa tienen d entre 6 a 10 afios de servicio, un 41% tienen
entre 11 a 15 afios de servicio y el 16% tiene mas de 15 afios de servicio. Por lo
tanto la mayor parte de docentes que participan en PADEP/D son profesionales
que empiezan a laborar en el MINEDUC y que tienen mucho que dar por lo que el
programa de actualizacion docente serd de mucho beneficio tanto personal como

para los nifios y nifias a los que los docentes se deben.

¢CUANTOS ANOS DE SERVICIO DOCENTE?

Coadrodetexto

40—

30—

Frecuencia

—T
DE 6 A 10 DE11 A15 MAS DE 15

Figura No. 4: Afos de servicio docente

Fuente: Investigacion de campo. En SPSS.  Enero-julio 2016.
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Aguacatan, al igual que Guatemala es un municipio que tiene una riqueza
cultural pues en él conviven cinco etnias como son: la etnia awakateka, la
chalchiteka, la mam, la k’ich’e y la ladina.

Dentro de los participantes del PADEP/D también se cuenta con miembros de
estas etnias y eso es importante ya que significa que en algunas comunidades si no
en todas los nifios y nifias reciben la educacion en su idioma materno. El 15% de
docentes son de la etnia k’iche’, el 34% son awakatekos, el 22% son chalchitekos,

el 1% es mam y 28% son ladinos.

¢A QUE GRUPO ETNICO PERTENECE

30

20

Frecuencia

— —

T T T
KICHE AWAKATEKO MAM LADING CHALCHITEKD

Figura No. 5: Grupo étnico

Fuente: Investigacion de campo. En SPSS enero-julio 2016.

VARIABLES

Desempeiio Docente

Para determinar como se manifiesta el desempefio docente del facilitador se usé
parte del instrumento disefiado. Los resultados se presentan en la Tabla siguiente

en la cual pueden verse los resultados estadisticos de medidas de tendencia central
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Tabla No. 9

que son valores en una distribucién como la moda (categoria que ocurre con

mayor frecuencia), mediana (es el valor que divide la distribucion por la mitad),

media ( es el promedio aritmético de una distribucion). La variable tuvo cinco

afirmaciones que cada participante contestd a través de una escala de Likert

(conjunto de items presentados en forma de afirmacién, o juicios ante los cuales

se mide la reaccion de los participantes).

Desempefio docente

¢(ES UN (POSEE UNA ¢POSEE AMPLIA (ESUN LIDEREN (ES UN PROFESIONAL
FACILITADOR DE ACTITUD CULTURA LA ] ACTUALIZADO EN LOS
PROCESOS Y NO CRITICA, GENERAL? COMUNICACION  ASPECTOS CIENTIFICO,

UN TRANSMISOR CREATIVAY ESTRATEGICA CULTURALY
DE FAVORABLE AL ANDRAQOGICA, HUMANISTICO QUE
CONOCIMIENTOS? CAMBIO? PEDAGOGICA, MARCA DIFERENCIA
POLITICAY CON DOCENTES DE
COMUNITARIA? ESCUELA
TRADICIONAL?

N Valido 86 86 86 86 86
Perdidos 0 0 0 0 0
Media 4.28 4.21 3.98 4.26 4.20
Mediana 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
Moda 5 4 4 5 5
Varianza 721 732 .588 757 .819
Rango 3 3 2 3 3

Fuente: Investigacion de campo. Programa SPSS. Enero-julio 2016
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Facilitadores

Tabla No. 10

Caracteristicas del Facilitador

CONDUCTOR DEL
APRENDIZAJE?

¢SE CENTRAEN EL

MODELO FORMACION HUMANA

ORIENTACION
APRENDIZAJE?

¢EL FACILITADOR ES
POSEEDOR DE UNA
SOLIDA PREPARACION
EN LAS DISCIPLINAS
QUE ENSERA?

¢EL FACILITADOR ES
UNA PERSONA QUE
TRANSFIERE NO SOLO
CONOCIMIENTOS SINO
EXPERIENCIAS?

N Vélido

Perdidos

Media

Error estandar de la media

Mediana

Moda

Desviacion estandar

Varianza

Asimetria

Error estandar de asimetria

Curtosis

Error estandar de curtosis

Rango

Minimo

Maximo

86

4.05

117

4.00

1.084

1.174

-.719

.260

-.867

514

86

4.07

111

4.00

1.027

1.054

-.543

.260

-1.142

514

86

3.99

101

4.00

.939

.882

-.500

.260

-.751

.514

86

3.66

115

4.00

1.069

1.144

-.348

.260

-1.103

.514

86

4.06

.100

4.00

.925

.855

-.665

.260

-.457

514

Fuente: Investigacion de campo. Programa SPSS. Enero-julio 2016.
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Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D

Tabla No. 11.

Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D

¢EL PADEP/D

TIENE COMO
¢EL PROPOSITO
PADEP/D ES FUNDAMENTAL
UN JEL FORMAR
JEL PROGRAMA PADEP/D PROFESIONALES
PADEP/D QUE ES UN COMPETITIVOS,
ES UN PERMITE PROGRAM CAPACES DE
PROGRAM ELEVAR EL ¢EL A QUE RESOLVER
A DE NIVEL PADEP/D TIENE UNA PROBLEMATICAS
ACTUALIZA ACADEMICO ES UNA APLICACIO DE SU
CION DEL BECA DE N EN EL COMUNIDAD
DOCENTE? DOCENTE? ESTUDIO? AULA? EDUCATIVA?
N Vaélido 86 86 86 86 86
Perdidos 0 0 0 0 0
Media 4.28 4.31 4.05 4.21 4.41
Error estandar de la media .085 .092 .102 .083 .063
Mediana 4.00 5.00 4.00 4.00 4.00
Moda 42 5 4 4 4
Desviacién estandar 792 .858 .944 .769 .582
Varianza .627 .736 .892 .591 .338
Rango 3 3 3 3 2

Fuente: Investigacion de campo. Programa SPSS. Enero-julio 2016.
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Incidencia del PADEP/D

Tabla No. 12.

Incidencia del PADEP/D

(LA
PARTICIPACION

(LA
PARTICIPACION
EN EL PADEP/D

(LA
PARTICIPACION

EN EL PADEP/D LA (LAPARTICIPACIONEN ~ SEREFLEJAEN  EN EL PADEP/D
SE REFLEJA EN PARTICIPACIO QLA EL PADEP/D SE LABUSQUEDA  SE REFLEJA EN
UN CAMBIO DE LA N EN EL PARTICIPACION REFLEJA EN EL DE RESPUESTAS ~ PROPICIAR UN
¢EL PROFESOR PARADIMA, DE  PARTICIPACION ~ PADEP/DSE  EN EL PADEP/D (LA ENFOQUE EN LA A AMBIENTE DE
PARTICIPANTE EN UNA ELELPADEP/D ~ REFLEJAEN  SEREFLEJAEN PARTICIPAC ENSENANZADE AREAS EXPECTATIVAS, AULA
) PADEP/D TIENE UN EDUCACION SE REFLEJA EN LA UNPARADIGMA  IONENEL  FUNDAMENTALES Y DEMANDAS, AGRADABLE,
(LAPARTICIPACION  PERFIL BASADOEN  CENTRADAEN LA APLICACION BASADO EN PADEP/D SE DE FORMACION, NECESIDADES Y DONDE SE
EN EL PADEP/D VALORES QUE SE  EL FACILITADOR  ARTICULACION DEUNA  COMPETENCIAS REFLEJAEN  ORIENTADASHACIA  PROBLEMASDE DESARROLLAEL
MEJORA LA REFLEJA EN SU AUNA CON LA METODOLOGI PARA EL CAMBIO LA LAREALIDAD  PENSAMIENTO
CALIDAD CONDUCTA, EDUCACION REALIDAD AACTIVA, ALCANZAR LA DE CONTEXTUALIZACION, LOCAL, CRITICO,
EDUCATIVA QUE HABILIDADES, CENTRADA EN COTIDIANA, CAMBIOEN  TRANSFORMACI CONTENIDO EL APRENDIZAJE REGIONAL, DISPOSICION
BRINDAN EN SU DESTREZAS Y EL FAMILIAR Y LA MANERA ON SA SIGNIFICATIVO Y NACIONAL Y PARA
LABOR DOCENTE? COMPETENCIAS?  PARTICIPANTE? COMUNAL? DE ENSENAR?  CURRICULAR?  ENSENAR? FUNCIONAL? MUNDIAL? APRENDER?
N Valido
86 86 86 86 86 86 86 86 86 86
Perdidos
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Media
458 4.42 4.48 419 4.47 4.45 456 4.49 4.36 4.50
Error estandar
de la media
063 075 079 1103 079 079 061 072 077 075
Mediana 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.50 5.00
Moda
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Desviacion
estandar 583 694 731 952 731 730 566 664 718 699
Varianza
340 482 535 1906 534 533 320 441 516 488
Rango 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2
Fuente: Investigacion de campo. Programa SPSS. Enero-julio 2016
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Disefio curricular del PADEP/D

Tabla No. 13

Disefio curricular PADEP/D

(LA
FORMACIO ¢EL
N DEL CURRICULO Y
¢(EL CURRICULO PARTICIPA LA
Y LA NTE DE METODOLOGIA
METODOLOGIA PADEP/D ES DE PADEP/D
DEL PADEP/D UN PERMITE EL
(EL PENSUM ESTA BASADO PROCESO CAMBIO DE
DE VEINTE EN UN ENFOQUE QUE ESQUEMAS
CURSOS QUE ACTIVO Y PERMITE MENTALES
¢EL SE DINAMICO QUE INNOVAR TRADICIONALE
CURRICULO DESARROLLA PRIORIZA EL LA SALA
Y LA EN PADEP/D APRENDIZAJE, METODOLO FORMACION
METODOLO  SATISFACEN  APROVECHAND GIA DE PARA LA VIDA,
GIA DEL LAS OLA ENSENANZ  INTERVINIEND
PADEP/DES NECESIDADES INFORMACION Y AY OENLO
UN PROCESO EINTERESES EXPERIENCIAS APRENDIZA HUMANISTICO,
DINAMICOY PROFESIONAL QUE SE JEEN EL CIENTIFICO Y
ADECUADO? ES? GENERAN? AULA? TECNICO?
N Vélido 86 86 86 86 86
Perdidos 0 0 0 0 0
Media 4.21 3.87 4.37 4.21 4.27
Error estandar de la media .072 122 .079 .076 .078
Mediana 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00
Moda 4 4 5 4 4
Desviacion estandar 671 1.135 736 .705 726
Varianza .450 1.289 .542 497 .528
Rango 2 3 3 2 3

Fuente: Investigacion de campo. Programa SPSS. Enero-julio 2016.
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Enfoque Holista

Tabla No. 14

Enfoque Holista

¢EL
FACILITADOR
¢EL ES UNA
FACILITADOR PERSONA
(SE CENTRA ES POSEEDOR QUE

EN EL DE UNA TRANSFIERE

¢ESEL MODELO SOLIDA NO SOLO
CONDUCTOR ORIENTACIO (POSEE UNA PREPARACIO CONOCIMIEN

DEL N FORMACION N EN LAS TOS SINO
APRENDIZAJE APRENDIZAJE HUMANA DISCIPLINAS EXPERIENCIA

? ? INTEGRAL? QUE ENSENA? S?

N Vélido 86 86 86 86 86
Perdidos 0 0 0 0 0
Media 4.05 4.07 3.99 3.66 4.06
Error estandar de la media 117 A11 101 115 .100
Mediana 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
Moda 5 5 5 4 5
Desviacion estandar 1.084 1.027 939 1.069 .925
Varianza 1.174 1.054 .882 1.144 .855
Asimetria -719 -.543 -.500 -.348 -.665
Error estandar de asimetria .260 .260 .260 .260 .260
Curtosis -.867 -1.142 - 751 -1.103 -.457
Error estandar de curtosis 514 514 514 514 514
Rango 3 3 3 3 3
Minimo 2 2 2 2 2
Méximo 5 5 5 5 5

Fuente: Investigacion de campo.

Programa SPSS. Enero-julio 2016.
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14. Prueba de hipdtesis.

Con el objeto de comprobar la hipdtesis establecida en la presente investigacion se empled el
método de la prueba de Chi-cuadrado.

La prueba estadistica del Chi-cuadrado (Briones G. P. 145) es un método Util para probar las
hipotesis relacionadas con la diferencia entre el conjunto de frecuencias observadas en una
muestra y el conjunto de frecuencias tedricas y esperadas de la misma muestra. Es una
comparacion entre la tabla de frecuencias observadas y la denominada tabla de frecuencias
esperadas, indica la existencia o no de asociacion en términos probabilisticos, pero no la
magnitud de la asociacion.

En este tipo de problema el estadistico de prueba es:

X =Y (fo-Fe)? [Fe

En donde:

X2= Chi-cuadrado

> = sumatoria

Fo= frecuencia observada de realizacion de un acontecimiento determinado

Fe= frecuencia esperada o teorica

Hipotesis planteada:

La calidad del desempefio del participante bajo el enfoque holista, esta afectada por el
desempefio docente de los facilitadores del Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente PADEP/D sede municipio de Aguacatan, departamento de Huehuetenango.

Variable Independiente: EI desempefio docente de los facilitadores del Programa Académico
de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D sede municipio de Aguacatan, departamento de
Huehuetenango.

Variable Dependiente: la calidad del desempefio del participante bajo el enfoque holista.

Para aceptar o rechazar la hipotesis en esta investigacion se toman en cuenta las preguntas 5y

la 35 de la encuesta realizada y se realiza a través de la aplicacion del programa SPSS.
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Pregunta 5: ¢Es un profesional actualizado en los aspectos cientifico, cultural y humanistico que
marca diferencia con docentes de escuela tradicional?
Variable a: Margen de error del 5% el cual se convierte en un nivel de confianza de 0.05 con
el que buscando los datos en la tabla del Chi-cuadrado es 5.99, con un grado de libertad de 3, y
Variable b el margen de error es del 5% en un nivel de confianza de 0.05 y el Chi-cuadrado
critico es 7.81 y un grado de libertad de 2; con dichos valores se determina la aceptacion o

rechazo de la hipotesis.

Tabla No. 15;

Pregunta 5 es un profesional actualizado en los aspectos cientifico, cultural y

humanistico que marca diferencia con docentes de escuela tradicional?

N observado N esperada Residuo

EN DESACUERDO 5 215 -16.5

NI DE ACUERDO NI EN

13 21.5 -8.5
DESACUERDO
DE ACUERDO 28 21.5 6.5
TOTALMENTE DE ACUERDO 40 21.5 18.5
Total 86

Fuente: Investigacion de campo. Programa SPSS. Enero-julio 2016

Para la variable a, los valores esperados son de 21.5 y observados varian segun las variables
haciendo una tabla de contingencia de los valores positivos y negativos se observa que los
valores calculados son de 33.9, en donde X2 critico es de 5.99 con 3 grados de libertad y alfa
0.05.

Esta relacion se observa en la grafica siguiente:
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Figura No. 6: Distribucion Chi-cuadrado de los valores calculados en a

Fuente en base a tablas No. 15y 17. Elaborado en jPhoto Plus 4

Se acepta la hipétesis planteada por estar el valor calculado ( 33.9) mas lejos del valor critico de
la tabla (5.99)

Pregunta 35: ¢El PADEP/D le ha permitido tener la fundamentacion cientifica, social, ecologica

y espiritual del enfoque curricular holista?

Tabla No.16:

Pregunta 35 ¢ElI PADEP/D le ha permitido tener la fundamentacion

cientifica, social, ecoldgica y espiritual del enfoque curricular holista?

N observado N esperada Residuo

NI DE ACUERDO NI EN

9 28.7 -19.7
DESACUERDO
DE ACUERDO 48 28.7 19.3
TOTALMENTE DE ACUERDO 29 28.7 3
Total 86

Fuente: Investigacion de campo. Programa SPSS. Enero-julio 2016
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Para la variable b, los valores esperados son de 28.7 y observados o calculados varian segun las
variables haciendo una tabla de contingencia de los valores positivos y negativos se observa que
los valores calculados son de 26.5, en donde X2 critico es de 7.81, con 2 grados de libertad y

alfa 0.05, obteniéndose la gréafica siguiente:

781 ,
X critico (4, 0.05)

2
X Calculado

Region critica 26.5

GL
T R e P | EN P I e Q| P I (g o) s P e | e P ) e P
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

Figura No. 7: Distribucion Chi-cuadrado de los valores calculados en b
Fuente en base a tablas No. 16 y 17. Elaborado en jPhoto Plus 4

Se acepta la hipétesis planteada por estar el valor calculado ( 26.5) mas lejos del valor critico de
la tabla (7.81)
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Tabla No. 17:

Estadisticos de prueba

¢(ES UN PROFESIONAL

ACTUALIZADO EN LOS
ASPECTOS CIENTIFICO, (EL PADEP/D LE HA PERMITIDO
CULTURAL Y HUMANISTICO TENER LA FUNDAMENTACION

QUE MARCA DIFERENCIA CON  CIENTIFICA, SOCIAL, ECOLOGICA

DOCENTES DE ESCUELA Y ESPIRITUAL DEL ENFOQUE
TRADICIONAL? CURRICULAR HOLISTA?
Chi-cuadrado 33.9072 26.535P
Gl 3 2
Sig. Asintbtica .000 .000

a. 0 casillas (0.0%) han esperado frecuencias menores que 5. La frecuencia minima de
casilla esperada es 21.5.
b. 0 casillas (0.0%) han esperado frecuencias menores que 5. La frecuencia minima de

casilla esperada es 28.7.

Fuente: Investigacion de campo. Programa SPSS. Enero-julio 2016

Si hay relacion entre las variables ya que la tabla que se obtuvo como resultado es diferente a la
tabla de frecuencias esperadas en ambos casos, por lo tanto, la calidad del desempefio del
participante bajo el enfoque holista, esta afectada por el desempefio docente de los facilitadores
del Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D, sede municipio de

Aguacatan, departamento de Huehuetenango.

15. Interpretacion de resultados.
Este apartado se estructuro con base a cinco variables las cuales son: Desempefio docente,
Holismo, tipos de aprendizaje, Disefio curricular del PADEP/D, propuesta de educacion holista,

tomando de base los objetivos y las variables de la hipotesis.
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Para la interpretacion de resultados se utiliza la triangulacion de datos cualitativos y los
resultados cuantitativos.
15.1. Calidad del desempefio docente.

En relacion a esta variable el analisis que se realiza se hace en base a la triangulacion
realizada en el aspecto cualitativo en donde facilitadores, asesores pedagdgicos,
coordinadora y grupo focal concluyen que la calidad del desempefio en bueno porque en la
mayoria de escuelas llevan a la préactica los objetivos del programa PADEP/D que es la
transformacion docente, aplican una metodologia mas participativa, creativa e innovadora,
lo cual permite que el proceso de aprendizaje se facilite y con ello lograr cambios en la
educacién guatemalteca.

En relacién a la calidad del desempefio docente los estamentos indican que los
fundamentos tedricos de los docentes o facilitadores en el Constructivismo y el CNB, que
aplican los pilares de la educacién y ponen en préactica el andlisis critico y a investigacion
accion logrando asi la fijacion del conocimiento.

¢ES UN FACILITADOR DE PROCESOS Y NO UN TRANSMISOR DE
CONOCIMIENTOS?

509 WMedia = 4 28

Desviacion estandar = 849
N =88

40
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o
1
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Figura No. 8: Rol del facilitador

Fuente: en base a tabla No. 3. Investigacion de campo enero- julio 2016
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En el aspecto cuantitativo el 49% de encuestados estan totalmente de acuerdo que en su
desempefio docente el facilitador ya no es un transmisor de conocimientos sino un
facilitador de procesos, un 44% esta totalmente de acuerdo que posee una actitud critica,
creativa y favorable al cambio de paradigma.

¢(POSEE UNA ACTITUD CRITICA, CREATIVA Y FAVORABLE AL CAMBIO?

507 Wedia = 4.21
Besyiacion esténdar = 856

40—

30—

Frecuencia

o T T T T T
1 2 3 4 5

o=

Figura No.9: Actitud docente

Fuente: en base a tabla No. 3. Investigacion de campo enero- julio 2016

En la calidad del desempefio docente un 47% estan totalmente de acuerdo que es un lider
en la comunicacion estratégica andragogica, pedagdgica, politica y comunitaria ademas
que es un profesional que esté actualizado en los aspectos cientifico, cultural y humanistico
que marca la diferencia con docentes de escuela tradicional y como opinaron los
estamentos en el aspecto cualitativo esa diferencia se ve basicamente en la actitud docente,
en la metodologia activa que se aplica en el aula, en donde el rol del facilitador y del

participante ha cambiado por los fundamentos del Constructivismo que se aplican.
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¢ES UN PROFESIONAL ACTUALIZADO EN LOS ASPECTOS CIENTIFICO,
CULTURAL Y HUMANISTICO QUE MARCA DIFERENCIA CON DOCENTES DE
ESCUELA TRADICIONAL?
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Figura No. 10: Actualizacion docente

Fuente: en base a tabla No. 3. Investigacién de campo enero- julio 2016
15.2. Holismo

En relacion a la pregunta si se aplica el Holismo en la practica de aula los entrevistados
indican que si se aplica, que tanto facilitadores como participantes lo aplican propiciando la
reflexion y epoderamiento de su propia labor, influyendo en la formacion integral de los
participantes, para ello se trabajan ejes como: actitud docente metodologia, clima de la
clase, recursos, relacion escuela/counidad y articulacion escuela desarrollo comunitario. La
metodologia que se utiliza ve al participante como un todo por lo que debe formarse en
todos los aspectos como el social, ecoldgico, cutural, entre otros.

En la encuesta el 56 % indica estar De acuerdo en que el PADEP/D le ha permitido
tener la fundamentacion cientifica, social, ecolédgica y espiritual que establece el Enfoque

Curricular Holista, lo que le permite adquirir un compromiso social.
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¢EL PADEPID LE HA PERMITIDO TENER LA FUNDAMENTACION CIENTIFICA,
SOCIAL, ECOLOGICA Y ESPIRITUAL DEL ENFOQUE CURRICULAR HOLISTA?

60

Media = 423
Desviacion estandar = 626
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Figura No. 11: PADEP/D y fundamentacion

Fuente: en base a tabla No. 5. Investigacion de campo enero- julio 2016

Es importante recordar que la teoria holistica ha sido influenciada por tres corrientes: la
filosofia perenne, los nuevos paradigmas cientificos y el aporte de los mas importantes
educadores y pedagogos que ha conocido la humanidad. Se considera al conocimiento
humano en seis diferentes dimensiones: social, cognitiva, corporal, estética, emocional y
espiritual.

Este nuevo paradigma educativo no esta asociado a ninguna creencia religiosa, rito o
dogma, no niega la espiritualidad, sino que por definicion, no cree en las instituciones que
manipulan el pensamiento y sentir del hombre a traves de diferentes metodos. Para la
holistica el espiritu es la conciencia que tiene el hombre de si mismo dentro del mundo y

del universo en general, es la naturaleza misma del hombre.
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{EL ENFOQUE CURRCULAR HOLISTA PERMITE AL PARTICIPANTE DE
PADEPIDADOPTAR UN COMPROMISO CON EL CAMBIO SOCIAL?

07 Mecia = 436
Desviacion estandar = 781
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Figura No. 12: Enfoque curricular holista y compromiso social

Fuente: en base a tabla No. 5. Investigacion de campo enero- julio 2016

15.3. Tipos de aprendizaje

Segun los entrevistados en PADEP/D, se promueven los tipos de aprendizaje a traves de
la integracion de los cinco pilares fundamentales para alcanzar los objetivos de la
educacion en el siglo XXI, a través de la implementacion de competencias la construccién
del propio aprendizaje, la socializacién de conocimientos, la convivencia armonicay la
plicacié en el aula.

Dentro de esta variable se analiza también el rol del participante y del facilitador alo que
los entrevistados indican que el Facilitador hoy dia ha hecho cambios en la metodologia
que utiliza, trabaja con kateriales del contexto y se involucra con los estudiantes
(participantes) activamente, promueve el desarrollo de procesos, facilita el aprendizaje, es
guia. El participante es un ser activo y proactivo, es constructor de su propio apendizaje.

La nueva vision educativa sefiala cinco tipos de aprendizaje que es necesario desarrollar

en las comunidades educativas del siglo XXI, estos son los siguientes:
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15.3.1.

15.3.2.

15.3.3.

15.3.4.

15.3.5.

Aprender a Aprender.

Su justificacion es el placer de comprender, conocer, de descubrir
Aprender a Hacer.

Adquirir habilidades y destrezas para desenvolverse en un entorno especifico
para la resolucion de problemas y necesidades, utilizacion de estrategias, métodos
técnicas.

Aprender a Vivir Juntos.

Son competencias sociales. Encontrar soluciones conjuntas, tomar acuerdos,
buscar objetivos comunes, conocer y respetar a otros, escuchar y buscar la justicia
social.

Aprender a Ser.

Es la parte de las emociones, encargada del desarrollo humano que el
participante adquiere durante su formacién. Valores y principios, identidad,
espiritualidad y sentido estético y autoestima.

Aprender a Emprender.

A transformarse uno mismo y la sociedad

En relacién a esta variable los encuestados opina en un 34% estar de acuerdo
con que en el PADEP/D se han aplicado estos pilares, un 27% no estan ni de
acuerdo ni en desacuerdo y un 8% no esta de acuerdo, esto significa que hay una
debilidad en este aspecto que debe revisarse ya que los tipos de aprendizaje son un
pilar fundamental del Enfoque Holista y uno de los objetivo de la educacion en el

siglo XXI.
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¢EN EL PADEPID SE HAN APLICADO LOS CINCO TIPOS DE APRENDIZAJE DEL
SIGLO XXI SEGUN LA EDUCACION HOLISTA?

407 Meclia = 3.88
Desviacion estandar = 951
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30—
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Figura No. 13: PADEP/D y Tipos de aprendizaje
Fuente: en base a tabla No. 5. Investigacion de campo enero- julio 2016

La figura anterior se puede observar que la media es de 3.88 que se situa entre no estar
ni de acuerdo ni en desacuerdo mas el 8% que no esta de acuerdo en que en el PADEP/D
se aplican los pilares dela educacion manifiesta una debilidad en este aspecto por lo que de
aqui se deriva una propuesta como respuesta a esta investigacion.

En este aspecto también se hace énfasis en que al aplicar los cinco tipos de aprendizaje
se alcanza un aprendizaje significativo donde Davis Ausubel (Psicélogo que ha intentado
explicar cbmo aprendemos) explica su teoria del aprendizaje por recepcion significativa
dice que la persona que aprende recibe informacion verbal, la vincula a los conocimientos
previamente adquiridos y, de esta forma, da a la nueva informacién y a la informacion

antigua un nuevo significado.
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15.4.

¢{LA PARTICIPACION EN EL PADEPID SE REFLEJA EN EL ENFOQUE EN LA
ENSENANZA DE AREAS FUNDAMENTALES Y DE FORMACION, ORIENTADAS
HACIA LA CONTEXTUALIZACION, EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO'Y
FUNCIONAL?
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Figura No. 14: Incidencia del PADEP/D

Fuente: en base a tabla No. 5. Investigacion de campo enero- julio 2016
El 58% de los encuestados opinan que la participacion en el PADEP/D debe reflejarse

en la forma de ensefiar, orientada hacia la contextualizacién, hacia un aprendizaje
significativo y funcional.
Disefio curricular del PADEP/D

Segun los entrevistados el proposito fudamental del PADEP/D es mejorar la calidad del
aprendizaje lograndose a través de la formacion y actitud docente, el acompafiamiento
pedagdgico en el aula, cambio de paradigma del docente. Lo anterior tiene mucha relacion
con lo que esté plasmado en El plan de estudios del Programa Académico de Desarrollo
Profesional Docente PADEP/D se fundamenta principalmente con sentido humanistico y
cientifico como base de la formacion docente. Se parte del principio que la profesion
docente en el nivel pre-primario y primario juega un papel protagonico en la formacién
integral de nuevas generaciones.

Segun opinion de la Coordinadora del programa en la sede del municipio de Aguacatan,

el PADEP/D es un programa que tiene el primer lugar a nivel de Centroamérica segun el
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Banco Mndial, estando respaldado por instituciones internacionales como GI1Z, JICA y la
Cooperaciéon Alemana entre otras.

El disefio curricular tiene un pensum para cuatro especialidades para lograr la
actualizacion docente de los docentes en servicio del MINEDUC. El 44 % de los
encuestados estan totalmente de acuerdo y de acuerdo en que el PADEP/D es un programa
de actualizacion docente, de acuerdo a las exigencias de la educacion del siglo XXI.

En la pagina 7 PADEP/D EFPEM, Redisefio Curricular, 2009 se establece que el
proposito fundamental del profesorado es formar profesionales competitivos y capaces de
asumir posiciones de liderazgo con el fin de contribuir al desarrollo del pais, ademas
proporcionar las herramientas necesarias para resolver las diferentes probleméticas que
afecta la armonia entre el ser humano y su entorno.

El 52% de los encuestados estan totalmente de acuerdo que el PADEP/D es un
programa que permite elevar el nivel cedémico de los docentes que estan participando del
mismo lo que se refleja en la aplicacion de una metodologia activa, cambio en la manera de
ensefiar y la apliacion en el aula, ademas el programa esta basado en una formacion por
competencias y se da en un ambiente agradable.

Se refleja también la incidencia que el PADEP/D ha tenido en cada uno de los
participantes en el programa, un 50% esta de acuerdo que el PADEP/D tiene como
proposito fundamental formar profesionales competitivos, capaces de resolver
problematicas de su comunidad educativa como un lider que el docente en la comunidad
educativa ya que el docente ejerce varios tipos de liderazgo en la comunidad educativa ya

que la funcion fundamental de la escuela es lograr aprendizajes utiles y significativos,
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representa el contrato de la institucion educativa tiene con la sociedad y debe oficiar como
eje rector de las préacticas escolares.

¢EL PADEPID TIENE COMO PROPOSITO FUNDAMENTAL FORMAR
PROFESIONALES COMPETITIVOS, CAPACES DE RESOLVER PROBLEMATICAS
DE SU COMUNIDAD EDUCATIVA?
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Figura No. 15: Proposito del PADEP/D

Fuente: en base a tabla No. 5. Investigacion de campo enero- julio 2016
En la entrevista realizada en el aspecto cualitativo los entrevistados opinan que la mayor

incidencia del PADEP/D es el cambio de actitud docente, con veinte cursos del pensum
cada uno se relacionan con las areas de aprendizaje seguin el CNB y desde alli se influye en
la forma de ensefiar, en los contenidos que se ensefian y el impacto que éstos tienen sobre
la vida de los estudiantes, su familia y comunidad. Ademas influye en la aplicacién de
investigacidn-accion, aplicacion de técnicas y metodologia activa y aplicacion en el aula.

¢{LA PARTICIPACION EN EL PADEP/D MEJORA LA CALIDAD EDUCATIVA QUE
BERINDAN EN SU LABOR DOCENTE?

507 Medlia = 4.58
Desviacion estandar — 583
= 86
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Figura No. 16: Participacion en el PADEP/D y calidad educativa

Fuente: en base a tabla No. 5. Investigacion de campo enero- julio 2016
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(LA PARTICIPACION EL EL PADEPID SE REFLEJA EN LA ARTICULACION CON
LA REALIDAD COTIDIANA, FAMILIAR Y COMUNAL?

407 Media = 4.19
Desviacion estandar = .952

304

20

Frecuencia

Figura No.17: Participacion en PADEP/D y articulacion escuela/ comunidad

Fuente: en base a tabla No. 5. Investigacion de campo enero- julio 2016

Uno de los aspectos relevantes del PADEP/D es que el curriculo y la metodologia que se
utiliza es un proceso dinamico y adecuado que responde a las necesidades educativas que
se presentan en las aulas. La metodologia que se utiliza consiste en la realizacion de
sesiones presenciales dirigidas a informar a las y los estudiantes, a resolver dudas,
compartir experiencias y ofrecer lineamientos de cdmo aplicar estrategias pedagdgicas en
el aula del centro educativo donde labora, tienen como elemento determinante, la
participacion activa de los estudiantes, en la construccion, socializacion creativa y critica
de conocimientos, habilidades y destrezas, propias de los talleres que se realizan en cada

curso.

Por lo anterior el 51% de los encuestados esta de acuerdo en que el curriculo y la
metodologia que se aplica en PADEP/D es un proceso dinamico y adecuado y en donde se

aprovechan la informacion y la experiencia que se genera.
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¢EL CURRICULO Y LA METODOLOGIA DEL PADEPID ES UN PROCESO
DINAMICO Y ADECUADO?

Media = 4.21
Desviacion estandar = 671

50

Frecuencia

Figura No.18: Metodologia del PADEP/D

Fuente: en base a tabla No. 5. Investigacion de campo enero- julio 2016
15.5. Propuesta de educacion Holista

La propuesta de la educacion holistica esta basada filosofica y conceptualmente en un
conjunto radicalmente diferente de principios sobre la inteligencia, el aprendizaje, el ser
humano, la sociedad y el universo que habitamos, principios surgidos desde los nuevos
paradigmas de la ciencia, tales como la fisica cuantica, la teoria del caos, la teoria
hologréafica del cerebro, las ciencias cognitivas, la ecologia profunda, etc. (Wompner, 2008,
p 48y 49).

En cuanto a la incidencia del enfoque holista en la educacion el Dr. Ramén Gallegos
Nava. Presidente y Fundador de la Fundacién Internacional para la Educacion Holistica y
uno de sus maximos precursores afirma que: La educacion holistica no solo forma al
individuo de manera integral, también debe estar acompafiado de una mente abierta, capaz
de visionar el cosmos y la union del éste con el universo, aqui se vincula la complejidad
donde todo necesita de cada una de sus partes y estas del todo; es una relacion abierta y
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unificadora no reductora, capaz de concebir el conocimiento, la persona y su entorno como
un todo.

La educacion holistica se entiende como una estrategia comprensiva para reestructurar
la educacion en todos sus aspectos: la naturaleza y el contenido del curriculo, la funcion del
docente y los estudiantes, la manera como el proceso de aprender es enfocado, la
importancia de los valores y la naturaleza de la inteligencia. (Wompner, 2008, p 48 y 49).

En relacion a elaborar una propuesta de educacion holista en la entrevista realizada los
estamentos opinan que si debe realizarse una propuesta de educacion holista para favorecer
la calidad de la educacion en Aguacatan para lo cual propusieron que se dé una formacion
continua y permanente, con seguimiento y acompafiamiento de tipo pedagdgico y que
permita apropiarse de técnicas, estrategias que al ser aplicadas logren su desempefio
holistico.

Proponen también la realizacion de capacitaciones, la creacion de un curriculo local con
el apoyo de distintas entidades que estén involucradas en el tema educativo.

¢LA PARTICIPACION EN EL PADEP/D SE REFLEJA EN LA BUSQUEDA DE
RESPUESTAS A EXPECTATIVAS, DEMANDAS, NECESIDADES Y PROBLEMAS
DE LA REALIDAD LOCAL, REGIONAL, NACIONAL Y MUNDIAL?

S0
Medlia = 4 .36

Desviacién esténdar = 718
M =86

40—

30—

Frecuencia

25 3.0 35 4.0 45 S0 55

Figura No. 19: La participacion en PADEP/DYy la
basqueda de respuestas a demandas de la realidad

Fuente: en base a tabla No. 5. Investigacion de campo enero- julio 2016
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El 50% de los encuestados opinan que la participacion en el PADEP/D se refleja en la
busqueda de respuestas a expectativas, demandas, necesidades y problemas de la realidad
local, regional, nacional y mundial lo cual significa un compromiso personal, profesional,

con ellos mismo con sus estudiantes y con la comunidad educativa en donde laboran.

16. Alcancesy hallazgos
Para demostrar el resultado de la investigacion realizada en el Programa Académico de
Desarrollo Profesional Docente PADEP/D de la Universidad de San Carlos de Guatemala, sede
municipio de Aguacatan, Huehuetenango, se determina la calidad del desempefio de los
participantes formados en el PADEP/D, bajo el enfoque holista. Se determina que los estamentos

estudiados son en quienes influye el problema.

Se presenta un cuadro donde se clasifican alcances y hallazgos.

Tabla No. 18.
Alcances y hallazgos de la investigacion

Alcances Hallazgos

Los adultos necesitan ser participantes activos en Se observa esta caracteristica de la
su propio aprendizaje. andragogia en el proceso de actualizacion
docente de PADEP/D ya que se observa
que se toman en cuenta que tienen auto-
concepto, experiencia, motivacion para
aprender y orientacion para el aprendizaje

como mejorar de aprender cada dia.
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Continuacion Tabla No. 18

Actualmente el Ministerio de Educacion en la
nueva propuesta de la nueva carrera magisterial y
profesionalizacion docente se refieren al docente
como un facilitador de procesos y ya no como un
transmisor de conocimiento, para lo cual es
necesario que posea una actitud critica, creativa y
favorable al cambio, ademas de una amplia
cultura general y capacidad para guiar, motivar y
formar integralmente a los alumnos, asi como
para trabajar conjuntamente con los padres de
familia y la comunidad a través de su liderazgo

estratégico, pedagogico, politico y comunitario.

El programa se esta implementando como
lo disefio el MINEDUC y poco a poco se
estin alcanzando los procesos, lo
interesante serd que los conocimientos
sean aplicados en las escuelas no
solamente ahora que estan estudiando sino
que se continte aplicando la metodologia
para alcanzar de verdad el cambio de

paradigma educativo que se desea

El proposito fundamental del profesorado es
formar profesionales competitivos y capaces de
asumir posiciones de liderazgo con el fin de
contribuir al desarrollo del pais, ademas
proporcionar las herramientas necesarias para
resolver las diferentes problematicas que afecta
la armonia entre el ser humano y su entorno

El facilitador del nuevo paradigma de la
educacion, ya no se apoya en los conocimientos
y la experiencia correspondientes a su disciplina,
sino que orienta a los participantes para que
desarrollen y analicen sus propios valores y

prejuicios, sus ideas y conductas criticas,

En este aspecto lo que mas se esta
desarrollando es la investigacion accion
como herramienta que pueda favorecer
contribuir con el desarrollo de su
comunidad y por ende del pais, pero falta
mucho por hacer ya que lamentablemente
no todos los docentes estan en el proceso.

El elemento fundamental es el participante
en la educacion por competencias no
factores externos o

importando  los

internos. La motivacion los lleva a

desarrollar y utilizar modelo, modalidades,
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Continuacion Tabla No. 18
y afronten opiniones que son nuevas para ellos, métodos y técnicas innovadoras en el
sin especificarles claramente si estan bien o mal.  proceso orientacion aprendizaje.
La educacion holistica puede relacionarse con En relacion a la educacion holista puedo
varios temas y valores recurrentes. Estos valores concluir que hallé que se desconoce del
son pautas de conducta personal, y son tema tanto de parte de algunos
precisamente estas conductas personales las que facilitadores como de los participantes, lo
caracterizan los resultados del enfoque holistico. confunden con el Constructivismo y el
Las conductas reflejan diversas habilidades, Enfoque Holista va mucho mas alla, es
destrezas y competencias que el participante mas profundo y el cual si permitiria hacer
comenzara a desarrollar a medida que vayan un cambio estructural en la educacién. En
surgiendo en un programa formal de educacidén este aspecto falta mucho por hacer por lo
holistica que como parte de la investigacion se hara
una propuesta de educacion holista para
ser aplicada como plan piloto en el
municipio de Aguacatan, Huehuetenango.

Fuente: elaboracion propia. Investigacion afio 2016.
17. Reflexiones finales

17.1. La profesion docente es una profesion del conocimiento y a la vez el conocimiento es el
componente legitimador de la profesion docente.

17.2. La educacion holista es la herramienta que podemos utilizar para salir de la problematica
actual a nivel local, nacional y mundial, pues integra las bases para encontrar la respuesta al
vacio interior de los seres humanos, ya no es posible seguir formando profesionales que
sean depredadores de la sociedad sino seres que velen por la practica y rescate de los
valores humanos a través de su profesion, en el caso de los profesionales de la educacion

deben desarrollar las habilidades de pensar, de relacionarse, de negociar, de trabajar en
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17.3.

18.1.

18.2.

18.3.

equipo y en todas las acciones que se requieren en el nuevo contexto del mundo social y
laboral.

Son muchos los desafios que actualmente enfrentan las instituciones educativas en especial
aquellas que se encuentran en contexto de pobreza como es el caso de Guatemala y es aqui
donde el profesional de la educacion debe poner todo su esfuerzo en que su desempefio

docente incida realmente en la transformacién de su comunidad educativa.

18. Lecciones aprendidas
La metodologia que se utiliza en el PADEDP/D consiste en la realizacion de sesiones
presenciales dirigidas a informar a las y los estudiantes, a resolver dudas, compartir
experiencias y ofrecer lineamientos de como aplicar estrategias pedagogicas en el aula del
centro educativo donde labora, tienen como elemento determinante, la participacion activa
de los participantes, en la construccion, socializacion creativa y critica de conocimientos,
habilidades y destrezas, propias de los talleres que se realizan en cada curso.
En la investigacion se puedo observar también que en la educacion de adultos, el principio
de horizontalidad se puede conceptualizar como una relacién amplia entre iguales, en la
que se comparten activamente, actitudes, actividades, responsabilidades y compromisos
orientados basicamente hacia el logro de objetivos y metas factibles y donde se hace
realidad lo de “ En cuanto son maestro, soy aprendiz y cuando soy aprendiz, soy maestro”.
El Holismo influye en la naturaleza, contenido curricular y la funcion del facilitador y del
participante, no es solo un curriculo o metodologia sino que puede describirse como un

conjunto de proposiciones en donde: La educacion es una relacion humana dinamica,
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18.4.

19.1.

abierta que cultiva una conciencia critica de los muchos contextos en la vida de los
educandos: moral, cultural, ecoldgico, econdmico, tecnoldgico, politico.

Todas las personas poseen vastos potenciales multiples que solamente ahora estamos
empezando a comprender. La inteligencia humana se expresa por medio de diversos estilos
de aprendizaje y capacidades, todos los cuales debemos respetar, de alli la importancia de

aplicar las inteligencias multiples dentro de todo proceso educativo.

19. Fuentes de informacion

Fuentes Primarias

Por la naturaleza de la investigacion se tomaron como fuentes primarias principales a

los siguientes:

19.1.1. Libros de Investigacion general:
Metodologia de la Investigacion. 5ta. Edicion de Roberto Herndndez Sampieri,
Investigacion Cualitativa de Carlos Sandoval Casilimas, El proceso de la
Investigacion cientifica de Mario Tamayo.

19.1.2. En categorias: desempefio docente, PADED/D, Andragogia, Enfoque Curricular
Holistico:
El curriculum en la ensefianza superior de Pedro Ayerbe Echeberria, Andragogia el
aprendizaje de los adultos de Knowles, Holson y Swanson, Enfoque Curricular
Holistico de Nora del Cid, Educacion Holistica de Ramén Gallegos, Propuesta
carrera docente, parte académica y técnica administrativa de Oscar Hugo Lopez
Rivas, Redisefio curricular del Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente.

89



19.2.

20.1.

Fuentes Secundarias

Esta conformada por revistas, manuales, modelos y guias que fundamentan el problema

objeto de estudio, siendo los principales los siguientes:

19.2.1. Programa Atlas.ti version 7.5.4.

19.2.2. Programa SPSS version 23.

19.2.3. Diccionario Municipal de Guatemala.

19.2.4. Normativo de Elaboracion de Tesis a Nivel de Postgrado en el Cunoroc.

19.2.5. Algunas claves para escribir un articulo cientifico.

19.2.6. Guia de Estructura para manuscritos con fines de publicacion de Emma Pérez.

19.2.7. Holismo e Investigacion. Revista No. 30. Universidad de San Carlos de Guatemala.

19.2.8. Revista Electronica “Actualidades Investigativas en Educacion”. Universidad de
Costa Rica.

20. Conclusiones

Conclusiones generales.

20.1.1. Al terminar la investigacién y la aplicacion de los instrumentos y con base en los
resultados obtenidos, se puede concluir que la calidad del desempefio educativo de
los participantes del PADEP/D en la sede del municipio de Aguacatan,
departamento de Huehuetenango es buena ya que llevan a su préactica de aula lo
aprendido en relacién a la metodologia activa, actitud docente, clima de la clase, los

contenidos a ensefiar y la forma de ensefar.
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20.1.2.

El fundamento tedrico que aplican en PADEP/D es el Constructivismo y el CNB
maés que el Holismo quedando como tarea pendiente de aplicarse para alcanzar los

objetivos de la educacion del siglo XXI.

20.2. Conclusiones especificas

20.2.1.

20.2.2.

20.2.3.

20.2.4.

Dentro de las caracteristicas del Holismo estan: toma en cuenta los estilos de
aprendizaje, considera una educacion integral, persigue el amor universal,
promueve el desarrollo sustentable, promueve la transdisciplinariedad, aprendizaje
permanente, significativo e integral las cuales inciden en la formacion del individuo
de manera integral, toma en cuenta las dimensiones espiritual, mental, fisica y
psicosocial de la persona.

Segun la investigacion si hay practica del holismo en participantes del PADEP/D,
un 56% indica que el PADEP/D le ha permitido tener una fundamentacion holista,
sin embargo hace falta profundizar en algunos aspectos como la promocion de un
desarrollo sustentable, la transdisciplinariedad y tomar en cuenta las dimensiones
espiritual y psicosocial.

El PADEP/D permite el conocimiento y aplicacién de los cinco pilares de la
educacion mediante la implementacion de competencias, y construccion del propio
aprendizaje, la socializacion de conocimientos, la convivencia arménica y la
aplicacion en el aula.

La metodologia utilizada en PADEP/D es adecuada y activa, los recursos
pedagdgicos van desde los referentes a la planificacion hasta las actividades de

desarrollo y evaluacion apoyados en guias y médulos que orientan los procesos.
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20.2.5. Utilizar los resultados de este estudio para realizar una Propuesta de educacion
holista que permita la formacion continua y permanente, con seguimiento y
acompafiamiento pedagogico al docente en su aula para transformar la educacion en
el pais.
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22. Anexos

Anexo No. 1

ENTREVISTA A PROFUNDIDAD ESTRUCTURADA
FACILITADORES, PADEP/D SEDE AGUACATAN, HUEHUETENANGO.

NIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
m USA CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR - OCCIDENTE
TRICERTERAR A CUNOROC, HUEHUETENANGO

Universidad de Son Caros de Guatemabs

INVESTIGACION PARA TESIS

GUIA DE ENTREVISTA A PROFUNDIDAD ESTRUCTURADA
DOCENTES, PADEP/D SEDE AGUACATAN, HUEHUETENANGO.

INTRODUCCION: A continuacion se le presenta una serie de cuestionamientos, en la que se le
solicita su apoyo Yy colaboracion para contestar con veracidad, informacion que sera de suma
importancia para la investigacion de tesis titulada “Calidad del desempeiio educativo de los
participantes formados en el Programa Académico de Desarrollo Profel2sional Docente
PADEP/D, sede municipio de Aguacatan, Huehuetenango, bajo el enfoque holista”.

Entrevista No.
Fecha:

Curso que imparte actualmente:

1.- (Cdémo considera usted que es la calidad del desempefio docente de los participantes en el
programa PADEP/D en la sede del municipio de Aguacatan, Huehuetenango?

2.- ¢Cuales son los fundamentos tedricos que sustentan su quehacer como profesional de la
educacion?

3.-¢De qué manera expresa en su practica de aula el Holismo?

4.- ¢En la formacién profesional de los participantes del PADEP/D aplica el Aprender a
aprender, aprender a ser, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a emprender como
pilares fundamentales de la educacion? SI___ NO___ .COMO?

5.- En su opinidn ¢Cual es el rol del facilitador y del participante en el proceso de orientacion

aprendizaje?
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Continuacion Anexo No. 1

6.- Desde su experiencia ¢Cuél es el propésito fundamental del Programa Académico de
Desarrollo Profesional Docente PADEP/D? ;Como se logra?
7.- En su opinion ¢De qué manera incide su préactica de aula en la formacion de los participantes
del PADEP/D?
8.-En su opinion ¢Considera usted que el curriculo y la metodologia que se desarrolla en el
PADEP/D responde a las exigencias educativas actuales?  ;De que forma?

Sl NO -

9. ¢Considera usted que es necesario establecer un Propuesta de Educacion Holista para

favorecer la calidad del desempefio educativo en el municipio de Aguacatan?
Sl NO

¢ Qué propone?

COMENTARIO FINAL

Gracias por su apoyo.
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Anexo No. 2

ENTREVISTA A PROFUNDIDAD ESTRUCTURADA
ASESORES PEDAGOGICOS SEDE, PADEP/D
SEDE AGUACATAN, HUEHUETENANGO.

m USA CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR - OCCIDENTE
u TRICENTENARIA CUNOROC, HUEHUETENANGO

Universidad do Son Carlos de

éNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

INVESTIGACION PARA TESIS

GUIA DE ENTREVISTA A PROFUNDIDAD ESTRUCTURADA
ASESORES PEDAGOGICOS, PADEP/D SEDE AGUACATAN, HUEHUETENANGO.

INTRODUCCION: A continuacion se le presenta una serie de cuestionamientos, en la que se le
solicita su apoyo Yy colaboracion para contestar con veracidad, informacion que sera de suma
importancia para la investigacion de tesis titulada “Calidad del desempefio educativo de los
participantes formados en el Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente
PADEP/D, sede municipio de Aguacatan, Huehuetenango, bajo el enfoque holista”.

Entrevista No.
Fecha:

1.- ;Como considera usted que es la calidad del desempefio docente de los participantes en el
programa PADEP/D en la sede del municipio de Aguacatan, Huehuetenango?

2.- En su opinion ¢Cuales son los fundamentos tedricos que sustentan el desempefio de un
facilitador?

3.-.-En su opinion ¢Considera que el facilitador y el participante de PADEP/D aplican el
Holismo en su préactica de aula?

4.-En su opinién (En la formacion profesional de los participantes del PADEP/D se aplica el
Aprender a aprender, aprender a ser, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a
emprender como pilares fundamentales de la educacion?

5.- ¢Como ha sido el papel del participante en el proceso de orientacion aprendizaje y en su

practica de aula?
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Continuaciéon Anexo No. 2

6.- En su opinién ¢EI Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D esta
alcanzando su proposito fundamental en la practica de aula de los facilitadores y de los
participantes? ;Como se logra?
7.- En su opinidn y experiencia ¢Cudles son los aspectos mas relevantes en donde ha incidido el
PADEP/D?
8.- Desde su perspectiva ¢(Como es la formacién de los participantes en PADEP/D en cuanto a
curriculo y metodologia?, ¢ Existe alguna diferencia con quienes no participan del programa?
9. ¢Considera usted que es necesario establecer un Propuesta de Educacion Holista para
favorecer la calidad del desempefio educativo en el municipio de Aguacatan?

Sl NO

¢ Qué propone?

COMENTARIO FINAL

Gracias por su apoyo.
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Anexo No. 3

ENTREVISTA A PROFUNDIDAD ESTRUCTURADA
COORDIANDORS SEDE, PADEP/D
SEDE AGUACATAN, HUEHUETENANGO.

m USA CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR - OCCIDENTE
u TRICENTENARIA CUNOROC, HUEHUETENANGO

Universidad do Son Carlos de

éNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

INVESTIGACION PARA TESIS

GUIA DE ENTREVISTA A PROFUNDIDAD ESTRUCTURADA
COORDINADORA PADEP/D SEDE AGUACATAN, HUEHUETENANGO.

INTRODUCCION: A continuacion se le presenta una serie de cuestionamientos, en la que se le
solicita su apoyo Yy colaboracion para contestar con veracidad, informacion que sera de suma
importancia para la investigacion de tesis titulada “Calidad del desempeiio educativo de los
participantes formados en el Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente
PADEP/D, sede municipio de Aguacatan, Huehuetenango, bajo el enfoque holista”.

Entrevista No.
Fecha:

1.- ;Como considera usted que es la calidad del desempefio docente de los participantes en el
programa PADEP/D en la sede del municipio de Aguacatan, Huehuetenango?

2.- En su opinion ¢Cuales son los fundamentos tedricos que sustentan el desempefio de un
facilitador?

3.-En su opinion ¢Considera que el facilitador y el participante de PADEP/D aplican el Holismo
en su practica de aula?

4.-En su opinién (En la formacion profesional de los participantes del PADEP/D se aplica el
Aprender a aprender, aprender a ser, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a
emprender como pilares fundamentales de la educacion?

5.- ¢Como ha sido el papel del participante en el proceso de orientacion aprendizaje y en su

practica de aula?
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Continuaciéon No. 3

6.-En su opinion ¢El Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D esta
alcanzando su proposito fundamental en la practica de aula de los facilitadores y de los

participantes? ;Como se logra??

7.- En su opinion y experiencia ¢ Cuéles son los aspectos mas relevantes en donde ha incidido el
PADEP/D?
8.- Desde su perspectiva (Como es la formacion de los participantes en PADEP/D en cuanto a
curriculo y metodologia?, ¢ Existe alguna diferencia con quienes no participan del programa?
9. ¢(Considera usted que es necesario establecer un Propuesta de Educacion Holista para
favorecer la calidad del desempefio educativo en el municipio de Aguacatan?

Sl NO

¢ Qué propone?

COMENTARIO FINAL

Gracias por su apoyo.
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Anexo No. 4

ENTREVISTA A PROFUNDIDAD ESTRUCTURADA
GRUPO FOCAL, PADEP/D SEDE AGUACATAN, HUEHUETENANGO.

m USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
TRICENTENARIA CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR - OCCIDENTE
e CUNOROC, HUEHUETENANGO

INVESTIGACION PARA TESIS

GUIA DE ENTREVISTA A PROFUNDIDAD ESTRUCTURADA
DIRECTIVOS DEL PADEP/D SEDE AGUACATAN, HUEHUETENANGO.

INTRODUCCION: A continuacion se le presenta una serie de cuestionamientos, en la que se le
solicita su apoyo y colaboracion para contestar con veracidad, informacion que serd de suma
importancia para la investigacion de tesis titulada “Calidad del desempeiio educativo de los
participantes formados en el Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente
PADEP/D, sede municipio de Aguacatan, Huehuetenango, bajo el enfoque holista”.

Entrevista No.

Fecha:

1.- ¢Cémo considera usted que es la calidad del desempefio docente de los facilitadores en el
programa PADEP/D en la sede del municipio de Aguacatan, Huehuetenango?

2.- ¢De qué manera se desempefia en su practica de aula el facilitador del programa PADEP/D

3.- (En el PADEP/D se implementa la educacién Holistica entendida ésta como una estrategia
comprensiva para reestructurar la educacion en todos los aspectos?

4.- ;En la formacion profesional que se recibe en el PADEP/D se aplica el Aprender a aprender,
aprender a ser, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a emprender?

5.- ¢Cémo ha sido su rol como participante adulto en el proceso de orientacion aprendizaje que
recibe en el PADEP/D?

6.- ¢Qué importancia tiene para usted ser participante del Programa Académico de Desarrollo
Profesional Docente PADEP/D?

7.- ¢Como ha incidido la formacién que recibe en PADEP/D en su vida personal y profesional?
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Continuacion Anexo No. 4

8.- ¢Qué cambios en el curriculo y metodologias ha aplicado en su practica de aula como
resultado de su participacion en el programa PADEP/D?
9. ¢Considera usted que es necesario establecer un Propuesta de Educacion Holista para
favorecer la calidad del desempefio educativo en el municipio de Aguacatan?

Sl NO

¢ Qué propone?

COMENTARIO FINAL

Gracias por su apoyo.
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Anexo No. 5

Cuestionario de Encuesta dirigida a estudiantes del Programa Académico de Desarrollo
Profesional Docente PADEP/D Sede, municipio de Aguacatan, Huehuetenango, 52 Cohorte

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
SAC CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR - OCCIDENTE
U CUNOROC, HUEHUETENANGO
- LV L&L&Eﬁ&ﬁ@iﬂﬁ, DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POST GRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR CON ORIENTACION EN ANDRAGOGIA

Fecha de aplicacion:

Dia mes afio
OBJETIVO: Recolectar informacion que permita determinar la “Calidad del desempefio educativo de los
participantes formados en el Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D, sede municipio de
Aguacatan, Huehuetenango, bajo el enfoque holista”, como parte del Proyecto de Investigacion de Tesis de
Postgrado.

INSTRUCCIONES: En la linea que se indica por favor marque con una X, y conteste en la linea cuando le sea

solicitado
ASPECTOS GENERALES 5. Un profesional actualizado en los aspectos cientifico,
1.- SEXO (1) Masculino ___ (2) Femenino cultural y humanistico que marca una diferencia con los
2.- NIVEL EDUCATIVO EN EL QUE LABORA docentes de,la escuela tradicional.
(1) Pre primaria ____ (2) Primaria [1 ]2 [ 3 | 4 | 5 |
3.- PROFESORADO QUE ESTUDIA EN EL PADEP
(1) Pre primaria Intercultural FACILITADORES
(2) Primaria Intercultural Se conciben como:
(3) Preprimaria Bilingte Intercultural 6. Conductor del aprendizaje
(4) Primaria Bilingtie Intercultural | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
4.- ANOS DE SERVICIO DOCENTE 7. Se centra en el modelo orientacién aprendizaje
(1)Pela5___ (2) DeG/alO [1 [2 [ 3 [ 4 [ 5
(3) Dellals __(4) mas de 15 8. Posee una formacion humana integral
5.- GRUPO ETNICO AL QUE PERTENECE: | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
9. Poseedor de una sélida preparacion en las disciplinas

INSTRUCCIONES: Marque con una X en el nimero =
h ) que ensefia

que usted considere que es la respuesta mas adecuada. 1 2 [3 I [5 |

(1) TOTALMENTE EN DESACUERDO

(2) EN DESACUERDO

(3) NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO

(4) DE ACUERDO

(5) TOTALMENTE DE ACUERDO
DESEMPENO DOCENTE
El desempefio docente del facilitador se concibe como:
1. Facilitador de procesos y no un transmisor de
conocimientos

10. Persona que transfiere no solo conocimientos sino
experiencias.
(1 J2 [3 [4 [5 |

Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente -PADEP/D-

| 1 | 5 | 3 | 7 | 5 | ElI PADEP es para usted:
- — - . 11. Un programa de actualizacion docente
2. Posee una actitud critica, creativa y favorable al cambio | 1 | > | 3 | 2 | 5 |
[1 | 2 K [4 [5 12. Programa que permite elevar el nivel académico
3. Posee amplia cultura general del docente
L[z 13 [4a s | 1 [z 13 4 15 ]
4. Un lider en la comunicacion estratégica andragdgico, 13. Una beca de estudio
pedagdgica, politica y comunitaria I 1 [2 [3 (4 (5 |
[2 [2 [3 [4 [5 | 14. Programa que tiene una aplicacion en el aula
[r [2 [3 a4 [5 |
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15. Tiene como propésito fundamental formar

profesionales competitivos, capaces de resolver

las diferentes problematicas de su comunidad educativa
[ [z 3 4 [5 ]

Continuacion Anexo No. 5

INCIDENCIA

La incidencia de la participacion en el PADEP/D se refleja
en:

16. Mejora la calidad educativa que brindan en su labor
docente permitiendo el cambio de esquemas mentales
tradicionales a una educacion holista

(r 2 [38 [4 [5 |

17. El profesor(a) participante tiene un perfil basado en
valores que se reflejan en su conducta, habilidades,
destrezas y competencias que desarrolla en su labor
educativa.

[T T2 T3 T4 T[5 |

18. Cambio de paradigma, de una educacion centrada
en el facilitador a una educacion centrada en el participante.
(1 [2 |3 [4 [5

19. Articulacion con la realidad cotidiana, familiar
y comunal del participante pues es el enlace con la sociedad
(r [2 |3 [4 [5 |

20. Aplicacion de metodologia activa, cambio en la manera
de ensefiar.
|1

2 [3 [4 [5 |

21. Actualizacion docente en el paradigma basado en
competencias para alcanzar la transformacién curricular
(1 T2 [3 [a4 [5 |

22. Cambio de contenidos a ensefiar: de contenidos
memorizados a contenidos vistos como medios para
promover el desarrollo de procesos cognitivos.

[r [2 |3 [4 [5 |

23.Enfocarse en la ensefianza de &reas fundamentales y de

formacién, orientadas hacia la contextualizacion, el

aprendizaje significativo y funcional.
L1 [2 [3 [4

[5 |

24. Bulsqueda de respuesta a expectativas, demandas,
necesidades y problemas de la realidad local, regional,
nacional y mundial.

(1 [2 3 [4 |5 |

25. Proceso que permite propiciar un ambiente de aula
agradable donde se desarrolla el pensamiento critico,
disposicidn para aprender.

[1 2 [ 3

[4 _[5 ]
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FORMACION DE PARTICIPANTES EN EL PADEP
EN CUANTO AL CURRICULUM Y
METODOLOGIA

El curriculo y la metodologia del PADEP/D para usted es:

26. Un proceso dinamico y adecuado
(1 l2 [3 [4

[5 |

27. Pensum de veinte cursos que satisfacen las
necesidades e intereses profesionales
(1 J2 [3 [4

[5 |

28. Un enfoque activo y dinamico que prioriza el
aprendizaje derivado de la accidn educativa, aprovechando
la informacion y experiencias que se generan para una
reflexion, andlisis y sintesis
(1 [2 |3

(4[5 ]

29. Proceso que permite innovar la metodologia de
ensefianza y aprendizaje en el aula

(1 _[2 [3 J4 [5 |

30. Proceso que permite el cambio de esquemas mentales
tradicionales a la formacion para la vida mejorando e
interviniendo en los aspectos humanisticos, cientificos y
técnicos
1

(2 [3 [4 [5 |

ENFOQUE HOLISTA

El enfoque Curricular Holista permite:
31. Concebir al estudiante como un ser humano integral. En

sus dimensiones social, cognitiva, corporal, estética,
emocional y espiritual

(1 |2 E | 4 |5 |
32.-Adoptar un compromiso con el cambio social

(1 [2 (3[4 |5 |
33. La reestructuracion de métodos educativos en todos los
aspectos

(1 ]2 [ 3 [ 4 |5 |

34. Cambios en la naturaleza y el contenido del curriculo,
la funcién del docente y los estudiantes, la importancia de
los valores y la naturaleza de la inteligencia

[r 2 [3 4 [5 |

35. Tener una fundamentacion cientifica, social, ecoldgica
y espiritual

(1 2 [3 [4 [5 |

GRACIAS POR SU COLABORACION



Anexo No. 6

SINTESIS INTEGRATIVA ESTAMENTOS: FACILITADORES, ASESORES PEDAGOGICOS, COORDINADORA Y GRUPO FOCAL, PADEP/D, SEDE
MUNICIPIO DE AGUACATAN, HUEHUETENANGO.

CATEGORIA

SINTESIS
INTEGRATIVA
FACILITADORES

SINTESIS
INTEGRATIVA
ASESORES
PEDAGOGICOS

SINTESIS
INTEGRATIVA
COORDINADORA

SINTESIS
INTEGRATIVA
GRUPO FOCAL

(PARTICIPANTES)

AUTORES

CALIDAD DEL DESEMPENO DOCENTE

Buena, son aplicados,
participativos y eso se
refleja  en un alto

compromiso  con
comunidad educativa

la

Muy buena, se han
apropiado de una
metodologia activa y
participativa, lo que
luego se aplica en el
aula.

El desempefio es muy
bueno, aplican una
metodologia mas
participativa, creativa e
innovadora lo cual
permite que el proceso
de aprendizaje  se
facilite 'y con ello
lograr cambios en la
educacion
guatemalteca.

Es efectiva,
productiva, dinamica
ya que la metodologia
que se utilizan es
innovadora y acorde al
contexto de
desempefio

Segun Martinez (204) “Las actitudes son
nuestras estrategias personales para vivir,
para ser quienes somos. Confiamos en ellas
porque nos han demostrado, en repetidas
ocasiones, su valia al permitirnos satisfacer
nuestras necesidades y perseguir nuestros
valores”.

La actitud que como docentes debemos
mantener ~ como requisito  previo,
imprescindible en un profesional de la
educacidn, ha de considerarse una especial
inclinacion, amor y confianza en la tarea
trascendente de educar, de transmitir parte
importante de si mismo a los deméas con
fines de servicio, se trata de la sumas, de lo
gue muchos entienden por vocacion
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FUNDAMENTOS TEORICOS

Continuacién Anexo

Constructivismo y
Holismo para
promover un cambio de
paradigma  en la
educacion actual.

No. 6

Se basa en el
Constructivismo,
poniendo en préactica
los pilares de la
educacidén y teniendo
como base el CNB.

Se basa en el
constructivismo,

poniendo en préactica
el andlisis critico y la
investigacion  accién
logrando asi la fijacion
del conocimiento

El Constructivismo y Aunque son diversos los sistemas de

el CNB

formacién inicial en el mundo, hay
consenso internacional en que deben
cumplir cuatro requisitos: una formacion
humana integral, que atienda a la vez a las
destrezas intelectuales formales y al
desarrollo de valores humanos; una sélida
preparacioén en las disciplinas que se van a
ensefiar, que proporciones tambieén la
apertura a la investigacion en esos campos;
una serie de competencias relacionadas con
el desarrollo del aprendizaje y una
introduccién a la practica de la ensefianza,
generalmente a través de un “practicum”
bajo la guia de un maestro experimentado.
Se destaca la importancia de la vinculacion
tedrico-practica  como un  elemento
imprescindible en la formacion de los
futuros docentes. (Vaillant, 2005).
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HOLISMO

Continuacién Anexo

Se refleja en la
participacién del
participante adulto en
donde construye su
propio aprendizaje
considerandolo un ser
humano integral e
incidiendo en  su
formacion de valores
morales, ecolégicos y
demostrando ética
profesional acorde al
trabajo que realiza. Se
toma en cuenta los
intereses y necesidades
de los participantes.

No. 6

Se aplica a través de
la reflexion y
empoderamiento  de
su propia labor
influyendo en la
formacién integral de
los participantes. Se
aplica a través del
trabajo de  ejes
fundamentales como:

actitud docente,
metodologia, clima
de a clase, recursos,
relacion escuela
comunidad y
articulacion escuela/
desarrollo
comunitario.

Si, pues es parte
fundamental de la
metodologia que
actualmente se utiliza,
se ve al participante
como integrante de un
todo por lo que debe
formarse en todos los
aspectos como el
social, ecoldgico,
cultural, entre otros.

Si ya que la educacién
que se comparte se
basa en metodologia
activa y sobre valores
tomando en cuenta las
culturas existentes en
el pais.

“El enfoque holistico es una visién
sisttmica e integradora que orienta el
disefio curricular de una forma innovadora,
flexible y actualizada, pues estd orientado
al desarrollo integral del estudiante, a la
unificacion de la teoria con la practica vy al
desarrollo social guatemalteco” Nora
Karina del Cid Blanco. EL Enfoque
Curricular (p. 4y 5)

Holos se significa totalidad, relaciones,
contexto o cualquier evento, aspecto,
circunstancia, cualidad o cosa que en su
momento esté siendo estudiado o tomado
en cuenta, como "uno™, como complejidad
0 como totalidad. (Barrera M. 2008). La
educacién holistica se entiende como una
estrategia comprensiva para reestructurar la
educacion en todos sus aspectos: la
naturaleza y el contenido del curriculum, la
funcion del docente y los estudiantes, la
manera como el proceso de aprender es
enfocado, la importancia de los valores y la
naturaleza de la inteligencia. Wompner G.
Fredy H. Inteligencia Holistica, lallave para
una nueva era. Pagina 49.
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TIPOS DE APRENDIZAJE

Continuacién Anexo

Se aplican a través del
desarrollo de
competencias ya que a
través de los tipos de
aprendizaje que son los
pilares de la educacion,
los participantes se
apropian del proceso
educativo y se da un
aprendizaje  reciproco
entre participante vy
facilitador permitiendo
un desarrollo humano
de calidad.

No. 6

Si se aplican. Son la
aplicacion de los
pasos del Enfoque
Constructivista y
Holista para llevarlo

a un aprendizaje
significativo. Se
promueve la

integracion de los
cinco pilares de la
educacién para
alcanzar los objetivos
de la educacion del
siglo XXI.

La esencia del
programa es
precisamente lograr la
formacion de los
pilares de la educacion
en cada uno de los
participantes,
promoviendo el
desarrollo de cada
aspecto que integra al
ser humano mediante
actividades ludicas y
reflexivas.
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Si, al implementar
metodologia  activa,
donde se construye el
propio aprendizaje, la
socializacion de
conocimientos, la
convivencia armonica,
la aplicacién en el
aula y de esta manera
se logra la aplicacion
de los pilares de la
educacion

-La nueva vision educativa sefiala cinco
tipos de aprendizaje necesarios de
desarrollar en las comunidades educativas
en el siglo XXI.

-Tipos der aprendizaje

-Conciben la educacién como un todo.
Hernandez, E. Los cinco pilares de la
Educacion, UNESCO. Recuperado de:
http://es.slideshare.net/elkinhernadez21/los
-cuatro-pilares-de-la-educacion-34458198



http://es.slideshare.net/elkinhernadez21/los-cuatro-pilares-de-la-educacion-34458198
http://es.slideshare.net/elkinhernadez21/los-cuatro-pilares-de-la-educacion-34458198

FACILITADOR Y PARTICIPANTE

El rol del facilitador es
el de dar herramientas,
ser orientador, es un
ente que promueve el
desarrollo de procesos.
El participante pone en
practica la metodologia
para innovar su trabajo,
es conductor de su
propio aprendizaje
tomando como base su
propia experiencia, no
solo observa y pregunta
sino que acciona y
propone.

El facilitador: Activo
y proactivo de la
metodologia que
aplica.

El participante es el
centro del proceso
educativo.

La participacion ha
sido excelente, se ha
mejorado la
metodologia utilizada,
se trabaja mas con
materiales del contexto
y se involucra a los
alumnos  activamente
en la clase.
Personalmente
considero que hay
diferencia con los
docentes que  no
participan en el
programa en cuanto a
su actitud docente

Ha sido muy activa y
constructiva ya que
los conocimientos que
se adquieren y se
comparten se replican
en cada una de las
aulas donde se labora.
La metodologia que se
utiliza es  activa
porque se construyen
los propios saberes y
crea sus conclusiones
de lo aprendido.

El facilitador: orienta el aprendizaje del
adulto, tratando de vincularlo a las
necesidades de éste con los conocimientos
y los recursos pertinentes de manera
oportuna efectiva y afectiva. El participante
es el eje del proceso andragdgico, esta
orientado, asesorado y con experiencia
suficiente. Malcolm S. Knowles, (1913-
1997) es considerado como el padre de
Educacion de Adultos. Introdujo la Teoria
de la andragogia como el arte y la ciencia
de ayudar a adultos a aprender.
Consideraba que los adultos necesitan ser
participantes activos en su  propio
aprendizaje. Knowles expresaba que los
adultos aprenden de manera diferente a los
nifios y que los entrenadores en su rol de
facilitadores del aprendizaje deberian usar
un proceso diferente para facilitar este
aprendizaje.
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DISENO CURRICULAR DEL PADEP/D

Continuacién Anexo

Su propdsito
fundamental es la
profesionalizacion

docente a través del
desarrollo de un
pensum de estudios
dando una educacién
innovadora de calidad.

La actualizacion
docente se logra con el
trabajo de los

facilitadores por medio
de la aplicacién del
Constructivismo y
Holismo y con el
acompafiamiento
pedagogico del Asesor
que brinda en el aula.

No. 6

Su propdsito
fundamental es el
mejorar la calidad del
aprendizaje,
lograndose a través
de la formacion vy
actualizacion
docente, al
acompafiamiento
pedagdgico, logrando
la transformacion del
docente en el aula.

Si, se esta logrando el
proposito del programa
a través del cambio de
conducta y la
autoformacion de los
docentes participantes,
prueba de ello es que el
PADEP/D tiene el
primer lugar en
programas educativos a

nivel centroamericano
segun el Banco
Mundial. Ademas el
programa esta
respaldado por
instituciones
internacionales como
Giz, JICA vy la
COOPERACION
ALEMANA
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La importancia radica
en la actualizacién
docente y también no
todos los docentes
tiene la suerte de
contar on una beca de
estudio.

Transformacion curricular que se hizo por
parte de la Universidad de San Carlos de
Guatemala para la creacion de los cuatro
profesorados.

El propésito fundamental del profesorado
es formar profesionales competitivos y
capaces de asumir posiciones de liderazgo
con el fin de contribuir al desarrollo del
pais, ademas proporcionar las herramientas
necesarias para resolver las diferentes
problematicas que afecta la armonia entre
el ser humano y su entorno. (PADEP/D
EFPEM, Redisefio Curricular, 2009, p.7).



Incide en muchos Responder a las Los aspectos mas En la vida personal
aspectos pero exigencias educativas relevantes en donde ha crecimiento en el
principalmente en la de mejorar la calidad incidido el PADEP/D acervo cultural, ser
nueva forma de educativa, tomando son: la actitud docente, mejor persona y en lo
ensefiar, en la forma de como principio la formacion profesional en la
planificar, en el nuevo basico la profesional, la mejora del desempefio
rol que le corresponde transformacién de la autoformacion, la docente, estar
como facilitador, en la actitud docente a aplicacion de actualizados, aplicar
a metodologia activa. través de un pensum investigacion accion, la metodologia  activa,
= de veinte cursos que aplicacién de técnicas ensefiar lo que
'-'DJ se relacionan con el y metodologia activa, realmente le va a
é CNB vy desde alli se laaplicaciénenelaula. servir al estudiante,
3 influye en la forma de influir de alguna
'-'DJ ensefiar, en 0S manera en la
< contenidos que se resolucion de
O ensefan, en el problemas de la
& impacto que estos comunidad educativa.
o tienen sobre la vida
9 de los estudiantes, su
- familia y comunidad.
Continuacion Anexo No. 6
En el curriculo ha Marca una nueva pagina en la historia
Si, es actualizada, Es activa y En cuanto a habido cambios en las educativa del pais y de la USAC.
innovadora que si se participativa metodologia existe un materias que se (PADEP/D EFPEM, Redisefio Curricular,
lleva a cabo se generan fundamentada en el gran cambio, pues ensefian ya que se 2009, p.8-
0 los cambios esperados; Enfoque quienes participan del toma de Base el CNB, -Utilizacién de una metodologia activa,
E se imparten temas de Constructivista. Los programa realizan su se utiliza material teniendo como recurso pedagdgico los
) actualidad y se apoya recursos pedagdgicos trabajo en torno al didactico del contexto, mddulos de aprendizaje y la elaboracién
g con el uso de mddulos van desde la alumno, formando en se aplican del portafolio docente.
o que orientan y guian planificacion  hasta €l competencias para la metodologia activa, (PADEP/D EFPEM, Redisefio Curricular,
a los procesos. las actividades de vida y conocen y juegos ludicos que 2009, p.7)
< desarrollo y aplican el CNB. La dinamizan el proceso.
8 evaluacion en donde diferencia que existe
- lo fundamental es considero yo, son el
8 lograr la participacién uso de la metodologia,
E del estudiante y su el uso y aplicacion del
w aprendizaje. CNB, su  actitud
= docente
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PROPUESTA DE EDUCACION HOLISTA

Hacer una
investigacion de coémo
estd la educacion y
partir de ello.
Involucrar a todos los
docentes del municipio
a través de campafias
de sensibilizacion vy
capacitaciones.

Que el MINEDUC
contemple dentro de
sus  politicas la
formacién continua y
permanente con un
seguimiento y
acompafiamiento que
permita apropiarse de
técnicas y estrategias
que al aplicarlas se
logre un desempefio
holistico.

Mejorar las estrategias

de ensefianza,
educacion artistica,
innovacion educativa,
aplicacion de

investigacion  accion
enfocada a la solucion
de problemas que

afecten a las
comunidades del
municipio.

Si en necesario Yy
podria llevarse a cabo

a través de la
realizacién de
capacitaciones,

ademas crear un
curriculo local con el
apoyo de distintas
entidades que estén
involucradas con
educacion. Es

indispensable también
darle seguimiento al
programa PADEP/D
para que los docentes
que no se han
involucrado en lo
hagan y de esa forma
mejorar la calidad de
la educacion.

La propuesta de la educacidn holistica esta
basada filosdfica y conceptualmente en un
conjunto  radicalmente  diferente  de
principios sobre la inteligencia, el
aprendizaje, el ser humano, la sociedad y el
universo que habitamos, principios
surgidos desde los nuevos paradigmas de la
ciencia, tales como la fisica cuantica, la
teoria del caos, la teoria holografica del
cerebro, las ciencias cognitivas, la ecologia
profunda, etc. (Wompner G. Fredy H.
Inteligencia Holistica, la Ilave para una
nueva era. 2008, p 48 y 49)
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Anexo No. 7

Tabla No. 1

TABULACION DE DATOS ENCUESTA. PROGRAMA SPSS

Estadisticos descriptivos

Desviacion
N Rango Minimo Maximo Media estandar Varianza Asimetria Curtosis
Error Error Error
Estadistico | Estadistico | Estadistico | Estadistico | Estadistico | estandar Estadistico | Estadistico | Estadistico | estandar | Estadistico | estandar
(CUAL ES SU SEX0? 86 1 1 2 1.63 .052 .486 .236 -.539 .260 -1.751 514
¢EN QUE NIVEL
EDUCATIVO 86 1 1 2 1.88 .035 322 104 -2.437 .260 4.031 514
LABORA?
¢{PROFESORADO QUE
86 3 1 4 2.74 .106 .984 969 311 .260 -1.542 514
ESTUDIA?
(CUANTOS ANOS DE
86 2 2 4 2.73 .078 726 528 .460 .260 -.979 514
SERVICIO DOCENTE?
¢A QUE GRUPO
86 4 1 5 3.08 157 1.457 2.123 -.004 .260 -1.545 514
ETNICO PERTENECE
N valido (por lista) 86
Tabla No. 2
¢ Cual es su sexo?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido MASCULINO 32 37.2 37.2 37.2
FEMENINO 54 62.8 62.8 100.0
Total 86 100.0 100.0
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Continuacién Anexo No. 7
Tabla No. 3

¢En qué nivel educativo labora?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido PREPRIMARIA 10 11.6 11.6 11.6
PRIMARIA 76 88.4 88.4 100.0
Total 86 100.0 100.0
Tabla No. 4
¢ Profesorado que estudia?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido PREPRIMARIA INTERCULTURAL 3 35 35 35
PRIMARIA INTERCULTURAL 46 53.5 53.5 57.0
PREPRIMARIA BILINGUE
7 8.1 8.1 65.1
INTERCULTURAL
PRIMARIA BILINGUE INTERCULTURAL 30 34.9 34.9 100.0
Total 86 100.0 100.0
Tabla No. 5
¢Cuantos afios de servicio docente?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido DE6 A 10 37 43.0 43.0 43.0
DE 11 A 15 35 40.7 40.7 83.7
MAS DE 15 14 16.3 16.3 100.0
Total 86 100.0 100.0
Tabla No. 6
¢A qué grupo étnico pertenece
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido K'ICHE' 13 15.1 15.1 15.1
AWAKATEKO 29 33.7 33.7 48.8
MAM 1 1.2 1.2 50.0
LADINO 24 27.9 27.9 77.9
CHALCHITEKO 19 22.1 22.1 100.0
Total 86 100.0 100.0
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Continuacién Anexo No. 7

Tabla No. 7
Estadisticos

¢ES UN FACILITADOR

¢POSEE UNA

ACTITUD CRITICA,

¢ES UN LIDER EN LA

COMUNICACION
ESTRATEGICA

ANDRAGOGICA,

¢ES UN PROFESIONAL
ACTUALIZADO EN LOS
ASPECTOS CIENTIFICO,

CULTURAL Y HUMANISTICO

DE PROCESOS Y NO CREATIVAY PEDAGOGICA, QUE MARCA DIFERENCIA
UN TRANSMISOR DE FAVORABLE AL ¢ POSEE AMPLIA POLITICA Y CON DOCENTES DE
CONOCIMIENTOS? CAMBIO? CULTURA GENERAL? COMUNITARIA? ESCUELA TRADICIONAL?
N Vaélido 86 86 86 86 86
Perdidos 0 0 0 0 0
Media 4.28 4.21 3.98 4.26 4.20
Mediana 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
Moda 5 4 4 5 5
Varianza 721 732 .588 757 .819
Rango 3 3 2 3 3
Tabla No. 8
¢Es un facilitador de procesos y no un transmisor de conocimientos?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vaélido EN DESACUERDO 4 4.7 4.7 4.7
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 10 11.6 11.6 16.3
DE ACUERDO 30 34.9 34.9 51.2
TOTALMENTE DE ACUERDO 42 48.8 48.8 100.0
Total 86 100.0 100.0
Tabla No. 9
¢Posee una actitud critica, creativa y favorable al cambio?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido EN DESACUERDO 6 7.0 7.0 7.0
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 6 7.0 7.0 14.0
DE ACUERDO 38 44.2 44.2 58.1
TOTALMENTE DE ACUERDO 36 41.9 41.9 100.0
Total 86 100.0 100.0
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Continuacién Anexo No. 7
Tabla No. 10

¢Posee amplia cultura general?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NI DE ACUERDO NI EN
26 30.2 30.2 30.2
DESACUERDO
DE ACUERDO 36 41.9 41.9 72.1
TOTALMENTE DE
24 27.9 27.9 100.0
ACUERDO
Total 86 100.0 100.0
Tabla No. 11
¢Es un lider en la comunicacion estratégica andragogica, pedagoégica, politicay comunitaria?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido EN DESACUERDO 6 7.0 7.0 7.0
NI DE ACUERDO NI EN
6 7.0 7.0 14.0
DESACUERDO
DE ACUERDO 34 39.5 39.5 53.5
TOTALMENTE DE
40 46.5 46.5 100.0
ACUERDO
Total 86 100.0 100.0
Tabla No. 12

¢Es un profesional actualizado en los aspectos cientifico, cultural y humanistico que marca diferencia con

docentes de escuela tradicional?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido EN DESACUERDO 5 5.8 5.8 5.8
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO
13 15.1 15.1 20.9
DE ACUERDO 28 32.6 32.6 53.5
TOTALMENTE DE ACUERDO
40 46.5 46.5 100.0

Total

86

100.0

100.0
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Continuacién Anexo No. 7
Tabla No. 13

Estadisticos

¢SE CENTRAEN EL

¢EL FACILITADOR ES
POSEEDOR DE UNA

SOLIDA

¢EL FACILITADOR ES

UNA PERSONA QUE

MODELO ¢POSEE UNA PREPARACION EN TRANSFIERE NO SOLO
¢ES EL CONDUCTOR ORIENTACION FORMACION LAS DISCIPLINAS CONOCIMIENTOS SINO
DEL APRENDIZAJE? APRENDIZAJE? HUMANA INTEGRAL? QUE ENSERNA? EXPERIENCIAS?
N Valido 86 86 86 86 86
Perdidos 0 0 0 0 0
Media 4.05 4.07 3.99 3.66 4.06
Error estandar de la media 117 111 .101 115 .100
Mediana 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
Moda 5 5 5 4 5
Desviaci6n estandar 1.084 1.027 .939 1.069 .925
Varianza 1.174 1.054 .882 1.144 .855
Asimetria -.719 -.543 -.500 -.348 -.665
Error estandar de asimetria .260 .260 .260 .260 .260
Curtosis -.867 -1.142 -.751 -1.103 -.457
Error estandar de curtosis .514 .514 514 514 514
Rango 3 3 3 3 3
Minimo 2 2 2 2 2
Maximo 5 5 5 5 5
Tabla No. 14
Estadisticos descriptivos
N Minimo Maximo Media Desviacion estandar
¢ES EL CONDUCTOR DEL APRENDIZAJE? 86 2 4.05 1.084
¢POSEE UNA FORMACION HUMANA INTEGRAL?
86 2 3.99 .939
¢EL FACILITADOR ES POSEEDOR DE UNA
SOLIDA PREPARACION EN LAS DISCIPLINAS 86 2 3.66 1.069
QUE ENSERNA?
¢(EL FACILITADOR ES UNA PERSONA QUE
TRANSFIERE NO SOLO CONOCIMIENTOS SINO 86 2 4.06 925
EXPERIENCIAS?
¢SE CENTRA EN EL MODELO ORIENTACION
86 2 4.07 1.027
APRENDIZAJE?
N valido (por lista) 86
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Continuacién Anexo No. 7
Tabla No. 15

Estadisticos

¢EL PADEP/D ES UN

PROGRAMA DE

¢EL PADEP/D ES UN

PERMITE ELEVAR EL

PROGRAMA QUE

¢EL PADEP/D TIENE

COMO PROPOSITO

FUNDAMENTAL

FORMAR

PROFESIONALES

¢EL PADEP/D ES

COMPETITIVOS,
¢EL PADEP/D ES UN CAPACES DE
PROGRAMA QUE RESOLVER
TIENE UNA PROBLEMATICAS DE

ACTUALIZACION NIVEL ACADEMICO UNA BECA DE APLICACION EN EL SU COMUNIDAD
DEL DOCENTE? ESTUDIO? AULA? EDUCATIVA?
N Vaélido 86 86 86 86 86
Perdidos 0 0 0 0 0
Media 4.28 431 4.05 4.21 4.41
Error estandar de la media .085 .092 .102 .083 .063
Mediana 4.00 5.00 4.00 4.00 4.00
Moda 42 5 4 4 4
Desviaci6n estandar 792 .858 .944 .769 .582
Varianza .627 736 .892 .591 .338
Rango 3 3 3 3 2
Tabla No. 16
¢El PADEP/D es un programa de actualizacion docente?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido EN DESACUERDO 4 4.7 4.7 4.7
NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO ° 70 70 1o
DE ACUERDO 38 44.2 44.2 55.8
TOTALMENTE DE
38 44.2 44.2 100.0
ACUERDO
Total 86 100.0 100.0
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Continuacion Anexo No.7
Tabla No. 17

¢ EI PADEP/D es un programa gue permite elevar el nivel académico del docente?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido EN DESACUERDO 4 4.7 4.7 4.7
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 10 11.6 11.6 16.3
DE ACUERDO 27 31.4 31.4 47.7
TOTALMENTE DE ACUERDO 45 52.3 52.3 100.0
Total 86 100.0 100.0
Tabla No. 18
SEl PADEP/d es una beca de estudio?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido EN DESACUERDO 8 9.3 9.3 9.3
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 12 14.0 14.0 233
DE ACUERDO 34 395 39.5 62.8
TOTALMENTE DE ACUERDO 32 37.2 37.2 100.0
Total 86 100.0 100.0
Tabla No. 19
¢.El PADEP/D es un programa que tiene una aplicacion en el aula?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido EN DESACUERDO 4 4.7 4.7 4.7
NI DE A CUERDO NI EN DESACUERDO 6 7.0 7.0 11.6
DE ACUERDO 44 51.2 51.2 62.8
TOTALMENTE DE ACUERDO 32 37.2 37.2 100.0
Total 86 100.0 100.0
Tabla No. 20

¢El PADEP/D tiene como propésito fundamental formar profesionales competitivos, capaces de resolver

problematicas de su comunidad educativa?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 4 4.7 4.7 4.7
DE ACUERDO 43 50.0 50.0 54.7
TOTALMENTE DE ACUERDO 39 45.3 45.3 100.0
Total 86 100.0 100.0
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Continuacién Anexo No.7

Tabla No. 21

Estadisticos

(LA
PARTICI
PACION
(LA EN EL
PARTICI (LA PADEP/
PACION (LA PARTICIPA  DSE
EN EL PARTI CIONENEL REFLEJ
PADEP/ CIPACI PADEP/D SE AEN LA
D SE ONEN REFLEJA  BUSQUE
REFLEJ EL (LA EN EL DA DE
¢EL AEN UN PADEP/ PARTICI ENFOQUE RESPUE
PROFESOR CAMBIO DSE  PACION EN LA STAS A
PARTICIP DE (LA REFLE] ENEL ENSENANZ EXPECT
ANTEEN PARADI PARTICI AEN PADEP/ ADE ATIVAS, (LA
PADEP/D MA,DE PACION LA DSE (LA AREAS  DEMAN PARTICIPACI
TIENEUN  UNA ELEL APLIC REFLEJ PARTI FUNDAMEN DAS, ON EN EL
(LA PERFIL EDUCA PADEP/ ACION AENUN CIPAC TALESYDE NECESI PADEP/D SE
PARTICIP BASADO  CION DSE DE  PARADI ION FORMACIO DADES REFLEJA EN
ACION EN EN CENTRA REFLE] UNA  GMA ENEL N, Y PROPICIAR
EL VALORES DAEN AENLA METO BASAD PADE ORIENTAD PROBLE UN
PADEP/D  QUE SE EL  ARTICU DOLOG OEN P/DSE ASHACIA MASDE AMBIENTE
MEJORA  REFLEJA FACILIT LACION A  COMPET REFL LA LA DE AULA
LA ENSU ADORA CONLA ACTIV ENCIAS EJA CONTEXTU REALID AGRADABLE,
CALIDAD CONDUCT UNA  REALID A, PARA ENEL ALIZACION, AD DONDE SE
EDUCATI A EDUCA AD  CAMBI ALCANZ CAMB EL LOCAL, DESARROLL
VAQUE HABILIDA CION COTIDI OEN ARLA IODE APRENDIZA REGION AEL
BRINDAN DES, CENTRA  ANA, LA  TRANSF CONT JE AL,  PENSAMIENT
ENSU DESTREZA DAEN FAMILI MANE ORMACI ENID SIGNIFICAT NACION O CRITICO,
LABOR SY EL ARY RADE ON OS A IVOY ALY  DISPOSICION
DOCENTE COMPETE PARTICI COMUN ENSEN CURRIC ENSE FUNCIONA MUNDI PARA
2 NCIAS?  PANTE?  AL? AR?  ULAR? RNAR? L? AL?  APRENDER?
N vaiido 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86
Perdid 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Media 458 4.42 4.48 4.19 4.47 445 456 4.49 4.36 450
Error
eotandar .063 075 079 103 .079 079  .061 072 077 075
media
Mediana 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 500 5.00 5.00 4.50 5.00
Moda 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Desviacion
esténdar .583 .694 731 .952 731 .730  .566 .664 .718 .699
Varianza 340 482 535 .906 534 533 .320 441 516 488
Rango 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2
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Continuacién Anexo No. 7
Tabla No. 22

¢La participacién en el PADEP/D mejora la calidad educativa que brindan en su labor docente?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NI DE ACUERDO NI EN
4 4.7 4.7 4.7
DESACUERDO
DE ACUERDO 28 32.6 32.6 37.2
TOTALMENTE DE
54 62.8 62.8 100.0
ACUERDO
Total 86 100.0 100.0
Tabla No. 23

¢El profesor participante en PADEP/D tiene un perfil basado en valores que se refleja en su

conducta, habilidades, destrezas y competencias?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Valido NI DE ACUERDO NI EN
10 11.6 11.6 11.6
DESACUERDO
DE ACUERDO 30 34.9 34.9 46.5
TOTALMENTE DE
46 53.5 53.5 100.0
ACUERDO
Total 86 100.0 100.0
Tabla No. 24

¢La participacion en el PADEP/D se refleja en un cambio de paradigma, de una educacion centrada

en el facilitador a una educacion centrada en el participante?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NI DE ACUERDO NI EN
12 14.0 14.0 14.0
DESACUERDO
DE ACUERDO 21 24.4 24.4 384
TOTALMENTE DE
53 61.6 61.6 100.0
ACUERDO
Total 86 100.0 100.0
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Continuacién Anexo No.7
Tabla No. 25

¢La participacién el PADEP/D se refleja en la articulacion con la realidad cotidiana, familiar y

comunal?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido EN DESACUERDO 8 9.3 9.3 9.3
NI DE ACUERDO NI EN
8 9.3 9.3 18.6
DESACUERDO
DE ACUERDO 30 34.9 34.9 53.5
TOTALMENTE DE
40 46.5 46.5 100.0
ACUERDO
Total 86 100.0 100.0
Tabla No. 26

¢La participacion en el PADEP/D se refleja en la aplicacion de una metodologia activa, cambio en la

manera de ensefiar?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vaélido NI DE ACUERDO NI EN
12 14.0 14.0 14.0
DESACUERDO
DE ACUERDO 22 25.6 25.6 395
TOTALMENTE DE
52 60.5 60.5 100.0
ACUERDO
Total 86 100.0 100.0
Tabla No. 27

¢La participacion en el PADEP/D se refleja en un paradigma basado en competencias para alcanzar

la transformacion curricular?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NI DE ACUERDO NI EN
12 14.0 14.0 14.0
DESACUERDO
DE ACUERDO 23 26.7 26.7 40.7
TOTALMENTE DE
51 59.3 59.3 100.0
ACUERDO
Total 86 100.0 100.0
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Continuacién Anexo No.7
Tabla No. 28

¢La participacién en el PADEP/D se refleja en el cambio de contenidos a ensefiar?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NI DE ACUERDO NI EN
3 35 35 35
DESACUERDO
DE ACUERDO 32 37.2 37.2 40.7
TOTALMENTE DE
51 59.3 59.3 100.0
ACUERDO
Total 86 100.0 100.0
Tabla No. 29

¢La participacion en el PADEP/D se refleja en el enfoque en la ensefianza de &reas fundamentales y

de formacion, orientada hacia la contextualizacion, el aprendizaje significativo y funcional?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Valido NI DE ACUERDO NI EN
8 9.3 9.3 9.3
DESACUERDO
DE ACUERDO 28 32.6 32.6 41.9
TOTALMENTE DE
50 58.1 58.1 100.0
ACUERDO
Total 86 100.0 100.0
Tabla No. 30

¢La participacion en el PADEP/D se refleja en la busqueda de respuestas a expectativas,

demandas, necesidades y problemas de la realidad local, regional, nacional y mundial?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NI DE ACUERDO NI EN
12 14.0 14.0 14.0
DESACUERDO
DE ACUERDO 31 36.0 36.0 50.0
TOTALMENTE DE
43 50.0 50.0 100.0
ACUERDO
Total 86 100.0 100.0
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Continuacién Anexo No.7
Tabla No. 31

¢La participacion en el PADEP/D se refleja en propiciar un ambiente de aula agradable, donde se

desarrolla el pensamiento critico, disposicion para aprender?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 10 11.6 11.6 11.6
DE ACUERDO 23 26.7 26.7 38.4
TOTALMENTE DE ACUERDO 53 61.6 61.6 100.0
Total 86 100.0 100.0
Tabla No. 32
Estadisticos
¢(EL CURRICULO Y LA (LA FORMACION ¢EL CURRICULO Y LA
METODOLOGIA DEL DEL METODOLOGIA DE
¢(EL PENSUM DE PADEP/D ESTA BASADO PARTICIPANTE PADEP/D PERMITE EL
VEINTE CURSOS EN UN ENFOQUE ACTIVO  DE PADEP/DES  CAMBIO DE ESQUEMAS
QUE SE Y DINAMICO QUE UN PROCESO MENTALES
¢EL CURRICULO Y DESARROLLA EN PRIORIZA EL QUE PERMITE TRADICIONALES A LA
LA METODOLOGIA PADEP/D APRENDIZAJE, INNOVAR LA FORMACION PARA LA
DEL PADEP/D ES SATISFACEN LAS APROVECHANDO LA METODOLOGIA VIDA, INTERVINIENDO
UN PROCESO NECESIDADES E INFORMACION Y DE ENSENANZA Y EN LO HUMANISTICO,
DINAMICO Y INTERESES EXPERIENCIAS QUE SE APRENDIZAJE EN CIENTIFICO Y
ADECUADO? PROFESIONALES? GENERAN? EL AULA? TECNICO?
N Valido 86 86 86 86 86
Perdidos 0 0 0 0 0
Media 4.21 3.87 4.37 4.21 4.27
Error estandar de la media .072 122 .079 .076 .078
Mediana 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00
Moda 4 4 5 4 4
Desviacion estandar 671 1.135 .736 .705 726
Varianza 450 1.289 542 497 .528
Rango 2 3 3 2 3
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Continuacién Anexo No.7

Tabla No. 33

¢El curriculo y la metodologia del PADEP/D es un proceso dindmico y adecuado?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 12 14.0 14.0 14.0
DE ACUERDO 44 51.2 51.2 65.1
TOTALMENTE DE ACUERDO 30 34.9 34.9 100.0
Total 86 100.0 100.0
Tabla No. 34

¢El pensum de veinte cursos que se desarrolla en PADEP/D satisfacen las necesidades e intereses profesionales?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido EN DESACUERDO 19 22.1 22.1 22.1
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 4 4.7 4.7 26.7
DE ACUERDO 32 37.2 37.2 64.0
TOTALMENTE DE ACUERDO 31 36.0 36.0 100.0
Total 86 100.0 100.0
Tabla No. 35

¢El curriculo y la metodologia del PADEP/D esta basado en un enfoque activo y dinamico que prioriza el aprendizaje,

aprovechando la informacién y experiencias que se generan?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido EN DESACUERDO 1 1.2 1.2 1.2
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 10 11.6 11.6 12.8
DE ACUERDO 31 36.0 36.0 48.8
TOTALMENTE DE ACUERDO 44 51.2 51.2 100.0
Total 86 100.0 100.0
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Tabla No. 36

¢La formacioén del participante de PADEP/D es un proceso que permite innovar la metodologia de ensefianza 'y

aprendizaje en el aula?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 14 16.3 16.3 16.3
DE ACUERDO 40 46.5 46.5 62.8
TOTALMENTE DE ACUERDO 32 37.2 37.2 100.0
Total 86 100.0 100.0
Tabla No. 37

¢El curriculo y la metodologia de PADEP/D permite el cambio de esquemas mentales tradicionales a la

formacién para la vida, interviniendo en lo humanistico, cientifico y técnico?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido EN DESACUERDO 1 1.2 1.2 1.2
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 11 12.8 12.8 14.0
DE ACUERDO 38 442 442 58.1
TOTALMENTE DE ACUERDO 36 419 419 100.0
Total 36 100.0 100.0
Tabla No. 38

¢El enfoque curricular holista permite concebir al estudiante como un ser humano integral, en sus

dimensiones social, cognitiva, corporal, estética, emocional y espiritual?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 5 5.8 5.8 5.8
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 5 5.8 5.8 11.6
DE ACUERDO 40 46.5 46.5 58.1
TOTALMENTE EN DESACUERDO 36 41.9 41.9 100.0
Total 86 100.0 100.0
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Tabla No. 40
¢El enfoque currcular holista permite al participante de PADEP/D adoptar un compromiso con el cambio
social?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido EN DESACUERDO 1 1.2 12 12
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 13 15.1 15.1 16.3
DE ACUERDO 26 30.2 30.2 46.5
TOTALMENTE DE ACUERDO 46 53.5 53.5 100.0
Total 86 100.0 100.0
Tabla No. 41
¢El enfoque currcular holista permite al participante de PADEP/D adoptar un compromiso con el cambio
social?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido EN DESACUERDO 1 1.2 1.2 12
NI DE ACUER DO NI EN DESACUERDO 13 15.1 15.1 16.3
DE ACUERDO 26 30.2 30.2 46.5
TOTALMENTE DE ACUERDO 46 53.5 53.5 100.0
Total 86 100.0 100.0
Tabla No. 42
¢En el PADEP/D se han aplicado los cinco tipos de aprendizaje del siglo xxi segun la educacién holista?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido EN DESACUERDO 7 8.1 8.1 8.1
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 23 26.7 26.7 34.9
DE ACUERDO 29 33.7 33.7 68.6
TOTALMENTE DE ACUERDO 27 314 314 100.0
Total 86 100.0 100.0
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Tabla No. 43

¢ElI PADEP/D le ha permitido tener la fundamentacion cientifica, social, ecoldgicay espiritual del enfoque

curricular holista?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 9 10.5 10.5 10.5
DE ACUERDO 48 55.8 55.8 66.3
TOTALMENTE DE ACUERDO 29 33.7 33.7 100.0
Total 86 100.0 100.0
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Anexo No. 8

Redes con datos cualitativos de investigacion. Programa Atlas.ti

[4:1] En témminoes generales ‘
se puede..
En témminos generales se
puede decir que son aplicados,
responsables en donde
sobresale la participacion y
colaboracion. T

continded by R

[4:2] Altamente participativo, [ e
muy . e

Altamente participativo, muy

motivados e mterezadosenla o
profesionalizacion -
continyed by 7
;""’
P
e

[1:1] Analizar como y cual ha
sido 1.

Analizar como v cualha sidola
calidad del desempefio de los

T patticipantes formados enel del

Programa Académico de
Desamollo Profesional Docente
PADEP/D, de la sede municipio de
Apuacatan, departamento de
Huehuetenango, bajo el enfoque
holista.

[5:1] Es efectiva, productiva,
dinam..

continued by Es efectiva, productiva, dindmica

4______._-—-—-—-—'_'_'_-' va que la metodologia que se

utilizan es innovadora y acorde al
contexto de desempefio .

4 P

DOCENTE

- [4:4] Buena v eso serefleja

ensud.

¥% CALIDAD DEL DESEMPENO |4 ------------------

mayoria de ..

Muy
ma

[4:3] Muy buena,
participativa y con..
Muy buena, participativa y con
un alto compromiso ante su
cormmunidad educativa

continued by

4 PADEPD

Buena y eso se refleja en su
desempefio como

participantes en cada uno de
los cursos quese imparten en en
sus aulas

continued by
lo

metodologia activa y participativa,

que aplican en un alto porcentaje

>

L contiued by

[3:1] El desempefio es muy
bueno, apl.

El desempefio es muy bueno,
aplican

una metodologia mas participativa,
creativa e mmovadora lo cual
permite

que el proceso de aprendizaje se
facilite v con ello lograr cambios en
la

educacion guatemalteca.

continyed by

E Y
{ [2:1] Muy bueno, se han T [2:7]B
! .y 2:7] Buena porque enla
4 apropiado de.. e

bueno, se han apropiado de
continued by

aula.

Buena porque enla mayoria de
escuelas llevan ala practica el
objetivo del programa que esla
transformacion del docente en el

Figura No. 20

Red Calidad del desempefio docente

Fuente: elaboracion propia con el programa Atlas.ti y en base a la investigacion de campo. Enero-julio 2016.
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[3:2] El Constructivismo v el
1 CNB
‘.‘ El Constructivismo v el CNB = El Contcny
| ' especiale..
L
[1:1] Analizar como v cual ha !
sido L.

Analizar como y cual ha sido la
calidad del desempefio de los
participantes formades en el del
Programa Académico de
Desamrollo Profesional Docente
PADEF/D, de la sede municipio de
Agnacatan, departamento de
Huehuetenango, bajo el enfoque
holista.

¥% OBIET

El constructivismo y
especialemente en el curso de
educacion fisica que se
requiere de aplicar el aprender
= haciendo

[4:7] El Constructivismo v el
Holism..

El Constructivismo v el
......... » Holismo para promoverun

cambio de paradizma enla

educarion actua

[2:8] Se basanenel
constructivismo..

Sebasanenel
constructivismo, v en el CNB

[4:6] La preparacion
B profesional. ca..

La preparacion profesional

[2:2] Sebasaenel capacitacionesyla expenencia
constructivismo,.. “a contradi en el campo laboral
— [3:2]Sebasaenel 451 —
i . -
Se b.asa en el cqns?mcm 1sme, constructivismo, . [ 3] Los conocimientos e
poniendo en practica los pilares mvestigac..
de la educacion como son el Se basa en el constructivismo, contradicts L —
s ot i — Los conocimientos e

aprender a ser, aprendera pomendo en practica el analisis investigaciones cientificas que
aprender, aprender a hacer, critico v 1a investigacion accion ; i o q

. JrY uno debe realizar
aprender a convivir v aprender a logrando asila fijacién del
emprender conocirmiento

J J

Figura No. 21

Fundamentos tedricos

Fuente: elaboracion propia con el programa Atlas.ti y en base a la investigacion de campo. Enero-julio 2016.

131



Continuacién Anexo No. 8

¢% OBJETIVO 2

[1:2] Identificarlas
caracteristica..
Identificar las caracteristicas del

Enfoque Cumicular Holista v su
impacto enla calidad del

[2:3] 84, el docente o
facilitador L.

Si, el docente o facilitador lo
hace propiciandola reflexion y
empoderamiento de su ‘propia
labor, mfluyendo enla
formacion integral de los
participantes. El participante
lo aplica en suprictica de aula
interviniendo enla formacion

continued by

[2:9] Definitivamente s, v
para est..

Defintivamente si, v para esto
se trabajanlos gjes de: actitud
docente, metodologia, clima
de la clase, recursos, relacion
esculea comumidad y
articulacion escuela desamrollo
comurnitanio. El Holismo
concibe al estudiante como un

esempenio educativo de loz mtegral de sus estudiantes,eso o - S
desempefio ed del Is assixjated with oral d & P t;iodo y porlo tanto e{‘fzmceso
- = . -
participantes formados en el significa que mfluye en los L e]on;r_na"iim;l;pre_n a]i que continued by
PADEP/D, sede municipio de contenidos. practicas v valores P s E Tmca cebe grar en tomo
Amacatan, Huehuetenango que imparte . a efo.
o
;l L [3:3] 8 va que la educacion
B . ’," L que se ..
:3] 8i, pues es parte / L — =
fundamental . / L i va quela educacion que se
/ T » COmpartesebasaen
31, pues es parte fundamental "' ,«"'/ ......................................................... metodologia activa v sobre
delametodologia que o [ HOLISMO Jotrorerrem valorestomando en cuentalas
actualmente se utiliza, se ve al - culturas existentes en el pais
articipante como integrante de U . -
EntodI; porlo que chab%r ’ ! \‘-\ cont;yﬁ by
formarse en todoslos aspectos . g
coma el social, ecologico, o . T [4:12] Considero que enla
cultural, entre otros. d B metodolog..
- T -
o . [4:11] Enla participacién del Considero que enla
contifiued by // Y partic.. metodologja que se aplica que
e esactivay setoma en cuenta
- [4:10] En el desamrollo Enla participacién del continued los intereses y necesidades de
. r's mtegral del. participante adulo los participantes
[-1:9] Partiendo de lo . En el desamollo mtegral de la ontinued by conspu}'endo .e]lt_ns MUSMOS 31
particulara L. continued by propio aprendizaje,

Partiendo de lo particular a lo
general, es decrr de las partes
para formarun todo.

Figura No. 22
Holismo

L, —“—personalidadatravésdela

propuesta de diferentes
actividades de aprendizaje.

considerdndolo un serhumano
integral & incidiendo en su
formacion de valores morales,

ecologicos v conuna petica
profesional acorde altrabaje
que realiza.

Fuente: elaboracién propia con el programa Atlas.ti y en base a la investigacion de campo. Enero-julio 2016.
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4 ‘\
v

[1:3] Establecer silos tipos
de apr.

Establecer silos tipos de
aprendizaje utilizados en el
Enfoque Holista sz han aplicado en
el Programa Académico de
Desamrollo Profesional Docente
PADEPD enla sede del

E [5:4] &4, al implementar

metodologia..

54, alimplementar

metodologia activa, donde s

construye &l propio

aprendizaje, 1a socializacion

de conocimientos, la

convivencia amnonica,. la

aplicacion en el aula y de esta
manera s¢loga la aplicacion
de los pilares de la educacion

continued by

[4:16] Definitivamente si, va
que hoy..

Definitivamente si, ya que
hoy en dia esos pilares que
han propuesto a nivel

5 mmndial son como unreto

que debemos aplicar y
alcanzarparahacerdela
educacion un proceso que
permita ¢l desamollo
v humanoy tamboénd
‘,/" desarrollo del pais.

L . A
municipio de Aguacatin, S 1 L
Huehuetenango. g 3 P conbigued by
s : -
e ; -
‘: s e
[2:4] 54, en definitivo, conla i - [4:15] Siva que conla
apli. | e aplicacion de..
! P
51, en definitive, conla ] A 51 ya que conla aplicacion
aplicacion de los pasos del b ‘,,—“ de estos pilares los
Enfoque Constructivista y i ) participantes se apropian
Holista, para llevarlo a un i » |k TIPOS DE APRENDIZATE D del proceso educative v se
aprendizaje significative, al AN e da un aprendizaje reciproco
aplicarlos se promueve la o H Y T entre participante y
formacion y fortalecimiento e . ~ facilitador que luego serd
en todos sus esferas rd / ™, replicado en las escuelas.
e f ™, -
g / . -
-~ ] i ", e,
- ! ™, S, )
contifued by o d i \\ . continged by
rd { .
,/" i \\\\
P [3:4] La esencia del , -
- programa espre. "

[2:107 54, se promueve a
traves dela..

51, se promueve a traveés de
la ntegracion, los cinco
pilares son fundamentales
para alcanzarlos objetivos
dela educacion en el siglo
XL

continued by

Figura No. 23
Tipos de aprendizaje

La esencia del programa es
precisamente lograrla
formacion de los pilares dela
educacion en cada uno delos
participantes, promaoviendo el
desarrollo de cada aspecto que
integra al serhumane
mediante actividadeslidicasy
reflexivas

*ML

Fuente: elaboraci6n propia con el programa Atlas.ti y en base a la investigacién de campo. Enero-julio 2016.
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[4:13] Porque debe ser
finmdamentalno_

[4:14] 51 a traves del
desarrollo de .. ‘

Porque debe ser
fimdamentalno salo
conocer los pilares sino
aplicarlos para que redunde
en beneficio personal pero
fundamentalmentz en
beneficio de sutrabajo con
sus estudiantes

51 a través del desamollo de J

Aim/“f_‘fﬂﬁw—-‘ competencias.




&
g
R

[1:3] Establecer silos tipos
de apr.

Continuacion Anexo No.8

Establecer silos tipos de
aprendizaje utilizados en el

Enfoque Holista sehan aplicado en

el Programa Académico de
Desamollo Profesional Docente

[3:3] Ha sido muy activa y
construct..

Ha sido muy activa v
constructiva ya quelos
conocimientos que se
adquieren y se comparten se
replican en cada una delas
aulas donde selabora La
metodologia que se utiliza es
activa porque se construyen los
propios saberes y crea sus
conclusiones de lo aprendido.

| comnuedby

[4:20] Los roles tanto del
participan..

Los roles tanto del
participante como del
facilitador son muy activos,
el participante hoy no sdlo
observa y pregqunta sino que
acciona y propone.

o

inued by

[4:19] Los roles han
cambiado y el fa..

Losroles han cambiado v el
facilitador hoy es un ente que

PADEP/D enla sede del
municipio de Agnacatan,
Huehuetenango.

f
/

promueve el desamrollo de
procesos, facilita el aprendizaje,
esun guia y el participante hoy
es el centro del proceso
educativo, quién construye su
propio conocimiento tomando
camo base supropia
expernencia combiandola con

[2:3] La participacion ha sido los nuevos conocimientos.
exeel.
La participacion ha sido P S
excelente, es activo y proactivo, e 2 S S continfied by
hay cambiosencuantoala " 7 \ . e -
metodologia que utiliza. Vi 1 .y R
Personalmente cosidero que hay i \ S e
diferencia conlos docentes que s 3 T [ N [4:18] Elrol del facilitador es
no participan en PADEP/D en / Y e 4-171 Del facilitadar- d - deo.
ctitud se refleja una mejor / i * (=] Vel factitador: dar =
suachtuc . / Y herramien.. El 1ol del facilitador es de
dispocicion al cambio, mayor / 4 ) T
interés, utiizacion de matenial _ ," " Del facilitador: dar continued b consuuctof de 35 mnipo
del contexto y aprovechamiento cantiued by / 3-51La participacien ha sid hemamientas, como técnicas B — prop
de los desechos. ‘f EX'C'E]I 3 parhieipacion i sico para quelos participantes P -

puedanmejorarsutrabajo.

[._.l.l]Actua].meme el La participacion ha sido continue Del participante. Poner en
participante es. excelente, se ha mejoradola /M practicalosmatenialespara
Actualmente el participante es metodologia utilizada, se O ETEI D

continued by trabaja mas conmatenales del
contexto v se involucra a los
ahimnos activamente enla
clase. Personalmente cosidero
que hay diferencia conlos
docentes que no participan en el
Progmma en cuanto a suactitud
docente

el centro del proceso educativo
porlo que su papel de silo ser
receptor ha vanado a serel
artifice de su propio
aprendizaje, esmas activo

Figura No. 24

Facilitadores y participantes

Fuente: elaboracién propia con el programa Atlas.ti y en base a la investigacion de campo. Enero-julio 2016.
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% OBJETIVO 4

'

v
[1:4] Determinar si el disefio

cumic..

Determinar si el disefio cumicular
de las cameras del PADER/D,
responden alas
necesidades e intereses de los

participantes para ser aplicados en
sulabor docente

[2:6] 54, siendo el proposito
fimdam..

51, siendo el proposito findamental

el

de mejorarla calidad del

aprendizaje,
lograndose a través de la formacién

E [3:9] En el curriculo ha

habido camb..

En el curriculo ha
habido cambios en
lasmatenas que se
ensefian ya que se
toma de Base el
CNE, se utiliza
material diddctico
del contexto, se
aplicanmetodologa
activa, juegos
ladicos que
dinamizan el
proceso

[3:6] 51, se esta logrando €]
propos..

51, se esta logrando el proposito del
programa a traves del cambio de
conducta yla autoformacion delos
docentes participantes, prueba de
continued by 4]
es que el PADEF/D tiene el primer
lugar en programas educativos a
mivel
centroamencano segin el Banco
Mundial. Ademas el programa esta
respaldado porinstituciones

_~ intemacionales como GIZ, JICAy
< la

.
actualizacion docente, el
acompafiamiento pedagogico
brindado

en el aula, pero sobre todo se logra
con

la disposicion del cambio de
paradigma

que tenga ¢l docente

Figura No. 25

tifies >

[2:12] 8, conla
transformacién del ..

‘ Justifies

Si, con la transformacion del
docente enel aula, levandoala
practica los conocimientos
adquinde

Disefio curricular de PADEP/D

Fuente: elaboraci6n propia con el programa Atlas.ti y en base a la investigacion de campo. Enero-julio 2016.
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[
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¥% DISENO CURRICULAR DEL
*|  PADEP
4 ) Y.,
- H .
Y

[4:21] Dar una educacién

innovadora d.

Daruma educaciéninnovadon de
calidad. Se logra con los cambios

de

paradigma de los docentes.

135

/,.‘/ COOPERACION ALEMANA

[4:22] El propaosito esla
profesional..

El propésito esla

profesionalizacion

docente a través del desarrollo de

m

pensum de estudios segin la

especialidad.

.
EY

contgued by

[4:24] Bindarla
actualizacion docen..
... Brindarla actualizacion docente a

efecto que se pueda transformarla
educacion en Guatemala.

Just|fies

[4:23]La actualizacion
docente v se ..

_ Laactualizacion docente y s logra

TR con

la gjecucion del trabajo del
facilitador
por medio del constructivismo v el
Holisme v con el acompafiamiento
que

el Asesor Pedagogico brinda en el

aul
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%% OBIETIVO 4

[1:4] Determinar si el disefio
cumic..

Determinar s1 el disefio cumcular
de las carreras del PADEP/D,
responden alas

necesidades e intereses delos
participantes para ser aplicados en
sulabor docente

[2:13] Enresponder a las
exigencias .
Enresponder a las exigencias
educativas pues va dngido
especificamente a mejorarla
calidad del aprendizaje. Incide
también enla vida del docente pues
el principie bdsico es que se logre
un cambio de actitudy de alli se
deriva todo lo demas.

Justifies

[3:8] En la vida personal
crecimient..

Enla vida personal crecimiento
en el acervo cultural, ser mejor
persona y en lo profesional enla
mejora del desemefio docente,
estar actualizados, aplicar
metodologia activa, ensefiarlo
que realmente le va a serviral
estudiante, mflur de alguna
manera enla resolucion de
problemas dela comurdad
educativa.

4 e
:r e
! e
P
2 S
¥4 INCIDENCIA |*7
e
- *., e
L ,."’ 't\ S —
e g 4 " ) e
T ¥ \ .
'\ "\,_‘

La mayor incidencia es el
cambio de actitud del docente,

son veinte cursos del pensum N \
que serelacionan conlas areas A
de aprendizaje segin el CNB v
porlo tanto desde alli se mfluye

deuna educaciontradicional auna

[2:14] La mayor incidencia . ~.
o -
ez el camb.. \ -

»_continued by

[4:28] Preparindome deuna
fonma cons..

Preparandome de una fooma
consciente para poderreplicar
los conocimientos acompafiado
de la concientizacion a los
maestros.

[4:27] Incide desde que yo

radicts consciente..
Incide desde que yo consciente del
papel que jusge dentro del proceso
educativo, al planificar mi clase, en
la metodelogia activa que utilizo,
en el rol que jusgo como
» facilitadora del proceso, con los
__________ contenidfos que comparto que son

------------------------- para que sean aplicados enlaz aulas
haciendo un cambio de paradigma

activa y participativa

[4:26] Enla mejora dela
s calidad edu..

continged by lamejora dela calidad

educativa

W

e [4:23] Incide en muchos
aspectos pero..

enla forma de ensefiar, en los T

contenidos que s ensefian y el 3 Incide en muchos aspectos pero

elimpacto que éstostienen [3:7] Los aspectos mas principalmente enla nueva
relevantes en.. forma de ensehar, enla forma

zobre la vida de los estudiantes,

de planificar, en el nuevo papel

su familia y comunidad

Los aspectos mds relevantes en
donde ha incidido el PADEF/D
zon: la actitud dodente, la
formacion profesional, la
autoformacion, la aplicacion de
investigacion accion, la aplicacion
de técnicas y metodologia activa, la
aplicacion en el aula.

Figura No. 26
Incidencia del PADEP/D

Fuente: elaboracion propia con el programa Atlas.ti y en base a la investigacion de campo. Enero-julio 2016.
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E [3:7] Enla wida personal
crecimient..

Enla vida personal crecimiento

¥% OBJETIVO 4 en el acervo cultural, ser mejor [4:32] &i. Porquela
persona v enlo profesional enla todole i

‘l‘ \ mejora del desemefio docente, e
v estar actualizados, aplicar continued by 3i. Porque la metodologia es
E [1:4] Determinar si el disefio metodologia activa, ensefiarlo .-_'_'_‘—‘—'—-—-—-_; actualizada
curric que realmente le va a servir al innovadora que sisellevaa
= = — = estudiante, influir de alquna cabalidad, =i
DT A D EL TR manera enla resolucion de genera los cambios esperados
ieséaosncdf:;i::d ESUELIY - ted with problemas dela comumdad Como?
iated witl i ia act inued b e .
necesidades e mtereses de los educativa - Poniéndola en practica Y E [_1;3 1] Definitivamente si, se
- brinda ..

participantes para ser aplicados en

sulabor docente Definitivamente si, se brinda una
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Figura No. 27
Metodologia

Fuente: elaboraci6n propia con el programa Atlas.ti y en base a la investigacion de campo. Enero-julio 2016.
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Continuacion Anexo No.8
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Figura No. 28
Propuesta

docentes quenohan -
participado en T
PADEP/D para que e
todo el magisteno esté
en sintonia conuna
Educacion HOLISTA
que favorezeala
calidad del desemefio
educativo

Fuente: elaboracion propia con el programa Atlas.ti y en base a la investigacion de campo. Enero-julio 2016.
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Anexo No. 9

Comprobacién de hipétesis por regresion lineal

El otro método para comprobar la aceptacion o no de la hipétesis es el método de Regresion lineal a
través del cual se arrojaron los resultados siguientes apoyados en el programa SPSS.

Tabla No.1
Prueba de hipotesis Regresion lineal

Variables entradas/eliminadas?®

Varia
bles
elimin
Modelo  Variables entradas  adas Método
1
¢EI PADEP/D le ha Por pasos (Criterios:
permitido tener la Probabilidad-de-F-
fundamentacion cientifica, para-entrar <= .050,
social, ecoldgica y ' Probabilidad-de-F-
espiritual del enfoque para-eliminar >=
curricular holista? .100).

a. Variable dependiente: (ES UN PROFESIONAL ACTUALIZADO EN LOS
ASPECTOS CIENTIFICO, CULTURAL Y HUMANISTICO QUE MARCA
DIFERENCIA CON DOCENTES DE ESCUELA TRADICIONAL?

Tabla No. 2
Resumen del modelo®

Error
R cuadrado |estandar de la
Modelo R R cuadrado ajustado estimacion
1 .810? .656 652 534

a. Predictores: (Constante), (EL PADEP/D LE HA PERMITIDO TENER LA
FUNDAMENTACION CIENTIFICA, SOCIAL, ECOLOGICA Y ESPIRITUAL
DEL ENFOQUE CURRICULAR HOLISTA?

b. Variable dependiente: ;ES UN PROFESIONAL ACTUALIZADO EN LOS
ASPECTOS CIENTIFICO, CULTURAL Y HUMANISTICO QUE MARCA
DIFERENCIA CON DOCENTES DE ESCUELA TRADICIONAL?
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Continuacién Anexo No.9

ANOVA?2
Suma de Media
Modelo cuadrados Gl cuadratica F Sig.
1 Regresion 45.718 1 45.718 160.534 .000P
Residuo 23.922 84 .285
Total 69.640 85

a. Variable dependiente: ¢(ES UN PROFESIONAL ACTUALIZADO EN LOS ASPECTOS CIENTIFICO,
CULTURAL Y HUMANISTICO QUE MARCA DIFERENCIA CON DOCENTES DE ESCUELA TRADICIONAL?

b. Predictores: (Constante), ¢, EL PADEP/D LE HA PERMITIDO TENER LA FUNDAMENTACION CIENTIFICA,
SOCIAL, ECOLOGICA Y ESPIRITUAL DEL ENFOQUE CURRICULAR HOLISTA?
Coeficientes?

Coeficientes

Coeficientes no estandarizados estandarizados
Modelo B Error estandar Beta t Sig.
1 (Constante) -.758 .395 -1.917 .059
¢EL PADEP/D LE HA
PERMITIDO TENER LA
FUNDAMENTACION
CIENTIFICA, SOCIAL, 1.171 .092 .810 12.670 .000

ECOLOGICA Y ESPIRITUAL
DEL ENFOQUE CURRICULAR
HOLISTA?

a. Variable dependiente: ¢(ES UN PROFESIONAL ACTUALIZADO EN LOS ASPECTOS CIENTIFICO, CULTURAL Y HUMANISTICO

QUE MARCA DIFERENCIA CON DOCENTES DE ESCUELA TRADICIONAL?

Estadisticas de residuos®

Desviacion
Minimo Maximo Media estandar N
Valor pronosticado 2.75 5.10 4.20 .733 86
Residuo -.925 1.075 .000 .531 86
Valor pronosticado estandar -1.968 1.225 .000 1.000 86
Residuo estandar
-1.734 2.014 .000 .994 86

a. Variable dependiente: ;ES UN PROFESIONAL ACTUALIZADO EN LOS ASPECTOS CIENTIFICO, CULTURAL Y

HUMANISTICO QUE MARCA DIFERENCIA CON DOCENTES DE ESCUELA TRADICIONAL?
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23. Apéndices
Apéndice 1. Propuesta
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR - OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR CON ORIENTACION EN ANDRAGOGIA
PROPUESTA

“ENFOQUE HOLISTA Y ATENCION A LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES COMO
RESPUESTA A LA CALIDAD EDUCATIVA”

*Inteligencias™

s e
P

ILIANA ARGENTINA VILLATORO FUNES

141



TABLA DE CONTENIDOS

CONTENIDO

L INErOAUCCION. ...t
2 Antecedentes del problema..............cooooiiiiii
3 JUSHIICACION. ...ttt e
A ODJEIVOS. . .ttt
4.1. Objetivo General.........o.ooiiiiii i
4.2. ODjetivos ESPecifiCoS. ....ovineiniiiiit e
5 Estrategias y lineas de accidon a desarrollar......................oooooiieinntn.
S.l.Marcolegal. .. ..o e
5.2. Lineas de aCCION. ... .c.uiiirt ittt et e e
5.3. Perfil de un participante educado holisticamente ............................
5.4. Seleccion de contenidos ..........ccovuiiiiiiiiiiie e
5.4 1. HOLISIMO. ...t e
5.4.2. Inteligencias muUltiples........ccoovviiiiiiii i
5.5, Planificacion. ...
6. CONCIUSIONES. ...ttt ittt et e et et e et e e e
7. RecomendacCion. ........c.o.oiiiniiiii i e

8. RETOIONCIAS. . ..ot

142

PAGINA

................ 143

............... 144

............... 145

................... 145

..................... 145

...................... 145

............... 146



1. Introduccién

La educacién no acaba, sino que dura toda la vida y he aqui donde empiezan las incognitas; los
nifios no nacen trayendo consigo su manual de instrucciones, ya que son mucho mas complejos que
cualquier otra entidad que conozcamos sobre la faz de la Tierra y por tanto, se requiere un
conocimiento preciso sobre la identidad y esencia del ser humano para poder relacionarse con ellos
y mas cuando sabemos que cada nifio es un “Ser tnico e intransferible” y al respecto Eduardo
Galeano dice: “El mundo es monton de gente, un mar de fueguitos, cada persona brilla con luz

propia entre todas las demas, no hay dos fuegos iguales”.

Esa diferencia es la que El holismo trata de expandir, la manera en que nos vemos a nosotros y
a nuestra relacion con el mundo, celebrando el potencial humano innato: lo intuitivo, emotivo,
fisico, imaginativo y creativo, asi como lo racional, 16gico y verbal, y es aqui donde los docentes o
facilitadores tienen la oportunidad de formar integralmente a sus estudiantes esto es tomar los cinco
estilos de aprendizaje del holismo.

Por lo anterior se presenta la propuesta denominada “ENFOQUE HOLISTA'Y ATENCION A LAS
INTELIGENCIAS MULTIPLES COMO RESPUESTA A LA CALIDAD EDUCATIVA”
esperando llene las expectativas.

Todos somos genios.

Pero si juzgas a un pez
por su habilidad de trepar arboles,
vivira toda su vida pensando que es un inutil.

<>

Figura No. 1
Todos somos genios

Fuente: www.jolbes.com.citas/todos-somos-genios
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2. Antecedentes del problema

La educacion actualmente esta basada en el mecanicismo, determinismo y materialismo del
siglo XV1II, el cual ha perdurado durante el siglo X1X y el XX, fue una educacion basada en el
modelo de linea de ensamblaje de la fabricas de aquella sociedad, el objetivo fue formar ciudadanos
para el trabajo mecénico con una fuerte racionalidad instrumental, la vision de la naturaleza fue la
de algo fundamentalmente muerto, los valores predominantes fueron el control, el consumo, la
competencia, la velocidad, el éxito material. Hoy esta vision del mundo genera méas problemas que
soluciones por ello se hace fundamental un cambio de paradigma que nos permita educar de manera
diferente, para una sociedad sustentable y de manera integral, con una visién holista del ser humano
del siglo XXI.

Se comprende que la educacion ha fracasado por basarse en supuestos falsos sobre la
naturaleza del aprendizaje, la inteligencia, la escuela y el ser humano. Todos estos antecedentes
hacen imprescindible un cambio en el modelo educativo, practicamente todos los sectores de la
sociedad estan de acuerdo en la necesidad de un cambio, el problema que se presenta es hacia

donde.

En Guatemala a través del proceso de Reforma Educativa basicamente a través de PADEP/D se
estan haciendo cambios importantes pero aun falta mucho por hacer, es por eso gque a través de esta
investigacion se propone que a la educacion holista como una estrategia comprensiva para
reestructurar la educacion en todos sus aspectos: la naturaleza y el contenido del curriculo, la
funcion del maestro, los estudiantes, la manera como el proceso de aprender es enfocado,, la
importancia de los valores y la naturaleza de la inteligencia, en si, es ver la educacion como un
todo, la influencia de la educacién en todos los aspectos de la vida de la persona y como de alli

también influird en la sociedad.

En tal virtud en la investigacién se vio como alternativa de mejorar la calidad educativa,
elaborar una propuesta de educacion holista en la cual se dé una formacion continua y permanente
a los docentes o facilitadores, con seguimiento y acompafiamiento de tipo pedagogico que permita

apropiarse de técnicas, estrategias que al ser aplicadas logren su desempefio holistico.
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3. Justificacion

El Holismo es aplicado en la educacién, concibiéndola como un sistema vivo, en constante
aprendizaje y evolucion.
Partiendo de cuatro dimensiones: la ciencia, la sociedad, la ecologia y la espiritualidad, trata de
desarrollar en las comunidades educativas los siguientes tipos de aprendizajes:
» Aprender a aprender
> Aprender a ser
» Aprender hacer

» Aprender a vivir juntos

Y ademas un quinto aprendizaje el Aprender a emprender que el siglo XXI exige.

La educacién holista es una propuesta educativa, que es aplicable en todos los niveles
educativos, esta opcion educativa consiste en hacer cambios internos, a corto, mediano y largo
plazo, a través de actividades sencillas para desarrollar la sensibilizacion primero en el educador y
enseguida en los nifios, después en sus comparieros, la comunidad, el pais, el continente y el

planeta.

La propuesta que se presenta de “Enfoque Holista y atencion a las inteligencias multiples como
respuesta a la calidad educativa” es un primer paso que se puede utilizar como herramienta para

salir de la problemaética actual en materia educativa en el municipio de Aguacatan, Huehuetenango.

4. Objetivos
4.1. General:
Disefar una propuesta con un enfoque holista y atencién a las inteligencias multiples que
favorezca la calidad del desempefio educativo de los facilitadores participantes del programa
PADEP/D 52 Cohorte, del municipio de Aguacatan, Huehuetenango.

4.2.  Especificos:
4.2.1. Desarrollar el perfil de un estudiante educado holisticamente.

4.2.2. Seleccionar estrategias que favorezcan la calidad educativa en el nivel primario en el

145



5.1.

municipio de Aguacatan.

4.2.3. Proponer alianzas estratégicas con instituciones que estén involucradas en el tema

educativo.

4.2.4. Proponer temética y planificacion de capacitaciones sobre Holismo e Inteligencias

maultiples.

4.2.5. Presentar la propuesta a la Coordinacion Técnico Administrativa del municipio de

Aguacatan para su andlisis y ejecucion.

5. Estrategias y lineas de accion a desarrollar

Marco Legal

5.1.1.

5.1.2.

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Articulo 72.

Fines de la Educacidn. La educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral
de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal.

Ley de Educacién Nacional.

En relacion a la calidad educativa especificamente encontramos lo siguiente:
Acrticulo 2°. Fines. Los Fines de la Educacion en Guatemala son los siguientes: 1.
Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos, técnicos,
culturales y espirituales que formen integralmente al educando, lo preparen para el
trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de vida.

Articulo 39°. Derechos de los Educandos. Son derechos de los educandos. 1. El
respeto a sus valores culturales y derechos inherentes a su calidad de ser humano. 4.
Recibir y adquirir conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos a través de una

metodologia adecuada

Articulo 41°. Derechos de los Educadores. Son derechos de los educadores: 1.
Ejercer la libertad de ensefianza y criterio docente. 2. Participar en las decisiones
relacionadas con el proceso educativo dentro y fuera del establecimiento. 10.
Participar activamente por medio de organizaciones, en el estudio, discusion y

aprobacion de planes, programas y proyectos educativos.
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5.1.3. Decreto Numero 81-2002
Ley Educativa contra la discriminacion
Articulo 2.
Es funcién del Ministerio de Educacion incluir en el proceso de Reforma Educativa el
enfoque a la eliminacion de la discriminacion en todas sus formas: en el nuevo

curriculo, en los materiales educativos y en las acciones de Ensefianza-Aprendizaje.

5.1.4. Acuerdo Ministerial 35-2005 CNB

El CNB constituye la base legal del Ministerio de Educacion de Guatemala en
conjunto con el Consejo Nacional de Educacion ha definido ocho politicas educativas,

las cuales estan orientadas a garantizar:

1. Cobertura: Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la
juventud sin discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas escolares
y extraescolares;

2. Calidad: Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que
todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante;

3. Modelo de gestion: Fortalecimiento sistemético de los mecanismos de efectividad
y transparencia en el Sistema Educativo Nacional;

4. Recurso humano: Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestion del
recurso humano del Sistema Educativo Nacional;

5. Educacion bilinglie multicultural e intercultural: Fortalecimiento de la
Educacion Bilingtie Multicultural e Intercultural;

6. Aumento de la inversion educativa: Incremento de la asignacion presupuestaria a
la Educacion hasta alcanzar lo que establece el Articulo 102 de la Ley de
Educacion Nacional, (7% del producto interno bruto);

7. Equidad: Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que
conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables,
reconociendo su contexto y el mundo actual; ; y

8. Fortalecimiento institucional y descentralizacion: Fortalecimiento de la

institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion desde el ambito
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5.2.

local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social, cultural y lingUistica

en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de largo plazo.

5.1.5. Acuerdo Ministerial 1176-2010
Es la USAC también a través de la EFPEM la encargada del programa PADEP/D
Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente que fue creado segun el
Acuerdo Ministerial 1176-2010 el cual tiene como principal finalidad la
profesionalizacion de docentes en servicio del MINEDUC, de los niveles primaria y
preprimaria, para elevar el nivel académico y mejorar el desempefio laboral en el

marco del multilinguismo, multiculturalidad e interculturalidad.

5.1.6.Otras leyes y convenios
Convenio de los Derechos del Nifio (1989), Ratificado en 1990
Convenio 182 Sobre Peores formas de Trabajo Infantil (1999), Ginebra, Suiza.
Declaracion Mundial de Educacion Para Todos. (1990) Jomtien, Tailandia
Lineas de accion
La formacion holistica requiere de la integracion de saberes: saber ser a partir del
autoconocimiento, para proyectarlo en un saber conocer que motive el aprendizaje continuo
con miras a ser reflejado en un saber hacer que impacte en el desarrollo del entorno
inmediato, con resonancia en la sociedad y en la humanidad.
Este tipo de formacion debe ser el objetivo del proceso educativo y por consiguiente, el
principal motivador de los proyectos de las instituciones educativas. Seguin Tobon (2006,
p.91).

Derivado de ello las lineas de accién a realizarse son las siguientes:

Linea de accion 1
Presentacion a la Coordinacion Técnico Administrativa Distritos 13-27-48 y 49 del
municipio de Aguacatan, Huehuetenango la propuesta, para que sea analizada y viabilizada

para su ejecucion.
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Se sugieren también realizar alianza estratégica con instituciones que tienen influencia
en el ramo educativo y que de alguna manera podria apoyar en la ejecucién de la propuesta
siendo las siguientes:

e Municipalidad de Aguacatan
e Vision Mundial

e Proyecto 15

Linea de accion 2

Formacion Holistica a través de la educacion:

Forma personas con conocimientos tedricos, practicos y valorativos en el nivel primario,
para ello se capacita sobre el tema: Enfoque Holista, a los facilitadores que laboran en este
nivel y que son egresados del PADEP/D 52 Cohorte para que sean quienes inicien a ejecutar
esta propuesta para que luego de evaluar los resultados se aplique con todos los facilitadores

del municipio.

Linea de accion 3

La naturaleza y el contenido del curriculo, funcion del maestro, la funcién del
estudiante.

Hacer una reflexion sobre los saberes en la educacion para trascender el aprendizaje de
conocimientos: saber ser, saber conocer, saber hacer y saber convivir y saber emprender.

Brindar una respuesta al ¢para qué? y ¢por qué educamos?

Los valores que requieren los alumnos para comprender, enfrentar, resolver e impulsar
con éxito el mundo actual y del futuro; ¢qué conocimientos, habilidades, actitudes y valores
requieren los alumnos para insertarse en el mundo laboral, enriquecerlo y transformarlo?;

¢cuales son las debilidades que debemos superar como pais mediante la educacion?

Linea de accion 4

Capacitaciones a facilitadores por ciclo sobre Inteligencias Multiples. Los valores y la
naturaleza de la inteligencia.

Gardner (1995) lanza en 1983 su teoria de las inteligencias multiples como una nueva

perspectiva de conceptualizacion de la inteligencia. Esta propuesta plantea que el
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desenvolvimiento de una persona en la vida cotidiana tiene que ver con muchas capacidades
que trascienden el enfoque de los factores l6gico-matematicos y de lectoescritura, lo que
propicia que la inteligencia sea un elemento dinamico, y no estético.

Con base en esta premisa, Gardner (1995) muestra evidencia empirica y tedrica para
argumentar la existencia de por lo menos ocho tipos de inteligencia, no solo de un tipo de
inteligencia, como se planteaba tradicionalmente: 16gico-matematica, linguistica, musical,
espacial, cinética-corporal, interpersonal, intrapersonal y naturista.

Los ocho tipos de inteligencia son independientes entre si, sin embargo pueden
interactuar de forma dinamica, considerando su interaccién como la conexion que
identifican los holistas, entre esferas de la vida humana al considerar que cada inteligencia
se expresa Yy opera de acuerdo con sus propios procedimientos y bases bioldgicas y aqui esta
el reto para el facilitador de descubrir qué tipo de inteligencia tiene cada uno de sus

estudiantes para desde alli favorecer el aprendizaje.

Linea de accion 5

La manera de ensefiar y de aprender
Capacitacidn sobre como alcanzar la calidad educativa entrelazando el Holismo y las
Inteligencias multiples. Este seria un taller con técnicas y estrategias de aplicacion en el

aula.

Figura No. 2
Holismo y las inteligencias multiples

Fuente: Ferreras J. (2014). Blog sobre educacion

150



5.3.

Linea de accién 6

Seguimiento y evaluacion de la propuesta.

Perfil de un participante educado holisticamente

La educacidn holistica puede relacionarse con varios temas y valores recurrentes. Estos
valores son pautas de conducta personal, y son precisamente estas conductas personales las
que caracterizan los resultados del enfoque holistico. Las conductas reflejan diversas
habilidades, destrezas y competencias que el participante comenzara a desarrollar a medida
que vayan surgiendo en un programa formal de educacion holistica.

Las conductas y los atributos vinculados con la educacién holistica se han reunido como
resultados de un perfil del participante, cuyas caracteristicas principales segin Hare (2010)
son:

e Actta con madurez e integridad en los ambitos social y académico.

e Se aduefa de su desarrollo y aprendizaje propios estableciendo planes y prioridades, y
tiene determinacion para terminar sus tareas a tiempo.

e Demuestra flexibilidad y creatividad en la resolucion de problemas.

e Desarrolla y mantiene relaciones mediante sus habilidades interpersonales.

e Demuestra un enfoque reflexivo y una actitud de mejora continua.

e Se comunica oralmente y por escrito de manera eficaz.

e Demuestra buenas habilidades participativas.

e Intenta aportar claridad a la toma de decisiones.

e Através de la comprension de las areas disciplinarias, sus interdependencias e
interrelaciones, es capaz de apreciar las interconexiones del conocimiento humano;
valora y debate los problemas mundiales y el impacto de la actividad humana sobre el

entorno.
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5.4. Seleccion de contenidos
Los contenidos a desarrollarse en las capacitaciones a facilitadores basicamente seran los

siguientes:

5.4.1. Holismo
El holismo pone énfasis en el desafio de crear una sociedad sustentable, justa y pacifica
en armonia con la Tierra y sus formas de vida. Implica sensibilidad ecoldgica, respeto
profundo tanto por las culturas indigenas como por las modernas, asi como por la
diversidad de las formas de vida del planeta. El holismo trata de expandir la manera en
gue nos vemos a nosotros mismos y a nuestra relacién con el mundo, celebrando
nuestro potencial humano innato: lo intuitivo, emotivo, fisico, imaginativo y creativo,
asi como lo racional, l6gico y verbal (Ramiro, 1998).

La educacidn holistica reconoce que los seres humanos buscan significacion, no
solamente datos o destrezas, como aspecto intrinseco de un desarrollo completo y sano.
Creemos que sélo seres humanos sanos y realizados pueden crear una sociedad sana. La
educacion holistica cultiva las aspiraciones mas altas del espiritu humano.

La educacidn holistica no es un curriculo o una metodologia determinados; sino que se
puede describir como un conjunto de proposiciones que incluye lo siguiente:

e Laeducacion es una relacion humana dindmica, abierta.

e Laeducacion cultiva una conciencia critica de los muchos contextos en la vida de
los educandos: moral, cultural, ecoldgico, econémico, tecnoldgico, politico.

e Todas las personas poseen vastos potenciales multiples que solamente ahora
estamos empezando a comprender. La inteligencia humana se expresa por medio de
diversos estilos y capacidades, todos los cuales debemos respetar.

e El pensamiento holistico incluye modos de conocer intuitivos, creativos, fisicos y
en contexto.

e El aprendizaje es un proceso que dura toda la vida. Todas las situaciones de la vida
pueden facilitar el aprender.

e El aprendizaje es tanto un proceso interno de descubrimiento propio asi como una

actividad cooperativa.
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e El aprendizaje es activo, con motivacion propia, que presta apoyo y estimulo al
espiritu humano.

Un curriculo holistico es interdisciplinar e integra las perspectivas globales y de la

comunidad.

Principios sobre los que se basa son los siguientes:

e El propdsito de la educacion holista es el desarrollo humano.

El ser humano posee una capacidad ilimitada para aprender.

El aprendizaje es un proceso vivencial.

Se reconocen multiples caminos para obtener el conocimiento.

Profesor y estudiante estan ambos en un proceso de aprender.

Aprender solo puede tener lugar en un ambiente de libertad.

El estudiante debe internalizar el aprender a aprender como metodologia de

aprendizaje.

Educar para una ciudadania global y el respeto a la diversidad.

Educacién ecoldgica y sistémica, una toma de conciencia planetaria.

La espiritualidad es la experiencia directa de la totalidad y el orden interno.

Estos diez principios holisticos definen el ambiente educativo en el cual trabajan los
nuevos educadores, el centro de todo el proceso es el estudiante y se espera sea

competente para la vida tal y como se muestra en la grafica siguiente:

SER COMPETENTEP. LA VIDA
aes =,
xS o A %
I?‘ﬁ > Conocimientos %% '
-

Formadores

Desarrollo de las Inteligencias

Mualtiples a través del Arte

Figura No. 3
Modelo de educacion holista

Fuente: tomado de Revista electronica “Actualidades educativas en educacion”. Pdginall
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5.4.2. Inteligencias multiples

Para Gardner es evidente que, sabiendo lo que se sabe sobre estilos de aprendizaje,
tipos de inteligencia y estilos de ensefianza, es absurdo que se siga insistiendo en que
todos los alumnos aprendan de la misma manera. La misma materia se podria presentar
de formas muy diversas que permitan al alumno asimilarla partiendo de sus capacidades
y aprovechando sus puntos fuertes. Ademas, tendria que plantearse si una educacion
centrada en sélo dos tipos de inteligencia es la mas adecuada para preparar a los
alumnos para vivir en un mundo cada vez més complejo.

El conocimiento del nivel de desarrollo de las distintas inteligencias en una persona
y la combinacion de éstas ayudan a realizar una buena eleccion del futuro profesional,
dado que alguien con una inteligencia corporal-kinestésica muy desarrollada tendra méas
aptitudes para ser deportista, bailarin, etc., mientras que otra persona con la capacidad
espacial méas desarrollada se orientara, preferentemente, hacia oficios como la aviacion,
las bellas artes, etc.

La construccion de las experiencias de aprendizaje que contribuyan al
descubrimiento de los ocho tipos de inteligencias multiples dentro del proceso
formativo de las personas es un gran reto para mostrar evidencia cientifica de la
contribucion del arte al desarrollo de las inteligencias y al impacto que su préactica
dirigida y sistematizada puede llegar a tener en la formacidn del tipo de personas que

requiere la humanidad.
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3Inteligencia 4. Inteligencia
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: > personas que
mm"mf tocan
instrumentos.

Figura No. 4
Mapa mental sobre Inteligencias Multiples

Fuente: http://www.orientacionandujar.es/2015/03/13/mapa-mental-sobre-las-inteligencias-multiples-
de-examtime/
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5.5. Planificacion (Esto es propuesta, queda sujeta a la planificacién y disposicion de la CTA)

LINEAS DE
ACCION

Linea de accion 1

Linea de accidn 2

Linea de accion 3

Linea de accion 4

Linea de accion 5

TEMATICA

Entrega de propuesta y busqueda de alianzas para la puesta

en marcha de la propuesta.

Capacitacion sobre Holismo

Hacer una reflexion sobre los saberes en la educacion para
trascender el aprendizaje de conocimientos: saber ser, saber
conocer, saber hacer, saber convivir y saber emprender

Induccidn sobre Inteligencias maltiples

La manera de ensefiar y de aprender. Capacitacion sobre
cdémo alcanzar la calidad educativa entrelazando el Holismo
y las Inteligencias mdltiples. Taller de técnicas y estrategias

de aplicacion en el aula.
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SUJETOS
INVOLUCRADOS

Maestrante, CTA

CTA, Inductores,
facilitadores participantes
de PADEP/D 52 cohorte
CTA, Inductores,
facilitadores participantes
de PADEP/D 52 cohorte
CTA, Inductores,
facilitadores participantes
de PADEP/D 52 cohorte
CTA, Inductores,
facilitadores participantes
de PADEP/D 52 cohorte

FECHAS DE
EJECUCION

Octubre 2016

Noviembre,

enero

Enero 2017

Febrero 2017

Marzo 2017



6. Conclusiones

El Modelo de Educacion Holistica tiene una visualizacion del ser humano en todas
sus dimensiones a lo largo del proceso formativo.

El docente o facilitador debe estar preparado para brindar educacion holista.
El ser humano es una entidad multidimensional, como consecuencia logica, la
educacion ha de ser impartida desde una vision holistica del estudiante para no dejar
de atender uno de los aspectos de su vida.
En el enfoque holista se toma en cuenta: la naturaleza y el contenido del curriculo,
la funcién del maestro, los estudiantes, la manera como el proceso de aprender es
enfocado, la importancia de los valores y la naturaleza de la inteligencia, en si, es
ver la educacion como un todo.
Inteligencia y estilos de ensefianza, es un tema importante que debe ser considerado
por los facilitadores ya que no todos los alumnos aprenden de la misma manera. La
misma materia se podria presentar de formas muy diversas que permitan al alumno
asimilarla partiendo de sus capacidades y aprovechando sus puntos fuertes.
El desarrollo de competencias para la vida en los estudiantes requiere no solamente
de programas académicos con una vision holistica de la persona, sino de un
compromiso de las instituciones educativas, de los docentes o facilitadores, por
garantizar las competencias docentes que le brinden soporte a la calidad de la
ensefianza y, por consiguiente, del aprendizaje de los nifios y nifias.

La propuesta va dirigida para implementarla con los docentes participantes de la 52.
Cohorte del Programa PADEP/D de la sede del municipio de Aguacatan,
Huehuetenango y de acuerdo a los resultados que se replique con el resto de los

docentes del municipio.
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1.

7. Recomendaciones

Facilitadores y participantes del programa PADEP/D con formacion y capacitacion
constante a nivel Superior, deben seguir aplicando la nueva metodologia para la

transformacion de la educacion.

El facilitador del nuevo paradigma de la educacién, ya no se apoya en los
conocimientos y la experiencia correspondientes a su disciplina, sino que debe
orientar a los participantes para que desarrollen y analicen sus propios valores y
prejuicios, sus ideas y conductas criticas, y afronten opiniones que son nuevas para

ellos, este es el nuevo rol de facilitador y participante.

Ademas del Constructivismo debe aplicarse el Holismo para lograr la formacion
integral esto es que la educacion holistica no solo forma al individuo de manera
integral, también debe estar acompafiado de una mente abierta, capaz de visionar el

cosmos y la unién del éste con el universo.

La nueva vision educativa sefiala cinco tipos de aprendizaje que es necesario
desarrollar en las comunidades educativas del siglo XXI, esto es el Aprender a
aprender, aprender a ser, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a

emprender.

Aplicar la Propuesta de educacion holista que permita la formacion continua y

permanente, con seguimiento y acompafiamiento pedagdgico al docente en su aula.
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Por éste medio me dirijo a usted, con el proposito de informarle que he concluido la
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M. S c. AracelyR et Jorales Lopez

cc. Interesado
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160



Huehuetenango, 4 de septiembre de 2017.
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(544 %) USAC Serior Director

"/ TRICENTENARIA Departamento de Estudios de Postgrado
CUNOROC, edificio

Con base en la solicitud de impresion del Informe Final y Articulo Cientifico
presentado por la Maestrante: Iliana Argentina Villatoro Funes, carné 8850787, del
Programa Maestria en Docencia Superior con Orientacion en Andragogia, habiendo
revisado y verificado el expediente adjunto, esta comision SOLICITA ante esa
instancia la impresion del Informe Final de Tesis y Articulo Cientifico.
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ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PADEP/D,
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GUATEMALA, A LOS VEINTRES DiAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE DOS
MIL DIECISIETE.
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