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Resumen

El objetivo principal de la investigacion fue, determinar “La Incidencia del Holismo en el
Proceso de Orientacién-Aprendizaje en la Formacién Profesional de los Estudiantes de la
carrera de Profesorado de Educacion Primaria Bilingle Intercultural del Centro Universitario
de Nor-Occidente (CUNOROC). Santa Cruz Barillas, Huchuetenango”. EI método que se
utilizo fue el descriptivo-explicativo, la técnica e instrumento a utilizar fue la observaciéon y la
encuesta, se aplico al universo total y el enfoque fue el cuantitativo no experimental. Referente
a los resultados en esta investigacion, estudiantes y docentes afirman la mayoria de los
encuestados; que el holismo incide positivamente en el proceso de Orientacion-Aprendizaje,
porque se centra en el desarrollo integral de los participantes en la educacién, motivandolos a
interactuar dentro y fuera de las aulas para dar respuestas a posibles problemas en su entorno
social, aprovechando todas las experiencias de la vida para mejorar su aprendizaje. A través
del holismo el estudiante tiene un autoaprendizaje que parte de un todo, desarrollando,
adquiriendo y aplicando habilidades y cualidades en la vida para su formacion profesional. En
conclusion: el holismo incide positivamente porque permite a los estudiantes participar de una
forma horizontal, existiendo motivacion, discusion, flexibilidad, interaccion, critica
constructiva, solucion de problemas, facilitando la adquisicion de aprendizajes a través de un
escenario activo de orientacion-aprendizaje, lo que repercute en una formacion profesional

integral.

Palabras claves: Holismo, Constructivismo, Metodologias Andragogicas, proceso

Orientacion-Aprendizaje e Innovacion Educativa.

Summary

The main objective of the research was to determine "The Incidence of Holism in the
Orientation-Learning Process in Vocational Training of Students of the Intercultural Bilingual
Primary Education Teacher's Course at the University Center of North-West (CUNOROC).
Santa Cruz Barillas, Huehuetenango”. The method used was the descriptive-explanatory, the

technique and instrument to be used was the observation and the survey, it was applied to the
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total universe and the focus was the non-experimental quantitative one. Regarding the results
in this research, students and teachers affirm the majority of the respondents; that holism has a
positive impact on the Orientation-Learning process, because it focuses on the integral
development of the participants in education, motivating them to interact inside and outside
the classroom to respond to possible problems in their social environment, taking advantage of
all the life experiences to improve your learning. Through holism the student has a self-
learning that starts from a whole, developing, acquiring and applying skills and qualities in life
for their professional training. In conclusion: holism affects positively because it allows
students to participate in a horizontal way, there being motivation, discussion, flexibility,
interaction, constructive criticism, problem solving, facilitating the acquisition of learning
through an active orientation-learning scenario, what impacts on a comprehensive professional

training.

Keywords: Holism, Constructivism, Andragogic Methodologies, Orientation-Learning process

and Educational Innovation.
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Del Cid Blanco (2011. p. 9). Enfoque Curricular Holistico. En lo Holistico se concibe
al estudiante como un ser humano integral, ya que incorpora experiencias de aprendizaje de
caracter conceptual, procedimental y actitudinal y permite la vinculacién permanente con las

dimensiones socioecondmicas, culturales, ambientales y éticas.

En la actualidad, uno de los puntos fundamentales de las Politicas Educativas del
Ministerio de Educacion de Guatemala, tiende hacia la promocion y establecimiento de la
Educacién Bilingle Intercultural como componente fundamental de la Reforma Educativa en
la Educacion Superior Universitaria. Por lo que el Holismo, en la Educacién Bilingie
Intercultural es de suma importancia dentro del diario vivir de cada uno de los participantes de
la educacion, pero es sabido que estd constituido como un movimiento educativo que cuenta
con una escasa tradicion en nuestro pais. Constituida en sus inicios por la educacion bilingue,
ha experimentado un significativo giro en la concepcion de la practica pedagogica que debe
realizarse en paises con caracteristicas multiétnicas y pluriculturales, como el caso de

Guatemala.

Desde la firma de los Acuerdos de Paz ( 1996: p.70), y particularmente desde la firma
del Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas (1995), se ha insistido en la
configuracién de una propuesta educativa ahora conocida como Educacién Intercultural, que
promueva, no solo la reivindicacion de los pueblos indigenas y su inclusién en las politicas de
desarrollo del estado nacional y sobre todo, para fortalecer la identidad cultural de los
diversos pueblos y grupos étnicos que habitan Guatemala en aras a promover una convivencia

democratica basada en la igualdad, el respeto y la libertad para la autodeterminacion.

En este contexto y sobre la base de que deben proponerse acciones concretas en el
hecho educativo que viabilice la propuesta que contiene esta investigacion sobre
“Incidencia del Holismo en el Proceso de Orientacion-Aprendizaje en la Formacion
Profesional de los Estudiantes, de la Carrera de Profesorado en Educacién Primaria
Bilingle Intercultural. (CUNOROC). Santa Cruz Barillas, Huehuetenango”, donde se

realizara el presente estudio de investigacion.



La importancia de las variables de estudio independiente como dependiente, los
objetivos; tanto general como especificos, enfoque mixto, y de mas contenidos en esta
investigacion resultan imperantes con lo que se estard dando méas fundamento, fortalecimiento
y vigencia a la propuesta antes mencionada, por cuanto que una innovacion Educativa en el
Nivel Superior, y especificamente en la Carrera de Profesorado de Educacion Primaria
Bilingue Intercultural, es prioritaria para mejorar los procesos dentro y fuera de las aulas.

Para enunciar el contenido que plantea la presente investigacion, se orientd a la

siguiente estructura:

El Numeral 1, se define el planteamiento del problema en su formulacién adecuada,
sefialando su origen, principales antecedentes, manifestaciones, actores, variables;
interrelaciones entre si, indicando como se da, donde, a quiénes afecta o vincula para que
quede establecido lo sé que pretende investigar, el numeral 2, se describe la justificacion de la
investigacion, por lo que se ha decidido que sea este sector educativo para poder tener una
vision completa de la problematica a analizar, una caracteristica que hace que muchos
estudiantes decidan prepararse académicamente para que a futuro sean Utiles a la sociedad, el
numeral 3, se describen los Objetivos, General y Especificos, los cuales se originan de acuerdo
al planteamiento del problema, lo que constituyen la suma de motivos y razones que hacen
necesaria la investigacion, el numeral 4, se describe la Hipotesis de trabajo de la
investigacion, para verificar si el Holismo tiene incidencia en el proceso de Orientacion-

Aprendizaje aplicado en la formacion profesional de los estudiantes

El Numeral 5, se describen las Variables, descriptores e indicadores analizados,
haciendo un estudio analitico sobre el tema en si, el Numeral 6 se describe el Marco tedrico
y se sustenta la investigacion que se deriva de la operacionalizacion de hipotesis y objetivos,
y asi, profundizar el estudio de la investigacion, se hace necesario agenciarse de fuentes
bibliograficas que fundamenten criterios conceptuales en el que se lleva a cabo el trabajo en
su conjunto. El numeral 7, hace referencia sobre la Descripcion del contexto y vida
cotidiana y localizacion de espacio geografico, el Numeral 8, hace la explicacion del

Paradigma que respaldo la investigacion, es decir; la teoria del conocimiento socioldgico al



cual responde, desde su contexto geogréfico y social, realizdndose con un enfoque mixto ya
que se estudiaron los elementos del sujeto de investigacion cualitativo y cuantitativo de

acuerdo al contexto del estudiante.

El Numeral 9, se hace mencion de la Metodologia y métodos de investigacion, aqui,
el actual estudio se hiso uso del método explicativo por contar con hipdtesis de investigacion.
se centra en explicar por qué ocurre un fendmeno y en qué condiciones se da éste, 0 por qué
dos 0 mas variables estan relacionadas, el numeral 10, hace mencion de la Prueba de hipotesis,
en este numeral se parte de los resultados de la investigacion de campo, enfocadas a las
unidades de analisis en estudiantes y docentes, el numeral 11, se hace mencion de los
Resultados obtenidos sobre la Incidencia del Holismo y el Analisis estadistico e interpretacion
de resultados del estudio realizado con representacion grafica de las respuestas recabadas de
los estudiantes y docentes, el numeral 12, hace mencion de la Interpretacion de resultados para
alcanzar los objetivos de la investigacion, EI numeral 13, hace mencion de los Alcances y
hallazgos, se refiere a lo que se encontrd en el presente estudio de investigacién. Numeral 14,
hace mencion de las fuentes de informacion; primarias y secundarias refiriéndose propiamente
al origen de estudio de la investigacion de observacion y de preguntas englobadas dentro de la
encuesta a estudiantes y docentes de la Carrera de profesorado, Las segundas nos indican los
aportes de grandes personajes que respaldan la investigacion y la fundamentan. Numeral 15
nos indica sobre las reflexiones finales basadas en el objeto de la investigacion, es decir;

explorar la préactica educativa tal y como ocurre en los escenarios naturales del aula.

Numeral 16 indica la accion de Conclusiones Generales y Especificas donde el
Holismo como campo del conocimiento, incide en el proceso de orientacion y aprendizaje y
se considera como una accion emergente, el numeral 17, hace mencion de las Referencias de
grandes autores y escritores nacionales e internacionales que han hecho las investigaciones
necesarias del tema investigado y su aporte positivo a las mismas, el numeral 18, hace
mencion de los Anexos que son los agregados que no estan dentro de la investigacion propia,
el numeral 19, hace mencion de la Propuesta del Maestrante donde la educacion holistica
fomenta la importancia de las relaciones en todos los niveles dentro de una comunidad de

aprendizaje, donde el facilitador y el estudiante deben interesarse en obtener nuevos



conocimientos, en una relacion abierta y cooperativa, ademas se detallan aspectos importantes
como Los Instrumentos de recoleccion de datos importantes, Cronograma de actividades,

Presupuesto y Solicitudes del contenido mismo de la investigacion que se realizo.



1. Planteamiento del problema

Es frecuente encontrar en la Educacion superior universitaria en Guatemala una gran
cantidad de problemas y situaciones donde la misma educacién da lugar a crear dudas en la
utilizacion de Modelos de Aprendizaje que se aplican en la preparacién o formacion de
profesionales de la educacion.

Se hace necesario, y de manera inmediata que la educacion en Guatemala se fundamente
en lo Holistico, es decir; que el desarrollo integral de los estudiantes sea pertinente, que genere
capacidades que permitan al participante de la educacién resultados concretos, con
pensamiento reflexivo y coherente para que su pensamiento sea analitico, sintético y de
conocimientos relevantes para que en su momento pueda ser parte de la solucion de los

problemas en su comunidad.

Y por eso, a pesar de los esfuerzos del Ministerio de Educacion (MINEDUC), y la
Universidad de San Carlos de Guatemala organismos que regulan la educacion en el pais, se
hace necesario que la actividad educativa sea mas emprendedora, con actitudes positivas
basadas en el entorno de los participantes

El incremento de fortalezas en los actores principales del hecho educativo en el nivel
superior propicia un ambiente de orientacion-aprendizaje acorde a las necesidades
profesionales de nuestros tiempos. El papel de los docentes es orientar procesos efectivos y
eficaces que consoliden los nuevos aprendizajes en los estudiantes. De esa manera, una
educacion bien orientada genera el desarrollo de competencias, mismas que encaminan el

desarrollo profesional de manera integral.

La implementacion de capacitaciones sobre actualizacion e innovacion docente es una
accion que compete a las autoridades educativas en todos los niveles, y en nuestro caso,
especificamente en la Carrera de Profesorado en Educacion Primaria Bilingiie Intercultural
CUNOROC, sede Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.



Por lo antes mencionado surgen las siguientes Preguntas de investigacion para fortalecer

el tema de investigacion.

Por qué es importante conocer las fortalezas y debilidades en la formacion de los estudiantes?
¢El Holismo en el Proceso de Orientacion-Aprendizaje incide en la formacion profesional de
los estudiantes de Educacion Primaria Bilingle Intercultural?

¢Como motivar al estudiante desde su formacién académica el dominio del Holismo en el
proceso de Orientacion Aprendizaje para su ejercicio profesional aplicado en su contexto?
¢Por qué son importantes las Estrategias Andragogicas en la formacién de los estudiantes?
¢Las estrategias Andragogicas inciden en el rendimiento académico de los estudiantes?
¢Cémo motivar al estudiante para lograr el rendimiento académico por medio de Estrategias
Andragogicas durante su preparacion?

2. Justificacion de la investigacion

Dado la gran cantidad de estudiantes que estdn urgidos de una buena preparacion
académica, que marque a la adquisicion de conocimientos para que cada participante de la
educacion a futuro los socialice con la sociedad Barillense a manera de darle respuesta a varios
temas que en este momento marcan un ligero subdesarrollo en el ambito estudiantil. Me
propongo investigar ¢Incidencia del Holismo en el Proceso de Orientacion-Aprendizaje en la
formacion profesional de los estudiantes de la Carrera de Profesorado en Educacion Primaria
Bilingue Intercultural. CUNOROC- Santa Cruz Barillas, Huehuetenango”, y de esta forma
concluir a qué se debe éste caso.

Se ha decidido que sea este sector educativo para poder tener una visién completa de la
problematica a analizar, una caracteristica que hace que muchos estudiantes decidan
prepararse académicamente para que a futuro sean Utiles a la sociedad, y asi, dedicarse a lo

gue mas les gusta hacer dentro de su contexto social educativo.

Se considera que si se conocen las Fortalezas y Debilidades en los estudiantes, se podran

tomar medidas preventivas y/o correctivas para lograr que la educacién de este municipio se



fortalezca con actitudes positivas, solidas y competitivas que generen respuestas inmediatas a

las necesidades de la poblacion en general.
3. Objetivos
3.1 General
Fortalecer los Procesos de Orientacion-Aprendizaje de los Estudiantes a través del Holismo de
la Carrera de Profesorado en Educacion Primaria Bilingle Intercultural. CUNOROC- Santa
Cruz Barillas, Huehuetenango.
3.2 Especificos
e Definir mediante una secuencia coherente de pasos del Holismo en el proceso de
Orientacion Aprendizaje sobre los logros que se necesitan realizar para alcanzar la

investigacion.

e Promover una serie de estrategias andragdgicas sobre la importancia del trabajo en
equipo, discusion de temas, actividades didacticas de interaccién dentro de las aulas.

e Iniciar la capacidad de apropiacion del conocimiento de la ciencia y desarrollo en los

estudiantes de la educacion superior..

e Promover capacitacion a docentes sobre el holismo y su aplicacion en el proceso de

orientacion-aprendizaje.de los estudiantes de educacion superior.
4. Hipdtesis de trabajo
El Holismo tiene incidencia positiva en el proceso de Orientacion-Aprendizaje en la

formacion profesional de los estudiantes de la Carrera de Profesorado en Educacién Primaria

Bilingle Intercultural CUNOROC, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.



5. Variables, descriptores e indicadores analizados

Una de las aplicaciones que mas se suelen presentar en los andlisis de datos, consiste en
describir variables cuantitativas y cualitativas (magnitudes o cantidades) a través de rangos
representativos, es decir; que se hace necesario conocer la variable independiente y
dependiente del tema de investigacion Incidencia del Holismo en el Proceso de Orientacion-
Aprendizaje en la formacion profesional de los estudiantes de la Carrera de Profesorado en

Educacién Primaria Bilingue Intercultural. CUNOROC- Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

Haciendo un estudio analitico sobre el tema en si, se determina que la variable
independiente es: Incidencia del Holismo. La variable dependiente es: el Proceso Orientacion-

Aprendizaje.

Cada una de estas variables aporta fundamentos importantes que en el transcurso de la
investigacion fortaleceran los procedimientos que nos permitirdn llegar a los hallazgos e

investigar a profundidad para encontrar la respuesta a la problematica del tema en mencion.
5.1 Descripcion de variables
Variable Independiente: Incidencia del Holismo.

Variable Dependiente: Proceso Orientacién-Aprendizaje.

Se obtuvieron en funcion de la definicion de las variables y de conceptos importantes dentro

de la investigacion. Se encuentran descritos en la matriz de operacionalizacién de variables.

5.2 Indicadores analizados.

Son resultado del desglose de los descriptores de las variables y estan indicados en la matriz

de operacionalizacion de variables.



Tabla 1.
Operacionalizacion de las variables.

Variables | Conceptos Indicadores Sub- Items.
indicadores
Incidencia Holismo Holismo Educacion 1. ¢En el desarrollo de la clase les han
del Holismo | Educativo Andragogico tradicional socializado el Holismo?
Educacién Siempre A veces
Orientacion | Aprendizaje Bancaria Raras Veces Nunca
aprendizaje | significativo Educacién
para jovenes 'y | 2. ¢El docente en sus clases les han
adultos hablado del Constructivismo?
Innovacion | Metodologia Siempre A veces
educativa superior Teoria de los Raras Veces Nunca
Superior aprendizajes

Educacion a
distancia
Tutorias
Diplomados

3. ¢Como estudiante considera que la
discusion de temas en clase aumenta su
conocimiento?

SI NO

¢Por qué?

4. ¢ El profesor frecuentemente incorpora
diversas actividades didacticas en el
desarrollo de la clase?

Siempre
Raras Veces

A Veces
Nunca

5. ¢Esta de acuerdo que el docente
ejecute sus clases en forma Bilingle?
Muy de acuerdo De acuerdo
Poco de acuerdo

6. ¢ Considera usted que la metodologia
que utiliza el profesor, motiva la
participacion de los estudiantes en clase?
Sl NO

¢Por qué?

7. ¢Como estudiante, participa
activamente durante en el desarrollo de
contenidos impartidos por el docente?

Sl NO

¢Por qué?

8. ¢En el desarrollo de la clase usted
como estudiante se siente motivado?
Sl NO ¢Por qué?




Continuacién Tabla 1.

Orientacién
Aprendizaje

La
formacion
de los
estudiantes

Formacién

Estudiante

Calidad
educativa

Interpretacion
de
conocimientos
Solucion
correcta a
problemas de
la vida diaria.
Eficaz
Participativo
Contexto
Eficiente

Durable

Solidario

Analisis
Sintesis
Analogias
Aporta ideas
Establece
Criterios
Colabora
Participa en
actividades

Tiene
Iniciativa
Da resultados

Se integra al
equipo de
trabajo e
Interactia
positivamente
de acuerdo al
contexto.

En sus trabajos
da

Respuestas
I6gicas.

Adquiere
conocimientos
para la vida.
Apoya a sus
comparieros
Orientandolos
y
Colaborando
en actividades
de aula.

9. (El profesor toma en cuenta la
aportacion de conocimientos de los
estudiantes en clase?

Siempre Aveces

Raras Veces Nunca

10. ¢Los materiales que utiliza el docente
son elaborados en forma Bilingiie?

Siempre Aveces

Raras Veces Nunca

Fuente: elaboracién propia. 2016

10




6. Marco teorico

6.1. Antecedentes

Para profundizar el estudio de la investigacion, se hace necesario agenciarse de fuentes
bibliogréficas que fundamenten criterios conceptuales en el que se lleva a cabo el trabajo en su
conjunto. En la Universidad de San Carlos de Guatemala con sede en el municipio de Santa
Cruz Barillas, no existen experiencias sistematizadas y documentos de investigacion
practicados por algin autor local, ni en el centro universitario que se enfoca a la formacién de
docentes. De acuerdo al interés e importancia que se le ha dado a nivel mundial, el holismo es
uno de los pilares del desarrollo que, de acuerdo a la forma de ejecucion, en varios paises
desarrollados academicamente, ha desempefiado un papel importante en el &mbito educativo
desde la formacion de personas en edad escolar. Surge el interés de hacer un estudio sobre
determinado tema, para encontrar la incidencia que este puede o0 no tener en los estudiantes de
la carrera de profesorado en educacion primaria bilingie intercultural de la universidad de San
Carlos de Guatemala y en la poblacion del municipio de Santa Cruz Barillas, del departamento

de Huehuetenango.

El conocimiento tiene sus fases. La evolucion intelectual de la humanidad, més alla del
discurso positivo Comte (1844: p.8.), que reduce la progresion intelectual a tres estados,
desarrolla diversos momentos del desarrollo del pensamiento que configuran un proceso de
inteleccion, cuyo acceso obtiene cada quien segun su historia personal, y lo expresa la
humanidad como un holos, a partir de sinergias y eventos que expresan los estados de
conciencia de la sociedad o el nivel de conocimiento de un pueblo, de una cultura o de una
institucion. Estos estadios o etapas, son: etapa natural un primer estadio o instancia del
conocimiento es de caracter fenoménico. Esta profundamente relacionada con las situaciones,
con los hechos y circunstancias propias del devenir. Es una etapa ingenua. Se expresa y se
asume el conocimiento con la naturalidad del acontecer, y se producen interpretaciones
simples. Es el pensamiento del nifio: natural y candido. Es el aprender de quien va

descubriendo cosas nuevas, situaciones novedosas. Dentro de estas circunstancias, el
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conocimiento se da de manera espontanea, fruto de los acontecimientos, de la cotidianidad, de

los contextos, y como tal ocurre. Tiene como caracteristicas el pasmo, la sorpresa, el asombro.

El proceso del pensamiento es holistico, ocurre de lo general a lo particular y de lo
particular a lo general. La vivencia humana esti referida al contexto, a las relaciones
espaciales. Un punto cualquiera es percibido por las interacciones, por sus sinergias, por las

relaciones espaciales, situacionales y de contexto.

A partir de un holos, de una "totalidad"”, de un contexto, se genera el conocimiento y
por sus multiples relaciones se expanden el pensamiento, las ideas, la ciencia. Inteligencia,
como ya se ha insistido, es relacion, capacidad de establecer nexos dindmicos, interactivos, en
contextos también relacionales. Conocimiento es Abstraccion, es “reduccion del holos”. Para
comprender cualquier nocion, se requiere del contexto -del holos-, al cual se debe tal

consideracion.

El proceso del pensamiento es holistico, ocurre de lo general a lo particular y de lo
particular a lo general. La vivencia humana estd referida al contexto, a las relaciones
espaciales. Un punto cualquiera es percibido por las interacciones, por sus sinergias, por las

relaciones espaciales, situacionales y de contexto.

Del Cid Blanco (2011, p.9). Método Blanco. Holismo es educacion para todos. El
método blanco y las técnicas son Utiles para facilitar el proceso educativo y lograr en el
estudiante un aprendizaje significativo, que le permita resolver problemas o elaborar proyectos
cuando se enfrente a la realidad social. Toma en cuenta todos aquellos elementos y actividades
de la vida diaria, para lograr que el aprendizaje sea una forma de crear, experimentar,
investigar, descubrir y compartir; convierte a la educacion en un verdadero laboratorio de vida,
donde el docente no imponga, sino que oriente y motive para afianzar los conocimientos

adquiridos.

El docente no debe escatimar esfuerzos en cuanto a desarrollar la creatividad y la

imaginacion en los estudiantes. Recuerde, la creatividad no tiene limites, es un recurso
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inagotable y la materia prima esta en cada individuo. Permite realizar un trabajo en equipo al
involucrar a los docentes, estudiantes, coordinadores, administradores curriculares y otros

sujetos curriculares directamente responsables del ciclo.

Tobon (2000, p.16). En su libro Formacion Basada en Competencias. EI pensamiento
completo es ante todo un pensamiento que relaciona, Morin (2000: p.67), no se trata de
abandonar los principios de la ciencia clasica-orden, separabilidad, l6gica, sino integrarlos a
un esquema que es al mismo tiempo, mas amplio y rico en conocimientos. Con esto no se
trata de imponer un holismo global y vacio a un reduccionismo sistemético , se trata de
incorporar lo concreto | de las partes de la totalidad, articulando los principios de orden y de
separacién y de union de autonomia y de dependencia que son al mismo tiempo
complementarios , competidores y antagonistas en el seno del universo ( Morin, 2000, p.67)
También propone, que la educacion debe ser desde el marco de la racionalidad tradicional el
abordaje de la formacion humana, y complementa (Rozo, 2003. p.87) La construccién del
conocimiento debe tener en cuenta las relaciones entre el hombre, la sociedad, la vida, y el

mundo.

Gallegos Nava (2001, p.94). Una Visién Integral de la Educacion Holista, EI corazon
de la Educacion Holista. Fundacién Internacional para la Educacion Holista. Guadalajara,
México. El gran y verdadero reto de la educacion del siglo XXI es desarrollar una concepcion
genuinamente integral que favorezca la evolucion de la conciencia humana, que no se reduzca
a una simple formacion profesional o al desarrollo de habilidades cognitivas, no puede
limitarse a proponer nuevos métodos, contenidos o indicadores de evaluacion educativos. Una
verdadera educacion integral debe avanzar a abarcarlo todo, todas las experiencias humanas
desde la corporal hasta la espiritual deben formar parte de esta vision holista, la vida en todas

sus manifestaciones debe ser el curriculo de esta educacion.
Barrera Morales (1999, p.9), dice que la holistica ha de remontarse a la historia del

devenir humano en todas sus fases, como también al proceso de evolucion del conocimiento.

Desde el punto de vista antropologico, la naturaleza abstractiva de caracter cerebral es
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holistica, pues los procesos cognitivos devienen de las relaciones y de las interacciones, en un

contexto en el que las cosas, vistas en este caso como “eventos", ocurren en el espacio-tiempo.

En los origenes del conocimiento humano, la existencia de mitos demuestra la
tendencia, capacidad y orientacion humanos hacia la holistica. Cualquier cosmogonia y
teogonia egipcia, griega, babilonica, brahamanica, chibcha, incaica o azteca, pretenden dar
respuesta a inquietudes nacidas de la experiencia, algunos fruto de las inferencias y otras mas
aprendidas culturalmente como legado historico. La evolucion del pensamiento esta signada

por la percepcion holistica de la realidad.

Jacobson., y Revis, citado por Morejon (1996, p.64). Dice que la orientacion debe ser
considerada como el servicio destinado a ayudar a los alumnos a escoger inteligentemente
entre varias alternativas, ayudarlos a conocer sus habilidades y limitaciones y ayudarlos
adaptarse a la sociedad donde viven.

Strang., y Hatchev, citado por Morejon (1996, p.64). Mas que todo, la orientacién es el
proceso por el cual son descubiertas y desarrolladas las potencialidades de un individuo a
través de sus propios esfuerzos, por su propia felicidad y para la utilizacién social.

Ross, citado por Morejon (1996, p.9). En si, la orientacidn tiene como proposito asistir
al educando para que adquiera suficientes conocimientos de si mismo y de su medio ambiente,
para ser capaz de utilizar mas inteligentemente las oportunidades educacionales ofrecidas por

la Escuela y la Comunidad.

Good, citado por Morején (1996, p.8). Orientacion es una forma de asistencia sistematica
aparte de la instruccion regular, proporcionada a los alumnos, u otras personas, para ayudarlos
a adquirir conocimientos y sabiduria, libre de compulsion o prescripcion y calculada a

estimular la auto direccién.
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Rogers, citado por Morejon (1996, p.15). La orientacion es la relacion de ayuda, en la
que uno de los participantes intenta sugerir, de una o ambas partes una mejor apreciacion y

expresion de los recursos latentes del individuo, y un uso mas funcional de estos.

Maslow, citado por Morejon (1996, p.20). La orientacion es un proceso de ayuda,

consejeria para fomentar en las personas la auto realizacién, no a curar enfermedad.

Tyler, citado por Morejon (1996, p.24). La orientacion es un servicio destinado
fundamentalmente a facilitar que los individuos normales realicen las elecciones de los que

depende su desarrollo.

Gonzélez (1995), citado por Bravo (2005, p.20), le introduce nuevos elementos a la
definicién de aprendizaje diciendo: "Aprendizaje es el proceso por el cual el sujeto cambia
como consecuencia de un estimulo externo, experiencia o reflexion, en término de cambio en

conocimiento, habilidad o actitudes".

Diaz Bondenave (1986, p.15), ofrece la siguiente definicion: "Llamamos aprendizaje a
la modificacion relativamente permanente en la disposicion o en la capacidad del hombre,
ocurrida como resultado de su actividad y que no puede atribuirse simplemente al proceso de

crecimiento y maduracion”.

Arnaz (1999, p.11). Por su parte define que el aprendizaje es un término que se utiliza
en dos sentidos: a) como proceso, por el cual los educandos experimentan transformaciones en
su conducta; b) como producto de dicho proceso, esto es, las transformaciones efectuadas, los

cambios de conductas ocurridas.

El Ministerio de Educacion Guatemala, Proyecto de Educacion Bilingliie (2001, p.20).
Capacito a los docentes EBI a través de “entesejecutores” que fueron seleccionados en base a
concurso publico (los entes ejecutores eran universidades, Institutos Superiores Pedagdgicos e
instituciones privadas). Para 1999 se estimaba que el nimero de escuelas en el programa era

4,280 en 16 departamentos del pais (Ministerio de Educacion (2000). Sin embargo, algunos
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estimados sugieren que esta cobertura estaria llegando solamente al 10%de la poblacion con

lengua materna indigena.

Proyecto de Educacion Bilingle, nace como una alternativa a las necesidades del
momento en los dos niveles: pre primario y primario. En 1,985 este proyecto se
institucionaliz6 con el nombre de Programa Nacional de Educacion Bilingie Bicultural. En
aquel momento quizéa respondia a las necesidades que imperaban en el pais dado el alto grado
de repitencia, desercion y otros fendmenos que obstaculizaba el proceso educativo en las areas
rurales. Sin embargo no so6lo esos problemas fueron resueltos, sino el modelo tendia a educar

al nifio maya respetando su cultura y aprender elementos de la cultura universal.

Almerfors Stockholm (2010, p.8). El objetivo de esta ensefianza es estimular y
desarrollar el idioma y la cultura del escolar. Segun estudios realizados sobre la ensefianza de
la lengua materna, el desarrollo del idioma materno se considera importante tanto para la

identidad, como para mejorar y fortalecer la autoestima del adolecente.

Actualmente se ha transformado en un programa modelo de educacién bilingie
intercultural, como una alternativa a la realidad del pais, definido como la influencia reciproca
entre individuos, entre grupos sociales, una interaccion entre los diversos grupos étnicos en

respeto, dignidad, sensibilidad, convivencia, solidaridad pero de manera reciproca”.

Diaz, Arregui, y Palacios (2001, p.20). El Ministerio de Educacién de Perd (1998,
p.35). Por otro lado se capacito a los docentes de la EBI a través de “entesejecutores” que
fueron seleccionados en base a concurso publico (los entes ejecutores eran Universidades,
Instituciones Superiores Pedagdgicos e instituciones privadas). Para 1999 se estimaba que el
numero de escuelas en el programa era de 4,280 en 16 departamentos del pais (Ministerio de
Educacion de Perd (2000, p.54). Sin embargo, algunos estimados sugieren que esta cobertura

estaria llegando solamente al 10% de la poblacion con lengua materna indigena.

Lopez., y Kiper (2000, p.19). Estiman que entre 40 y 50 millones de personas en la

region hablan uno de los 400 a 500 idiomas nativos. Estos mismos autores sefialan que al

16



menos 17 paises de la region han implementado politicas o programas de educacion bilingie
(en ocasiones llamada etnoeducacion o educacion indigena de acuerdo a las caracteristicas
especificas del programa). En afios recientes se han realizado cinco congresos
Latinoamericanos de educacion intercultural bilingtie (EIB, o educacion bilingte intercultural,
EBI; el dltimo tuvo lugar en agosto del 2002 en Lima). A todas luces es un tema de creciente

relevancia en toda la region.

Vidal (2001, p.24); Gonzalez., y Omaira (2003, p.35). Los cambios que ha
experimentado el concepto de Orientacion son consecuencia de la evolucion de los factores
historicos y sociales. Asi, en sus origenes y hasta 1925, el concepto es consecuencia de
necesidades socioeconomicas: ajustar las caracteristicas y capacidades de cada persona a los
requerimientos de una profesion, con el objetivo de alcanzar el maximo rendimiento en el

trabajo.

Correa Aste (2016, p.12). ¢Por que la interculturalidad es importante para las politicas
publicas?. Pontificia Universidad Catolica del Per(. La década de 1990 marcd un punto de
inflexion en la forma como la cultura era considerada en las agendas de desarrollo
internacional. De ser un tema ausente, la cultura fue ganando terreno progresivamente hasta
posicionarse como un activo para el desarrollo. La difusion del enfoque de desarrollo humano,
la movilizacion politica trasnacional de las organizaciones indigenas en el contexto del quinto
centenario del “descubrimiento” de América, la proclamacion de la “Década Internacional de
los Pueblos Indigenas del Mundo” (1994-2005) por las Naciones Unidas —entre otros factores—

motivaron este cambio.

Ortega (2012, p.10). ASIES. Educacién Bilinglie en Guatemala. La politica educativa
favorece la cobertura bilingle, ya que al momento 18 departamentos estan tipificados como
bilingles e identificados por una codificacion elaborada con criterios establecidos por la
DIGEBI. A la fecha se habla aproximadamente de siete mil escuelas codificadas y tanto el

nivel preprimaria como el primer ciclo estan cubiertos.
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La EBI no constituye en la préactica un modelo monolitico o una estrategia Unica y
homogénea que orienta el desarrollo educativo en areas indigenas. Comprende mas bien
proyectos y programas de indole y cobertura diversas en aplicacion tanto desde los propios
ministerios de educacion y sus dependencias regionales o locales, como también desde
organismos no gubernamentales y organizaciones indigenas. Las formas especificas que la
EIB toma guarda relacion con las caracteristicas sociolinguisticas y socioeducativas de las
comunidades en las que se aplica, asi como con las necesidades de los educandos y las
expectativas de los padres y madres de familia y con la mayor o menor sensibilidad

desarrollada frente a los pueblos indigenas (Lopez y Kuper: 2000, p.3).

Para Amadio (citado por Fernandez, Magro y Meza), existen dos concepciones de
interculturalidad en el proceso educativo, la primera referida al manejo de dos lenguas o
bilingliismo, y la segunda, entendida como la ampliacion del codigo de referencia mediante la
adopcion de elementos indispensables para afrontar los cambios inevitables que tienen lugar
por el contacto entre culturas asi como por las dindmicas propias. Lopez y Kiper (2000, p.3),
afirma que cuando hablamos de educacion intercultural estamos hablando de una educacién
enraizada en la cultura local, asi como también de una educacion abierta a otros elementos
didacticos. Es decir, no estamos hablando de educacion intercultural como una educacion
endogamica, encerrada en una sola cultura, sino mas bien como una educacion que se reafirma

en lo propio pero se abre a lo ajeno.

Richards (2010, p.8). Reflexiones sobre educacion bilingie intercultural en Guatemala.
En la década de 1970, el Ministerio de Educacion agregd a su programa de castellanizacion
una modalidad bilinglie que incluyo el uso del idioma materno en un afio preescolar, pero
viéndose como un paso necesario para la transicion de los nifios indigenas hacia la adopcion y
el uso del castellano. El Programa de Castellanizacion Bilingue fue disefiado para fomentar el
proceso de aculturacion, proceso que se asumia como una trayectoria inexorable y que, por
supuesto, era para el propio bien de la nifiez maya y el pueblo maya en general, y para el
progreso de la Nacion. A partir de 1981, el Proyecto de Educacion Bilingte extendié el uso de

la lengua materna como instrumento de ensefianza en los primeros dos o tres afios de la
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escuela primaria. Lo que hizo esta medida fue alargar el puente sobre el cual los nifios debian

cruzar de una forma mas eficiente y efectiva hacia el castellano.

En 1985, en la vispera de las elecciones democraticas, se establecio el Programa de
Educacion Bilinglie (PRONEBI), cuyas bases legales fueron constituidas en la nueva Ley de
Educacion. El mandato de PRONEBI era “entregar servicios de educacion indigena’” y
“fortalecer, consolidar y preservar los idiomas mayas a través de la educacion bilingiie.” Poco
a poco, PRONEBI empez6 de funcionar como el rector de un movimiento creciente mayista
que posiciond los idiomas mayas como elemento central de la identidad étnica maya
(PRONEBI, Acuerdo 997, de fecha 10 de julio de 1985.Guatemala).

Pero 500 afios de un sistema educativo definido en y por el castellano y su cultura afin,
no podia ser facilmente transformado, especialmente cuando la educacion bilinglie nunca
recibid, ni ha recibido, el presupuesto que requiere. La educacion bilingle, ahora albergada
dentro de la Direccion General de Educaciéon de Educacion Bilingle Intercultural (DIGEBI),
sigue siendo una partida minima dentro de la estructura del presupuesto del MINEDUC, con
tendencia en términos reales hacia una reduccion. Es significativo que para un programa que
ha dado indicios, basados en evidencia sélida, de poder incrementar el éxito educativo de la

nifiez indigena y ser una de las estrategias, segin su costo, mas eficiente.

Walsh (2005, p.45). Ministerio de Educacion. “La interculturalidad en la Educacion”.
La interculturalidad busca establecer un equilibrio y complementariedad entre la unidad
necesaria para una sociedad (o para coexistir en cualquier espacio social) y la diversidad
cultural en el nivel individual y colectivo, un equilibrio y complementariedad que pueden

llevarnos a una eventual convivencia democréatica.

Tal proceso requiere un reconocimiento que, ademas de los saberes, conocimientos,
practicas, creencias y convicciones culturalmente inscritas, existen rasgos comunes y
orientaciones universales que todos los miembros de conceptos como comunidad, nacién,
ciudadania y democracia en los momentos actuales y resaltar que, a pesar de la globalizacion,

la heterogeneidad es cada vez més evidente.
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Pimienta Prieto (2012, p.189). Estrategias de ensefianza-aprendizaje Docencia
universitaria basada en competencias. Las estrategias de ensefianza-aprendizaje son
instrumentos de los que se vale el docente para contribuir a la implementacion y el desarrollo

de las competencias de los estudiantes.

Con base en una secuencia didactica que incluye inicio, desarrollo y cierre, es
conveniente utilizar estas estrategias de forma permanente tomando en cuenta las
competencias especificas que pretendemos contribuir a desarrollar. Existen estrategias para
recabar conocimientos previos y para organizar o estructurar contenidos. Una adecuada

utilizacion de tales estrategias puede facilitar el recuerdo.

Las estrategias para indagar en los conocimientos previos contribuyen a iniciar las
actividades en secuencia didactica. Son importantes porque constituyen un recurso para la
organizacion grafica de los conocimientos explorados, algo muy Util para los estudiantes

cuando tienen que tomar apuntes.

El aprendizaje significativo se favorece con los puentes cognitivos entre lo que el
sujeto ya conoce (“el nivel de desarrollo real” vygotskyano) y lo que necesita conocer para
asimilar significativamente los nuevos conocimientos (“zona de desarrollo proéximo” que
conduce al nivel de desarrollo potencial). Estos puentes constituyen los organizadores previos,
es decir, conceptos, ideas iniciales y material introductorio, los cuales se presentan como
marco de referencia de los nuevos conceptos y relaciones. La clave del aprendizaje
significativo radica en relacionar el nuevo material con las ideas ya existentes en la estructura
cognitiva del estudiante. Por consiguiente, la eficacia de tal aprendizaje esta en funcion de su

caracter significativo, y no en las técnicas memoristicas.

De acuerdo a la Oficina Regional de Educacion para América Latina y el Caribe
(OREALC). Santiago, Chile, segin Material de apoyo a la Formacion Docente en Educacion
Bilingle Intercultural (1989, p.11). Publicado por la Oficina Regional de Educacion, los

nifios inician su escolaridad con el manejo de las dos habilidades orales (escuchar hablar) en
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L1 (Lenguaje Uno, Idioma Materno), lo cual les permite relacionarse eficazmente con los
miembros de su contexto familiar y comunal. Puede ser que presenten pequefias fallas de
pronunciacion; que requieran aprender el vocabulario propio de los cursos escolares; que las
construcciones gramaticales que emplean sean mas bien simples; que no hilvanen bien sus
ideas cuando quieran relatar algo, etc. Entre las responsabilidades de la escuela esta ayudar al
niflo a superar las deficiencias que se detecten en el manejo oral de la lengua materna y
mejorarlo (Oficina Regional de Educacién para América Latina y el Caribe. (OREALC).
Santiago, Chile, segun Material de apoyo a la Formacion Docente en Educacion Bilingle
Intercultural (1989, p.11).

Los nifios inician su escolaridad con el manejo de las dos habilidades orales (escuchar
hablar) en L1 (Lenguaje Uno, Idioma Materno), lo cual les permite relacionarse eficazmente
con los miembros de su contexto familiar y comunal. Puede ser que presenten pequefias fallas
de pronunciacion; que requieran aprender el vocabulario propio de los cursos escolares; que
las construcciones gramaticales que emplean sean mas bien simples; que no hilvanen bien sus
ideas cuando quieran relatar algo, etc. Entre las responsabilidades de la escuela esta ayudar al
nifio a superar las deficiencias que se detecten en el manejo oral de la lengua materna y

mejorarlo.

6.2 Marco conceptual

6.2.1 Holismo.

En la actualidad Del Cid Blanco (2011, p.56), en su obra titulada. ElI método Blanco,
y en su tesis: ElI Holismo en el Aula, dice que; el estudiante es un sujeto activo, responsable
de su propio proceso de aprendizaje que construye un proceso que le permite explorar,
seleccionar, organizar y transformar la informacion y referentes que recibe de diversas fuentes,
para encontrar las relaciones entre esta informacion, sus conocimientos previos y problemas
que debe resolver. Pero también construye o reconstruye los saberes de su grupo cultural, por
medio de la exploracion, el descubrimiento, la creatividad, la sumatoria de experiencias y la

reflexion.
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Ademas, el estudiante debe interiorizar el aprendizaje como un proceso flexible y
continuo que no se limita al aula o al proceso de formacion escolar pone el estudio del todo
antes que el de las partes. No trata de dividir las organizaciones en partes para comprenderlas
o intervenir en ellas. Concentra su atencién mas bien a nivel organizacional y en asegurar que
las partes estén funcionando y estén relacionadas conjuntamente en forma apropiada para que
sirvan a los propositos del todo. Ser holistico también significa enfocar los problemas para
emplear el lenguaje de sistemas. Por ejemplo, mirar las organizaciones, sus partes y sus
entornos como sistemas, subsistemas y suprasistemas. Todos los enfoques de los sistemas
descritos en este libro buscan hacer uso de la filosofia del holismo y del vocabulario de
sistemas asociado con él (Del Cid Blanco (2011, p.56). Enfoque Curricular Holistico. USAC,

Guatemala).

6.2.2 Constructivismo.

Piaget (1979, p.46). El constructivismo educativo. Propone un paradigma donde el
proceso de ensefianza se percibe y se lleva a cabo como un proceso dindmico, participativo e
interactivo del sujeto, de modo que el conocimiento sea una auténtica construccion operada
por la persona que aprende (por el "sujeto cognoscente™). El constructivismo en pedagogia se

aplica como concepto didactico en la ensefianza orientada a la accion.?

Como figuras clave del constructivismo destacan principalmente Piaget (1979, p.46), y a Lev
Vygotski (1993, p.26). Piaget (1979, p.46), se centra en cOmo se construye el conocimiento
partiendo desde la interaccion con el medio. Por el contrario, Vygotski (1993, p.26), se centra
en como el medio social permite una reconstruccion interna. La instruccién del aprendizaje
surge de las aplicaciones de la psicologia conductual, donde se especifican los mecanismos

conductuales para programar la ensefianza de conocimiento.

La propuesta de Piaget (1979, p.46), es sin lugar a duda el edificio teérico mas
completo e integrado al que ha dado lugar el estudio del desarrollo humano desde un punto de

vista psicologico. Incluso hoy en dia, cuando su capacidad de generar nuevas investigaciones
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es, al menos comparativamente, mucho menor que en el pasado, las propuestas de Piaget
(1979, p.47), son un referente inexcusable ante el que los nuevos investigadores evolutivos han

de posicionarse y a las que han de referirse.

6.2.3 El Taller Blanco.

Tambien, Del Cid Blanco (2011, p.20). EI Taller Blanco en sus Guias Curriculares
indica; que su propdsito es unificar en una sola evidencia de aprendizaje los conocimientos

tedrico-précticos que el estudiante ha adquirido en determinado periodo de tiempo.

Se trata de una actividad bien planificada y premeditada; tiene un propdsito concreto
que permite disefiar un instrumento valido y confiable para evidenciar de manera holistica, la
aplicacion del aprendizaje adquirido en los cursos de las diversas areas curriculares, ejes

longitudinales y transversales que conforman cada ciclo.

6.2.4 Proyecto o problema blanco en equipo.

Del Cid Blanco (2011, p.21). Proyecto o problema blanco en equipo. Manifesté que El
propdsito esencial, es ubicar al estudiante en la realidad de trabajar con otras personas, para
que aprenda a valorar las competencias de sus comparieros y asumir responsabilidades en
equipo. Desarrolla el liderazgo en el estudiante.Se recomienda que los equipos no estén
conformados por méas de nueve estudiantes. Lo ideal es que sean, de 3, 5, 7 0 9, siempre

impares para obtener resultados imparciales.
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6.2.5 Proyecto o problema blanco colectivo.

Continda indicando Del Cid Blanco (2011, p.22.). Proyecto o problema blanco
colectivo. Que el proposito es ubicar al estudiante en la realidad de trabajar con equipos
multidisciplinarios, interdisciplinarios e interétnicos, asumiendo posturas criticas y
constructivas para elaborar un producto de calidad. Desarrolla el liderazgo en el estudiante.
Siempre recordando que: la modalidad puede variar dependiendo el caracter de la carrera, la

cual puede ser de caracter tecnoldgico, cientifico, humanistico o social.

6.2.6 Orientacion.

La orientacion, es un elemento que implica direccionalidad hacia una meta, es decir su
alcance es logrado mediante un proceso de instruccion que indica rumbo o paso para el logro
de un fin. Tal como dice Galvez Albarracin, Contreras Palacios y Maldonado Guzmén (2013,
p.60), en su revista: la orientacion al aprendizaje organizacional y su efecto en el desempefio
de las MIPYMES colombianas, define como los factores que permiten el aprendizaje
organizacional se refiere a la actitud y el compromiso de los directivos para incentivar a los
empleados a comprometerse con nuevas ideas y conocimientos, con una actitud de apertura a
la experimentacion y a desaprender lo aprendido lo cual se considera una inversion a largo
plazo que se puede convertir en un factor de mejora del desempefio (Calantone (2002, p. 50).
Ante esta conceptualizacion la orientacion es asimilada al emprendimiento como el camino
para la creacion y el disefio de una idea, que permite incursionar a realizar un proyecto de

caracter generadora de oportunidades y facilidades.

Martinez de Codés (1998, p.3), el concepto de orientacion, sus funciones y el modo de
planificarla fueron, desde el comienzo, imprecisos, problematicos y, con frecuencia,
contradictorios. Segun este, autor, la orientacion ha sido tratada desde diversos enfoques:
como proceso que ayuda a la persona a tomar decisiones vocacionales, como forma de
asesorar al individuo para la resolucion de problemas personales y/o sociales, como sistema o

modelo de intervencion que brinda asistencia al sujeto, y mas recientemente, como eje
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transversal del curriculo, presente en los actos que emprende el docente en el contexto escolar

y extraescolar

6.2.7 Aprendizaje.

El aprendizaje es un proceso de construccion de conocimiento, de representaciones
personales significativas, con sentido de un objeto o situacion de una realidad especifica.
Ademas el aprendizaje, se da cuando hay un interés o una motivacion sobre determinado
aspecto, este puede ser en el aula o fuera de él. El aprendizaje no solo se da en cierta edad,
sino en todas las edades, siempre y cuando hay interés de aprender. Tal como dice: Maldonado
(2015, p.88), en su tesis, El aprendizaje significativo y su influencia en el desarrollo de
competencias del estudiante, “es una actividad individual que se desarrolla en un contexto
social y cultural. Es el resultado de procesos cognitivos individuales mediante los cuales se
asimilan e interiorizan nuevas informaciones (hechos, conceptos, procedimientos, valores), se
construyen nuevas representaciones mentales significativas y funcionales (conocimientos),

que luego se pueden aplicar en situaciones diferentes a los contextos donde se aprendieron”.

Por ello, los estudiantes deben de aprender tareas de aprendizajes de forma colectiva,
descubriendo sus potencialidades y habilidades de retencién de nuevos conocimientos.
Ademas es necesario identificar que lo aprenden, deben comprender mediante un ejercicio de

meta cognicidn para enfrentar los retos que en su vida se le presenten.

Asimismo, Medrano Ureta (1998, p.34), en su libro: La Orientacién como apoyo en el
aprendizaje, define el Aprendizaje como: “el conjunto de conocimientos, metodologias y
principios tedricos que fundamentan la planificacién, disefio, aplicacion y evaluacion de la
intervencion psicopedagogica preventiva, comprensiva, sistematica y continuada que se dirige
a las personas, las instituciones y el contexto comunitario, con el objetivo de facilitar y
promover el desarrollo integral de los sujetos a lo largo de las distintas etapas de su vida, con

la implicacion de los diferentes agentes educativos”.
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Cabe destacar que todo educando dentro del proceso académico siempre necesita de
estilos de aprendizaje, y se constituyen como diversas formas de asimilar, de acatar y de
aprender aspectos de interés, mediante una actitud propositiva que el ser humano por
naturaleza busca el quehacer en su vida cotidiana. No obstante esta naturalidad no es igual en
habilidades en todas las personas, algunas suelen ser mas hébiles para adquirir destrezas de
aprendizaje de una forma y otros de otra forma o formas diferentes. Asimismo Capella (2003,
p.24), citado por (autor anénimo) precisa que, estilo de aprendizaje es el conjunto de
caracteristicas psicolégicas que suelen expresarse conjuntamente cuando una persona debe
enfrentar una situacion de aprendizaje; en otras palabras, las distintas maneras en que un
individuo puede aprender. Se cree que una mayoria de personas emplea un método particular
de interaccidn, aceptacion y procesado de estimulos e informacion. Las caracteristicas sobre
estilos de aprendizaje suelen formar parte de cualquier informe psicopedagdgico que se
elabore de un alumno y pretender dar pistas sobre las estrategias didacticas y refuerzos que
son mas adecuados para el nifio. No hay estilos puros, del mismo modo que no hay estilos de
personalidad puros: todas las personas utilizan diversos estilos de aprendizaje, aunque uno de

ellos suele ser el predominante.

De acuerdo a lo que el autor sustenta, significa que un estilo de aprendizaje no es mas
que aglutinacién de elementos que permiten desarrollar habilidades cognitivas, ademas Piaget
(1954, p.45), decia que los nifios se adaptan de dos maneras: por asimilacion y por
acomodacion. La asimilacion consiste en adquirir nueva informacion e incorporarla en los
esquemas existentes en respuesta a los nuevos estimulos del ambiente. Por la acomodacion
ajusta la nueva informacion creando nuevos esquemas cuando los viejos no funcionan. No
obstante en los estilos de aprendizaje Piaget (1975, p.45), bosquejo cuatro etapas de desarrollo
cognoscitivo (Beilin, 1992, p.35). Etapa sensorio motora (del nacimiento a los dos afos), etapa
preoperacional (de los 2 a los 7 afios), etapa de las operaciones concretas (de los 7 a los 11
afos) y la etapa de las operaciones formales (de los 11 afios en adelante).

En otras ocasiones, se ha enfatizado el tipo de inteligencia de acuerdo a la concepcién
de inteligencias multiples de Gardner, y en otras se tuvo en cuenta la dominancia cerebral de

acuerdo al modelo Herrmann (cuadrante cortical izquierdo y derecho, y limbico izquierdo y
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derecho. Los modelos de estilos de aprendizaje méas conocidos y utilizados son: modelo segun
las combinaciones de las categorias (Barbara Soloman activo-reflexivo, sensorial-intuitivo,
visual, verbal y secuencial-global); modelo segun el cuadrante cerebral (Herrmann: Cortical
izquierdo y derecho, Limbico izquierdo y derecho); modelo segun el sistema de representacion
de la Programacion Neurolinguistica (Bandler y Grinder: Visual, auditivo y kinestésico),
modelo segun el modo de procesar la informacién (Kolb: Activo, reflexivo, pragmatico y
tedrico), modelo segun el hemisferio cerebral: hemisferio I6gico (izquierdo), y hemisferio
holistico (derecho), y modelo segun el tipo de inteligencia (Gardner: inteligencia logico-
matematico, linguistico-verbal, corporal-kinestésico, espacial, musical, interpersonal,
intrapersonal y naturalista, 2000, ). (Beilin, (1992, p.35). Cuatro Etapas de Desarrollo

Cognositivo).

Ausubel., Novak y Hanesian (1978. p.55), especialistas en psicologia educativa de la
Universidad de Cornell, que tienen como precedente a Vigotski (1993, p.26), han disefiado la
teoria del aprendizaje significativo, aprendizaje a largo plazo, o teoria constructivista, segun la
cual para aprender es necesario relacionar los nuevos aprendizajes a partir de las ideas previas

del alumnado.

Desde esta perspectiva el aprendizaje es un proceso de contraste, de modificaciéon de
los esquemas de conocimiento, de equilibrio, de conflicto y de nuevo equilibrio otra vez.
Segun Ausubel, Novak y Hanesian (1978. p.55), "el mismo proceso de adquirir informacion
produce una modificacién tanto en la informacion adquirida como en el aspecto especifico de

la estructura cognoscitiva con la cual aquella esta vinculada".

6.2.8 Innovaciéon educativa.

Carbonell (2002, p.11), quien entiende la innovacion educativa como:““(un) conjunto
de ideas, procesos y estrategias, mas o menos sistematizados, mediante los cuales se trata de
introducir y provocar cambios en las practicas educativas vigentes. La innovacién no es una
actividad puntual sino un proceso, un largo viaje o trayecto que se detiene a contemplar la vida

en las aulas, la organizacion de los centros, la dinamica de la comunidad educativa y la cultura
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profesional del profesorado. Su propdsito es alterar larealidad vigente, modificando
concepciones y actitudes, alterando metodos e intervenciones y mejorando o transformando,
segun los casos, los procesos de ensefianzay aprendizaje. La innovacion, por tanto, va
asociada al cambio y tiene un componente — explicito u oculto- ideoldgico, cognitivo, ético y
afectivo. Porque la innovacion apela a la subjetividad del sujeto y al desarrollo de su

individualidad, asi como a las relaciones teoria practica inherentes al acto educativo.

6.2.9 Diplomado.

Las instituciones de educacion superior, se ven enfrentadas a demandas y necesidades
complejas y diversas en el plano de la formacion, por lo que requiere de formas y

planteamientos innovadores que sean susceptibles de atender a estas demandas.

La mayor parte de los académicos han adquirido sus capacidades docentes a través de
procesos de autodescubrimiento, de ensayo y error, de modelaje e imitaciobn o de
automediacion. Por lo general ellos proyectan sus experiencias como aprendices a la forma

como ensefian, centrdndose en la transmision de contenidos y conocimientos.

Se suele asumir que un buen académico, considerado como tal por el nivel de sus
investigaciones y publicaciones, es también necesariamente un buen docente. Surge entonces,
la necesidad de proponer modalidades de formacion de docentes a nivel de educacién superior
(Universidades, institutos profesionales, centros de formacion técnica), que los capacite para

disefiar y conducir procesos de aprendizaje significativo en los futuros profesionales.

6.2.10 Seminario Taller.

La Politica Educativa de Guatemala (2010-2014). Las transformaciones que se operan
en el sistema de educacion superior, cuya politica publica se sustenta en un marco
epistemoldgico y juridico, necesitan del debate abierto y participativo acerca del tipo de
modelos de gestion que consoliden proyectos institucionales que garanticen su calidad,
pertinencia e innovacion. La politica educativa (2010-2014), esta orientada a mejorar la
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calidad educativa y para lograrlo se estan desarrollando diversas estrategias especiales. Una de
ellas consiste en garantizar que todos los estudiantes matriculados en los establecimientos
educativos oficiales reciban el tiempo escolar total de actividades pedagdgicas planeadas en
cada una de las areas obligatorias y fundamentales y en las optativas, segun lo estipulado en la
normatividad vigente: 800 horas anuales en preescolar, 1000 en primaria y 1200 en secundaria

y media. (Ministerio de Educacion de Guatemala (2006). Politicas Educativas. Guatemala. p.70).

En este sentido, los enfoques y criterios actuales referidos a la gestion de instituciones
de educacion superior, proponen la articulacion de las funciones sustantivas para la
construccion de modelos que permitan el desarrollo de responsabilidades relacionadas con la
formacion integral del talento humano, cuyos conocimientos cientificos, investigativos,
profesionales y ciudadanos estén orientados a la solucion de los problemas del pais, la region y
el mundo; la produccién y gestion social y tecnoldgica del conocimiento, convirtiéndose esta
mision en factor clave para el desarrollo, aplicacion y apropiacion de la ciencia, la tecnologia y
las humanidades al servicio de las transformaciones sociales, econdmicas, culturales y éticas a
nivel nacional y regional; y, la promocion de la constitucion y fortalecimiento de redes y
comunidades académicas nacionales e internacionales. (Ministerio de Educacion de Guatemala
(2006). Politicas Educativas de Guatemala. p.80).

6.2.11 Clases demostrativas.

Alvarez de Zayas (1999, p.34). En este caso se desarrollaran, habilidades de expresion
oral y escrita, habilidades de investigacion, toma de decisiones, capacidad para trabajar en
equipo y habilidades propias de la asignatura: planificacién, ejecucién y evaluacion de los
resultados del proceso docente-educativo. Por lo que en este sentido; Alvarez de Zayas
(1999, p.34). Explica uno de los componentes no personales del proceso docente-educativo

para una mejor formacion del tecndlogo de la salud.

El objetivo instructivo tiene como nucleo la habilidad generalizadora de la unidad de
estudio; habilidad que expresa el modo fundamental de resolver el conjunto de problemas del

mismo tipo, inherentes a los contenidos propios de esa unidad”.
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6.2.12 Nuevas Metodologias.

Segun Miguel Diaz (2006, p.30). Metodologias para Optimizar el Aprendizaje. Manifiesta
que es un hecho innegable que la globalizacion y las posibilidades que ofrecen los medios de
comunicacion, las redes sociales y la web en general han generado cambios profundos en la forma de
acceder al conocimiento. Asumiendo el desafio que esto implica, desde (2012, p.18), la Direccion de
Docencia ha realizado diversos cursos sobre innovaciones metodoldgicas en educacion, dictados tanto
por profesores de nuestra universidad como expertos extranjeros. Wright, Mary, Niemer, Rachel
(2012, p.18). Del Center fo Researchon Learning and Teaching de la Universidad de Michigan
(Estados Unidos), presentaron algunas de las experiencias en innovacion metodoldgica que han

realizado en su Universidad, mostrando evidencia cientifica sobre sus ventajas y beneficios.

La introduccion de estas nuevas metodologias exige un cambio en el sistema de
evaluacion educativa. Es asi como las expositoras presentaron distintas posibilidades de

evaluaciones que pueden tener, o no tener, calificacion.

6.2.13 Métodos educativos.

Palmer., Montafio y Palou (2009, p.88), han destacado que la introduccion de las
competencias en los estudios universitarios ha constituido un hito para la Educacién Superior:
ahora mas que nunca debe adaptarse a una sociedad que cambia sus demandas continuamente
y que aspira a profesionalizar la formacion universitaria, al mismo tiempo que acerca la
Universidad a la sociedad y al mundo laboral. Para muchos investigadores este hecho ha
supuesto la “mercantilizacion” de la Educacion Superior y la supeditacion de todo el proceso

de ensefianza y aprendizaje en la Universidad a las dindmicas de los mercados.

6.2.14 Técnicas educativas.

El &mbito y el Nivel de Educacion Superior se caracterizan por los rasgos peculiares de sus
instituciones. Ellas deben desarrollar funciones relativas a la ensefianza, la investigacion, el desarrollo,
la vinculacion tecnolégica y la innovacién. Este nivel educativo garantiza a los estudiantes una base

de conocimientos, habilidades y una trayectoria profesional, orientadas a lograr una mejor insercion y
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desarrollo en un campo profesional determinado del mundo del trabajo. Asimismo, posibilita la
continuidad del aprendizaje durante toda su vida activa. (Miguel Diaz (2006, pp.71-91).
Metodologias para Optimizar el Aprendizaje. Facultad de Ciencias de la Educaciéon. Revista
Interuniversitaria de Formacion de Profesorado. Universidad de Oviedo. Espafia.

7. Descripcion del contexto y vida cotidiana de los encuestados

7.1 Marco Contextual

7.1.1 Localizacion de espacio geografico.

El presente estudio se realiz6 en el municipio de Barillas, Huehuetenango, de acuerdo a
datos tomados del sitio de internet de la Municipalidad de Barillas (2010, p.25), describen al
municipio de la siguiente manera: esta localizado al norte del departamento de Huehuetenango
en la region noroccidente (VII) de Guatemala. Colinda al norte con la republica de México, al
este con los municipios de Nebaj, Chajul y Playa Grande Ixcan del departamento del Quiché,
al sur con los municipios de Santa Eulalia, San Pedro Soloma y Chiantla del departamento de

Huehuetenango y al oeste con el municipio de San Mateo Ixtatdn del mismo departamento.

La cabecera municipal se encuentra localizada en las coordenadas siguientes: 15°48'5"
latitud norte y 91°18'45" longitud oeste. La extension territorial es de 1112 Km. cuadrados,
cuenta con 224 lugares poblados entre los que se encuentran aldeas, caserios, villas, cantones
y fincas. (Oficina Municipal Planificacion OMP (2005, p.30). Diagnostico Municipal de
Barillas. Municipalidad de Barillas. Huehuetenango).

El centro de la cabecera departamental esta ubicada a una altura de1500 m.s.n.m.y
dista de la cabecera departamental 150 Km. de los cuales 85 km. se encuentran asfaltados en
deterioro, el resto es carretera de terraceria en mal estado. En la seccion de Apéndices se
ilustra la localizacion del Departamento y municipio de Barillas. (Oficina Municipal
Planificacion OMP (2005, p.35). Diagnostico Municipal de Barillas. Municipalidad de

Barillas. Huehuetenango).
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7.1.2 Proceso Histérico.

Segun, Oficina Municipal de Planificacion (OMP) (2005, p.38). Diagnostico
Municipal de Barillas. Municipalidad de Barillas. Huehuetenango. Con fecha 17 de Octubre
de 1,888 se fund6d el municipio de Barillas, luego de leer la solicitud de los vecinos de las
aldeas: Nuca, Yulacheque, Bahi y Santa Cruz Yalmox, pertenecientes a la jurisdiccion de
Santa Eulalia, en el departamento de Huehuetenango, relativa a la autorizacion como pueblo

independiente de Santa Eulalia, bajo el nombre de Barillas.

La cabecera municipal se asento6 en lo que era el poblado de Santa Cruz Yalmox y es
por ello que se ha hecho referencia al municipio con el nombre de Santa Cruz Barillas. Pero,
el acuerdo de su creacion lo designa como Barillas. (Oficina Municipal Planificacion OMP.
(2005, p.40). Diagndstico Municipal de Barillas. Municipalidad de Barillas. Huehuetenango).

7.1.3 Vias de acceso.

De acuerdo al Diagnostico Municipal del municipio de Barillas (2006, p.40), la cabecera
departamental de Huehuetenango a la villa de Barillas se conduce por dos vias de acceso
terrestres. La principal es por la ruta nacional N-9 con 85 kilometros de asfalto y 65
kilometros de terraceria. La otra ruta es por la via del municipio de Nentdn que se encuentra a

una distancia aproximada de 180 kilémetros.

Existe un tramo carretero que comunica al municipio de Barillas con el estado de
Chiapas, México. Asi mismo se cuenta con acceso al departamento de El Quiché a través de la
ruta que va hacia la aldea Nueva Esperanza Yula San Juan y hacia el municipio de Playa
Grande Ixcan, EI Quiché. (Oficina Municipal Planificacion OMP (2005, p.40). Diagndstico

Municipal de Barillas. Municipalidad de Barillas. Huehuetenango).
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7.1.4 Poblacion.

El municipio cuenta con més de 127, 170 habitantes, mas de 300 comunidades y con
una poblaciéon multiétnica, multilinglie y pluricultural, siendo ellas: Q’anjob’al, Mam,
Chuj, Aguacateco, Jakalteco y Castellano. (Oficina Municipal Planificacion OMP. (2005,
p.48.). Diagndstico Municipal de Barillas. Municipalidad de Barillas. Huehuetenango).

Q'anjob'al
87%

Figura 1. Grupos étnicos predominantes en Barillas
Fuente: Oficina Municipal de Planificacion 2004

De acuerdo a las proyecciones del Instituto Nacional de Estadistica (INE) del (2010, p.30),
asciende a 127,170 habitantes de los cuales el 51% son mujeres y el resto son hombres. Para
el presente afio se asume un crecimiento poblacional entre 8 a 10% en relacion al afio 2010.
Cuenta con mas de 300 comunidades entre aldeas, caserios y cantones. El 31% de la poblacion
vive en el casco urbano, lo que significa que el 69% lo hace en el area rural (INE 2002, p.8).
Se considera que la poblacién Barillense es joven alcanzando un 70% de dicha poblacion.
(Instituto Nacional de Estadistica (INE) (2010). Guatemala. IV Censo Nacional Agropecuario.

Guatemala, p.25).

7.1.5 Educacion Superior.

Se hizo referencia a la educacion superior contextualizando la investigacion. En el
municipio se cuenta con 5 universidades, 4 de ellas son privadas, siendo la Universidad de San
Carlos de Guatemala la que brinda educacion gratuita. Las otras son: Universidad
Panamericana, Universidad Rural, Universidad Da Vinci y Universidad Galileo. Brindan

carreras a nivel técnico y de licenciatura, habiendo las carreras de Licenciatura en Pedagogia,
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en Enfermeria, Administracion de Empresas, Nutricion, Administracion de negocios, entre

otras.

7.1.6 Centro universitario de Nor-Occidente sede Barillas.

En el afio 2010 se apertura la sede de Universidad San Carlos de Guatemala segun Acta
no 35-10 del Consejo Superior Universitario citado por Cano Recinos (2013 p.20), en el
boletin informativo 2011 a través de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media y Técnico
de Administracion Educativa iniciandose con 100 estudiantes. En el afio posterior se tiene un
ingreso de 100 estudiantes, con lo que se fue fortaleciendo a través también de ofrecer otras
carreras. La sede del CUNOROC. Santa Cruz Barillas se ubica en instalaciones que le
facilitan instituciones locales, ya que al momento no cuenta con sede propia, el fin de semana
funciona en el Instituto Kaibil Balam. Cuenta con 25 facilitadores profesionales de diversas
areas realizando docencia, asimismo la sede CUNOROC. Santa Cruz Barillas, cuenta con un

secretario, un asistente administrativo y un Coordinador.

7.1.7 Oferta Académica del CUNOROC, sede Barillas.

Dentro de la oferta académica que ofrece el CUNOROC. Sede Barillas se tienen:
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Profesorado en Ensefianza Media y Administracion Educativa
Profesorado en Ensefianza Media PEM.
Licenciatura en Educacién Bilingue Intercultural con énfasis en Cultura Maya

Profesorado en Educacion Primaria Bilingle Intercultural.

Por lo anterior, fue de interés muy especial, para la investigacion, siendo el espacio de
accion especifica donde se desarrollo la investigacion “Incidencia del Holismo en el Proceso
de Orientacion-Aprendizaje en la formacion profesional de los estudiantes, de la Carrera
de Profesorado en Educacion Primaria Bilinglie Intercultural (CUNOROC). Santa Cruz

Barillas, Huehuetenango”.
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8. Explicacion del paradigma que respaldo la investigacion

La investigacion se realiz6 con un enfoque Cuantitativo no experimental ya que se
estudiaron los elementos del sujeto de investigacion cualitativo y cuantitativo y asi; de
acuerdo a su contexto encontrar una respuesta adecuada a la problematica estudiantil que hoy
en dia se hace necesaria la conformacion de saberes que promuevan las competencias en cada
uno de los estudiantes de manera creativa e innovadora y de autodesarrollo, proveyéndole
herramientas para apropiarse de una cultura de aprendizaje continuo. (Pilofia Ortiz (2005, p.
281). Guia Practica sobre Métodos y Técnicas de Investigacion Documental y de Campo.
Sexta Edicion. Guatemala).

Segun Smith (1970, p.20). “Educacion para todos”. UNESCO. El escocés aboga por una
educacion bésica obligatoria que permita a todos obtener las competencias de leer, escribir y contar,
siendo, segiin mi opinién, un precursor de “Educacion para todos” propugnada por la UNESCO en la
Conferencia de Jomtien (Tailandia 1990). Un informe preparado por la Comisidon Internacional sobre
la Educacion para el siglo XXI. La educacion encierra un tesoro. UNESCO (1996, p.35), dice asi
Plantea que ya no se trata de una educacion a imagen y semejanza de una sociedad, sino por el
contrario de una educacion que responda a los intereses, las necesidades y las experiencias
propias vividas por el educando, es decir, de una educacion del ser humano en funcion de su
racionalidad como tal. En consecuencia, es el adulto, como sujeto de la educacion, quien
acepta o rechaza, decide basado en su propia experiencia e intereses la educacion a recibir, con

todos los altibajos que implica el transcurrir cambiante y complejo de la vida del ser humano.

8.1 Desde la Ensefianza

e Clarificar las reglas que se aplican en el hogar y en la escuela para que asi se facilite un
control y exista un orden en el cumplimiento de las reglas.

e Propiciar actividades donde los estudiantes se sientan seguros en sus relaciones con los
demas: Compafieros, padres y maestros.

e Permitir juegos de roles con objetos de su propia realidad.
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e Ser un modelo en cuanto a la correspondencia que debe existir entre los valores que se
tienen y la conducta a seguir.

e Lo importante es que los participantes de la educacién perciban consistencia entre lo que
se les ensefia y la préctica. Ensefian los valores, pero mediante el ejemplo, no por medio

de la persuasion verbal o por la oportunidad que hay.

8.2 Fundamento epistemoldgico

La observacion del mundo exterior aumenta y le da mayor riqueza para las
representaciones de cada uno de los participantes de la educacion: La figura humana, aparece
con las diferenciaciones del sexo. La dimension de profundidad es lograda, y el color es usado
para dar una mayor expresividad al objeto. Es importante tener en cuenta que el estudiante
atraviesa por todas estas etapas y su ritmo debe ser respetado; toda actividad estara de acuerdo
con el desarrollo fisico y psicoldgico del estudiante y con su ritmo de aprendizaje, lo que
implica que no todos los estudiantes logran llegar al mismo tiempo al objetivo propuesto.
Todo estudiante al comienzo debe manipular libremente una buena cantidad de materiales y
elementos. Es necesario realizar permanentes ejercicios psicomotrices dentro del proceso
experimental del manejo de materiales propios de cada actividad. Rojas Soriano (1987. p. 286).

Guia para realizar Investigaciones Sociales. Octava Edicion. UNAM, México).

9. Metodologia y métodos de investigacion

En el actual estudio se hizo uso del metodo descriptivo-explicativo por contar con hipotesis de
investigacion. Este estudio, va mas alla de la descripcion de conceptos o fenémenos del
establecimiento de relaciones entre conceptos; estan dirigidos a responder a las causas de los
eventos fisicos 0 sociales. Su interés se centra en explicar por qué ocurre un fenémeno y en
qué condiciones se da este, o por qué dos o mas variables estan relacionadas. Pilofia Ortiz
(2005, p.281).
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9.1 Tipo de Muestra

Se tomo para el de estudio de la investigacion el censo total de la poblacion, los cuales
son 122 estudiantes y 8 docentes de la Carrera de Profesorado de Educacién Primaria Bilingle
Intercultural. Santa Cruz Barillas, Huehuetenango, Guatemala. (Centro Universitario del Nor-
Occidente. CUNOROC. Profesorado de Educacion Primaria Bilingle Intercultural (2015 p.
5).

9.2 Caracteristicas de las personas bajo estudio y del contexto

Jovenes con mucho deseo de superar, emprendedores, Bilinglies en su mayoria que
interactdan con algunos monolingiies, entre las edades de 18 a 20, de escasos recursos
econdmicos, provenientes de comunidades cercanas y lejanas del municipio de Santa Cruz

Barillas, Huehuetenango
9.3 Proceso de la investigacion

Se realiz6 de acuerdo a cada uno de los semestres por etapas, es decir; Segundo curso
Seminario-Taller (enero a Junio 2016), y Tercer Curso Seminario-Taller (julio a noviembre
2016).
9.4 Busqueda de informacion

Se obtuvo a través de encuestas a estudiantes y docentes de la Carrera de
Profesorado de Educacion Primaria Bilinglie Intercultural, Santa Cruz Barillas,
Huehuetenango, Guatemala, como también se utilizo la revision bibliografica.

9.5 Formulacién de técnicas para recoleccion de informacion

Las técnicas que se utilizaron en la investigacion son encuestas, entrevistas, observaciones de

clases, visitas al establecimiento e indagacion de fuentes de informacion bibliografica de
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autores nacionales e internacionales. Ademas se realizo el pilotaje de la prueba administrada a
estudiantes y docentes para establecer diferencias y proceder a realizar el estudio respectivo.
Pilofia Ortiz (2005, p.281).

9.6 Disefno de instrumentos

Se elaboraron encuestas de diez preguntas a estudiantes y docentes, cada una, con
respuesta Si No y porque? para facilitar la interpretacion y
analisis. (Pilofia Ortiz (2005, p.281).

9.7 ;¢ Como y con qué se recopild, analizé e interpreto la informacién?

Los resultados de la interpretacion y analisis de la informacién se plasmaron en forma
estadistica para explicar el comportamiento con diagramas de barras y los porcentajes de la
medicién de los cuestionarios aplicados a estudiantes y docentes de la Carrera de Profesorado
de Educacion Primaria Bilingue Intercultural, Santa Cruz  Barillas, Huehuetenango,

Guatemala.

10. Prueba de hipotesis

El Holismo incide positivamente en el proceso Orientacion-aprendizaje bajo el modelo
Andragdgico en los estudiantes de la carrera de Profesorado de Educacion Primaria Bilingle
Intercultural. CUNOROC. Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC), sede en el

municipio de Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

De acuerdo al método descrito en el parrafo anterior y tomando en cuenta el objetivo
de investigacion, se hizo un analisis y argumentacion de las preguntas mas relevantes y que
tienen mayor incidencia en los resultados obtenidos en las encuestas aplicadas a los

estudiantes y docentes, relacionados a la primera variable “El Holismo”.
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Y por lo mismo, desde la observacion misma y dentro de la investigacion del tema, vy
partiendo de los porcentajes y las respuestas que los estudiantes y docentes dieron en la
encuesta realizada, habiendo tomado en cuenta, respuestas y preguntas relevantes de
estudiantes y docentes se comprueba que; EI Holismo tiene incidencia positiva en el proceso
de Orientacion-Aprendizaje aplicado en la formacion profesional de los estudiantes, de
la Carrera de Profesorado en Educacion Primaria Bilingie Intercultural. CUNOROC, Santa

Cruz Barillas, Huehuetenango.

11. Resultados obtenidos

El andlisis de la investigacion que se llevo a cabo sobre: “Incidencia del Holismo en el
proceso de Orientacion-Aprendizaje en la Formacion Profesional de los Estudiantes de la
Carrera de Profesorado en Educacién Primaria Bilingle Intercultural. CUNOROC. Barillas,
Huehuetenango”. Se estudio a 122 estudiantes que se encuentran inscritos en este centro de
estudios de educacion superior universitaria, y 8 docentes que imparten clases dentro de esta

carrera.

A continuacién se presenta el anélisis estadistico y representacion grafica de las
respuestas recabadas de los estudiantes y docentes de la carrera de Profesorado de Educacion
Primaria Bilingle Intercultural con sede en el municipio de Barillas, Huehuetenango. Dicha
informacién es de caracter cuantitativa y cualitativa y fue obtenida utilizando como

instrumento de recoleccion la encuesta.

Para alcanzar los objetivos de la investigacion, el cuestionario escrito se aplico a dos
grupos focales que interacttan en el proceso Orientacién-Aprendizaje, siendo 122 estudiantes
y 8 docentes de la Carrera de Profesorado de Educacion Primaria Bilingte Intercultural del
Centro Universitario de Nor-Occidente de la Universidad de San Carlos de Guatemala, sede

santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

En las siguientes paginas se presentan los items planteados a estudiantes, ilustrando los

resultados para una mejor percepcion de los mismos
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Pregunta No. 1 ¢En el desarrollo de las clases les han socializado el Holismo?
Estudiantes Docentes

5% M Siempre

oD

4%

B Aveces

Raras veces )
LY

B Nunca H No

B No Respondieron

Figura 2. Socializacion del Holismo
Fuente: Elaboracion propia 2016.

De 122 estudiantes encuestados, un 29%respondié que siempre les han hablado del
término Holismo. Un 23%, a veces, 4 % raras veces, el 39% nunca les han socializado lo
referente al tema y el 5% no respondid. Por lo que se puede deducir que a la mayoria no les
han socializado sobre este enfoque educativo. Mientras que en la grafica de los docentes se
observa que del total de 8 docentes de la Carrera de Profesorado de Educacion Primaria
Bilingue Intercultural encuestados, manifestaron lo siguiente; 8 docentes para un total del
100% indican que si han socializado el Holismo, pero que en algunos casos los estudiantes no
han interpretado nada sobre el Holismo, por lo que si hace falta seguirlo socializando, y asi,
alcanzar la parte integral de los estudiantes para su inclusion dentro de la resolucion de los

diferentes problemas su comunidad.

Pregunta No. 2. ;El docente en sus clases les ha hablado del Constructivismo?

Estudiantes Docentes
4% | 204 M Siempre
B A veces .
LY
Raras HNo
veces
M Nunca

Figura 3.Socializacion del Constructivismo.
Fuente: Elaboracion propia 2016.
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Del total de estudiantes encuestados, el 45% dijo que siempre les han socializado
sobre el término constructivismo, mientras que un 49 % indican que a veces les han hablado
del tema. En el indicativo raras veces el 4% de los estudiantes indican que les han hablado del
tema y el 2% manifiesta que nunca les han hablado sobre este enfoque. Por lo anterior se
observa que la mayoria de estudiantes desconocen sobre el constructivismo. Del total de 8
docentes de la Carrera de Profesorado de Educacion Primaria Bilingle Intercultural
encuestados, manifestaron lo siguiente; 8 docentes para un total del 100% indican que si han
hablado sobre el constructivismo, pero que en algunos casos los estudiantes no la han
interpretado, por lo que si hace falta seguirlo socializando de parte de los docentes para un
mejor conocimiento del participante de la educacién, y asi, el estudiante en su ambientes
estudiantil pueda interactuar con los demas, mejorar su conocimiento y aplicarlo en su entorno

social para resolver los problemas de su comunidad.

Pregunta No. 3 ; Como estudiante considera que la discusion de temas en clase aumenta su
conocimiento)
Estudiantes Docentes

1%

BSi LY

ENo ENo

Figura 4. Aplicacion de la discusion de temas.
Fuente: Elaboracion propia 2016.

Se puede observar que la mayoria de estudiantes de la Carrera de Profesorado de Educacién
Primaria Bilingie Intercultural encuestados manifestaron lo siguiente; 99% estudiantes
indican que si les ha servido de mucho la discusion de temas en clase y esto les ha servido
para fortalecer su conocimiento y mejorar su lenguaje, mientras que 1 estudiante 1% indica

que la discusion de temas en clase no le ha servido para mejorar su conocimiento.

Por su parte los 8 docentes un 75% considera de importancia la discusion de temas en clases,
ya que los estudiantes adquieren mas conocimientos, y asi; son mas participativos. El 2% de

los docentes indican que no es bueno porque los estudiantes aun no tienen la capacidad de
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discusién. En esta situacion el docente debe buscar los medios posibles para que los
estudiantes adquieran ese habito de apropiacién del conocimiento, y asi poderlo aplicar en su

comunidad.

Pregunta No. 4 ¢EI profesor frecuentemente incorpora diversas actividades didacticas en el
desarrollo de la clase?

Estudiantes Docentes
4%, _\2%
W Siempre
WA veces
Raras veces mSi
B Nunca m No

Figura 5. Aplicacion de actividades didacticas.
Fuente: Elaboracion propia 2016.

En esta grafica se observa que los estudiantes encuestados; 45% indican, que siempre
el profesor incorpora diversas actividades didacticas, un 49% manifiestan que a veces,
mientras que 4% de estudiantes manifiestan que raras veces el docente lo hace y el 2% de los
estudiantes indican que el profesor nunca lo hace ya que sigue utilizando el sistema
tradicional. Por parte de los 8 docentes el 5% si incorporan actividades didécticas para que el
estudiante sea mas participativo, mientras que un 3% de los docentes argumentan que ellos se
basan a los programas establecidos segun la carrera. Las excepciones son buenas dentro de los
procesos educativos, la flexibilidad debe ser aplicada por los docentes dentro de las aulas para

alcanzar propositos y objetivos para orientar y formar personas de bien coman.
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Pregunta No. 5 ¢Esta de acuerdo que el docente ejecute sus clases en forma Bilinglie?
Estudiantes Docentes

21%
B Muy de acuerdo

| Sj

H De acuerdo = No

Pocode acuerdo

Figura 6. Ejecucion de clases en forma bilingUe.
Fuente: Elaboracion Propia 2016.

Se puede observar la grafica donde los estudiantes de la Carrera de Profesorado de
Educacion Primaria Bilingle Intercultural encuestados manifestaron lo siguiente; que 44% de
estudiantes estan muy de acuerdo que el docente ejecute sus clase en forma Bilingle, mientras
que el 35% estan de acuerdo y el 21% indican que estan poco de acuerdo a este
cuestionamiento, por la razén que la carrera es sobre educacion bilingle, mientras que de los 8
docentes que laboran en este establecimiento el 63% dicen estar de acuerdo, mientras que el
37% indican que no estan de acuerdo porque algunos estudiantes no les gusta ya que ellos en
su casa o afuera de las aulas se comunican de forma bilingte. El docente debe aplicar todo su
conocimiento para llegar a conocer bien a los estudiantes, con ello adquiere la confianza de los

estudiantes y dentro las aulas socializar mas estas actividades,

Pregunta No. 6 ;Considera usted que la metodologia que utiliza el profesor, motiva la
participacién de los estudiantes en clase?
Estudiantes Docentes

12% 4% | Si

H No
| Sj

H No
No

Respondieron

Figura 7. Metodologia docente
Fuente: Elaboracion propia 2016.
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La presente gréfica sintetiza y nos indica que los Estudiantes de la Carrera de
Profesorado de Educacién Primaria Bilinglie Intercultural encuestados en relacién a la
metodologia que utiliza el profesor, motiva la participacion de los estudiantes en clase,
manifestaron lo siguiente: 84% de los estudiantes indican que si es importante pues al finalizar
el docente su intervencion nos dan espacios para interactuar, mientras que 12% de estudiantes
indican que no porque no son dindmicos en sus cursos y no quedan en claro los temas
desarrollados, un 4% de los estudiantes dejan en blanco la respuesta. EI 100% de los docentes
aseguran que si es efectiva la metodologia que utilizan porque la mayoria de los estudiantes
interpretan de una mejor forma los conocimientos y los aplican dentro de su ambiente, dando

de esa forma mas confianza al estudiante para que interactué socialmente.

Pregunta No. 7 ¢(Cémo estudiante, participa activamente durante en el desarrollo de
contenidos impartidos por el docente?
Estudiantes Docentes

5%

17%

mSi
H No BSi
En Blanco ®No

Figura 8. Grado de participacion de estudiantes
Fuente: Elaboracion propia 2016.

Con relacion a los estudiantes de la Carrera de Profesorado de Educacion Primaria
Bilingle Intercultural encuestados sobre si, Como estudiante, participa activamente durante
el desarrollo de contenidos impartidos por el docente manifestaron lo siguiente; 78%
indicaron que si participan activamente en clase, mientras que 17% dijeron no participar de
los contenidos en clase y 5%la dejaron en blanco. Los 8 docentes que laboran en este
establecimiento el 100% dicen que los estudiantes asimilan bien los conocimientos y los
aplican interactuando con los demés alcanzando beneficios colectivos, asociando mas ideas

para responder a las necesidades de su contexto social.

Pregunta No. 8 ¢En el desarrollo de la clase usted como estudiante se siente motivado?
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Estudiantes Docentes

6%

14%

WS
mSi
B No
H No
En Blanco

Figura 9. Motivacién de estudiantes
Fuente: Elaboracion propia 2016.

La gréfica relaciona a los estudiantes de la Carrera de Profesorado de Educacion
Primaria Bilingle Intercultural encuestados sobre que en el desarrollo de la clase usted como
estudiante se siente motivado manifestaron lo siguiente; 80% de los estudiantes manifiestan
que si se sienten motivados ya que los docentes aceptan las ideas de ellos, mientras 14%
estudiantes han indicado que no se sienten motivados, ya que no dan oportunidades para
participar, ademas no usan métodos didacticos para la formacién de estudiantes, vy
6%estudiantes se han limitado a dejar en blanco la respuesta. Por los 8 docentes que laboran
en este centro educativo se sienten comprometidos con los estudiantes y siempre los han
motivado para que los estudiantes tengan mejores actitudes dentro del aula como en su entorno

social.

Pregunta No. 9 ¢EI profesor toma en cuenta la aportacion de conocimientos de los estudiantes
en clase?
Estudiantes Docentes

6%

M Siempre .
mSi

M Aveces
HENo

Raras veces

Figura 10. Aporte de conocimientos de estudiantes
Fuente: Elaboracion propia 2016.
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Los Estudiantes de la Carrera de Profesorado de Educacién Primaria Bilingie
Intercultural encuestados sobre si el profesor toma en cuenta la aportacion de conocimientos
de los estudiantes en clase manifestaron lo siguiente; 63% indican que siempre toman en
cuenta su aporte de conocimientos, 31 % de los estudiantes indican que a veces los toman en
cuenta, y se siguen basando en la educacion tradicional, y 6% de estudiantes manifiestan que
raras veces los toman en cuenta. De los 8 docentes 5% indican que los toman muy en cuenta
porgue ellos manifiestan mucho interés, el 3% de los docentes dicen que en la mayoria de los
casos un pequefio grupo de estudiantes no participan y por eso no los toman en cuenta. En
este caso el docente debe tener conocimiento de muchas estrategias educativas para buscar la

forma de ser mas incluyente dentro de la educacion superior.

Pregunta No. 10 ¢Los materiales que utiliza el docente son elaborados en forma Bilingue?
Estudiantes Docentes

5%
9%

W Siempre
W Aveces )
mSi
Raras veces
B No
B Nunca

Figura 11. Elaboracion de materiales en forma bilingue.
Fuente: Investigacion propia 2016.

Al observar la grafica los estudiantes de la Carrera de Profesorado de Educacién
Bilingle Intercultural, sede Santa Cruz Barillas, Huehuetenango. Encuestados manifestaron lo
siguiente; 51% estudiantes indican que siempre elaboran material de forma bilingiie, 35% de
los estudiantes que a veces, 9% estudiantes indican raras veces, 5% estudiantes nunca
porgue posiblemente no saben como elaborarlo. Un 6% de los docentes manifiestan que si
elaboran material de forma bilinglie, mientras que un 2% indican no hacerlo porque sienten
que se transmite mejor en castellano. Casos como este el docente debe tratar con mucha
susceptibilidad para no herir sentimientos, y de esa forma buscar la integridad dentro de la
educacion, dando de esa manera charlas motivacionales a los estudiantes para efectos

positivos.
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12. Interpretacion de resultados

12.1 Incidencia del Holismo

El andlisis de la investigacion que se llevo a cabo sobre: “Incidencia del Holismo en el
proceso de Orientacion-Aprendizaje en la Formacion Profesional de los Estudiantes de la
Carrera de Profesorado en Educacion Primaria Bilingle Intercultural. CUNOROC. Santa Cruz
Barillas, Huehuetenango™. Se estudio a 122 estudiantes que se encuentran inscritos en este
centro de estudios de educacién superior universitaria, y 8 docentes que imparten clases dentro

de esta carrera.

Para alcanzar los objetivos de la investigacion, el cuestionario escrito se aplicé a dos
grupos focales que interacttan en el proceso Orientacion-Aprendizaje, siendo 122 estudiantes
y 8 docentes de la Carrera de Profesorado de Educacion Primaria Bilingle Intercultural del
Centro Universitario de Nor-Occidente de la Universidad de San Carlos de Guatemala, sede

santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

Con este estudio se hace énfasis en la variable El Holismo Yy la incidencia del mismo en la
poblacién que fue sujeto a comprobacion durante el trabajo de campo y procesados
estadisticamente promediados, a través de instrumentos confiables de medicion. De acuerdo a
las preguntas y sus respectivas respuestas sobre el conocimiento e interés de aprendizaje al

tema, lo que se analiza de la manera siguiente:

Referente a la participacion sobre el holismo, se determind que el 56% de estudiantes y
el 100% de docentes encuestados afirmaron haber recibido alguna orientacion sobre Holismo,
por lo que se facilita fomentar en esta poblacion procesos de educativos y lograr que los
mismos sean mas participativos, tanto dentro de las aulas como fuera de ellas, y muy
proactivos al desarrollo de sus comunidades vy, refleja que es necesario establecer un plan de
orientacion sobre el mismo, ademas se observa con este resultado hay un alto potencial de
conocimiento para apoyar a los estudiantes de la carrera al ejecutar las orientaciones sobre el

holismo y un menor porcentaje que es necesario involucrarlos en el proceso.
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Del Cid Blanco (2011. p.56), en su obra titulada. EI método Blanco. Y en su tesis: El
Holismo en el Aula, dice que; el estudiante es un sujeto activo, responsable de su propio
proceso de aprendizaje que construye un proceso que le permite explorar, seleccionar,
organizar y transformar la informacion y referentes que recibe de diversas fuentes, para
encontrar las relaciones entre esta informacion, sus conocimientos previos y problemas que
debe resolver. Pero también construye o reconstruye los saberes de su grupo cultural, por
medio de la exploracion, el descubrimiento, la creatividad, la sumatoria de experiencias y la

reflexion.

De acuerdo a lo que el autor afirma, es necesario la orientacion en temas de holismo,
porque ayuda a tener nuevos conocimientos para establecer proyectos de vida y apoyo para la
formacion de personas que de una u otra manera colaboren en su entorno social a resolver

problemas de cualquier indole.

12.2 El Constructivismo

En cuanto al tema sobre el constructivismo, el 98% de estudiantes y el 100% de
docentes encuestados cree importante en su formacion académica como proyecto de vida,
conocer y socializar mas el constructivismo, lo que se asume la incursion mediante este
estudio las recomendaciones pertinentes para su incorporacion en la carrera y por supuesto al
curriculo académico de esta casa de estudios. Piaget (1979, p.45). El constructivismo
educativo. Propone un paradigma donde el proceso de ensefianza se percibe y se lleva a cabo
como un proceso dinamico, participativo e interactivo del sujeto, de modo que el
conocimiento sea una auténtica construccion operada por la persona que aprende (por el
"sujeto cognoscente™). El constructivismo en pedagogia se aplica como concepto didactico en

la ensefianza orientada a la accion.

La propuesta de Piaget (1979, p.45), es sin lugar a duda el edificio tedrico mas completo
e integrado al que ha dado lugar el estudio del desarrollo humano desde un punto de vista

psicologico. Incluso hoy en dia, cuando su capacidad de generar nuevas investigaciones es, al
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menos comparativamente, mucho menor que en el pasado, las propuestas de Piaget (1979,
p.45); son un referente inexcusable ante el que los nuevos investigadores evolutivos han de

posicionarse y a las que han de referirse.

De acuerdo al indicador, la discusion de temas en clase, EI 99% de los estudiantes y el
75% de docentes encuestados, cree que la discusion de temas en clase facilita la oportunidad
de adquirir mas conocimientos y asi; profesionalmente poder interactuar para las personas y
adquirir més oportunidades de trabajo dentro o fuera de su comunidad. Lo que se afirma la
importancia y el impacto sobre la orientacion del tema en la carrera. Las técnicas de discusion
grupal se definen como una serie de actividades en las que en un grupo de trabajo se exponen
sus puntos de vista o0 razones que las personas quiere compartir segun el tema que estemos
hablando, en un grupo de personas tenga conocimiento de los diversos puntos de vista que se

han dado; extrae conclusiones sobre ellos y se hace el resumen final.

Phillips (1997, p.76). Técnica Comunicacional. Propone esta modalidad indicando que
con esta actividad se exponen puntos de vista 0 razones que los estudiantes que quieren
compartir segin el tema que estén hablando, que este grupo de estudiantes tengan
conocimiento de los diversos puntos de vista que se han dado; se extraen conclusiones sobre

ellos y se hace el resumen final.

Por lo que se determina que la discusién de temas en clase, no es un tema pasivo, sino
un tema que hay que darle prioridad para formar personas con criterio, y que puedan aplicarlos

en su entorno social a fin de apoyar al desarrollo integral en el municipio.

Referente al tema; En el desarrollo de la clase Aplica actividades didacticas Al hacer
la sumatoria de estudiantes encuestados se puede concluir que un 98 % de ellos ya tiene
nocion sobre esta actividad didactica, pero ain hace falta socializarla mas. Por parte de los 8
docentes, el 5% si incorporan actividades didacticas para que el estudiante sea mas

participativo en clase.

49


https://es.wikipedia.org/wiki/Grupo_de_trabajo

Por lo tanto, los temas de holismo deben desarrollarse mediante el proceso de
Orientacion-Aprendizaje bajo el modelo andragdgico. Para su préctica deben emplearse
estrategias que permitan analisis, sintesis y toma de decisiones para su ejecucion real. Sin
embargo es necesario priorizar escuelas dedicadas a la misma, para poder producir personas
que conozcan del tema, de esa cuenta incursionar la operacion de su ejercicio, al no demostrar
que el holismo es una alternativa de desarrollo en el municipio y a nivel nacional. De este
resultado, se da cumplimiento al objetivo: identificar estrategias que permitan al estudiante

convertirse en un agente de cambio para su comunidad.

12.3 Proceso Orientacion-Aprendizaje.

Con relacion a la presente variable, su proposito fue identificar en los sujetos de estudio
saberes y aportes al proceso de orientacion-aprendizaje para la formacion educativa. De
acuerdo a los resultados procesados en los instrumentos aplicados, se explica cada tema
relacionado a esta variable:

Sobre la interrogante; ejecuta sus clases en forma Bilingie, el resultado fue que el 79%
de los estudiantes y el 67% de los docentes, consideran que la formacion educativa necesita
que las clases se ejecuten en forma bilinglie, Ante esta afirmacidon es determinante la

tendencia de intereses sobre este tema como estrategia de desarrollo en dicha casa de estudios.

Zaldivar y Olmo (1999, p. 9), en su Revista Cientifica Publicacién mensual del Instituto
Cientifico de Culturas Indigenas, argumenta que todas las experiencias educativas logran una
consecucion de una serie de logros importantes, haciendo posible, de entrada, la aparicion de
unas primeras generaciones de lideres que, gracias a su propia capacitacion, fueron asumiendo

la demanda de la formacién indigena como un factor estratégico de cambio social.
En cuanto al interés sobre la metodologia que utiliza el docente, el resultado es

convincente porque el 84% de estudiantes y el 100% de los docentes aseguran que Si es

efectiva la metodologia que utilizan porque la mayoria se interpretan de una mejor forma los
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conocimientos, pues hace personas mas participes dentro y fuera de las aulas, por lo que se

deben implementar méas estrategias andragogicas para su institucionalizacion en la carrera.

El resultado de si el estudiante, participa activamente en los contenidos didacticos
durante la clase, reflejé que el 78% de los mismos y el 100% de docentes, demostro intereés,
respondiendo que es necesario motivar al estudiante para recibir orientaciones y convertirse en
una persona con alto grado de profesionalismo. La participacion permite al ser humano ser
capacitado para comprender mejor la vida, alcanzar el éxito, ser independientes y descubrir la

naturaleza humana a través del desarrollo creativo y pensamiento critico y reflexivo.

Galvez Albarracin., Contreras Palacios y Maldonado Guzman (junio 2013 p.30), en su
revista: la orientacion al aprendizaje organizacional y su efecto en el desempefio de las
MIPYMES colombianas, define como los factores que permiten el aprendizaje organizacional
se refiere a la actitud y el compromiso de los directivos para que participen los estudiantes y
gue se comprometan con nuevas ideas y conocimientos, con una actitud de apertura a la
experimentacion y a desaprender lo aprendido lo cual se considera una inversién a largo plazo
que se puede convertir en un factor de mejora del desempefio (Calantone (2002, p.8). En
contraste con lo que el autor define y los resultados obtenidos, se demuestra que hay
participacion de los estudiantes en aprender a ser personas con participacion directa dentro y

fuera del aula.

En cuanto a la motivacion de los estudiantes, se obtuvo como resultado que el 80% de
los mismos y el 100% de docentes encuestados, consideran que la motivacion desarrolla el
pensamiento creativo que hace que los estudiantes interactien de manera directa y hagan mas
practico entendimiento del conocimiento. Lo que se considera de importancia en la practica
de procesos de formacion en espacios académicos y es un tema que en ningun establecimiento
del municipio se promueve.La motivacion es lo que induce a una persona a realizar alguna
accion. En el caso de la ensefianza nos referimos a la estimulacion de la voluntad de aprender.
No debemos entender la motivacion como “una técnica” o un “método de ensefianza” sino

como “un factor” que siempre esta presente en todo proceso de aprendizaje (Mora, 2007 p.8).
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Por lo tanto, es de importancia motivar el desarrollo del pensamiento creativo en esta
carrera, porque que fortalece la amplitud de nuevos conocimientos para adquirir una cultura
general, una vision y luego concretarla en realidad. Aunque entre los encuestados hubo un
minimo porcentaje en la que difiere en las opiniones de la mayoria, no obstante esta opinion

no influye en las opiniones de la mayoria de los encuestados.

Con relacion al tema de que si el docente toma en cuenta la aportacion de
conocimientos de los estudiantes en clase. Segun la triangulacion realizada, determiné que el
94% de estudiantes si es tomado en cuenta. Los 5 docentes 63% indican que los toman muy en
cuenta porque ellos manifiestan mucho interés, 3 docentes 37 % de los docentes dicen que en
la mayoria de los casos un pequefio grupo de estudiantes no participan y por eso no los toman

en cuenta.

La sociedad delega su funcién educativa a un espacio privilegiado, la escuela donde se
ensefa y se aprende. Las instituciones educativas son los lugares destinados por la cultura para

efectivizar esos procesos. “El aprendizaje y la ensefianza son dos procesos diferentes, claros y

delimitados” (Camillioni 1996).

13. Alcances y hallazgos

El presente estudio fue enfocado al tema “Incidencia del Holismo en el Proceso de
Orientacion-Aprendizaje en la Formacion Profesional de los Estudiantes bajo el modelo
andragdgico dirigido a 122 estudiantes encuestados de 122 inscritos y 8 docentes en funcion,
de la carrera de Profesorado de Educacion Primaria Bilingle Intercultural del Centro
Universitario de Nor-Occidente de la Universidad de San Carlos de Guatemala, sede en el

municipio de Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

Para su realizacion se sustentd en un estudio con enfoque Mixto, orientado bajo el
método Yy tipo de Investigacion Explicativo, porque los estudios explicativos van mas alla de la
descripcion de conceptos o fendmenos, o del establecimiento de relaciones entre conceptos;

estan dirigidos a responder a las causas de los eventos fisicos o sociales.
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Como su nombre lo indica, su interés se centra en explicar por qué ocurre un fendmeno

y en qué condiciones se da éste, o por qué dos 0 mas variables estan relacionadas. Para el tema

del Holismo fue necesario indagar la impresion de la poblacién estudiantil y docentes sobre la

incidencia del mismo en la carrera y porque de su importancia, 0 como debe darse este

proceso y sobre todo el impacto que tendra en cuando su practica directa dentro de la

sociedad.

13.1 Alcances

A través de la investigacion se establecid que las relaciones son buenas entre estudiantes y
docentes de la Carrera de Profesorado de Educacion Primaria Bilinglie Intercultural.
CUNOROC, sede Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

En la poblacion estudiantil y docentes se estdn implementando el uso de algunas
estrategias andragogicas que usan para elevar sus conocimientos y comprender de una
mejor manera las temaéticas abordadas, y luego ponerlas en practica tanto en las aulas

como en su entorno social.

13.2 Hallazgos

Segun los resultados de la investigacion, en respuesta a los objetivos e hipotesis planteada
enfocada a estudiantes de la carrera de Profesorado de Educacion Primaria Bilingle
intercultural, a través de la aplicacion de técnicas de observacidn exploratoria, entrevistas

y revisién documental de la carrera, se identificaron los siguientes hallazgos:
La mayoria de estudiantes cuentan con poco habito de lectura, lo cual es un obstaculo que

no les permite interpretar o asimilar de una mejor forma el Holismo, y asi; mejorar su

conocimiento para poder participar en cada una de las actividades en clase.
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Por otro lado, se pudo observar que durante la investigacion estudiantes y docentes se
movilizaron a 3 lugares distintos para recibir clases, es decir; en primera instancia estaban
ubicados en el Gimnasio Municipal de Santa Cruz Barillas, al poco tiempo se pasaron a
las instalaciones del Instituto de Educacion Basica INEB siempre del mismo municipio,
y por ultimo se trasladaron a las instalaciones del INTERCAP perteneciente a las
Microrregiones establecidas en el municipio de Santa Cruz Barillas, Huehuetenango,

donde pagan en concepto de alquiler mensual la cantidad de un mil quetzales (Q 1,000,00).

Ademaés se pudo observar a través de lecturas y ejercicios de escritura que los estudiantes
realizaban en clase que no tienen una cultura de lectura y en su escritura no aplican
conocimientos sobre reglas ortograficas para una mejor interpretacion de lo que escriben,

lee y escuchan en clases

También se pudo escuchar a través de la lectura que la mayoria de estudiantes tienen falta de;

diccion, fluidez, fonacién y tonalidad en lo que leen

14. Fuentes de informacion

14.1 Fuentes primarias

Entre las fuentes primarias mas importantes que se utilizaron fueron los siguientes libros.

a). Del Cid Blanco, N. K. (2011). EI Método blanco y las técnicas creativas para un

aprendizaje significativo, en el desarrollo de competencias. Holismo es Educacion para todos.
P.56.

b). Pérez Bermejo, J. M. (2007). Los problemas de las teorias holistas del Derecho.

Universidad Alicante. Espafia. Volumen 30.

c). Gallegos Nava, R. (2001). Educacion Holistica. EI Nuevo Paradigma Educativo del

Siglo XXI. P. 43.
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d). Hernandez Quirds, G. (2005). La Imagen Holista del Ser Humano y la Cognicion

Individual.

e). Montafio Salas, F. (200). Educacion 2000: Un perspectiva holistica.

14.2 Fuentes Secundarias.

Entre las fuentes secundarias mas relevantes con relacion a la investigacion estan las

siguientes tesis.

a). Del Cid Blanco, N. K. (2011). El holismo en el Aula. Guatemala. P.56.

b). Tobon, S. (2000). Formacion. Basada en Competencias. Madrid Espafia. p. 30.

c). Gallegos Nava, R, (2001). “Una Vision Integral de la Educacion, El corazén de la
educacion holista” Ed. Fundacion Internacional para la Educacion Holista. México,

Guadalajara, p.82

d). Barrera, Morales. (1999. p.9). Holistica, historia del devenir humano en todas sus

fases, Proceso de evolucion del conocimiento.

15. Reflexiones Finales

La sociedad avanza y cambia vertiginosamente, los sujetos que vivimos en ella nos
desconcertamos ante los fendmenos que presenciamos y que jamas los imaginamos, sin
embargo aqui estamos, plantados en una realidad y necesitados de generar discursos que, en
primera instancia, nos ayuden a ubicarnos como verdaderos sujetos sociales de cambio, no
como objetos de la sociedad. En si, todo el estado de cosas que estamos viviendo nos obliga a

pensar que cualquier actividad social que se ejerza debe hacerse bajo la modalidad de la
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alternancia, ya que solo asi podemos contrastar lo que institucionalmente se programa con lo

que realmente se requiere.

Es por ello, que educar o promover la educacion resulta en verdad toda una odisea; sin

embargo, pensar en un mecanismo que favorezca al proceso educativo no resulta tan dificil si

lo hacemos con una vision holistica u holista. Ese tipo de educacion no es una «estructura

curricular», ni una «metodologia determinada»; es un conjunto de proposiciones que incluye

lo siguiente:

La educacion holistica es una relacién humana dinamica, abierta.

La educacion holistica cultiva una conciencia critica de los muchos contextos en la vida de
los estudiantes: moral, cultural, ecoldgico, econémico, tecnolégico, politico, etc.

Todas las personas poseen vastos potenciales mdltiples que solamente ahora estamos
empezando a comprender a través del holismo.

La inteligencia humana se expresa por medio de diversos estilos y capacidades.

El pensamiento holistico incluye modos de conocer intuitivos, creativos, fisicos y en
contexto.

El aprendizaje holistico es un proceso que dura toda la vida. Todas las situaciones de vida
pueden facilitar el aprendizaje.

El aprendizaje holistico es un proceso interno de descubrimiento propio como una
actividad cooperativa.

El aprendizaje holistico es activo, con motivacion propia, que presta apoyo y estimulo al
espiritu humano. En consecuencia, debemos acceder a una practica educativa diferente a la
tradicional, para ello el presente trabajo refleja elementos que pueden ser considerados
como indispensables para comprender la importancia que reviste la concepcion una

educacion holista.

En lo relacionado a los 122 estudiantes y 8 docentes de la Carrera de Profesorado de

Educacion Primaria Bilingle Intercultural, con sede en el municipio de Santa Cruz Barillas,

Huehuetenango, aproximadamente el 50% de los estudiantes encuestados, manifiestan que los

docentes hacen su mejor esfuerzo y aplican algunos conocimientos sobre las ideas de
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cuestionamientos de los términos, sin embargo, no son suficientes para poder decir que tienen

un conocimiento real representativo.

Por lo antes mencionado, el propoésito o intencion de esta investigacion fue conocer la
proyeccion de los docentes hacia los participantes de la educacion y al realizarla las graficas
nos indican que aproximadamente el 50% de los Docentes encuestados, han socializado
términos como el Holismo, constructivismo, representaciones asociadas con los conocimientos
de los docentes hacia los estudiantes, sin embargo, no son suficientes para poder decir que

tienen un conocimiento real representado en la educacion.

16. Conclusiones

16.1 General

La educacion Holistica capacita a los estudiantes y docentes para examinar de forma critica
los contextos; cultural, moral y politico de sus vidas y ademas los impulsa a cuestionar y

cambiar activamente los valores culturales para cubrir necesidades humanas.

16.2 Especificas

e EIl Holismo como campo del conocimiento, incide en el proceso de orientacion -
aprendizaje y se considera como una accion emergente.

e Laeducacidn holistica mejora los resultados académicos, facilita la convivencia en el aula,
ayuda a los estudiantes a conocerse y a relacionarse mejor consigo mismos y con los
demas.

e Laeducacion holistica pretende abarcar todos los aspectos del aprendizaje y el crecimiento
personal, y da importancia al desarrollo de relaciones activas en todos los ambitos, ya sea
entre areas de asignaturas, entre el individuo y sus comunidades o grupos de pertenencia.

e La implementacion de una metodologia activa permite responder a las necesidades de

orientacion aprendizaje de los participantes de la educacion.
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¢ Independientemente que los estudiantes y docentes posean un nivel de conocimiento en
temas de Holismo, hace falta que se empoderen del tema y lo practiquen, que lo hagan
evidente en lo académico y social para hacer un proyecto de desarrollo multidisciplinario
a través de estrategias que permitan su logro.
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18. Anexos

Anexo No. 1. Resolucion de Autorizacion para realizar encuestas

RESOLUCION No. 06. 2016

El infrascrito coordinador de la Sede Santa Cruz Barillas del Centro Universitario
da Nor-occidente de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Hace Constar
Que: el Lic. Oscar Manrrique Castaneda Rivera, solicitd el permiso debido para
aplicar un instrumento de investigacion que le permita recabar informacion acerca
del tema;"INCIDENCIA DEL HOLISMO EN EL PROCESO DE ORIENTACION-
APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE
LA CARRERA DE PROFESORADO EN EDUCACION PRIMARIA BILINGUE
INTERCULTURAL. CUNOROC- BARILLAS, HUEHUETENANGO®, EL MUNICIPIO
DE SANTA CRUZ BARILLAS, HUEHUETENANGO" Por lo que se le resuelive
favorablemente para que pueda realizar la actividad de investigacion el jueves 17
de marzo de 2016, instrumento de investigacién que se aplicara en la carrera de
Profesorado de Educacion Primaria Bilingoe Intercultural en jornada Plan diario.

Y, para remitir a donde corresponde extiendo, firmo y sello la presente hoja de
papel bond tamafo carta; dado en Santa Cruz Barillas, Huehuetenango a los
diecisiete dias del mes de marzo de dos mil dieciséis.

Santa Cruz Barillas, marzo de 2’91'6T

Cano Recinos

rooe-deme —~CUNOROC-
de Guatemala -USAC-

“Id y ensefiad a todos"”
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19. Apéndices

Apéndice A

Propuesta

Que a través de las Estrategias Andragogicas se promueva la educacion holistica para
abarcar todos los aspectos de orientacion-aprendizaje y el crecimiento personal, y asi, se de la
importancia al desarrollo de relaciones activas en todos los ambitos, ya sea entre &reas de
asignaturas, entre el individuo y sus comunidades o grupos de pertenencia, o entre el individuo
y el mundo que lo rodea, la educacion holistica fomenta el desarrollo general del participante
de la educacién y se centra en su potencial intelectual, emocional, social, fisico, creativo o

intuitivo, estético y espiritual.
Tomando como base los resultados de la investigacion realizada a estudiantes y

docentes de la carrera de Profesorado de Educacion Primaria Bilingle Intercultural, sede

Santa Cruz Barillas, Huehuetenango, se presenta la siguiente propuesta:
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR-OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR CON ORIENTACION EN
ANDRAGOGIA,

IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION A DOCENTES
SOBRE EL HOLISMO A TRAVES DE ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS ANDRAGOGICAS.

POR

OSCAR MANRRIQUE CASTANEDA RIVERA

SANTA CRUZ BARILLAS, HUEHUETENANGO, AGOSTO DE 2016
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Introduccion

El conocimiento y la experiencia en este proceso, sobre lo que es la Carrera de
Profesorado de educacion bilingte intercultural del municipio de Santa Cruz Barillas,
Huehuetenango, constituye un factor determinante, tanto en estudiantes; como en docentes
que comprenden que hace falta unir esfuerzos y ofrecer un mejor desarrollo educativo a las

futuras generaciones.

Este documento surge por la necesidad que se encontré como producto de investigacion
realizada con el tema “Incidencia del Holismo en el Proceso de Orientacion-Aprendizaje en la
Formacion Profesional de los Estudiantes de la Carrera de Profesorado en Educacion Primaria
Bilingie Intercultural. CUNOROC. Santa Cruz Barillas, Huehuetenango. Es interesante
presentar una propuesta que apoye y motive a los estudiantes y docentes para que puedan
participar en las diferentes actividades que se planifican en esta Carrera.

Para el efecto se consider6 una propuesta titulada Implementar un programa de
Capacitacion a Docentes sobre el Holismo a través de Estrategias Metodoldgicas
Andragogicas, en Educacion Superior para fortalecer a los estudiantes y docentes de la

Carrera de Profesorado de Bilingiie Primaria Bilingte Intercultural. A nivel nacional.

1. Antecedentes del problema

Se percibe la necesidad de una nueva visién y un nuevo modelo de ensefianza superior,
por lo que los docentes universitarios tendran que adaptar su actuacion profesional a los
nuevos tiempos en términos de una buena preparacion académica y el conocimiento mismo
sobre la educacion holistica aplicada en procesos de aprendizaje en educacién superior, con
todo lo que ello implica: desaprender, reaprender y emprender para hacer frente a las nuevas
realidades para dar respuesta y conocer la mejor calidad de orientacion aprendizaje basada en
conocimientos holisticos y  la aplicacién de la metodologia activa en el enfoque por

competencias que no es mas que una educacion activa y participativa,
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Por lo que resulta interesante presentar una propuesta que apoyara y motivard a los
estudiantes y docentes de la educacion superior para que puedan participar en las diferentes
actividades que se planifican en esta Carrera. Y asi, responder a las necesidades que requiere
la educacion actualmente, en particular del centro educativo objeto de estudio y que es de
caracter bilinglie, es necesario establecer propuestas que respondan, a los intereses de la

comunidad educativa.

2. Justificacion

Al hablar de IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION A
DOCENTES SOBRE EL HOLISMO A TRAVES DE ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS ANDRAGOGICAS, se busca beneficiar, impactar, proponer un
cambio en los estudiantes de educacion superior, un cambio real donde el estudiante sea
agente de cambio dentro de su propio contexto social, es decir; que colabore dentro de su
propia comunidad, pero que el cambio inicie en él, y después aplicar sus conocimientos para
satisfacer necesidades, que pueda resolver y promover el desarrollo en sus diferentes aspectos.
Por un lado, vivir la realidad, y por otro lado con las herramientas disponibles, con su
experiencia adquirida y los multiples conocimientos tener la oportunidad de actuar en el que
hacer educativo, y permitir que los demas adquieran los conocimientos que representen el
objetivo de la vida ayudandolos a alcanzar la competencia real de la vida, el desarrollo y asi,

ser protagonista del cambio.
3. Objetivos
3.1 General
e Contribuir con la implementacion de un programa de capacitacion a docentes sobre el
holismo y estrategias andragdgicas de estudio en la Carrera de Profesorado de educacion

Primaria bilingle intercultural, y asi; fortalecer a los estudiantes y docentes de la

Carrera antes en mencion.
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3.2 Especificos

e Establecer el holismo y estrategias andragOgicas para la carrera de profesorado de
educacion Primaria Bilingue Intercultural para fortalecer los conocimientos de los

estudiantes y docentes.

e Elaboracién de un manual sobre holismo y estrategias andragogicas que permitan la

adquisicion de herramientas que mejoren el proceso de Orientacion Aprendizaje.

e Orientar a los docentes sobre el holismo para fortalecer los deberes, el respeto, derechos
fundamentales y conocimiento de los estudiantes de la carrera de profesorado de
educacion bilingue intercultural, y asi; alcanzar las metas y propositos consolidados en la

utilidad para con la comunidad.

e Capacitar a los docentes sobre el holismo y actividades recreativas, apropiadas con el
conocimiento que promuevan la integracion de los valores de los estudiantes y docentes

del centro educativo.

4. Estrategiasy Lineas de accion desarrolladas

La investigacion de Alvarez (2010, p.5), denominado "Estrategias andragdgicas como
herramienta catalizadora del proceso ensefianza y aprendizaje en la educacion superior”, la
misma se basa en la premisa de que la Andragogia constituye la metodologia acorde para el
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante universitario considerado
como un adulto, lo cual conlleva a diferenciar el proceso educativo basado en principios
pedagdgicos disefiados para nifios en un cerrado, con el escenario de educacion superior que
implica actividades intra-extra muros universitarios, lo cual requiere de otros métodos de
ensefianza-aprendizaje donde se consideren los intereses, capacidades de los participantes

adultos.
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Por esa razon, las estrategias andragdgicas deben ser dinamicas, intencionales y
sistematicas, responder a una planificacion participativa, facilitador y participante; decisiones
compartidas, dado que la responsabilidad del proceso de orientacion-aprendizaje compete
tanto al facilitador como a los participantes, asi como propiciar el desarrollo de un ambiente de

reflexion, de libre expresion.

En ese sentido, se sefiala que las estrategias andragdgicas son el resultado de la
planificacion, organizacién y ejecucion del proceso de aprendizaje de los adultos para el logro

de sus fines u objetivos. Estas pueden ser de apoyo, ensefianza, motivacion, entre otras.

Ahora bien, de acuerdo con Barrios (citado en Alvarez 2010, p.5), las estrategias
seleccionadas para ensefiar al adulto, podran incidir directamente en el proceso cognoscitivo
del mismo como participante, por cuanto:

Generan expectativas apropiadas.

Orientan el proceso hacia aprendizajes significativos.

Favorecen la atencion.

Toman en cuenta los intereses, necesidades, motivaciones.

Favorecen la utilizacion de las experiencias previas.

Desarrollan autoconceptos.

Promueven la autoestima.

Propician una organizacion mas adecuada de la informacion que se ha de aprender.
Potencia el enlace entre los conocimientos previos y la nueva informacion, manteniendo como
elemento primordial la experiencia o conocimientos previos de las situaciones.
Facilita el descubrimiento de nuevos saberes.

Promueve la investigacion.

Contextualiza los contenidos de aprendizajes.

Por esta razon, la presente investigacion tiene como proposito describir las estrategias
andragogicas utilizadas por los profesores para promover las relaciones interpersonales entre
los estudiantes y docentes de la Carrera de Profesorado de Bilinglie Primaria Bilingie

Intercultural. Sede Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.
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4.1 Estrategias Andragogicas

Al hablar de estrategias andragdgicas, se hace necesario realizar una breve descripcién
de la andragogia como proceso llevado a cabo por el profesor universitario, considerando para
ello, lo planteado por Villarini (2009, p.75), quien expresa el profesor universitario en su rol
de andragogo, término dado al facilitador de aprendizajes de estudiantes adultos, es un
consultor o asesor quien interviene a solicitud del educando, cuando este: reclama su apoyo,
para compartir saberes, realizar autocriticas, identificar unilateralidades, asi como limitaciones
en el desarrollo humano integral de este y tomar acciones para corregirlas. Por ello, debe
intervenir para activar las ideas previas del estudiante, y de esta manera se le estara ayudando

a:

e Facilitar al estudiante las herramientas para orientar su actividad y su esfuerzo en el
proceso de ensefianza aprendizaje ajustando las expectativas individuales de realizacién de
las tareas a las correspondientes al profesor.

e Permitir que los estudiantes representen el objetivo de la tarea de aprendizaje, los
materiales y las condiciones de trabajo, ayudandolos a establecer semejanzas entre la
actividad a realizar con las anteriores, asi como a situar la actividad de aprendizaje en
relacion a otras anteriores.

e Activar la competencia procedimental previa al estudiante facilitando el seguimiento de
una lista de instrucciones para la solucién de un problema, ensaye un proceso, imitando a
otros o un encuentro inmerso de lleno en una experiencia interesante y significativa.

e Propiciar que el estudiante oriente su actividad al inicio y en el curso del aprendizaje.
Ayudarlo al representarse el objetivo de la actividad a realizar, los materiales, las
condiciones de trabajo, de esta manera, él pueda orientar claramente su tarea, asi como

esfuerzo para ajustar sus propias expectativas con el profesor.
Por lo anterior se hace necesario la elaboracion de un manual o guia de estrategias

adecuadas a las necesidades y contexto social del estudiante, para que este colabore en la

solucion de problemas dentro de su comunidad.
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4.2. Manual de Estrategias

4.2.1 Holismo.

En la actualidad Del Cid Blanco (2011, p.56). En su obra titulada. EI método Blanco.
Y en su tesis el holismo en el aula, dice que; el estudiante es un sujeto activo, responsable de
su propio proceso de aprendizaje que construye un proceso que le permite explorar,
seleccionar, organizar y transformar la informacion y referentes que recibe de diversas fuentes,
para encontrar las relaciones entre esta informacion, sus conocimientos previos y problemas
que debe resolver. Pero también construye o reconstruye los saberes de su grupo cultural, por
medio de la exploracion, el descubrimiento, la creatividad, la sumatoria de experiencias y la

reflexion.

Ademas, el estudiante debe interiorizar el aprendizaje como un proceso flexible y
continuo que no se limita al aula o al proceso de formacion escolar pone el estudio del todo
antes que el de las partes. No trata de dividir las organizaciones en partes para comprenderlas
o intervenir en ellas. Concentra su atencion mas bien a nivel organizacional y en asegurar que
las partes estén funcionando y estén relacionadas conjuntamente en forma apropiada para que
sirvan a los propositos del todo. Ser holistico también significa enfocar los problemas para
emplear el lenguaje de sistemas. Por ejemplo, mirar las organizaciones, sus partes y sus
entornos como sistemas, subsistemas y suprasistemas. Todos los enfoques de los sistemas
descritos en este libro buscan hacer uso de la filosofia del holismo y del vocabulario de

sistemas asociado con él.

4.2.2 Andrologia.

Segun Ernesto lturralde, la andrologia es la disciplina que se ocupa de la educacion y el
aprendizaje del adulto. Etimolégicamente la palabra adulto proviene de la voz latina adultus,
que puede interpretarse como “ha crecido” luego de la etapa de la adolescencia. El crecimiento
bioldgico del ser humano llega en un momento determinado al alcanzar su méximo desarrollo

en sus aspectos fisioldgicos, morfologicos y organicos, sin embargo desde el punto de vista
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psicosocial el crecimiento del ser humano a diferencia de otras especies se manifiesta de

manera ininterrumpida y permanente.

4.2.3 Horizontalidad.

Cuando el adulto descubre que es capaz de manejar su aprendizaje como lo hace con
otras actividades, se siente motivado para continuar en el proceso. Es alli donde tiene cabida el
principio de horizontalidad, donde el adulto aprende lo que quiere y cuando lo quiere hacer. Se
pone en juego el concepto de si mismo, al ser capaz de autodirigirse y autocontrolarse porque
su madurez psicoldgica y su experiencia estan a la par de la madurez y la experiencia del
facilitador del proceso de aprendizaje. Si el adulto toma conciencia de lo que es en tanto que
es producto del devenir histérico, entonces su experiencia pasada y su situacién presente le

ayudaran a percibir la dimensién de sus posibilidades y de sus limitaciones.

4.2.4 Participacion

La participacion estudiantil es un mecanismo que pretende impulsar el desarrollo local
y la democracia participativa a través de la integracion de la comunidad estudiantil, al
guehacer positivo. Esta basada en varios mecanismos para que la poblacion estudiantil tenga
acceso a las decisiones dentro de su formacién académica para aplicarlos en su comunidad
Otra forma en que se manifiesta la participacion del estudiante es a través del conocimiento
mismo que transmite el docente pero especialmente que sea de tipo formativo, integral e
ideologico sobre temas educativos y sociales. También puede proponerse a través de la
discusion de temas didacticos de importancia para la buena formacién de los estudiantes.

(Carrascosa (2011, p. 30). La Cohesion, Estrategias Andragogicas).

4.2.5 Flexibilidad en la educacion superior

La nocién de flexibilidad de la educacion superior adquiere fuerza reciente en México

a partir de las politicas educativas nacionales. Los dos referentes béasicos, por sus
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repercusiones en los mecanismos actuales de financiamiento, planeacion y evaluacion.

(Carrascosa (2011, p. 30). La Cohesion. Estrategias Andragogicas).

Programa Nacional de Educacién Superior (2000-2006 p.12)”. La flexibilidad aparece en las
politicas e instrumentos nacionales como una de las caracteristicas fundamentales del Nuevo
Enfoque Educativo. "El objetivo principal de este subprograma es impulsar el desarrollo con
equidad de un sistema de educacion superior de buena calidad que responda con oportunidad a
las demandas sociales y econémicas del pais, y obtenga mejores niveles de certidumbre,
confianza y satisfaccion con sus resultados. También pretende contribuir a la transformacion
del actual sistema de educacion superior cerrado, en uno abierto, flexible, innovador y
dindmico, que se caracterice por la intensa colaboracion interinstitucional, por la operacion de
redes para el trabajo académico de alcance estatal, regional, nacional e internacional, por la
movilidad de profesores y alumnos, y por la bisqueda permanente de nuevas formas de
ensefianza-aprendizaje. Para mejorar la calidad de los programas educativos es necesario
continuar con el proceso de superacion académica de los profesores que los imparten,
actualizar los contenidos y desarrollar enfoques educativos flexibles centrados en el
aprendizaje que desarrollen en los estudiantes habilidades para aprender a lo largo de la vida.
(Carrascosa (2011, p. 30). La Cohesion. Estrategias Andragogicas).

Para ello se fortaleceran los programas de formacion y actualizacion de profesores, se
apoyara la actualizacién de los planes y programas de estudio, la capacitacion de los
profesores en los nuevos enfoques y el desarrollo en las instituciones de ambientes de
aprendizaje que faciliten el acceso al conocimiento." Se promovera una educacion superior de
buena calidad que forme profesionistas, especialistas y profesores-investigadores capaces de
aplicar, innovar y transmitir conocimientos actuales, académicamente pertinentes y
socialmente relevantes en las distintas areas y disciplinas. Ello implica la actualizacion
continua de los planes y programas de estudio, la flexibilizacion del curriculo, la superacion
académica constante de los profesores y el reforzamiento de las capacidades de generacion,
aplicacion y transmisién del conocimiento, y de vinculacion de las instituciones de educacién

superior. (Carrascosa (2011, p. 30). La Cohesion. Estrategias Andragogicas).
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4.2.6 Trabajo en equipo.

El trabajo es una actividad tipicamente grupal y social, pues el ser humano no actua
como un individuo aislado sino como miembro de un conglomerado, por ello, en las aulas de
clase se conforman equipos mediante la participacion y la colaboracién, con el proposito de

alcanzar un 6ptimo desempefio de los estudiantes.

Desde esa perspectiva, Carias (2005, p.15), define el trabajo en equipo como un
conjunto generalmente diferente en cuanto a formacion de individuos, previas destrezas y
conocimientos relacionados en forma de colaboracion, interdependientemente con el fin de
obtener dptimos resultados, lo cual lleva a sus miembros a estar mas unidos, disfrutando de

una motivacion colectiva.

En otras palabras, trabajar en equipo es realizar las actividades con éxito mediante la
colaboracion de todos los miembros. Al respecto, Verdeger (2006, p.121), lo define como "un
grupo de personas que trabajan para lograr una meta comdn”. Es decir; consiste en la labor
mancomunada de un conjunto de individuos quienes de forma sinérgica, cooperan para el

logro de los objetivos propuestos.

En esa linea de pensamiento, Osses (2004, p.30), sefiala que un equipo de trabajo es
una unidad de dos 0o mas personas con habilidades complementarias, comprometidas en un
proposito comin y con un conjunto de metas de rendimiento, asi como expectativas, para lo

cual establecen normas colectivas de rendicion de cuentas.

Se infiere entonces que un equipo es un grupo de personas quienes trabajan en forma
sinérgica para el logro de una meta comun, beneficidndose cada uno del conocimiento, trabajo
y apoyo del resto de los miembros, generando una mayor productividad en contraste con su

labor individual.

El trabajo en equipo se presenta a menudo como un mecanismo eficaz para superar las

carencias que acabamos de sefialar y favorecer, con ello, el aprendizaje basado en
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competencias. En la literatura sobre este tema, se suele distinguir entre el trabajo cooperativo y
el trabajo colaborativo en atencidn al tipo de interaccidn que se da entre los estudiantes y el rol
asumido por el profesor (Moral S., Rodriguez E. y Romero L (2009, p. 38). En particular, la
diferencia esencial radicaria en la estructuracion del equipo y de las tareas individuales de
cada uno de sus miembros (a cargo del profesor en el caso del trabajo colaborativo y a cargo

del propio equipo en el trabajo cooperativo)

4.2.7 Relaciones interpersonales.

En el &mbito educativo, el aprovechamiento de las potencialidades del talento humano
depende fundamentalmente de las decisiones adoptadas por los profesores haciendo uso de las
comunicaciones como medio eficaz para el establecimiento de relaciones sanas y productivas.
Por ello, Davis y Newstrom (2006, p.318), definen las relaciones interpersonales como "la

forma de relacionarse con los demas".

De alli que para lograr en las aulas universitarias el establecimiento de unas relaciones
interpersonales satisfactorias, se deben tomar en cuenta sus elementos, pues las actitudes
derivadas de la personalidad individual de cada miembro del personal. En ese orden de ideas,
Robbins (2008, p.6), las concibe como "la capacidad de trabajar con otras personas, de
entenderlas y motivarlas, tanto individualmente como en grupos, describiendo lo que se

conoce como habilidades humanas".

4.2.8 Liderazgo Estudiantil

Dentro de las aulas de clase, el profesorado requiere el dominio de competencias que le
permitan desarrollar eficientemente las funciones inherentes a su cargo, siendo por tanto
esencial, el ejercicio de un liderazgo, el cual se adapte a las situaciones presentadas

cotidianamente dentro de las mismas.

En ese sentido, Ivancevich y otros (2006. p.333), definen el liderazgo como el proceso

de influir en otros para facilitar el logro de objetivos pertinentes para la organizacion, los
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cuales producen efectos significativos de efecto directo sobre las metas dificiles. Esto implica
que el profesor debe ser un agente de cambio, capaz de afectar el desempefio y la conducta del

estudiantado.

Visto de esa forma, los profesores universitarios deben ser capaces de generar los
cambios necesarios dentro del aula, involucrando para ello el talento humano. Afianzando el
analisis anterior, Robbins (2008, p.6), define el liderazgo como un "proceso de influencia en el
que algunos individuos, mediante sus actos, facilitan el movimiento de un grupo hacia una

meta comun o compartida".

En opinidn de la investigadora, el liderazgo del profesor es indispensable en las aulas
de clase, pues a través de él se genera un proceso dinamico mediante su influencia , quien
cataliza, une, apoya para que todos se sientan confiados, seguros, dispuestos al trabajo,
sirviendo de modelo, guia para establecer adecuadas relaciones entre el estudiantado.

(Carrascosa (2011, p. 30). La Cohesion. Estrategias Andragogicas).

4.2.9 Empatia

La empatia es uno de los elementos esenciales para el desarrollo de las relaciones
interpersonales. Se concibe como la capacidad de tener conciencia y captar los sentimientos,
necesidades e intereses de los otros, lo cual implica saber qué quieren o necesitan, a fin de
cultivar la afinidad con una amplia diversidad de personas. En consecuencia, permite al
profesor mejorar las relaciones interpersonales con los estudiantes. (Carrascosa (2011, p. 30).

La Cohesion. Estrategias Andragogicas).

Esta disposicion permite a los profesores comprender emocionalmente a sus
estudiantes, permitiendo entender la mente y el espiritu de estos, ver las cosas a través de los
0jos de éstos en lugar de hacerlos desde la propia perspectiva. Al respecto, Lorenzo (2006. p.
30), expresa que la empatia es la habilidad para entender los estados emocionales de otras

personas, sus sentimientos, necesidades e intereses, para tratarlas de acuerdo con sus
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reacciones emocionales. Es decir, implica reconocer las emociones en los demas,

expresandose generalmente a través de canales no verbales.

Visto de esa forma, la empatia es un elemento caracteristico de las buenas relaciones
interpersonales, por tanto las personas con marcados rasgos de empatia son sociables, dedican
la mayor parte de su tiempo a compartir con sus semejantes, interesdndose por ellos y por sus
sentimientos. (Lorenzo Seva (2006). La Empatia. Estrategias Andragogicas. Editorial Mc
Graw Hill. México. p. 34).

En esa linea de pensamiento, Gil Adi (2005, p.15), afirma que la empatia es la
capacidad de entender a otra persona identificando sus emociones, intereses, necesidades,
ponerse en su lugar, cultivando una mayor sensibilidad social. Por consiguiente, los profesores
empaticos estan mejor adaptados a las sutiles sefiales, indicativas de las necesidades o deseos
de los estudiantes, pues este elemento involucra la comprension y ayuda a los demas,
aprovechando la diversidad. En el ambito escolar, se expresa en:

e Comprender a los estudiantes, percibiendo sus sentimientos y perspectivas, asi como
interesarse activamente en sus preocupaciones.

e Ayudar a los deméas a desarrollarse; entendiendo las necesidades de desarrollo del
estudiantado fomentando sus aptitudes.

e Orientacion hacia el servicio, previendo, reconociendo y satisfaciendo las necesidades de
sus estudiantes.

e Aprovechar la diversidad, cultivando las oportunidades a través de las diversas

personalidades de los estudiantes.
4.2.10 Cohesion grupal
La cohesidn es el grado con que los miembros de un grupo se sienten atraidos entre si,
hacia el grupo, manifestando resistencia a abandonarlo. En ese orden de ideas, Bounds y

Woods (2007, p.33), conciben la cohesion grupal como "el grado de atraccion que los

miembros tienen por el equipo y entre si".
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Desde ese contexto, Carrascosa (2011, p.30), indica "la cohesion es un sentimiento de
complicidad o de compromiso compartido por los miembros de un grupo, que los lleva a
unirse y trabajar juntos en la consecucion de los objetivos comunes, especialmente cuando
surgen las dificultades”. En opinion de la investigadora, cuando existe cohesion en las
instituciones universitarias, se producen entre otras consecuencias:

e Un nivel de participacién mas alto de los estudiantes.
e Acento en el logro de las metas grupales.

e Sana competencia entre los participantes.

En opinion de Carbd (2007, p.147), la cohesion se refiere al grado en que los miembros
de un grupo se sienten atraidos entre si y estan motivados a perdurar como tal. Esta puede ser
fortalecida cuando estos pasan juntos una parte importante de su tiempo. Un aspecto
primordial de las buenas relaciones interpersonales dentro de un grupo es la superacion de las
reacciones individuales, aceptarlas como parte del proceso de comunicacion, entendiéndolas
cuando ocasionan problemas. Esto mejorara el ambiente modificando su comportamiento
personal. Analizando las opiniones de los autores, se puede inferir que un grupo cohesionado
comprende a individuos los cuales se sienten atraidos entre si. Entre los elementos
cohesionadores se encuentran:

e Las metas del grupo son compatibles con los miembros y estan especificadas con claridad.

e EIl grupo tiene un lider carismatico.

e Lareputacion del grupo indica que cumple con éxito todas sus tareas.

e El grupo es lo suficientemente pequefio para que sus integrantes se hagan escuchar por los
demas y evallen sus opiniones.

e Los integrantes son atractivos en cuanto a que se apoyan entre si, se ayudan a superar los

obstaculos, asi como las barreras al crecimiento y al desarrollo personal.

Segun Carrascosa (2011, p.30). El grado de cohesion en un grupo puede tener efectos
positivos 0 negativos. Los grupos muy cohesionados son fuerzas importantes que influyen en
el comportamiento de los estudiantes dentro del aula de clase, hasta llegar sus miembros a

alcanzar pensamiento de grupo, el cual manifiesta diversas caracteristicas comunes:
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e llusion de invulnerabilidad, los miembros del grupo creen en forma colectiva que son
invencibles.

e Tendencia a moralizar, la oposicion a la postura del grupo se ve como débil o poco
inteligente.

e Sentimiento de unanimidad, todos los integrantes del grupo apoyan las decisiones del lider.

e Presion a sujetarse a las normas del grupo, se hacen esfuerzos formales e informales por
desalentar la discusion de puntos de vista divergentes. Los grupos ejercen una presion
significativa en los miembros en lo individual para que se sujeten a las normas del grupo.

e Se desechan las ideas contrarias, todo individuo o grupo externo que critique o0 se oponga a

una decision recibe poca o nula atencién del grupo.

En las aulas de clase la cohesidon entre el personal es un elemento esencial para su buen
funcionamiento, por cuanto propicia el trabajo en equipo, minimiza los conflictos, alcanzando

optimos desempefios académicos, en consecuencia, la excelencia

4.2.11 Aprendizaje Cooperativo.

El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los
alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas. Este método
contrasta con el aprendizaje competitivo, en el que cada alumno trabaja en contra de los demas
para alcanzar objetivos escolares tales como una calificacion de “10” que s6lo uno o algunos
pueden obtener, y con el aprendizaje individualista, en el que los estudiantes trabajan por su
cuenta para lograr metas de aprendizaje desvinculadas de las de los demas alumnos. En el
aprendizaje cooperativo y en el individualista, los maestros evallan el trabajo de los alumnos
de acuerdo con determinados criterios, pero en el aprendizaje competitivo, los alumnos son
calificados segun una cierta norma. El aprendizaje cooperativo comprende tres tipos de grupos
de aprendizaje. Los grupos formales de aprendizaje cooperativo funcionan durante un periodo
que va de una hora a varias semanas de clase. En estos grupos, los estudiantes trabajan juntos

para lograr objetivos comunes, asegurandose de que ellos mismos y sus comparieros de grupo
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completen la tarea de aprendizaje asignada. (Seva (2006, p.34). La empatia. Estrategias
Andragogicas. Editorial Mc Graw Hill. México).

Aprendizaje cooperativo formal. Cuando se emplean grupos formales de aprendizaje
cooperativo, el docente debe: (a) especificar los objetivos de la clase, (b) tomar una serie de
decisiones previas a la ensefianza, (c) explicar la tarea y la interdependencia positiva a los
alumnos, (d)supervisar el aprendizaje de los alumnos e intervenir en los grupos para brindar
apoyo en la tarea o para mejorar el desempefio interpersonal y grupal de los alumnos, y (e)
evaluar el aprendizaje de los estudiantes y ayudarlos a determinar el nivel de eficacia con que
funciond su grupo. Los grupos formales de aprendizaje cooperativo garantizan la participacion
activa de los alumnos en las tareas intelectuales de organizar el material, explicarlo, resumirlo

e integrarlo a las estructuras conceptuales existentes.

Los grupos informales de aprendizaje cooperativo operan durante unos pocos minutos
hasta una hora de clase. El docente puede utilizarlos durante una actividad de ensefianza
directa (una clase magistral, una demostracion, una pelicula o un video) para centrar la
atencion de los alumnos en el material en cuestion, para promover un clima propicio al
aprendizaje, para crear expectativas acerca del contenido de la clase, para asegurarse de que
los alumnos procesen cognitivamente el material que se les esta ensefiando y para dar cierre a
una clase. La actividad de estos grupos informales suele consistir en una charla de tres a cinco
minutos entre los alumnos antes y después de una clase, o en dialogos de dos a tres minutos
entre pares de estudiantes durante el transcurso de una clase magistral. Al igual que los grupos
formales de aprendizaje cooperativo, los grupos informales le sirven al maestro para
asegurarse de que los alumnos efectlen el trabajo intelectual de organizar, explicar, resumir e
integrar el material a las estructuras conceptuales existentes durante las actividades de
ensefianza directa. (Seva (2006, p.34). La empatia. Estrategias Andragogicas. Editorial Mc

Graw Hill. México).

Los grupos de base cooperativos tienen un funcionamiento de largo plazo (por lo
menos de casi un afio), y son grupos de aprendizaje heterogéneos, con miembros permanentes,

cuyo principal objetivo es posibilitar que sus integrantes se brinden unos a otros el apoyo, la
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ayuda, el aliento y el respaldo que cada uno de ellos necesita para tener un buen rendimiento
escolar. Los grupos de base permiten que los alumnos entablen relaciones responsables y
duraderas que los motivaran a esforzarse en sus tareas, a progresar en el cumplimiento de sus
obligaciones escolares (como asistir a clase, completar todas las tareas asignad, completar

todas las tareas asignadas, aprender) y a tener un buen desarrollo cognitivo y social.

entra en Ia

cooperacién, no
en la

competencia

La
responsabilidad
recaec en el
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alumnos para BENEFICIOS
una vida DEL Aumenta
productiva e APRENDIZAJE oot
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Pensamiento

El maestro actuaa
como fFacilitador
en el proceso del
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Figura No. 1. Beneficios del Aprendizaje.
Fuente: elaboracidn propia con base a investigacion de campo.

4.2.12 Solucién de Problemas

La solucion de problemas resulta ser una de las problematicas que en estos Ultimos
tiempos esté siendo abordada con gran interés y preocupacion por la investigacion educativa.
Para Gaulin (2001, p.42), hablar de problemas implica considerar aquellas situaciones que
demandan reflexion, blsqueda, investigacion y donde para responder hay que pensar en las
soluciones y definir una estrategia de resolucion que no conduce, precisamente, a una
respuesta rapida e inmediata, sino que a buscar la forma de resolverlos los problemas. Nos

podemos apoyar en los siguientes pasos sobre la Solucion de Problemas:

PASO 1. Identifique, indique y clarifique el problema: este paso implica una fase de
identificacion de los diversos problemas que
llevan a la seleccion de un tema principal, que sera el que vayamos a resolver (el problema

seleccionado puede ser el mas importante para el grupo de personas/organizaciones
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involucradas o puede ser seleccionado de acuerdo con la experiencia del grupo que se ocupa
del mismo. Implica ademas una clara definicion de cuél es el problema a tratar estableciendo
qué puede estar causandolo y donde estan las dificultades, decidiendo sobre los puntos

principales del mismo.

PASO 2. Analice el problema recopilando hechos e informacion: implica la recopilacion de la
informacidn necesaria para trabajar en el problema a fin de familiarizarse con todas las causas

posibles.

PASO 3. Desarrolle soluciones alternativas: implica la enumeracién y el examen de todas las
diferentes formas para solucionar un problema y un analisis del impacto tanto positivo como

negativo de cada solucién alternativa.

PASO 4. Seleccione la mejor solucion: este paso consiste en el proceso de seleccionar la mejor
0 mejores soluciones alternativas del grupo de soluciones posibles que hemos encontrado. La
alternativa ideal puede no ser la mejor en ese momento. La mejor alternativa se determina con
base no solamente en su
eficiencia, o porque es la solucion més rapida, sino ademas en consideracion de factores tales
como el presupuesto y tiempo disponibles, la situacién econdmica, la capacidad del personal

para ejecutarla, etc.

PASO 5. Disefie un plan de accion: implica definir una meta, delineando los objetivos y tareas

especificas, el programa y presupuesto, las responsabilidades, etc.

PASO 6. Implemente una solucién: implica poner la solucion escogida en ejecucién y

supervisar su progreso asi como el seguimiento correcto del plan del proyecto.

PASO 7. Evalle: este paso implica la evaluacion sobre como hemos alcanzado nuestro
objetivo, determinando los efectos o ramificaciones de la solucion y las implicaciones
positivas y negativas del proceso/fases del proyecto respecto a nuestra idea y objetivos

iniciales.
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4.2.13 Método de casos

Asopa y Beve (2001, p.24), define el método de aprendizaje basado en la participacion
activa, cooperativa y en el didlogo democratico de los estudiantes sobre una situacion real. En
esta definicion se destacan tres dimensiones fundamentales dentro del MdC: 1) la importancia
de que los alumnos asuman un papel activo en el estudio del caso, 2) que estén dispuestos a
cooperar con sus comparieros y 3) que el dialogo sea la base imprescindible para llegar a
consensos y toma de decisiones conjuntas. EI método de casos es un modo de ensefianza en el
que los alumnos construyen su aprendizaje a partir del analisis y discusion de experiencias y
situaciones de la vida real..En general, esta forma de trabajo busca dar a los estudiantes la
oportunidad de relacionar los conocimientos tedricos del curso con ambientes de aplicacion

practica.

A lo largo de ese proceso de aprendizaje los alumnos desarrollan las siguientes
competencias y capacidades:
Gestion de la informacion.
Anticipar y evaluar el impacto de las decisiones adoptadas.
Disponer de conocimientos generales para el aprendizaje, vinculados a la materia y vinculados
al mundo profesional.
Habilidades intelectuales, habilidades de comunicacién e interpersonales y habilidades de
organizacion y de gestion personal.
Actitudes y valores del desarrollo profesional (autonomia, flexibilidad, etc.) y valores de
compromiso personal (responsabilidad, iniciativa, etc.)

Trabajo autbnomo y trabajo en grupo

Trabajando con esta técnica didactica, los estudiantes desarrollan habilidades de
trabajo en equipo, capacidad de aprender por cuenta propia, analisis, sintesis, evaluacion y
pensamiento critico. Asimismo, a través del estudio del caso, desarrollan su capacidad de

identificar situaciones problematicas y resolverlas, tomando para ello decisiones creativas.
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4.3 Estrategias y lineas de accion

4.3.1 Estrategias

Para fortalecer el logro de la meta y el proposito de la presente propuesta es necesario:

Solicitar ante la coordinacion académica de la sede universitaria de CUNOROC, en Santa
Cruz Barillas, una reunion con el prop6sito de presentar la propuesta de innovacion educativa
enfocada al Holismo en la carrera de Profesorado de Educacion Primaria Bilingle
Intercultural.

Planificar y realizar reuniones con el equipo docente y coordinacién académica a fin de definir
las acciones acorde al propdsito de la incorporacion del holismo en las areas de aprendizaje en
la carrera de Profesorado de la sede universitaria en el municipio.

Socializar con el equipo docente, el tema del Holismo a incorporar en las mallas curriculares
de cada area de aprendizaje en la carrera, a fin de asegurar el logro de los propdsitos de la
propuesta.

Disefiar conjuntamente con los estudiantes las herramientas a utilizar para mejorar el

rendimiento académico que garantice un mejor nivel de vida.
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4.3.2 Lineas de accién

Tabla No. 1

OBJETIVOS RESULTADO ACTIVIDADES | RESPONSABLE | LUGAR Y

ESPECIFICOS FECHAS

Obijetivo 1: Establecer las estrategias | Elaboracién de | Magister. Rigoberto | Restaurante ElI Café
andragogicas para la carrera de | manual sobre | Serrano Morales 17 de enero de 2017,
profesorado  de educacion | Holismo y
Primaria  Bilingiie Intercultural | estrategias
para fortalecer los conocimientos | andragdgicas a fin
de los estudiantes y docentes. de  mejorar el

proceso de
orientacion-
aprendizaje.

Obijetivo 2: Elaboracion de un manual de | Realizacién de un | Magister. Rigoberto | Restaurante El Café
estrategias  andragdgicas  que | diplomado, Serrano Morales 17 de enero de 2017,
permita la  adquisicion  de | seminario taller.
herramientas que mejoren el
proceso de  Orientacion -

Aprendizaje.

Obijetivo 3: Orientar a los docentes para | Elaboracion de | Magister. Rigoberto | Restaurante ElI Café
fortalecer los deberes, el respeto, | videos tutoriales | Serrano Morales 17 de enero de 2017,
derechos fundamentales y | sobre holismo,
conocimiento de los estudiantes | recursos y
de la carrera de profesorado de | herramientas
educacion bilingle intercultural, y | tecnoldgicas a fin de
asi; alcanzar las metas y | mejorar el proceso
propdsitos consolidados en la | de orientacion-
utilidad para con la comunidad. aprendizaje, y con

ello fortalecer la
educacion holistica.
Obijetivo 4: Proponer actividades recreativas, | Capacitacion sobre: | Magister. Rigoberto | Restaurante EI Café

apropiadas con el conocimiento
que promuevan la integracion de
los valores de los estudiantes y
docentes del centro educativo..

Herramientas de
Evaluacion por
Competencias.

Serrano Morales

17 de enero de 2017,

Fuente: elaboracidn propia con base a investigacién de campo.
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Tabla No. 2.

4.4 Costo de Inversion

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
Recursos Humanos | Institucion / Donante | Costo Unitario Total
investigador investigador Q1.00 Q 15.00
Materiales

1 Resma de papel investigador Q 35.00 Q 35.00
10 Impresiones de investigador Q 10.00 Q 10.00
documentos

administrativos

3 Impresiones de investigador Q 10.00 Q 30.00
Manual de

Estrategias

12 Folders investigador Q 1.00 Q 12.00
3 horas de alquiler investigador Q 10.00 Q 30.00
de cafionera

5 copias de investigador Q 20.00 Q 20.00
documentos

personales y del

asesor

Impresora investigador Q 30.00 Q 30.00
3 pagos de internet investigador Q 10.00 Q 40.00
mensual

1 bote de tinta investigador Q 50.00 Q 50.00
Recargas de celular investigador Q 100.00 Q 100.00
Institucionales

Asesoria investigador Q 200.00 Q 600.00
Informe Final investigador Q 40.00 Q 40.00
Otros investigador Q 300.00
Total Q1,312.00

Fuente: elaboracidn propia con base a investigacion de campo.
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5. Conclusiones

Capacitar a docentes por medio de un sistema de estrategias andragogicas que nos
permitiran reducir el desconocimiento mismo de ellas, y poderlas aplicar para el
fortalecimiento del conocimiento en los estudiantes de la carrera de profesorado de

educacién primaria bilingue intercultural.

Las estrategias andragogicas constituyen una valiosa herramienta para procesos de
educacion superior, asumiendo responsabilidades y aprovechar las oportunidades que nos

brindan.

Serdn un apoyo para la institucion, ya que esta carrera requiere mas entrega de todos, y
asi, enfrentar los retos, asumir las responsabilidades y aprovechar las oportunidadeso de
conocimientos Yy solidos valores humanos para un mejor interactuar de cada participante

de la educacion dentro de su contexto social.

Capacitar a los docentes para fortalecer los deberes, el respeto, derechos fundamentales y
conocimientos de los estudiantes de la carrera de profesorado de educacién bilingie
intercultural, y asi; alcanzar las metas y propositos consolidados en la utilidad para con la

comunidad.

6. Recomendaciones

La presente propuesta debe ejecutarse después de publicarse oficialmente el informe de
Investigacion del tema de Emprendimiento para su incorporacion a la carrera de

Profesorado de Educacion Primaria Bilingle Intercultural.

Al ser aprobado por coordinacion académica de la sede Universitaria del municipio de
Santa Cruz Barillas, del departamento de Huehuetenango, cada facilitador de las areas de
aprendizaje de los cursos del quinto ciclo de la carrera, debe incorporar en la malla
curricular, una fecha en donde se estipule Unicamente para taller de capacitaciones para un

buen proyecto.
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El coordinador de la sede universitaria debe verificar que se planifiquen, organizan y se
ejecuten los proyectos productivos por cada facilitador de cada area de aprendizaje y

también los talleres que serviran para la orientacion y perfilacion de proyectos.
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Apéndice B
Instrumentos de recoleccion

# USAC

‘AP TRICENTENARIA

S ersidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR-OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR CON ORIENTACION EN ANDRAGOGIA
IDENTIFICACION: DE LA PERSONA ENCUESTADA.
Sexo: M F
Edad:

Guia de Instrumento para observacién de estudiantes

Indicaciones: de manera respetuosa, con el fin de recabar informacion sobre el tema
“INCIDENCIA DEL HOLISMO EN EL PROCESO DE ORIENTACION-
APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES, de
la carrera de profesorado en educacion primaria bilingie intercultural. (CUNOROC)Barillas,
Huehuetenango”, se le solicita su colaboracion para responder con objetividad las preguntas
gue a continuacion se presentan.

. ¢En el desarrollo de la clase les han socializado el Holismo?
Siempre A veces Raras Veces Nunca

. ¢El docente en sus clases les ha hablado del Constructivismo?
Siempre A veces Raras Veces Nunca

. ¢COmo estudiante considera que la discusion de temas en clase aumentasu  conocimiento?
Sl NO ¢Por qué?

. ¢El profesor frecuentemente incorpora diversas actividades didacticas en el desarrollo de la
clase?
Siempre__ AVeces___ RarasVeces Nunca

. ¢Esta de acuerdo que el docente ejecute sus clases en forma Bilingie?
Muy de acuerdo De acuerdo Poco de acuerdo

. ¢Considera usted que la metodologia que utiliza el profesor, motiva la participacién de los
estudiantes en clase?
Sl NO ¢Por que?

93



7.

¢Como estudiante, participa activamente durante en el desarrollo de contenidos impartidos
por el docente?
Sl NO ¢Por que?

8. ¢En el desarrollo de la clase usted como estudiante se siente motivado?
Sl NO ¢Por qué?

9. ¢El profesor toma en cuenta la aportacion de conocimientos de los estudiantes en clase?
Siempre Aveces Raras Veces Nunca

10 ¢ Los materiales que utiliza el docente son elaborados en forma Bilingtie?
Siempre Aveces RarasVeces Nunca

# USAC

eV TRICENTENARIA

SRR ersidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR-OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR CON ORIENTACION EN ANDRAGOGIA

IDENTIFICACION

DE LA PERSONA ENCUESTADA
Sexo: M F

Edad:

Guia de Instrumento para observacion de Docentes.
Indicaciones: de manera respetuosa, con el fin de recabar informacion sobre“INCIDENCIA
DEL HOLISMO EN EL PROCESO DE ORIENTACION-APRENDIZAJE EN LA
FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES, de la carrera de profesorado en
educacién primaria bilingle intercultural. CUNOROC- Barillas, Huehuetenango”. Se solicita
su colaboracidn para responder con objetividad las preguntas que a continuacion se presentan.

¢En el desarrollo de las clases, ha socializado el holismo?
Sl NO ¢Porqué?

¢En sus clases les ha hablado sobre el constructivismo?
SI NO ¢Por qué?

¢Aplica la discusion de temas en clase?
Sl NO ¢Por qué?

¢En el desarrollo de la clase Aplica actividades didacticas?
SI NO ¢Por qué?
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10.

¢Ejecuta sus clases en forma Bilingiie?
Sl NO ¢ Cémo?

¢La metodologia que utiliza motiva la participacion de los estudiantes en clase?
Sl NO ¢Por qué?

¢El estudiante, participa activamente en los contenidos didacticos durante la clase?
SI NO ¢Por que?

¢En el desarrollo de la clase usted motiva a sus estudiantes?
Sl NO ¢Por qué?

¢ Toma en cuenta la aportacion de conocimientos de los estudiantes en clase?
Sl NO ¢Por que?

¢Los materiales que utiliza son elaborados en forma Bilingue?
Sl NO ¢Por qué?
Apéndice C
Cronograma de actividades
TEMPORALIDAD
No. | ACTIVIDADES | RESPONSABLE Meses afio 2,015 Meses afio 2,016
1)1 1
5 67891012123456789O
1. | Seleccion y | Investigador y
definicién del tema | asesor
de investigacion.

2. | Elaboracién y | Investigador y
presentacion del | asesor

punto de tesis ante
comision de tesis.

3. | Formulacion del
disefio o proyecto de
investigacion de

tesis.

4. | Formulacién del | Investigador y
disefio o proyecto de | asesor
investigacion de
tesis
Defensa y | Investigador,

5. | evaluacion del | asesor, revisor y
proyecto de | terna evaluadora.
investigacion de
tesis

6. | Realizacion de | Investigador
correcciones y
enmiendas al
proyecto de
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investigacion de

tesis
7. | Investigacion de | Investigador
campo de la

investigacion.

8. | Andlisis de datos e
interpretacion de

resultados

9 | Realizacion de
propuesta de
solucion al
problema de
investigacion.

10 | Redaccion del
informe final de
tesis

11 | Realizacion de

defensa de tesis

12 | Realizacion
correcciones

Apéndice D

Presupuesto

Recursos Institucion Costo Total

Humanos / Donante Unitario
Investigador Investigador Q 1.00 Q 15.00
Materiales
2 Resmas de papel Investigador Q 35.00 Q 70.00
30 Impresiones de documentos Investigador Q 30.00 Q 30.00
administrativos
3 Impresiones del anteproyecto Investigador Q. 10.00 Q 30.00
12 Folder Investigador Q 1.00 Q 12.00
5 horas de alquiler de cafionera Investigador Q 50.00 Q 250.00
20 copias de documentos personales y del Investigador Q 20.00 Q 20.00
asesor
Impresora Investigador Q 250.00 Q 250.00
17 Pago de internet mensual Investigador Q 250.00 Q 4250.00
3 botes de tinta Investigador Q 250.00 Q 250.00
Recargas Investigador Q 500.00 Q 500.00
INSTITUCIONALES
Inscripcion Investigador Q 1031.00
Colegiatura Investigador | Q 800.00 |Q 19,200.00
Asesoria Investigador | Q 1500.00 | Q  2500.00
Informe final Investigador | Q 150.00 | Q 450.00
Otros Investigador Q 500.00
TOTAL Q 29,313.00
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Apeéndice E

Solicitudes

Santa Cruz Barillas, Huehuetenango, marzo de 2,016.

A

Lic. Joel Antonio Cano Recinos

Coordinador Académico del Centro Universitario de Noroccidente -CUNOROC-
Sede Barillas, Huehuetenango, Guatemala,

Su despacho.

Yo, Oscar Manrrique Castafieda Rivera estudiante de la carrera de Maestria en
Docencia Universitaria con especialidad en Andragogia, sede Barillas,
Huehuetenango. Identificado con Carné. 9114964

------------------------ EXPONER - ------mmmmmmemcme e e -

a). Que soy participante de la maestria en Docencia Superior con Orentacion en
Andragogia, del Centro Universitario de Noroccidente -CUNOROC, USAC
Seccién B, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

b). Que dicha Maestria de la cual soy participante, incluye procesos de
investigacién en el nivel superior, por lo que actuaimente realizo la investigacion
acerca del tema: Incidencia del Holismo en el Proceso de Orientacion-
Aprendizaje en la Formacion Profesional de los Estudiantes, de la Carrera de
Profesorado en Educacion Primaria Biingle Intercultural. CUNOROC- Santa Cruz
Barillas, Huehuetenango, .

c). Que la investigacion en mencion tiene como objeto de estudio la Carrera de
Profesorado en Educacion Primaria Bilingle Intercultural. CUNOROC- Santa Cruz
Barillas, Huehuetenango:

--------------------- SOLICITAR ~+rverrresrrsenenmmenmnans
a). Que se dé por recibida la presente, para su estudio y tramite correspondiente,

b). Que me conceda la oportunidad de poder aplicar una encuesta como un
instrumento de investigacién a estudiantes y docentes de la Carrera de
Profesorado de Educacion Primaria BilingOe Intercultural. CUNOROC- Santa Cruz
Barillas, Huehuetenango:

% La informacién recabada servira para la generacion de propuestas que
contribuyan eén el proceso de orientacion aprendizaje en el nivel superior.

Esperando que se dé por bien recibida mi peticiorn y en espera de una resolucion
favorable a mi persona. Agradezco finamente ka atencidon prestada a la presente y
me suscribo de usted muy deferentemente.

r: )
Atentamente: /,77”’4-' i7"

Lic. Oscar _ gue Castafeda Rivera

TRICENTENARIA

Teead gl 2o San S

- CUNOROC BARILLA
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