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TELLO OSORIO, GY. 2017. Incidencia de las estrategias de comprension y
metodologias activas aplicadas por facilitadores del CUNOROC, USAC. Tesis Mag.
Sc. Huehuetenango, Guatemala, CUNOROC. 105 p.

Palabras claves: Estrategias de comprension, metodologias activas, estudio de
casos, problemas, proyectos, participantes, facilitadores.

RESUMEN

La investigacion sobre incidencia de las estrategias de comprensién y metodologias
activas, fue desarrollada en las diferentes carreras que se imparten en el Centro
Universitario de Nor-Occidente (CUNOROC) de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Huehuetenango; para determinar las estrategias de comprension y
metodoldgicas activas mas utilizadas por los facilitadores, evidenciar las estrategias
de comprensién y metodologias activas que los participantes consideran que facilitan
mas la comprension y aprendizaje de fundamentos y establecer las areas (cursos) en
las cuales se facilita la aplicacion de las estrategias de comprension y metodologias

activas.

Se revisO la bibliografia relacionada al tema objeto de estudio a través del estado
de arte. El estudio fue no experimental, transversal y descriptivo, el método general:
la corriente filoséfica funcionalista, método especifico: inductivo-deductivo, las

técnicas e instrumentos: la observacion y encuesta.

La poblacion sujeta de estudio fueron participantes inscritos y facilitadores contratados
en el segundo semestre del afo 2014, de todas las carreras que se imparten en el
Centro Universitario de Nor-Occidente (CUNOROC) de la Universidad de San Carlos
de Guatemala (USAC), Huehuetenango; se determindé una muestra, através de un
muestreo aleatorio estratificado en base a los participantes inscritos por carrera. Con

respecto a los facilitadores se encuesté el 100%.
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Los resultados indican que las estrategias que promueven la comprension de
fundamentos mediante la organizacion de la informacion y que mas utilizan los
facilitadores, son: mapa conceptual, cuadro sinoptico y cuadro comparativo. Las
metodologias activas que promueve la Andragogia que mas utilizan los facilitadores,
son: proyectos Yy estudios de casos. Las carreras donde mas se facilita la aplicacion
de las estrategias que promueven la comprension de fundamentos, mediante la
organizacion de la informacion y metodologias activas, son: Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia y Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, en alto porcentaje. Un dato relevante que se logré deducir es, que mas
del cincuenta por ciento de los facilitadores tienen especializaciones de postgrado,
sin embargo, una pequefia parte de ellos poseen la especializacion en andragogia, lo
gue se refleja en la baja utilizacion de metodologias activas y estrategias que
promueven la comprension de fundamentos mediante la organizacion de la

informacion.
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TELLO OSORIO, GY. 2017. Incidence of comprehension strategies and active
methodologies applied by facilitators of CUNOROC, USAC. Thesis Magister Scientiae.
Huehuetenango, Guatemala, CUNOROC. 105 p.

Keywords: comprehension strategies, active methodologies, case studies, problems,
projects, participants, facilitators.

SUMMARY
The research on the incidence of comprehension strategies and active methodologies
was developed in the different careers offered at the University Center of Nor-
Occidente (CUNOROC) of the University of San Carlos de Guatemala,
Huehuetenango; to determine the strategies of understanding and active
methodologies most used by the facilitators, to highlight the strategies of understanding
and active methodologies that the participants consider that facilitate more the
understanding and learning of fundamentals and to establish the areas (courses) in

which the application is facilitated understanding strategies and active methodologies.

The bibliography related to the subject under study was reviewed through the state of
the art. The study was non-experimental, transversal and descriptive, the general
method: the functionalist philosophical current, specific method: inductive-deductive,

technigues and instruments: observation and survey.

The study population was enrolled participants and facilitators contracted in the second
half of 2014, of all the courses that are taught in the University Center of Nor-Occidente
(CUNOROC) of the University Of San Carlos De Guatemala (USAC), Huehuetenango;
a sample was determined through stratified random sampling based on participants

enrolled by race. With regard to the facilitators, 100% were surveyed.

The results indicate that the strategies that promote the understanding of fundamentals
through the organization of the information and that more use the facilitators, are:

conceptual map, synoptic table and comparative table. The active methodologies
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promoted by Andragogy that are most used by facilitators are: projects and case
studies. The courses where the application of strategies that promote understanding of
fundamentals through the organization of information and active methodologies are
facilitated are: Teachers of Pedagogy and Pedagogy and Educational Administration,
in high percentage. One relevant fact that was deduced is that more than fifty percent
of facilitators have postgraduate specializations, however, a small part of them possess
the specialization in andragogy, which is reflected in the low use of methodologies of
active and strategies that promote the understanding of fundamentals through the

organization de information.
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l. INTRODUCCION

La Universidad de San Carlos de Guatemala y su cuerpo de docentes tienen como
propdésito que sus participantes comprendan y aprendan, no obstante el resultado no
siempre responde a sus expectativas y a sus esfuerzos. Y es que el aprendizaje
significativo depende de factores diversos: inteligencia, capacidad, motivacion,
conocimientos previos y principalmente las estrategias de aprendizaje.

Entendiendo estrategias de aprendizaje, como el conjunto de actividades, técnicas y
medios que se planifican de acuerdo con las necesidades de los participantes, los
objetivos que se buscan y la naturaleza de los conocimientos, con la finalidad de
construir el conocimiento significativo y hacer efectivo y eficiente el proceso orientacion
- aprendizaje a partir del andlisis, la evaluacion, el pensamiento critico, la reflexion y el
debate.

Ahora bien ¢Por qué investigar la incidencia de las estrategias de comprension
mediante la organizacion de informacion y metodologias activas aplicadas por
facilitadores del CUNOROC, USAC? Primero porgue las causas y factores que inciden
en el aprendizaje de los participantes son variadas y segundo porque debe ser parte
de las competencias de los facilitadores universitarios el desarrollar metodologias
activas o utilizar las estrategias de comprension para la generaciéon de aprendizajes
para que los estudiantes no solo dispongan de una cantidad de conocimiento, sino
que aprendan a aprender, que construyan sSus propios conocimientos, que
experimenten en las aulas y fuera de ellas, que se contextualicen y que sean agentes

de cambio de la sociedad.

El presente estudio se organiza alrededor de los cuatro marcos que se recomiendan
para los trabajos de investigacion; de esa cuenta, de acuerdo con el método cientifico,

se han estructurado los que a continuacion se detallan:

El Marco Conceptual comprende el planteamiento del problema, la justificacion de la
investigacion, las unidades de analisis, los objetivos de la investigacion y la

operacionalizacion de las hipotesis.



El Marco Tedrico se desarrolld, con el andlisis de temas relativos a las Estrategias de
Comprension mediante la organizacion de informacion y Metodologias Activas

aplicadas por un facilitador andragégico en el proceso de ensefianza aprendizaje.

El Marco Metodolégico responde a identificar el tipo de investigacion que se realizg, la
técnica utilizaday el lugar donde se desarroll6 la investigacion. Por lo tanto, el
contenido de dicho marco se organiza con los sujetos o poblacion de la investigacion,
los procedimientos desarrollados, la muestra, asi como una explicacién breve de los

instrumentos utilizados.

El Marco Operativo, por su parte, contiene cuadros para la presentacion de resultados
y gréaficos con los cuales se busca ofrecer claridad al analisis e interpretacion de la
informacion. Ademas, se incluyen las conclusiones, recomendaciones y finalmente la

bibliografia consultada.



Il. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En Guatemala es innegable que la mayoria de la poblacion no tiene el hdbito de
lectura. El Consejo de Lectura de Guatemalay la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) manifiestan que una de cada 100
personas ha desarrollado la lectura, confirmando esta teoria la Universidad de San
Carlos de Guatemala cuando aplica los examenes de admision y determina que el
estudiante universitario en su mayoria lee la informacion y documentos que a su

criterio le interesan y para satisfacer un requerimiento de evaluacion.

La poca lectura, el escaso interés, el uso excesivo de la television y de las redes
sociales, son causantes de la inadecuada utilizacion del tiempo efectivo para adquirir
y generar conocimiento. A esto se adhiere la escasa o no aplicacion de estrategias o
metodologia activa por parte del facilitador universitario, quien no utiliza suficientes
elementos que viabilicen la ensefianza y faciliten la comprensién de los fundamentos

tedricos y préacticos, el analisis y reflexion de los mismos.

Habra que mencionar, ademas de las causas anteriores, los factores econdémicos,
sociales, politicos, familiares y personales que inciden en los estudiantes

universitarios en su proceso de aprendizaje.

Conociendo estas causas Yy factores que inciden en el aprendizaje de los estudiantes,
debe ser parte de las competencias de los facilitadores universitarios el desarrollar
metodologia activa o utilizar las estrategias de comprension para la generacion de
aprendizajes en los cuales los estudiantes no solo dispongan de una cantidad de
conocimiento, sino que aprendan a aprender, construyan sSus propios
conocimientos, experimenten en las aulas y fuera de ellas, que se contextualicen y

sean agentes de cambio de la sociedad.

La presente investigacion responde la siguiente pregunta: ¢ El facilitador universitario
del CUNOROC incide en la construccion de aprendizaje significativo, mediante la
aplicacion de estrategias o metodologias activas inherentes al modelo andragdgico?



Il JUSTIFICAION DE LA INVESTIGACION

Actualmente las autoridades del Centro Universitario de Nor-Occidente, estan
apostando a la aplicacion del modelo andragogico basado en competencias, en el
cual el participante es protagonista en la adquisiciony generacién de conocimiento,
y el facilitador se convierte en orientador del proceso, generando una formacion

mas holistica, concibiendo al estudiante como un ser integral.

El modelo establece que el facilitador guia, orienta, facilita y media los aprendizajes
significativos en sus participantes, enfatizando el “aprender a aprender” para que
se aprenda en forma autobnoma, independientemente de las situaciones de
ensefianza; en este modelo es responsabilidad del facilitador generar o aplicar
estrategias y metodologias activas; por lo que debe adoptar estrategias diversas
segun las necesidades e intenciones deseadas, que le permitan atender los

diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los participantes.

En tal sentido, el facilitador debe formularse las siguientes interrogantes: ¢cual es mi
propésito como facilitador?, ¢qué estrategias emplearé para que los participantes
comprendan un tema?, ¢logré lo que me proponia? Estas preguntas se responden si
los estudiantes reflexionan sobre su manera de aprender, si analizan las operaciones
y decisiones mentales, si mejoran los procesos cognitivos de su accionar y si estudian

para aprender y no para aprobar.



4.1.

4.2.

4.3.

V. DELIMITACION DEL PROBLEMA
Tedrica

Segun Hernandez Sampieri y Méndez (2009), una vez planteado el problema
de estudio, es decir, cuando ya se poseen objetivos y preguntas de
investigacion y cuando ademas se ha evaluado su relevancia y factibilidad, el

siguiente paso consiste en sustentar tedricamente el estudio.

Por tal razon esta investigacion se enmarco en las categorias conceptuales mas
importantes del modelo andragdgico, de estrategias de comprension de
fundamentos tedricos, mediante la  organizacion de la informacion y

metodologias activas.

Temporal

Para realizar el estudio se tom6 en cuenta la opinién de participantes inscritos
y facilitadores contratados en el segundo semestre del afio 2,014 de todas las
carreras que se imparten en el Centro Universitario de Nor-Occidente de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Espacial

Se tomaron como unidades de andlisis los sujetos, asi como los procesos de
orientacion aprendizaje que desarrollan los facilitadores universitarios de las
carreras: Técnico en Produccion Fruticola, Técnico en Trabajo Social,
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa, Profesorado de Enseflanza Media en Pedagogia con
especializacion en Matematica, Licenciatura en Trabajo Social, Licenciatura en
Zootecnia con Enfasis en Produccion Agropecuaria, Ingenieria Agronémica

con Enfasis en Fruticultura, Ingenieria Forestal, Licenciatura en Ciencias



Juridicas y Sociales, Abogado y Notario, Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa que se imparten en el Centro Universitario de Nor-

Occidente de la Universidad de San Carlos de Guatemala.



V. UNIDAD DE ANALISIS
Se tomaron como sujetos de estudio los siguientes:

Participantes de las carreras: Técnico en Produccion Fruticola, Técnico en Trabajo
Social, Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa, Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia con especializacion en
Matematica, Licenciatura en Trabajo Social, Licenciatura en Zootecnia con Enfasis
en Produccién Agropecuaria, Ingenieria Agronémica con Enfasis en Fruticultura,
Ingenieria Forestal, Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario,
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa que se imparten en el Centro
Universitario de Nor-Occidente de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facilitadores de las carreras: Técnico en Produccion Fruticola, Técnico en Trabajo
Social, Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa, Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia con especializacién en
Matematica, Licenciatura en Trabajo Social, Licenciatura en Zootecnia con Enfasis
en Produccién Agropecuaria, Ingenieria Agronémica con Enfasis en Fruticultura,
Ingenieria Forestal, Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario,
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa que se imparten en el Centro
Universitario de Nor-Occidente de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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VI. OBJETIVOS
Objetivo general

Determinar la incidencia de las estrategias de comprension en los participantes
mediante la organizacion de informacion y metodologias activas que aplican
los facilitadores del CUNOROC, USAC

Objetivos especificos

1. Clasificar las estrategias que promuevan la comprension de fundamentos
mediante la organizacién de la informacién y metodologias activas mas
utilizadas por los facilitadores.

2. Evidenciar las estrategias de comprension y metodologias activas, que los
participantes consideran que facilitan mas la comprension y aprendizaje de
fundamentos.

3. Establecer las areas (cursos) en los cuales se facilita la aplicacion de las
estrategias que promuevan la comprension de fundamentos mediante la

organizacion de la informacion y metodologias activas.
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VIl.  OPERACIONALIZACION DE LA HIPOTESIS
Hipodtesis

Hipotesis nula (Ho): Las estrategias de comprension y las metodologias
activas aplicadas por los facilitadores no inciden en el proceso de orientacion-
aprendizaje de los participantes del CUNOROC, USAC.

Hipotesis alternativa (Ha): Las estrategias de comprension y las
metodologias activas aplicadas por los facilitadores inciden en el proceso de

orientacidén-aprendizaje de los participantes del CUNOROC, USAC.

Variable dependiente e independiente

La descripcion de la variable dependiente e independiente, asi como la
descripcion de los indicadores y su forma de medicion se presentan en la
Tabla No. 1.



Tabla 1. Operacionalizacion de la hipétesis

y las
metodologias
activas aplicadas
por los
facilitadores
inciden en el
proceso de
orientacion-
aprendizaje de
los participantes
del CUNOROC,
USAC

activas por el
facilitador
universitario del
CUNOROC.

Hipotesis nula
(Ho): Las
estrategias de
comprension y
las metodologias
activas aplicadas
por los
facilitadores no
inciden en el
proceso de
orientacion-
aprendizaje de
los participantes
del CUNOROC,
USAC.

DEPENDIENTE

El proceso de
orientacion y
aprendizaje de
los participantes
del CUNOROC.

Universitaria.

Numero de
facilitadores que
evidencian la
aplicaciéon de
estrategias de
comprension
mediante la
organizacién de
la Informacion y
metodologias
activas.

Numero
participantes que
evidencian el uso
de estrategias
de comprensién
mediante la
organizacién de
la Informacion y
metodologias
activas usadas
por los
facilitadores.

Estrategias de
comprensién
mediante la
organizacion de
la informacién y
metodologias
activas
utilizadas.

HIPOTESIS VARIABLE INDICADORES | FORMA DE
INDEPENDIENTE MEDICION
Hipotesis Aplicacion de Numero de Las variables
alternativa (Ha): | estrategias de facilitadores con | dependientes e
Las estrategias comprension y Maestria en independientes
de comprensiéon | metodologias Docencia fueron medidas,

mediante la
tabulacion de las
encuestas,
donde se
determiné si el
facilitador
universitario del
CUNOROC,
USAC, aplica
estrategias que
promueven la
comprension de
fundamentos
mediante la
organizacion de
la Informacion y
metodologias
activas y silas
mismas, inciden
en el proceso de
orientacion y
aprendizaje de
los participantes
del CUNOROC

Fuente: Elaboracion propia. Afio 2014.




8.1.

11

VII. MARCO TEORICO

Marco conceptual

8.1.1. Estrategias de comprension

Las estrategias de comprensidon o aprendizaje, tienen la finalidad
principal de plantear lineamientos con los cuales se puedan alcanzar los
objetivos trazados desde que se planifica su implementacion hasta la

revision de los resultados alcanzados.

Dentro del ambito académico, las estrategias de comprension o
aprendizaje que ayudan al participante a elaborar y organizar los

contenidos para su comprension son:

1. Estrategias de ensayo, las cuales implican repeticion activa como el
subrayado de texto, tomar notas.

2. Estrategias de elaboracion, las cuales relacionan el contexto de lo
nuevo y lo familiar, por ejemplo realizar resimenes, responder
preguntas.

3. Estrategias de organizacion, las cuales consisten en agrupar
informacion para que sea facil recordar, dentro de las que se pueden

mencionar los esquemas, cuadros sinépticos.

Estas primeras tres ayudan al participante a elaborar y organizar

contenidos para que el aprendizaje sea efectivo.

Estrategias de control de la comprension, las cuales buscan seguir la
pista y lograr que se utilicen con éxito las estrategias, se puede
mencionar dentro de ellas una planificacion previa, la regulacién de la
aplicacién y por ultimo la evaluacién de los resultados obtenidos con su

aplicacion.

Estrategias de apoyo, las cuales tienen la mision de mejorar la efectividad

del aprendizaje a traves de la motivacion, el aprendizaje asociativo y en
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8.1.2.

8.1.3.

altimo caso la reestructuracion de las estrategias para mejorar los

resultados.

Caracteristicas de las estrategias de aprendizaje

Su aplicacién no es automética sino controlada; implican un uso selectivo
de los propios recursos y capacidades disponibles; las estrategias estan
constituidas de otros elementos mas simples, que son las técnicas de

aprendizaje, las destrezas o habilidades (Parra Pineda, 2003) (10).

Para el buen funcionamiento de las estrategias implementadas deben
cumplir con ciertos lineamientos y caracteres especificos como:
incrementar la funcionalidad y rendimiento de tareas previstas en relacion
al tiempo planificado y el esfuerzo requerido para alcanzar el objetivo.
Ademas de poseer las instrucciones claras y especificas para el facil
entendimiento en su aplicacion, su utilizacién debe transmitir en el
participante la sensaciébn de su gran utlidad y necesidad de

implementarla para alcanzar a cumplir las metas y objetivos trazados.

Organizacién de la informacion

Tras la primera lectura del texto, es conveniente hacer actividades tales
como hacer esquemas, mapas de ideas u otras similares. Todas ellas
requieren releer el texto con la finalidad de representar organizadamente
la estructura de ideas del texto. Hacerlo en forma de esquemas conlleva
establecer estructuras jerarquicas de ideas, donde hay ideas de nivel 1,
de nivel 2, y asi sucesivamente. Hay formas diversas de hacer estos
esquemas (p. €j., en forma de llaves, de diagrama, etcétera), pero todas
ellas implican seleccionar o elaborar ideas de diferentes niveles de

importancia y relacionarlas entre si (Caraballo, 2007) (3).
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La organizacion gréfica de las ideas del texto en forma de mapas de ideas
Nno requiere una representacion jerarquica como los esquemas, sino una
representacion en forma de red. En esta red las unidades son conceptos
importantes conectados por relaciones (Caraballo, 2007) (3). Las formas
de representar graficamente las ideas del texto son utiles para
comprender y aprender a comprender porque ayudan al participante a
organizar y dar coherencia a las ideas del texto en andlisis, que es lo

esencial de la comprension.

Técnicas o estrategias que promueven la comprension mediante la

organizacion de la informacién

Organizar la informacion de forma personal se considera como una
habilidad importante para aprender a aprender. Después de que se ha
buscado la informacién pertinente para un fin especifico, es necesario
realizar la lectura y, posteriormente, hacer una sintesis mediante
organizadores graficos adecuados. Por esa razon, el uso de este tipo de
estrategias representa una importante labor.

Los facilitadores que poseen un repertorio amplio de estrategias pueden
proponerlas a los estudiantes. Tales estrategias constituyen formas
novedosas de presentar los contenidos cuando no es posible prescindir
de las explicaciones, y tienen mucha efectividad durante el desarrollo de

las secuencias didacticas (Prieto y Herminio, 2012) (11).

8.1.4.1. Cuadro sinoptico

El cuadro sinoptico es un organizador grafico muy utilizado, ya que

permite organizar y clasificar informacion. Se caracteriza por organizar
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los conceptos de lo general a lo particular, y de izquierda a derecha, en
orden jerarquico; para clasificar la informacion se utilizan llaves. (Prieto y
Herminio, 2012) (11).

¢, Como se realiza?

Se identifican los conceptos generales o inclusivos.
Se derivan los conceptos secundarios o subordinados.

Se categorizan los conceptos estableciendo relaciones de jerarquia.

o o T p

Se utilizan llaves para sefalar las relaciones.
¢ Para qué se utiliza?

El cuadro sindptico permite:
Establecer relaciones entre conceptos.
Desarrollar la habilidad para clasificar y establecer jerarquias.

Organizar el pensamiento.

® a0 T p

Facilitar la comprension de un tema.

8.1.4.2. Cuadro comparativo

El cuadro comparativo es una estrategia que permite identificar las
semejanzas Yy diferencias de dos o mas objetos o hechos. Una cuestion
importante es que, luego de hacer el cuadro comparativo, es conveniente

enunciar la conclusion a la que se lleg6 (Prieto y Herminio, 2012) (11).
¢, Como se realiza?

Se identifican los elementos que se desea comparar.

a

b. Se marcan los pardmetros a comparar.

c. Se identifican y escriben las caracteristicas de cada objeto o evento.
d

Se enuncian afirmaciones donde se mencionen las semejanzas y

diferencias mas relevantes de los elementos comparados.
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¢ Para qué se utiliza? (Prieto y Herminio, 2012) (11).

a.

Permite desarrollar la habilidad de comparar, lo que constituye la base
para la emision de juicios de valor.
Facilita el procesamiento de datos, lo cual antecede a la habilidad de
clasificar y categorizar informacion.

Ayuda a organizar el pensamiento.

8.1.4.3. Matriz de clasificacion

La matriz de clasificacion es una estrategia que permite hacer

distinciones detalladas de las caracteristicas de algun tipo de informacion

especifica. El objetivo es formar conjuntos o clases (Prieto y Herminio,
2012) (11).

¢, Como se realiza?

a.

Se identifican los elementos que se desean clasificar y se hace un
listado.

Se organizan los elementos en grupos iniciales.

Se determinan los elementos y las categorias que se van a clasificar.
Se identifican las caracteristicas que hacen a cada categoria distinta
de otra.

Se verifica si las caracteristicas de los elementos cubren las
necesidades de las categorias.

Se da una conclusién de los resultados de la clasificacion de los

elementos.

¢ Para qué se utiliza?

La matriz de clasificacion permite:
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a.

Llegar a determinar detalles que a simple vista no podriamos
determinar.

Agrupar en clases determinadas o no, dependiendo del interés del
trabajo que estemos desarrollando. Si para una clasificacion, tenemos
las categorias a priori, entonces las utilizamos; de lo contrario, primero
realizamos el agrupamiento, y después hacemos emerger las
categorias.

Es muy util en el analisis de datos cualitativos (hermenéutica) (Prieto
y Herminio, 2012) (11).

8.1.4.4. Matriz de induccién

La matriz de induccion es una estrategia que sirve para extraer

conclusiones a partir de fragmentos de informacion (Prieto y Herminio,
2012) (11).

¢, Como se realiza?

Se identifican los elementos y pardmetros a comparar, puesto que el
primer paso es comparar los elementos.

Se toma nota de ellos y se escriben.

Se analiza la informacién recolectada y se buscan patrones.

Se extraen conclusiones con base en el patrén observado. Se buscan

mas evidencias que confirmen o refuten las conclusiones.

¢ Para qué se utiliza?

La matriz de induccién permite:

a
b.
C
d

Extraer conclusiones.
Identificar elementos de comparacion.
Identificar semejanzas y diferencias entre conceptos, temas o hechos.

Desarrollar el pensamiento critico: analizar, sintetizar y emitir juicios.
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e. Cuando hablamos de un “aparato critico” en el marco teérico o marco
tedrico referencial de las tesis, estamos hablando de una discusion
gue aporta el autor, la cual verdaderamente constituye una induccion
(Prieto y Herminio, 2012) (11).

8.1.45. Técnica heuristica uve de Gowin

Es una estrategia que sirve para adquirir conocimiento sobre el propio
conocimiento y sobre como este se construye y utiliza. Su uso se
recomienda para situaciones practicas en las que los participantes
tengan contacto directo con los fendmenos o las situaciones observables.
Asimismo, se puede aplicar para el analisis de lecturas cientificas (Prieto
y Herminio, 2012) (11).

Esta técnica esta integrada por los siguientes elementos:

a. Parte central: titulo o tema (es decir, el tema general).

b. Punto de enfoque: fendbmeno, hecho o acontecimiento de interés en
el aprendizaje.

c. Propésito: objetivo de la practica que contiene tres momentos: ¢qué
voy hacer? (verbo operacion mental), ¢ como lo voy hacer? (mediante,
a través de, por medio de, etcétera), y ¢ para qué lo voy hacer?

d. Preguntas centrales: son preguntas exploratorias que concuerdan
con el propésito y el punto de enfoque para delimitar el tema de
investigacion.

e. Teoria: es el marco que explica el porqué de un comportamiento del
fendmeno de estudio. Se refiere al propésito y al punto de enfoque.
Se puede desarrollar en forma de estrategia.

f. Conceptos: son palabras clave o ideas principales que no se
comprenden, pero que son necesarias para la interpretacion de la

practica (vocabulario minimo: cinco).



18

Hipotesis: suposicion que resulta de la observacion de un hecho o
fenomeno a estudiar. Debe estar relacionada con las preguntas
centrales.

Material: lista de utensilios requeridos para la practica, especificando
el tipo y la calidad de éstos.

Procedimiento: es la secuencia de pasos listados para la realizacion
del experimento; siempre esta enfocado a la investigacion que nos
lleve a responder las preguntas.

Registro de resultados: pueden ser datos cuantitativos y/o
cualitativos; son resultados expresados empleando una estrategia
como cuadro organizativo, cuadro comparativo, etcétera.
Se realiza por escrito e incluye las observaciones mas importantes
que el participante realiz6 durante el procedimiento, las fallas, los
errores, las correcciones, etcétera. Ademas, pueden incluirse tablas,
gréficas y otros recursos visuales.

Transformacion del conocimiento: implica organizar I6gicamente los
requisitos a través de esquemas graficos que permitan presentar la
informacion (andlisis de los resultados para su mejor interpretacion a
través de graficas, por ejemplo).

Afirmacion del conocimiento: es el conjunto de las respuestas a las
preguntas centrales apoyadas en los registros y las transformaciones

del conocimiento.

. Conclusiones: es el conjunto de resultados que se logran a partir de

la relacibn entre proposito, hipotesis y transformacion del

conocimiento.

¢, Como se realiza?

a.

Se presenta a los participantes una situacion o un fendmeno real.
Se presenta la técnica uve para que los alumnos comiencen a
organizar su pensamiento, sepan hacia dénde dirigir el estudio y

como registrar las observaciones realizadas in situ.
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c. Se describe cada una de las secciones que conforman la técnica.
d. Se sigue la secuencia presentada anteriormente (Prieto y Herminio,
2012) (11).

¢Para qué se utiliza?
La técnica heuristica uve de Gowin permite:

Desarrollar la meta-cognicion.
Organizar procesos para desarrollar un proyecto.

c. Favorecer el uso del método cientifico tradicional; pero también es
factible aplicarla en las ciencias sociales (Prieto y Herminio, 2012)
(11).

8.1.4.6. Correlacion

La correlacion es un diagrama semejante a un modelo atobmico donde se
relacionan entre si los conceptos 0 acontecimientos de un tema (Prieto y
Herminio, 2012) (11).

¢, Como se realiza?

a. La principal caracteristica de este diagrama es la jerarquia de los
conceptos.

b. En el circulo central marcado se anota el tema o concepto principal.

c. En los circulos de la parte inferior se anotan los conceptos
subordinados al tema principal.

d. En los circulos de la parte superior se anotan los conceptos supra-

ordenados.
¢ Para qué se utiliza?

La correlacion permite:
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a. ldentificar conceptos o ideas clave de un texto y establecer relaciones
entre ellos.

Interpretar y comprender la lectura realizada.

Promover el pensamiento légico.

Establecer relaciones de subordinacion e interrelacion.

® a0 T

Insertar nuevos conocimientos en la propia estructura del
pensamiento.

f. Indagar conocimientos previos.

g. Organizar el pensamiento.

h. Llevar a cabo un estudio eficaz.

8.1.4.7. Diagramas

Los diagramas son representaciones esquematicas que relacionan
palabras o frases dentro de un proceso informativo. Esto induce al
participante a organizar esta informacion no solo en un documento, sino
también mentalmente, al identificar las ideas principales y subordinadas

segun un orden logico (Prieto y Herminio, 2012) (11).
¢ Para qué se utilizan?

Los diagramas permiten:

Organizar la informacion.

Identificar ideas principales.

a
b
c. ldentificar detalles.
d
e. Desarrollar la capacidad de analisis.
f.

Existen dos tipos de diagramas: radial y de arbol.
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8.1.4.7.1. Diagrama radial

Se parte de un concepto o titulo, el cual se coloca en la parte central; lo
rodean frases o palabras clave que tengan relacion con él. A la vez, tales
frases pueden rodearse de otros componentes particulares. Su orden no
es jerarquico. Los conceptos se unen al titulo mediante lineas (Prieto y
Herminio, 2012) (11).

8.1.4.7.2. Diagrama de arbol

Es una herramienta que se utiliza para determinar todos los posibles
resultados de un experimento aleatorio. En el calculo de muchas
probabilidades se requiere conocer el nUmero de objetos que forman

parte del espacio muestra (Prieto y Herminio, 2012) (11).
¢, Como se realiza?

a. No posee una estructura jerarquica; mas bien, parte de un centro y se
extiende hacia los extremos.

b. Hay un concepto inicial (la raiz del arbol que corresponde al titulo del
tema).

c. El concepto inicial estd relacionado con otros conceptos
subordinados, y cada concepto esta unido a un solo y Unico
predecesor.

d. Hay un ordenamiento de izquierda a derecha de todos los

“descendientes” o derivados de un mismo concepto.
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8.1.4.7.3. Diagrama de flujo

Es un diagrama jerarquico que permite identificar un proceso; tiene una

simbologia especifica para una adecuada lectura (Prieto y Herminio,
2012) (11).

La simbologia se compone basicamente de:

Ovalo: inicio y término del proceso.

Rectangulo: actividad o procedimientos.

Rombo: decision, formula una pregunta o cuestion.

Circulo: conector, es el enlace de actividades dentro de un
procedimiento.

Flechas: indican la direccionalidad del proceso.

¢, Como se realiza?

Se identifica el proceso a ilustrar.

b. Se elabora una lista de pasos, actividades o subprocesos que

conforman el proceso.

Se establece qué se espera del proceso.

Se formulan preguntas clave de los subprocesos.

Se elabora el diagrama de flujo con base en la simbologia
predeterminada.

Se verifica el proceso.

¢ Para qué se utiliza?

El diagrama de flujo permite:

a.

Esquematizar procesos que requieren una serie de actividades,
subprocesos o pasos definidos y sobre los cuales hay que tomar
decisiones.

Analizar un proceso.
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Plantear hipotesis.
Enfocar al aprendizaje sobre actividades especificas; en esa labor
auxilia al facilitador y al participante.

e. Redefinir procesos de acuerdo con los resultados de haberlo

implementado (Prieto y Herminio, 2012) (11).

8.1.4.8. Mapas cognitivos

Los mapas cognitivos son organizadores graficos avanzados que
permiten la representacion de una serie de ideas, conceptos y temas con
un significado y sus relaciones, enmarcando todo ello en un esquema o
diagrama (Prieto y Herminio, 2012) (11).

¢Para qué se utilizan?
Los mapas cognitivos:

a. Sirven para la organizacion de cualquier contenido escolar.

b. Auxilian al facilitador y al participante a enfocar el aprendizaje sobre
actividades especificas.
Ayudan al educando a construir significados mas precisos.
Permiten diferenciar, comparar, clasificar, categorizar, secuenciar,
agrupar y organizar gran cantidad de documentos.

e. Existen varios tipos de mapas cognitivos, los cuales se describen a

continuacion.

8.1.4.8.1. Mapa mental

El mapa mental, es una forma gréafica de expresar los pensamientos en

funcién de los conocimientos que se han almacenado en el cerebro. Su
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aplicacion permite generar, organizar, expresar los aprendizajes vy

asociar mas facilmente nuestras ideas (Prieto y Herminio, 2012) (11).
Caracteristicas de los mapas mentales (Prieto y Herminio, 2012) (11):

a. El asunto o concepto que es motivo de nuestra atencion o interés se
expresa en una imagen central.

b. Los principales temas del asunto o concepto se desprenden de la
imagen central de forma radial o ramificada.

c. Las ramas tienen una imagen y/o una palabra clave impresa sobre la
linea asociada.

d. Los aspectos menos importantes también se representan como
ramas adheridas a las ramas de nivel superior.

e. Las ramas forman una estructura conectada.
¢, Como se realiza?

He aqui algunas sugerencias para realizar un mapa mental (Prieto y
Herminio, 2012) (11).

a. Hay que dar énfasis; para ello, se recomienda:
e Utilizar siempre una imagen central.
e Usar imagenes en toda la extension del mapa.
e Utilizar tres o mas colores por cada imagen central.
e Emplear la tercera dimensién en imagenes o palabras.
e Variar el tamafio de las letras, lineas e imagenes.

e Organizar bien el espacio.

b. Es necesario destacar las relaciones de asociacibn entre los
elementos. Para ello, es conveniente:
e Utilizar flechas para conectar diferentes secciones del mapa.

e Emplear colores y codigos.
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c. Para que el mapa mental sea claro se recomienda:

Emplear una palabra clave por linea.

Escribir todas las palabras con letra script.

Anotar las palabras clave sobre las lineas.

Procurar que la longitud de la linea sea igual a la de las palabras.
Unir las lineas entre si, y las ramas mayores con la imagen central.
Tratar de que las lineas centrales sean mas gruesas y con forma
organica (natural).

Tratar de que los limites enlacen con la rama de la palabra clave.
Procurar tener claridad en las imagenes.

No girar la hoja al momento de hacer el mapa.

d. El mapa mental debe reflejar un estilo personal:

La creatividad del autor.

¢Para qué se utiliza?

Los mapas mentales permiten:

Desarrollar y lograr la meta-cognicion.

Desarrollar la creatividad.

Resolver problemas.

Tomar decisiones.

Integrar las partes de un todo o desglosar el todo en sus partes.
Incrementar la capacidad para asimilar, procesar y recordar
informacion.

Realizar una planeacion eficiente de una situaciéon dada.

Llevar a cabo un estudio eficaz.

8.1.4.8.2. Mapa conceptual

El mapa conceptual es la representacion grafica de conceptos y sus

relaciones. Los conceptos guardan entre si un orden jerarquico y estan



unidos por lineas identificadas por palabras de enlace que establecen la
relacion que hay entre ellas (Prieto y Herminio, 2012) (11).

Se caracteriza por partir de un concepto principal, del cual se derivan
ramas que indican las relaciones entre los conceptos (Prieto y Herminio,
2012) (11).

¢, Como se realiza?

El primer paso es leer y comprender el texto.
b. Se localizan y se subrayan las ideas o palabras mas importantes (es
decir, las palabras clave). Se recomiendan 10 como maximo.
Se determina la jerarquizacién de dichas palabras clave.
d. Se identifica el concepto mas general o inclusivo.
e. Se ordenan los conceptos por su grado de subordinacion a partir del
concepto general o inclusivo.
f. Se establecen las relaciones entre las palabras clave. Para ello, es
conveniente utilizar lineas para unir los conceptos.
g. Esrecomendable unir los conceptos con lineas que incluyan palabras
qgue no son conceptos para facilitar la identificacion de las relaciones.
h. Se utiliza correctamente la simbologia:
e Ideas o0 conceptos.
o Conectores.
e Flechas.
i. Enlos mapas conceptuales los conceptos se ordenan de izquierda a

derecha.
¢Para qué se utilizan? (Prieto y Herminio, 2012) (11)
Los mapas conceptuales ayudan a:

a. ldentificar conceptos o ideas clave de un texto y establecer relaciones
entre ellos.

b. Interpretar, comprender e inferir la lectura realizada.
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Promover un pensamiento logico.
Establecer relaciones de subordinacion e interrelacion.

e. Insertar nuevos conocimientos en la propia estructura del
pensamiento.

f. Indagar conocimientos previos.

g. Aclarar concepciones erroneas.

h. Identificar el grado de comprension en torno a un tema.

i. Organizar el pensamiento.

J. Llevar a cabo un estudio eficaz.

k. Visualizar la estructura y organizacion del pensamiento.

8.1.4.8.3. Mapa semantico

Es una estructuracion categorica de informacion, representada
graficamente, que no tiene una jerarquia definida (Prieto y Herminio,
2012) (11).

¢, Como se realiza?

Se identifica la idea principal.

b. Se identifican las categorias secundarias.

c. Se establecen relaciones entre la idea principal y las categorias
secundarias.

d. Se incluyen detalles complementarios (caracteristicas, temas,
subtemas).

¢ Para qué se utiliza?
El mapa semantico sirve para:

a. Enfatizar relaciones entre conceptos.
b. Desarrollar la capacidad de analisis.

c. Organizar el pensamiento.
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d. Favorecer la comprension.

e. Desarrollar la meta-cognicion.

8.1.4.8.4. Mapa cognitivo tipo sol

Es un diagrama o esquema semejante a la figura del sol que sirve para
introducir u organizar un tema. En él se colocan las ideas respecto a un

tema o concepto (Prieto y Herminio, 2012) (11).
¢, Como se realiza?

a. En la parte central (circulo del sol) se anota el titulo del tema a tratar.
b. En las lineas o rayos que circundan al sol (circulo) se afiaden ideas

obtenidas sobre el tema.

8.1.4.8.5. Mapa cognitivo de telarafia

Es un esquema semejante a la tela de una arafia donde se clasifica la
informacion en temas y subtemas; sirve para organizar los contenidos

sefialando sus caracteristicas (Prieto y Herminio, 2012) (11).
¢, Como se realiza?

El nombre del tema se escribe en el centro de la telarafia (circulo).

b. Alrededor del circulo, sobre las lineas que salen de este, se anotan
los subtemas.

c. En torno a las lineas se anotan las caracteristicas sobre las lineas

curvas gque asemejan telarafnas.
¢ Para qué se utiliza?

El mapa cognitivo de telarafia permite:
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a. Desarrollar la habilidad de clasificar.
b. Evocar informacion.

c. Organizar el pensamiento.

8.1.4.8.6. Mapa cognitivo de aspectos comunes

Es un diagrama similar a los diagramas de Venn, donde se identifican los
aspectos o elementos comunes entre dos temas o conjuntos (Prieto y
Herminio, 2012) (11).

¢, Como se realiza?

a. En el conjunto “A” (primer circulo) se anota el primer tema y sus
caracteristicas.

b. En el conjunto “B” se anota el segundo tema y sus caracteristicas.

c. En la interseccion que hay entre ambos circulos se colocan los
elementos comunes 0 semejantes que existen entre dichos temas.

d. Los elementos que quedan fuera de la interseccion se pueden

denominar diferencias.

8.1.4.8.7. Mapa cognitivo de ciclos

Es un diagrama donde se anota la informacion en un orden cronolégico
0 por secuencias a través de circulos y flechas que llevan seriacion

continua y periodica (Prieto y Herminio, 2012) (11).
¢, Como se realiza?

a. En el circulo superior se anota el inicio del ciclo.

b. En los subsiguientes se registran las etapas que completan un ciclo.
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8.1.4.8.8. Mapa cognitivo de secuencias

Es un esquema o diagrama que simula una cadena continua de temas

con secuencia cronolégica (Prieto y Herminio, 2012) (11).
¢, Como se realiza?

a. En el primer circulo se anota el titulo del tema.
b. En los siguientes circulos se anotan los pasos o las etapas que se

requieren para llegar a la solucion.

8.1.4.8.9. Mapa cognitivo de calamar

Es un esquema que se utiliza para diferenciar dos 0 mas elementos
(Prieto y Herminio, 2012) (11).

¢, Como se realiza?

a. La parte central se divide en tres segmentos: en el centro se anota el
tema, y a los costados los subtemas.
b. De los subtemas salen lineas que asemejan los tentaculos del

calamar, en los cuales se comparan las caracteristicas.

8.1.4.9. Otras estrategias que promueven la comprension
8.1.4.9.1. PNI (positivo, negativo e interesante)

El PNI es una estrategia que permite plantear el mayor nimero posible
de ideas sobre un evento, acontecimiento o algo que se observa (Prieto
y Herminio, 2012) (11).

¢, Como se realiza?
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a. Se plantea una serie de ideas sobre un tema, considerando aspectos
positivos y negativos.

b. Se plantean dudas, preguntas y aspectos curiosos.

c. Es util para lograr un equilibrio en nuestros juicios valorativos y, por lo

tanto, para tomar decisiones fundamentadas.
¢ Para qué se utiliza?
El PNI permite:

Evaluar fenbmenos, objetos, etcétera.
Desarrollar la habilidad para contrastar informacion.

Organizar el pensamiento.

o o0 T o

Tomar decisiones de manera argumentada.

8.1.4.9.2. QQQ (¢qué veo?, ;qué no veo? y ¢qué infiero?)

Es una estrategia que permite descubrir las relaciones que existen entre
las partes de un todo a partir de un razonamiento critico, creativo e
hipotético (Prieto y Herminio, 2012) (11).

Se caracteriza por tener tres elementos:

a. Qué veo: Es lo que se observa, se conoce o reconoce del tema.
b. Qué no veo: Es aquello que no esta comprendido explicitamente en
el tema, pero que puede estar contenido.

c. Qué infiero: Es aquello que se deduce de un tema.
¢, Como se realiza?

a. Se plantea un tema, se presenta un caso 0 una imagen a analizar.
b. Se responden las tres preguntas (¢qué veo?, ¢,qué no veo?, ¢ qué

infiero?).
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b. Se puede hacer uso de un organizador grafico.

¢ Para qué se utiliza?

La estrategia QQQ permite:

e o o o 9

Indagar conocimientos previos.

Desarrollar la capacidad de cuestionamiento.
Desarrollar el pensamiento critico.

Favorecer el pensamiento hipotético.

Desarrollar la creatividad.

8.1.4.9.3. Resumen

El resumen es un texto en prosa en el cual se expresan las ideas

principales de un texto. Es un procedimiento derivado de la compresion
de lectura (Prieto y Herminio, 2012) (11).

¢, Como se realiza?

© T o T ®

El primer paso es leer de manera general el tema o texto.

Se seleccionan las ideas mas importantes.

Se busca el significado de las palabras o los términos desconocidos.
Se elimina la informacién poco relevante.

Se redacta el informe final conectando las ideas principales.

¢ Para qué se utiliza?

El resumen permite:

o 0 T

Desarrollar la comprension de un texto.
Presentar un texto o una leccién.
Concluir un tema.

Desarrollar la capacidad de sintesis.
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8.1.49.4. Sintesis

La sintesis es una composicion que permite la identificacion de las ideas
principales de un texto, las cuales se presentan junto con la interpretacion

personal de este (Prieto y Herminio, 2012) (11).
¢, Como se realiza?

Primero se lee de manera general el tema o texto.
Se seleccionan las ideas principales.

Se elimina la informacién poco relevante.

a0 o p

Se redacta el informe final con base en la interpretacion personal

(parafraseada, estructurada y enriquecida).
¢Para qué se utiliza?
La sintesis sirve para:

Desarrollar la comprension.
Favorecer la expresion escrita.

Desarrollar la capacidad de identificar causas y efectos.

o o T p

Distinguir las ideas principales de las secundarias.

8.1.4.95. Ensayo

El ensayo es una forma particular de comunicar ideas; también es un
género literario. El ensayo nos permite conocer el pensamiento de su
autor, quien se expresa con una gran libertad, pero sobre bases objetivas
de informacion. El ensayo es un escrito en prosa, generalmente breve,
gue expone sin rigor sistematico, pero con hondura, madurez y
sensibilidad, una interpretacion personal sobre cualquier tema, ya sea

filoséfico, cientifico, histdrico o literario (Prieto y Herminio, 2012) (11).
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Caracteristicas:

a. La estructura del ensayo es libre; sin embargo, debe cubrir tres
aspectos (no necesariamente en el orden en que se indica):

e Introduccién

e Desarrollo

e Conclusiones

Redaccion libre.

Trata un solo tema.

Tiene forma sintactica.

Su extension es relativamente breve.

-~ ® oo T

Variedad tematica.

Estilo cuidadoso y elegante.

= Q

Tono variado (profundo, poético, didactico, satirico, etcétera).

Ameno en la exposicion.

Pueden distinguirse dos tipos generales de ensayos (Prieto y Herminio,
2012) (11):

1. De carécter personal: El escritor habla de si mismo y de sus opiniones
sobre los hechos, con un estilo ligero, natural, casi conversacional
(Prieto y Herminio, 2012) (11).

2. De caracter formal: Es mas ambicioso, mas extenso y de caracter
formal y riguroso. Se aproxima al trabajo cientifico, pero siempre debe
contener el punto de vista del autor. Requiere la consulta de diversas
fuentes bibliograficas para fundamentar las ideas expuestas (Prieto
y Herminio, 2012) (11).

¢, Como se realiza?

a. Se selecciona un tema a comunicar sobre el cual se tenga
conocimiento o sobre el que se realice una investigacion documental

para expresar una opinion.
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b. Se redacta de manera libre y siguiendo una estructura personal.
c. Se redacta una introduccién, el desarrollo y las conclusiones.

¢ Para qué se utiliza? (Prieto y Herminio, 2012) (11).

a. Desarrollar el pensamiento critico: analizar, sintetizar, emitir juicios y
valoraciones.

b. Desarrollar la meta-cognicion.
Desarrollar la capacidad de busqueda rigurosa de informacion.

d. Desarrollar la capacidad de comunicacién escrita.

Metodologia activa para contribuir al desarrollo de competencias

Existen una serie de metodologias que permiten desarrollar
competencias, lo que significa poner en juego una serie de habilidades,
capacidades, conocimientos y actitudes en una situacion dada y en un
contexto determinado (Prieto y Herminio, 2012) (11).

Por competencia se entiende la actuacion o desempefio integral del
sujeto, lo que implica conocimientos factuales o declarativos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores; todo ello, dentro de un contexto ético
(Prieto y Herminio, 2012) (11).

8.1.5.1. Topico generativo

El topico generativo es una metodologia que representa un desafio
cognitivo para los alumnos que tendran que resolver a través de la
reflexion. Esto incluye temas, conceptos, teorias o ideas, los cuales son
el punto de partida para la ensefianza de comprensiones profundas
(Vidal, 2005) (14).
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Esta estrategia es central para una 0 mas asignaturas, ya que permite
establecer relaciones entre la escuela, el mundo cotidiano del
participante y la sociedad; los temas son de interés tanto para los
facilitadores como para los participantes ético (Prieto y Herminio, 2012)
(11).

¢, Como se realiza?

a. Se fomenta un espacio de reflexidbn con otros colegas mediante una
lluvia de ideas en relacién con un tema o con aspectos interesantes
de la asignatura que imparten.

b. Se aportan ideas en relacion con los temas que suscitaron interés en
los alumnos.

c. Se confecciona una red de ideas en relacion con sus aportaciones y
las de sus colegas.

d. Se identifican las partes de la red de ideas donde existen mas
conexiones.

e. Se buscan temas que susciten polémica, que generen diversos
puntos de vista y que permitan formular opiniones.

f. Se planea como se va a tratar el tépico generativo.

g. Se plantea a los alumnos el tépico generativo, ya sea como un tema,

una teoria, un concepto o una pregunta.
¢Para qué se utiliza? ético (Prieto y Herminio, 2012) (11).
El topico generativo contribuye a:

Solucionar problemas.
Identificar los conocimientos previos.
Desarrollar la comprension.

Llevar a cabo tareas de aprendizaje complejas.

© T o T p

Desarrollar la capacidad de busqueda de informacion e investigacion.
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Desarrollar el pensamiento critico: analisis, sintesis, evaluacion y

emision de juicios.

8.1.5.2. Simulacién

Es una estrategia que pretende representar situaciones de la vida real en

la que participan los alumnos actuando roles, con la finalidad de dar

solucion a un problema o, simplemente, para experimentar una situacion

determinada.

Permite que los participantes se enfrenten a situaciones que se pueden

presentar en el ambito laboral para desarrollar en ellos estrategias de

prevencion y toma de decisiones eficaces. La simulacién en la actualidad

es muy utilizada en diversas profesiones; pero la medicina es una de las

que mas la ha empleado con éxito ético (Prieto y Herminio, 2012) (11).

¢, Como se realiza?

a.

Se presenta la dinamica a los participantes considerando las reglas
sobre las cuales se realizara la simulacion. En el caso de simulacion
con herramientas especificas, se requiere de un arduo trabajo previo
para introducir a los participantes a su uso.

Se presenta el caso participante o participantes sobre el cual llevara
a cabo la simulacion.

Se propicia la interaccion de los participantes en una simulacién dada.
El ambiente debe ser relajado para que actien con la mayor
naturalidad posible y para que fluya la creatividad.

Se pueden sustituir las actuaciones de los personajes por
participantes que aun no han participado.

Finalmente se debe realizar una evaluacion de la situacion
representada, para identificar actuaciones asertivas y que ameriten

mejora.
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¢ Para qué se utiliza?
La simulacion ayuda a:

Favorecer practicas innovadoras.

b. Solucionar problemas.

c. Transferir conocimientos, habilidades y capacidades a diversas areas
de conocimiento ético.

d. Favorecer la meta-cognicion.

@

Realizar el aprendizaje cooperativo.

—h

Fomentar un liderazgo positivo.

Desarrollar la autonomia.

= «Q

Comprender los problemas sociales y sus multiples causas.

Propiciar un acercamiento a la realidad laboral y profesional.

j. Ademas, puede constituir un excelente medio de evaluacion (Prieto y

Herminio, 2012) (11).

8.1.5.3. Proyectos

Los proyectos son una metodologia integradora que plantea la inmersion
del estudiante en una situacién o una problemética real que requiere
solucion o comprobacién. Se caracteriza por aplicar de manera practica
una propuesta que permite solucionar un problema real desde diversas
areas de conocimiento, centrada en actividades y productos de utilidad
social. Surge del interés de los participantes ético (Prieto y Herminio,
2012) (11).

Los proyectos incluyen varios pasos:

a. Observacién y documentacibn de un tema de interés o una
problematica especifica de la profesion.

b. Formulacion de una pregunta que exprese una situacion por resolver.
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Planteamiento de una hipotesis a comprobar.

d. Selecciony adecuacion del método a utilizar y que permita resolver la

f.

g.

pregunta de investigacion.

Recopilacion, analisis e interpretacion de informacion.
Redaccioén de las conclusiones.

Presentacion de los resultados de la investigacion.

Existen proyectos de duracién corta (como un proyecto parcial, que se

presenta al final de la asignatura o se realiza a lo largo del semestre); o

prolongada (durante dos semestres continuos) (Prieto y Herminio, 2012)
(12).

Los proyectos exigen un alto grado de responsabilidad por parte del

alumno y el docente, sobre todo en los proyectos a mediano plazo,

puesto que se lleva a la practica en un contexto dado y se requiere

constancia y seguimiento en el desarrollo del mismo ético (Prieto y
Herminio, 2012) (11).

¢, Como se realizan?

a.

Se presenta la situacién o el problema. Se puede exponer a los
participantes en una frase corta o bien por medio de una pregunta.
Los proyectos que se generan a partir de las inquietudes de los
estudiantes suelen ser interesantes, pero también son Utiles los que
plantea el facilitador para guiar el trabajo con los participantes.

Se describe el objetivo del proyecto. Es una fase de analisis y
generacion de expectativas.

Se comunican los criterios de desempefio esperados por los
estudiantes.

Se establecen reglas e instrucciones para desarrollar el proyecto.

Se plantean las caracteristicas del método cientifico para su
ejecucion.

Se ejecuta el proyecto, lo que implica realizar:
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e Un analisis del problema, su importancia y las posibles soluciones.

e Una busqueda de informacion en fuentes primarias y secundarias.

Se encuentra solucion al problema o la situacion. Para ello:

e Se analizan los elementos y contenidos de diversas propuestas de
solucion.

e Se elige una propuesta.

e Se elabora la propuesta elegida.

Se elabora una propuesta de trabajo:

e Se realiza la presentacion de la propuesta bajo los criterios
especificados previamente.

Se redacta un informe, con base en los pasos seguidos en el proyecto

y las conclusiones, asi como la meta-evaluacién del mismo.

¢Para qué se utilizan? (Prieto y Herminio, 2012) (11).

Los proyectos son de gran utilidad porque:

a.

N )]

= «Q

Permiten desarrollar los diversos aspectos de las competencias, en
sus tres dimensiones de saber y articulando la teoria con la préactica.
Favorecen practicas innovadoras.

Ayudan a solucionar problemas.

Permiten transferir conocimientos, habilidades y capacidades a
diversas areas de conocimiento.

Permiten aplicar el método cientifico.

Favorecen la meta-cognicion.

Fomentan el aprendizaje cooperativo.

Ayudan a administrar el tiempo y los recursos.

Alientan el liderazgo positivo.

Fomentan la responsabilidad y el compromiso personal.

Contribuyen a desarrollar la autonomia.

Permiten una comprension de los problemas sociales y sus multiples

causas.
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m. Permiten un acercamiento a la realidad de la comunidad, el pais y el
mundo.

n. Alientan el aprendizaje de gestion de un proyecto.

o. A. Permiten desarrollar la autonomia y la capacidad de hacer

elecciones y negociaciones.

8.1.5.4. Estudio de casos

Los estudios de caso constituyen una metodologia que describe un
suceso real o simulado complejo que permite al profesionista aplicar sus
conocimientos y habilidades para resolver un problema. Es una
estrategia adecuada para desarrollar competencias, pues el estudiante
pone en marcha tanto contenidos conceptuales y procedimentales como
actitudes en un contexto y una situacién dados ético (Prieto y Herminio,
2012) (11).

En el nivel universitario es recomendable que los casos se acompafien
de documentacion o evidencias que proporcionen informacién clave para
analizarlos o resolverlos. Se pueden realizar de forma individual o grupal.
También se puede estudiar un caso en el cual se haya presentado el
problema y la forma en como se enfrento ético (Prieto y Herminio, 2012)
(11).

¢, Como se realiza?

a. Se selecciona la competencia (o competencias) a trabajar.

b. Se identifican situaciones o problemas a analizar. Puede tratarse de
un caso ya elaborado o de uno nuevo que se conformd a través de
experiencias en la practica profesional; en cualquiera de los dos
casos, hay que documentarlo.

c. Se seleccionan las situaciones de acuerdo con su relevancia y

vinculaciéon con la realidad.
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d. Se redacta el caso, sefialando las causas y efectos.

e. Se determinan los criterios de evaluacion sobre los cuales los
alumnos realizaran el analisis del caso.

f. Se evallan los casos con base en los criterios previamente definidos.

g. El caso se somete al analisis de otros colegas para verificar su
pertinencia, consistencia y grado de complejidad.

Flechsig y Schiefelbein, citados por Prieto y Herminio (2012) (11)

mencionan cinco fases para una correcta aplicacion del estudio de casos:

1. Fase de preparacion del caso por parte del docente.

2. Fase de recepciébn o de analisis del caso por parte de los
participantes, para lo cual deben realizar una busqueda de
informacion adicional para un adecuado analisis.

3. Fase de interaccion con el grupo de trabajo. Si el andlisis se realizé
de manera individual es necesario que esta fase se realice en
pequefios grupos.

4. Fase de evaluacion, la cual consiste en presentar ante el grupo los
resultados obtenidos del analisis individual o en pequefios grupos; se
discute acerca de la solucién y se llega a una conclusion.

5. Fase de confrontacién con la resolucién tomada en una situacion real.
¢Para qué se utiliza? (Prieto y Herminio, 2012) (11).
Los estudios de caso permiten:

Desarrollar habilidades del pensamiento critico.
Desarrollar una competencia comunicativa que consiste en saber
argumentar y contrastar.

c. Promover el aprendizaje colaborativo y la escucha respetuosa ante
las opiniones de los demas.

d. Solucionar problemas.

e. Aplicar e integrar conocimientos de diversas areas de conocimientos.
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8.1.5.5. Aprendizaje basado en problemas

El aprendizaje basado en problemas es una metodologia en la que se
investiga, interpreta, argumenta y propone la solucién a uno o varios
problemas, creando un escenario simulado de posible solucién y
analizando las probables consecuencias. El participante desempefia un
papel activo en su aprendizaje, mientras que el facilitador es un mediador
gue guia al participante para solucionar un problema ético (Prieto y
Herminio, 2012) (11).

Los problemas deben alentar a los estudiantes a participar en escenarios
relevantes al facilitar la conexion entre la teoria y su aplicacién. Se puede
trabajar con problemas abiertos o cerrados; los primeros resultan idéneos
para el nivel universitario, pues son complejos y desafian a los
participantes a dar justificaciones y a demostrar habilidades de
pensamiento ético (Prieto y Herminio, 2012) (11).

¢, Como se realiza?
Trabajo previo a la sesion con los participantes:

a. Formar equipos de trabajo de entre tres y siete participantes en caso
de que el problema asi lo requiera.

b. Se asignan roles a los miembros del equipo. Por lo menos se deben
considerar los siguientes: lider, secretario y reportero.

c. Elaborar reglas de trabajo.
Durante las sesiones con los participantes:

a. Analizar el contexto junto con los participantes. Se puede partir de un
texto o un caso para lo cual es importante aclarar términos y
conceptos.

b. Los alumnos identificaran el problema.

c. Se formularan hipotesis.
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g.

Se estableceran alternativas.

Se selecciona la mejor alternativa.

Durante el proceso, el docente supervisara y asesorara el trabajo de
los participantes.

Se pone a prueba la alternativa mediante una simulacion.

¢ Para qué se utiliza? (Prieto y Herminio, 2012) (11).

El aprendizaje basado en problemas:

Ayuda a analizar con profundidad un problema.
Desarrolla la capacidad de busqueda de informacion, asi como su

andlisis e interpretacion.

c. Favorece la generacién de hipoétesis, para someterlas a prueba y
valorar los resultados.

d. Vincula el mundo académico con el mundo real.

e. Favorece el aprendizaje cooperativo.

f. Permite desarrollar la habilidad de toma de decisiones.

8.1.5.6. Aprendizaje in situ

El aprendizaje in situ es una metodologia que promueve el aprendizaje

en el mismo entorno en el cual se pretende aplicar la competencia en

cuestion ético (Prieto y Herminio, 2012) (11).

¢, Como se realiza?

Se selecciona el entorno.

Se prepara a los participantes para enfrentarse al entorno.

Se supervisa el desempefio y la adaptacién al entorno por parte del
estudiante.

Se da seguimiento a las actividades exigidas al participante en el

entorno en relacion con determinadas competencias.
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¢ Para qué se utiliza? (Prieto y Herminio, 2012) (11).
El aprendizaje in situ permite:

a. Formar competencias en los mismos entornos en los cuales se
aplican.

b. Analizar con profundidad un problema.

c. Desarrollar la capacidad de busqueda de informacién, asi como su
analisis e interpretacion.

d. Favorecer la generacion de hipotesis, para luego someterlas a prueba
y valorar los resultados.

e. Vincular el mundo académico con el mundo real.

f. Favorecer el aprendizaje cooperativo.

g. Desarrollar la habilidad de toma de decisiones.

8.1.5.7. Aprendizaje basado en TICS

Constituye una metodologia para el desarrollo de competencias
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TICS)
ético (Prieto y Herminio, 2012) (11).

¢ Como se realiza? (Prieto y Herminio, 2012) (11).

Se identifica el problema y las competencias a desarrollar.
Se determinan las TICS requeridas.

Se analizan los recursos disponibles y se gestionan otros necesarios.

Qo T p

Se realizan las actividades establecidas.
¢Para qué se utiliza? (Prieto y Herminio, 2012) (11).
La metodologia de aprendizaje basado en las TIC:

a. Facilita el aprendizaje a distancia, sin la presencia fisica del facilitador.
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b. Ayuda a desarrollar habilidades de aprendizaje autbnomo.

c. Favorece la lectura de comprension.

8.1.5.8. Aprender mediante el servicio

“‘Es un proyecto que consiste en ofrecer servicios y/o productos a la
comunidad para aprender las competencias vinculadas con el curriculo

escolar. Implica la responsabilidad social” (Prieto y Herminio, 2012) (11).
¢, Como se realiza? (Prieto y Herminio, 2012) (11).

a. Se determina qué producto o servicio se ajusta al aprendizaje de una
competencia.

b. Se determina el contexto en que se aplicara el proyecto.

c. Se organizan equipos de entre cinco y siete integrantes.

d. Se asigna un contexto a cada equipo 0 se considera el mismo para
todos los participantes.

e. Se introduce a los participantes en el contexto.

f. Se da seguimiento y retroalimentacion al trabajo de los participantes.

g. Se realiza una plenaria para que los alumnos expongan y compartan

sus experiencias y las estrategias aplicadas para afrontar problemas.
¢Para qué se utiliza? (Prieto y Herminio, 2012) (11).
El proyecto de aprender mediante el servicio ayuda a:

Desarrollar competencias tanto genéricas como especificas.

b. Aplicar los conocimientos adquiridos en las aulas.

c. Diagnosticar las necesidades de la poblacién y las respuestas que
como profesionistas se pueden ofrecer.

d. Promover el aprendizaje cooperativo.

e. Favorecer el aprendizaje por proyectos.
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8.1.5.9. Aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo implica aprender mediante equipos
estructurados y con roles bien definidos, orientados a resolver una tarea
especifica a través de la colaboracién. Esta metodologia esta compuesta

por una serie de estrategias instructivas (Prieto y Herminio, 2012) (11).
Los componentes del aprendizaje cooperativo son:

1. Cooperacion. Para lograr las metas planteadas los participantes
deben trabajar en forma colaborativa.

2. Responsabilidad. Los participantes asumen el rol designado y
participan de manera comprometida en el logro de la tarea asignada.

3. Comunicacién. Para lograr las metas planteadas, los participantes
deben estar en constante comunicacion y retroalimentacion entre siy
con el facilitador.

4. Trabajo en equipo.

Interaccién cara a cara.

Autoevaluacion. Es una tarea que todos los miembros del equipo deben

realizar y en todo momento del proceso de realizacion de la tarea.

El profesor se encargara de organizar la conformacion de los equipos
cuidando la heterogeneidad de los mismos, lo cual requiere que el
facilitador conozca la dinamica del grupo y las habilidades de sus
participantes. Los equipos deben tener un nimero de tres o cinco
participantes; debe cuidarse que el nimero de integrantes sea impar
(Prieto y Herminio, 2012) (11).

Los roles basicos que deben identificarse en un equipo son tres: el lider,
el secretario y el relator o comunicador. Sin embargo, existen otros roles
gue pueden asignarse como: supervisor del tiempo, encargado del
material y responsable de la tecnologia. Los roles se asignan al azar, o

bien, con base en las habilidades de los alumnos, pero se recomienda
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gue se cambie de rol y de equipo a los participantes (Prieto y Herminio,
2012) (11).

Es importante que los participantes trabajen el tiempo necesario en el
equipo de tal forma que puedan conocer a sus comparieros, pero también
se les debe brindar la oportunidad de conocer a otros participantes; para
ello, es recomendable cambiar a los integrantes de equipo conforme

avanza el ciclo escolar (Prieto y Herminio, 2012) (11).
¢, Como se realiza? (Prieto y Herminio, 2012) (11).

Se identifica una meta.
Se integran los equipos.
Se definen roles.

Se realizan actividades.

Se busca la complementariedad.

-~ o a0 T p

Se realiza una sesién plenaria para compartir los resultados

alcanzados, asi como la experiencia de trabajar en equipo.
¢Para qué se utiliza? (Prieto y Herminio, 2012) (11).
El aprendizaje cooperativo permite:

Realizar un analisis profundo de un problema en su contexto.

b. Desarrollar habilidades sociales.

c. Que los participantes conozcan sus habilidades y aspectos a mejorar
en el trabajo en equipo.

d. Identificar los lideres del grupo.

“Toda ensenanza pretende crear un proceso de aprendizaje en un
contexto dado (recursos disponibles, caracteristicas de los estudiantes,
etc.) y en un momento determinado en funcion de los objetivos fijados
tanto al nivel de una asignatura concreta como al nivel del proyecto

formativo global. Para ello se requiere una metodologia, que se puede
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definir como el conjunto de oportunidades y condiciones que se ofrecen
a los estudiantes, organizados de manera sisteméatica e intencional que,
aunque no promueven directamente el aprendizaje, existe alta

probabilidad de que esto ocurra” (Fernandez, 2006) (6).

El proceso de ensefianza y el docente en andragogia

La ensefianza es el proceso a través del cual el sujeto se forma
gracias al conjunto de acciones, significados y/o actuaciones sociales,
y deliberadamente organizadas. De tal manera que la ensefianza, nos
remite a la accion del facilitador. La concepciéon de ensefianza se
fundamenta en planificar y promover situaciones en las que el
participantes organice sus experiencias, estructure sus ideas, analice

SUS procesos Yy exprese sus pensamientos (Mariela,2006) (9).

En funcion de una premisa, la metodologia de la ensefianza centra
su interés en el participante adulto, como ente responsable autogestor
de su proceso de aprendizaje, comprometido consigo mismo. El
facilitador por su parte, se encarga de perfeccionar las estrategias de
ensefianza y aprendizaje con el fin de promover en los participantes la
adquisicién de cuerpos de conocimientos relevantes que sean retenidos
por estos (Mariela, 2006) (9).

Criterios para la seleccion metodologica

Para permitir al facilitador elegir facilmente un método o una combinacién
de métodos de ensefianza, deben analizarse cinco variables susceptibles

de influir en la eleccion (Fernandez, 2006) (6).
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8.1.7.1. Los niveles de los objetivos cognitivos previstos

Se basa en un sistema tedrico y operativo que clasifica los objetivos del
proceso de aprendizaje, agrupandolos en areas o niveles funcionales que
van de lo general a lo particular. Es una respuesta a qué es lo que el
participante tiene que aprender para adquirir el conjunto de competencias
necesarias para el dominio de una materia dada (Fernandez, 2006) (6).

8.1.7.2. Lacapacidad de un método para propiciar un aprendizaje

autbnomo y continuo

La capacidad de incitar e incidir en los participantes, de adquirir y
desarrollar habilidades de trabajo, como ejemplo la planificacion de una
tarea, verificar que se haya alcanzado el objetivo de la tarea, informacion
clasificada adecuadamente, identificacién de puntos criticos, control de
la calidad del trabajo desarrollado y por ultimo la organizacion del trabajo

en equipo (Fernandez, 2006) (6).

8.1.7.3. El grado de control ejercido por los participantes sobre

su aprendizaje

La planificacion de la tematica a desarrollar para el aprendizaje de los
participantes, el control de la naturaleza de sus obijetivos, el grado con
gue se profundicen los temas abordados, la asimilacién de los contenidos
y la obtencion de los resultados finales mediante una evaluacion
(Fernandez, 2006) (6).
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8.1.7.4. El numero de participantes alos que un método puede
abarcar es variable

A mayor numero de participantes, menor es la interaccion que existe
entre el facilitador y los participantes, la supervision individual o
retroalimentacion es el principal factor de éxito para la obtencién de los
resultados esperados. No siempre se puede entablar este tipo de
interaccion puesto que esto dependera del grado de analisis y estudio

gue se desarrolle (Fernandez, 2006) (6).

8.1.7.5. El numero de horas de preparacion, de encuentros con

los estudiantes y de correcciones que un método exige

El grado de funcionalidad dependera de la dedicacion aplicada para cada
método, puesto que la ensefianza es lineal de acuerdo al tiempo
programado para entablar la interaccibn con los participantes
(Fernandez, 2006) (6).

El andragogo- mediador-facilitador

El andragogo es un educador que, conociendo al adulto que aprende,
es capaz de crear ambientes educativos propicios para su aprendizaje.
Por lo general al educador de adultos o andragogo, se le denomina
facilitador o mediador. Una de sus mayores responsabilidades es
ayudar alos participantes adultos a desarrollar competencias para su
mejor desempefio en su vida personal, profesional o laboral (Caliva,
2009) (2).

El facilitador ademas de conocer una amplia variedad de recursos,
debe ser capaz de seleccionar aquellas estrategias y métodos mas
apropiados al grupo de adultos comprometidos a la situacion de
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8.1.9.

aprendizaje determinada, con el fin de crear un ambiente adecuado

para lograr los resultados esperados (Caliva, 2009) (2).

En este sentido, el andragogo deja de ser el instructor y se convierte
en un promotor que incentiva el aprendizaje. Desempefia diversas
funciones como tutor, mentor, agente de sensibilizacién y motivacion,
generador de cambio, entre otros. El andragogo facilita las
interacciones interpersonales y organiza la actividad educativa (Caliva,
2009) (2).

Desde el punto de vista holistico, como mediador incentiva el
aprendizaje, es promotor de vida, promociona la curiosidad por el
conocimiento, no con el fin de aprobar y sobresalir, sino por la

necesidad de indagar, descubriry explorar (Caliva, 2009) (2).

Para ello, es necesaria la apertura de pensamiento para la creatividad,
pues a partir de cada una de las percepciones, dellente con que cada
uno mire la realidad, se puede obtener diversos puntos de vista,

alternativas e ideas acerca del tema de estudio (Caliva, 2009) (2).

Términos y conceptos basicos de estadistica
8.1.9.1. Poblacién

Es cualquier grupo completo ya sea de personas, animales o cosas. Es
la totalidad de elementos o cosas bajo consideracion. La poblacion se
refiere a un grupo finito de elementos (Custodio, 2007) (5).
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8.1.9.2. Elementos de una poblacion

Son las unidades individuales que constituyen o conforman una
poblacién (Custodio, 2007) (5).

8.1.9.3. Universo

Se refiere al conjunto de sucesos o cosas que no tienen limite numeérico
(Custodio, 2007) (5).

8.1.9.4. Muestra

Es una porcion de la poblacién que se selecciona para fines de analisis.
La muestra siempre debe ser representativa de la poblacion de la cual se
extrae o0 sea que cada uno de los elementos de la poblacion tenga la

misma oportunidad de ser seleccionado en la muestra (Custodio, 2007)

().

8.1.9.5. Parametro

Es una medida de resumen que se calcula con el propésito de descubrir
alguna caracteristica de la poblacion (Custodio, 2007) (5).

8.1.9.6. Estadisticas o estadigrafos

Son medidas de resumen que se calculan con el propdsito de describir
algunas caracteristicas de una sola muestra de la poblacion (Custodio,
2007) (5).
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8.1.9.7. Censo

Es una investigacion que cubre a todos los miembros o elementos de una
poblacién dada, ya sea una nacion, una comunidad o una determinada

organizacion (Custodio, 2007) (5).

8.1.9.8. Muestreo

Es el proceso de seleccionar ciertos elementos de la poblacion. En esta
etapa, el investigador debe definir con claridad o cuidado la poblacion
gue se va a estudiar y la generalizacion de los datos de la muestra que
dicha poblacién permitira (Custodio, 2007) (5).

8.1.9.9. Formula para determinar la muestra

Para conocer el grupo representativo de la investigacion se utiliza la
siguiente formula: n = (Z2pgN)/(Ne?+Z%pq) (Castarieda Jiménez y De la
Torre, 2007) (4).

Donde:

n= Tamafo de la muestra
Z2= Nivel de confianza

p= Variabilidad positiva

g= Variabilidad negativa
N= Tamairio de la poblacion

e2= Precision o error
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8.1.9.10. Muestreo estratificado

Existe una técnica que con gran amplitud es usada para obtener un
muestreo mas eficiente, o sea, para obtener mas precision al mismo
costo que la que obtendriamos con una muestra aleatoria simple. En este
tipo de muestreo, la poblacién se divide en cierto nimero de subgrupos
0 estratos, cada uno de los cuales se muestra independientemente. El
proceso a través del cual se divide la poblacion en subgrupos o estratos,

recibe el nombre de estratificacion (Custodio, 2007) (5).

En el tipo de muestreo estratificado se involucra la division previa de la
poblacion en subgrupos, clases o estratos, que se supone mas
homogéneos, y a los cuales se les asigna una cuota que determina el
numero de miembros del estrato que compondran la muestra. Estos son
escogidos mediante muestreo aleatorio simple. Segun la cantidad de
elementos de la muestra que se han de elegir de cada uno de los
estratos, existen dos técnicas de muestreo estratificado. De asignacion
proporcional y de asignacion optima. El de asignacién proporcional, el
tamano de cada estrato en la muestra es proporcional a su tamafio en la
poblacion y el de Asignacion Optima donde la muestra se recogera donde

los individuos tengan mayor variabilidad (Custodio, 2007) (5).

8.2. Marco referencial
8.2.1. Resefia histérica del CUNOROC

Como parte de la politica de regionalizacion emprendida por la
Universidad de San Carlos de Guatemala en 1975, que persigue la
descentralizacion, desconcentracion, diversificaciéon y democratizacion
de la enseflanza superior, fue autorizada la creacion del Centro
Universitario de Nor-Occidente, con sede en la Ciudad de

Huehuetenango, el dia 7 de julio de 1976, y empez6 a funcionar en enero
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de 1977. En el mes de febrero de 1981 fueron inauguradas y puestas en
funcionamiento las instalaciones pertenecientes al centro, las que se
encuentran ubicadas en la aldea Chivacabé, Km 262.5, de la carretera
interamericana. Las instalaciones estan conformadas por un edificio de
administracion, biblioteca, aula magna, cafeteria, dos edificios de aulas,
dos laboratorios para practicas y un laboratorio de computacion, asi
como un invernadero y un campo experimental de aproximadamente 54

manzanas (Gonzalez, 2005) (7).

Segun Acta No. 24-76 del Consejo Superior Universitario, se inicia con
tres carreras: “Técnico en Silvicultura y Manejo de Bosques”, “Técnico en
Produccion Pecuaria” y “Técnico en Fruticultura®. Posteriormente se
impartiria la carrera de “Técnico en Produccion Fruticola”. Luego se
autoriz6 a nivel de licenciatura, por dos afios adicionales de estudio, la
carrera de “Ingenieria en Agronomia con énfasis en Fruticultura” en el
grado académico de Licenciado en Ciencias Agricolas (Universidad de...
2008) (12).

En el afio 1988, como producto del plan de desarrollo de los Centros
Regionales Universitarios, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, segun punto décimo del Acta No. 38-88 del Honorable
Consejo Superior Universitario se autorizé el funcionamiento de la
Carrera de “Ingenieria Forestal” teniendo como requisito ser graduado de
“Técnico en Silvicultura y Manejo de Bosques” (Universidad de... 2008)
(12).

En el afio 2001 los Directores de los Centros Universitarios de Occidente
(CUNOC) y Nor-Occidente (CUNOROC), firmaron una carta de
entendimiento en la cual se estipulaba que la carrera de Ciencias
Juridicas y Sociales iniciaria sus funciones en el CUNOROC como una
extensiéon del CUNOC con caracter autofinanciable, conviniendo que el
pensum de estudios y los trdmites administrativos serian regidos de igual

manera que en el Centro Universitario de Occidente. En noviembre del
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afio 2003, el Consejo Superior Universitario aprobé el funcionamiento de
la referida carrera en el CUNOROC con el mismo caracter de
autofinanciable, llevandose a cabo desde el afio 2004 la administracion
de la misma de forma independiente, contando con su respectivo
Coordinador (Universidad de... 2008) (12).

En el afio 2006 el Honorable Consejo Superior Universitario ordena el
traslado de las secciones departamentales de la Facultad de
Humanidades a los Centros Regionales Universitarios y al Centro
Universitario de Occidente CUNOC, segun consta en el acta 23-2006 de
sesion celebrada por el Consejo Superior Universitario el dia 4 de octubre
de 2006, para que se operacionalice en forma ordenada y técnica el
mencionado traslado. En cumplimiento a éste punto, CUNOROC
procede a la inscripcion de estudiantes para las carreras de “Profesorado
de Enseflanza Media en Pedagogia y Técnico en Administraciéon
Educativa” en Huehuetenango y “Profesor de Ensefianza Media en
Pedagogia y Educacion Intercultural” en Huehuetenango, Jacaltenango
y Santa Eulalia (Universidad de... 2008) (12).

Objetivos del CUNOROC

Segun lo expresa el Capitulo 1, Articulo 7 del Reglamento General de
los Centros Regionales Universitarios de la USAC, son objetivos del
CUNOROC los siguientes (Recopilacion de... 2009) (11):

1. Realizar investigacion de la realidad nacional, a efecto de estudiarla
critica y objetivamente, derivar acciones eficientes encaminadas a

contribuir su transformacion.

2. Conocer la realidad nacional y las formas de transformacion de la
misma en un proceso que lleva el universitario a una praxis racional y

en beneficio colectivo.



58

Promover la critica del conocimiento que se adquiere y se transmite.

Contribuir a la formulacion de la politica de formacién y distribucién

de los recursos humanos que el pais necesita.

Integrar las funciones de la Universidad, docencia, investigacion,
servicio y extension, con una orientacion propia y particular a las

necesidades y caracteristicas del area de influencia.

Realizar, a través de la integracion de estas funciones, programas
para la formacion de recursos humanos adecuados a las

caracteristicas y posibilidades del &rea de influencia.

Servir como medio de realimentacién para la Universidad en su
conjunto, a fin de que la totalidad de sus programas puedan ser

eficazmente orientados a las necesidades del pais.

Servir como centro de aprendizaje para los habitantes de los
departamentos del area de influencia, en programas de educacién
continua de corta duracion, tendientes al mejor aprovechamiento de
los recursos locales y al mejoramiento del nivel y calidad de vida de

la poblacion.

Servir como centro de aprendizaje para estudiantes de las distintas

unidades académicas de la Universidad.

10.Llevar a las distintas zonas que forman el area de influencia,

programas de duracién limitada adecuados a las necesidades locales.

11.Colaborar con los programas de Ejercicio Profesional Supervisado y

otros programas extramuros de las distintas carreras que se imparten

en la Universidad de San Carlos de Guatemala.

12.Contribuir al estudio y solucion de los problemas regionales y

nacionales mediante el examen de la problematica local y de sus
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relaciones con la realidad nacional, en un enfoque global, a través de
la integracion de las funciones universitarias y del trabajo en equipos

interdisciplinarios.

13. Servir como centros de servicio y extension para las distintas regiones

en general.

14.Producir bienes y servicios que la region o el pais requieren a través

de las actividades universitarias.

Funciones del CUNOROC

Segun lo expresa el Capitulo 1V, Articulo 8 del Reglamento General de
los Centros Regionales Universitarios de la USAC, son funciones del
CUNOROQC las siguientes (Recopilacion de... 2009) (11):

1. Andlisis critico de la realidad natural y social de la region que permita
el conocimiento de la misma, su interpretacion cientifica y proporcione

las bases necesarias para crear programas de accion.

2. La investigacion en equipos multiprofesionales, con enfoques
interdisciplinarios y haciendo participar a personas de la colectividad

como miembros del equipo investigador.

3. El desarrollo educativo a través de la formacion de recursos humanos
calificados y el desarrollo de programas de educacion de base y de

educacion permanente para la poblacion en general.

4. La formacion de los recursos humanos de nivel superior que se

requieran en el area de influencia de los Centros.

5. El ofrecimiento a través de la docencia extramuros de servicios

profesionales, con el objeto de que los miembros de la colectividad
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regional, reciban asesoria y colaboracion en la solucion de sus

problemas concretos.

6. El inventario y aforo continuo de los recursos naturales, humanos y

culturales, de la region.

7. La participacion en el desarrollo de parques nacionales o los que el
mismo Centro considere que deben establecerse, asi como promover
acciones para proteger la fauna, la flora y los biotopos protegidos, y

los Centros arqueoldgicos y complejos espeleoldgicos de la region.

8. Estudio del impacto ecoldgico y econdmico-social de los proyectos de

caracter regional y nacional.
9. La promocion del potencial cultural de la region.

10.La evaluacién permanente del impacto de la Universidad de San
Carlos de Guatemala y de los programas de los Centros en los

ambientes regionales.

11.El desarrollo de actividades culturales y sociales que permiten ampliar
a los habitantes de la region, las perspectivas de su concepcién del
mundo Yy les den la oportunidad de tomar parte como sujetos criticos
y participantes creativos, mediante programas organicos integrados

de desarrollo y formacion ética, estética, cientifica y social.

8.2.4. Armonizacion académica

En Acta No. 22-2012, de fecha 14 de noviembre del afio 2012, en el punto
Sexto, numeral 6.2 “Analisis del documento que contiene el Informe
‘Taller Armonizacién Académica USAC’, presentado por la Direccién
General de Docencia”, el Consejo Superior Universitario luego del

analisis y discusion de la propuesta presentada ACUERDA: Solicitar a la
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DIGED que en consulta con las Unidades Académicas (Recopilacion
de... 2009) (11).

1. Definir de manera explicita los parametros minimos de calidad en los
planes de estudio y el aprendizaje en las carreras universitarias de la
USAC. Dentro de los pardmetros minimos de calidad que deben tener
las unidades académicas, se debe incluir entre otros, los siguientes:

a. Disminucién de los indices de permanencia y el aumento de la
eficiencia terminal (disminucién del tiempo de graduacion,
aumento del niamero de graduados).

b. Disminucion de los indices de repitencia y desercion.

c. Establecer un minimo de horas de trabajo de aprendizaje al afio.

2. Desarrollar los procesos de homologacién de carreras entre centros
universitarios y sede central con los mismos parametros de calidad.
La propuesta debe desarrollarse en el afio 2013 para entrar en
vigencia en el afio 2014. El reto es homologar la estructura general
de los disefios curriculares, tomando en cuenta los contextos
regionales, garantizando una misma calidad académica y una
formacién integral que responda al medio social y que facilite la

movilidad estudiantil y profesional.

3. Desarrollar un proceso para que la USAC transforme sus planes de
estudio de un enfoque por objetivos académicos hacia una formacién

por competencias. Lo anterior debe incluir:

a. Amplia socializacioén y discusién
Planificar y organizar el proceso de transicion.

c. Capacitacion y formacion docente en aprendizaje significativo y
en programacion, metodologia y evaluaciéon por competencias.

Asi como para sistematizar en la USAC el aprendizaje en torno al
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estudiante, propiciando el rol del docente como facilitador del

aprendizaje.

Desarrollar un sistema de medicion de la carga académica del
estudiante en el disefio curricular y en su aplicacion a efecto de tomar
en cuenta el tiempo de trabajo promedio que el estudiante dedica para
alcanzar los resultados de aprendizaje previstos.

Implementar un sistema de crédito académico Unico, que sea
adoptado para todas las carreras de la USAC, permitiendo tener un
lenguaje comun. Buscar que el crédito USAC se enmarque dentro de
un estandar internacional a través del Crédito Latinoamericano de
Referencia (CLAR).

Promover la innovacion educativa por medio de actualizacion de
tecnologia, manteniendo un enfoque holistico que incluya a la
sociedad como usuario de las innovaciones producidas por la

Universidad.

Desarrollar los procesos de autoevaluaciéon con fines de mejora
continua en vias de una acreditacién en todas las carreras que se
imparten en cada una de las unidades académicas de la Universidad

de San Carlos de Guatemala.

Solicitar a la Direccion General de Docencia presentar un plan de
trabajo y un informe trimestral durante el afio 2013 de los resultados
alcanzados, con el objeto de que el Consejo Superior Universitario 1o

incluya en agenda de forma permanente.



9.1.

9.2.

IX.

Ficha metddica

METODO DE INVESTIGACION

Tabla 2. Ficha metédica
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Clase de estudio:

No experimental

Tipo de estudio:

Transversal

Sub tipo:

Descriptivo

Método general:

La corriente filosé6fica Funcionalista

Método especifico:

Inductivo — Deductivo

Técnicas:

La observacion

Fuente: Elaboracion propia. Afio 2014. . Informacion obtenida de (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2010) (9)

Pasos metodoldgicos

Para desarrollar la presente investigacion, se realizaron los siguientes pasos:

Paso No. 1. Obtencién de informacion institucional

Antecedentes.

Organizacion Administrativa.

Carreras que ofrece.

Estrategias y metodologias prescritas para desarrollo de los cursos.

Paso No. 2. Se solicité informacion sobre estudiantes y facilitadores de
las carreras del CUNOROC, USAC

No. de carreras.

No. de facilitadores de las carreras.

No. de participantes de carreras.
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9.3.

Paso No. 3. Serecopil6é Informacion en trabajo de campo

Encuesta realizada a facilitadores de carreras del CUNOROC.

Encuesta realizada a participantes del CUNOROC.
Paso No. 4. Se analiz6 e interpretd la informacion

Tabulacion de los resultados.
Analisis de los resultados.

Paso No. 5. Divulgacion de resultados

Se divulgé a través de un taller de resultados preliminares de la fase de
campo.
Elaboracién de informe final.

Conclusiones y recomendaciones.

Poblacion y muestra
9.3.1. Poblacién

La poblacion sujeto de estudio estuvo compuesta por los participantes
inscritos y los facilitadores contratados en el segundo semestre del afio
2,014 de todas las carreras que se imparten en el Centro Universitario
del Nor-Occidente de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

9.3.2. Muestra

Para determinar la muestra se aplicd el muestreo aleatorio estratificado
en virtud de que se tomo de base el listado oficial de los estudiantes
inscritos para luego estratificarlos en carreras, estableciendo la muestra

mediante férmula estadistica. Con respecto a los facilitadores se tomé
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de base a los contratados, para luego estratificarlos en carreras, por el

nimero de facilitadores se determiné encuestar al 100%.

Segun la aplicacion de la formula a un nivel de confianza del 95%, sobre
el total de los participantes (1953) resultd una muestra de 321

participantes.

Tabla 3. Muestra

No. DE PESO DE
ESTRATOS ESTUDIANTES MUESTRA
Técnico en Fruticultura 113 19
Técnico en Trabajo Social 57 9
Profesor de Ensefianza Media 792 130
PEM en Matemética 16 3
Ingenieria Forestal 114 19
Ingenieria Agrondmica 82 13
Licenciado en Trabajo Social 22 4
Licenciado en Zootecnia 25 4
Licenciado en Ciencias Juridicas
y Sociales, Abogado y Notario 556 91
Licenciado en Pedagogia. 176 29

Fuente: Elaboracion propia. Afio 2014.
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X. RESULTADOS Y DISCUSION

Se aplico una encuesta fisica a 76 facilitadores contratados en el segundo semestre
del afio 2014 del CUNOROC, USAC.

60%
50%
mPoseen Postgrado

40% mPostgrado en
Docencia
Universitaria

30%

20%

b ]. L

0% I L . L

Ingenieria Ing. y Tec. Lic.y Tec. Lic.en Ciencias  Lic. yTec Total de
Forestal enTrabajo Zootecnia Juridicas y facilitadores
Agronnmla Social Sociales F'edagng|a

Figura 1. Perfil del facilitador
Fuente: Elaboracion propia. Afio 2014.

Del 100% de facilitadores, el 50% poseen maestria, de los cuales 18% es con
especialidad en Docencia Universitaria (andragogia), quienes representan del total de

facilitadores, el 9%.

Las carreras que tienen mas facilitadores que poseen maestria son: Ingenieria
Forestal vy Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario con un
11% cada una del total de facilitadores; y la carrera que posee menos facilitadores
con maestria es la Licenciatura en Zootecnia con énfasis en Sistemas de Produccion

Agropecuaria, con el 5% del total.
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La carrera que tiene el mayor numero de facilitadores con Maestria en Docencia
Universitaria (andragogia) es Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado
y Notario: 57% (4 facilitadores). El 43% restante se encuentra distribuido en forma
equitativa en las carreras de Ingenieria Forestal, Licenciatura en Pedagogia,
Profesorados de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion

Educativa y Trabajo Social (1 facilitador por carrera totalizando 3).

120%
100% -
mConocimiento
80%
mLltilidad
60%
= Aplicacion
viable
40%
mFacilita Proceso
orientacion/
20% aprendizaje
0%
Ingenieria Ing.y Tec. Lic.yTec. Lic.en Ciencias Lic.y Tec. Totalde
Forestal en en Trabajo Zootecnia Juridicas y En facilitadores
Agronomia  Social Sociales Pedagogia.

Figura 2. Estrategias de comprension mediante la organizacion de informacion

Fuente: Elaboracion propia. Afio 2014.

Del 100% de los facilitadores, un 66% conoce las estrategias de comprensién
mediante la organizacién de la informacion, el 59% conoce su utilidad, el 79%
mencionod que su curso si facilita la aplicacion de estas; el 89%, que aplicando estas

estrategias se facilita el proceso de orientacién/aprendizaje.
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Las carreras que tienen mas facilitadores que conocen y saben la utilidad de las
estrategias de comprensién mediante la organizacion de lainformacion, en relacion
al total de facilitadores por carrera son: Técnico y Licenciatura en Pedagogiay
Administracion Educativa con un 78% (conocimiento) y 61% (utilidad). La carrera que
menos facilitadores tiene que conocen las estrategias de comprensién mediante la
organizacion de la informacion es la de Ingenieria Forestal con un 50%, y las
carreras que menos facilitadores tienen que conocen la utilidad de estas, son la

Licenciatura y Técnico en Trabajo Social.

Las carreras con los porcentajes mas altos que manifiestan que sus cursos facilitan
la aplicacién de estrategias de comprension mediante organizacion de informacién
son: Técnico y Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa con un 89%, y

Técnico y Licenciatura en Trabajo Social con 90%.

Segun las respuestas de los facilitadores por carrera que consideran que la
aplicacion de estrategias de comprension mediante organizacion de informacion
facilitan el proceso de orientacion aprendizaje, se puede observar que las tres
carreras con mas del 90% son: Ingenieria Agrondmica con énfasis en Fruticultura el
100%, Técnico y Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa el 94% y

Técnico y Licenciatura en Trabajo Social el 90%.
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Figura 3. Estrategias de comprension mediante la organizacién de la informacion
utilizadas por los facilitadores del CUNOROC

Fuente: Elaboracion propia. Afio 2014.

Tomando en cuenta la informacién recopilada en la encuesta, las tres técnicas que
mas utilizan los facilitadores son: mapa conceptual 90%, cuadro sinéptico 60% vy

cuadro comparativo 48%.



70

100%
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Téc. en Tec. en PEM PEM Ingenieria Ingenieria Lic. en Lic. en Ciencias Lic. en
Fruticuttura Trabajo especialidad Forestal Agrondmica Trabajo Zootecnia Juridicas ¥ Pedagogia
Social en Social Sociales
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Figura 4. Estrategias de comprension utilizadas por los facilitadores en relacion a los
participantes
Fuente: Elaboracion propia. Afio 2014.

Del 100% de participantes encuestados, mas del 55% manifiesta que los facilitadores
utilizan cuadros sinépticos, mapas conceptuales y cuadros comparativos en el

desarrollo de sus clases.

Las carreras donde mas del 55% de los participantes encuestados manifiestan que
los facilitadores utilizan cuadros sindpticos en el desarrollo de su clase son: Ingenieria
Agrondémica con énfasis en Fruticultura 59%, PEM con especialidad en Matematicas
67%, PEM en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa 65% Yy Licenciatura
en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario 60%. Mapas conceptuales:
Licenciatura en Trabajo Social 75%, Ingenieria Agronémica con énfasis en Fruticultura
69%, PEM con especialidad en Matematica 67%, PEM en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa 65%, Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado
y Notario y Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa con el 65% vy
Técnico en Trabajo Social 56%. Cuadros comparativos: Licenciatura en Trabajo
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Social e Ingenieria Agrondmica con énfasis en Fruticultura el 100%, PEM en
Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa el 78%, PEM con especialidad en
Matematica 67%, Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa 65%,

Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario 65%.

Segun la informacion recabada en la encuesta, el 95% de los participantes
manifiestan que las estrategias de aprendizaje facilitan el proceso orientacion

aprendizaje.

En cada una de las carreras, mas del 75% de participantes consideran que las

estrategias de aprendizaje si facilitan el proceso de orientacion aprendizaje.

M Cuadro Sindptico.

B Cuadro Comparativo.
= Mapa Conceptual.

W Diagramas.

M Blanco.

Figura 5. Estrategias de aprendizaje en orden de importancia
Fuente: Elaboracion propia. Afio 2014.

Los participantes consideran, segun los resultados de las encuestas, que las
estrategias que facilitan el proceso de orientacion-aprendizaje, priorizando la
utilizacion y el aprendizaje generado: Cuadro Sindptico 39%, Cuadro comparativo
22%, Mapa conceptual 18% y Diagramas en un 9%.
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Figura 6. Metodologias activas en relacion a los facilitadores

Fuente: Elaboracion propia. Afio 2014.

Del 100% de los facilitadores, el 64% conoce las metodologias activas que promueve
la andragogia en el proceso orientacién-aprendizaje, el 60% conocen su utilidad, el
76% menciond que efectivamente sus cursos facilitan la aplicacion de estas y 83% que

la aplicacion de estas metodologias facilitan el proceso de orientacién aprendizaje.

Las carreras que tienen mas facilitadores que conocen y saben la utilidad de las
metodologias activas que promueve la andragogia en el proceso orientacion-
aprendizaje en relacion al total de facilitadores por carrera son: Técnico y Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa con un 89% (conocimiento) y 78% (utilidad).
La carrera que menos facilitadores tiene que conocen y saben la utilidad de las
metodologias activas es la de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado
y Notario con un 50% (conocimiento) y 36% (utilidad).

Las carreras con los porcentajes mas altos que manifiestan que sus cursos facilitan la
aplicacion de metodologias activas son: Profesorado de Ensefianza Media en

Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia y
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Administracion Educativa con un 94%, y Técnico y Licenciatura en Trabajo Social con
80%.

Segun las respuestas de los facilitadores por carrera que consideran que la aplicacion
de metodologias activas que promueve la andragogia facilitan el proceso de
orientacién aprendizaje, se puede observar que las tres carreras con los porcentajes
mas altos son: Técnico y Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa el
94%, Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario el 86%,

Ingenieria Agrondmica con énfasis en Fruticultura el 82%.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% = Metologias
30% activas
20%

I s unm
0% =

Proyectos Estudio de Simulacién Aprendizaje Aprender Aprendizaje

caso cooperativo mediante el  In-Situ
sermvicio

Figura 7. Metodologias activas aplicadas por los facilitadores del CUNOROC

Fuente: Elaboracion propia. Afio 2014.

Tomando en cuenta la informacién recopilada, las dos metodologias que mas
utilizan los facilitadores son: Proyectos 90% y estudios de caso 82%; el resto de

metodologias es utilizada por menos del 26%.
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Figura 8. Metodologias activas utilizadas por los facilitadores en relacion a los

participantes

Fuente: Elaboracion propia. Afio 2014.

Del 100% de participantes encuestados mas del 55% manifiesta que los facilitadores
utilizan la metodologia activa: estudios de caso, aprendizaje cooperativo, aprender
mediante el servicio y proyectos en el desarrollo de sus clases, siendo este ultimo el

mas utilizado.

De las carreras donde mas del 60% de los participantes encuestados manifiestan que
los facilitadores utilizan la metodologia activa aprendizaje in-situ en el desarrollo de
su clase son: Licenciatura en Zootecnia con énfasis en Produccion Agropecuaria 75%
e Ingenieria Agrondmica con énfasis en Fruticultura 62%. Estudios de Caso:
Ingenieria Agronémica con énfasis en Fruticultura 85%, Técnico en Trabajo Social
78%, Licenciatura en Zootecnia con énfasis en Produccién Agropecuaria y Licenciatura
en Trabajo Social 75%, Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y
Notario 73%, PEM en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa 70%.
Aprender mediante el servicio: Licenciatura en Trabajo Social 100%, Ingenieria
Agronodmica con énfasis en Fruticultura 77%, Licenciatura en Zootecnia con énfasis
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en Produccion Agropecuaria 75%, PEM en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa 69%, Ingenieria Forestal 68% y Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa 62%. Aprendizaje cooperativo: Licenciatura en Zootecnia con énfasis en
Produccion Agropecuaria 100%, Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales,
Abogado y Notario y PEM en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa 78%,
Ingenieria Agrondémica con énfasis en Fruticultura 69%, Técnico en Produccion
Fruticola 68%, PEM con especialidad en Matematicas 67% Yy Licenciatura en

Pedagogia y Administracion Educativa 62%.

En el 100% de las carreras, mas del 65% de los participantes encuestados manifiestan

que los facilitadores utilizan los proyectos como metodologia de aprendizaje.

Segun informacion recabada enla encuesta, el 83% de los participantes manifiestan

qgue las metodologias activas facilitan el proceso de orientacién-aprendizaje.

m Simulacion

M In Situ

m Estudio de Casos

W Aprendizaje cooperativo
M Proyectos

mBlanco

Figura 9. Metodologias activas en orden de importancia
Fuente: Elaboracién propia. Afio 2014.
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Los participantes consideran que las metodologias activas que facilitan el proceso
orientacion aprendizaje, priorizadas por orden de importancia en la generacion de
aprendizaje y utilizacion por parte de los facilitadores: Proyectos 49%, Estudios de

caso 22%, Aprendizaje cooperativo 9%, Simulacion 6% e In-Situ 1%.

m Grupos de
trabajo
m Estudios de
caso
0
60% u Laboratorios
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50%
= Seminarios
= Practicas
40%
= Giras
30% m Dramatizaciones
Talleres
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20% u Proyectos
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o - . . . graficos
CIENCIAS Lic. Y Tec. En Trabajo Ing. ¥ Tec. En Lic. ¥ Tec. En PEM especializacidn
JURIDICASY Social Produccidn Fruticola Pedagogia en Mat. Ensayos
SOCIALES

Figura 10. Metodologia utilizada segun las guias programaticas
Fuente: Elaboracion propia. Afio 2014.

Segun la revision de los programas de cursos de todas las carreras, se determind
mediante la repitencia de las metodologias incluidas en estos, que las carreras que
presentaban mas de 9 metodologias en sus guias programaticas son: Técnico y
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa y Licenciatura y Técnico en
Trabajo Social. Coincidiendo en la mayoria de metodologias (Estudios de caso,
Proyectos, Foros, Practicas, Mesa redonda, Giras, Dramatizaciones, Talleres,

Intercambio de experiencias).
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Las carreras que presentan menos metodologia en sus programas son las de Técnico

e Ingenieria Agronémica con énfasis en Fruticultura, con 4 clases: Estudios de caso,

Practicas, Giras y Proyectos.

Tabla 4. Cursos por

metodologias de orientacién/aprendizaje

carrera que incluyen en sus guias programéticas 3 0 mas

Lic. en | PEM Lic.y Téc. en | Ciencias Ing.y Téc. en
Pedagogia especializacién | Trabajo Juridicas y | Agronomia
Téc. en | en Matematica | Social Sociales,
Admon. Abogado vy
Educativa Notario
Evaluacion del | Matematica Il Comunicacion | Introduccion al | Economia
aprendizaje Il Social Derecho 1l
Comunicacion | Historia General | Gestion  del | Derecho Agrometeo-
y Lenguaje Desarrollo Il Laboral Il rologia
Teoria Disefio y | Andlisis, Derecho
Pedagdgica Formulacion de | Resolucion vy | Internacional
del Nivel | Proyectos transformacion Privado
Medio de conflictos.
Registros vy | Finanzas Psicologia de
Controles Publicas la
Personalidad.
Biologia Biologia
General General

Fuente: Elaboracion propia. Afio 2014.

Del 4 al 10% del total de los cursos de las carreras mencionadas en la tabla No. 4,

presentan en sus guias programaticas de 3 a mas metodologias para el proceso de

orientacion aprendizaje, evidenciando que la mayoria trabaja en base a proyectos.
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10.1. Discusioén de resultados

De acuerdo con los datos que han sido tabulados y procesados, el andlisis de

los mismos esta centrado en dos aspectos:

Las estrategias que promueven la comprension de fundamentos mediante
la organizacion de la informacién y metodologias activas mas utilizadas por
los facilitadores y la apropiacion de conocimientos o0 generacion de

conocimiento significativo a través de estas, como a continuacion se presenta.

Al aplicar las entrevistas a los facilitadores, se establece que las siete
estrategias mas conocidas que promueven la comprension de fundamentos
mediante la organizacién de la informacion, las que mas se utilizan son:
mapa conceptual en un 90%, cuadro sindptico en un 60% y cuadro comparativo

en un 48%.

De la metodologia activa que promueve la Andragogia las mas conocidas son
seis, de las cuales dos metodologias son las que mas utilizan los facilitadores:

proyectos en un 90% y estudios de caso en un 82%.

Ademas de conocer las estrategias y metodologias activas mas utilizadas por
los facilitadores, es importante conocer las que consideran los participantes
que facilitan el proceso de orientacion aprendizaje: Cuadro sinéptico 39%,
Cuadro comparativo 22% y Mapa conceptual 18%. Aungque segun la
informacion recaba en la encuesta para participantes es mas utilizada: Cuadro
comparativo 64%, Mapa conceptual y Cuadros sindpticos 56%. De las
metodologias activas: Proyectos 49% vy Estudios de caso 22%.

Las carreras donde mas se facilita la aplicacion de las estrategias que
promueven la comprension de fundamentos mediante la organizacion de la
informacion y metodologias activas son: Del 100% de los facilitadores, mas
del 75% manifestaron que sus cursos facilitan la aplicacion de estas. Al
relacionar las respuestas por carrera, podemos observar que las 5 carreras

donde se facilita el uso de estrategias de comprension mediante la organizacion
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de informacién son: Ingenieria Agronémica con énfasis en Fruticultura 100%,
Técnico y Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa con un 94%,
Técnico y Licenciatura en Trabajo Social el 90%, Ingenieria Forestal y

Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario 86%.

Y las 5 carreras cuyos cursos facilitan la aplicacion de metodologias activas son:
Técnico y Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa con un 94%,
Ingenieria Forestal 77%, Técnico y Licenciatura en Trabajo Social el 80%,
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario 71%.

Coincidiendo la mayoria en la aplicacién de las dos metodologias.

Considero que la razon de la poca utilidad de estas estrategias y metodologias
se debe segun la informacion recabada en las encuestas, al desconocimiento
del tema, ya que de los facilitadores de esta unidad académica el 50% tienen
maestria, de estos el 18% es con especialidad en andragogia, representando
el 9% del total de facilitadores. La carrera que cuenta con mas especialistas
en Andragogia es la carrera de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales,

Abogado y Notario.

Esto se hace mas evidente al ver que aproximadamente un 60% de los
facilitadores encuestados manifiestan conocer cuales son y el uso de las
estrategias de comprensiéon mediante la organizacion de la informacion vy las
metodologias activas que promueven la andragogia en el proceso orientacion-
aprendizaje. Sin embargo en un promedio de 86% manifiesta que el uso de
estas si facilita el proceso orientacion aprendizaje.

Al leer las estrategias y metodologias prescritas para el desarrollo de los cursos,
podemos observar que las mas utilizadas son o deberian ser: Practicas y
laboratorios (en un promedio de 31% de repitencia del total de programas),
Estudios de caso (en un promedio de 18% de repitencia en el total de
programas), Proyectos (en un promedio de 16% de repitencia en el 80% de los
programas) y otros como Giras, Seminarios, Dramatizaciones, Talleres en

menos porcentaje.
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Xl.  CONCLUSIONES

Las estrategias que promueven la comprension de fundamentos mediante la
organizacion de la informacion que mas utilizan los facilitadores, por orden de

importancia son: mapa conceptual, cuadro sinéptico y cuadro comparativo.

Se establecio que las metodologias activas que promueve la Andragogia que mas
utilizan los facilitadores son: proyectos y estudios de casos.

Las carreras donde mas se facilita la aplicacion de las estrategias que promueven
la comprension de fundamentos mediante la organizacién de la informacion y
metodologias activas son: Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y

Licenciatura en Pedagogiay Administracién Educativa, en alto porcentaje.

Al comparar las estrategias y metodologias incluidas en los programas para el
desarrollo de los cursos, que se evidencian a través de las encuestas que utilizan

los facilitadores, coinciden: estudios de caso y proyectos.

Es importante resaltar el poco conocimiento y especializacién en el tema de
metodologias andragdgicas y estrategias de comprension de fundamentos
mediante la organizacion de informacion, ya que la minoria de los facilitadores

cuentan con estudios de Maestria con este enfoque.
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Xll.  RECOMENDACIONES GENERALES

. Realizar diplomadosy Seminarios- taller, donde se den aconocer las diferentes
metodologias activas y estrategias de comprension de fundamentos mediante
la organizacién de informacion, en los cuales los facilitadores, ademas de
conocerlas y saber su utilidad, las adapten a sus cursos segun el contenido
programéatico; de esta forma facilitar el aprendizaje de los participantes.

. Motivar y promover el uso de las estrategias de comprension de fundamentos
mediante la organizacion de informacion y metodologias activas que promueve
la andragogia en las diferentes carreras que desarrolla el CUNOROC; de esta
forma se facilitardn los procesos de orientacién-aprendizaje, disminuyendo el

porcentaje de repitencia de los participantes.

. Que el facilitador dé cumplimiento a todas las actividades, metodologias y

estrategias establecidas dentro de los programas de los cursos.

. Que las autoridades del Centro Universitario de Nor-Occidente conozcan el modelo
andragogico, lo apliguen y promuevan, para que los facilitadores desarrollen

conocimiento significativo a través de estrategias y metodologias activas.
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XIV. ANEXOS

Anexo No. 1 Propuesta

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL NOR-OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR
CON ORIENTACION EN ANDRAGOGIA

PROPUESTA
METODOLOGIA ACTIVA Y APRENDIZAJE A TRAVES DE PROYECTOS

Inga. Gladis Yohana Tello Osorio

Huehuetenango, octubre de 2017
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I. INTRODUCCION

En el Centro Universitario de Nor-Occidente de Huehuetenango, se observa que los
docentes aun realizan como metodologia de ensefianza aprendizaje la clase magistral
prioritariamente; sin embargo, se puede afirmar que la leccibn magistral conlleva a la
pasividad de los participantes. De ahi la tendencia actual a la introduccién de
metodologias activas, cuyo objetivo es conseguir que el participante se involucre en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

En este sentido, la tendencia actual se orienta al desarrollo de perfiles académicos
basados en competencias, de manera que integrando este concepto de forma
armonica y equilibrada, es necesaria la fundamentacion tedrica con las capacidades,
habilidades, aptitudes, actitudes y destrezas necesarias para cumplir los objetivos del

proceso formativo del participante.

Por tal razon se hace necesaria la revisién constante a las metodologias docentes, las
cuales deberan tender a estructurarse en torno a un trabajo mas cooperativo, orientado
al trabajo activo del participante, que estimule su participacion, reflexion,

independencia, creatividad y trabajo en equipo.

Es por ello que los docentes del Centro Universitario de Nor-Occidente de
Huehuetenango, asumiendo la necesidad de cambio, aplican estas metodologias
activas, para atender simplemente los mandatos de las autoridades y porque en este
momento se esta dando la transicion de un nuevo modelo educativo, sin conocer si la
misma genera conocimiento significativo en el participante y si mejora su actuacién

como docentes.
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II. JUSTIFICACION

La sociedad actual requiere profesionales con cualificaciones tales como:
autoaprendizaje, desarrollo del trabajo en equipos multidisciplinares, actitud
participativa, habilidades de comunicacion y cooperacion, resolucion de problemas,
creatividad y otros. Es por ello que la potenciacion del desarrollo de las habilidades
de los participantes para la actividad profesional se ha convertido en un objetivo

primordial de todas las universidades.

Después de evaluar la aplicacion de las estrategias de comprension y metodologias
activas por los facilitadores del Centro Universitario de Nor- Occidente de
Huehuetenango, a través de encuestas, se ha diagnosticado que las metodologias
activas que aplican los docentes en un alto porcentaje son los proyectos y el estudio
de casos, atendiéndose en esta propuesta Unicamente la metodologia activa basada

en proyectos.

Ahora bien, es importante determinar mediante la ejecucion, evaluacion y
retroalimentacion, si esta metodologia es eficiente y eficaz para el logro de un
aprendizaje significativo por los participantes, si los facilitadores aplican la metodologia
con los lineamientos correctos y si las competencias que esta metodologia propone se

logran por parte de participante.
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[ll. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

En los ultimos afios, en el Centro Universitario de Nor-Occidente de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, con mayor interés en las carreras de Profesorado y
Licenciatura en Pedagogia, surge la propuesta de utilizar la metodologia activa de
aprendizaje a través de proyectos, en busca de no solo generar aprendizaje
significativo, sino también que los participantes aporten en la transformacion de la
realidad tanto desde el punto de vista educativo, como trasformando una sociedad

con personas capaces y competentes.

En el Acta de Consejo Superior Universitario No. 22/2012, de fecha 14 de noviembre
del 2012, se hace de caréacter obligatorio la utilizacion de esta metodologia de
aprendizaje, considerando que facilita el valorar y medir el logro de competencias,
con un enfoque holistico, dentro de los diferentes cursos; sin tener lineamentos

claros para su utilizacion.

Actualmente, en las carreras de Profesorado de Ensefianza Media que se imparten
en el CUNOROC, han sustituido el examen privado para optar a graduacion de
Profesores de Ensefianza Media por proyecto educativo, en el cual dan solucién a
un problema o situacién real, aplican el método cientifico y sobre todo la generacion
del autoaprendizaje; generando propuestas de metodologia o lineamientos para su

ejecucion durante el proceso ya en vigencia.
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4.1.

4.2.

IV. OBJETIVOS
Objetivo general

Determinar si la aplicacion de la metodologia activa basada en proyectos por
los facilitadores del CUNOROC genera conocimiento significativo en los

participantes.

Objetivos especificos

1. Establecer siun proyecto es eficiente y eficaz para el logro de un aprendizaje

significativo por los participantes.

2. ldentificar si los facilitadores aplican la metodologia con los lineamientos

correctos.

3. Determinar silas competencias que esta metodologia propone se logran por

parte del participante.
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5.2.

5.3.
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V. ESTRATEGIAS Y ACCIONES
Poblacién destinataria

Este trabajo estara destinado a los docentes del Centro Universitario de Nor-

Occidente de Huehuetenango, quienes son los agentes del cambio.

Plazo-duraciéon

Este trabajo debera desarrollarse a partir de la aprobacién de la propuesta, pero
como proyecto piloto debera evaluarse la metodologia por un semestre ya que

se plantean proyectos intermedios y finales.

Contenidos de propuesta

Para establecer si la metodologia activa basada en proyectos cumple los
objetivos especificos, el facilitador debera tomar de base los siguientes

formatos:
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5.4.

Tabla No. 1.

EVALUACION DE COMPETENCIAS BASADAS EN LA METODOLOGIA DE PROYECTOS

COMPETENCIAS

COTEJO
APRENDIZAJE ORIENTADO A PROYECTOS si NO
1.1. Generales para el A[]ahS!S
o Sintesis
aprendizaje. —
Conceptualizacion
Desarrollo y

1. Conocimientos

1.2. Académicos vinculados a
una materia.

profundizacién de
conocimientos, destrezas
y habilidades técnicas.

1.3. Vinculados al mundo

profesional.

Investigacion e innovacion
de soluciones técnicas.

Trasferencia de
conocimientos y
procedimientos generales
y especfficos a situaciones
practicas.

2. Habilidades
destrezas

y

2.1. Intelectuales.

Pensamiento sistémico.

Pensamiento critico.

2.2. De comunicacion.

Manejo de informacién.

Expresion oral y escrita.

2.3. Interpersonales.

Trabajo en equipo.

Respeto a los demas.

Responsabilidad
individual y grupal.

24.
personal.

Organizacion/gestion

Planificacién, organizacion
y del trabajo.

Disefio de investigacion.

Toma de decisiones.

3. Actitudes y valores

3.1. De desarrollo profesional.

Iniciativa.

Constancia.

Sistematizacion.

Competencias

3.2. De compromiso personal.

Responsabilidad personal
y grupal.

Fuente: Elaboracién Propia

Metodologia

Para determinar si la metodologia activa basada en proyectos es eficiente y
eficaz para el proceso orientacion aprendizaje, es necesario que el participante
se autoevalué y el facilitador heteroevalle la metodologia en todas su fases, por
lo que debe aplicar las formas que se plantean en la propuesta a los proyectos

intermedios Y finales; y asi determinar si la metodologia genera conocimiento

significativo.
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Mecanismos de seguimiento

Para darle viabilidad a la propuesta es necesario que las autoridades del Centro
Universitario de Nor-Occidente — CUNOROC-, se comprometan a evaluar a los
facilitadores que aplican la metodologia basada en proyectos, la eficiencia y
eficacia de dichos proyectos y su impacto social. Asimismo que los facilitadores
se comprometan a aplicar el formato que se plantea en la propuesta.

Mecanismos de evaluacion

Para evaluar la propuesta en el Centro Universitario de Nor-Occidente
CUNOROC se deben ejecutar proyectos:

e Que generen conocimiento significativo e impacto social.

e Con lineamientos claros para su ejecucion como metodologia de
aprendizaje.

e Con facilitadores que posean capacidades para evaluar las competencias

alcanzadas en esta metodologia.
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5.7. FoOrmula en aplicacion para célculo de la muestra

n = (Z°pqN)/(Ne*+Z°pq)

321.02

Tamano de la muestra

1.96

Nivel de confianza

0.5

Variabilidad positiva

0.5

Variabilidad negativa

1953

Tamafio de la poblacién

e2

0.05

Precision o error

Fuente: (Castafieda Jiménez y De la Torre, 2007) (4).
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VI. CONCLUSIONES

1. Se tiene claridad del proceso de la metodologia activa por proyecto, para
determinar el logro del aprendizaje significativo de los participantes en el proceso

de evaluacion.

2. Es necesario establecer sila metodologia activa basada en proyectos aplicada
por facilitadores del CUNOROC , genera conocimiento significativo en los

participantes.

3. Los lineamientos de la metodologia activa basada en proyectos, deben asegurar
el cumplimiento de las competencias que se quieren generar en el proceso

orientacion-aprendizaje.
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VIl. RECOMENDACIONES

Dentro de la actualizacion para los facilitadores, proponer talleres, experiencias

exitosas, foros sobre metodologia activa, especificamente basada en proyectos.

Monitorear los diferentes proyectos intermedios, finales, multidisciplinarios,
para conocer los lineamientos en la ejecucion de los mismos, como los

aprendizajes que se generan para los participantes.

Definir el proceso para la metodologia activa por proyectos en todas las carreras
gue se imparten en el CUNOROC, con las particularidades de las competencias

de cada curso.

Los facilitadores y participantes deben tener claridad del método cientifico
dentro de estos proyectos, para que los resultados previstos estén

fundamentados cientificamente.
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Anexo No. 2

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR-OCCIDENTE CUNOROC
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR CON ORIENTACION EN ANDRAGOGIA

ENCUESTA REALIZADA A FACILITADORES DE LAS CARRERAS DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR
OCCIDENTE

Los participantes de la Maestria en Docencia Superior con orientacién en Andragogia, de esta casa de estudios,
solicitan su valiosa colaboracion llenando la presente encuesta.

Instrucciones: a continuacién encontrara una serie de preguntas o enunciados, marque con una x lo que considere
pertinente, justifique su respuesta.

Profesién:

Edad:
Sexo:

Carreradonde labora:

No.
ORDEN PREGUNTA RESPUESTA
Si No
PERFIL DOCENTE
1 ¢ Cuenta usted con un titulo académico de Post-grado o maestria? | |
¢ Porqué?
2 El Post-grado o Maestria que posee, ¢ es con especialidad en andragogia? | |
¢ Cual es su especialidad?
3

¢ Cuantos afios tiene usted de ejercicio en docencia universitaria?

ESTRATEGIAS DE COMPRENSION MEDIANTE ORGANIZACION DE INFORMACION

4 ¢ Conoce cuales son las estrategias de comprension mediante organizacion
de informacién?

¢ Cudles?

5 ¢Conoce la utiidad de las estrategias de comprensién mediante la
organizacién de informacién?

¢ Porqué?

6 De las estrategias de comprension mediante la organizacién de informacion: cuadro sindpticos, mapas
conceptuales, cuadros comparativos, matriz de clasificacion, matriz de induccién, diagramas, mapas
cognitivos, otras que usted conozca, ¢ cual o cudles utiliza o aplica usted en el desarrollo de su curso?

¢ Porqué?




10

11

12

13

Su curso facilita la aplicacion de estrategias de comprension mediante
organizacién de informacion.

¢Por qué?

99

Considera usted que las estrategias de comprension mediante
organizacion de informacién facilitan el proceso orientacidn-aprendizaje?

¢ Porqué?

METODOLOGIAS ACTIVAS
¢Conoce cuales sonlas metodologias activas que promueve la andragogia,
en el proceso orientacion-aprendizaje.

¢ Porqué?

¢Conoce la utlidad de las metodologias activas que promueve la
andragogia, en el proceso orientacién-aprendizaje?

¢ Porqué?

De las metodologias activas : simulacion, proyectos, aprendizaje in situ, estudio de caso, aprender
mediante el servicio, aprendizaje cooperativo, u otras que usted conozca, ¢cualo cuales utiliza o aplica

usted en el desarrollo de su curso?

¢Por qué?

¢Su curso facilita la utilizacion de metodologias activas que promueve la
andragogia?

¢ Porqué?

¢Considera usted que las metodologias activas facilitan el proceso
orientacién-aprendizaje?

¢ Porqué?

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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Anexo No. 3

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR-OCCIDENTE CUNOROC

MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR CON ORIENTACION EN ANDRAGOGIA

ENCUESTA REALIZADA A PARTICIPANTES DE LAS CARRERAS DEL CENTRO UNIVERSITARIO

DE NOR-OCCIDENTE

Los participantes de la Maestria en Docencia Superior con orientacién en Andragogia, de esta casa de estudios
solicitan su valiosa colaboracién llenando la presente encuesta.
Instrucciones: a continuacion encontrard una serie de preguntas o enunciados, marque con una x lo que considere
pertinente, justifique su respuesta.

Edad:

Sexo:

Carrera que cursa:

No.
ORDEN

PREGUNTA

¢ Los facilitadores utilizan cuadros sinépticos enel desarrollo de suclase?

¢ Porqué?

Si NO

¢/LOS tfaclitadores utlizan mapas conceptuales en el desarrolio de su
clase?

¢ Por qué?

¢Los facilitadores utiizan cuadros comparativos en el desarrollo de su
clase?

¢Porqué?

¢ Los facilitadores utilizan diagramas en el desarrollo de su clase?

¢ Por qué?

¢Considera que las estrategias de aprendizaje mencionadas en los
numerales 1,2,3y 4 facilitan el proceso orientacién-aprendizaje?

¢ Por qué?

De las estrategias de aprendizaje mencionadas enlos numerales 1,2,3y 4, s cudles considera que
facilitan el proceso orientacion-aprendizaje?, escribalas en orden de importancia. Siconoce otras

puede escribirlas.

¢Porqué?

¢Los facilitadores utilizanla metodologia activa llamada Simulacion?

¢ Porque?
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11

12

13

14

¢Los facilitadores utilizan el Aprendizaje in situ como metodologia de
aprendizaje?
¢ Por qué?

¢Los facilitadores utilizan el Estudio de caso como metodologia de
aprendizaje?

¢ Por qué?
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¢Los facilitadores utilizan la metodologia activa, Aprender mediante el
servicio?

¢ Por qué?

¢Los facilitadores utlilizan el Aprendizaje cooperativo como metodologia de
aprendizaje?

¢Por qué?

¢Los facilitadores utlilizan los proyectos como metodologia de aprendizaje?

¢ Por qué?

¢Considera que las metodologias activas mencionadas en los numerales
7,8,9,10,11y12 facilitan el proceso orientacién-aprendizaje?

¢ Por qué?

De las metodologias activas mencionadas enlos numerales 7, 8,9, 10,11,y12, ¢cuales considera
que facilitan el proceso orientacion-aprendizaje? escribalas enordende importancia. Si conoce otras

puede escribirlas.

¢Por qué?
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Anexo No. 4

MATRIZ DE OBSERVACION

CARRERA

CURSO

METODOLOG[A INCLUIDAS EN LAS
GUIAS PROGRAMATICAS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
US AC CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR-OCCIDENTE
b Ao DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
Onr o MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR

CON ORIENTACION EN ANDRAGOGIA

Huehuetenango, 21 de septiembre del 2015

M.Sc. Marco Augusto Escobar Mazariegos
Coordinador de Unidad e Integrantes de la
Comision de Tesis Maestria en Docencia Superior
Con orientacion en Andragogia

CUNOROC-USAC

Huehuetenango.

Respetable Maestro :

Atentamente me dirijo a usted, con el propésito de informarle que he concluido la
asesoria del Informe Final de Tesis de la Maestrante: Gladis Yohana Tello Osorio,
carné 9540387, Programa Maestria en Docencia Superior con Orientacién en
Andragogia, titulado: “Incidencia de las Estrategias de Comprension y
Metodologias Activas aplicadas por facilitadores del CUNOROC, USAC’,
dictaminando MI APROBACION a dicho informe. Por lo que con todo respeto,
solicito la impresién y publicacién del citado trabajo.

Vo. Bo. \\ \
M.Sc. Advany Ottoniel Celada Maldonado
ASESOR

Sin otro particular me suscribo,
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USAC Huehuetenango, 9 de junio del 2017.

/ TRICENTENARIA

Univarsidad de San Carlos de Guasamala

Sefior Director
Departamento de Estudios de Postgrado
CUNOROC, edificio

Con base en la solicitud de impresion del informe final y articulo cientifico
presentado por la Maestrante: Gladis Yohana Tello Osorio; carne No 9540387,
del Programa Maestria en Docencia Superior con Orientacién en Andragogia,
habiendo revisado y verificado el expediente adjunto, esta comision SOLICITA
ante esa instancia la impresion del Informe Final de Tesis y Articulo Cientifico.

cc. Interesado
archivo
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TRICENTENARIA

Universidad de Sen Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Nor Occidente
CUNOROC

AUTORIZACION DE IMPRESION DE TESIS DE POSTGRADO

LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE
POSTGRADO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE NOR-OCCIDENTE
(DEP-CUNOROC) DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA (USAC), en vista del dictamen favorable que antecede,
suscrito por el Maestro Advany Ottoniel Celada Maldonado, asesor de tesis
y del Maestro Marco Augusto Escobar Mazariegos, Coordinador de la
Comision de Tesis de la Maestria en Docencia Superior con Orientacion en
Andragogia, se AUTORIZA LA IMPRESION DE LA TESIS TITULADA:
"INCIDENCIA DE LAS ESTRATEGIAS DE COMPRENSION Y
METODOLOGIAS ACTIVAS APLICADAS POR FACILITADORES DEL
CUNOROC, USAC”, presentada por la Maestrante Ing. Gladis Yohana
Tello Osorio, Carné: 9540387, del Programa de Maestria en Docencia
Superior con Orientaciéon en Andragogia, requisito indispensable previo
optar al Titulo de MAGISTER SCIENTIAE EN EDUCACION SUPERIOR
CON ORIENTACION EN ANDRAGOGIA.

Y, PARA LOS USOS QUE A LA INTERESADA CONVENGA SE EXTIENDE LA
PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA CON EL
MEMBRETE OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA, A UN DIA DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISIETE.

Atentamente,

M. Sc. Jorge Obispo Vasquez Mejia
Director Depto. Postgrados
CUNOROC-USAC-HUEHUETENANGO

cc. Consejo Directivo CUNOROC
Archivo

Km. 262 carretera a la mesilla, aldea Chivacabe, Huehuetenango, Guatemala. Apartado Postal No. 68
PBX. 79573450 - http://www.cunoroc.edu.gt - info@cunoroc.edu.gt




