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Centro Universitario de |zabal "CUNIZAB"
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THCITENATIA
Telafonas, TR4ATETH2 TR475788, 79475754

DICTAMEN DE IMPRESION 032-2017

Can base en los requerimientos académicos y en cumplimiento de los reglamentos; segin
consta en punto CUARTO del acta 17-2017, de la sesién celebrada por el Consejo Directivo
del Centro Universitario de lzabal, el miércoles veinticinco de Octubre del dos mil
diecisiete, se comocid el acta 109-2017 de Examen Privade de EPS de la carrera de
Licenciatura-en Pedagogia v Administracién Educativa, de fecha treinta de Septiembre de
dos mil diecisiete y el trabajo de EPS denominado GUIA DE HIGIENE PERSONAL ¥
HABILITACION DE LOS SANITARIOS PARA ESTUDIANTES DEL INEB JACOBO AREVALD MEDINA,
PUERTO BARRIDS, IZABAL, que para su graduacion profesional presentd el estudiante:
GUSTAVO ADOLFO MARTINEZ ARIAS. Por lo cual, posterior a la revisidn respectiva y en
cumplimiento da los normatives correspondientes, el Consejo Directive APROBO lugar,
fecha y hora para efectuar examen pdblico de graduacidn y esta Direccidn AUTORIZA la
impresién del documento de EPS,

Dado en la ciudad de Puerto Barrios, a los veintiséis dias del mes de Octubre de dos mil
diecisiete.

"ID ¥ ENSERAD A TODOS"

T

PhD.Ylosé Adiel Robleds
Director
CUNIZAB



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL -CUNIZAB-
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

DICTAMEN DE REDACCION Y ESTILO

El diez de octubre de dos mil diecisiete, fui nombrada por el Coordinador de la carrera de
Pedagogia del Centro Universitario de Izabal -CUNLZAB-, para efectuar la revision de
Redaccion y Estilo al informe final del Ejercicio Profesional Supervisado EPS de Gustavo
Adolfo Martinez Arias, estudiante de la carrera de Licenciaturg en Pedagogia v
Administracion Educativa.

Informo que efectue el proceso de revision al EPS denominado: Guia sobre higiene
personal y habilitacidn de los sanitarios para estudiantes del INEB Jacobo Arévalo
Medina, Puerto Barrios, Izabal, y sefinle las correcciones pertinentes al autor, quien
cormigio a satisfaccion la redaccion v estilo del texto

Por lo tanto, emito DICTAMEN FAVORABLE, para la impresion del trabajo de EPS de la
estudiante Gustavo Adolfo Martinez Arias.

Y PARA LOS USOS CORRESPONDIENTES, EMITO Y FIRMO EL PRESENTE
DICTAMEN EN LA CIUDAD DE PUERTO BARRIOS, CABECERA DEL
DEPARTAMENTO DE IZABAL, A LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE OCTUBRE
DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

Atentamente,

Licda Karla Yadira Franco Calderdn
Licenciado en Pedagogia ¥ Administracion Educativa
Colegiado No. 29,395



== UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC"
: Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB"

Puerto Barrios, Izabal
09 de octubre del 2017

Lic. Edvin Adolfo Morataya Menjivar
Coordinador de Pedagogia
Centro Universitarioc de |zabal

Estimado Licenciado:

Atentamente me dirijo a usled para informarle que la estudiante: Gustavo Adolfo
Martinez Arias, Carné No. 201044715 de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, ha completado satisfactoriamente el
Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

En virtud de lo anterior emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda seguir
con el tramite correspondiente.

Atentamente,

Licda. Sonia Elii;be)n?émirez Flores

Asesor
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

@ USAC

Centro Universitario de lzabal
CUNIZAB

ACTA DE EVALUACION DEL INFORME FINAL DE EPS DE PEDAGOGIA

ACTA CIENTO NUEVE GUION DOS MIL DIECISIETE (109-2017)
COORDINACION DE PEDAGOGIA

En [a citdad de Puerto Barrios, lzabal, siendo las discisdis haras con cinco minutos (16:05)
del dia treinta de sepbembre de dos mil diecisiete [(30-09-2017), reunidos en las
instalaciones del Centro Universitano de izabal; los miembros de la terma examinadora;
Licda, Mayra Elizabeth Silas Figuerca, Presidente; Licda. M.A. Ana Maribal Casiiflo Diaz,
Secretaria; Lic. M.A. Marco Tulio Flores, Vecal; para practicar evaluacidn del Informa Final
del Ejercicia Profesional Supervisade EPS de la carrera de Pedagogia, segdn autorizacion
de Coordinacidn Académica del Centro Universitario de lzabal, al estudiante de Licenciatura
en Pedagogla y Administracion Educativa: Gustavo Adolfo Martinez Arias, con ndmera de
camé dos mil diez, cuarenta y cuatro mil, setecientos quince (201044715).

PRIMERO: la Presidente de Terna, da la bienvenida, felicita al estudiante y agradeca ia
presencia a la evaluacidn, asimismo, cede al espacia al estudiante, para que procads a
presantar y defender ! Inferme Final del EPS.

SEGLINDCD: el estudianta, presentd el Informe Final del EPS fitulado: Gula sobre higiene
personal vy habliitacién de los sanitarios para estudiantes del INEB de Telesecundana
Jacobo Arévato Medina, Puerto Barnios, [zabal.

TERCERQO: terminada la presentacién por el estudiante, la Presidente de Tema, cede el
espacio a integrantas de |a lerna evaluadora, para hacer [as interrogantas relacionadas a la
presentacion del Infarme Final del EPS.
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CUARTO: al finalizar el interrogatorio, la presidente de terna, solicita al estudiante, se retire
de la sala de reuniones, para proceder a la deliberacion y calificacion def Informe Final
presentado.

QUINTO: al concluir la deliberacion, se invita al estudiante, ingresar a la sala de reuniones
para sar notificado del fallo

SEXTO: la presidente de Ia terna, notifica al estudiante que la calificacion del informe final

presantado es: Aprobado con correcciones, asimismo, plde las siguientes cormecciones:

1. Verificacién el nombre del proyecto y guia en base al acta No. 43-2017.

2. Eliminar la actividad nimero 7de etapa de ejecucion.

1. Evaluar la actividad namero 10 en etapa de ejecucion y resultado de la misma.

4, Redisefiar los productos y logros.,

5. Madificar conclusiones en base a los objetivos del proyecto, igualmente en las

recomendaciones.

Describir fechas en las etapas de la sistematizacion.

7. Incluir en el indice: introduccién, apéndice, anexo con toda la documentacion que

evidencia la ejecucién del proyecto.

8. Modificar nombre de la guia de acuerdo al proyecto, agregando dos actividades

I por temas.

m

SEPTIMO: la presidents de tema, entrega al Coordinador de Pedagogia los tres
instrumentos de evaluacién y el promedio de la calificacién obtenida, firmados por cada
integrante de la terna evaluadora

Se finaliza la reunkén en el mismo dia y lugar de su inicio, siendo las diecisiete horas con
dos minuios {17:02).
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I ntroduccién

Se presenta la descripcion del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, del Centro Universitario de 1zabal, se
desarrollan las cuatro fases como lo son el Diagnostico, perfil del proyecto, la gecucion y la
evaluacion en donde cada una de ellas fueron realizadas en el INEB Telesecundaria Jacobo
Arévalo Medina, cruce Santo Tomés de Castilla Colonia Bethania, del municipio de Puerto
Barrios, departamento de Izabal, en su primer capitulo contiene € Diagndstico con datos
generales de la Institucion, donde se encuentra el nombre, responsable de la Institucion,
descripcion de la Institucion, la ubicacion, la vision, mision; politicas, |os objetivos, las metas,
estructura organizacional, |0s recursos, otros aspectos pertinentes, |as técnicas utilizadas, lista
de necesidades y carencias, andlisis de problemas, priorizacién de problemas, e andlisis de
viabilidad y factibilidad, asi como e problema seleccionado, y la solucion propuesta como
viabley factible. En su segundo Capitulo se encuentra el Proyecto con |os aspectos generales,
nombre o titulo del proyecto, descripcion, justificacion, objetivos, metas, beneficiarios,
cronograma, recursos, financiamiento. En su tercer capitulo se encuentra la gecucion del
proyecto donde se da inicio ala habilitacion de los servicios sanitarios, y a disefio de la guia
sobre higiene personal, sus productos y logros. Ya en su cuarto capitulo de evaluacion se
evalUa cada etapa para verificar si 1os objetivos propuestos fueron alcanzados en su totalidad,
conclusiones y recomendaciones, en apéndice se encuentran la Propuesta, 10s instrumentos
que se utilizaron para evaluar €l diagnostico y € perfil asi como la guia de andlisis contextual
e institucional, y las cartas de las personas que colaboraron en la gecucion del proyecto, en
anexos se encuentra evidencias de la gecucion del proyecto fotografias tomadas por €l
epesistay colaboradores, e dictamen de las dos etapas, € registro de asistenciaalainstitucion
para desarrollar el Diagnostico, € registro de asistencia a la ingtitucion para desarrollar el
Perfil del Proyecto, € acta del Instituto de solicitud para poder realizar € gercicio
profesional Supervisado y el acta de la entregadel proyecto.
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1. DIAGNOSTICO.

1.1. Datos generales Dela I nstitucion.

1.1.1 Nombredelainstitucion.

INEB de Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina, Col. Bethania. Puerto Barrios,
|zabal.

1.1.2 Responsabledelainstitucion

113

Lic. Edvin Adolfo Morataya Menjivar

Descripcion delainstitucion
Es una institucion que brinda sus servicios educativos del nivel medio a seis

comunidades cercanas como: coloniael Mitch, Refineria, EI milagro, Genor, La
lineay Betania, cuenta con tres aulas, en donde en una se imparten clases y funciona
como direccion, su infraestructura es de block, techo de lamina, ventanas con
balcones, puertas de metal, no cuenta con servicios sanitarios propio, hi agua
potable. Donde laboran dos docentes y director con grado, su poblacién estudiantil es
de noventay cinco.

1.1.4 Ubicacion geogr afica.

Colonia Betania, Cruce Santo Tomés de Castilla, municipio de Puerto Barrios,

Departamento de Izabal.

1.1.5Vision

Ser unainstitucion educativa que forma a hombres y mujeres armonica e integramente
desarrollados, capaces de reflexionar acerca de o que ocurre en ellos y en su entorno
cultural, fisico, socia y emocional; de dialogar con las personas cercanas a €llos y con
personges relevantes de ayer y hoy, que actlen con eficiencia para mejorar
significativamente e nivel de vida de sus comparieros, familiares y vecinos de la

comunidad y en un futuro no muy lejano poder superarse ayudandose mutuamente.
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1.1.6 Mision

Somos una ingtitucion educativa, con una modalidad innovadora con enfogue
constructivista, que se orienta ala formacion de ciudadanos capaces de participar en un
régimen democrético, que amen su nacion, honren los simbolos patrios que la
representan y que respeten a las demés personas no importando a que cultura
pertenezcan, respetar alos paises del mundo para que todos vivamos en paz, libertad
y justicia.

1.1.7 Politicas

Cobertura: Garantizar a acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y
juventud, sin discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar

y extraescolar.

Calidad: Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que
todas | as personas sean sujetas de una educacion pertinente y relevante.

Modelo de Gestion: Fortalecimiento sistemaético de los mecanismos de efectividad

y transparencia en el sistema educativo nacional.

Recurso humano: Fortalecimiento de la formacién, evaluacion y gestion del

recurso humano del Sistema Educativo Nacional .

EDUCACION BILINGUE MULTICULTURAL E INTERCULTURAL:

Fortalecimiento de la Educacion Bilingle, Multicultural e Intercultural.

AUMENTO DE LA INVERSION EDUCATIVA: Incremento de la asignacién
presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar 1o que establece € articulo 102 de la

Ley de Educacion Nacional, (7% del producto interno bruto)

EQUIDAD: Garantizar la educacion con calidad que demanda las personas que
conforman los cuatro pueblos, especidmente los grupos mas vulnerables,

reconociendo su contexto y el mundo actual.
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FORTALECIMIENTO |INSTITUCIONAL Y DESCENTRALIZACION:

Fortalecer la institucion del sistema educativo naciona y la participacion desde el

ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social, cultural y

linglistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de largo plazo.

(Educacién)

1.1.8 Objetivos.

1.1.9 Metas.

Fortalecimiento de la gestidn educativa eficiente enfocada en laescuelay en €l
alumno.

Desarrollar, con metodologia activa, programas de capacitacion en los docentes
para Atender la demanda del ciclo basico del nivel medio de educacion, en €
arearural.

Proporcionar € servicio educativo en e ciclo bésico del nivel medio de
educacion, alasy los egresados del nivel primario.

Mejorar la calidad de vida de la poblacién estudiantil en beneficio de su entorno
familiar y comunal.

Contextualizar € proceso ensefianza-aprendizaje a las necesidades de los
educandos, con la aplicacién de principios tecnol 6gicos.

Socidlizar las experiencias metodoldgicas entre profesores, profesoras de los
institutos de telesecundaria y de otras modalidades educativas.

Aumentar los recursos destinados a la educacion através de la optimizacion de
los mismos

Desarrollar, con metodologia activa, programas de capacitacion en los docentes
parareconversion y actualizacion del sistema educativo.

Favorecer laincorporacion de lanifiez a sistema educativo

Ampliar eimpulsar la educacion intercultural y promover el valor del estudio y

conocimiento de idiomas indigenas del servicio educativo.
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1.1.10 Estructura organizacional.

. Organigrama

Direccién Departamental de
Educacidn

Unidad de Desarrollo Educativo

Supervisidn Educativa Coordinacion Técnica de

Telesecundaria

Comité de Apoyo Directores

Padres de Familia Docentes

Estudiantes

(PEI Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina, 2008)
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1.1.11 Recur sos.

Humanos: Director, Docentes, umnosy Padres de familia.
Financiero: Del estado, Docentes por contrato, bolsas de estudio, gratuidad

M ateriales.

Teléfono

Archivo

Televisor

Radiograbadora

Videograbadora

Micréfono

Pupitres

Pizarrones

Computadoras

Memorias USB de 8 Gigabyte

Libreras

Cafonera

Engrapadora

Reproductor DVD/VHS
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Financieros.

Mueble de metal u otro material que resguarde el equipo

Videos / CD’s

Textos especificos del modelo: 4 conceptos basicosy 4 guias de aprendizaje.
(INVENTARIO Escolar Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina).

Manegjo de Fondos. EI Comité de Apoyo, € director o directoray € presidente
o presidenta del gobierno estudiantil del instituto, tienen a su cargo € mangjo y
control de los ingresos y egresos que se generen a través de actividades de
diversa indole, donaciones econdmicas, materiales o tecnoldgicas, para €
servicio y uso exclusivo del instituto, debiendo establecer los registros
correspondientes en libros previamente autorizados para € efecto. Plan
Operativo Anual INEB Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina. (POA Plan
Operativo Anual)

1.1.12 Otros aspectos que consider e pertinentes

Resefia Historica:

El centro educativo fue fundado € 3 de Marzo de 1,998 y con vigencia a partir
del 2 de Enero de 1,999 con lo cual se viabilizaron las acciones propias parala
creacion y funcionamiento del instituto en mencidn, asigndndose un Técnico
Especializado en Telesecundaria, contratado en renglon presupuestario 029 y
con funciones de director y docente, para atender a la poblacion estudiantil
demandante de los servicios educativos del ciclo basico. Previo a las acciones
de inscripcion, organizaciéon administrativa y técnica, € profesiona asignado
fue inducido a la Modalidad de Telesecundaria para desarrollar acciones

docentes conforme lo demanda la metodologia.

El primer director y docente del Instituto la Profa. Rosa Maria Gonzéles

Moncada de Arévalo, quien facilitd y acompafnd procesos de aprendizaje a un
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tota de 32 alumnos y aumnas de Primero Basico en e afio 1,999. (PEI
Proyecto Educativo Institucional INEB Telesecunaria Jacobo Arévalo Medina)

1.2 Técnicas e | nstrumentos:

Para la recopilacion de datos del Instituto de Nacional de Teesecundaria
Jacobo Arévalo Medina, jornada vespertina de la Colonia Betania, Aldea
Santo Tomas de Castilladel municipio de Puerto Barrios del  departamento de

Izabal. Se utilizaron |as siguientes técnicas e instrumentos.

1.2.1 La Entrevista.

Al entrevistar a director técnico administrativo del centro educativo, permitio
establecer una lista de necesidades existentes dentro del centro educativo, como
producto se obtuvo una lista de problemas reales, los cuales son analizados y
clasificados para posteriormente realizar la seleccion a través de un andlisis de
viabilidad. Cuestionario con preguntas abiertas. (USAID, 2006)

1.2.2 Encuesta.

Para la recopilacion de datos, del Instituto Nacional de Educacién Bésica
Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina jornada vespertina, ubicada en Colonia
Bethania Cruce Santo Tomas de Castilla, del municipio de Puerto Barrios del
departamento de Izabal. Se obtuvo informacion de documentos proporcionados
por € persona administrativo del centro educativo en mencién, siendo los

siguientes.
1.2.3 Andlisis Documental.

Por medio de esta técnica se obtuvo informacion del Proyecto Educativo
Institucional PEI.  Acerca de la institucion INEB Telesecundaria Jacobo
Arévalo Medina. También fueron consultada memoria de labores, con € fin de

obtener informacion relaciona con el instituto educativo.
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1.2.4 Guiade Andlisis Contextual e lnstitucional.

Con este instrumento, me sirvo para reunir informacion del INEB
Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina dando como resultado las debilidades y
carencias de cada sector. Al momento de realizar este tipo de investigacion
pude darme cuenta del trabgjo efectuado de cada docente dentro de la
institucién educativa.

Principios Educativos.

1.3 Debilidades

L os habitantes, de la comunidad de Betaniatienen escases de agua potable.
tren de aseo.

Inexistenciade servicios sanitarios.

poca participacion de padres de familiaen el ornato del establecimiento.
falta de higiene personal.

Lainstitucion cuenta con el techado de las aulas muy bgjo.

El establecimiento no cuenta con un salén de computacion que permita hacer
uso de latecnologia.

No existen ambientes adicionales para realizar actividades de estudio.

Poco presupuesto parainvertir en servicios basicos.

El establecimiento no cuenta con apoyo adicional a aparte del que brinda el
Ministerio de Educacion.

Falta de Docentes.

No hay comision de evaluacion.
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1.4 Andlisisde Problemas

Debilidades

Problemas

Falta de servicio de agua potable.

¢Como surge & dafio ambiental en la

comunidad educativa?

Falta de tren de aseo.

¢COmMo mantener un ambiente agradable

dentro del establecimiento?

Carenciade servicios sanitarios.

¢Qué hacer para contrarrestar la
contaminacion por lafaltade servicio

sanitario?

Poca participacion de padres de familiaa
contribuir a ornato del establecimiento
Educativo.

¢COmo hacer para que los padres participen
mas en €l ornato del establecimiento

Educativo?

Falta de higiene personal de |os estudiantes.

¢Por qué existe lafalta de higiene persond
de Estudiantes?

Lainstitucion cuenta con €l techado muy
bajo.

¢Qué hacer para contrarrestar €l problema
de que € techo del instituto educativo es

muy bajo?

El establecimiento educativo no cuenta con
un salén para computacion, que permita

hacer uso de latecnologia.

¢Qué hacer para solucionar el problemade
falta de un salon de computacion en €
instituto educativo Telesecundaria Jacobo
Arévao Medina?

No existe un ambiente adiciona para
realizar actividades de estudio.

¢Por qué no existe un ambiente adicional
pararealizar actividades de estudio?

Poco presupuesto parainvertir en servicios

béasicos.

¢Cémo involucrar ala comunidad

educativa en apoyo hacia el centro
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educativo?

El establecimiento educativo no cuenta con
apoyo adicional deotras instituciones

¢Por qué € establecimiento no cuenta con
apoyo de otras instituciones?

Falta de docentes.

¢Por qué existe inestabilidad laboral ?

Falta de comision de evaluacion

¢COmo lograr que exista una comision de

evauacion?

1.5 Priorizacion de problemas.

Problema (pregunta)

Hipotesis-accion

1) ¢Por qué existe escases de agua
potable?

Si se establece reglas de saneamiento
ambiental en los vecinos, entonces no

existirian escases de agua potable

2) ¢COmo mantener un ambiente agradable
y limpio dentro del establecimiento

educativo?

Si se practicara habitos de higiene en €
establecimiento educativo, entonces seria

un ambiente agradable.

3) ¢Qué hacer para contrarrestar la
contaminacion por lafaltade servicio

sanitario?

Si se habilitaran |os servicios sanitarios,
entonces se minimizarala contaminacion
en el centro educativo Jacobo Arévalo
Medina.

4) ¢Como hacer para quelos padres
participen més en el ornato del
establecimiento Educativo?

Si seinvolucrara ala comunidad educativa
aque participe en jornadas de limpieza
entonces se beneficiaria el establecimiento
educativo.

5) ¢Por qué existe lafaltade higiene
personal de Estudiantes?

Si se creara una guia sobre higiene
personal, entonces se beneficiaria los
estudiantes del Instituto educativo Jacobo
Arévalo Medina

6) ¢Qué hacer paracontrarrestar €l

S se habilitara un ambiente agradable,
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problema de que €l techo del instituto
educativo es muy bagjo?

para impartir las clases, entonces se
minimizara el problema paralos docentes
y estudiantes de |la telesecundaria Jacobo
Arévalo Medina

7) ¢Qué hacer parasolucionar € problema
de falta de un salon de computacion en
instituto educativo Telesecundaria Jacobo
Arévalo Medina?

Si se gestionara ayuda con instituciones
gue velan por la educacion, entonces se

minimizara |la problemética.

8) ¢Por qué no existe un ambiente
adicional pararealizar actividades de
estudio?

Si se gestionara con instituciones una
biblioteca virtual, entonces beneficiariaa
los docentes y estudiantes de la

telesecundaria Jacobo Arévalo Medina

9) ¢Por qué se asignapoco presupuesto

para servicios basicos?

Si e Estado ampliaria el presupuesto para
el establecimiento educativo de
telesecundaria Jacobo Arévalo Medina,

entonces mejorarian 10s servicios bésicos.

10) ¢Por qué € establecimiento educativo
no cuenta con apoyo de instituciones que
capaciten sobre el manejo de desechos

solidos?

Si se creara guia con lineamientos para €l
manejo de desechos solidos, entonces se

daria solucién al problema de la basura.

11) ¢Porqué existe inestabilidad laboral ?

Si e estado realizara convocatorias
continuas, entonces se beneficiariadl

gremio magisterial.

12) ¢Como lograr que exista una

comision de evaluacion?

Si creara unajuntaintegrada por los
docentes paraformar una comision de
evaluacion del establecimiento educativo,

entonces se minimizara el problema.
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No. | Hipétesis seleccionadas S | No

1 ¢Si se establece reglas de saneamiento ambiental en |os vecinos, 6 |14
entonces no existirian escases de agua potable?

) ¢Si e Estado ampliaria el presupuesto para los establ ecimientos 5 |18
educativos entonces mejorarian |0s servicios basicos?

3 Si se crea una guia sobre higiene personal, entonces se o | 08
beneficiariala comunidad educativa.

1.7 Pr oblema seleccionado:

Fatade higiene persona de los estudiantes.

1.8 Propuesta de solucion:

Creacion de una Guia sobre higiene persona y habilitacion de los sanitarios

para estudiantes de latelesecundaria Jacobo Arévalo Medina.

19 Evaluacion.

Después de finalizado e diagnostico del Instituto de Telesecundaria, Jacobo

Arévalo Medina se procedio a la evaluacion del mismo, donde se pudo

comprobar que se utilizaron los recursos necesarios, las actividades del

cronograma se realizaron en € tiempo estipulado, se obtuvo la informacion con
resultados positivos y confiables, se constatd la necesidad o problema que
contribuyd a alcanzar |os objetivos propuestos en e plan de diagnostico. Para

su evaluacion se auxilid con las técnicas de observacion, la encuesta,

utilizdndose como instrumento.
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2. Proyecto
2.1. Aspectos generales
2.1.1. Universidad:
Universidad de San Carlos de Guatemala
2.1.2. Centro Universitario:
Centro Universitario de | zabal
2.13. Carrera:
Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa
2.1.4. Carne
201044715
2.1.5. Epesista:
Gustavo Adolfo Martinez Arias
2.1.6. Ingtitucion:
Instituto Nacional de Educacion Basica Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina
municipio de Puerto Barrios, departamento de |zabal
2.1.7. Ubicacion:

Colonia Bethania, cruce Santo Toméas de Castilla Municipio de Puerto Barrios,
departamento de |zabal.

2.2. Nombre o titulo:

Creacion de Guia sobre higiene persona y habilitacion de los sanitarios para

estudiantes de latelesecundaria Jacobo Arévalo Medina.
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2.3. Descripcion:
2.3.1. Problema:

¢Cudles son las consecuencias de la fata de higiene personal de los

estudiantes?

2.3.2. Hipotesis:

¢S se creara una guia sobre higiene personal, entonces se beneficiaria a los

estudiantes de la Tel esecundaria Jacobo Arévalo Medina?

2.4. Justificacion:

Falta de material educativo para aprender sobre higiene personal en la
Institucion. La gecucion del proyecto consistira en la creacion  de una Guia
sobre higiene persona y habilitacion de los servicios sanitarios con su
respectivo lavamanos paralos estudiantes del Instituto Naciona de Educacion
Bésica Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina “Aprendiendo sobre higiene
Personal” con actividades para aprovechar el material educativo y capacitar
sobre su uso, a facilitadores de Telesecundaria, para € fortalecimiento del
proceso ensefianza aprendizaje y evaluacion, en € area de Biologia los
estudiantes y docentes del Instituto de educacion Basica de Telesecundaria
Jacobo Arévalo Medinadel , departamento de Izabal. La guia se creara previaa
la investigacion y clasificacion de contenidos de acuerdo a la estructura del
Curriculo Nacional Base y pensum de estudio de los Institutos de

Telesecundaria; con la asesoria de profesores con conocimiento en lamateria.

La capacitacion para e uso de la guia e implementacion en las aulas con los
estudiantes, conllevara e desarrollo de una capacitacion, para socidizar €l
proyecto asi como la forma eficiente de desarrollar las actividades propuestas
en la guia, con una duracion de dos horas, con € apoyo de una persona

especialistaen salud y higiene persona parael ciclo basico del nivel medio
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La gjecucion se realizara tomando en cuenta que no existe un servicio sanitario
ni un lugar donde lavarse las manos, por eso a finalizar e diagndstico
Institucional del Instituto de Educacion Basica de Telesecundaria Jacobo
Arévalo Medina, Cruce Santo Tomas de Castilla, Puerto Barrios, |zabal, se
logré detectar que una de las debilidades pedagdgicas, es la falta de una guia
para higiene persona y habilitacion de los servicios sanitarios de los alumnos
de latelesecundaria Jacobo Arévalo Medina, con actividades para aprovechar €l
material sobre higiene personal y capacitar sobre su uso, para fortalecer €
proceso ensefianza aprendizaje y evaluacion, ya que con la capacitacion para
higiene personal, se podrén hacer diferentes actividades que aporten bienestar a
lasalud.

Por medio de la €ecucién del proyecto como opcion viable para los
facilitadores de Telesecundaria en e desarrollo eficiente de las actividades
pedagbgicas especificamente en educacion y higiene personal de los
estudiantes, a fin de descubrir destrezas y habilidades en los estudiantes y
facilitadores, presentando cada actividad de forma clara y sencilla pero
fundamentada en la préctica constante, de lavado de manos, €l aseo personal.

Trabgar con metodologia activa participativa, enfoque constructivista,
expresiones significativas, diferentes métodos y técnicas, permite que las
personas que tienen a su cargo un grupo de estudiantes, puedan formar seres
competentes para la vida. Al eaborar una guia para trabgjar con higiene
persona de los estudiantes en la Telesecundaria, pretende hacer conciencia,
mejorar los habitos de higiene personal como un estilo de vida saludable y

esencial, de gue conllevalahigiene persona del estudiante parala salud.
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2.5. Objetivos:

2.5.1. General:

Mejorar los hébitos de higiene personal de  estudiantes del INEB
Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina, Puerto Barrios, |zabal.

2.5.2. Especificos:

2.6. Metas:

Habilitacion de los servicios sanitarios del INEB Telesecundaria Jacobo
Arévalo Medina. Colonia Bethania Puerto Barrios, |1zabal.

Disefiar guia sobre €l cuidado de la higiene personal para estudiantes del INEB
de Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina, Colonia Bethania Puerto Barrios,
|zabal.

Socializar la guia sobre € cuidado de la higiene persona para estudiantes del
INEB Telesecundaria Jacobo Arévao Medina, Colonia Bethania, puerto
Barrios, |zabal.

Tres servicios sanitarios habilitados Contribuir a construir un ambiente
agradable, con la habilitacion de los servicios sanitarios, dentro del INEB
Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina.

Una guia para los estudiantes de la telesecundaria Jacobo Arévalo Medina, con

actividades para practicas de higiene persona en el area de Biologia en €
Instituto Naciona de Educacion Basica de Telesecundaria Jacobo Arévalo
Medina, Cruce de Santo Tomas de Castilla, municipio de Puerto Barrios,
departamento de Izabal en € transcurso de cuatro semanas para la gecucion
efectivadel proyecto.

Un taller de socializacion con los estudiantes, con actividades de préactica de
habitos saludables en € &rea de Biologia con facilitadores del Instituto Nacional
de Educacién Bésica Jacobo Arévalo Medina, Cruce de Santo Tomés de

Castilla, del municipio de Puerto Barrios, departamento de Izabal.
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2.7. Ben€ficiarios:
2.7.1. Directos:

Estudiantes y docentes del INEB Telesecundaria Jacobo Arévalo Medinade
Colonia Bethania Cruce Santo Tomas de Castilla.

2.7.2. Indirectos:
Director
Padres y madres de familia.
Ministro de Educacion
Director Departamental de Educacion de |zabal
Coordinador Departamental de Institutos de Telesecundaria de 1zabal
Supervisor Educativo del municipio de Puerto Barrios

Institutos de Telesecundaria del municipio de Puerto Barrios, 1zabal.
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2.8. Cronograma:

CONTROL | ANO 2017
No. ACTIVIDAD JULIO AGOSTO
11234/ 1(2/3 4
Recopilacion de contenidos, competenciasy
1 actividades para elaborar laguia parala préactica
de higiene personal de |os estudiantes.
Clasificacion de los contenidos, competencias 'y
2 actividades para la guia de acuerdo a pensum del
INEB de Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina.
3 Disefio y levantado de texto de laguia
4 Gestién de financiamiento.
5 Reproduccion de laguia
Planificacion de la capacitacion parala
6 socializacion de la guia.
Entrega de guia pararevision al Coordinador
! Departamental de Telesecundaria.
Convocatoria parala capacitacion de socializacion
8 delaguiay preparacion de los materiales,
herramientas y utensiliosy otros a utilizar.
Inscripcidn por nombre y apellido de participantes
9 en la capacitacion de socializacion
Entrega de guias y préctica de algunas actividades
10 con los asistentes a la capacitacion.
11 | Ejecucion  de la capacitacion de laguia
12 | Evauacion del taller
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2.9. Recur sos:

2.9.1 Recurso Material:

Cantidad Descripcion Costo Unitario Costo Total
180 Block Q.4.15 Q. 747.00
20 “u” Q.3.10 Q.62.00
30 Bolsas de Cemento Q. 75.00 Q.2,250.00
03 gq de Hierro 3/8 Q. 175.00 Q.525.00
1 gq de Hierro 1/4 Q.195.00 Q.195.00
Lb de alambre de
20 Q.6.50 Q.130.00
amarre
Lb declavo 2 %2
05 Q.13.00 Q.65.00
pulgadas.
Lbdeclavo 3
05 Q.14.50 Q72.50
pulgadas
02 Tubos de 4 pulgadas Q42.00 Q84.00
Codosde 4
02 Q.25.00 Q50.00
pulgadas
02 “T” de 4 pulgadas Q.22.00 Q.44.00
01 Tubo de % Q.21.00 Q21.00
02 Codos de 3/4 Q6.00 Q.12.00
Reducidor de 3/4 a
01 Q.6.00 Q.6.00
Y
01 Tubo de 2 Q.19.00 Q19.00
02 Codos de %2 Q.250 Q.5.00
02 “T” de %2 Q.2.50 Q.2.50
03 Inodoros Q.435.00 Q1,305.00
03 Puertas de Metal Q.500.00 Q1,500.00
Metros de arena de
03 . Q100.00 Q300.00
ro
03 Metros de piedrin Q135.00 Q405.00
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de s

01 Metro de piedra Q.130.00 Q130.00
Rotoplast 1100
01 _ Q1,050 Q1,050
Litros
Octavo de
01 . Q.27.00 Q.27.00
pegamento tangit
Resmas de Papel
02 Q35.00 Q70.00
bond
Pliegos de papel
25 = pf':\p Q1.00 Q25.00
Bond o manila
Marcadores
02 Q5.00 Q10.00
permanentes.
Marcadores de
02 _ ] . Q12.00 Q24.00
pizarrdn o Formica
TOTAL Q. 9,136.00
Equipo
02 USB Q. 60.00 Q. 120.00
01 Escéaner Q. 200.00 Q. 200.00
01 Impresora Q.250.00 Q. 250.00
TOTAL Q. 570.00
2.9.2. Recurso Humano:
) Periodo de
Escala salarial )
Per sonal contratacion Costo Total
hora/mes
hora/mes
1 Técnico en 10 horasa Q.60.00
10 horas Q.600.00
levantado de textos | cada una
1 Capacitador 5horasa Q.60.00
o Hora Q.300.00
especializado cada una
B 8 horasa Q.15.00
1 Albaiiil Mes Q.3,500
cada hora
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TOTAL.

Q. 14,106.00

2.10. Financiamiento:

Institucion
Recur sos )
patrocinante

Descripcion del

aporte

Aporte Total

Aporte EConomico. | porindo Esteban.

Viagjesen carro,
gasolina,
alimentacion, saldo
telefonico, para
Recopilacion de
informacion y
disefio del

proyecto.

Q.800.00

Aporte Econémico. | Francisca Y aque

Marcadoresde
formica. y

per manentes,
espacio agradable
con airede
ventilador
alimentacion para
experto en e tema.
L evantado de texto
delaguiacon
actividades como
mantener una sana

higiene personal

Q.400.00

Material Didactico.

José Luis Martinez.

Hojas de pape
bond, tinta para
impresora, papel

manila. Impresion

Q.1000.00
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delaguiacon
actividades como
mantener una sana

higiene personal

Aporte Econémico.

Delmi Martinez.

80 refacciones para
participantes en el
proyecto. Parala
capacitacion en la
socializacion dela

guia.

Q.700.00

Aporte Econdmico.

Julia Esteban.

Apoyo para
pasajesy
alimentacion,
incentivo a
capacitadora para
la socializacion de

la guia.

Q.300.00

M aterial

Lic. Jacobo Arévao
Medina

3tasas para
sanitarioy 3

puertas de metal

Q. 2805.00

Aporte econdmico.

Para mano de obra.

Padres de familia

Mano de obra.

Q. 3500.00

M aterial

Vildad M oscoso

3qqdeHierrody
1qgqgdeHierro%ay
20|b de Alambre

deamarre

Q. 850.00

M aterial

Guillerminade

L Opez

30 Bolsasde
cemento, 180
Block, 20 “U”

Q. 3059.00

M aterial

Heidy Esteban

5Ib declavo2 1/2,

Q. 408.00
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5Ib declavode3
pulgadas, 2 tubos
de4 pulgadas, 2T
de 4 pulgadas, y
tubo de % 2 codos
de % 1 reducidor
de¥%a¥1tubode
Y de codosde ¥ 2
T dez1
pegamento 1/8
tangit.

M aterial

Juan Orellana

3 metrosdearena,
3 metrosde
piedrin dev;, 1
metro de piedra.

Q. 835.00

M aterial

Erick Tobar

1 Rotoplas.

Q. 1,050

Papeleriay Utiles.

Librerias Karlita.

2 resmas de pape
bond, 25 pliegos de
papel bond o
manila, 2

mar cador es

per manentes, 2
mar cadores de

pizarron formica.

Q. 129.00

Sub Total del financiamiento

Q.15,836.00

I mprevistos 10%

Q.1583.60

Total definanciamiento

Q.17,419.00
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2.11. Evaluacion:
En la evauacion del proyecto se utilizo de instrumento unalistade cotejo, la
cua sirvio para determinar si se cumplieron e objetivo General y Especificos
con las metas a lograr, hubo apoyo de la administracion del INEB

Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina, se determind los beneficiaros del

proyecto directo e indirecto.
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3. EtapadeEjecucién

3.1. Actividades

No. | Actividades

Resultados

1 Recopilacion de contenidos,
competencias y actividades para
elaborar la guia paralaprécticade

higiene persona de |os estudiantes.

03/07/2017

Seinvestigaron los temas sobre higiene
personal, entre ellos: Higiene de lapidl,
deposiciones, oidos, nariz, ropay calzado,
los pies, 0j0s, uias, genitales, facia,
cabello, bucodental, manos, lavado correcto

de manos.

Luego se establecieron |as competencias

paralaguiade higiene personal.

Al final selogro especificar cada uno de los

temas parala guia de higiene personal.

2 | Clasificacion de los contenidos,
competencias y actividades para la
guia de acuerdo a pensum del INEB
de Telesecundaria Jacobo Arévalo
Medina.

10/07/2017

L os contenidos se clasificaron, luego de
revisar € libro de conceptos basicos de
Biologia paralos grados de primero y
segundo, tercero basico; en donde, se
determind que los temas priorizados parala
guia debian ser: Higiene delapidl,
deposiciones, oidos, nariz, ropay calzado,
los pies, 0j0s, ufas, genitales, facia,
cabello, bucodental, manos, lavado correcto

de manos.

3 Disefio y levantado de texto de laguia

18/08/2017

El levantado de texto de la guia se trabaj6
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en Word, utilizando orientacion horizontal.

Para el disefio de la guia se resumieron los
temas, utilizando media pagina con texto e
imagen, asimismo, los colores fueron en
tono pastel color verde. Lascitas se

colocaron correctamente.

Gestion de financi amiento.

18/07/2017

L as personas que colaboraron en la
gjecucion del proyecto son las siguientes:
Padres de familiadel INEB Telesecundaria
Jacobo Arévalo Meding, Lic. Jacobo
Arévalo Meding, Juan Oréllana, Vitelia
Duarte, Ingrid Sandoval, Nereida Sandoval,
Heidy Esteban, Lic. Edvin Morataya,
Vildad Moscoso y Erick Tobar.

Reproduccion de la guia

21/07/2017

99 guias impresas y decoradas de higiene
personal paralosy las estudiantes del INEB
Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina.

Planificacion de la capacitacion parala

socializacion de laguia.

28/07/2017

Programacion organizada parala
capacitacion, redactando un plan de
capacitacion dirigido a estudiantes del
INEB Jacobo Arévalo Medina.

Convocatoria para la capacitacion de
socializacion delaguiay preparacion
delos materiaes, herramientas y

utensiliosy otros a utilizar.

10/08/2017
Estudiantes, facilitadores y autoridades

convocados parala capacitacion.

Inscripcidn por nombre 'y apellido de

participantes en la capacitacion de

22/08/2017

Participantes de |a capacitacion inscritos.
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socializacion

Se paso un listado por cada grado para
determinar |a asistencia de cada estudiante a

la socializacion de la guia

09

Entrega de guias y practica de algunas
actividades con los asistentes ala

capacitacion.

29/08/2017

Guias entregadas y acta firmada de
recepcion de guias por estudiantes,
facilitadores, asesora, coordinador de

pedagogiay autoridades educativas.

10

Ejecucién delacapacitacion dela

guia

29/08/2017

Estudiantes, facilitadores y autoridades
asistieron ala capacitacion. Donde se
socidizé laguia, estudiantes y facilitadores
participaron escuchando y participando con
las dudas generadas por €l interés del tema.
Al final delasocializacion seredizaron
demostraciones para € lavado correcto de
manos y durante la socializacion se fueron
gjemplificando cada uno de |os temas

incluidos en laguia.

11

Evaluacion del taller

29/08/2017
Estudiantes, asesora, coordinador de
pedagogia, facilitadores de telesecundariay

autoridades educativas evaluaron la

capacitacion.
3.2. Productosy logros
No. | Productos Logros
1 76 estudiantes y docentes del INEB Docentes y estudiantes tienen amplio

Telesecundaria Jacobo Arévalo
M edina capacitados para el cuidado de

conocimiento sobre el cuidado e higiene

personal.
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higiene personal y el buen uso de los

Servicios sanitarios.

Habilitacion de Tres servicios
sanitarios construidos de block, terraza
y puertas de metal, lavamanosy
accesorios de limpieza para beneficio
de los estudiantes del INEB
Telesecundaria Jacobo Arévalo
Medina, Puerto Barrios, |1zabal.

Docentes y estudiantes cuentan con un

servicio sanitario equipado.

Se disefiaron 99 guias sobre higiene
personal y habilitacion de los servicios
sanitarios para estudiantes del INEB
Telesecundaria Jacobo Arévalo
Medina, Col. Bethania, Puerto
Barrios, Izabal

El personal Docente y estudiantes del INEB
Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina
cuentan con una Guia sobre Higiene
Personal y Habilitacion de Servicios
Sanitarios.

Un taler de socializacion para
estudiantes y docentes del INEB
Telesecundaria Jacobo Arévalo
Medina, sobre higiene personal y
habilitacién de servicios sanitarios con
actividades de lavado de manos.

Con la préctica de lavado de manos y
desarrollo de los temas de laguialos
estudiantes y docentes del INEB
Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina,
obtuvieron un aprendizaje significativo que
pondrén en practicaen su vidadiaria
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4.1.

4.2.

Etapa de Evaluacion
Evaluacion Diagnéstico

Después de finalizado el diagnodstico del Instituto de Telesecundaria, se procedio a la
evauacion del mismo, donde se pudo comprobar que se utilizaron los recursos
necesarios, se obtuvo la informacién con resultados positivos y confiables, se constatd
la necesidad o problema que contribuyd a alcanzar 10s objetivos propuestos en € plan
de diagnostico. Para su evaluacion se auxilié con las técnicas de observacion, andlisis
documental y la entrevista, donde me permitié establecer una lista de necesidades
existentes dentro del centro educativo, utilizdndose como instrumento una encuesta

con preguntas abierta.

Evaluacion del Perfil del Proyecto

Esta etapa € epesista la evalud a través de una lista de cotgjo con preguntas y
respuestas cerradas para conocer la pertinencia del proyecto, ademas se observé que e
proyecto a redlizar tiene aceptacion y cuenta con la colaboracion de las autoridades
educativas. Se constatd que en esta etapa se planificaron los objetivos, metas,
beneficiarios, fuentes de financiamiento, un presupuesto detallado y un cronograma de
actividades para dar inicio a la gecucion del proyecto. Se comprobd ademés que los
recursos con que se cuenta son suficientes, habiendo congruencia entre |0s recursos y

las actividades paralograr |os objetivos.

Variables | Indicadores Objetivamente Verificables

Objetivos | Proceso Productos I mpacto
Disefiar Guia sobre Guiaimpresay Docentes y estudiantes
higiene persona y digitalizada sobre higiene | tienen amplio
habilitacion de los personal y habilitacion de | conocimiento sobre el
sanitarios para servicios sanitarios, para | cuidado e higiene
estudiantes del INEB estudiantes del INEB persond y la
Jacobo Arévalo Jacobo Arévalo importancia de los
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Medina.

Medina

Servicios sanitarios.

Capacitacion a
estudiantes y docentes

sobre higiene personal.

3 Docentes y 73
estudiantes, capacitados
parael uso y mangjo
sobre higiene personal

Amplio conocimiento
dela guia sobre higiene

personal.

Participar activamente
en lalimpieza, del
INEB Jacobo Arévalo
Medina

73 estudiantes participan
activamenteen la
l[impiezadel centro
educativo.

Ingtituto limpio 'y
ambiente agradable.

Socializar con los
docentes y estudiantes,
laguiade higiene
personal y habilitacion

delos servicios

Docentes y estudiantes
socializados parala
précticade higiene
personal, en el

establecimiento

Retroalimentacion por
los docentes alos
estudiantes en el area
de Biologia.

sanitarios. educativo y su hogar.

Guias sobre higiene 99 Guias entregadas a Biblioteca de consulta
personal y habilitacion | Director, docentesy sobre el tema.

delos servicios estudiantes.

sanitarios, entrega al

personal docentey

estudiantes del INEB

Jacobo Arévalo

Medina.

Capacitar a73 3 docentesy 73 Enriquecimiento, del
estudiantes vy tres estudiantes capacitados | tema.

docentesdel INEB
Jacobo Arévalo Medina
sobre higiene personal

y actividades sugeridas

en laguia

paralautilizacion de la
guia sobre higiene

personal.

Realizacion de una

Estudiantes y docentes

Actitudes positivas en
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jornada de limpiezaen

deberan poner en préctica

€l cuidado del aseo

el centro educativo. lo aprendido en €l taller. | personal
Personal docentesy Docentes socializados Comunidad educativa
estudiantes socializados | pararetroalimentar, a socializada.

sobre higiene personal,
y lahabilitacion de los

Servicios sanitarios,

estudiantes, en el &reade
Biologia sobre €l cuidado

de higiene personal.

4.3.

Evaluacion de la Ejecucion

Por medio de las actividades programadas en €l perfil se llevd a cabo la Ejecucion del
Proyecto. El epesista encargado del proyecto através de unalista de cotejo, procedio a
la evaluacion, e Coordinador de la Carrera de Pedagogia, Asesora de EPS, y €
Supervisor Educativo. El resultado fue positivo, ya que se lograron los objetivos
propuestos, quedando la comunidad educativa satisfecha con el producto obtenido, €
trabgjo en equipo, la colaboracion de las autoridades educativas, asi como con los
conocimientos obtenidos por parte de los jovenes de primero, segundo y tercero
basico, mismos que pondran en practica, por medio del lavado correcto de las manos,
como utilizar €l agua, teniendo habitos de higiene personal, asi mismo dandole €l uso

adecuado alos servicios sanitarios que se habilitaron.



Conclusiones

. Semgoré los hdbitos de higiene persona de estudiantes del INEB Telesecundaria,

“Jacobo Arévalo Medina, del municipio de Puerto Barrios, departamento de Izabal.

. Se habilitaron tres servicios sanitarios con sus accesorios y lavamanos para estudiantes
y docentes, del INEB Jacobo Arévalo Medina.

. Se disefio una guia sobre higiene personal que servira para los docentes como
induccion hacia los estudiantes para que tengan conocimiento y uso de la higiene

personal.

. Se socidizo la guia para € cuidado de la higiene personal, realizando practica del
lavado correcto de las manos por los estudiantes, utilizando los lavamanos de los

Servicios sanitarios.



Recomendaciones

. A director y personal docente se les exhortaa monitorear las acciones que a futuro
contribuyan en la formacion de buenos habitos de higiene personal de los
estudiantes del INEB Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina “para seguir
mejorando en el aseo personal.

. A Director, personal docente y estudiantes se les pide velar y dar uso,
mantenimiento el uso adecuado a los servicios sanitarios que fueron habilitados en
el INEB Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina.

. A estudiantes se les insta poner en préactica todos los temas y actividades que

estan contemplados en la guia de higiene personal.

. A director y alos docentes deben incluir dentro de los contenidos los temas
propuestos por la guia, asi como la gjecucion de las diferentes actividades y otras

gue puedan enriquecer la adquisicion de la competencia.
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Sistematizacion

Diagnostico

El 02 de Abril me presento a INEB Jacobo Arévalo Medina con la solicitud para poder
realizar mi Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), el director del establecimiento educativo
Edvin Adolfo Morataya Menjivar firma de enterado, y autoriza realizar €l Ejercicio
profesional Supervisado. En la Etapa del Diagnostico se observaron cada una de las
necesidades que se presentan en e INEB Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina, priorizando
, lanecesidad del cuidado y aseo del cuerpo pararealizar actividades y hacer conciencia alos
estudiantes en €l cuidado y higiene de todo € cuerpo y por tal motivo setomo como base
esa necesidad de rehabilitar e servicio sanitario con su respectivo lavamanos se opto la
dternativa viable que permitio por medio de actividades précticas y la coordinacion de la
Telesecundaria Jacobo Arévalo Meding, se colaborara con € Instituto, de una manera

solidaria, para que €l estudiante se diera a la tarea de conocer, y establecer normas de higiene,

gue permita mantener e ornato del establecimiento, asi pueda ponerlo en practica en su hogar.

Perfil del proyecto

Una semana después de terminada la etapa del Diagndstico se da seguimiento a perfil del
proyecto, viendo la necesidad y tomando en cuenta el problemaatratar, y darle una solucion
viable, ala necesidad detectada de acuerdo ala priorizacion, seinicié aredlizar un perfil de
proyecto que llenara las expectativas de la comunidad educativa, mismo que daria solucion a
problema seleccionado, para eso se propusieron |os siguientes objetivos.

. Habilitacion de los servicios sanitarios del INEB Telesecundaria Jacobo Arévalo
Medina. ColoniaBethania Puerto Barrios, |zabal .

. Disefiar guia sobre € cuidado de la higiene personal para estudiantes del INEB de

Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina, Colonia Bethania Puerto Barrios, | zabal.
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. Socializar laguiasobre el cuidado de la higiene personal para estudiantes del INEB
Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina, Colonia Bethania, puerto Barrios, |1zabal.

Ejecucion

El 02 de Agosto inicie con la gecucion del proyecto fue una experiencia mas, que me dio la
oportunidad de poder ayudar ala comunidad educativa de la INEB de la colonia Bethania, en
el cua me siento satisfecho de lo realizado, en donde pude demostrar un espiritu de
perseverancia y actitudes positivas gque sirven como fuente de motivacion a los estudiantes y
futuros profesionales de nuestro municipio se elabord una guia como producto, se elaboro de
la mano con la gecucion de varias de las actividades de la misma. La estructura de la guia se
hizo de manera f&cil y comprensiva Malla Curricular del CNB de Primero, segundo y tercero
Bésico, Actividades sugeridas del CNB.

Se elaboraron 99 guias para los estudiantes, facilitadores y autoridades, una capacitacion con
estudiantes, sobre higiene personal, como € cuidado de la piel, oidos, nariz, entre otros temas
relevantes y se practicaron algunas actividades con los estudiantes para mostrarles como

trabajarlas, mismas que me sirvieron para retroalimentar conoci mientos.

Fue necesario impartirles una charla sobre higiene personal y laimportancia que tiene € vital
liquido y su utilizacién correcta con el apoyo de lafacilitadora: Marta Hichos enfermera titular
del centro de salud y su servidor asi como una préactica del lavado correcto de las manos y
otros temas afines asi como e momento en que se realizo la rehabilitacion de los servicios
sanitarios, en donde los estudiantes colaboraron en diferentes actividades como jalar block,
agua, tierra arena, piedrin y pintar los servicios sanitario, se especifico y se le colocaron
letreros a cada uno de los bafios quedando de la siguiente forma & primero para damas, €
segundo para hombres 'y el tercero para maestros y se les dio a conocer a los estudiantes cual
le correspondian a cada quien, cada sanitario cuenta con su respectivo lavamanos. Al
momento de la gecucion me toco en varias ocasiones jalar en motocicleta materiales de
construccién como cemento, varillas, madera, agua en donde pude aprender nombres de
herramientas que se utilizan en la construccién. EI compartir con estudiantes, docentes y
trabajadores que de la mano ibamos realizando e proyecto fue algo muy agradable. Al

culminar e proyecto tuve la oportunidad de socializar la guia entregar a cada estudiante una
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de ellas dando una charla de la estructura de la misma. Intervinieron en la gecucion
Estudiantes, Padres de familia, facilitadores del Instituto Nacional de Educacién Bésica de
Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina, colonia Bethania, Cruce Santo Tomés de Castilla,
municipio de Puerto Barrios, departamento de Izabal, albafiiles, persona que me apoyaron
econdémicamente y con mano de obra, asi como a Supervisor Educativo del municipio de
Puerto Barrios, Lic. Jacobo Arévalo Medina, Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado,
Sonia Ramirez, Coordinador de la Carrera de Pedagogia Lic. Edvin Adolfo Morataya
Menjivar y comunidad educativa en general. Para satisfaccion se comprobo que la hipétesis

presentada fue positivay con resultado favorable.

Evaluacion:

La evaluacion permite valorar €l avance y |os resultados del proceso a partir de evidencias que
garantice una buena gecucion, en donde debe ser continua, integral, sistematica, flexible,
interpretativa y participativa. Evaluar cada fase del proyecto me sirvié como mejor ciertas
debilidades, por tal razén la evaluacion debe ser continua para darnos cuenta en gue momento
no se estan alcanzado los objetivos propuestos, a culminar € proyecto se evidencio con
mucha satisfaccion, que lo que a principio parecia imposible fue posible en un cien por ciento
de efectividad. Y aque la propuesta presentada a un principio demostro lo beneficio que asido
para toda la comunidad educativa. Que la hipotesis presentada en €l proyecto dio resultados
positivos.
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Apéndice

PROPUESTA

PLAN DEL DIAGNOSTICO

1. Informacion General
1.1. Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina
Cruce Santo Tomas de Castilla, colonia Bethania, Puerto Barrios, Izabal. El centro
Educativo Telesecundaria Arévalo Medina cuenta con una Poblacion estudiantil de
110 estudiantes donde se pudo observar las necesidades de |a institucion, como los

son Escuel as saludables.

v El centro Educativo digno que contribuye a desarrollo de competencias
basicas para la vida, favoreciendo €l bienestar bioldgico, intelectual,
emocional y socia delosy las escolares, por medio de acciones integrales
de promocién de la salud con la comunidad educativa y su entorno,

propiciando e desarrollo humano y sostenible.

1.2.Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina cruce Santo Tomas de Castilla,
colonia Bethania.

1.3.Colonia Bethania, Cruce Santo Tomas de Castilla, Puerto Barrios, | zabal .

1.4.Director. Edvin Adolfo Morataya Menjivar Licenciado en Pedagogia.

15.Epesista

15.1. Gustavo Adolfo Martinez Arias.
15.2. Carné 201044715

15.3. DPI 1764029851801

1.5.4. Correo gamartinezarias@gmail.com
1.5.5. Teléfono 46521528
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2. Descripcion
Es una ingtitucién que brinda sus servicios educativos del nivel medio a seis
comunidades cercanas como:
Colonia El mitch
ColonialaRefineria
Colonia Bethania
Genor
Coloniad Milagro

LalLinea

3. Justificacion
Se realiza un diagnostico para encontrar debilidades con que cuenta lainstitucion y por

medio de ello darle una solucion a problema.

4. Objetivos

4.1.General
Fortalecer e centro educativo como espacio para la formacion, salud integral y
calidad de vida, en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo, afin
de contribuir a crecimiento y desarrollo pleno de la poblacién escolar lafamiliay la

comunidad.

4.2 Especificos
v' Promover y mantener entornos Yy espacios saludables con la
corresponsabilidad de estudiantes docentes y la comunidad educativa.
v' Lograr la participacion activa protagonica de los estudiantes, docentes,
padres, madres, y comunidad en general en la identificacion de las

neces dades.
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5. Cronograma

Actividades Abril Mayo

Identificacion de la Comunidad e

Instituci 6n mediante |as técnicas

Priorizacion de problemas encontrados
con e equipo de participantes en €
diagndstico.

Andlisis de Viabilidad y Factibilidad

de los problemas priorizados.

Problema Seleccionado con su

respectiva solucion.

Conclusiones y evauacion de
diagndstico.

Elaboracién informe del diagnostico.

6. Técnicaseinstrumentos
v Entrevistacon € director del centro educativo
v Observacion
v Andlisis
7. Recursos
7.1.Materiales
v’ Papel
7.2.Humanos
v Personal técnico-administrativo
v' Epesista
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v’ Estudiantes

v' Lideres comunitarios

v" Docentes
7.3.Financieros

v Donaciones

v’ Autogestion
7.4.Técnicos

v" Computadora

v Impresora

v' MemoriaUSB
7.5.Institucional

v Instituto

v Supervision

Evaluacion

Actividad/aspecto/elemento

No

comentario

¢Se presentd € plan de la propuesta?

¢Los objetivos del plan fueron pertinentes?

¢Las actividades programas para realizar la propuesta

fueron suficientes?

¢Las Técnicas de investigacion provistas fueron

apropiadas para efectuar la propuesta?

¢Los instrumentos disefiados y utilizado fueron
apropiados alas técnicas de investigacion?

¢El tiempo calculado para redlizar la propuesta fue

suficiente?

¢Se obtuvo colaboracion de personas de la institucion,
comunidad paralarealizacion de la propuesta?

¢Las Fuentes consultadas fueron suficientes para

elaborar la propuesta?
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I nstrumentos del Diagnostico

No. | Areas de observacion Optimo |Bueno |Aceptable | Deficiente| No hay

1 |Ambientes

) Personal docente y
administrativo

3 Estudiantes

4  |Material didactico

5 Personal especializado

6 Medios audiovisuales

7 Drengjes

8 | Sanitarios

9 Mobiliario

10 |Utensiliosdelimpieza

11 | Organizacion Institucional

12 | Librosde control

13 | Equipo de oficina

14 [luminacion y ventilacion
de los ambientes

15 |Aguapotable

16 Condiciones generales del
edificio

17 | Capacitaciones
Recursos para el aboracion

18 | de materiales educativos




Observacion

UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
Centro Universitario de | zabal
“CUNIZAB”
Encuesta a estudiantes del INEB de Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina

1 ¢Cree usted que lainstitucién cuenta con una calidad de servicios educativos?

S| NO

¢Porquée?

2 ¢Cree usted que lainstitucion cuenta con buenas instal aciones

S| NO

¢Porquée?

3 ¢Cree usted que € centro educativo estaen un lugar accesible paratodoslosy las

estudiantes?

S| NO

¢Por qué?

4 ¢ a ingtitucion cuenta con un buen servicio sanitario?

S| NO

¢Porquée?

5 ¢El establecimiento cuenta con agua potable?

S| NO
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¢Porqué?

6 ¢Se redlizan actividades socioculturales y deportivas con otras instituciones educativas?

S| NO

¢Porquée?

7 ¢Cree usted que hay amenaza de pandillas hacia el centro educativo?

S| NO

¢Porquée?

Criteriosde Evaluacion

No

Se cont6 con e apoyo incondicional de las autoridades de la

institucion.

Cuenta la ingtitucion con una estructura definida para su

funcionamiento (mision, vision).

Fue adecuada la técnica que se utilizé para la recopilacion de los
datos.

Fue adecuado y €ficiente €l andlisis de los datos.

La necesidad seleccionada se encuentra entre las prioridades de la

comunidad.

Dispone la comunidad de los recursos humanos para solucionar €

problema seleccionado.
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La solucion del problema seleccionado contribuira para acanzar los
objetivos del proyecto

Son confiables los datos del presente diagndstico.

2.11. Evaluacion

L 1STA DE COTEJO PARA VERIFICACION DE LA PERTINENCIA DEL PROYECTO

COMPONENTE S | No
No.

OBSERVACIONES

1 Se eligié un nombre adecuado para €l proyecto del

Instituto de Telesecundaria

Se redactaron objetivo general y especificos
2| adecuados parael perfil del proyecto del INEB

de Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina

3 | Seredactaron todas |as metas propuestas

Hubo aceptacion y colaboracién de | as autoridades
educativas pararealizar el proyecto

Se elabord un presupuesto de gastos pararealizar
> | E proyecto del INEB de Telesecundaria Jacobo
Arévao Medina

Se determind los beneficios del proyecto del INEB
de Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina.

Se determind los beneficiarios directos e
7 | indirectos del proyecto del INEB de
Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina
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No.

COMPONENTE S | No OBSERVACIONES

8 del INEB de Telesecundana Jacobo Arévalo

Medina

S¢e conto con la colaboracion de los facilitadores

Guia de analisis contextual e institucion

| Sector Comunidad.

Fundacion y Fundadores.

La Historia de Santo Tomas de Castilla se remonta al tiempo de los antiguos
navios que comerciaban sobre todo haciendo uso del sistema interconectado.
Lago de Izabal, Rio Dulce, Bahia de Amatique y Rio Motagua, en dicho
sistema navegaban continuamente haciendo uso de las mas pnmitivas canoas,
surgidas de troncos vaciados vy llenas de desequilibrio marino, gue son un

juguete de las mareas y vientos atardecidos.

1.1 Localizacion.

1.2 Tamario:

Colonia Bethania Santo Toméas de Castilla del municipio de Puerto Barrios
Departamento de Izabal, se ubicada en e extremo nororiental de la republica en
los recodos de la bahia de Amatique océano Atlantico; colindando al norte con
la bahia de Amatique y €l Golfo de Honduras; a Este con € Golfo de Honduras
y larepublica de Honduras; a Sur con la republica de Honduras y e municipio
de Morales (Izabal) al Oeste con los municipio de Morales, Livingston (1zabal)

Su extension territorial Area aproximada 1292 kilometros cuadrados. Y su

nombre geogréfico oficial Puerto Barrios.

1.3 Principales Clima, Suelo, Accidente Geogr aficos.
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1.3.1Clima:

1.3.2 Su€lo.

Puerto Barrios, cuenta con un clima tropical la temperatura permanece alta
durante todo €l afo y el promedio de humedad relativa es de ochenta 'y cuatro
por ciento (84%), manteniendo una temperatura media de veintiocho punto dos
grados centigrados (28.2) y una maxima de treinta y uno punto nueve (31.9)
promedio de minima veinticuatro punto tres (24.3), absoluta maxima de
cuarentay tres punto uno (43.1) y absoluta minima de trece punto uno (13.1)

Julio es é mes mas humedo, con una precipitacion media de cuatrocientos
ochenta y cinco punto dos milimetros (485.2 ML) durante veintidés dias de
[luvias (22), ninglin mes es seco ya que marzo tiene un promedio de cien punto
cinco milimetros de lluvia (110.5 ml). Normamente el mes de febrero es el méas

fresco mientras que mayo es el més caluroso.

1.3.3 Principales accidentes

En & municipio de Puerto Barrios podemos encontrar accidentes hidrograficos

entre ellos.

Rio San Carlos
Rio las Escobas
Rio San Agustin
Rio Derrumbe
Rio Cacao

Rio Motagua. Otros

1.1.4 Recur sos Naturales

En Puerto Barrios se localizan dos grandes extensiones de bosgues como areas

protegidas.

Area de Punta de Manabique
Cerr6 San Gil
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El municipio de Puerto Barrios cuenta con una variedad de especies tanto de:

Floray fauna (terrestre y acuética)
1.1.5 Vias de comunicacion:

En & municipio de cuenta con los tres medios de comunicacion:  (terrestre,

aéreo y acuético).
3.1 Etnia.

En e municipio de Puerto Barrios se cuenta con la poblacion de Queqchi,

castellano, garifunas e hindues,
3.2 Instituciones Educativas

En el municipio se cuenta con
3.2.1 “Sector Oficial, Por Cooperativa

Jornadas: Matutina Vespertina Nocturna
Nivel: Etapas 1, 2, y 3, Primaria, Bésico y Diversificado y Sector Privado

3.3 Instituciones de Salud

En cuanto a servicios de salud, Puerto Barrios muestra una situacion aceptable.
Cuenta con El Hospital Nacional, que fue construido con apoyo del Gobierno
de Japon, Hospital Infantil, Hospital IGSS, Hospitales Privados, clinicas
particulares, sanatorios, clinica de APROFAM Yy puestos de salud distribuidos

en las distintas comunidades rurales.
3.4 Tiposdevivienda:

El Municipio de Puerto Barrios, cuenta aproximadamente con 16,641 locales de
los cuales e 82.8 % son casas particulares, el 10.51 % son ranchos y €l 5.6 %
son cuarterias. Los materiales utilizados en la fabricacion de las viviendas son:
ladrillos, Block, madera, lamina metdlica. El material mas comun en las areas

urbanas es € block y la madera. En las casas rurales. lamina metdlica. El

60



régimen de tenencia de la vivienda es propio o alquilado. La situacién de los
terrenos es propia, en usufructo municipal y tierra nacional.

3.5 Cultura, Costumbresy Religion

Histoérica.

Puerto Barrios es una poblacion relativamente joven por lo cua tiene poca
culturareligiosa, una de las cuales es la Procesion de Santo Entierro la cual esta
a cargo de la Hermandad del Sefior Sepultado. La Iglesia Catdlica tiene su
oficina del Vicariato de lzabal, también se cuenta con los protestantes como,

Adventista, Mormones, Testigo de Jehov4, etc.

4.1 Primero Poblador es.

En la época precolombinag, los mayas utilizaban las costas de la Bahia de
Amatique para realizar sus contactos de toda indole entre las grandes ciudades
de Tikal y Copan; Las tradiciones que de boca en boca han pasado a través de
los anos hacen saber que pequeiias embarcaciones (cayucos, balsas o piraguas
rudimentarias), se veian compulsados a buscar otros medios para sortear
peligros. Durante la Colonia, debido a las circunstancias de los piratas y demés
enemigos de Espafia, e presidente del cabildo con sede en la Capitania General
de Guatemala, Don Alonso Creado de Castilla, encomend6 al piloto Francisco
Navarro, examinar todo €l litoral de la Bahia de Amatique afin de establecer un
puerto con mejores condiciones naturales que los de Caldera, Punta de Castilla
y Puerto Caballos. Navarro después de una extensa inspeccion, € dia 7 de
marzo de 1,604 encontré un lugar ideal en e Golfo de Guanaxos, a poca
distancia de la Bahia de Amatique. Por honrarse en esa fecha a Santo Tomas de
Aquino, se dispuso llamar alo que seria el nuevo puerto, Puerto Santo Tomés,
agregandose € nombre de Castilla en honor a Don Alonso Criado de Castilla,
presidente del cabildo.
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4.2 Sucesos historicos importantes:

El 31 de agosto de 1,908 € presidente Manuel Estrada Cabrera, emocionado
por € triunfo logrado con la entrada del ferrocarril a la ciudad de Guatemala,
celebra un contrato con Mr. Woodin Willdson, representante de la compafia
Guatemala Railway Company. Como consecuencia de este contrato, la
Guatemala Railway Company nombra sus ingenieros para estudiar las
posibilidades de un saneamiento y urbanizacion completa de la ciudad, y en
efecto, presento a gobierno en e afio 1,910 los planos, mapas y avallos

requeridos por |a siguiente proyeccion:

Relleno de toda el areade la ciudad, ocho pies sobre € nivel de mar.

Muro de contencién de concreto ala orilla del mar, en los limites que abarcan
la ciudad, de dos metros de anchura.

Drenajes subterraneos con sus alcantarillados y tragantes de superficie.

Calle de macadan con sus respectivas banquetas de dos metros de ancho, con
sus bordillos inferiores y sus érboles de adorno.

Servicio de energia el éctrica con mamposteria de hierro.

Agua potable.

Un parque.

4.3 Per sonalidades pasadasy presentes a. Per sonalidades pasadas:

Alonso Criado de Castilla

Justo Rufino Barrios.

Esteban de Alvarado.

Francisco Navarro.

José Mara Reyna Barrios.

Margarito Castro. (Primer acalde de Pto. Barrios)
Luis Séenz. (Primer gobernador de pto. Barrios.)

Per sonalidades Pr esentes.
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Roy Fearon.

Carlos Delva Ddllit.

Jerry Augusto Slosher.
Arturo Dubois

Elzy Zlhiga.

Fredy Garcia.

Teodoro Palacios Flores.
Guillermo Enriquez Gamboa.
Emilio Calderon Altamirano.

Roy Norales
4.4 Lugaresdeorgullo local:
4.4.1 Centros Recreativos.

Entre los centros recreativos sobresale el Complejo Deportivo, localizado a
inmediaciones de la carretera que une a Puerto Barrios con e Puerto Santo
Tomas de Castilla, € cual cuenta con instalaciones para Balompié, Baloncesto,
Boxeo, Lucha, Badminton, volley bol, Pesas, Tenis, Base Ball, y una piscina.
Pueden considerarse como centros recreativos, e Gimnasio Municipal, El
Estadio Municipal, El Parque Reyna Barrios, El Parque Tecin Uman, asi como
las diferentes canchas de BasquetBall localizadas en puntos estratégicos del
puerto. Otros centros recreativos que pueden considerarse de importancia se
encuentran localizados en Santo Tomas de Castilla: EI Area de la Playa Santo
Tomas, la cua cuenta con pequefios Restaurantes que sirven una amplia
variedad de platillos; La Poza Azul, que es un area cercada, en cuyo interior
tiene dos piscinas, y espacio para la convivencia familiar; recientemente fue
construido un centro recreativo cercano a la playa a cua puede acceder todo
publico, cancelando una madica cuota de ingreso, lo cual e permitira disfrutar
de la piscina, juegos recreativos, juegos infantiles, existen otros centros de
distraccion, catalogados como lugares turisticos, los cuales estan detallados en

el siguiente inciso:
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4.4.2 Centrosde Atractivo Turistico

Puerto Barrios, es un area privilegiada en cuanto a lugares turisticos se refiere,
ya que cuenta con una amplia diversidad. Los principaes centros de atractivo

turistico son los siguientes:

1. Balneario Punta de pama

2. Playa Punta de Manabique

3. Cayos del Diablo

4. Balneario San Ramoncito

5. Balneario Las Escobas

6. Balneario Poza Azul

7. Playa Santa Mariadel Mar

8. Playa de Santo Tomas

9. Balneario Agua Caliente

10. Playa La Graciosa.
Econdmica. 5.1 Medios de Productividad

La principal fuente de trabajo en e municipio de Puerto Barrios son sus dos
puertos por medio de los cuales se da trabajo directo e indirecto a la mayor
parte de la poblacion del area urbana. Las otras fuentes principales de trabajo en
el municipio lo constituye la empresa COBIGUA, CHIQUITA, DOLE que se
dedican ala comercializacion de banano y laindustria del turismo la cual vaen
aumento. A demés por ser unatierra muy fértil en Puerto Barrios especialmente
en el area urbana la agricultura es su principa ocupacion. Y en menor escalala

industriay la ganaderia son fuente de trabajo paralos habitantes del municipio.

Produccién, distribucion de productos.
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5.2 Comunicacion

La principal via de comunicacion terrestre, es la carretera Interoceanica CA-9,
gue en direccion sudoeste va a la capital de la Republica en una distancia
aproximada de 302 Kms; esta carretera comunica con €l resto de la Republica
por medio de otras vias asfaltadas que la cruzan. Unos dos Kilometros antes de
llegar a la cabecera, un ramal de la misma a oeste tiene unos 4 Km. a puerto
nacional Santo Tomas de Castilla Asmismo, existen carreteras
departamentales, municipales, roderas y veredas que unen a sus poblados y
propiedades rurales entre si y con los municipios vecinos. Otra via de acceso es
la Fluvial la cual permite comunicar a la cabecera municipal, con varias de sus
comunidades, asimismo con & municipio de Livingston; en los Ultimos afios se
ha contado con una importante via de acceso, la cual eslaVia Aérea, ya que se
presta el servicio regular de avionetas, que transporta hacia la ciudad Capital, la
gue fue inaugurada recientemente por e gobierno local y central. La carretera
principa es la CA-9 la cual comunica a la cabecera municipal con varias
comunidades

5.3 Transporte
4.7 Transporte De pasaj eros.

Existe rutas que cubren este servicio: Transportes Litegua, Guerra, Vargas,
Acuético: La gremial de lancheros presta servicio de transporte a Belice,
Honduras Livingston y centros turisticos del area. Urbano: Dentro del casco
urbano se cuenta con taxis rotativas y estacionarias (Puerto Barrios a Santo
Tomés de Castilla) que cobran arededor de Q 3.00 a Q 5.00 quetzales.
Actualmente se cuenta con buses urbanos que entran a todas las colonias y
caserios del Puerto. Aero que cubre de Puerto Barrios ala ciudad capital. Con

un precioso de 155 Dolaresiday vuelta.

Politica.
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6.1 Gobierno L ocal:
LaMunicipalidad es una corporacién autbnoma.
6.2 Organizacion administrativa:

Integrada por € alcalde, sindicos y concejales, que se encargan de proveer
mejores condiciones de vida a los vecinos a través de la gecucion y
administracion servicios de limpieza, agua, acantarillado, parques, cales, etc.
El acade es la primera autoridad del municipio y € representante legal del
ayuntamiento, preside y egecuta las ordenanzas, resoluciones y acuerdos

emitidos por la corporacién Municipal.
6.3 Agrupaciones Politicas:

FCLN, PAN, UNE, UD, Unionistas, Patriota, URNG, DIA y Comité Civico
Q18.

6.4 Organizaciones Civiles Apoliticas:
6.4.1 Parroquias.
Del Sagrado Corazén, Santo Tomas de Aquino, Fatimay Espiritu Santo.

6.4.2 Fraternidad | zabalense.
6.4.3 Fundacion Mario Dary Rivera
6.4.4 Fundacion para el Ecodesarrolloy la Conservacion FUNDAECO.
6.4.5 Unidn Sindical de Trabajadores.
6.4.6 Club Rotario
6.4.7 Plan de Prestaciones del Empleado Portuario.

Competitividad.

El Centro Educativo Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina jornada vespertina, con
direccién en la colonia Betania, de la Aldea Santo Toméas de Castilla del municipio de
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Puerto Barrios, departamento de Izabal, no cuenta con competitividad cercana a la
misma. (DEGUATE)

DEBILIDADESY CARENCIASDETECTADAS

Los habitante, de la comunidad de Bethania no cuenta con agua potable,
No se tiene tren de aseo.
Inexistenciade servicios sanitariosy su lavamanos.
poca participacion de padres de familia.
falta de higiene personal, de los estudiantes de la telesecundaria Jacobo
Arévao Medina

SECTOR II. Sector delaInstitucion
1. L ocalizacion Geogr afica

Es una ingtitucion que se desempefia en brindar la educacion, para la

formacion de jovenes con valores, y puedan alcanzar las metas propuestas.

1.1. Ubicacién

La Telesecundaria se encuentra ubicada en € Kilémetro 293.5 ruta a
Atlantico, ruta a Santo Tomas de Castilla, Puerto Barrios, |zabal .

4.4 locales disponibles

Cuenta con 3 locales disponibles paraimpartir las clases alos estudiantes.
4.5 Areas de descanso:

Cuentan con un parquecito pequefio con mesas y bancas de cemento.
Confort Acustico:

Es e nivel de ruido a partir del cual € sonido provocado por las actividades
humanas, las infraestructuras o las industrias resulta pernicioso para el descanso

lacomunicacién y lasalud de las personas.
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L os servicios Basicos.

No cuenta con agua potable, ni servicios sanitarios, no hay drengjes, tampoco
hay politicas de mantenimiento, Si hay electricidad, y un espacio para parqueo.

El Confort Térmico.

Es cuando las personas no experimentan sensacion de calor ni frio: Es decir,
cuando las condiciones de temperatura, humedad y movimientos del aire a la

actividad que desarrolla.
Debilidades O Carencias Detectadas.

La institucion cuenta con el techado de las aulas muy bagjo y esto hace que en
época de calor se dificil impartir clases pues el calor que se presenta dentro de
las aulas no permite la concentracion de | os estudiantes.

La escuela no cuenta con un salén especia de computacion que permita hacer
uso adecuado del equipo de computacion; asi como otros problemas que se
presentan en lainstitucion como por g emplo no hay ambientes adicionales para
realizar actividades de estudio dentro de lainstitucion.

No tiene drengjes.

no hay servicios sanitarios.
faltade tren de aseo.

Nno cuenta con agua potable.

No cuenta servicios basicos.
11 Sector De Finanzas.
1. Fuentes de financiamiento.

1.1 las fuentes de obtencion de fondos econdmicos son g ecutados por medio

del Ministerio de educacién através del ministerio de finanzas

Identifican €l origen de los recursos con que se cubren las asignaciones
presupuestarias.
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1.1  Presupuesto delanacion.

La escuela forma parte del sector publico por lo tanto le corresponde a
Ministerio de educacion proporcionar los fondos para el funcionamiento de la
ingtitucion. (PEI INEB Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina)

POLITICA SALARIAL

Acuerdo gubernativo 116-2014 Docentes de Técnico Especiaizado en
Telesecundaria con cargo en e rengldén presupuestario 022 personal por
contrato Q3, 307.00.

Los sadarios de los trabajadores son desembolsados por € Ministerio de

Educacion.

Las que & Estado dispone para e desembolso de los programa que tiene el

Ministerio de educacion.

Los autorizados por € Ministerio de Educacion como por gemplo Libro de
inventarios donde se registran todos los recursos materiales con que cuenta la
ingtitucion y €l libro diario donde se anotan |las actividades relacionados con €

control de gastos e ingresos de |os fondos que manejan |as comisiones.
Debilidades o carencias Detectadas.

Poco presupuesto parainvertir en servicios basicos.
la escuela no cuenta con apoyo adicional a aparte del que brinda el Ministerio

de Educacion.
IV Recursos Humanos.
Se denomina recursos humanos.

Al trabgjo que aporta e conjunto de los empleados o colaboradores de una

organizacion.
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La institucion, no realiza una convocatoria, ni seleccion de personal, mucho
menos contratacion, por lo consiguiente no realiza una induccion hacia el

personal.
1 Procesos para contratar al persona docente-
1.1  Son contratados por medio de la Direccién Departamenta de Educacion através

1.2  Los perfiles o caidades son evaluados de acuerdo a las necesidades y especialidades

paralos puestos requeridos.
De la Supervision Educativa, con base ala estadisticainicial.
PERSONAL QUE LABORA EN LA INSTITUCION
Son 3 docentes uno por grado, uno de ellos realizalafuncién de director.
Convocatoria

La convocatoria debera establecer ademéas del titulo del puesto vacante, su
ubicacion funciones, lugar de trabajo, salario, jornada laboral, los requisitos
académicos La Oficina del Nacional de Servicio atraves de los Ministerios Y
Dependencias, del Organismo Ejecutivo convocara a las personas interesadas a
participar en la oposicion de los puestos vacantes dentro del servicio por

oposicién, a través de los medios de comunicacion que considere pertinentes.

Y de experiencia laboral, necesarios para desempefiarlo y otras condiciones
laborales, que considere convenientes. asi como la fecha hora y lugar de

recepcion de solicitudes y de examenes.
Seleccion de Personal .
ART. 15. CONDICIONESDE INGRESO A PUESTOS O CARGOS PUBLICOS:

Adicional alo requerido en el articulo 42 de la Ley es indispensable cumplir o

siguiente:
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a) Ser mayor de edad, guatemalteco de origen de los comprendidos en el Articulo
144 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

b) Ser colegiado activo, si para el desempefio del puesto se requiere € gercicio de

unaactividad profesional universitarias, y

C) En caso de reingreso, si € retiro fue por destitucion por causa justificada,
debera presentar resolucion de su rehabilitacion emitida por la Oficina Nacional
de Servicio Civil. (ONSEC Oficina Nacional de Servicio Civil)Debilidades o

Carencias detectadas.

Falta de Docentes.

Poca 0 ninguna capacitacion del persona docente.

V Sector Curriculum.

Areas Indicadores.

1 Plan de estudios 0 servicios que presta.

1.1. Nive Medio (Educacién Bésica)

1.2. Horario 13:00a18:00

1.3.  Jornadavespertina

2, Materiales Didacticos

1.3  Docenteslaboran su planificacion

14  Docentes utilizan el CNB

1.5  Docentes hacen uso de diferentes bibliografias

1.6  Elaboracion de productos con material reciclable
3. Métodosy Técnicas

3.1 e docentes actualmente hace uso de la metodol ogia activa.
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Participativa

3.2 € centro educativo redliza el proceso de retroalimentacion en los

Estudiantes con ponderacion baja.

4 Evaluacion einstrumentos

4,1 el centro educativo se apegaal reglamento 1171-211 de la Evaluacion de los

aprendizaj es especificamente en e capitulo 111 articulo 4°. Donde describe que la

evaluacion debe de tener las siguientes caracteristicas:

A)
B)
C)
D)
E)
F)

G)

Holistica
Participativa
Flexible
Sistematica
Interpretativa
Técnica

Cientifica

Debilidades o carencias detectadas.

No hay comision de evaluacion.

VI Sector Administrativo.

Investigacion. : Uso de plataforma MINEDUC en cada una de las
observaciones. Programas de lectura, Plan de riesgo y desastre.

2 Planeacion: Se utiliza el POA. Con base a CNB, las planificaciones son
realizadas por cada docente de acuerdo al area 'y sub area asignada, |a que debe

de desarrollarse y cumplirse en tiempo de 180 dias ciclo lectivo
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3 Programacion: Programa estrella del MINEDUC. Entre ellos escuelas
saludables, programa de lectura Plan de riesgo y desastre, Programa de
sexualidad. Los programas que se implementan en € centro educativo son
basados en la Ley de Educacion Naciona y disposiciones del Despacho

Ministerial en cumplimiento de las politicas y estrategias ya establecidas.

4 Direccion:  Estructura jerérquica Por gemplo direccién del instituto esta

sujetaala Supervisiéon Educativa.

5. CONTROL: Se lleva acabo por medio de informes, solicitados por
supervision educativa, y Direccion Departamental de Educacion.

Evaluaciéon: Lamemoriade labores y consolidado de resultado de evaluacion

de los aprendizajes.

M ecanismos de comunicacion.
Son vias de informacién que son utilizadas para mantener una buena

comunicacion. Circulares, correo e ectronico, Memorandum, Redes socia es
Manual de procedimientos.

Son movimientos que realiza € director, como pagos de operacion escuela,
Conteo Réapido, Estadisticainicial, Fondos de gratuidad, estadisticafinal.

Manual de Puestos y Funciones.

8.2. MANUAL DE FUNCIONES

INTRODUCCION
A continuacion se da a conocer € Manual de Funciones que rige al Instituto
Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina de
Col. Bethania, Pto. Barrios, Izabal.

Los lineamientos que rigen a Instituto son los siguientes:

Facilitar €l desarrollo de un ambiente educativo apropiado para mantener un

climade convivenciay buenas rel aciones humanas.
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Optimizar €l dialogo entre las personas para un mejor entendimiento.
Cultivar los valores: Respeto, solidaridad, responsabilidad, tolerancia, entre

otros.

Respeto: acrecentar la capacidad de valorar asi mismo a los demas. Escuchar,

respetando ladiversidad del ser, hacer y pensar.

Solidaridad: Fortalecer la capacidad de servicio, a través de tareas

cooperativasy de equipo.

Tolerancia: Optimizar la capacidad de establecer relaciones de convivencia
aceptando la diversidad de los pares y otros, internalizando un profundo sentido

de respeto y aceptacion.

Responsabilidad: Desarrollar la capacidad de reconocer y cumplir deberes y

derechos, de los demas y del entorno donde le corresponde actuar.

Justicia: Fortalecer € sentido de equidad en situaciones de dar y recibir o que

corresponda.

Autodisciplina: Internalizar la capacidad del uso Optimo de la voluntad,
logrando asi una actuacion que le permite hacer sentir y sentir comodidad y

agrado en toda situacién y espacio.

Antecedentes Generdes del Establecimiento Educativo. (PEI INEB

Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina)

L ocalizacion:

El Instituto Nacional de Educacion Bésica Jacobo Arévalo Medina, se ubica en
el sector norte del pais, aproximadamente en el kildmetro 193 ruta al atlantico,
Cruce Santo Tomas de Castilla, y a 5.1 kms de |la cabecera departamental de
|zabal, atiende estudiantes provenientes de: Caserio la Refineria, Colonia €
Inde, el Mirador, El Mitch, Corozo Milla 3,4,5,6, Piedra Parada, Agua Caliente,
San Manud y Colonia Bethania, en donde hay poblacion no atendida del ciclo

de educacion basica
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Car acter isticas Socioecondmicas:

La comunidad pertenece a grupo no indigena, y la poblacion escolar esta
constituida por una importante cantidad de jovenes y sefioritas provenientes de
hogares con bgjos ingresos econdmicos pues los padres en su mayoria son
analfabetas, y se dedican a labores como la agricultura, cuidado de terrenos,
avicultura, y porcicultura en escalas minimas, o que les permite obtener
algunos beneficios econdmicos que les permite sufragar gastos de algunos

articulos de consumo diario.

Cobertura: Actualmente el establecimiento atiende 103 aumnos entre
hombres y mujeres, esperando que este numero incremente en los anos

posteriores.

Organizacién Docente: Los cursos del grado o seccion son atendidos por un

solo docente quien en la actualidad, g erce funciones administrativas.

Jornada y Horario de clases. Las actividades diarias del establecimiento se

desarrollan desde las 13: 00 horas a 18: 30 horas de lunes aviernes.
Legislacion concerniente alainstitucion.
Reglamento Interno de Telesecundaria.

Debilidades y o Carencias Detectadas.

Falta de guias curriculares basadas en modelo de telesecundaria.
VIl Sector Relaciones.
Relaciones I nter personales

Existe una buena relacion entre los docentes, hay poco personal y es propicio

paralas buenas rel aciones interpersonal es.
Estilo dela Direccion

Ladireccion eslineal, se basaen & mando del director hacia los docentes.
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Trabajo en Equipo

Y a que Existe buena comunicacién entre docentes, cada uno de ellos vela por €
bien comln, de losyy las estudiantes.

Trabajo de voluntariado.

Jovenes participan en e programa Protagonismo Juvenil, son pequefios
proyectos gue tienen como protagonistas a los jovenes en condiciones de
vulnerabilidad social y econdmica en areas rurales y urbanas, estos pueden ser

de empleo, educacion y salud.
Tratamiento delos Conflictos.

Son resueltos basandose en la Legislacion Educativa. Entre ellas Ley del
Servicio Civil, Normativa de Convivencia Pacificay disciplina para una cultura

de paz en los centros educativos.
Debilidades o Carencias Detectadas.

No se encontrd ninguna debilidad.

VIII Sector Filoséfico, Politicoy Legal.

Vision.

Misién.

Ser una institucion educativa que forma a hombres y mujeres arménica e
integramente desarrollados, capaces de reflexionar acerca de lo que ocurre en
ellos y en su entorno cultural, fisico, social y emocional; de dialogar con las
personas cercanas a €llos y con personajes relevantes de ayer y hoy, que actien
con eficiencia para meorar significativamente € nivel de vida de sus
comparieros, familiares y vecinos de la comunidad y en un futuro no muy

lgjano poder superarse ayudandose mutuamente.

Somos una institucion educativa, con una modalidad innovadora con enfoque

congtructivista, que se orienta a la formacion de ciudadanos capaces de
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participar en un régimen democrético, que amen su nacién, honren los simbolos
patrios que la representan y que respeten alas demas personas no importando a
gue cultura pertenezcan, respetar a los paises del mundo para que todos

vivamos en paz, libertad y justicia.
1.1.8 Objetivos

Atender la demanda del ciclo basico del nivel medio de educacion, en e area
rural.

Proporcionar € servicio educativo en € ciclo basico del nivel medio de
educacion, alasy los egresados del nivel primario.

Mejorar la calidad de vida de la poblacion estudiantil en beneficio de su entorno
familiar y comunal.

Contextualizar €l proceso enseflanza-aprendizgje a las necesidades de los
educandos, con la aplicacién de principios tecnol 6gicos.

Socializar las experiencias metodologicas entre profesores, profesoras de los

ingtitutos de telesecundaria y de otras modalidades educativas.

119 Meas
Principios Educativos.

Se fomenta la evaluacion formativa para determinar el avance de los y las
estudiantes durante €l proceso para establecer que han aprendido y que les falta
por aprender. Hacer un alto en e camino y determinar los procesos de
reforzamiento que deben ser aplicados para ayudar alos aumnosy las alumnas
a alcanzar la meta propuesta y para reorientar |a metodologia empleada por €l
docente.

Se fomenta el trabgjo en equipo y la participacion de los miembros de la
comunidad educativa. El maestro aprende mientras ensefiay e alumno ensefia
mientras aprende. Todos los estudiantes son capaces de entender, aprender y
desarrollar tareas de liderazgo. Los equipos de alumnos efectivos son agquellos

gue incluyen alumnos de uno y otro sexo, procedencia socia, niveles de
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habilidad y capacidades fisicas. Los estudiantes necesitan aprender a conocer y
valorar su dependencia mutua con los demés a través de tareas comunes,
pedirse cuentas. individual y colectivamente, dar recompensas y emplear
material de trabajo de manera compartida o la creacion de un producto final. La
habilidad de los adumnos para trabgjar en grupo en forma efectiva esta
determinada por la adquisicion de habilidades sociales especificas que
promueven la cooperacion y € mantenimiento del equipo. Los equipos de
estudiantes podran solucionar mejor sus propios problemas s no son
“rescatados” por el maestro. Los alumnos que solucionan sus problemas son
mas auténomos y autosuficiente.

Se desarrollan competencias, habilidades y destrezas con |os contenidos porque
son adecuados a la redlidad de las y los estudiantes. Por COMPETENCIA se
entiende: la capacidad o disposicidn que posee una persona para dar solucion a
problemas reales que la vida presenta y para producir un nuevo conocimiento.
Se toma en cuenta los conocimientos previos de las y los estudiantes. Para
construir el propio aprendizaje, € estudiante debe crear modelos que le
permitan conjugar |0 nuevo con experiencias 'y conoci mientos previos.

Se practican los valores y la convivencia pacifica en un ambiente agradable y
propicio paragenerar € trabgo individual y cooperativo.

El alumno constituye €l centro de la accion educativa, construye su propio
aprendizaje y se expresa libremente en forma ora y escrita, y con actitud
critica, reflexivay creativa.

El docente no ensefia, sélo orienta, guia y facilita € aprendizgje de las y los
alumnos. Pone en manos del estudiante, distintas experiencias de aprendizaje,
mecanismos Y estrategias para lograr € aprendizaje y las competencias que les
permitan aprender a aprender, atrabgar creativay responsablemente, a convivir
en armonia, a resolver problemas cotidianos, etc. (facilitar € aprendizaje). Esta
presente durante € proceso de aprendizaje, aportando alas y los aumnos ideas,
preguntas, opiniones contrarias a las suyas, propuestas y nuevas estrategias (en
momentos oportunos) que les permitan decidir, crear, actuar autbnomamente,

descubrir sus capacidades y limitaciones, analizar y comprender sus propios
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comportamientos y actitudes, cuestionarse sobre sus conocimientos, sobre sus
propias actuaciones y desarrollar € juicio critico (acompafiar el aprendizaje)
Los padres de familia comprometidos en la educacion de sus hijos incluyen su
punto de vista y participan en los proyectos de promocion comunitaria que se
organizan en la escuela. Estan presentes en las demostraciones publicas en las
cuales pueden presenciar |o que sus hijos han aprendido.

El Instituto es la institucion establecida para promover e desarrollo del
educando y su integracién ala sociedad, con el compromiso de mejorar su nivel
devida

La comunidad es e entorno socia inmediato a la escuela, en € que se
desarrolla la accion informativa y formativa de alumnos, maestros, padres de
familia y miembros de la sociedad local; promovida por la escuela y que

culminaen la superacion de la propia comunidad.
Valores

Cooperacion comprendida como un sentimiento y compromiso que nos impulsa
alaayuda mutuay gue nos obliga atrabajar por una causa comun Yy a colaborar
en equipo en todas las tareas encaminadas a la incorporacion de innovaciones,
pues se pretende satisfacer las expectativas y necesidades de los alumnos,
padres, docentes y en genera de los servicios educativos que brinda el Instituto.
Honestidad para hablar con y buscar la verdad.

Perseverancia considerada empuje para empezar y continuar aunque las
circunstancias se compliquen.

Bondad para ocuparse de otras personas, poner los intereses del otro ala par de
los propios.

Responsabilidad para ser conscientes y capaces de aceptar los efectos de las
acciones propias.

Integridad para valorar y no traicionar los principios fundamentales de cada
persona

Actuar en Concordancia con lo que sedicey se siente.
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Transparencia que permite la accesibilidad a manejo transparente y eficiente de
los recursos humanos, financieros y patrimoniales de lainstitucion.

Respeto como condicidn necesaria para valorar alas personasy las cosas.
Verdad para actuar en concordancia con lo que sedicey se siente.

Justicia paradar a cada quien lo que se merece.

Tolerancia pararespetar las ideas genas, aunque chogquen con las propias.
Solidaridad ante las causas nobles y objetivas para reconocer y valorar a las
personas y promover €l bien comun.

Equidad como valor indispensable para e reconocimiento de hombres vy
mujeres que comparten experiencias de aprendizaje en un aula con carécter
horizontal donde todos son importantes y capaces de promover sus
aprendizajes. A nivel socia, valor que permite la tolerancia, € reconocimiento
y respeto entre hombres y mujeres de distintos grupos étnicos
(interculturalidad)

80



ORGANIGRAMA

Direccién Departamental de
Educacion

Unidad de Desarrollo Educacion

Supervisién Educativa Coordinacion Técnica de

Telesecundaria

Comité de Apoyo Directores

Padres de Familia Docentes

Estudiantes

(Medina, 2008)
Debilidades o carencias detectadas.

Poca participacion de estudiantes en instituciones de apoyo

No tienen relacidn con otras tel esecundarias.
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Puerto Barrios, [mbal 06 de Junio 2017,

Vitelia Duarte.
Representaciones el Puero

Reciba un cordial v atento saludo, esperando en Dios se encuentre bien de salud

La presente tiens como finalidad pedirle su valiosa colaboracidn economica, para fa
gjecucion de un proyecto educativo que consiste en la habilitacion de tres servicios
samitanos, para los estudiantes del INEB  Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina que se
encuentra ubica en Colonia Bethania Municipio de Puerio Barnos, Ya que no se cuénta con
un servicio sanitario en el establecimiento educativo.

Doz primero su respuests sea positiva, desde ya le agradezco, su fing atenciin a la
presente.

ATENTAMENTE.
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Puerto Barrios, lzabal 08 de Jumio 2017

Lic. Jacobo Arévalo Medina.
Supervisor Educativo

Heciba un cordial y atento saludo, esperando en Dios se encuentre bien de salud.

La presente tiene como finalidad pedirle su valiosa colaboracion de la apoyamos con
la donacion de wes tazas sanitarias, para la cjecucion de un proyecto educativo para
estudiantes del INEB  Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina que 52 encuenira ubica en
Colonia Bethania Mumicipio de Puerto Barmios, Ya que no se cuenta con un servicio
sanitario en el establecimiento educativo.

Dios primero su respuesta sea positiva, desde ya le agradezco, su fina atencidn a la
presente.

ATENTAMENTE,

."'f
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Puerto Barrios, Izabal 09 de Junio 2017

Juan Orellana
Transportes Josué

Reciba un cordial y atento saludo, esperando en Dios se encuentre bien de sajud,

La presente tiene como finalidad pedirle su valiosa colaboracion en material de
construccion, para la ejecucidn de un proyecto educative para estudiantes del INER
Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina que se encuentra uvbica en Colonia Bethania
Municipio de Puerto Barrios, Ya que no se cuenta con un SETVICIO sanitario en el
establecimiento educativo,

Dhos primero su respuesta sex positiva, desde ya le agradezco, su fina atencion a la
presente.

ATENTAMENTE.

I’.
_ ﬂn




Fotografias: evidencias de la Ejecucion.

Limpiezarealizada por estudiantes del INEB Telesecundaria Jacobo Arévalo Medina

Fotografia tomada por epesista
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Colocacion de puertasy pintado.

Fotografia tomada por epesista. Fotografia tomada por colaborador.
Lic. Sonia Elizabeth Ramirez

Supervisando
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Socializacion de Guia.

Fotografias tomada por Ingrid Sandoval.

Fotografias tomada por Ingrid Sandoval
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC"
By - Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB"

Coordinacién de Pedagogia
Teléfonos: 79475792, 79475788, 79475754

Puerto Barrios, lzabal
Abril 3 de 2017

PEM. Gustavo Adolfo Martinez Arias

Estudiante de EPS

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Centro Universitario de lzabal

CUNIZAB

Respetable Estudiante:
Le saludo cordialmente, a la vez, hago de su conocimiento que Licenciada Sonia Ramirez
Flores, ha sido nombrada como su Asesora para el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

Puede contactarla al correo: selizabeth_ramirez@yahoo.com y teléfono: 59740743,

Por lo anterior, se le pide acatar lo indicado por su asesora y espero pueda culminar con éxito
su Ejercicio Profesional Supervisado EPS.

Agradeciendo la atencidn, grato es suscribirme.

“|D Y ENSENAD A TODOS”

Lic. Edvin Adolfo Morataya Menjivar
Coordinador de Pedagoyia

cc archivo
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s JNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC"

Centro Universitario de Izabal "CUNIZAB"
Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DEL DIAGNOSTICO

En mi calidad de Asesor (a) del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de
Licenciatura de Pedagogia y Administracidn Educativa, por este medio, me permito
agradecer la oportunidad que le da al estudiante Gustavo Adolfo Martinez Arias con
carné 201044715 para que pueda realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo.
Con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la
presente hoja la asistencia, para asi obtener un mejor control del praceso.

HORARIO FIRMA JEFE
FECHA - — -
ENTRADA SALIDA INMEDIATO |
" 03/04/2017 15:00 17.00 » = =
04/ 04 [ 2017 15: 00 1 17:00 |
05/ 04 / 2017 15: 00 17:00 i
06/ 04 / 2017 15.00 17:00 | .
| — - nd“pﬁﬂﬂa S,
07/ 04 / 2017 15: 00 17:00 FEd %%
. & T |RECCION
17/ 0412017 15, 00 17:00 | C;C/\‘z % S
; : g
— %"‘:TRW&E&
18/ 04 / 2017 15. 00 17:00
| _l
19/04/2017 | 15: 00 ‘ 17:00
o I -
" 20/04 /2017 | 15: 00 17.00
21/ 04 [ 2017 15 00 17-:00

Vo. Bo.
Lecda. Sonia Elizabeth Ramirez Flores
Asesor (a) EPS
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Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB"
Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DEL DIAGNOSTICO

En mi calidad de Asesor (a) del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de
Licenciatura de Pedagogla y Administracion Educativa, por este medio, me permito
agradecer |la oportunidad que le da al estudiante Gustavo Adolfo Martinez Arias con
carné 201044715 para que pueda realizar su EPS en |a dependencia a su digno cargo.
Con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la
presente hoja la asistencia, para asi obtener un mejor control del proceso.

HORARIO
_Hii"_m ENTRADA SALIDA Il::'lRH“Eﬁlsiff:g ‘
24104 /2017 15: 00 17:00
[ 25/04/2017 | 15: 00 17:00
26/ 04/ 2017 15: 00 17:00
27/ 04 12017 15: 00 17.00
28/ 0412017 15: 00 17.00
29/ 04/ 2017 15: 00 17:00
| 02/05/2017 15: 00 17:00
03/04/2017 | 15: 00 17.00
04/ 04/ 2017 15. 00 17:00
T 05/04/2017 15: 00 Ii 17:00

Vo. Bo.
Leda. Sonia Elizabeth Ramirez Flores
Asesor (a) EPS
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s JNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC”

Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB"
Coordinacién de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DEL PROYECTO

En mi calidad de Asesor (a) del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de
Licenciatura de Pedagogia y Administracion Educativa, per este medio, me permito
agradecer la oportunidad que le da a la estudiante Gustavo Adolfo Martinez Arias con
camé 201044715 para que pueda realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo,
Con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en fa
presente hoja la asistencia, para asi obtener un mejor control del proceso,

HORARIO | FIRMA JEFE
FECHA
ENTRADA SALIDA INMEDIATO
 OB/OS/2017 15.00 17:00 —
e
09/05/2017 15:00 '. TAT00 | C—t'l I'E
15/05/2017 15:00 1700 =T L So.
- - L+ *f )
= & %%
16/05/2017 15:00 | 17:00 Y= ReCCION
l = Z | F
17/05/2017 15:00 17.00 _| C_qua %i‘b,;;g“@a?
18/05/2017 15:00 17:00 ' 6#’
- .-r\u_i'a
19/05/2017 15:00 17:00 Gb\
2/05/2017 15:00 17-00 ' = 1‘1_
22/05/2017 15:00 17:00 ; 9
231052017 | 1500 17.00 C—t_‘ L
Vo. Bo.
Leda. Sonia Elizabeth Ramirez Flores
Asesor (a) EPS
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gt JNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC”

Centro Universitario de Izabal “CUNIZAB"

Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DEL PROYECTO

En mi calidad de Asesor (a) del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de
Licenciatura de Pedagogia y Administracién Educativa, por este medic, me permito
agradecer la oportunidad que le da a la estudiante Gustavo Adolfo Martinez Arias con
carne 201044715 para que pueda realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo.
Con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la
presente hoja la asistencia, para asi obtener un mejor control del proceso.

93

HORARIO FIRMA JEFE
FECHA
ENTRADA SALIDA INMEDIATO
24/05/2017 15:00 17:00 -
1 . — S 2
25/05/2017 15:00 17:00 ﬁ ]
26/05/2017 15.00 17:00 | 3 o
-t _’.’/ E_ n?’ ‘;I.HHD‘.:
29/05/2017 15:00 17:00 La “?’;
; 22 7 qeCCION .
~ 30/05/2017 15:00 17:00 . &
— . Cﬂ\ ?-4@ ’Ggﬂnmﬁ"ﬂ'
31/05/2017 15:00 17:00
01/06/2017 15:00 17:00
02/06/2017 15:00 17:00
05/06/2017 15.00 17:00
06/06/2017 1500 17:00
Vo. Bo.
Leda. Sonia Elizabeth Ramirez Flores
Asesor (a) EPS



,}*"T"‘K UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC”
@*_. y J Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB”
\ '’

o

Puerto Barrios, lzabal
12 de julio del 2017

Lic. Edvin Adolfo Morataya Menjivar
Coordinador de Pedagogia
Centro Universitario de |zabal

Estimado Licenciado:

Atentamente me dirijo a usted para informarle que la estudiante: Gustavo Adolfo
Martinez Arias, Carmneé No. 201044715 de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, ha completado satisfactoriamente las
etapas del EPS: Diagnostico y Perfil del Proyecto

En virtud de lo anterior emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda seguir
con el tramite correspondiente.

Atentamente,

I.'.H“ . 1
ot \LN"\//
Licda. Sonia Elizabeth-Ramirez Flores
Asesor
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- UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC"
; Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB"

Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE EJECUCION

En mi calidad de Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de
Licanciatura de Pedagogla y Administracion Educativa, por este medio, me pemmifo
agradecer la oportunidad que k& da al estudiante Gustavo Adolfo Martinez Arias con
camé 201044715 para que pueda realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo.
Con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la

presente hoja la asistencia, para asi obtener un mejor control del proceso.

e,

HORARIO FIRMA JEFE
FECHA
ENTRADA SALIDA INMEDIATO
02/ 08 f 2017 15: 00 17:00 —=1
s
03/ 08/ 2017 15: 00 17-00 — =
f:‘_'__,. e Fd
04/ 08/ 2017 15. 00 1700 = |
0770872017 15: 00 17-00 "'i_‘ '
Rl o X
08/ 08/ 2017 15: 00 17.00 S =
£ o F
DGr 08 / 2017 15: 00 17:00 =
I, W h;g_
12017 15: 17:00 = I
107 08 f 20 00 {-.___:k: k:_:_
11708/ 2017 15: 00 17:00 —= i
£ - 'Q'_':' 1=
14/ 0872017 15. 00 17:00 JES——
'-i__.a—-' ’T_ ""-lf'-?
15/ 08 72017 15: 00 17:00 [
£ - ‘\—-‘—| 1__
Vo. Bo, Qb{%*’
Leda. Sonia Ellﬁ_%lm Flores
Asesomm EPS

95




. UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC"
ok Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB"

Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE EJECUCION

En mi calidad de Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la camrera de
Licenciatura de Pedagogia y Administracibn Educativa, por este medio, me pemmito
agradecer [a oportunidad que le da al estudianie Gustavo Adolfo Martinez Arias con
camé 201044715 para que pueda realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo.
Con el objeto de que ésla sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la
presente hoja la asistencia, para asi obtener un mejor control del proceso.

Vo. Ba.

Leda. Sonia Eﬁzpﬁ‘b‘gﬁnlm Flores
Asasora EPS
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o AR FIRMA JEFE
s ENTRADA SALIDA INMEDIATO
16/ 08 / 2017 1500 17.00 T

€=
17/08 7 2017 15:00 17-00 |
— S = j . 1-|| <
18/ 0B / 2017 15:00 17:00 == T
_ € 4'\_:‘1 -
21/ 082017 15:00 17-00 =
. A 1“_— “-—f a
22/ 08 12017 15:00 17-00 B oy
{_- —"\—I ,;-'_
23/ 08 /2017 15:00 17-00 --_,{:-4
24/ 0B ] 2017 15:00 17:00 — '
':?__._rf"{::— '|If
25/ 0B/ 2017 15:00 17.00 =
& - E Y i
28/ 0B / 2017 15:00 17:00 —4— \
f--_-- s, TXF.
29/ 08 /2017 15:00 17.00 _tk '
< —_q E__




En mi calidad de Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de |a camera de
Licenciatura de Pedagogla y Administracion Educativa, por aste medio, me pemmito
agradecer la oportunidad que le da al estudianta Gustavo Adolfo Martinez Arias con
camé 201044715 para que pueda realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo.
Con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar an la

%, UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC"

Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB"

Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA EVALUACION

presente hoja la asistencia, para asl oblenar un mejor control del proceso.

Y HORANO FIRMA JEFE
ENTRADA SALIDA INMEDIATO
12/ 08 /2017 15:00 17:00 C#d_ -
E— =E
13/ 08 /2017 15:00 17:00 o '
o i £\
14/ 08 12017 1500 17-00 |
— o CA e
18/ 09 /2017 15.00 17.00 e Sl
18/ 08 /2017 15.00 17:00 - .h.!r
| - Tz
20/ 08 2017 15:00 17:00 '__RT !
'Ei o~ “LF £
21/ 08 2017 15:00 17:00 — '
; —i?
22/ 06 12017 15.00 1700 e
- - o 4
25/ 08 12017 1500 17.00 pue—
A
26/ 08 12017 15:00 17:00 =y
€ g 1.

Va. Bo.

Qi';%\a,)

Leda. Sonia Elizabeth Ramirez Flores
besenra
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC"
5 Centro Universitario de Izabal “"CUNIZAB"
Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA EVALUACION

En mi calidad de Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carmera de
Licenciatura de Pedagogla y Administracion Educativa, por este medio, me permito
agradecer la oportunidad que le da al estudiante Gustavo Adolfo Martinez Arias con
camé 201044715 para que pueda realizar su EPS en |la dependencia a su digno cargo.
Con e objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la
presente hoja la asistencia, para asi obtener un mejor control del procesa.

HORARIO FIRMA JEFE
R ENTRADA SALIDA INMEDIATO
27/ 08 2017 15:00 17.00 =~
‘\-_'/_/IC:‘; o
28/ 08 2017 15.00 17.00 —
‘:_Pf}-_--_| e
26/ 08 /2017 15.00 17.00 i
b‘_,__,/lu’] L

I

Vo, Bo,

Leda, Sonia Elizabeth Ramirez Flores
Azesora EPS
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PRESENTACION

Este manual esta dirigido a los docentes, alumnos y padres de
familia para fomentar sobre la higiene persona que cada ser humano
debe llevar a cabo para tener una mejor calidad de vida en cuanto a

salud serefiere.

Una escuela saludable es un establecimiento educativo del
nivel basico donde la comunidad educativa (maestros, alumnos,
padres de familia), desarrolla y promueve conocimientos, habilidades
y destrezas encaminados a cuidado integral de la salud personal,
familiar, comunitariay la atencion del ambiente.

Este manua es un nuevo impulso, una motivacion que usa
conceptos modernos, los cuales han sido actuaizados y visualizados
parafacilitar y mejorar la calidad de salud de los estudiantes.

19
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Promovamos el lavado correcto de las manos en las Escuelas
Saludables AcTIVDAD NO.2

- E 3
Humedecer o mojar las dos oo
o . o cenlra n i W
El hombre necesita agua para varias MGNos Con Gguo s e e
———

(SA) furciones todos los dias, especiamente en sus
actividades rutinarias y de vida cotidiana, como
por gemplo: tomar un bafio, cepillarse los
dientes, lavar los platos, lavar la ropa y, sobre
todo, consumir agua.

45

Froplow b0y peberecy o 1D PPeLERG Chied e g
contra of doryrg de b mong ifgpelerda
abwisrdo o ecdol  Lssgo oo ko polrea
Jduntar los dos moanos ¥y rolar las dos de o mono pguierda conra o dona de

pn{rlnﬂ-‘_ uno canlra la ora i mano derecho ablends lambssn los
e

Sin agua nuestro cuerpo esta completamente seco y muere. Esta
presente en todos los alimentos y es absolutamente imposible
permanecer vivo Sin ingerir agua por cinco o mas dias. Su importancia 5
es vaida, no solamente para los hombres sino también para los
animales. Cabe resaltar que muchos seres vivos mueren por la ausencia
de agua, un componente milagroso que posibilitalavida

Unir loa dedos de los dos manos con las

Frotar los palmas de las manos palmol ¥ mover W1 manai de iguierda
- ) ) anire 5, abrdendo los dedos a derecho. limplondo lo ooz
Dentro de nuestra actividad diaria llevamos a cabo muchas
practicas que requieren e uso y e consumo de agua. Para todos
nosotros, tener agua es un hecho incuestionable. (escuelapedia, . 1 ‘ f
Ly
escuelapedia.com, 2017) \ r} | ”

Frolor el pulgor lzgulerdo CoN N
movimianio de iguierdo o devecha Enjuagor los manos con agua poara
orgpondolo Con ko oo de W rmang que queden libres de jobén y
chevesc . HOC o o redurmd © o e O S FReYRs socorias ol alre Ebre

(google.com.gt)
- - i =
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HIGIENE DE MANQOS

El lavado de manos apropiado requiere de jabon y solo una
pequefia cantidad de agua. Las manos hiumedas se deben cubrir con
jabon y frotar toda la superficie, incluidas las palmas, € dorso, las
mufiecas, entre los dedos y especialmente debgjo de las ufias, por 1o
menos durante 20 segundos. Luego, se deben enjuagar bien con agua
segura (es preferible usar agua corriente o echarse agua desde una
botella antes que usar el agua dentro de un recipiente) y secarlas, ya

sea con unatoallalimpia o agitando las manos. (Mato, saludenfamilia.es,
2011)

ACTIVIDAD NO. 1

Elabora en grupo un mural sobre la higiene de las manos.

Purifiquemos el Agua que bebemos y asi nuestra salud
ACTIVIDADNo1

¢Coémo purificar el agua?
Clorandola
Agua Cantidad de cloro necesaria
1 litro Una gota
1 galén Tres gotas
Una tinaja 4 galones Doce gotas
1 cubeta 5 galones Quince gotas

1 tonel

Tres tapitas de gaseosa

Cuatro tapitas de gaseosa




Cuando en las comunidades no tenemos acceso al cloro, o se nos

acaba éste, podemos hacer lo siguiente:

ACTIVIDAD No.2

Hierva el agua que piensa

il‘lﬁ&l’il‘:

1. En una olla hierva
el agua.

2, después tapela y
pongala a enfriar.

3. Al estar fria ya la
puede ingerir

Utilizando botellas desechables para purificar el agua:

1. Lave bienla | 2. Lle

ne 3/4 |3 Agite Ia

botella de la botella

antes de botella durante

usarla con agua 20
segundos

4., Ahora llene
completamen
te la botella y
ciérrela con la
tapa

g

5 Coloque las | 6. O 7. Exponga la
botellas pongalas botella al
sobre la en el sol por lo
lamina techo en menos 6

un sitio de horas.
facil
acceso.

- A

8. Ahora el agua
estd lista para
SuU  CONSuUMo
despues de
estar
enfriada,

L8

HIGIENE BUCODENTAL

Una buena higiene bucal o dental deberia establecerse mediante la
adopcién de cuatro hébitos. El cepillado, la limpieza con hilo dental, el
enjuaguey lavisita periédicad dentistay a higienista dental.

Una buena higiene bucal comienza por un correcto cepillado, que
conviene redizar justo después de cada comida, ingesta de bebidas,
especiamente las azucaradas y carbonatadas, de golosinas o aperitivos, o de
cualquier alimento.

Se recomienda también limpiar |0s espacios interdentarios con seda, a
menos unavez al dia, usando una parte distinta de la seda para cada espacio.

Tras pasar € cepillo y la seda, puede ser conveniente un enjuague con
un colutorio, especiamente en caso de gingivitis. (wikipedia, 2017)

ACTIVIDAD NO. 1

Investiga las principal es enfermedades de |a higiene bucodental.
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HIGIENE DEL CABELLO

La limpieza debe realizarse con champu mediante un suave
masaje con las yemas de los dedos, evitando e uso de las ufias que
podrian producir lesiones en e cuero cabelludo. El aclarado se
realizard con agua abundante y hasta eliminar en su totalidad los
restos de jabon. (Saludenfamiia.es, 2011)

ACTIVIDAD NO. 1
Escribe una “V” si consideras que el enunciado es verdadero o una

“F” si es falso.
1. Debeslavarte e cabello diariamente. ( )
2. Lasunas son adecuadas en € lavado del cabello. ( )
3. Lospiogjosesun problemade salud. ( )

ACTIVIDAD NO. 2
Responde |o siguiente interrogante:

1. ¢Por qué esimportante la
Higiene del cabello?
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HIGIENE DE LA PIEL

Para mantener una correcta higiene de la piel es preferible €
habito de la duchafrente a bafio. La ducha debe realizarse diariamente
o, a menos, tres veces por semana. De esta forma se favorece la
transpiracion y se minimiza e riesgo de padecer determinadas
enfermedades dermatoldgicas, fundamentalmente las de origen
infecci0so.

L as nifias deben saber que durante la menstruacion es necesario
extremar la higiene personal. Las creencias sobre |os efectos negativos
gue la ducha o € bafio pueden tener sobre la salud en ese periodo son
totalmente fal sas. (saludenfamilia, 2017)

ACTIVIDAD NO. 1

Considerando € temade laHigiene delaPidl.
Responde en tu cuaderno las siguientes
interrogantes.

¢Quéimportanciatiene lapiel?

¢Por qué esimportante la higiene de la piel ?
¢Qué materiales se debe de utilizar para una
buena higiene de lapiel?

http://www.puntofape.
ACTIVIDAD NO. 2 com/wpcontent/upload

Realiza un listado de los tipos de enfermedades §/2013/01/Bafiol.jpg
gue existen en la Piel.
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HIGIENE FACIAL

La higiene facial es un habito imprescindible para € cuidado de
nuestra piel. Lapiel de la cara estd expuesta constantemente a los cambios de
clima, € sol o la polucion requiriendo de la debida atenciéon para que se
mantenga siempre radiante. Debe lavarse delicadamente con agua y jabon,
también es recomendable utilizar una crema humectante especial para la piel
del rostro.

(masajesreus, 2014)

ACTIVIDAD NO.1
Responde la siguiente adivinanza.

Me mojas, me mojas,

Me sacas espuma

Me lavas de nuevo y Respuesta:
Pronto se esfuma.

ACTIVIDAD NO. 2

Escribe tres formas de cuidar tu rostro.

1
2.
3.

(Bienestar180)
-
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HIGIENE DE LOSGENITALES

La higiene intima femenina tiene una norma de oro que es
trasladable a cada vez que se va al bafio: |os movimientos de limpieza
siempre deben ser de delante hacia atras.

Los hombres deben lavarse los genitales cada dia. Detras del
borde del glande y bajo € prepucio, hay unas glandulas que secretan
una sustancia viscosa denominada € esmegma, que se acumula en €
surco balanoprepucial, sobre todo en aguellos varones no
circuncidados. Esto exige una extremada higiene ya que, ademas de
producir un fuerte olor, puede ser e origen de irritaciones y de
infecciones por hongos y bacterias. (Eroski, 2017)

ACTIVIDAD NO.1
Comenta sobre a gunas recomendaciones parala higiene de los
genitales.

ACTIVIDAD NO 2.

Encierraen un circulo SI o NO segun consideres sobre la higiene de
tus genitales.

Lavas correctamente tus genitales. SI NO
Cambias tu ropa intima diariamente. SI NO
Utilizas ropa intima de algododn, SI NQ

Utilizas servicios sanitarios higiénicos. SI NO ’
1 L -

(Vidavidet, 2017) '
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HIGIENE EN LAS DEPOSICIONES

Después de hacer defecar hay que lirnpiarse bien, utilizando papel
higiénico suficiente, de forma que no queden restos (el Ultimo trozo de
papel usado deberd quedar limpio).

Las nifias deben limpiarse hacia atrés para no arrastrar restos de
heces a la vagina. Inmediatamente después hay que lavarse las manos con
agua y jabon, esta medida es especialmente importante, puesto que con
ella se evitan ciertas enfermedades infecciosas Si no que se transmiten por
viaoral-fecal através de las manos.

Después de utilizar € sanitario hay que tirar de la cadena y
comprobar que haya quedado limpio. (Alquimista, 2009)

ACTIVIDAD NO. 1

Elabora un cartel en grupo de cinco estudiantes, donde brinden
recomendaciones del uso adecuado de |0s servicios sanitarios.

ACTIVIDAD NO. 2
Realiza un andlisis mediante una recomendacion sobre 2 mala hioigne en
las deposiciones.

- a (DMiGABC;2017)
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HIGIENE DE LOSOIDOS

El lavado de los oidos debe realizarse diariamente con agua 'y
jabon. Hay que evitar la entrada de agua en e conducto auditivo,
para lo cua hay que inclinar la cabeza hacia €l lado que se esta
limpiando.

Los bastoncillos si pueden utilizarse para secar
cuidadosamente los pliegues de la orgja. (Mato, saludenfamilia, 2011)

ACTIVIDAD NO. 1

Con los ojos cerrados, reconoce lavoz del compariero que esta
hablando.

ACTIVIDAD NO. 2

Realiza un intercambio de experiencias sobre la higiene del oido.

(Bastidas, 2017)
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HIGIENE DE LASUNAS

Las ufias también merecen especial atencion, ya que en ellas se
acumula facilmente la suciedad esto hace necesario la utilizacion de cepillo
paralimpiarlas.

Es aconsgjable cortérselas frecuentemente. El corte debe ser de
forma redondeada |as ufas de las manos y la de los pies € corte debe ser
recto parano provocar ufieros. (Central, 2017)

ACTIVIDAD NO. 1

Readlizauna dramatizacion de acuerdo al tema de higiene de las ufias.

ACTIVIDAD NO. 2

Escribe cinco pasos para tener ufias limpias.

O WN -
»
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HIGIENE DE LOS OJOS

Las lagrimas constituyen el mecanismo de limpieza natural
de los 0jos, por lo gque, en condiciones normales, no debe utilizarse
ningun tipo de jabon o producto de limpieza en la higiene de los
0jos.

No obstante, se deben lavar diariamente con agua,
especialmente a levantarse, para eliminar los posibles restos de

secreciones (leganas) producidas durante la noche.
(Mato, saludenfamilia, 2011)

ACTIVIDAD NO. 1
A continuacion se te pide realiza las siguientes recomendaciones,
parael cuidado delos ojos.

Leey trabaja en ambientes bien iluminados.

Evitaver a sol de maneradirecta.

Vetelevision a unadistancia de por |o menos dos metros.
Evitatocar |os 0jos con las manos sucias.

Protege tus ojos del sol con lentes oscuros.

ACTIVIDAD NO. 2

Cambia las palabras resaltantes en cada oracion por una del
recuadro que le de otro sentido.

LEJOS LIMPIO OSCUROS BIEN DIARIAMENTE

1. Veotelevision LEJOS de la pantalla para proteger mis ojos.

2..Mantengo SUCIOS mis 0jos para ver mejor.

3. Protgjo mis ojos conlentes CL AROS para observar €l sol.

4. Lavo misojosUNA VEZ POR SEMANA. et

5. Leeenun lugar POCO ILUMINADO. R = ,'F‘a:f,
10 ' . =

grupocentrovision.com
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HIGIENE DE LA NARIZ

La mucosa nasal realiza una funcion purificadora del aire inspirado,
filtrando y reteniendo las particulas extrafias que éste contiene. A la vez,
durante lainspiracion, lanariz proporcionaal aire latemperaturay humedad
adecuadas antes de |legar alos pulmones.

La limpieza de la nariz debe hacerse utilizando un pafiuelo limpio y
tapando alternativamente una ventana nasal y luego la otra, y sin expulsar
el aire con excesivafuerza o brusquedad. (Mato, 2011)

ACTIVIDAD NO. 1
Realiza | as siguientes recomendaciones.

Evitaintroducir objetos en las fosas nasales.
Alégate de sitios que desprendan vapores
toxicos.

Procura no exponerte por mucho tiempo a
olores demasiados fuertes.

Mantén limpialanariz. ' ‘

ACTIVIDAD NO. 2 &

Marca con una X las actividades que debes realizar
paralahigiene de laNariz.

Introduce objetos en las fosas nasalgs. u
Conservalanariz limpiay despejada. \
Visitar d médico cuando introduzcas. —— .

" Evita exp(';nerte aolores demasiados fuertes.  (webconsultas, 2017)
- -

-



Guia Sobre Higiene Personal y Habilitacion delos Sanitarios para Estudiantes del INEB Jacobo Arévalo M edina Guia Sobre Higiene Personal y Habilitacion delos Sanitarios para Estudiantes del INEB Jacobo Arévalo Medina

HIGIENE DE LA ROPA'Y EL CALZADO HIGIENE DE LOSPIES

Laropa de |os nifios debe ser la adecuada para su tamafio. Tras También es muy importante la higiene de los pies. La mayor
la ducha o €l bafio debe vestirse a pequefio con ropa limpia El sudoracion y escasa ventilacion de esta zona pueden favorecer la aparicion de
cambio de ropa interior debe realizarse diariamente. infecciones, fundamental mente las producidas por hongos.

El cazado debe permitir la transpiracion. Para mantener la

higiene y duracién del calzado conviene limpiar, cepillar y airear los Los pies deben !avarse diariamente y secar pgrfectamente la pid,
Zapatos con regul aridad. (Mato especiadmente en los pliegues entre los dedos para evitar € desarrollo de
http://www.sal udenfamilia.es/general .asp?seccion=166, 2011) posibles infecciones. (Mato, saludenfamilia, 2011)

ACTIVIDAD NO. 1

Escribe una “V” si consideras que el enunciado es verdadero o una “F” ACTIVIDAD NO. 1

s es faso. _ . . . .
Escribe un listado de recomendaciones sobre €l cuidado de los pies.

Debes mezclar laropa sucia con laropa limpia. ( )

No debes introducir ropa himeda en el armario. ( )

Laropainterior y calcetines deben cambiarse cadatresdias. ()

No debes utilizar € calzado sucio ni mojado. ( )

ACTIVIDAD NO. 2

Reunirse en pargjas y realicen précticas por medio de una dramatizacion
ACTIVIDAD NO. 2 sobre higiene de los pies. —
[lustra en tu cuaderno laropay el calzado adecuado de acuerdo a L‘-i /
climay en el ambiente en que te relacionas. . ‘,. P f

L & - — - L
8 9 (Vivirmejor.com,
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