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I ntroduccién

El Ejercicio Profesional Supervisado permite realizar una
investigacion que brinda a los estudiantes de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, la oportunidad de poner
en practica los conocimientos adquiridos. Esta basado en €
proceso de investigacion-accion, tomando como objeto de
estudio a Instituto Nacional de Educacion Bésico Jornada
Nocturna, ubicado en la Colonia 15 de abril, aldea Santo Tomas
de Cadtilla, municipio de Puerto Barrios Departamento de

|zabal. Esta estructurado en cuatro capitul os.

El Capitulo | Etapa de Diagnostico, se utilizan las técnicas de
Observacion Directa, a través de Listas de Cotegjo, Entrevista 'y
Cuestionarios cerrados, recabando informacién necesaria para
poder detectar los problemas que dificultan redizar la labor
tanto administrativa como pedagdgica. Procediendo a enlistar
los problemas detectados en lainstitucion, luego se lleva a cabo
la priorizacion de los tres problemas més urgentes siendo estos:
1. ¢Como mejorar la capacidad de respuesta de los estudiantes,
en caso suceda una emergencia?, 2. ¢Qué se debe hacer para
lograr una actualizacion docente? y 3. ¢Como disminuir €
impacto que conlleva la desintegracion familiar en los
estudiantes? Luego se analizo laviabilidad y factibilidad de las

tres opciones, sobresaliendo la opcion 1. ¢CoOmo meorar la
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capacidad de respuesta de los estudiantes, en caso suceda una
emergencia? Siendo esta la propuesta de solucién més viable y

factible.

El capitulo Il Etapa de Proyecto se detalla € titulo: Manual para
la implementacion de planes de emergencia, dirigido a docentes
y estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica
Jornada Nocturna, Colonia 15 de abril, aldea Santo Tomas de
Castilla, municipio de Puerto Barrios, Departamento de Izabal,
institucion que no aplica la politica de seguridad emanada del
Ministerio de Educacién, haciendo de los estudiantes una
poblacion vulnerable ante la presencia de riesgos. Paratal efecto
el proyecto consiste en elaborar el respectivo manua donde se
incluyan: Planes de seguridad con la respectiva conformacion
del Comité de Gestion de Riesgo y Desastre para la seguridad
escolar, utilizacion apropiada de extinguidor y medidas a
considerar en caso de accidentes. El objetivo general es “Dotar
de herramientas preventivas” y los especificos indican que sera
dirigido a docentes y estudiantes, mismos que seran orientados
en cuanto al uso y mangjo del respectivo manual, através de dos
Taleres de formacién: Uno sobre Primeros Auxilios y € otro
sobre “Utilizacion adecuada de extinguidor”, asi mismo se
gecutara un simulacro de evacuacion frente a escenario de

Conato de Incendio.
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En Capitulo |11 Etapa de Ejecucién, se establecen cada una de
las actividades programadas con sus respectivos resultados
obtenidos, asi como los productos que generd € proyecto los
cuales son: Disefio de un Manual para la implementacion de
planes de emergencia, se implementd un Botiquin y un
Extinguidor, los cuales se colocaron en € aula que se ocupa
temporalmente como direccion, se realizaron dos talleres de
formacion sobre Primeros Auxilios y Utilizacion apropiada de
Extinguidor, se gecutd un Simulacro de Evacuacion frente al
escenario de Conato de Incendio y se hizo entrega a la directora
y docentes de un Manual para la implementacion de planes de
emergencia. También se contempla un espacio para los logros

alcanzados mediante laintervencion del proyecto.

En e Capitulo 1V Etapa de Evauacion, se redizaron las
evaluaciones correspondientes a cada una de las etapas. El
Diagnéstico que se hizo por medio de un Cuestionario cerrado
conteniendo 10 preguntas. El Proyecto que se evalué mediante
un Cuestionario cerrado conteniendo 10 preguntas y para la
Ejecucion se disefid una gréfica de Gantt, que permitio
visualizar € status de cada una de las actividades contempladas

en el proyecto.
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Capitulol|

1. Diagnostico

1.1. Informacion general delainstitucion

1.1.1. Nombredelainstitucion
Instituto Nacional de Educacién Basica, Jornada Nocturna,
Coloniade 15 de abril.

1.1.2. Responsable delainstitucién

Licenciada Varinia Arabela Sagastume Buezo.

1.1.3. Descripcion delainstitucion

El Instituto Nacional de Educacion Béasica Jornada Nocturna,
Colonia 15 de abril, Puerto Barrios, lzabal. Fue creado por
medio de Acuerdo Ministerial No 58-90 DTRE-III  con fecha
21-11-90 funcionando por primera vez en la Escuela de la
Colonia de San Agustin teniéndose que cerrar temporamente
porgue se levanté mucho vandalismo y delincuencia afectante a

laintegridad de los estudiantes por € horario en que salian.
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Posteriormente 2013 se reapertura en € INEB Miguel Angel
Asturias de la Colonia de Piedras Negras Il funcionando por dos
anos y medio aproximadamente ya que surgieron muchos
inconvenientes de seguridad y distancia para los estudiantes
donde quien en su momento el Lic. Eligio Vicente Director
Departamental y la Supervision Educativa Lic. José Luis Diaz
Benavides QEPD optaron por trasladarlo a la Escuela 15 de
Abril y actualmente funciona bajo Resolucion Departamental de
Educacion de Izabal DTP 067-2014 de fecha 17 de Enero 2014
bajo la Direccién Técnica Administrativade laLicda. Elizabeth
Belteton de Avila quien pertenece al renglén 021. El 20 de
enero del ano 2016, por medio de Oficio No. 037-2016, fue
nombrada la Licda. Varinia Arabela Sagastume Buezo. En €
ano 2017 fue ratificada para seguir a frente de la direccion,
mediante Acta numero 02 de fecha 14 de febrero firmada por la
P.E.M. Cynthia Azucelly Barrientos Lopez, Supervisora
Educativa, Nivel Medio, Distrito Escolar 18-01-0329-45.

El Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Nocturna,
Colonia 15 de abril, es una ingtitucion que presta servicio
educativo, brindando |a oportunidad a jovenes y adultos que, por
condiciones personales, familiares o laborales, no pudieron
seguir estudiando en la Jornada Matutina o Vespertina. Ofrece
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dentro de sus servicios atencion a Primero, Segundo y Tercer
Grado dedl Ciclo Bésico.

1.1.4. Ubicacion geogr afica
Colonia 15 de abril, aldea Santo Tomas de Castilla, municipio

de Puerto Barrios, departamento de 1zabal.

1.1.5. Vision.

“Ser una Institucion educativa, competitiva, innovadora y
organizada generadora de conocimientos y valores en la que los
estudiantes alcancen una formacion integral en un ambiente y
respeto hacia los demés, para que aprovechen de forma eficiente

y eficaz la oportunidad que el futuro le brinda”.

Fuente: (Instituto Nacional de Educacion Basica, Jornada Nocturna, Colonia
15 de abril, 2016)

1.1.6. Misién

“Formar ciudadanos de compromiso con una excelencia
Académica de acuerdo a las necesidades sociales capaces de
desenvolverse a si mismos con una orientacion, para alcanzar su
desarrollo con principios y valores, que fundamenten su
conducta y gque se sientan orgullosos de servir a su patria”.
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Fuente: (Instituto Nacional de Educacién Basica, Jornada Nocturna, Colonia
15 de abril, 2016)

1.1.7. Objetivos

Proporcionar una educacién basada en principios
humanos, cientificos, técnicos, culturales y espirituales,
que fomenten integramente al educando, 1o preparen
para €l trabgjo, la convivencia socia y les permitan €
acceso a otros niveles de vida.

Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales,
morales, espirituales y civicas de la poblacion, basadas
en su proceso histérico y en los valores de respeto a la
naturalezay ala persona humana.

Fortalecer en €l educando, la importancia de la familia
como nucleo basico socia y como primera y
permanentemente instancia educadora.

Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad
guatemalteca en funcion de su proceso historico para que
asuma, participe activamente y responsablemente en la
busqueda de soluciones econémicas, sociaes, politicas y

humanas justas.

Fuente: (Instituto Nacional de Educacién Basica, Jornada Nocturna, Colonia
15 de abril, 2016)
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1.1.8. Estructura organizacional

S

| DocraTEs | | NALSTROS GUAS

GOBIERHO ESCOLAR

|

‘ DVRECTNA O RRADT

ESTUDWKTES ‘

PADRES DEFANILIA I

Gréfical

Fuente: (Instituto Nacional de Educacién Basica, Jornada Nocturna, Colonia
15 de abril, 2016)

1.1.9. Recur sos

Humanos

= 1 directora
= 3 docentes

Fisicos
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3 ambientes parala docencia
75 escritorios

3 pizarras de formica

4 cétedras

4 sanitarios lavables

1 cancha de basqguetbol
4sllas

3 ventiladores

Financieros

No manegja ningun tipo de presupuesto.

1.2. Técnicas einstrumentos

2.1. Se disefio un Cuestionario dirigido a la directora del
Instituto Licda. Varinia Arabela Sagastume Buezo, con € fin de
conocer puntos de vista concernientes a las necesidades que
sufre la institucion y que impiden desarrollar € proceso
administrativo en forma eficiente. Logrando por medio de esta
técnica detectar las siguientes necesidades. NoO existe un
ambiente destinado para llevar a cabo € proceso de Gestion.
Falta de Reglamento Interno. Falta de nombramiento de un
Director Titular y no se cuenta con mueble que garantice €
resguardo adecuado de los documentos, todo esto genera

incertidumbre, desorden y falta de medidas convenientes para

22



optimizar la eficiencia en la administracion. (Ver apéndice pags.
116-119).

2.2. Observacion Directas Para la Observacion Directa, se
elabor6 una Lista de Cotgo. Con € objetivo de conocer la
realidad actual de la institucion objeto de estudio en lo que se
refiere a servicios basicos e instalaciones, logrando a través de
esta técnica constatar que se tiene € privilegio de contar con
estos los cuales estan en muy buen estado y funcionamiento.

(Ver apéndice pags. 120-121).

2.2.1. Listade Cotgjo: Por medio de este instrumento se logro la
observacion de necesidades de indole Técnico-Administrativo,
permitiendo verificar que la directora cuenta con los
instrumentos administrativos necesarios para llevar a cabo €
proceso de Gestion y presenta los informes requeridos por la
Supervision escolar a principio y final del ciclo escolar, pero se
carece de implementacién de Planes de emergencia, los cuales
son requeridos por la politica de Seguridad emanada del
Ministerio de Educacion y declarados en e Curriculo Nacional

Base. (Ver apéndice pags. 122-124).

2.3. Se prepard 1 Cuestionario paralos docentes el cual se hizo a
través de preguntas cerradas, con €l fin de detectar necesidades
del area pedagdgica, mediante €l cual se pudo obtener de los tres
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docentes como necesidad primordia la Falta de Capacitacion,
gue a pesar de tener cuatro afos de estar en la docencia a la
fecha no han recibido ninguna por parte de la Direccion y la
Supervision Educativa, provocando desactualizacion en €

proceso ensefianza (V er apéndice pags.125-126).

2.3.1. Se disefié un Cuestionario dirigido a los estudiantes, con
la finalidad de obtener informacién acerca de estos, logrando
establecer datos relativos al dominio personal, ambiente que les
rodea, opiniones sobre clima escolar y nivel de conocimiento de
temas contemplados en & Curriculo Nacional Base. Contando
con la participacion del 90%. Sobresaliendo las necesidades
siguientes. Desintegracion Familiar, lo que obliga a muchos de
los jovenes a trabgjar para poder sufragar sus estudios. No
cuentan con un ambiente que pueda ser utilizado como
Laboratorio de Computacién, teniendo que pagar academia para
poder recibir las Tics obligatorias en su Pensum de Estudio.
Falta de Becas Escolares, por lo cua los estudiantes se ven
obligados a trabgar para e pago de sus estudios, aunque
algunos son menores de edad. Falta de una Biblioteca donde se
pueda consultar temas de investigacion que favorecerdn su
aprendizaje y por ultimo Desconocimiento de cémo brindar

Primeros Auxilios y respuesta adecuada ante |a presencia de una
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emergencia, haciendo de la poblacion escolar vulnerable ante la
presenciade esta. (Ver apéndice pags. 127-128).

2.4. FODA. Se redliz6 un andisis FODA con la finadidad de
identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas,
de la institucion objeto de estudios las cuales son trasladadas a
una matriz que facilita el planteamiento de las acciones
estratégicas. (Ver apéndice pags. 129-132).

25. Guia de andisis ingtitucional: Que permitié recabar
informacion necesaria de la Institucién objeto de investigacion,

parael planteamiento del Diagnostico.

1.3. Listado de Debilidades

= Desconocimiento de los docentes y estudiantes, de como
brindar Primeros Auxilios y respuesta adecuada ante la
presencia de una emergencia.

» Desintegracion familiar.

» Faltade Capacitacion docente.

= No existe un ambiente para llevar a cabo el proceso de
Gestion.

= No se cuenta con un ambiente que pueda ser utilizado
como Laboratorio de Computacion.

» No existe Reglamento Interno.
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=  Fatade un Nombramiento titular.

= Faltade Becas escolares.

= FaltadeunaBiblioteca

» No se cuenta con mueble para archivo documental .

1.4. Andlisisde Problemas

Desconocimiento de los
docentes y estudiantes, de
como brindar Primeros
Auxiliosy respuesta
adecuada ante la presenciade

unaemergencia.

¢COmo mejorar la capacidad de
respuesta de los docentes y
estudiantes, en caso suceda una
emergenciaen € Instituto Naciona
de Educacion Bésica Jornada
Nocturna, Colonia 15 de abril?

Desintegracion familiar.

¢Como disminuir € impacto que
genera el fendmeno de la
desintegracion familiar en los
alumnos del Instituto Nacional de
Educacion Basica Jornada
Nocturna, Colonia 15 de abril?

Falta de Capacitacion
docente.

¢Queé se debe hacer paralograr una
actualizacion docente en € Instituto
Nacional de Educacion Basica

Jornada Nocturna, Colonia 15 de
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abril?

No existe un ambiente para
Ilevar a cabo el proceso de
Gestion.

¢Qué se debe hacer para obtener un
ambiente que permitallevar acabo
el proceso de gestion en € Instituto
Nacional de Educacion Bésica
Jornada Nocturna, Colonia 15 de
abril?

No cuenta con un ambiente
gue pueda ser utilizado como

laboratorio de computacion.

¢Como disminuir el impacto
econdémico que provoca en los
estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Bésica Jornada
Nocturna, Colonia 15 de abril € no
contar con un laboratorio de
computacion para poder recibir las
Tics?

No existe Reglamento

Interno.

¢QUué hacer para contar con medidas
convenientes para optimizar la
eficienciaen laadministracion del
Instituto Nacional de Educacion
Bésica Jornada Nocturna, Colonia
15 de abril ?
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Falta de Nombramiento de
un Director Titular.

¢Como formalizar € cargo de
director en e Instituto Nacional de
Educacion Basica Jornada
Nocturna, Colonia 15 de abril?

Falta de Becas Escolares.

¢Doénde gestionar Becas Escolares
gue beneficien los estudiantes
menores de edad que seven en la
necesidad de trabgjar y que se
encuentran inscritosen e Instituto
Naciona de Educacion Bésica
Jornada Nocturna, Colonia 15 de
abril?

Falta de una Biblioteca.

¢Queé se debe hacer para que los
alumnos del Instituto Nacional de
Educacion Bésica Jornada
Nocturna, Colonia 15 de abril
cuenten con fuentes de consulta

gratuita?

No se cuenta con mueble

para archivo documental.

¢Doénde gestionar la adquisicion de
un mueble que garantice el
resguardo adecuado de documentos

del Instituto Nacional de Educacion
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Bésica Jornada Nocturna, Colonia
15 de abril ?

Tablal

Fuente: (-CUNIZAB-, 2017)

Problema (pregunta)

Hipotesis— accién

¢Como mejorar la
capacidad de respuesta de
los estudiantes, en caso
suceda una emergencia en
el Instituto Nacional de
Educacion Basica Jornada

Nocturna?

S seelaboraun Manual parala
implementacion de planes de
emergencia entonces se mejorara
la capacidad de respuesta de los
docentes y estudiantes, en caso
suceda una emergencia en el
Instituto Nacional de Educacion
Bésica Jornada Nocturna, Colonia
15 de abril.

¢Como disminuir el impacto
que conllevala
desintegracion familiar en
lasy los alumnos del

Instituto?

Si se gecutan talleres de
formacion para padres de familia
entonces se disminuira el impacto
gue generad fenébmeno dela
desintegracion familiar en los
estudiantes del Instituto Nacional

de Educacion Basica Jornada
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Nocturna, Colonia 15 de abril.

¢Qué se debe hacer para
lograr una actualizacion

docente?

Si se gecuta una Capacitacion
sobre “Métodos y Técnicas de
ensefianza-aprendizaje” entonces
se logrard una actualizacién por
parte de los Docentes del Instituto
Naciona de Educacion Bésica
Jornada Nocturna, Colonia 15 de
abril.

¢Qué se debe hacer para
obtener un ambiente que
permitallevar a cabo el
proceso de gestion en
Instituto Nacional de
Educacion Basica Jornada
Nocturna, Colonia 15 de
abril?

Si se gestiona ante diversas
empresas de lalocalidad entonces
se obtendra un ambiente que
permitallevar a cabo & proceso
de gestion en € Instituto

Naciona de Educacion Bésica
Jornada Nocturna, Colonia 15 de
abril.

¢Como disminuir el impacto
econdmico que provoca en
los estudiantes del Instituto
Naciona de Educacion

Bésica Jornada Nocturna,

Si se gestionala construccion y
equipamiento de un &rea
destinado para Laboratorio de
Computacion para poder recibir

las Tics entonces se disminuira el
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Colonia 15 de abril €l no
contar con un laboratorio de
computacion para poder

recibir las Tics?

impacto econdmico que provoca
en |os estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Bésica
Jornada Nocturna, Colonia 15 de
abril €l pago de academias.

¢QUué hacer para contar con
medidas convenientes para
optimizar la eficienciaen la
administracion del Instituto
Naciona de Educacion
Bésica Jornada Nocturna,
Colonia 15 de abril?

Si se elabora un Reglamento
Interno entonces se contaré con
medidas convenientes para
optimizar laeficienciaen la
administracion del Instituto
Naciona de Educacion Bésica
Jornada Nocturna, Colonia 15 de
abril.

¢Como formalizar € cargo
de director del Instituto
Naciona de Educacion
Bésica Jornada Nocturna,
Colonia 15 de abril?

Si seredlizan gestiones ante la
Direccion Departamenta de
Educacion, entonces se
formalizard el cargo de director
del Instituto Nacional de
Educacion Bésica Jornada
Nocturna, Colonia 15 de abril.

¢Donde gestionar Becas

Escolares que beneficien los

Si se gestiona ante diversas

empresas privadas y Ministerio
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estudiantes menores de
edad que sevenenla
necesidad de trabgjar y que
Se encuentran inscritos en
el Instituto Nacional de
Educacion Basica Jornada
Nocturna, Colonia 15 de
abril?

de Educacion Becas Escolares
entonces saldrén beneficiados los
estudiantes menores de edad
inscritos en e Instituto Nacional
de Educacion Bésica Jornada
Nocturna, Colonia 15 de abril.

¢Queé se debe hacer para que
los estudiantes del Instituto
Naciona de Educacion
Bésica Jornada Nocturna,
Colonia 15 de abril cuenten
con fuentes de consulta
gratuita?

Si se gestiona ante empresas
locales la donacion de diferentes
libros entonces |os alumnos del
Instituto Naciona de Educacion
Bésica Jornada Nocturna, Colonia
15 de abril contaran con fuentes
de consulta gratuita.

¢Donde gestionar la
adquisicion de un mueble
que garantice el resguardo
adecuado de documentos
del Instituto Nacional de
Educacion Basica Jornada

Nocturna, Colonia 15 de

Si se envian solicitudes antes
diferentes instituciones entonces
se podra adquirir un mueble que
garantice el resguardo adecuado
de documentos del Instituto
Nacional de Educacion Bésica

Jornada Nocturna, Colonia 15 de
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abril?

abril.

Tabla2

Fuente: (-CUNIZAB-, 2017)

1.5. Priorizacion de Problemas

Problema (pregunta)

Hipotesis— accién

1. ¢Como mejorar la
capacidad de respuestade
los estudiantes, en caso
suceda una emergenciaen
el Instituto Nacional de
Educacion Basica Jornada
Nocturna Colonia 15 de
abril?

Si se elabora “Manual para la
implementacion de planes de
emergencia” entonces se mejorara
la capacidad de respuesta de |os
docentes y estudiantes, en caso
suceda una emergencia en €l
Instituto Naciona de Educacion
Bésica Jornada Nocturna, Colonia
15 de abril.

2. ¢Como disminuir €
impacto que conllevala
desintegracion familiar en
lasy los alumnos del

Instituto?

Si se ejecutan “Talleres de
Formacion para padres de familia”
entonces se disminuira el impacto
que genera el fendbmeno dela
desintegracion familiar en los
estudiantes del Instituto Nacional
de Educacion Bésica Jornada
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Nocturna, Colonia 15 de abiril.

3. ¢Qué se debe hacer para | Si se g ecuta una Capacitacion
lograr una actualizacion sobre “Métodos y Técnicas de
docente? ensefianza-aprendizaje” entonces
se lograra una actualizacion por
parte de los Docentes del Instituto
Naciona de Educacion Bésica
Jornada Nocturna, Colonia 15 de
abril.

Tabla3

Fuente: (-CUNIZAB-, 2017)

1.6. Andlisisde Viabilidad y Factibilidad

Hipoétesis | Hipotesis | Hipotesis

Indicadores 1 2 3

s |no |s |no |s |no
Viabilidad
¢Setiene por partedela X X X

Institucion e permiso para

hacer € proyecto?
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Indicadores

Hipotesis
1

Hipotesis
2

Hipotesis

3

S | no

no

¢Se cumplen con los
requisitos necesarios para
la autorizacion del

proyecto?

¢Existe alguna oposicion
paralarealizacion del

proyecto?

Factibilidad

¢(Estabien definidala
ubicacion de larealizacion
del proyecto?

Setieneexactaideadela

magnitud del proyecto?

¢El tiempo calculado para
la gjecucion del proyecto
es el adecuado?
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Hipotesis | Hipotesis | Hipotesis
Indicadores 1 2 3

s no |ss |no |[s |no
¢Setieneclaridad delas X X X
actividades aredlizar?
¢Existedisponibilidad de | X X X
los talentos humanos
requeridos?
¢Se cuentacon los X X X
recursos fisicos y técnicos
necesarios?
¢Estaclaramente definido | X X X
€l proceso aseguir con €l
proyecto?
¢Se haprevisto la X X X
organizacion de los
participantes en la
gjecucion del proyecto?
cSetienelacerteza X X X
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Indicadores

Hipotesis
1

Hipotesis

2

Hipotesis
3

no

juridicadd proyecto
realizar?

Mercado

¢Estan bien identificados
los beneficiarios del

proyecto?

¢Los beneficiarios
realmente requieren la

gjecucion del proyecto?

¢Los beneficiarios estan
dispuestos alagecuciony

continuidad del proyecto?

¢Los beneficiarios
identifican ventgjas de la

gjecucion del proyecto?
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Indicadores

Hipotesis

1

Hipotesis

2

Hipotesis

3

no

no

no

Econdémico

¢Setiene calculado €
valor en plaza de todos |os
recursos requeridos para €l

proyecto?

¢Seranecesario e pago de

servicios profesionales?

¢ES necesario contabilizar

gastos administrativos?

¢El presupuesto visuaiza
todos los gastos aredizar?

¢En €l presupuesto se
contempla el renglon de

imprevistos?

¢Los pagos se harén con
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Indicadores

Hipotesis
1

Hipotesis
2

Hipotesis
3

cheque?

¢Los gastos se harén en
efectivo?

¢Es necesario pagar

impuestos?

Financiero

¢Setiene claridad de como
obtener los fondos
econémicos para el

proyecto?

¢El proyecto se pagara con
fondos dela
i nstituci dn/comunidad

intervenida?

¢éSera necesario gestionar
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Hipotesis | Hipotesis | Hipotesis

Indicadores 1 2 3

s |no |s |no |s |no
credito?
¢Se obtendran donaciones | X X X

monetarias de otras
instituciones?

¢Se obtendran donaciones | X X X

de personas particul ares?

¢Serealizaran actividades X X X

de recaudacion de fondos?

Tota 24 |6 8 |22 |4 |26

Tabla4

Fuente: (-CUNIZAB-, 2017)

1.7. Problema seleccionado

¢Como mejorar la capacidad de respuesta de los docentes y
estudiantes, en caso suceda una emergencia en e Instituto
Naciona de Educacion Béasica Jornada Nocturna, Colonia 15 de
abril?
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1.8. Propuesta de solucion

Si se elabora Manual para la implementacion de planes de
emergencia, entonces se mejorara la capacidad de respuesta de
los docentes y estudiantes, en caso suceda una emergencia en €l
Instituto Nacional de Educacion Béasica Jornada Nocturna,
Colonia 15 de abril.

1.9. Instrumento parala Evaluacion del Diagndéstico
Para evaluar la etapa de Diagnostico se realizo un Cuestionario

cerrado, conteniendo diez preguntas. (Ver Apéndice pags. 133-
135).

Capitulo 11

2. Proyecto.

2.1. Aspectos generales

2.1.1. Unidad g ecutora.
Universidad de San Carlos de Guatemaa “USAC” Centro
Universitario de Izabal CUNIZAB.
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212 Carrera.
Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa.

2.1.3. Epesista.
P. E. M. EvaJudith Belteton Pérez.

2.1.4. Carnénumero.
200742524

2.1.5. NombredelaInstitucion beneficiada con € proyecto.
Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Nocturna,
Colonia 15 de abril.

2.1.6. Ubicacion.
Colonia 15 de abril, adea Santo Tomas de Castilla, municipio
de Puerto Barrios, Departamento de Izabal.

2.2. Nombreo titulo
Manual para la implementacion de planes de emergencia,

dirigido a docentes y estudiantes del Instituto Naciona de
Educacion Basica Jornada Nocturna, Colonia 15 de abril, aldea
Santo Tomas de Castillay, municipio de Puerto Barrios,
Departamento de I1zabal.
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2.3. Descripcion

2.3.1. Problema

¢Como mejorar la capacidad de respuesta de los docentes y
estudiantes, en caso suceda una emergencia en e Instituto
Naciona de Educacion Béasica Jornada Nocturna, Colonia 15 de
abril?

2.3.2. Hipotesis-accion

Si se elabora un Manual para la implementacion de planes de
emergencia, entonces se mejorara la capacidad de respuesta de
los docentes estudiantes, en caso suceda una emergencia en €
Instituto Nacional de Educacion Béasica Jornada Nocturna,
Colonia 15 de abril.

2.4. Justificacion

Por medio del Acuerdo Ministerial No. 247-2014 emitido por €
Ministerio de Educacion, se establece en el “Articulo 6:
Responsabilidad de los Centros Educativos de todos los niveles,
Modalidades y sectores. Para alcanzar la concrecion del sistema,
en los centros educativos se debe: Elaborar €l plan de seguridad
del centro educativo; coordinar la organizacion de comisiones,

sefidizacion, realizacion de simulaciones y simulacros con la
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participacion de los miembros de la comunidad educativa;
organizar actividades de formacion para el persona dd centro
educativo, con instituciones de la comunidad y €l Ministerio de
Educacién; coordinar la gjecucion del plan de seguridad escolar,

antes, durante y después de una emergencia”.

Seguin Curriculo Nacional Base en € area de Ciencias Naturales
aparece el “Indicador de Logro 2.4 Implementa planes de
seguridad, de respuesta y los Primeros Auxilios en caso de
emergencias, marcado por e Contenido Declarativo Medidas
generdles en caso de emergencia incendio, terremoto,
inundacion, etc.”, Contenido Procedimental Organizacion de
planes de emergencia y respuesta a desastres; simulacros de
evacuacion, Contenido actitudinal Actitud responsable en la

realizacion de los simulacros de evacuacion”.

Con base a diagnostico efectuado en € Instituto Nacional de
Educacion Bésica Jornada Nocturna, Colonia 15 de abril, se
logré verificar que dicho instituto no aplica por parte de la
politica de seguridad emanada del Ministerio de Educacion a
través del Acuerdo Ministeria 247-2014, ni se implementa
dentro de las planificaciones docentes acciones que tiendan a
favorecer una cultura de prevencién en casos de emergencia,

careciendo por lo tanto de planes dirigidos a los estudiantes
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sobre cdmo reaccionar en caso Se presente una emergencia,
haciendo de la poblacion escolar vulnerable ante la presenciade
riesgos. Por lo anterior se propone ejecutar € proyecto
denominado Manua para la implementacion de planes de
emergencia, siendo ellos: (Plan de Seguridad, Plan de Primeros
Auxilios, Plan de Evacuacion, Plan de Conato de Incendio). Con
la finalidad de brindar a los estudiantes, herramientas de
prevencion que permitan la aplicacion de medidas en caso de
emergencia, la utilizacion apropiada de extinguidor y de
Primeros Auxilios, asi como; la realizacion de simulacro de

evacuacion frente a un escenario de Conato de Incendio.

Al lograr la implementacion de planes de emergencia, los
estudiantes tendran la oportunidad de accionar conforme los
objetivos establecidos en dichos planes, medir su capacidad de
respuesta, asi como prestar ayuda adecuada a quien corra €
peligro de perder lavida a causa de emergencias a las qué, como
seres humanos todos estamos expuestos, ya sean estas de origen
natural o provocadas por € mismo hombre.2.5. Objetivos del
Proyecto

2.5.1. Objetivo General
Dotar de herramientas preventivas a los docentes y estudiantes

del Instituto Naciona de Educacion Basica Jornada Nocturna,
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ubicado en la Colonia 15 de abril, aldea Santo Tomas de
Castilla, municipio de Puerto Barrios, Departamento de |zabal .

2.5.2. Objetivos Especificos

2.5.2.1. Diseflar un manual para la implementacién de planes de
emergencia con informacion sobre medidas a considerar en
casos de accidentes y utilizacion apropiada de Extinguidor, asi
como la organizacion del Comité de Gestion del Riesgo y
Desastre para la seguridad escolar, dirigido a los docentes y
estudiantes del Instituto Naciona de Educacién Bésica Jornada
Nocturna, Colonia 15 de abril, aldea Santo Tomés de Castilla,

municipio de Puerto Barrios, Departamento de I1zabal .

2.5.2.2. Implementar un Botiquin escolar, € cual sera colocado
en e aula que funciona temporalmente como direccion del
Instituto Nacional de Educacion Béasica Jornada Nocturna,
Colonia 15 de abril.

2.5.2.3. Implementar un Extinguidor, el cual seré colocado en el
aula que funciona temporalmente como direcciéon del Instituto
Naciona de Educacion Basica Jornada Nocturna, Colonia 15 de
abril.

25.24. Impartir Talleres de Formacion sobre “Primeros

Auxilios” y “Utilizacion apropiada de Extinguidor”, a los
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docentes y alumnos, utilizando como espacio fisico |a Cancha de
basguetbol del Instituto Nacional de Educacion Bésica Jornada
Nocturna, Colonia 15 de abril.

25.25. Organizar simulacro de “Evacuacion” frente a
escenario de Conato de Incendio, con los docentes y estudiantes
del Instituto Nacional de Educacion Béasica Jornada Nocturna,
Colonia 15 de abril.

2.6. Metas

2.6.1. Elaboracion de 1 manual y entrega de 4 ggemplares: 1 para
la directora y 3 para los docentes, conteniendo planes de
emergencia e informacion sobre medidas a considerar en casos
de accidentes, utilizacioén apropiada de equipo de Extinguidor,
asi como organizacion del Comité de Gestion del Riesgo y
Desastre para la seguridad escolar, dirigido a docentes y
estudiantes del Instituto Naciona de Educacion Bésica Jornada
Nocturna, Colonia 15 de abril.

2.6.2. Implementacién y colocacion de 1 Botiquin escolar, €l
cual se colocara en el aula que funciona temporalmente como
direccion del Instituto Nacional de Educacion Béasica Jornada
Nocturna, Colonia 15 de abril.
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2.6.3. Implementacion y colocacion de 1 Extinguidor, el cua se
colocara en € aula que funciona temporamente como direccién
del Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Nocturna,
Colonia 15 de abril.

2.6.4. Ejecucion de 2 talleres de formacion sobre “Primeros
Auxilios” y “Utilizacion apropiada de Extinguidor”, dirigidos a
los docentes y estudiantes, utilizando como espacio fisico la
Cancha de basguetbol del Instituto Naciona de Educacion
Bésica Jornada Nocturna, Colonia 15 de abril contando con una

participacion activa.

2.6.5. Organizacion de 1 simulacro de evacuacion, frente a un
escenario de Conato de Incendio, con los docentes y estudiantes
del Instituto Nacional de Educacion Bésico Jornada Nocturna,
Colonia 15 de abril.

2.7. Ben€ficiarios

2.7.1. Directos
= Estudiantes.
= Docentes.
= Directora
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2.7.2. Indirectos
=  Supervision Educativa.
» Padresy madres de familia.
= Vecinos delacomunidad 15 de abril.

2.8. Cronograma
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2017

SEPTIEMBRE OCTUBRE

No. ACTIVIDAD 18| 19| 20| 21| 22| 25| 26| 27| 28| 29| 2| 3| 4] 5| ¢

Reunién con directora con la
finalidad informar sobre las
actividades que se realizaran
para ejecutar el proyecto, y
formar el comité de Gestion de
Riesgo y Desastre parala
seguridad escolar.

=

Coordinacion y gestion ante
donantes para obtener
financiamiento de recursos
materiales y humanos

Investigacion bibliogréfica

2
3
4|Estructuracion del manual.
5|Digitalizacion del manual.

6|Impresién y empastado del manual.

Recepcion de mueble, material y
medicamentos para Botiquin
7|escolar.

Entregay colocacién de Botiquin
8|escolar.

Recepcion de un Extinguidor con
9|su respectiva base y sefializacion.

Entregay colocacién de
Extinguidor con su respectiva base
10|y sefiaizacion.

Programacion del taller de primeros

11]|auxilios

=

Programacion con facilitador del
Taller “utilizacién apropiada de
12|Extinguidor

Ejecucion del taller “Primeros
13| Auxilios”.

Ejecucion del Taller “Utilizacion
14|apropiada de Extinguidor”.

Redizacion de medidas de
15|prevencion.

Ejecucion de Simulacro de
16|Evacuacion.

Entrega del Proyecto a directoray
17|docentes

Tablab

Fuente: (-CUNIZAB-, 2017)
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2.9. Recursos

2.9.1. Recursos M ateriales.

2.9.1.1. Mobiliarioy Equipo

1 1 impresora Q 450.00 Q
450.00

1 Botiquin 350.00 350.00

1 Extinguidor 575.00 575.00
Total 1,375.00

Tabla6

Fuente: (-CUNIZAB-, 2017)

2.9.1.2. Materialesy Suministros

Cantidad | Descripcion Costo Costo
Unitario total

1 Resma de papel bond | Q. 40.00 Q 40.00

tamario carta de 80g.
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10 Hojas  pape lino| Q. 1.50 15.00
tamano carta

20 Pliegos de papel Rota| Q. 1.00 20.00
folio

12 Marcadores Q. 10.00 100.00
permanentes

1 Cartucho detintanegra | Q. 40.00 40.00

1 Cartucho de tinta a| Q. 100.00 100.00
color

100 Panes con pollo Q. 800

800.00

100 Pedazos de pizza Q. 500 500.00

8 Caas de aguas | Q. 60.00 400.00
gaseosas

2 Frascos de Agua| Q. 10.00 20.00
oxigenada

1 Frasco de al cohol Q. 15.00 15.00

52




3 Bolsas de algoddn Q. 8.00 24.00

1 Frasco de mercurio| Q. 12.00 12.00
cromo

1 Frasco de solucion| Q. 14.00 14.00
sdina

3 Blister de | Q. 20.00 60.00
Acetaminofén 500 mg.

1 Cajade Aspirinas Q. 28.50 28.50

1 Caade Alkaseltzer Q. 40.00 40.00

2 Blister de Nauseol Q. 10.00 20.00

10 Sobres de gasa estéril Q. 2.00 20.00

3 Paquetes de toalas| Q. 15.00 45.00
femeninas

1 Espada grapo Q. 20.00 20.00

3 Vendas elasticas Q. 14.00 21.00

1 Tijera Q. 18.00 18.00
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Total Q
242250
Tabla7
Fuente: (-CUNIZAB-, 2017)
2.9.1.3. Servicios
1 Elaboracion de | Q400.00 400.00
sefidizaciones: Rutas de
Evacuacion, Punto de
Reunion, Guia de
teléfonos de emergencia
Total 400.00
Total recursos Q
materiales 4.197.50
Tabla8
Fuente: (-CUNIZAB-, 2017)
2.9.2. Recursos Humanos
Per sonal Escala Periodo de | Prestacion | Total
Salarial/ho | contrataci | es
rames on
Un Q 200.00 2 horas - - - Q
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delegado de
laCruz
Roja
Guatemalte
ca, Santo
Tomas de
Cadtilla.
taller sobre
“Primeros
Auxilios”
facilitadora
Sobeida
Acevedo
Ortiz,

presidenta.

400.00

Un
Bombero
Portuario,
Taller sobre
“Conato de
Incendio”
facilitador
bombero

Q 200.00

2 horas

Q400.00

55




Jenler

Cadtillo.
un Q 200.00 2 horas - - Q
coordinador 400.00
Jemler
Cadtillo,
parala
organizacio
nde
simulacro
de
Evacuacion
Total Q1,200.
00
Total Q5,397.
50
Tabla9

Fuente: (-CUNIZAB-, 2017)
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2.10. Financiamiento

Recurso | Institucion Descripcion  del | Aporte
Patrocinante Aporte total
Material Libreria Hojas de papel Q
“KARLITA” bond, marcadores, 325.00
papel rotafolio.
Material | Computech DM Donacién de
impresora 450.00
Material Licenciado Eulalio | Aporte econdmico
Herrera Ixcoy parael pago de
Refacciones
_ 1,000.00
primer taller.
Material | Variedades Aporte econdmico
“MAGA” parael pago de
Refacciones
700.00
segundo taller.
Material Farmacia Donacion de
“MAZARIEGOS” | materid

farmacéutico para

57




implementar el 357.50
Botiquin escolar.
Materia Martinsa Logistc Donacion de un
Botiquin de 350.00
madera.
Material | Tramites Aporte econdmico
Aduanales parael pago de
“ENAMORADO” | facilitador ler.
400.00
Taler.
Material Boutique Aporte econdmico
“VANEMODA” parael pago de
facilitador 2do.
400.00
Taller.
Material | Airesde lzabal 1 extinguidor
575.00
Material | Comisariato Aporte econdmico
Popular paralacomprade
tintas.
140.00
Material Miscelanea “Maria | Aporte econdmico

parael pago de
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Sofia” sefializaciones.
400.00
Humano | Bombero Jemler Intervencion
Cadtillo gratuitaen la
Organizacion de
_ 400.00
simulacro
Monetario | Boutique Aporte econémico
“CUCADAS” paraimprevistos 300.00
Monetario | Zona “BIKER” Aporte econdmico
paraimprevistos
249.75
Subtotal del Financiamiento Q
5,397.50
10% de Imprevistos Q
539.75
total del Financiamiento Q
5,937.25

Tabla10

Fuente: (-CUNIZAB-, 2017)




2.11. Evaluacion del Perfil

Para evaluar la etapa del Perfil del Proyecto, se utiliz6 un
cuestionario €l cual consta de 10 preguntas cerradas, mediante €l
cual se logra evidenciar €l grado de coherencia que existe entre
cada uno de los aspectos contemplados en € mismo. (Ver
Apéndice Pags. 136-138).

Capitulo 111

3. Ejecucion

A través de la etapa de gecucion se logré constatar que las
actividades planificadas que son diecisiete para la gjecucion del
Proyecto denominado Manual para la implementacién de planes
de emergencia, dirigido a docentes y estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Basica Jornada Nocturna, Colonia 15 de
abril, aldea Santo Tomas de Castilla, municipio de Puerto
Barrios, Departamento de lzabal, fueron suficientes para

alcanzar los cinco objetivos especificos trazados en el proyecto.

3.1. Actividades/accion del Proyecto

No. | Actividades Resultados
1 Se sostuvo Reunién con la directora, docentesy
directora, docentesy tres estudiantes, conscientes
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estudiantes de cada grado,
paraindicar aladirectora que
seinicialagecucion del
Proyecto Manual parala
implementacion de planes de
emergenciaasi mismo la
conformacion del Comité de
Gestion de Riesgo y Desastre

parala seguridad escolar.

de laimportanciade
contar con un manual
paralaimplementacion
de planes de emergencia
gue beneficiara para
responder
adecuadamente si se
presenta una emergencia
adentro del instituto, asi
como alaorganizacion
del Comité de Gestion de
Riesgo y Desastre parala
seguridad escolar.

Se coordinG y se gestiond
ante donantes para obtener
financiamiento para recursos

materiales y humanos.

Obtencion de
financiamiento para el

proyecto.

Investigacion bibliogréfica.

Construccion de
bibliografia.

Estructuracion del Manual
paralaimplementacion de

planes de emergencia.

Ordenamiento inductivo
de latemética del
Manual parala

implementacion de
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planes de emergencia,
dirigido adocentesy

estudiantes.

Digitalizacion del Manual
paralaimplementacion de

planes de emergencia

Digitalizacién en Word
cada uno delos
documentos incluidos en
el Manual parala
implementacion de

planes de emergencia.

Impresion y empastado  del
Manual parala
implementacion de planes de
emergencia, dirigido a

docentes y estudiantes.

Impresién de 400
paginas y empastado de 4
gemplares del

Manual implementacion
de planes de emergencia,
dirigido adocentes y
estudiantes del Instituto
Naciona de Educacion
Bésica Jornada Nocturna,
Colonia 15 de abril.

Recepcion a mueble,
material y medicamentos

para Botiquin.

Donacion por parte dela
Empresa Martinsa
Logistic del mueble que

sera utilizado como
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botiquin, asi como de
Farmacias Mazariegos €l
material y medicamentos
para abastecer €
botiquin.

Entregay colocacion de

Botiquin escolar.

Ladirectoradel Instituto
Nacional de Educacion
Bésica Jornada Nocturna,
Colonia 15 de abril

recibe bajo conocimiento
el mueble que sera
utilizado como botiquin e

insumos para el mismo.

Recepcién de un Extinguidor

con su respectivabase y

sefializacion.

Donacion de laEmpresa
Airesdelzabal, un
extintor con su respectiva
base y sefializacion.

10

Entregay colocacion de

Extinguidor con su respectiva
base y sefializacion en e aula

que se ocupa temporal mente

con direccion.

Ladirectoradel Instituto
Nacional de Educacion
Bésica Jornada Nocturna,
Colonia 15 de abril,
recibe bajo conocimiento

un extinguidor con su
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respectivabase y

sefializacion.

11

Programacion del taller

“Primeros Auxilios”.

Programacion organizada
de las actividades de
formacion en “Primeros
Auxilios”. Con la
Profesora Sobeida
Acevedo Ortiz presidenta
delaCruz Roja
Guatemalteca,
Delegacion Santo Tomas
de Cadtilla.

12

Programacion del taller
“Utilizacion apropiada del

Extinguidor”.

Programacion organizada
de las actividades de
formacion en
“Utilizacion apropiada
del Extinguidor”. Con el
Bombero Jemler Castillo,
de la Empresa Portuaria
Nacional Santo Tomas
de Cadtilla.

13

Ejecucion del taller

“Primeros Auxilios”, dirigido

Se gecutd € taler de

Primeros Auxilios,
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adocentes y a estudiantes,
para adquirir conocimientos
y medidas a seguir en caso de
accidentesy asi brindar una
respuesta adecuada y segura

ante una emergencia.

contando con la
participacion de 3
docentes y 40
estudiantes, e evento se
realizo en la cancha de
basquetbol del instituto.

14 Ejecucion del Taller Segecutd € taler
“Utilizacién apropiada de “Utilizacion apropiada
Extinguidor”, dar una del extinguidor” con la
respuesta adecuaday segura | participacion de 3
ante la presenciade un docentes y 41 estudiantes
Conato de Incendio. del Instituto Nacional de

Educacion Bésica
Jornada Nocturna,
Colonia 15 de abril, €l
evento seredizd en la
cancha de basquetbol del
instituto.

15 Realizacibnde medidasde | Se colocaron: Sefiales

prevencion.

(Ruta de Evacuacion).
Sefiales (Punto de
Reunidn). Se establecio
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el detipo deaarma. Se
fijo & tiempo parala

evacuacion.

16

Ejecucién de Simulacro de

Evacuacion.

Se gecutd e Simulacro
de Evacuacion, “Conato
de Incendio” contando
con la participacion de
los docentes y
estudiantes.

17

Entregadel proyecto a

directoray tres docentes.

Ladirectoray docentes
del Instituto Nacional de
Educacion Bésica
Jornada Nocturna,
Colonia 15 de abril,
reciben bajo
conocimiento el Manual
paralaimplementacion

de planes de emergencia.

Tablall

Fuente: (-CUNIZAB-, 2017)

3.2. Productosy L ogros

No.

Productos

Logros
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Disefio del Manual parala
implementacion de planes de
emergencia, con informacion
sobre “Primeros Auxilios”,
asi como “Utilizacion
apropiada de Extinguidor” asi
como la conformacion del
Comité de Gestion de Riesgo
y Desastre parala seguridad
escolar, dirigido alos
docentes y estudiantes del
Instituto Nacional de
Educacion Bésica Jornada
Nocturna, Colonia 15 de abril.

Directoray docentes,
cuentan con Manual
paralaimplementacion
de planes de emergencia,
organizacion de Comité
seguridad escolar,
respuesta a accidentes y
uso apropiado de
Extinguidor.

Implementacion de botiquin
escolar, e cual fue colocado
en €l aula que funciona como
direccion del Instituto
Naciona de Educacion Bésica
Jornada Nocturna, Colonia 15
de abril.

Docentes y estudiantes
cuentan con

medi camentos basi cos
necesarios para brindar

los Primeros Auxilios.

Implementacion de

Docentes y estudiantes
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Extinguidor, & cual fue
colocado en € aulaque
funciona como direccion del
Instituto Nacional de
Educacion Bésica Jornada
Nocturna, Colonia 15 de abril.

cuentan con 1
Extinguidor para
responder
adecuadamente ante la
presencia de un Conato
de Incendio.

Redizacion de talleres de
Formacién sobre “Primeros
Auxilios” y “Utilizacién

apropiada de Extinguidor”.

Docentes y estudiantes
formados en Primeros
Auxilios y uso adecuado

de extinguidor.

Organizacion y gecuciéon de
simulacro de “Evacuacion”
frente a escenario de Conato
de Incendio, con los docentes
y estudiantes del Instituto
Naciona de Educacion Bésica
Jornada Nocturna, Colonia 15
de abril.

Se probaron los planes
de Evacuacion, Conato
de Incendio y Primeros
Auxilios, mediante la
gjecucion del simulacro,
se colocaron las
respectivas

sefializaciones.

Tabla12

Fuente: (-CUNIZAB-, 2017)




3.3. Instrumento para Evaluacién dela Ejecucion

Para evaluar |la etapa de gecucion se reaizé una grafica de
Gantt, solo que de manera evaluativa agregandole el estatus en
gue se encuentra cada una de las actividades contempladas en €
cronograma de actividades y los resultados obtenidos. (Ver
apéndice pags. 139-140).

Capitulo 1V

4. Evaluacion

4.1. Evaluacion del Diagnéstico

La evaluacion del Diagndstico fue realizada por medio de un
Cuestionario con diez preguntas cerradas, elaborado en base a
cada uno de los aspectos contemplados en el Diagnostico y
contestado por la epesista, obteniendo |os resultados siguientes:
S se identificaron los problemas y necesidades del Instituto
Naciona de Educacion Béasica Jornada Nocturna, Colonia 15 de
abril, asi como las necesidades y deficiencias de docentes y
estudiantes. Si fue posible identificar los instrumentos
administrativos, reglamentos, las leyes, requeridas por €
Ministerio de Educacion. Si fueron aceptables las técnicas de

investigacion aplicadas a los docentes y estudiantes. Si se
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obtuvo suficiente informacion para la elaboracion del informe
del Diagnodstico. Asi mismo se planted € problema € cua es
viable y factible, alavez que € problema seleccionado permite

laformulacién del proyecto.

4.2. Evaluacion del Perfil

Para la evaluacion del perfil fue utilizado un cuestionario con
diez preguntas cerradas, elaborado segun la estructura del
proyecto y contestado por la epesista, determinando fielmente
que cada aspecto presentado en é, responde al problema
planteado en el Diagnostico.

El cuestionario permiti6 observar que se contd con la
participacion de la ingtitucion. Ademas se plantearon los
objetivos acordes al proyecto: Manual para la implementacion
de planes de emergencia, dirigido a docentes y estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Bésica Jornada Nocturna,
Colonia 15 de abril, justificando e mismo con la descripcion del
proyecto, alavez que existio congruenciay coherencia en todos
los elementos del proyecto, donde las actividades planificadas
en el Cronograma fueron las necesarias para la gecucion, asi
también los recursos fueron los necesarios para el desarrollo del
proyecto. Tomandose en cuenta a la totalidad de docentes y

estudiantes para la gjecucion del mismo.

70



4.3. Evaluacion dela Ejecucion

El proyecto denominado Manua para la implementacion de
planes de emergencia, dirigido a docentes y estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Nocturna,
Colonia 15 de abril, addea Santo Tomas de Castilla, del
municipio de Puerto Barrios, Departamento de |zabal. Se g ecutd
de acuerdo a cronograma fijado desarrollandose cada una de las

actividades perfiladas.

Para la evaluacion de la gecucion, se cred un cronograma que
determind e avance del proyecto, por medio de la grafica de
Gantt, pero utilizada de manera evaluativa a agregarle PER
(Programado, Ejecutado y Reprogramado) y logros a canzados,
segun e cronograma de actividades del proyecto, siendo
contestada por la epesista. Para confirmar lo manifestado es
observable que: Se obtuvo la totalidad de financiamiento gque
ascendio a la suma de cinco mil novecientos veintisiete
quetzales con veinticinco centavos (5,927.25). Se entrego
Manual para la implementacion de planes de emergencia. Se
impartieron dos talleres de formacion sobre “Primeros Auxilios”
y “Utilizacion apropiada de Extinguidor”. Se organizé a la
comunidad educativa a los docentes en comisiones y los
estudiantes en brigadas. Se gecuto e simulacro de evacuacion.

Se hizo entrega del respectivo manual a tres docentes y a la
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directora del Instituto Nacional de Educaciéon Bésica Jornada
Nocturna, Colonia 15 de abril, aldea Santo Tomés de Castilla,

municipio de Puerto Barrios, Departamento de |zabal .

Sistematizacion

Etapa de diagndéstico

El dia miércoles veintidos de febrero del afio en curso, sellegd
a Instituto Naciona de Educacion Bésica Jornada Nocturna,
Colonia 15 de abril, con la idea firme de concluir la etapa
académica correspondiente a Ejercicio Profesional Supervisado,
la hora de llegada fue a eso de las dieciocho horas con treinta
minutos, e objetivo en esta oportunidad era tener una
Entrevista con la Directora Licenciada Varinia Arabela
Sagastume Buezo, amparandose en la carta s/n de fecha 21 de
febrero de 2017, enviada por la Coordinacion de Pedagogia y
firmada por la Licda llce Nohemi Morales Ceron, Asesora
Principal de EPS; Licda. Velsi Clarivel Moscoso Rivas, Asesora
Adjunta de EPS y Lic. Edvin Adolfo Morataya Menjivar,
mediante la cual se le hace de conocimiento ala directora Licda
Varinia Arabela Sagastume Buezo, que la suscrita se encuentra
en la etapa del Perfil del Proyecto, luego de haber realizado €l
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proceso del Diagnéstico del Ejercicio Profesional Supervisado
EPS.

Se ingresd a la ingtitucion, recibida por e Sefior Guardian
“Don Margarito” como carifiosamente es conocido por toda la
comunidad educativa, por su simpatia y amabilidad que lo
caracteriza (un anciano de 65 afos de edad), quién gustosamente
indico e lugar donde se encontraba la directora, se hizo
presencia ante la directora argumentando cual era el motivo de
lavisita, ella acepto la carta s/n enviada por la Coordinacion
de Pedagogia de la Universidad de San Carlos de Guatemala
“USAC”, Centro Universitario de Izaba —-CUNIZAB- de fecha
21 de febrero de 2017. Al mismo tiempo ofrecidé seguir

prestando su apoyo incondicional alaepesista.

Al findlizar lajornada de trabajo los docentes pasan a firmar su
salida y fue ali donde les informé a los docentes: Sefio Paty,
profesor Byron y sefio Elizabeth, quienes demostraron desde el
primer momento sus deseos de colaborar, en lo que fuese
necesario, se tuvo la oportunidad de contarles cua era €
objetivo de estar nuevamente alli y que se necesitaba de ellos en
gue proporcionaran informacion concerniente a su labor. Que la
presencia en ese lugar no significaba una intromision més bien,

serian beneficiados con un proyecto para contrarrestar alguna
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necesidad de indole administrativa o Pedagdgica. No se puede
decir cosa contraria los tres docentes aportaron informacion de

mucha importancia

El 24 de febrero se disefid un Cuestionario tomando como
referencia cuatro aspectos. Financiero, Clientes, Procesos y
Recursos Humanos, siendo contestado por la directora del
instituto Licda. Varinia Arabela Sagastume Buezo, mediante €
cual se obtuvo muy valiosa informacion, para buscar lineas de

accion.

El 28 de febrero se disefiaron dos Listas de Cotegjo, parallevar a
cabo la Técnica de la Observacion, una lista fue para observar
los Servicios Basicos e instalaciones con las que cuentan en €
instituto pudiendo constatar que cuentan con muy buenos
servicios en lo que se refiere a agua potable, servicio de energia
eléctrica, extraccion de basura, drenges. En cuanto a las
instalaciones los ambientes donde se encuentran hoy dia estan
en muy buenas condiciones, gozan de confort visual, térmico y
auditivo, cuentan ademas con una cancha de Basquetbol que es
utilizada para impartir el &rea de Educacion Fisica y para €
desarrollo de celebraciones especiales afines a su labor, los
ambientes estan construidos de block repellado, piso de cemento

y techo de ldmina con costaneras de hierro.
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La otra lista de Cotgo fue para observar problemas
administrativos los que de una u otra manera dificultan llevar a
cabo € proceso administrativo. Se logré constatar la existencia
de los instrumentos administrativos que son necesarios para
control tales como: Libro de Asistencia de Personal, Libro de
Evaluaciéon, Libro de la Comisién de Disciplina, Libro de
Conocimientos, Libro de Actas, Libro de Inscripcion. Otro
documento facilitado fue e Proyecto Educativo Institucional, €l
Plan Operativo Anual, la Memoria de Labores, Listado de
alumnos inscritos, a Unico que no se tuvo acceso fue al libro de

Finanzas.

El 03 de marzo se aplicd un Cuestionario dirigido a los tres
docentes para conocer cuales eran las necesidades en €l proceso-
ensefianza, asi mismo e 07 de marzo se aplico un Cuestionario a
los estudiantes mediante € cual se dejo evidenciar que no tenian
ningan conocimiento en Primeros Auxilios ni  Utilizacion
apropiada de Extinguidor, ni conocian € término Simulacro. En
fin, no estaban preparados ante una emergencia haciéndolos una

poblacion vulnerable ante cualquier riesgo.

Luego de detectadas las necesidades que imposibilitan llevar a
cabo e proceso administrativo en forma eficiente y eficaz y

aquellas que atafien al proceso enseflanza-aprendizaje, también
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se disefié una Matriz FODA, para plantear acciones de solucion.
Luego se informd a la directora que era preocupante que los
estudiantes no contardn con conocimientos en Primeros
Auxilios, Utilizacion apropiada de Extinguidor y gue no habian
participado en ningn simulacro, fue por ello que se le presentd
el Proyecto denominado Manual para la implementacion de
planes de emergencia, dirigido a docentes y estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Béasica Jornada Nocturna,
Colonia 15 de abril, adea Santo Tomés de Castilla, alo que
consciente de tal problemética y lo que esta genera dio su
respectivo aval para que se llevara a cabo el proyecto en

mencion.

Etapa de Proyecto

Esta etapa se inicia @ lunes 03 de julio del afio en curso, se
nombro por parte de la Coordinacion de Pedagogia asesora a la
Licenciada Elva Dorothy Rushford, persona a quién se le esta
atamente agradecida, muy amable, pendiente del avance,
siempre a la orden en contestar consultas y motivando a
continuar, gracias por su entrega y dedicacion fue de gran

bendicién contar con su asesoria.

Se Traté de planificar cada uno de los aspectos que eran

necesarios para su elaboracion, fue asi como se trazd un objetivo
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general y cinco especificos, luego las metas, |as actividades que
se desarrollarian, se contemplaron los recursos que eran
necesarios tanto humanos, materiales y financieros paralograr €l

mismo.

Se present0 a la asesora |os informes para la respectiva revision,
lograndose culminar esta etapa mediante Acta de Evaluacion de
Proyecto EPS de Pedagogia No. noventa y cinco guion dos mil
diecisiete (95-2017), de fecha dieciséis de septiembre de dos mil
diecisiete (16-09-2017).

Etapa de Ejecucion

La etapa de gecucion se inicié e 18 de septiembre, en donde
paralarealizacion de cada una de las actividades se cont6 con €l
apoyo de la directora docentes y estudiantes, lo cual facilito
grandemente la gecucion del proyecto. La finalidad de este
proyecto es dotar de herramientas preventivas para que los
docentes y estudiantes del Instituto Nacional de educacién
Basica Jornada Nocturna, Colonia 15 de abril, respondan
adecuadamente de presentarse una emergencia adentro del

instituto.

Se logré cumplir con los cinco objetivos establecidos como lo
fue: Disefiar un Manua para la implementacion de planes de
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emergencia el cual fue entregado a la directora y tres docentes.
Se logré la conformacion del Comité de Gestion de Riesgo y
Desastre para la seguridad escolar que tanta falta hacia en €l
instituto, se entregd un botiquin con su respectivo material y
medicamentos, un extinguidor con su respectiva base y
sefidizacion, se impartieron dos talleres de formacion sobre:
Primeros Auxilios y Utilizacion apropiada de Extinguidor y se
llevd a cabo e Simulacro de Evacuacion frente al escenario de

“Conato de Incendio”.

Cabe resaltar que también se contd con e recurso humano
siendo ellos: Profesora Sobeida Acebedo Ortiz, Presidenta de la
Cruz Rojay € Bombero Jemler Castillo de la Empresa Portuaria
Nacional Santo Tomas de Cadtilla, quienes trabgjaron en las
diferentes actividades de formacion que conllevaron a la
consecucion de adquirir conocimientos y entrenamiento, asi
como llevar a la préactica los planes por medio de la simulacién
de un escenario de Conato de Incendio, con la realizacion del
Simulacro de Evacuacion, que estuvo coordinado por €
bombero Portuario Jemler Castillo. Ademés, este proyecto fue
facil de lograr porque los costos no fueron muy altos y con la
vinculacion de gestionar ante diferentes empresas de la localidad
y personas particulares, se obtuvo € financiamiento necesario

parala g ecucion del mismo.
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Esta etapa se concluye mediante Acta de Evaluacion del Informe
Final de EPS de Pedagogia No. Ciento doce guion dos mil
diecisiete (112-2017), de fecha siete de octubre de dos mil
diecisiete (07-10-2017).

Experiencias personales

Se tuvo la experiencia gratificante de participar directamente en
actividades, planificadas por la Comision de Pro-Mejoramiento
del instituto, donde se convivio con docentes y estudiantes,
como la actividad llevada a cabo € 16 de marzo, aungque era un
dia muy lluvioso pero esto no fue suficiente motivo para no
llevar a cabo la actividad, los estudiantes se veian alegres de
querer hacer las cosas bien, trabgaban para que € Instituto
contara con un &ea para parqueo externo y esa alegria
contagiaba de querer trabajar en equipo, se recordard
emotivamente, a ver esa entrega y es que cuando se hacen las
C0OSas con amor y pasion se pueden lograr nuestros objetivos, 10

importante es no dejarnos intimidar por las circunstancias.

El 23 de abril, se represento a la directora en actividad llevada a
cabo en € instituto debido ala Celebracion del Dia Internacional
del Libro, donde se realizaron dindmicas encaminadas a

despertar esa necesidad de la lectura, los estudiantes narraron
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historias, construyeron textos y se premiaron a los primeros tres

lugares.

El 09 de mayo se colaboré en la celebracion del diade laMadre,
una actividad muy bonita que fue planificada por |la Comision de
Sociales, con € apoyo del Gobierno Escolar se hicieron
presentes muchas madres, estuvieron felices, los estudiantes por
Ssu parte prepararon recuerdos para reconocer esa labor tan
sagrada como o es ser una mama un gemplo a seguir para

muchos de €llos.

Se tuvo también de oportunidad de invitar a la Fraternidad de
Hombres de Negocio, con € propésito de brindar a los docentes
y estudiantes, € reconocimiento de la existencia de un Ser
Supremo, el evento fue de mucha bendicion, se pudo observar a
jovenes derramar lagrimas de gozo y paz, a sentirse ante la
presencia de Dios, € saber que contamos con una persona gue
siempre nos escucha, que esta a nuestro lado siempre y que por
muy dificil que sea el problema por e que estemos atravesando

é es nuestrafortaleza

Sellevaen & corazén muchas situaciones de alegria, nostalgiay
reconocimiento que, aunque es una institucion conformada por
menores de edad y adultos la convivencia es muy buena se
respira un clima entre respeto y bromas para no demostrar el
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cansancio que muchos de ellos son presa, a tener que trabajar
aun siendo menores de edad, pero olvidan la fatiga y €
cansancio porque desean superarse, desean ser profesionales y

para muchos ese es el mayor incentivo.

En e aspecto técnico

Se logro poner en préctica los conocimientos adquiridos durante
cinco anos en las aulas de la universidad, aungue toco ser amiga
de la computadora, herramienta de gran valor que facilito la
digitalizacion de los documentos, conocimientos en los cuales se
ha crecido siendo este un valor agregado como profesional.
Fueron muchas noches de desvelos, pero nunca se perdio e
objetivo trazado € cua siempre estuvo presente a lo largo del
Ejercicio Profesional Supervisado EPS concluir para ser una
Licenciada y entregar asi ala sociedad algo de lo mucho que se

recibid, cumpliendo asi con el lemade “Id y ensefiad a todos”.

Se llevamuy adentro, la satisfaccion del deber cumplido a dotar
a la ingtitucion a la cua se fue nombrada de cada una de las
herramientas y recursos planificados y saber que a presentarse

una emergencia sabran cémo responder adecuadamente vy
segura.
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Conclusiones
Se disefid un Manua para la implementacién de planes

de emergencia, dirigido a docentes y estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada
Nocturna, Colonia 15 de abril, adea Santo Tomés de
Castilla, municipio de Puerto Barrios, Departamento de
|zabal.

Se entreg0 a la directora 1 botiquin con sus respectivos
materiales y medicamentos, que se coloco en e aula que
se ocupa temporamente como direccion.

Se entreg0 aladirectora 1 Extinguidor, con su respectiva
base y sefidlizacion €l cual fue colocado en € aula que se
ocupa temporal mente como direccion.

Se formo a tres docentes y a cuarenta estudiantes en por
medio de talleres de Primeros Auxilios y Utilizacion
apropiada de Extinguidor, €l evento se realiz0 en la

cancha de basguetbol del instituto.

Se organiz6 1 simulacro de Evacuaciéon frente al
escenario de Conato de Incendio, contando con la
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participacion de docentes y estudiantes, en € cual se
pusieron a prueba los planes de emergencia.
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Recomendaciones

. A directora actudizar y socidizar los planes de
emergencia, a inicio del ciclo escolar, asi mismo se
debera conformar el Comité de Gestion de Riesgo y
Desastre para la seguridad escolar, con la participacion
de docentes y estudiantes.

. A Comision y Brigada de Primeros Auxilios revisar que
en € Botiquin exista la disponibilidad de materia y
medicamentos, asi como verificar la caducidad de los

mismos cada tres meses.

. A Comisién y Brigada de Conato de Incendios recargar
una vez por afio e producto que utiliza el extinguidor,
asi como revisara la disponibilidad de gas extintor como
fecha de caducidad para € perfecto funcionamiento al

momento de su utilizacion.

. A directora dentro de su Plan Operativo Anual,
programar charlas paralas brigadas de Primeros Auxilios
y Conato de Incendio, orientadas a dar una respuesta

prontay segura ante la presencia de una emergencia.
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5. A directora conjuntamente con la Comision y Brigada de
Evacuacion organizar simulacros dos veces a afio (en
fechas indicadas en Caendario Anual emitido por el
Ministerio de Educacion), a través de gercicios de
simulacion, con lafinalidad de mantener actualizados los
planes de emergencia y asi redizar las correcciones
necesarias y cumplir asi con lo exigido por €l Ministerio

de Educacion y Curriculo Nacional Base.
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Apéndice
1. Guiade andlisis I nstitucional
1. Identidad institucional
1.1. Nombredela Institucion
Instituto Naciona de Educacion Bésica Jornada Nocturna.
1.1.2. Servicio que presta
De Servicio educativo.
1.1.3. Ubicacion Geogr afica

Colonia 15 de abril, aldea Santo Tomas de Castilla, Puerto
Barrios, 1zabal.

1.1.4. Region
Nororiente
1.1.5. Vias de acceso

“La accesibilidad permite el trafico de transporte liviano y
pesado, encontrandose las calles asfaltadas o pavimentadas con
una cobertura del 50%, y €l resto son de terracerias, siendo estas

transitables en todo tiempo y de doble via”
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Poseen Banguetas o bordillos con una cobertura aproximada del
75%, se conecta a la red via nacional a través de la Carretera

CA-9 (Interoceanica). Fuente: (Castilla)
1.1.6. Vision.

“Ser una Institucion educativa, competitiva, innovadora y
organizada generadora de conocimientos y valores en la que los
estudiantes alcancen una formacion integral de un ambiente y
respeto hacialos demés, para que aprovechen de forma eficiente

y eficaz laoportunidad que el futuro le brinda”

Fuente: (Instituto Nacional de Educacion Basica, Jornada Nocturna, Colonia
15 de abril, 2016)

1.1.7. Mision.

Formar ciudadanos de compromiso con una excelencia
Académica de acuerdo a las necesidades sociales capaces de
desenvolverse a si mismos con una orientacion, Para alcanzar su
desarrollo con principios y vaores, que fundamenten su

conducta y gque se sientan orgullosos de servir a su patria.

Fuente: (Instituto Nacional de Educacion Basica, Jornada Nocturna, Colonia
15 de abril, 2016)

1.1.8. Objetivos.
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= Proporcionar una educacion basada en principios
humanos, cientificos, técnicos, culturales y espirituales,
que fomenten integramente al educando, 1o preparen
para €l trabgjo, la convivencia socia y les permitan €
acceso a otros niveles de vida.

= Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales,
morales, espirituales y civicas de la poblacion, basadas
en su proceso histérico y en los valores de respeto a la
naturalezay ala persona humana.

» Fortaecer en e educando, la importancia de la familia
como nucleo basico socia y como primera y
permanentemente instancia educadora.

= Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad
guatemalteca en funcion de su proceso historico para que
asuma, participe activamente y responsablemente en la
busqueda de soluciones econdémicas, sociaes, politicas y

humanas justas.

Fuente: (Instituto Nacional de Educacién Bésica, Jornada Nocturna,
Colonia 15 de abril, 2016)
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1.1.9. Organigrama.

.
| DoooHT | | RACSTROS GUAS
GOBIERHD ESCOLAR
DIRECTNA DE GRADC
ESTUDUKTES

FADRES DEFARILA

Fuente: (Instituto Nacional de Educacion Basica, Jornada Nocturna, Colonia
15 de abril, 2016)

2. Desarrollo histérico
2.1. Historia

El Instituto Nacional de Educacién Basico Jornada Nocturno fue

creado en € afio 2003, con e objetivo de brindarle la
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oportunidad a jévenes y adultos que por condiciones personales,
familiares o laborales no pudieron seguir estudiando en la
Jornada Matutina o Vespertina el ciclo béasico, en su apertura fue
ubicado en la Escuela de la Colonia San Agustin, donde estuvo
funcionando durante cinco afios en los cuales se presentaron
muchos problemas de vandalismo, delincuencia y sucesos
peligrosos gque atentaban contra la seguridad de la comunidad
educativa, por lo cual se decide cerrar. No fue hasta e afio 2013
gue se reapertura pero esta vez en las instalaciones del Instituto
Nacional de Educacion Basico Miguel Angel Asturias siempre
en Plan Nocturno, estando a frente de la Direccion & Profesor
Ronaldo Madrid Quifionez, quien no agilizo ni reaizo los
trdmites correspondientes derivando lo anterior serios
inconvenientes con los alumnos a momento de la Aprobacién o
Reprobacion de los mismos, y de no ser por € Instituto Nacional
de Educacion Bésica Miguel Angel Asturias que absorbié a
aumnado en su jornada los estudiantes hubiesen tenido que

repetir el ciclo escolar.

En e afio 2014 se nombra por parte de la Direccion
Departamenta a la Licenciada Mercedes Elizabeth Belteton de
Avila, quien tomo su cargo siempre en las instalaciones del
Instituto Nacional de Educacion Basico Miguel Angel Asturias,

quien realizo las gestiones pertinentes acreditando e centro con
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el nombre de Instituto Nacional de Educacion Bésica Piedras
Negras |1, jornada nocturna, pero debido a que también se sufria
de vandalismo, asadltos y que las instalaciones carecian de
alumbrado publico hizo imposible su funcionamiento, se realizo
la solicitud de reubicacion siendo asi como fue trasladado a las
instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Colonia 15
de abril.

En la actuaidad siempre funciona en la misma escuela,
nombrandose a la Licenciada Varinia Arabela Sagastume Buezo
con el cargo de directora quien asumid la direccion y control a
partir del 20 de enero ddl afo 2016, por medio de Oficio No.
037-2016, en € afo 2017 fue ratificada para seguir a frente de
la direccion, mediante Acta nimero 02 de fecha 14 de febrero
firmada por la P.E.M. Cynthia Azucelli Barrientos LOpez,
Supervisora Educativa, Nivel Medio.

2.2. Logros alcanzados

En e afio 2016 los jévenes participaron en una cuadrangular a
nivel de sector y se hicieron merecedores del primer lugar.

2.3. Estadisticas

Se cuenta con listados de Inscripcion de alumnos. Cuadro Prim
y Tarjetas de resultados de Evaluaciones. Lamentablemente no
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son fuente de consulta inmediata al no contar con un espacio
destinado para la gestion, viéndose en la necesidad |a directora

de resguardar todos estos documentos en su casa de habitacion
3. Usuarios
3.1. Cantidad de usuarios

El instituto nacional de Educacion Basica Jornada nocturna
cuenta con una matricula escolar de 75 estudiantes inscritos,
distribuidos de la siguiente manera: 23 estudiantes inscritos en
primer grado, 28 estudiantes inscritos en segundo grado y 24
estudiantes inscritos en tercer grado. Unicamente existe una

seccion de cada grado.

Fuente: (Instituto Nacional de Educacién Basica Jornada Nocturna, Colonia
15 de abril, 2017)

3.2. Comportamiento Anual de usuarios

La mayoria de la matricula escolar se mantiene durante todo €l
ano.

3.3. Estadisticas anuales

El instituto Naciona de Educacion Basico Jornada Nocturna,
presenta a la Supervision Escolar las estadisticas anuales, en o
gue se refiere a Inscripcion, Evaluacion y Resultados Finales.
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3.4. Clasificaciéon delos Usuarios por procedencia

El Instituto Nacional de Educacion Bésica Jornada Nocturna es
el Unico en Santo Tomas de Castilla que funciona en jornada
nocturna es por ello que beneficia a la mayor parte de las
colonias de dicha adea. Procediendo los alumnos de las

siguientes colonias y/o barrios:
Colonia 15 de abril 20%
Colonia San Andrés 25%
Barrio El Pueblito 10%
ColoniaSan Agustin =~ 15%
ColoniaLasPameras 5%
ColoniaCoviemport  10%
Colonia El Manantial 3%
Barrio La Fuerteza 5%
ColoniaMaria Luisa 7%
3.5. Lasfamilias

Las y los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion

Bésica, en su mayoria ho gozan de una familia nuclear, viéndose
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en la necesidad de convivir con hermanos mayores, abuelos.
Razon por la cual es una poblacion bastante vulnerable a ser

inducida alas sustancias adictivas.
3.6. Situacion Socioecondmica

Las y los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion
Bésica, al no gozar de unafamilia nuclear se ven en la necesidad
de trabgjar a temprana edad para poder sufragar sus estudios.
Seglin cuestionario aplicado a las y los estudiantes en primer
grado de 23 estudiantes 20 trabajan, |as edades oscilan entre los
14 a 44 anos. En Segundo grado de 28 estudiantes 15 trabajan y
las edades oscilan entre 14 a 35 afios. En Tercer grado de 24
estudiantes 12 trabgjan y las edades oscilan entre los 15 a 34
anos. En sintesis, de 75 estudiantes inscritos 47 trabagjan, de

estos 15 son menores de edad.
3.7. Movilidad delosusuarios

La poblacion escolar para poder llegar a instituto utiliza como
medio de transporte la motocicleta, otros en bicicletas y la

mayor parte lo hacen apie.
4. Infraestructura

4.1. Espacio Fisico
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El terreno donde funciona el Instituto Naciona de Educacion
Bésica Jornada Nocturna comprende un é&rea de 45.70 metros de
largo por 44.40 metros de ancho, cuenta con Certeza Juridica
por medio de un documento emitido por € Banco delaVivienda
BANVI, € cua fue otorgado al Ministerio de Educaciéon en

concepto de donacion.
4.2. Ambientes destinados par a la docencia

Unicamente son necesari os tres ambientes, cada ambiente cuenta
con un area de 7metros de largo por 5 metros de ancho, los
cual es estan construidos en su totalidad de Block con repello, los
pisos son de torta de cemento, los techos de madera con lamina

dezinc.
4.3. Ambiente parala Direccion

Actualmente no existe un ambiente para llevar a cabo el proceso
de Gestion, dificultando en gran manera €l resguardo apropiado
de documentos. Actualmente estén en un ambiente en e cual no
tienen control por utilizarse como aula en la Jornada Matutina 'y

Vespertinade la Escuela 15 de abril.
4. 4. Areas de Recreacion

Se posee una cancha de concreto para practicas de deporte cuyas
medidas son de 24 metros de largo por 15.80 metros de ancho, la

97



gue cumple una doble funcién a ser utilizada también para
eventos generales, esta area es de reciente construccién por lo

que toda su estructura se encuentra en perfecto estado.
4.5, Areapara Primeros Auxilios

No se ha destinado ningun area para proporcionar primeros
auxilios, ni se cuenta con un Botiquin escolar que pueda ser

utilizado en caso de una emergencia.
4.6. Ambiente destinado para L aboratorio de Computacion

El Instituto Nacional de Educacion Bésica Jornada Nocturna, no
cuenta con un ambiente que pueda ser utilizado como
laboratorio de computacion, 1o que conlleva a varios problemas
de indole econdémico para los estudiantes a verse estos
obligados a pagar en concepto de academias por poder recibir
las Tics, que son exigencias de parte del Ministerio de

Educacién.
4.7. Confort Acustico

La institucion goza de un excelente confort acustico al no existir
dentro del area colindante ningiin negocio que ocasione ruidos

exagerados.

4.8. Confort Té mico
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En cuanto a confort térmico existen ventanas con sus
respectivos vidrios y puertas de metal, lailuminacién es a través
de lamparas Leed, 1o que beneficia grandemente a las y los
estudiantes a contar con suficiente luz dentro de los ambientes,
asi mismo los corredores se encuentran iluminados, €l ingreso y

la cancha cuenta con |&mparas de mercurio.
4.9. Confort Visual

Asimismo, € Instituto Nacional de Educacion Bésico Jornada
Nocturna, goza de un buen confort visual a estar toda la
institucion recién pintada por adentro y afuera de color amarillo

con un zocalo azul .
4.10. Servicios basicos
4.10.1. Agua.

El servicio de agua es potable, contando con su respectivo filtro
purificador, ademas se encuentran colocados tres barriles arriba
de los servicios sanitarios, que sirven de captacion de agua, para
casos de emergencia, 10 que proporciona a las y los estudiantes
disponer de agua para efectos de limpieza durante todo €

tiempo.

4.10.2. Energia Eléctrica.

99



La energia eléctrica que es suministrada a Instituto Nacional de
Educacién Bésico Jornada Nocturna, proviene de dos empresas
una la suministra la Empresa Portuaria Nacional Santo Tomas
de Cadtilla y la otra Distribuidora de Electricidad de Oriente
SAA. DEORSA. Lo que permite redizar sus funciones sin

interrupciones.
4.10.3. Drenajes.

La institucion cuenta con drengjes, a los cuales se les da €
mantenimiento preventivo, por 1o que no sufre de inundaciones.

4.10.4. Extraccion de basura.

El servicio de extraccion de basura que es contratado por €
Instituto Nacional de Educacion Basico Jornada Nocturna es

constante, |0 que permite gozar de instalaciones limpias.
4.10.5. Sanitarios.

El Instituto Nacional de Educacion Basico Jornada Nocturna,
puede utilizar los 4 servicios sanitarios, los cuales son de

porcelana, lavables, su estado es muy bueno.
4.11. Politica de Mantenimiento

La politica de mantenimiento en el Instituto Naciona de
Educacién Bésica Jornada Nocturna esta asignada a la Comision
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de Mgoramiento, la cual es dirigida por los profesores de
Educacién para € Hogar y Artes Industriales, haciendo mas
efectiva la participacion de las y los estudiantes, por
considerarlas areas précticas. Las actividades se trabgjan

conjuntamente con € apoyo de |os profesores guias.
4.12. Area disponible para ampliaciones:

Actualmente existe un area disponible de cuatro metros y medio
de largo por seis de ancho para poder ampliar sus ambientes, que
podria aprovecharse para construccién de un laboratorio de

computacion o bien paraladireccion.
4.13. Area para par queo:

El érea destinada para resguardo de los vehiculos de los
docentes, los estudiantes son suficiente, en virtud de ser pocos

los que cuenta con vehiculo.
5. Proyeccion social
5.1. Participacion en eventos comunitarios

Los estudiantes participaron en €l afio 2016 en una actividad la
cual consistio en recaudar 100 bolsas de Incaparina para
contribuir a la Carrera “Hambre Cero”, la que fue donada al
hogar de nifios Nuestra Sefiora de Guadal upe.
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Fuente: (Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Nocturna, Colonia
15 de abril., 2016)

5.2. Acciones de solidaridad con la comunidad

Se logré una participacion directa por parte de los estudiantes
del Instituto Nacional de Educacion Béasica Jornada Nocturna,
en la celebracion del Aniversario de la Escuela Primaria 15 de
abril Jornada Matutina donde se encuentra funcionando

actual mente.

Fuente: (Instituto Nacional de Educacion Béasica Jornada Nocturna, Colonia
15 de abril., 2016)

5.3. Participacion civica ciudadana

Se organiza y elige el Gobierno Escolar, en € mes de febrero,
fomentando asi la participacion democrética. Se participa en €
Desfile Civico del 15 de septiembre, por medio de estampas
folkldricas. Se realizé un recorrido con antorcha por las calles

principales de la colonia.

Fuente: (Instituto Nacional de Educacién Basica Jornada Nocturna, Colonia
15 de abril, 2017)

5.4. Participacion en la prevencion y asistencia en

emergencias
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Segln Cuestionario dirigido a los estudiantes dd Instituto
Nacional de Educacion Bésica Jornada Nocturna, se logré
evidenciar que no han participado en actividades encaminadas a
la prevencion y asistencia en casos de emergencias.
Ocasionando esto una grave dificultad a momento de
presentarse una emergencia y no saber la manera adecuada de

hacerle frente a esta.
6. Finanzas
6.1. Fuentes de Financiamiento:

6.1.1. El Presupuesto de la Nacion: Cubre € saario de los tres

docentes y la directora.
6.2. Costos:

6.2.1. Sueldosy salarios:

Sueldo de directora renglén
0L Q. 5,679.00
Salario de tres docentes renglén 021
O] 1 1o Q.10,197.00
Total... o Q.15.876.00
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6.3. Control de Finanzas:
6.3.1. Estados de Cuentas.

L os recursos en concepto de sueldos los g ecuta € Ministerio de
Educacion, por medio de la Unidad de Planificacion Financiera
de la Direccién Departamental de Educacion de 1zabal.

7. Politica laboral

7.1. Convocatoria

Los procesos de convocatoria son realizados por medio del
Jurado Municipal.

7.2. Seleccion:

El proceso de seleccion de candidatos lo redliza € Jurado

Municipal.
7.3. Contratacion

La contratacion de docentes se realiza por medio de un contrato

el cual esemitido por la Direccion Departamental de Educacion.
7.4. Induccion

El proceso de induccion es reaizado por e Supervisor

Educativo, al momento de ser contratado.
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7.5. Procesos de Capacitacion

En lo que se refiere a tema de capacitacion no se cuenta con
ningdn plan de capacitacion por parte de la Direccion del
Instituto Nacional de Educacion Béasica Jornada Nocturna,
Colonia 15 de abril. Segun cuestionario dirigido a (Instituto
Naciona de Educacion Basica Jornada Nocturna, Colonia 15 de
abril, 2017) la Licenciada Varinia Arabela Sagastume Buezo no
cuenta con recursos econdmicos para realizarlas, ademas, por
parte de la Supervision Educativa no han sido convocados para
participar en cursos de capacitacion en e tiempo gue tienen de

funcionar.
8. Administracion
8.1. Planeacion

8.1.1. Tipo de planes. A corto plazo, los cuales se espera que se

implemente en un afio.

8.1.2. Elemento de los planes: Curriculares y Administrativos.
8.1.3. Formade implementar |os planes: Por medio del POA
8.1.4. Base de los planes: Politicas estatales

8.1.5. Planes de emergencia: No tiene planes de emergencia.
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Fuente: (Instituto Nacional de Educacion Béasica Jornada Nocturna, Colonia
15 de abril, 2017)

8.2. Organizacion

8.2.1. Niveles jerérquicos de la organizacion: Jefe inmediato

Supervisor educativo.
8.2.2. Organigrama: Si tiene.

8.2.3. Comisiones que funcionan en la institucion: Comision de
Evaluacion, Comision de Megoramiento, Comisién de

Disciplina, Comision de Cultura, Comision de Finanzas.

8.2.4. Nombramiento de director: No tiene, cada afo lo nombra

la Supervisora Educativa.

Fuente: (Instituto Nacional de Educacién Basica, Jornada Nocturna, Colonia
15 de abril, 2016)

8.3. Coordinacion

8.3.1. Existencia 0 no de informativos internos. Se utiliza un
libro de conocimientos para las comunicaciones escritas, se

giran oficiosy circulares.

8.3.2. Existencia de carteleras; No existe.
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8.3.3. Formularios para comunicaciones escritas: Oficios y

circulares.
8.3.4. Tipo de comunicacion: Verbal y escrita.

8.3.5. Periodicidad de reuniones con €l persona: Cuando sea
necesario y a antes de realizar una actividad planificada

8.4. Control

8.4.1. Normas de control: Si, tanto para docentes como

estudiantes.

8.4.2. Libro para Registro de asistencia: Si.
8.4.3. Libro de Conocimientos: Si.

8.4.4. Libro de actuaciones disciplinarias: Si.
8.4.6. Libro pararegistros de Evaluacion: Si.

8.4.7. Memoriade Labores; Si.

Fuente: (Instituto Nacional de Educacién Basica Jornada Nocturna, Colonia
15 de abril., 2016)

8.5. Evaluacioén

8.5.1. Evaluacion ddl personal: Si.
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8.5.2. Cronograma de actividades arealizar: Si.

Fuente: (Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Nocturna, Colonia
15 de abril, 2017)

8.6. Recursos Humanos
8.6.1. Total, de laborantes: 4
8.6.2. Total, de laborantes fijos o interinos: 1 renglon 011
8.6.3. Status de los 3 docentes: Contrato 021
8.6.4. Antiguiedad del Personal: 04 arios de servicio
8.6.5. Asistencia del persona: 100% de asistencia.
8.6.6. Residencia del personal: Aldea Santo Tomas de Castilla
8.6.7. Horarios: de 18:15 a 21:30 horas de lunes a viernes.
9. Ambienteinstitucional
9.1. Relaciones

Segin Cuestionario aplicado a los estudiantes del instituto
Nacional de Educacion Béasica Jornada Nocturna, calificaron
como bueno € trato que reciben de sus profesores, se respetan
sus derechos y que en varias ocasiones los profesores son

bastantes flexibles en cuanto a cumplimiento de tareas. Asi
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mismo se formulé un Cuestionario dirigida a profesores en la
cual consideran armonica las relaciones profesores- estudiantes,
no se les hafatado el respeto y que se ven en la necesidad de ser
flexibles con las y los estudiantes en virtud de las exigencias
laborales y turnos que les toca cubrir a algunos de ellos en la
vidalaboral que se desenvuelven.

9.2. TipodeLiderazgo

La directora del establecimiento manifiesta firmeza en sus
decisiones, control de si misma. El tipo de liderazgo que gerce
es autocratico, pues es conocedora de la Legislacion Educativay
del proceso administrativo debido a grado académico que
posee, logrando que los docentes acepten y busquen su
asistenciay orientacion.

9.3. Coherencia de mando

Tanto el personal docente, como las y los estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Béasica Jornada Nocturna,
reconocen la autoridad de que esta investida la directora, por lo

que se atiende instrucciones y sugerencias emanadas de ella.
9.4. Latoma de decisiones

La toma de decisiones se basa en la Legislacion Educativa e
instrucciones emanadas del Ministerio de Educacion.
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9.5. Estilo dedireccién

Ladirectoradel Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada
Nocturna, Licenciada Varinia Arabella Sagastume Buezo, utiliza
la comunicacién verbal para dirigir las reuniones o para
comunicar algunas cuestiones tanto a docentes y estudiantes, asi
como para tratar algunas cuestiones con los padres y madres de
familia. También hace uso de la comunicacion escrita
ascendente para dirigir documentos. Dentro de las competencias
que la califican estan los siguientes. Posee habilidad para tratar
con |las personas, es una persona honesta, sincera, ordenada y se
caracteriza por presentarse puntua mente a sus labores.

9.6. Trabajo en equipo

El desarrollo de las comisiones |o realizan basados en € trabgo
en equipo. Lo que garantiza € éxito de las actividades

desarrolladas.
9. 7. Satisfaccion laboral

En lo referente a la remuneracion personal, los docentes se
encuentran satisfechos con el salario que devenga. Asimismo,
sienten seguridad a encontrar cercania en relacion a su
domicilio y trabgjo. También se sienten beneficiados con €l
horario que laboran, |o que les permite trabajar en otras jornadas
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y ademés las instalaciones fisicas del ingtituto Naciona de
Educacién Basica Jornada Nocturna, brindan bienestar personal

y lesfacilitarealizar sus funciones sin complicaciones.
9. 8. Sentido de Pertenencia

La mayoria de docentes sienten amor y entrega por la
institucion, a tener ya mas de tres afos ininterrumpidamente de

estar laborando en dlla.
9. 10. Motivacion

Los docentes de la institucion muestran deseos de laborar,
asisten con puntualidad a sus labores, sienten entusiasmo d
impartir sus éreas asignadas. Por otro lado, los estudiantes hacen
lo posible por estar a la hora indicada en sus clases, presentan
las tareas asignadas y en Cuestionario dirigido a €llos
expresaron que son motivados por sus profesores para seguir

estudiando y superandose.
9. 11. Reconocimiento

No se programan por parte de la direccion actividades que
tiendan al reconocimiento, tanto de docentes que se destacan por
dar un poco mas de lo que deberian, asi como de las y los
alumnos que se esfuerzan académicamente, ni se goza del
beneficio del Ministerio de Educacion de Becas Escolares.
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9. 12. Tratamiento de conflicto

La mayoria de los conflictos son correctamente tratados segin
opinién de las y los alumnos, en Cuestionario se respetan sus
derechos, favoreciendo esto para obtener un clima escolar de
convivencia armonica, a inicio del ciclo escolar la Comision de
Disciplina se encarga de socidizar € Reglamento de
Convivencia Pacifica 2011 y sus Reformas 2013, con €l objetivo
de que conozcan cua es la conducta deseada dentro de la

institucion y asi evitar problemas posteriores.
9. 13. La Cooperacion

En el Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Nocturna,
se aplica € principio de esfuerzo cooperativo al trabgjar los
proyectos designados por las diferentes comisiones de manera
unida, implicando esto éxito en las actividades planificadas.

9. 14. Lacultura de Dialogo

El estar conformado por jOvenes y adultos beneficia
grandemente a la poblacién escolar del Instituto Naciona de
Educaciéon Bésica Jornada Nocturna, a conceder experiencias
positivas de los adultos hacia los jévenes y viceversa,
fomentando asi un dialogo marcado por € respeto, en lo
referente a los padres de familia cuando son convocados para
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tratar algun conflicto es posible tener conversaciones marcadas
por el respeto mutuo.

10. Curriculo
10.1. Plan deestudio
10.1.1. Nivel que atiende: Bésico
10.1.2. Grados que atiende: Primero, Segundo, Tercero
10.1.3. Actividades Curriculares:
10.1.3.1. Planificacion docente: Si
10.1.3.2. Horarios de Clases: Si
10.1.3.3. Registros de Evauacion: Si
10.1.3.4. Tarjetas de Apreciacion Objetiva: Si
10.1.3.5. Cuadros Prim: Si
10.1.4. Tipo de acciones que redliza:
10.1.4.1. Plan Operativo Anual. Area Administrativa.
10.1.4.2. Proyecto Educativo Institucional: Si

10.1.5. Tipo de Servicio: Educativo.
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10.2. Horario I nstitucional

10.2.1. Tipo de horario: de 16:15 a21:30 Horas.
10.2.2. Diasde atencion: delunesaviernes.
10.2.3. Tipo de Jornada: Nocturna.

10.3. Material Didactico

10. 3.1. NuUmero de docentes que elaboran su material:

Ninguno

10.3.2.  Numero de docentes que utilizan textos: Todos.
10.3.3. Tipos detextos que utilizan: Folletos

10. 4. Métodos, Técnicasy procedimientos

10.4.1. Metodologia utilizada por €l docente: Participativa.
10.4.2. Criterio para agrupar alos alumnos: En filas.

10.4.3. Frecuencias de visitas 0 excursiones con lasy los

estudiantes: Ninguna.

10.4.4. Tipo de Técnicas utilizadas: Investigacion, Exposicion,
Dictado.

10.4.5. Planteamiento: Curriculo Naciona Base.
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10.4.6. Capacitacion: Ninguna.

10.4.7. Biblioteca escolar: No tienen

10.5. Evaluacion:

10.5.1. Criterios para evaluar en genera: Trimestralmente.

10.5.2. Tipos de Evauacion: Diagnostica, Sumativay

Formativa.
10.5.3. Caracteristica de la evaluacion: Sistemética

10.5.4. Instrumentos de Evaluacion: Listas de Cotgjo,
Exposiciones.
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2. Cuestionario dirigido aladirectora

Nombre del establecimiento: INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACIONBASICA JORNADA NOCTURNA, COLONIA
15 DE ABRIL.

Nombre de ladirectora: Licenciada Varinia Arabela Sagastume
Buezo
Caodigo estadistico: 18-01-0329-45

Horario de atencion: de 18:15 a 21:30 horas
Fecha de realizacion: 24 de febrero de 2017.

ADMINISTRACION
ETAPA DE PLANIFICACION

¢Desarrollala Direccion funciones de planeacion?

Sl NO __ ¢Porquée?

¢A  qué plazos?
Corto Mediano Largo

¢Mencione que planes se tienen a corto plazo?

¢Participaen la elaboracion de los planes, su equipo de trabajo?

Sl NO ¢Por qué?

¢Cuales son |os objetivos de la Organizacion?
¢Estén por escrito?

Sl NO ¢Por qué?

¢Son susceptibles de alcanzarse?

116



Sl NO ¢Por qué?

¢Se dispone de lainfraestructura adecuada para lograr 10s objetivos
institucional es?

Sl NO ¢Por qué?

¢Hay algun Plan de Mg oramiento de | as instalaciones? Describa cudl.
¢Se cuenta con un Plan de Emergencias?

Sl No ¢Por qué?

ETAPA DE ORGANIZACION

¢Existe un organigrama de la Institucion? Comente

¢Laestructura de la organizacién es la adecuada para | as expectativas
de las autoridades superiores?

Sl NO ¢Por qué?

¢Se dispone de un Reglamento Interno?

Sl NO ¢Por qué?

¢Existe duplicidad de funciones? Comente
¢Existe equilibrio entre laresponsabilidad y la autoridad? Comente

¢Son sometidas a un nivel superior aquellas decisiones que no pueden
ser tomadas aun nivel inferior? Describa cuales

¢A criterio personal considera usted que ha variado significativamente
la organizacion en |os Ultimos tres afios?

ETAPA DE INTEGRACION

¢Se imparte capacitaciones alos docentes? Describa
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¢Seredizainduccion al persona de nuevo ingreso?

S| NO

¢Se daaconocer las funciones y actividades a cada miembro de la
organizacion? Explique la manera.

DIRECCION
¢Qué tipo de liderazgo cree usted que gjerce en lainstitucion?

£S0n congruentes sus instrucciones con las emanadas del Ministerio
de Educacion?

S| NO

¢Comunica a su equipo de trabajo las disposiciones emanadas de las
autoridades educativas?

S| NO

¢Sus deci siones son tomadas en base ala L egislacion Educativa?

Sl No ¢Por qué?

CONTROL
¢Hay control es establ ecidos para el seguimiento de planes?

Sl NO ¢Por qué?

¢Existen controles paraingreso y egreso del personal ?

Sl NO ¢Por qué?

¢Describa que tipo de controles existen?

118



¢Es necesario modificarlos para que funcionen mejor?

¢Se revisan periédicamente e control interno en cuanto a

supervision?

EVALUACION

¢Cudl eslamanerade evaluar alos estudiantes? Explique.

¢Cudl eslamanerade evaluar alos profesores? Explique

¢Seevallaad finadizar cada actividad programada? Comente.
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3. Listade Cotgo para Observar servicios basicose

instalaciones

No

Estado

Servicios basicos

Servicio de agua potable

Servicio de energia el éctrica

Servicios de desaglies

Sanitarios

Pila externa

Tanque de reserva de agua

Servicio de extraccion de basura

Muro perimetral

Cableado e éctrico

Recursos para €l aprendizaje

Escritorios

Cétedras

Pizarras de férmica

Espacios einstalacionesfacilitador as del

aprendizaje

Area para educacion

Salones de clases
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Parqueo

Tienda escolar

Espacios einstalaciones destinadas parala
gestion
Ambiente paraladireccion

Archivo
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4. Lista de Cotgo para oObservar instrumentos
administrativos
Problema Funcion No
Libro de Actas. Contiene la descripcion de actos

0 hechos que ocurren en un

momento determinado.
Libro para Es utilizado pararegistrar lahora
Asistencia del deingresoy salidadelas
Personal. labores.
Libro de Es utilizado para girar

Conocimientos.

instrucciones por escrito.

Libro para

Inscripcién escolar.

Seregistran los datos generales
delosaumnosal inicio dd ciclo

escolar.

Libro de
Conocimientos

disciplinarios.

Evidenciar las malas conductas

de algunos aumnos.

Libro de Actasde

Evaluacion.

Dejar constanciade los
resultados obtenidos en cada

trimestre.
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Libros Contables.

Registro de ingresos y egresos
obtenidos en € establecimiento.

Librosde Registrar los bienes adquiridos o

Inventarios. gue se recibieron en concepto de
donacion.

Memoriade Detalla las actividades realizadas

labores. durante el ciclo escolar.

Plan Operativo Se contempla las actividades a

Anual. realizar del ciclo escolar.

Planes Se presentan & inicio del ciclo

Pedag0gi cos. escolar, teniendo como base €
Curriculo Nacional Base.

Reglamento Dictalas normas de actuacion de

Interno de Trabgjo. | cadaindividuo en el ambiente

|aboral.
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Planes de

Herramientas que permiten

Emergencia reaccionar adecuadamente frente
aunaemergencia o desastre.
Proyecto Permite definir marco estratégico
Educativo de lainstitucion, asi como
Institucional . visualizar acciones para de

solucion a problemas detectados.
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6. Cuestionario para docentes

Universidad de San Carlos de Guatemala
CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL
Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

CUESTIONARIO DIRIGIDO A PROFESORES Y
PROFESORAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION BASICA JORNADA NOCTURNA.

Estimado profesor, € presente cuestionario tiene como propdsito
identificar necesidades, 10s resultados servirén para redizar la parte
diagnosticadel Proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Nombre: areas que impartes

Grados: afios de trabgjar en la institucion: Renglon
Presupuestario 011 021

INSTRUCCIONES: Marca con una X (equis) la respuesta que creas
conveniente.

1. Rediza la Supervision educativa alguna convocatoria para
participar en talleres o capacitaciones que fomenten su desarrollo

profesional. Si |:| No [ ]

2. La directora propicia actividades que tiendan a mejoramiento
profesional docente. S [ ]| No []

3. Pararedizar su planificacion docente utiliza como punto de partida
el Curriculo. Si [ ] No [T]

4. La temética desarrollada en clase tiene como base los contenidos
declarativos del Curriculo Nacional Base. S [ ] No []
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5. Las actividades desarrolladas en clase permiten la participacion
activadel estudiante. ST [ ] No  []

6. Posee en fisico é Curriculo Nacional Base de los grados que
imparte. Si |:| No |:|

7. Aplicaen clase métodosy técnicas de ensefianza. Si [ | No [ ]

8. Considera efectivo el método de ensefianza que aplica en clase.
S [] No [ ]

9. A la fecha se ha retirado algun estudiante del grado o grados que
imparte.  Si [ ] No [ ]

10. Para impartir sus areas y/o sub-areas utiliza material didactico.
S [] No []

11. Revisa y cdifica las actividades asignadas a los estudiantes.
si [] No []

12. Considera armonicalarelacion estudiante-profesor.

ss [ ] No []
13. Estaria dispuesta o dispuesto a participar en talleres de formacion.

si [] No []
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7. Cuestionario para estudiantes

Universidad de San Carlos de Guatemala
CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL
Licenciatura en Pedagogiay Administracién Educativa

CUESTIONARIO DIRIGIDO A ALUMNOS Y ALUMNAS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
JORNADA NOCTURNA.

Estimados estudiantes, € presente cuestionario tiene como finalidad
identificar necesidades que impiden desarrollar el proceso aprendizaje
en forma eficiente, los resultados servirdn para redizar la parte
diagndsticadel Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-

Nombre: Grado: Edad:
Estado Civil: Trabagjas: Vives con tus
padres

INSTRUCCIONES: Marca con una X (equis) la respuesta que
creas conveniente, Contesta con honestidad.

1. Han dialogado tus profesores y profesoras acerca del
Curriculo Naciona Base. Si [] No []

2. Han comentado en clase tus profesores sobre € Planes de
emergencia. S [ | No []

3. Seharedizado en d instituto algin simulacro: Si [ | No [_]

4. Dentro de los servicios que te brinda €l instituto gozas de una
biblioteca. Si [] No []

5. Te brinda e instituto acceso a un laboratorio de computacion.

Si[] No []

127

RN



6. Son flexibles los profesores en cuanto a cumplimiento de
taress. Si [ ] No [ ]

7. Consideras que eres respetuoso y colaborador con tus
profesores. Si [] No []

8. El trato que recibes de tus profesores esbueno. Si [ | No []

9. El trato que recibes de tus compafieras y companieros es
aceptable: Si [ ] No []

10. Serespetan tusderechos. Si [ | No [ ]

11. Comprendes los temas educativos impartidos por tus
profesores. Si [] No [ ]

12. Te parece bien la manera en que los profesores y profesoras
imparten clases. Si [ No []

13. Revisan y califican tus tareas los profesores y profesoras.

Si [ ] No[ ]

14. Te motivan a seguir estudiando tus profesores y profesoras.
Si [] No [ ]

15. Desarrollan tus profesores y profesoras temas sobre valores.

Si[] No []

128



7. Andlisis FODA

MATRIZ FODA

[FACTORES
INTERNOS

FACTORES
EXTERNOS

FORTAL
EZAS (F)

F1. Las instalaciones

cuentan con muro
perimetral, servicios
bésicos, area
recreativa, mobiliario
en buenas
condiciones.

F2. El personal
docente que labora

para la institucion es
competente, se
encuentra organizado
en comisiones, el
trabajo se realiza en
equipo, se rigen por
medio de un horario
de clases y un

cronograma de
actividades.
F3. Se cuenta con
instrumentos

administrativos, tales
como: POA, memoria
de labores, libros de
asistencia,
conocimientos, actas,
evaluacion,
conocimientos
disciplinarios,
Proyecto Educativo
Institucional.

F4. El Predio escolar
cuenta con Certeza
Juridica.

DEBILID
ADES

(D)

D1. Desconocimiento
de los estudiantes en
Primeros Auxilios,
utilizacién apropiada
de extinguidor y
respuesta adecuada
ante la presencia de
emergencias.

D.2. Falta de
Capacitacion
docente.

D.3. Desintegracion
Familiar.

D.4. No existe un
ambiente para llevar
a cabo el proceso de
Gestion.

D.5. No se cuenta
con un ambiente que
pueda ser utilizado
como Laboratorio de
Computacion.

D.6. No existe
Reglamento Interno
de Trabajo.

D.7. Falta de un
Nombramiento
titular.

D.8. Falta de Becas
escolares.

D.9. Falta de wuna
Biblioteca.

D.10. No se cuenta
con mueble para
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archivo documental.

OPORTUNI
DADES (0)

O1. Ser el Unico en el
medio que funciona en
jornada nocturna.

02. Existencia de
demanda escolar.

(O Ubicacion
geografica accesible y
estratégica.

0O4. Comunidad activa
y participativa.

ESTRAT
EGIAS
(FO)

(F1,01) S
instalaciones cuentan
con un muro
perimetral, servicios
bésicos, area
recreativa, mobiliario
en buenas
condiciones, lo que

permitira, ser la mejor
opcién en el medio
que funciona como
jornada nocturna.

(F2, 02, 03) EI
personal docente que
labora en la
institucion, se

encuentra organizado
en comisiones, el
trabajo lo realiza en
equipo, se rigen por
medio de un horario
de clases y un
cronograma de
actividades, que
garantizan a los
estudiantes, atender la
demanda escolar vy
aprovechar la
ubicacion geogréfica.
(F4, 0O4) ElI predio
escolar cuenta con
certeza juridica, lo que
se aprovechara para
futuros proyectos con
la comunidad activa-
participativa.

ESTRATE
GIAS
(DO)

(D4, D5, D9, D10, 03,
0O4.) Con el
aprovechamiento de la
comunidad
participativa y
ubicacion geografica
accesible y
estratégica, promover
la ejecucion de
proyectos tales como:
construccién para el
area de la Direccion,
Laboratorio de
Computacion y
recursos para compra
de mobiliario y equipo,
asi como la
implementacion de una
Biblioteca escolar y la
adquisicion de un
mueble para archivo
documental.

(D1, D2, D3, D6, D7.
01, O4), Como unica
opcion del basico
nocturno y
aprovechando la
buena participacion de
la comunidad
educativa, ejecutar
proyectos como:
implementacion de
Planes de emergencia
para mejorar el
conocimiento de los
docentes y estudiantes
en Primeros Auxilios y
utilizacién apropiada
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de extinguidor ,
Capacitar a docentes
sobre “Métodos y
técnicas de
ensefianza-
aprendizaje para lograr
una actualizacion
docente, elaborar un
Reglamento Interno
que dicte las
actuaciones de cada
miembro de la
organizacion y
Realizar gestiones
ante Supervision
Escolar para el
nombramiento de un
Director que
pertenezca al instituto
y asi evitar que se
comisione
temporalmente una
personay se inicie el
ciclo escolar sin la
figura de uno.

AMENAZ
AS (A)

Al. Vulnerabilidad a
hechos vandalicos.

A2. Cercania con el
comercio de
combustibles y otros
productos peligrosos.

A.3. Desastres
Naturales.

A4, Desintegracion
familiar.

ESTRAT
EGIAS
(FA)

(F1, F2, Al), El muro
perimetral y la
organizacion de una
comisiéon de seguridad
permitira disminuir la
vulnerabilidad de
hechos vandalicos.
(A2, F2) El trabajo en
equipo y la
organizacion de una
comision de
seguridad, permitira
evaluar riesgos,
elaborar los planes de

ESTRATE
GIAS
(DA)

(D4, D5, D10, D6, Al)
Utilizaciéon de un
espacio fisico
disponible, para la
construccion de un
area destinada para
la Direccién, que
permita planificar,
organizar, controlar y
dirigir los objetivos
trazados, y provean
de herramientas
tecnoldgicas a los
estudiantes, y
disponga del espacio
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emergencia que se
deriven y mantener
cultura de seguridad
que mitigue la
amenaza de productos
peligrosos.

(A3, F2) El trabajo en
equipo y la
organizacion de un
Comité escolar de
Riesgos, permitira la
prevenciony
respuesta adecuada a
Desastres Naturales.
(A3, F2) El personal
docente es muy
competente, lo que
permitira la
planificacion de
Talleres sobre
“Paternidad
Responsable” dirigido
a padres de familia
para disminuir el
impacto del fenbmeno
de la Desintegracion
Familiar.

para el resguardo de
instrumentos
administrativos.

(D1, A1, A3)
Implementacion de
planes de
emergencia que
permitan dar una
respuesta adecuada
a productos
peligrosos y
desastres naturales,
para contrarrestar el
Desconocimiento de
los docentes y
estudiantes en
Primeros Auxilios,
utilizacion apropiada
de extinguidor y
respuesta adecuada
ante la presencia de
emergencias.
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8. Evaluacion del Diagnostico
INSTRUMENTO PARA EVALUACION DEL

DIAGNOSTICO
1. ¢Se aplico entrevista preliminar a la directora del
Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada

Nocturna?

Si No

2. ¢Se redactd un instrumento para utilizar la técnica de la

Observacion?

Si No

3. ¢Se identificaron los procedimientos técnicos requeridos

por Ministerio de Educacion?

Si No

4. ¢Fueron identificados los reglamentos técnicos
administrativos que son de carécter obligatorio por el
Ministerio de Educacion?

Si No
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5. ¢Fue posible identificar las leyes emitidas por Ministerio de

Educacién?

Si No

6. ¢Fueron aceptables los instrumentos de investigacion
aplicados ala comunidad educativa?
Si No

7. ¢Se obtuvo informacién suficiente para la elaboracion del

diagnostico

Si No

8. ¢La solucion propuesta al problema detectado es viable y

factible?

Si No

9. ¢El problema seleccionado permite la formulacion del

proyecto?

Si No
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10. ¢Se cuenta con el aval por parte de la directora para la

gjecucion del proyecto?

Si No
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9. Evaluacion del Proyecto
INSTRUMENTO PARA EVALUACION DEL PERFIL
DEL PROYECTO

1. ¢Se conto con la participacion institucional en la formulacion
del proyecto?

Si No

2. ¢Se digié un nombre adecuado para la formulacion del

proyecto?

Si No

3. ¢El objetivo genera planteado es adecuado a nombre del

proyecto?

Si No
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4. ;Se plantearon los objetivos especificos adecuados al objetivo
genera del proyecto?

Si No

5. ¢La justificacion utilizada tiene relacion con los objetivos
fijados en € proyecto?

Si No

6. ¢Existe congruencia y coherencia en e planteamiento de

metas en relacion con |os objetivos?

Si No

7. ¢Cuenta la formulacién del proyecto con una asignacion
adecuada de actividades necesarias para la €ecucion del

proyecto?

Si No
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8. ¢Cuenta la formulacién del proyecto con una asignacion
adecuada de recursos necesarios parala gjecucién del proyecto?

Si No

9. ¢Se tomo en cuenta a cien por ciento de la poblacién objeto
de estudio?

Si No

10. ¢El presupuesto elaborado es adecuado para sufragar la
totalidad emanados del proyecto?

Si No
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10. Evaluacion dela Ejecucion

ESTATUS Sept-17 Oct-17
No | ACTIVIDAD P|E i 18{ 19| 20| 21| 22| 25| 26| 27| 28| 29| 2[ 3 4 RESULTADO
Directora, docentes y estudiantes,
conscientes de la importancia de
Reunién con directoracon la contar con un manual sobre la
finalidad informar sobre las “Implementacién de Planes de
actividades quese realizaran Emergencia” que beneficiara'. para
. responder adecuadamente si se
parae]eCUtar e proyecto, y presenta una emergencia en el
formar el comité de Gestion de instituto y organizados en Comité de
Riesgo y Desastre parala Gestion de Riesgo para la seguridad
1|seguridad escolar. escolar.
Coordinacion y gestion ante
donantes para obtener
financiamiento de recursos Se obtuvo financiamiento para el
2|materiales y humanos Proyecto.
3 Investigacic’)n bi bliogréfica Construccion de Bibliografia.
Ordenamiento inductivo de la
Estructuracion del manual. temaética de “Implementacién de
Planes de Emergencia” dirigido a
4 docentes y estudiantes.
Digitalizacién en Word cada uno
de los documentos incluidos en el
manual Implementacion de
5[Digitalizacion del manual. Planes de Emergencia.
Impresidn de 400 paginas y
empastado de 4 ejemplares del
manual Implementacion de
Planes de Emergencia, dirigido a
docentes y estudiantes del
Instituto Nacional de Educacién
Impresion y empastado del Bésica Jornada Nocturna, Colonia
6[manual. 15 de Abril.
Donacién por parte de la
Empresa Martinza Logistic del
mueble que serd utilizado como
botiquin, asi como de Farmacias
Recepcion de mueble, material y Mazariegos el material y
medicamentos para Botiquin medicamentos para el Botiquin
7|escolar. escolar.
Bajo conocimiento la directora
del Instituto Nacional de
Educacion Basica Jornada
Nocturna, Colonia 15 de Abril
hace la recepcién del mueble que
Entregay colocacion de Botiquin serd utilizado como botiquin e
8|escolar. insumos para el mismo
Donacién de la Empresa “Aires de
Recepcion de un Extinguidor con Izabal”, de un extintor con su
9|su respectiva base y sefializacion. respectiva base y sefializacién
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Entregay colocacion de
Extinguidor con su respectiva
10|base y sefializacion.

Bajo conocimiento la directora
del Instituto Nacional de
Educacion Basica Jornada
Nocturna, Colonia 15 de Abril,
hace la recepcion del extinguidor
con su respectiva base y
sefializacion.

Programacion del taller de
1|primeros auxilios

-

Programacion con facilitador del
Taller “utilizacion apropiada de
Extinguidor

N
N

Programacion organizada de las
actividades de formacion en
“Primeros Auxilios”.

Ejecucion del taller “Primeros
3|Auxilios”.

-

Ejecucion, del taller “Primeros
Auxilios” con la participacion de 3
docentes y 40 estudiantes del
Instituto Nacional de Educacién
Biésica Jornada Nocturna, Colonia
15 de abril, formados en Primeros
Auxilios.

Ejecucion del Taller “Utilizacion
apropiada de Extinguidor”.

N
N

Ejecucion del taller “Utilizacion
apropiada del extinguidor” con la
participacion de 3 docentes y 41
estudiantes del Instituto Nacional
de Educacion Basica Jornada
Nocturna, Colonia 15 de abril,
formados en “Utilizacién
apropiada de Extinguidor”

Redlizacionde medidas de
15|prevencion.

Colocacién de sefiales (Ruta de
Evacuacion). Sefiales (Punto de
Reunion). Establecimiento de tipo
de alarma. Fijacion de tiempo
para la evacuacion.

Ejecucion de Simulacro de
16|Evacuacion.

Ejecucion del Simulacro de
Evacuacion, “Conato de Incendio”
contando con la participacion de
3 docentes y 45 estudiantes.

Entregadel Proyecto adirectoray
17|docentes

Bajo conocimiento la directora y
docentes del Instituto Nacional de
Educacién Basica Jornada Nocturna,
Colonia 15 de abril, reciben el
Manual para la implementacion de
planes de emergencia.




11. Plan General taller Primeros Auxilios
PLAN GENERAL DEL TALLER “PRIMEROS

AUXIL1OS”

1. Parteinformativa
Epesista: Eva Judith Belteton Pérez

Facilitadora: presidenta Cruz Roja Guatemalteca, Santo Tomas
de Castilla

Direccion: Colonia 15 de abril, aldea Santo Tomas de Castilla
Municipio: Puerto Barrios

Departamento; 1zabal

Fechade realizacion de Taller: 26 de septiembre de 2017.

Participantes. Docentes y estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Basica Jornada Nocturna, Colonia 15 de abril, aldea
Santo Tomas de Castilla, Puerto Barrios, |1zabal.

2. Justificacion

Segun Acuerdo Ministerial 247-2014, emitido por el Ministerio
de Educacion y € Curriculo Nacional Base area de Ciencias
Naturales Nivel Bésico, todo establecimiento educativo debe
contar con su Comité de Gestion de Riesgo, implementar planes
de seguridad, organizar actividades de formacién y debe llevar a
cabo gercicios de simulacros, Ante ello es de suma importancia

que los docentes y estudiantes del instituto participen en €
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Taller de “Primeros Auxilios” con la finalidad de adquirir
conocimientos y medidas a seguir en caso de accidentes para dar

una respuesta adecuada y segura ante una emergencia.
3. Actividades
DelaEpesista:

= Bienvenida a los docentes y estudiantes y publico
presente.

» Verificar la asistencia de entrada como salida de los
participantes.

= Presentacion delafacilitadoradel taller.

» Veificar que las actividades se desarrollen segin lo
programado.

Delafacilitadora:

» Disertar latemética

*  Puntualidad

» Desempefio

» Ejemplificar algunas situaciones de emergencia,
tomando como monitores a | os estudiantes.

» Capacidad de despertar €l interés por € contenido.

= Capacidad parainteractuar con los participantes.

=  Relaciones Humanas.
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De |l os Participantes:

Cumplir con e horario acordado del taller.

Firmar laasistenciade entrada y salida del taller.
Participar en las distintas actividades gque se realicen en
el desarrollo del taller.

Comportarse disciplinadamente.

Obedecer las indicaciones del epesistay facilitadora

Por parte de los docentes dar sus aportes para
fortalecimiento del mismo a través de una evaluacion a
finalizar e taller.

4. Financiamiento:

La Empresa Martinza Logistic, colabor6 en donar un
mueble que se utilizara como Botiquin escolar.

Farmacia “Mazariegos dond material y medicamentos
paraimplementacién de Botiquin escolar.

Se obtuvo por pate de la Agencia de Tramites
Enamorado, una contribuciéon monetaria de Q 400.00,
para e pago de la facilitadora del Taler Primeros
Aucxilios.

Se contd con la colaboracion del Licenciado Eulalio

Herrera Ixcoy, para ofrecer refaccion a los participantes
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del taler. El aporte fue monetario consistente en Q
1,000.00.

5. Evaluacion

Se procedi0 a gecutar un instrumento de evaluacion que

contenga | os siguientes aspectos a calificar:

M etodol ogia y recursos.
Aprovechamiento del grupo

Sobre |a persona facilitadora.

A w0 D

Las condiciones del evento.

Epesista

Facilitadora
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12. Plan d€l taller utilizacion apropiada de Extinguidor
PLAN GENERAL DEL TALLER “UTILIZACION
ADECUADO DE EXTINGUIDOR”

1. Parteinfor mativa
Epesista: Eva Judith Beltetdn Pérez.

Facilitador: Bomberos Portuarios EMPORNAC, Santo Tomas
de Castilla.

Direccion: Colonia 15 de abril, aldea Santo Tomas de Castilla.
Municipio: Puerto Barrios

Departamento: 1zabal

Fecha de redlizacion del Taller: 28 de septiembre de 2017.

Participantes. Docentes y estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Basica Jornada Nocturna, Colonia 15 de abril.

2. Justificacion

Segun Acuerdo Ministerial 247-2014, emitido por e Ministerio
de Educacion y € Curriculo Nacional Base area de Ciencias
Naturales Nivel Bésico, todo establecimiento educativo debe
contar con su Comité de Gestion de Riesgo, implementar planes
de seguridad, organizar actividades de formacion y debe llevar a
cabo gercicios de simulacros, Ante ello es de suma importancia
que los docentes y estudiantes del instituto participen en €

Taller “Utilizacién adecuada de extinguidor”, con la finalidad
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de adquirir formacién en el uso apropiado y seguro de extintores
en caso de incendio, para dar una respuesta adecuada y segura si

se llegase a presentar una emergencia.

3. Actividades

DelaEpesista:

= Bienvenida a los docentes y estudiantes y publico
presente.

» Verificar la asistencia de entrada como salida de los
participantes.

» Presentacion del facilitador del taller.

» Veificar que las actividades se desarrollen segun lo

programado.

Ddl facilitador:

» Explicacion de latemética

*  Puntualidad.

= Desempefio.

» Llevar alapracticael uso adecuado de los extintores por
parte de los participantes al taller.

=  Motivacion.

» Degspertar € interés en el contenido.
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=  Relaciones Humanas.
De |l os Participantes

= Cumplir con el horario acordado del taller.

» Firmar laasistenciade entraday salidadel taller.

» Participar en las distintas actividades que se realicen
en el desarrollo del taller.

= Comportarse disciplinadamente.

» Obedecer lasindicaciones del epesistay facilitador.

» Por parte de los docentes dar sus aportes para
fortalecimiento del mismo através de una evaluacion
a finalizar € taller.

4. Financiamiento

» La Empresa Aires de Izabal, presto su colaboracion en
donar un extintor. Con su respectiva sefializacion.

= Se obtuvo de "Boutique “Vanemoda”, el aporte
econémico de Q 400.00 para € pago del facilitador del
taller

= Se cont6 con la colaboracion de Variedades Maga, para
ofrecer refaccion a los participantes del taller. El aporte

fue monetario consistente en Q 700.00.

5. Evaluacion
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Se procediéo a egecutar un instrumento de evaluacion que

contenga |l os siguientes aspectos a calificar:

Metodol ogia y recursos
Aprovechamiento del grupo
Sobre € facilitador.

Las condiciones del evento.

A w0 DpRE

Epesista

f.

Jemler Castillo, Bombero EMPORNAC.

Facilitador
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13. Plan de Ejecucion de Simulacro
PLAN GENERAL DEL SIMULACRO DE EVACUACION

1. Parteinfor mativa
Epesista: Eva Judith Beltetén Pérez

Coordinador: Jemler Castillo, Bombero EMPORNAC, Santo
Tomas de Castilla

Direccion: Colonia 15 de abril, aldea Santo Tomas de Castilla.
Municipio: Puerto Barrios

Departamento; 1zabal

Fechade realizacion de Taller: 29 de septiembre de 2017.

Participantes. Docentes y estudiantes del Instituto Nacional de
Educaciéon Basica Jornada Nocturna, Colonia 15 de abril, aldea
Santo Tomas de Castilla, Puerto Barrios, 1zabal.

2. Justificacion

Seguin Acuerdo Ministerial 247-2014, emitido por e Ministerio
de Educacion y € Curriculo Nacional Base area de Ciencias
Naturales Nivel Basico, todo establecimiento educativo debe
contar con su Comité de Gestion de Riesgo, implementar planes
de seguridad, organizar actividades de formacién y debe llevar a
cabo gercicios de simulacros, Ante ello es de suma importancia
gue los docentes y estudiantes del instituto participen en e
Simulacro de Evacuacion, con la finalidad de adquirir formacion
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gue ayude a una evacuacion en forma ordenada y rdpida si se

presenta una emergencia.

3. Actividades

DelaEpesista:

Bienvenida a los docentes y estudiantes y publico
presente.

Verificar la asistencia de entrada como salida de los
participantes.

Presentacion del coordinador de simulacro.

Veificar que las actividades se desarrollen segun lo
establecido.

Del Coordinador:

Orientar alas diferentes comisiones y brigadas.
Establecer Rutas de Evacuacion.

Sefialar Punto de Reunion.

Indicar tipo de alarma.

Fijar tiempo.

Puntualidad.

Capacidad de despertar €l interés en e contenido.
Capacidad parainteractuar con los participantes.
Relaciones Humanas.

Evaluar € gercicio.
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De los Participantes

Cumplir con el horario acordado del taller.

Firmar laasistenciade entrada y salida del taller.
Participar en las distintas actividades que se realicen en
el desarrollo en e gercicio.

Obedecer las indicaciones del epesistay Coordinador.

4. Financiamiento

En lo que respecta a las sefidizaciones: Ruta de
Evacuacién, Punto de Reunion, Botiquin Extintor y Guia
de nimeros de emergencia, se cuenta con € apoyo de
“Aires de lzabal”, quien doné las respectivas
sefiaizaciones.

Los servicios correspondientes a coordinador del
Simulacro fueron en caracter adhonorem.

5. Evaluacion

Se disefié una Lista de Cotgo para verificar si la actuacion y

participacion prestada por docentes y estudiantes fue positiva.

f

Epesista

Jemler Castillo, Coordinador
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14. Listade asistencia al taller Primeros Auxilios
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15. Listade Asistencia al taller Utilizacion apropiada

Extinguidor

ASISTESCLA AL TALLER “O0NATO BE IMNTADN, dirgido & docees y
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16. Cuestionarios de Evaluaciones detalleres

Evaluacion del taller sobre “Primeros Auxilios” dirigido a
docentes y estudiantes del Instituto Nacional de Educacién
Bésica Jornada Nocturna, Colonia 15 de abril, adea Santo
Tomas de Castilla, municipio de Puerto Barrios, Departamento
de Izabal.

CUESTIONARIO PARA DOCENTES.

INSTRUCCIONES: Clasifica segiin los criterios, € nimero que
corresponda, de acuerdo a tu opinidn, ya que esta serd muy
valiosa, por lo que se te sugiere dar € aporte que consideres
necesario.

EXCELENTE 5
MUY BUENO 4
BUENO 3
REGULAR 2
DEFICIENTE 1
Sobrela metodologiay los recur sos 12345

1 Estrategias metodol gicas utilizadas en
el taler.

N

Informaci On tedrica proporcionada

w

Utilizaci6n de | os medios didacti cos.

4. Vinculacién de la metodol ogia con los
propositos establ ecidos.

5. La metodol ogia propicio la motivacion
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| del grupo.

Il sobre el aprovechamiento del grupo

6. | Trabajo en equipo.

7. | Puntualidad.
Permanencia en e lugar destinado para el
desarrollo del taller.

8. | Integracion del grupo.

9. | Dindmicadel Grupo.

10. | Aprovechamiento individual.
Il Sobrelafacilitadora

11. | Dominio del tema.

12. | Dominio de la metodologia

13. | Puntuaidad

14. | Desempeiio

15. | Capacidad de interactuar con los
participantes

16. | Capacidad de despertar €l interésen €
contenido

17. | Cumplimiento de propésitos

18. | Relaciones Humanas.

IV Sobrelas condiciones del 1
Evento
19. | Instalaciones generales
20. | Accesibilidad geografica en donde

seredizo € evento

155




V COMENTARIOS

De qué manera las orientaciones recibidas en e Taller de
Formacién sobre “Primeros Auxilios, le seran Utiles para su
desempefio como docente.
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Evaluacion del taller sobre “Utilizacion apropiada de
Extinguidor” dirigido a docentes y estudiantes del Instituto
Naciona de Educacion Basica Jornada Nocturna, Colonia 15 de
abril, aldea Santo Tomas de Cadtilla, municipio de Puerto
Barrios, Departamento de zabal.

CUESTIONARIO PARA DOCENTES.

INSTRUCCIONES: Clasifica segiin los criterios, € nimero que
corresponda, de acuerdo a tu opinidn, ya que esta serd muy
valiosa, por lo que se te sugiere dar € aporte que consideres
necesario.

EXCELENTE 5
MUY BUENO 4
BUENO 3
REGULAR 2
DEFICIENTE 1
Sobrela metodologiay los recur sos 12345

1 Estrategias metodol gicas utilizadas en
el taler.

2. Informaci 6n tedrica proporcionada

3. Utilizacion de los medios didacticos.

4. Vinculacién de la metodol ogia con los
propositos establ ecidos.

5. La metodol ogia propicio la motivacion
del grupo.
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|| sobre el aprovechamiento del grupo

6. | Trabago en equipo.
7. | Puntualidad.
Permanencia en €l lugar destinado para el
desarrollo del taller.
8. | Integracion del grupo.
9. | Dindmicadel Grupo.
10. | Aprovechamiento individual.
11 Sobrelafacilitadora 1
11. | Dominio del tema.
12. | Dominio de la metodol ogia
13. | Puntualidad
14. | Desempefio
15. | Capacidad de interactuar con los
participantes
16. | Capacidad de despertar el interés
en el contenido
17. | Cumplimiento de propdsitos
18. | Relaciones Humanas.
IV Sobrelascondiciones del 1
Evento
19. | Instalaciones generales
20. | Accesibilidad geografica en donde

seredlizé € evento
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V COMENTARIOS

De qué manera las orientaciones recibidas en e Taler de
Formacion sobre “Utilizacion apropiada de Extinguidor”, le
seran Utiles para su desempefio como docente
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17. Evaluacion del Simulacro
EVALUACION DEL SIMULACRO

Fechadel ssmulacro: Duracion de larealizacion
del simulacro: Escenario del simulacro: tiempo
de realizacion: min. NUmero de evacuados; personas.
ANTES

¢Fue puntual y completa la asistencia de los docentes,
estudiantes y Brigadistas?

Si No

¢Los Brigadista portan identificacion y herramientas (lista de
asistencia, botiquin, etc.) para simulacro?

Si No
DURANTE

¢La redizacion dd simulacro fue a la hora indicada?
Si No

¢El sistema de alarma fue escuchado por todo e persona?
Si No

¢El personal reacciond de forma rgpida ante la activacion del
sistemadeadama?Si__ No _

¢El personal desalojo las aulas de manera ordenada, rapida y
segura? Si No

¢Permanecen personas en las aulas, bafios, bodegas, etc.?
Si No
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Los estudiantes salen de las aulas:

Bromeando
Apéticos
Distraido
Nerviosos
Participativos

O O O O O

¢El persona sigue las rutas de evacuacion establecidas?
Si No

¢El personal llegd a punto de reunién sin problemas?
Si No

DESPUES

¢Los Brigadistas realizaron el conteo del persona a su cargo?
Si No

¢Se presentaron dafios a personas? Si No

¢Se presentaron dafios a bienes durante la evacuacion del
persona? Si No

¢El restablecimiento de actividades se reaizd en e tiempo
acordado? Si No

Jemler Castillo, Coordinador
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Anexos

Actadeinicio

L8 ]
INETITUTC NACIONAL DE EDUCACION BASICA
JORNADIA NOGTURNA
Calonia 15 oa akvil, Samia Toemas da Caalila
Buuric Barios, lzanal

La infrascrts Direciora del insstuic Mecianal de Educaciin Basies Jormneds Mectums,
uhcadn an la Escunia Cdcial Rural Mixta *15 de abriT, con direccidn Coloria 5 de sl

CERTIFICA:

Habes tprids a o wista ol oo da actas nimem und, que para 1Al elecio se lava an el
establscimionio, an ol cual a follos nimanos stanta ¥ ccha (78], satenda y nueve [TB)
cchanta (80}, se lee o gue coplada lieraimanta dice;

ACTA No, 06-2016. En \a aldea de Sento Tomas de Castilla, munksps de Pusano
Bamos, separtamento de zabal, slendo a3 dieciocho horas con quircs minuiss, del
oia eciocho oe sl del gfa dos mil discisti reuridos en o aula que S8 atupa coma
dirgozidn del inshituto Nacional de Educacdn Basics Jomada Mochima, ubizam en i
Calania & de abril, funcioranda an lag netalaciones oa i@ Eacusta Ofical Rural Mins
*18 dw abrl, con Cadiga 18-01-0320-45. I3 dveciors osl estabiscimian|o Licencisda
Varinia Arabeda Sagastums Buern vy i3 esiudante Eva Judith Belletin Pérez da la
Linrversidad do San Caros da Guatamale, Cendro Unlvarstano te Eabel CUNTAR,
con  himorg de came J00743524, pana dejar constancia aaciits de losigiients:——

PRIMERD El dis manes cince dé ahill el 2ho an curso, se grasenta a ety Oiscddin
la estudianie P E.M Eva Juddn Befebdn Pérar partandd una nota de fecha 03 de abil
e @ho 2018, emaca v sedads pof |8 Licandida Stwa Elioabesth Vanges Gaciz de
Wivpies; Cocedradors Camess de Pedagogis del Cenbro Uriwersfana de l2sbal
CUREAS, con Coiaglada Acthva Mumero 14238, por medio oa 1a cust SOLMCITA: Se
pavrets reakzar & |3 astudianie Eva Juckh Beitetbn Pérer, quien &2 denifcs can Cama
Ko T00742524, regizar PRACTICA PROFESIONAL & ravés de ung PASANTIA, &
cual ponsigte en oaborar un Diagedstics  o&d cenlro educhlive QU Biva Como
furdamento para dwiecia . priofizar iss neceskdecies an (B8 Arees Adminisirailvs ¥
Pedagégica, con al in da lovir B cabo fa afecuckin de un proyecko qua foraleacs ol
furcicnamignio del mama

BEGUNDD: La diectons del esieblscimientd Liosnciass Varas Atabels

Buszo, menfesta gue ro sadsle pNegln incomensnle oor B cusl AUTORIZA & &
gsludanie EVA JUDITH BELTETON PEREZ, reskzar la Praclics & mencidn
nackingole por mecto o nofa e fecha 05 de abel dal aha dos mil feciodls —————

TERCERD. La sahsdiants Eva Judith Beliethn Pémer, infioma o la Licencisda Varsa
Arshela Sagashume Suezn, diecira del eafablecimisris guo de acuprdo al
CRONCGGRAMA  PARA DIAGNOSTICO ESTRUCTURAL ¥ FUNCIONMAL DE
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ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS, da inico a la PRMERA FASS DE LA
PASANTIA PROFESIOMAL, & parir del 18 e abril del J016, e cusl wocra une
durgicidn da sesema horas (B0} hadandn pressnca an el eatablecimierts de 10015 n
21,15 horas, pars haowr un tolal de 15 horas eemanaies. No FEDEnoo mas gus haoer
conAter &= fa nor finalirada s poessecte en a8l mismo lugar y Techa de su N, siendo
kag diguirueve horas en punte. Dames fo las guo er clla niervenimos —————

T PARA LOS USOS LEGALES CQUE A LA INTEHESADA CUONVENGAN EX| IEND,
FIRMO ¥ SELLD LA FRESENTE CERTIFICAZION, EN UNA HOUA DE PAPEL BOND
TAMARD CARITA A LUS VEINTE DIAS DU MES OF AARI 0OF1 ARG DOS M
pisCsES, 00— —

—_

—
ILiesa uaﬁ"l'ém;\?m SapRtuTy 2
=2 4
Direciora Is BT =)
""?’l-?."l.- -
<EH Ly

b arghivg
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Cartaenviada por € Coordinador Carrera

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA "USACH
Centro Universitario de Izabal “CUNIZAB"

Coordinacion de Pedagogia
Tobefonos: TRLTETSE, TOATETE, MAYETEL

Puerto Barrias. lzabal
febvmm 21 de 20177

Liganciady Varinia Arabala Sagastume
Direciora

Instino Nocional Basico Jormads Noclurns
Cofonia 15 da abrii, Samio Tomds de Castills

Respetable Licanciada:

Le salidames corfakments, o le vez, Ecemos de su conscimania qua; Eva Judith Balfetan
Pérer da Aguilar, con nimero de gamé QT4IE4, es eshudiante de kB Carrera de
Licencaiura en Pedagoaia y Adminisiaciin Educaliva; ¥ sctugimants sa sncuantra an la etapa
del Parfl g&l Proyects, luego de habar realizado el process dal Disgrdatico dal Ejercico
Profesianal Supervisado EPS

Par iz srionor, soliciamos, pueda pemilin o s esiud et uniestana, contiruer desarmlanco
ol EPS, pam npoyarte a sohicionar una da las dalilideades de e mstiiucon edocative que usled

dgnamenls dinge

Mo amimes manHeslar que s satardn ralizando vistas constanias, durante e desarcie de
|2 {Raes dal Prayecio, Ejecuciin y Evakmoon

Sgradeciendo la alencin ¥ apoyd que puada brindar, gratos nos suscibimes.

|Lieda. tice Néﬂ(ﬁﬂdal:l Cerin
l'\ Asesora Princpal de EPS
-
\‘;-_;'III_:--" . 2

] - Lz Edwn Adolfo Morataya Menjwar
i=——anl Coordingdoe da agia

e Educadaminte,

CE @rohihg
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Listasde Asistencia

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA *“USALC™
Centro Unlversitario de Leabal *CUNIZAR"
Crardinacidn de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAFPA DE FROYECTO

En o cabidad de Asssor de] Ejercicio Profesional Sopervisado -EPS- de s carrers de
Licengiatira de Pedagogin ¥ Adminfsiracién Efucatve, par este medio, me permito
agradnoar ts aportmidad que e da o a estudisnte EVA JUDITH BELTETON PEREZ con
carnd 20742534 para que pueds realtor 42 EPS on 1s depandencia o s digeo cargn. Con
el abretn de gu= ésta sen i efeotive, solicing o usted con todo respeto, firmar en ks prosens
keoda la msistencia, para el obiener on mepar coatrol ded proceso.

. HORARIO FIRMA JEFE |
ENTRADA SALIDA INMEDIATO @
03072017 JETE] I3 e -%
| T [
TR ETIL 530 3755 = A
e
I D3-07-2017 1812 BT E s
A
BELT2017 TE1E 30 i == £Z
: s (T
GEEE 1800 pITE T a,‘|
10072017 %10 FTET] i
FE T 1812 40 o ey
2473017 817 ETEES = m!’-':
302017 1800 FITE E = "'*?Q‘I
14-07-2017 1810 FIEES i 53
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA *USAC™
Centry Universitnrio de lahal “CUNTZAR"
Coordinacite de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAFA DE FROYECTO

En mi calidad de Asssor del Ejercicic Profesiomal Supervisade -EPS- de o carvers de
Licencisturs de Pedeoopis ¥ Adminisrseide Eduestiva. par egle madio, me permits
agradecer |2 opocmunidad que e dan s estudiants EVA JUDITH BELTETON PEREZE oon
ez JNTAISM pava que pueda realor s EPS en b dependencia aofu digoo cargn. Com
ol it de gas éoia sem mits elestia, solisico & sted com sodo Tespeso, firmar en la presense
hoda la asisiencin, parn asi olriener un mejor control def proceso,

wosy | HORARIO FIRMA JEFE
| ENTRADA SALIDA IMERIATD
FEXTE [ 1815 3130 J—
.f'vf ¢ i
15072017 E5g EFIER i e 53
L1 [
1RL7-H1T 1812 33 =
0572017 15833 204D s : ]
i =
FINEETR] 1818 IS T
STHIT ! 1888 R | ._ﬁ_;é
2EOTR01T 1812 045 i =3
ET-H1T 1810 1030 Ay s
Lk ; e T Y
| it 74 .
T T8 T30 e 5,
- 4 gl i
BT 1818 FIEE g
" u!.'T“‘J
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLDS DE GUATEMALA “USaAC™
Ceatro Universitario de Izabal “CUNIZAR"
Coerdinaciin de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE EJECLCION

En mi calidod de Asssor de] Ejercicio Professonal Supervisade -EPS- de ls camers de
Lienciatyra de Pedagogin ¥ Administraciin Educativa, por este medio, me permin
ngradiscer [a oporiumidad ques fe do o ls estudionie EVA JUDTTH BELTETON PEREZ con
cumé M 742524 parn que pueda realizar sa EPS en la deperdencia a su digno earga. Con
el obzeto de que e sen mds efective, solicito 8 usted con toda respein, firmes en |a presente
o 1a aszstencia, parm a8 cbtener un mesor control del procesa.

HORARID
ENTRADA SALIDW

FECHA

18092017

19-09-2017

-08-2017

21-09-2017

212092017

25092007

6082017
17.08-2017

{

| 23003017

9-09-2017
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLDS DE GUATEMALA “USAC?
Centro Universitario de leabad “CUNIEAB™
Coordinaciin de Pedagopia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE EJECLCION

En mi cahidad de Asssor del Ejercicio Profesional Supervisedo -EFS- de b carrera de
Ligenciahra de Pedagngis v Adminsiracion Educstiva, por ssit medis, me permite
agradecet In opectunidsd que e da g le esticiants EVA JUDITH BELTETON PEREZ con
carmé MOTH2514 para que pusds reabizer sy EPS &n s depandenc 2 su digno cargo, Com
¢l obseta de gee datn sea mas efeciiva, sobiciio o usied con todo respeso; firmar on b presenie
hoia la asissencia, pare a3l oblaner un mejor sontred del process.

HORARIO
FECHA
ENTRADA SALIDA
02-10-2017 T80 FEETH
Q3-10-2017

i 1500 2145
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UNIVERSIDAD IE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC™
Centrs Universitario do [rabal SCUNIZAR"
Coordinaciin de Pedegogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE EVALUACION

&ﬁm#m&ﬂm&mﬁwm-hhm&
Lisemciaturs de Pedagogizs v Administracidn Educarive, por s media, me permita
spradecer |a cportunidad que e da 3 I estedinte EVA JUDITH BELTETON PEREZ ton
curneé 2074524 pars Gue posds realicar su EPS en la depensencia 2 su digno carge. Con
=l chjeta de que dsim sea mis efectiva, seticiie a usted con todo Tespeto, firmar en 1a peesente:
hizja iz sigtencia, pare ssi ohtener un mejor eontrod del proceso.

FECHA
ENTRADA SALIDA
04 10-2017 1R:00 2145
Q5 10-2017 18:00 2130
06-10-2017 (ET] I3
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CartadeAval del Proyecto

Aldiden Ssnns Tomus da Craills,

agpsg 2017
PEM Eva hudith Bolebon Peres
Fesufsis
Linieemand de Sus Carloy de Gratemaln, Cesro Unromssann de Babal,
Prasemlsl

Eahmmda Fyessn Helistm

Codulmmis mo dimo § s, s ndicade que o Difgeeion del Tnstivess Macional de
Erfucaciim Bioicn foowads Moctursa, do el AVAL oorespondissts pam que se lleve s cabo oo
ool lin eniud inmtes &l Proveco denominisda “STANITAL PARA LA IMPLEMENTAC 10N
BE FLANES DE EMERGENCIA®, o cual es @ requistis par que- usted opt ol il de
Ligeneiiura en Pedapogin v Adminmmeson Edocmive,

Al reipiin | hago oomsa mis wiss sineens folicitaciones por e ovistipacion eabizsdn
inpimmdode n e bt I conoizmemive sdguindos, sews arevechmios al mazimo e bensfico
il b exfucardden de o jirvenies de noestn oesniei i, que i Falts nos bace oy di

Alynimmeme.

o mghivi:
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Actadecierredd EPS

L
E=situtn Macomal de Edueneiin Bk kmada Wocuma UColoom, 15 82 Al
Aldes Samin Toma de Castilla
Fiiertin Bario, Lrabal

La infrasceitn directonn ded |nstuio Mazional de Erducaciin Bl liails Mo, Colonn
1% de Al alden Samio Tosse de Castills. municipin d2 Peemo R, deperimnenio de
[rabl

Lertifira

Halber temad @ la visis of Liboi de Actas vemero e, que pora wl sleco s lleve an @
dilifbieriminto, en el osal u fobid pimen cientn diee ¥ ciemo ooeo punece b que sopladi
iy almanie dor

ACTA Me 18-2307, En la nidea de Smeso Tomes de Caandla, mimegsa de Poerlo Barmo,
deamaineatn de lsbal, swndo [ vemiz Dioms com csienia miniios, dul dia mones oo de
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Introduccion
Teniendo como punto de partida los Planes de Emergencia, permitiran establecer
procedimientos gque orienten a los docentes y estudiantes del Instituto Nacional de Educacion
Bésica Jornada Nocturna, Colonia 15 de abril, aldea Santo Tomas de Castilla, municipio de
Puerto Barrios, Departamento de 1zabal, sobre la manera de prevenir o afrontar situaciones de

riesgo, alavez e control de las mismas minimizando sus efectos.

Lo anterior demanda acciones coordinadas, utilizando recursos disponibles, con una
organizacion definida especial que involucre a los diferentes actores de la comunidad
educativa en la conformacion de las respectivas Comisiones y Brigadas en: Comisiéon de
Enlace, Comision y Brigada de Evacuaciéon, Comision y Brigada de Conato de Incendio y
Comision y Brigada de Primeros Auxilios, asi como la respectiva sefializacion: con Rutas de
Evacuacion y Puntos de Reunion y la formacion del recurso humano en Primeros Auxilios,

Conato de Incendio y Evacuacion.

Este manua lo invita a usted docente y estudiante, a que adquiera conocimientos sobre
Primeros Auxilios, utilizacién apropiada de Extinguidor y participe activamente en el Comité
de Gestiéon de Riesgo y Desastre para la seguridad escolar, con e objetivo de que esté en
capacidad de responder adecuadamente y segura ante Situaciones de emergencia que ponen en
peligro las vidas humanas.

Se ha estructurado en nueve capitulos: En e primer capitulo encontrarés todo lo relacionado a
los Primeros Auxilios; en @ segundo se te indica la actuacion gque debes tener frente a una
victima; en €l tercero encontraras todo lo relacionado con Vendas y Vendajes, en € cuarto se
tratalo relacionado con Heridas y Hemorragias, en el quinto estan las Fracturas, en € sexto se
te presente € tema de las Quemaduras, en e séptimo aparece € Paro cardiorrespiratorio y
reanimacion cardiopulmonar RCP; e octavo corresponde a Botiquin y € noveno esta
destinado al uso apropiado de extinguidores. Se anexan |os respectivos planes de emergencia,
Glosario de términos afines a la temética, la Sostenibilidad del Proyecto y & Acuerdo
Ministeria 247-2014, emitido por e Ministerio de Educacion.

Vii
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Propodsitos del manual

Este manual se presenta con lafinalidad de proporcionar conocimientos elementales, asi como
laformacion en medidas de prevencion correspondiente a Primeros Auxilios y Utilizacion
apropiada de Extinguidor dirigido alos docentes y estudiantes del Instituto Naciona de
Educacién Basica Jornada Nocturna, Colonia 15 de abril, con lafinalidad de que estos puedan
brindar asistencia oportuna y segura ante la presencia de una emergencia.

1. Definir el concepto de Primeros Auxilios.
Mencionar laimportancia de los Primeros Auxilios.
Diferenciar entre signo, sintoma, victimay paciente.
Mencionar e ABC pre hospitaario.
Conocer los materiales que puedan servir para vendas.
Aplicar Vendajes.
Mencionar los diferentes tipos de heridas.

Describir la clasificacion de heridas.

© 0o N o g bk~ WD

Describir los procedimientos de Primeros Auxilios para heridas leves como graves.

=
o

. Mencionar los métodos para contener una hemorragia.
. Definir €l estado de Shock.

. Identificar los sintomas de un paciente que esta entrando en shock.

S
w N P

. Aplicar & procedimiento para prevenir € shock.

H
~

. Definir gue es unafractura, unaluxacion y un esguince.

=
(62}

. Mencionar lostipos de fractura.

[ERN
(e}

. Aplicar los procedimientos de inmovilizacion.

[EEN
\l

. Identificar las quemaduras por su grado de profundidad y extension.

=
oo

. Describir € procedimiento de atencion paralas quemaduras.

=
(o]

. Describir los signos y sintomas del paro cardiorrespiratorio.

N
o

. Describir correctamente las técnicas basicas del A.B.C. pre hospitalario.

N
[y

. Describir y aplicar e método de reanimacion Cardio- pulmonar.

N
N

. Definir que es un Botiquin.

N
w

. Mencionar los materiales, instrumentos y medicamentos que debe Ilevar un Botiquin.

N
~

. Describir el mangjo y cuidado de un Botiquin.



Manual para la implementacion de planes de emergencia, dirigido a docentes y estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Bésica Jornada Nocturna, Colonia 15 de abril, aldea Santo Tomés de Castilla, municipio de Puerto Barrios,
departamento de Izabal.

Epesista: P.E.M. Eva Judith Belteton Pérez.

25. Explicar los elementos basi cos con relacion al incendio, como se desarrollay se
propaga.

26. Reconocer |as partes de un extintor.

27. Diferenciar entre cada una de | as etapas del desarrollo de un incendio.

28. Explicar laimportancia de notificar que hay un incendio antes de utilizar un extintor.

29. Proveer informacion para que |os estudiantes y docentes, puedan determinar si un
extintor portatil debe usarse en determinado incendio.

30. Clasificar unincendio como A, B, C, o D de acuerdo alos materiaes involucrados.

31. Describir como utilizar un extintor portétil en forma seguray efectiva.

32. Ensefiar como utilizarlo en forma efectiva y segura.

33. Promover acciones para evitar la formacién de incendios.

Capitulo/|

1. Primeros Auxilios

1.1. Definicion

Asistenciainmediata, limitada y temporal, prestada por una persona no especiaista en €llo, su
importancia medica es que en agunos tipos de lesiones (como paro cardiorrespiratorio 0
hemorragias externas), la atencion inmediata puede salvar vidas o evitar mayor deterioro del
estado de salud del accidentado, no es solucionar en forma definitiva una lesion o enfermedad
aguda, sino la de generar las mejores condiciones para que € accidentado sea tratado

finalmente por los profesionales de salud. Fuente: (Definicion y objetivos de los primeros auxilios)

1.2. ¢Por qué estan importante tener conocimientos basicos de primer os auxilios?

Los primeros auxilios permiten a las personas capacitadas contar con la habilidad de asistir en
situaciones de emergencia. La persona capacitada es de extrema ayuda en situaciones criticas
pudiendo salvar una vida o lesiones y padecimientos graves en situaciones como accidentes
automovilisticos, traumatismos, convulsiones, desastres naturales, hemorragias, caidas,
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fracturas, quebraduras y més. Una persona con conocimientos en primeros auixilios sea bésicos

0 avanzados pueden ser crucial para asistir al herido hasta cuando llegue la atencion

profesional. Fuente: (importancia, ventajas y objetivos de los primeros auxilios, 2017)

1.3. Objetivos delos primer osauxilios

Prevenir el empeoramiento del individuo y sus lesiones, evitar complicaciones
posteriores derivadas de una mala atencion.
Asegurar el traslado del afectado a un centro asistencia. Mantenerse en € sitio del

suceso hasta entregar toda la ayuda o informacioOn necesaria. Fuente: (Definicion y
objetivos de los primeros auxilios)

1.4. Consideraciones Generales de los primeros auxilios

Conservar la cama, para poder actuar de forma correcta evitando errores
irremediables.

Evitar aglomeraciones, pueden entorpecer lalabor del socorrista.

Saber imponerse, es preciso hacerse cargo de la situacion y dirigir 1a organizacion de
los recursos.

No mover a nadie que haya sufrido accidentes hasta estar seguro de que se pueden
realizar movimientos sin riesgo de empeorar |as |esiones ya existentes.

Examinar a herido, se debe efectuar una evaluacion primaria, que consistira en
determinar aguellas situaciones en que exista la posibilidad de la pérdida de la vida de
formainmediata.

Tranquilizar a herido, los accidentados suelen estar asustados, desconocen las lesiones
que sufren y necesitan a alguien en quien confiar en esos momentos.

Mantener a herido caliente, cuando € organismo humano recibe una lesion, se activan
los mecanismos de autodefensa implicando, en muchas ocasiones, la pérdida del calor
corporal.

Avisar a personal sanitario, consegjo que se traduce en la necesidad de pedir ayuda con
rapidez, afin de establecer un tratamiento médico o més precozmente posible.

No medicar, esta facultad esta reservada exclusivamente a los médicos.

Fuente: (Primeros Auxilios. reglas bésicas para su aplicacién, 2015)
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1.5. Qué debemos conocer ?
» Lo que hay que hacer y lo que no hay que hacer.
» Evitar que durante las maniobras de primeros auxilios, reanimacion o tradado se
agraven las lesiones existentes o se produzcan nuevas lesiones.
» Tratar sempre de conseguir la ayuda de médicos para efectuar el tratamiento definitivo

y €l control de la evolucién hasta la curacion total.

Fuente: (Conceptos basicos en primeros auxilios)

1.6. Cémo actuar frente a una emergencia?

Usted es la persona que puede ayudar, tenga en cuenta que el accidente por ser imprevisto nos
genera sorpresa, incertidumbre, angustiay ansiedad, es primordial mantener la calma, no
entrar en panico, lasalud del |esionado inicialmente esta en sus manos.

Fuente: (Conceptos basicos en primeros auxilios)

1.7. Diferenciaentre Signo y Sintoma
» Signo: eslo que un auxiliador ve en e paciente al brindarle Primeros Auxilios.

= Sintoma Estodo lo que € paciente menciona ante una situacion de emergencia.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

1.8. Diferenciaentre Victimay Paciente
» Victima: Es toda aquella persona que ha sufrido un accidente y no esta atendida por
ningun auxiliador.
» Paciente: Estoda aquella persona que ha sufrido un accidente y ya esta siendo atendida

por un auxiliador.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)
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Capitulo 11

2. Esquema de actuacion
A la hora de prestar primeros auxilios es necesario seguir un esquema de actuacion sencillo y

facil de recordar, basado en la aplicacion de conductas y gestos previamente automatizados

mediante un aprendizaje.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

2.1. Evaluacion al Paciente

Reglade oro

¢Quién esPrimero? ............ Yo

¢Quién es Segundo? .............. Yo
cQuiénesTercero? ................ Yo

¢Quién esCuarto? ................. Sigo Siendo Yo.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

Cinco pasos importantes.

1. Equipo de Proteccion persona (Guantes, lentes, mascarilla).
2. Aseguro laEscena
3. EvitoVisénde Tunel.
4. Estado de Conciencia (Palpaciones en € pie, hombro, estimulo doloroso en € esternén
de arriba hacia abgj0).

5. Pido unaambulancia

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)
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2.1.1. Evaluacion Primaria
Es un proceso ordenado que nos sirve paraidentificar lesiones que amenazan la vida del
paciente a corto plazo.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

2.1.2. Evaluacion Secundaria
Proceso ordenado y sistematico que Sirve para detectar lesiones que amenacen la vida del

paciente a mediano y largo plazo.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

2.2. El ABC hospitalario

Conozcamos el ABC Pre hospitalario consiste en:
Paso A. Abrir lavia aérea o canal respiratorio.

Necesario para que llegue aire a los pulmones. Recuerda que en una victima inconsciente la
lengua puede caer hacia atrés, cerrar la entrada de traquea e impedir que € aire pueda entrar y
sair.

Mientras se empuja la frente hacia atrés, utilizar la otra mano para levantar e mentén hacia
adelante.

Paso B. Comprobar la Respiracion

Aplicar la técnica ver, oir y sentir V.O.S. Si respira se le colocaran en una posicién de
seguridad para evitar posibles vomitos. Si no respira, se le colocara en decubito supino, se le
abrirén las vias aéreas, y en caso de que continle sin respirar, es necesario practicar la
reanimacion cardiopul monar.

Observar, escuchar y sentir larespiracion y el pulso. Ver. Oir. Sentir.

Paso C. Verificar lacirculacion y control de hemorragias.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)
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Capitulo 111

3. Vendajes

Son las ligaduras o procedimientos hechos con tiras de lienzo u otros materiales, con el fin de
envolver una extremidad u otras partes del cuerpo humano lesionadas. En primeros auxilios se
usan especiamente en caso de heridas, hemorragias, fracturas, esguinces, luxacionesy

guemaduras.

Fuente: (Vendajes e inmovilizacion, 2012)

3.1. Procedimientos de vendajes
Existen diversas formas de superponer las vendas sobre el miembro afectado o la parte del

CUerpo que queramos vendar.

» Vendgje Circular: Cada Vuelta rodea completamente a la anterior. Utilizando para fijar
el extremo inicial y final de una movilizacion, para fijar un ap0sito y para iniciar y/o
finalizar e vendae, también se utiliza para controlar una hemorragia haciendo
compresion.

» Vendge en espird: Utilizado generamente en las extremidades, en este caso cada
vuelta de la venda cubre parciamente los dos tercios de la vuelta anterior y se sittia algo
oblicuaal ge de laextremidad. Se suele emplear venda el &stica porgque se adapta mejor
alazonaavedar.

» Vendgje con doblez: Practicamente no se usa actualmente. Se requiere mucha practica
para adquirir la destreza necesaria para su correcta colocacion. Se usa en antebrazo o
pierna.

= Vendgje en ocho o tortuga: Se utiliza en las articul aciones (tobillo, rodilla, mufieca y
codo), ya que permite a estas tener ciertamovilidad.

* Vendgje recurrente: se usa en las puntas de los dedos, la cabeza y mufiones. Después
de fijar €l vendaje con una vuelta circular se lleva el rollo hacia el extremo del dedo o
mufion y se vuelve hacia atras. Se hace doblez y se vuelve a la parte distal. Al final, se

fijacon unavueltacircular.
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Fuente: (Vendajes e inmovilizacion, 2012)

3.2. Tiposde Vendajes

Vendagje blando o contentivo: Es usado para contener € materia de una cura o un
aposito.

Vendaje compresivo: Es utilizado para gercer una compresion progresiva a nivel de
una extremidad, de la parte distal a la proximal, con € fin de favorecer e retorno
venoso. También se usa para limitar el movimiento de alguna articulacién en e caso de
contusiones y esguinces de grado I, por g emplo.

Vendaje rigido: Parainmovilizar completamente |la parte afectada (vendaje de yeso).
Vendaje suspensorio: Sostenedor del escroto o la mama.

Vendaje funciona: Que es una técnica especifica de vendaje que permite mantener
cierta funcionalidad de la zona lesionada sin perjuicio de la misma. El vendae

funcional es una especie de trgje amedida.

Fuente: (Vendajes e inmovilizacion, 2012)

3.2.1. Normas generales para realizar vendajes

Antes de aplicar un vendgje, se debe realizar |o siguiente:

Lavado de manos antes y después de cada vendaje.

Impedir € contacto entre zonas dérmicas aislandolas con gasas.

Proteger |as prominencias 0seas antes de vendarlas.

Utilizar la venda mas adecuada para los fines del vendaje.

Iniciar el vendaje sosteniendo €l rollo de lavenda en unamano y el extremo inicial con
laotra.

Vendar de la parte distal alaproximal (de dedos a corazén).

Vendar de manera uniforme y firme, cubriendo 2/3 del ancho de la vuelta anterior. La
tension y la presion deberan mantenerse igual es durante todo el proceso.

En caso de colocar un apdésito, cubrirlo prolongando el vendaje unos centimetros mas

en cada extremo.
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Dgar e extremo dista de la zona vendada libre para comprobar la vascularizacion,
movilidad y sensibilidad.
Fjar el vendaje con esparadrapo.

Revisar €l vendaje y buscar signos de alteracion de la circulacion.

Fuente: (Vendajes e inmovilizacion, 2012)

3.3. Vendas

Existen varios tipos de vendas dentro de ellas podemos mencionar.

Venda agodonada: Se trata de una venda de algodén fabricada de forma industrial en
rollos, también se utiliza algoddn convencional cortado en rollo. En fracturas abiertas
se suele utilizar dgodon esterilizado.

Venda el astica adhesiva: Posee una cara con pegamento lo que facilita su fijacion. No
debe aplicarse directamente sobre lapiel s existen problemas alérgicos.

Venda eastica: Se distingue por su easticidad, también Ilamada hipo-alérgica. Se
fabrica entretgiendo agodon y fibras sintéticas elasticas, es muy Gtil S se necesita
aplicar presion, es la indicada cuando € vendaje se aplica en las extremidades porque
facilitael retorno venoso.

Venda de gasa orillada o malla hidrofila: Es la venda de gasa més comun, fabricada de
algodon, esta indicada principalmente para fijar apositos, son delgadas, ligeras, blandas

y porosas de diferentes tamafios.

Fuente: (Vendajes e inmovilizacion, 2012)

3.3.1. Aplicacion de Vendas

Antes de poner unavenda, tranquilice alavictimay explique claramente lo que va a hacer.

Haga que la victima esté comoda, en una posicion adecuada.
Mantenga sujeta la zona lesionada mientras trabgja en ella. Pidaa la victima o un
ayudante que |lo haga.

Siempre que sea posible, trabgje de frente ala victimay desde € lado lesionado.
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» Si d lesionado esta tendido de espalda, pasar las vendas bajo |os huecos naturales del
cuerpo (tobillos, rodillas, cintura y cuello) y luego dedlizarlas con suavidad de un lado
a otro bajo del cuerpo, hasta su sitio. Por gemplo, para vendar la cabeza o € torso
superior, dedizar lavenda através del hueco por detras del cuello.

» Ajuste las vendas con firmeza, pero no tanto que impidan la circulacion de la zona.

= Al vendar un miembro intente degjar los dedos de manos o pies a descubierto, para
comprobar mastarde la circulacion.

» Use nudos cruzados. Asegurese de que no sean incomodos; no |o haga en zona Gsea.
Remeta los cabos por € interior del nudo.

= Compruebe regularmente la circulacion en la zona que rodea € vendae. Si es

necesario, desate pararegenerar la circulacion y vuelva a vendar mas flojo.

Fuente: (Vendajes e inmovilizacion, 2012)

3.4.Vendasenrallo
Estas vendas estén hechas de algodon, gasa, tejido elastico o lino y se enrollan arededor de la
lesidn con giros espirales.

Hay tres tipos principales de venda en rollo:

1. Vendas de gasa, usadas para sujetar apdsitos en su sitio. Su tejido suelto permite una
buena ventilacion, pero no se usan para gercer presion directa sobre una herida ni
para sujetar articulaciones.

2. Vendas elasticas, que se adaptan alaforma del cuerpo. Se usan para asegurar apésitos
y paralesiones del tgjido blando.

3. Vendas de crepé, usadas para dar soporte firme alesiones en articulaciones.

Fuente: (Vendajes e inmovilizacion, 2012)

3.5. Vendaje de Codoy rodilla
Las vendas en rollo pueden usarse sobre codos y rodillas para sujetar apdsitos, o para

inmovilizar lesiones como esguinces y torceduras. Para asegurar su efectividad, doble un poco
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la articulacion y aplique la venda con una figura de ocho, en lugar de usar e método tipico en
espiral, trabaje de dentro a fuera y hacia arriba. Extienda bastante el vendaje a ambos lados

para gjercer una presion uniforme.

Fuente: (Vendajes e inmovilizacion, 2012)

3.6. Vendaje de mano
Vendaje compresivo, disefiado para heridas longitudinales en € dorso o la pama de la mano.

Fuente: (Vendajes e inmovilizacion, 2012)

Capitulo 1V

4. Heridasy Hemorragias

El corazén mueve mas de 12,300 litros de sangre por dia y en € tiempo que dura una vida
promedio necesita latir mas de 2,500 millones de veces con € fin de hacer circular la sangre
en todo el organismo y parece mentira que cumpla esta dificil funcion en la mayoria de los

Casos.
Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

El proposito de atender una herida es:
1. Detener o controlar lahemorragia.
2. Prevenir lainfeccion.

3. Prevenir o controlar € shock.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

4.1. Clasificacion de heridas

Las heridas se clasifican en dos grupos:

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)
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4.1.1. eridasinternas o cerradas

Son aquellas donde no hay ruptura de la piel, sin embargo, puede haber dafio considerable en
los tejidos adyacentes u Organos internos. Se sospecha de la existencia de las mismas por la
salida de sangre bgjo €l tejido subcutaneo o por medio de vémitos, tos y otros.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

4.1.2. eridas externas o abiertas
Son todas agquellas donde existe dafio de la pid y generamente hay exposicion de tejido

adyacente y en ocasiones hasta de 6rganos internos. La hemorragia es evidente a smple vista.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

4.2. posde heridas
Segun €l objeto que las produce, estas pueden ser:

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

4.2.1. eridas cortantes
Son heridas con bordes rectos, causadas por objetos con mucho filo.

La pérdida de sangre puede ser rgpida y abundante.
Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

Heridas Cortantes

Imagen 1

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)
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4.2.2. eridas punzantes
= Escausada por objetos que penetran capas de lapiel produciendo un pequefio agujero
en lostgidos.

» Lapérdidade sangre eslimitada.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

Heridas Punzantes

Imagen 2

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

4.2.3. eridas L acerantes
= Presentan bordesirregulares, rotura brusca o desgarramiento de |os tejidos blandos.
» Lapérdidade sangre puede ser répiday considerable.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

Heridas L acerantes

Imagen 3

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)
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4.2.4. Avulsiones
= Seproduce cuando €l tegjido es violentamente separado o rasgado del cuerpo.
» Sangraabundante y rapidamente.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

Avulsiones

Imagen 4

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

4.2.5. Abrasiones
= Son causadas cuando la piel ha sido rozada en una superficie dura.
= El brote de sangre es limitado.
» Existe pdigro de contaminacion e infeccion.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

Abrasiones

Imagen 5
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Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

4.2.6. Contusiones
Son causadas por pequefios golpes en e cuerpo que no provocan rompimiento de las capas

superficidlesdelapidl, pero si de pequefios vasos sanguineos.
Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

Contusiones

Imagen 6

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

4.3. pos de hemorragias
Existen tres tipos de hemorragias, | as cuales su nombre proviene del vaso sanguineo afectado.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

4.3.1. emorragia Arterial
Proviene de una arteria y brota en forma intermitente, la sangre es de color rojo brillante,

porque va rica en oxigeno.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

4.3.2. emorragia venosa
Proviene de una vena y brota en forma continua, la sangre es de color rojo oscuro por llevar
altas concentraciones de bioxido de carbono.
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Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

4.3.3. emorragia capilar
Proviene de vasos sanguineos pequefios y superficiaes Ilamados capilares y brota en forma de

gotas.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

/ HEMDRAAGIAS
Gae T e
38 R e
R £ —— — _As. o
Arterial Yenosa Capilar
Salida intermitente. Salida Mantinna Salida de sanore en

Songre ropo Irillnte.. Gargreroi Oscurc. oo cantidad.

Imagen 7

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

4.4. Primerosauxiliosen heridas graves
= Ultilice equipo de proteccién personal.
» Descubralaherida.
= Mantengaal paciente acostado.
» Pongaun apésito limpio.
» Hagapresion directa. Colocando su mano enguantada a aposito.
» Mantengaelevada e érealesionada un poco més alto que € nivel del corazon.
» Si lahemorragia continla, aplique presion indirecta. Se hace en la arteria més cercana
alaherida
= Mantengaal paciente en posicién de anti-shock.

» Tradade aun centro hospitalario.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)
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4.5. Shock
Es un colapso de los sistemas corporales principalmente del sistema cardiovascular o
insuficiencia del mismo, s no se actlia con rapidez, € resultado puede ser la disminucién del

funcionamiento de los érganos vitales e incluso hasta la muerte.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

4.5.1. Signosy Sintomas
* Piel pdliday pegajosa.
= Sudoracion fria
= Debilidad y aturdimiento.
= Ansiedad y miedo.
* Pupilasdilatadas.
= Cianosis.
» Pulso rapido pero débil.
= Mareosy nausess.
* Mucha sed.
» Respiracion rapida

= |nconsciencia

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

4.6.2. que no debe hacer s sospecha que hay Shock
= No proporcione liquidos por viaoral.
* No sobrecaliente al accidentado.
» No olvide mantener |as vias aéreas permeabl es.
* No dge deobservar los signos vitales.

= No mueva bruscamente.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)
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Capitulo VvV

5. Lesionesen huesosy fracturas

El cuerpo humano esta constituido y sostenido sobre una estructura 0sea |lamada esquel eto, su
funcion es darle forma a cuerpo, sostenerlo y ala vez proteger 6rganos internos importantes.
Los huesos son indispensables para e movimiento y son Utiles para su funcion como palancas

y como puntos de anclagje o insercion de los miscul os.
Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

5.1. Fractura

Siempre que se atienda una fractura, mantenga en mente lo siguiente:

= |nmovilizar |a zona afectada.

= Aliviar € dolor.
Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

Fractura

Imagen 8

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

5.2. Clases de Fracturas

Las fracturas pueden ser:

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)
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5.2.1. Fractura cerrada
Son todas aguellas donde los extremos rotos del hueso no rompen la piel. No hay herida

externa
Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

Fractura Cerrada

Imagen 9

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

5.2.2. Fractura abierta
Son aquellas donde los extremos rotos del hueso rompen la piel. Hay una herida externa.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

Fractura abierta
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Imagen 10

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

5.2.3. Mltiple o conminuta
Son aquellas donde el hueso se rompe en més de dos partes, puede ser abierta o cerrada.
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Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

Fractura Multiple o conminuta

Imagen 11

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

5.3. Luxaciones
Es e desplazamiento de un hueso de su articulacion. Conocido también como didocacion o
zafadura

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

L uxacion

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

5.4. Esguince
Son lesiones que sufren los tejidos blandos que rodean las articulaciones. Conocido también

como doblén o torcedura

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)
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Esguince

Esguinca

Imagen 13

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

5.5. Signosy Sintomas
= Dolor intenso.
= Deformacion e inflamacion.
» Sensbilidad a tacto.
= Decoloracién delapidl.
» Relgjamiento del musculo afectado.

= Exposicion del hueso cuando es abierta.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

5.6. Primeros Auxilios
= Utilice equipo de proteccién personal.
» S lafracturaes abierta controle la hemorragia primero.
» Inmovilice & &rea afectada.
» Apligue medidas anti shock.
= Tradade aun hospital.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

Lo que no debe hacer:

= No muevaa paciente innecesariamente.

= No presione el area afectada.

28



Manual para la implementacion de planes de emergencia, dirigido a docentes y estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Bésica Jornada Nocturna, Colonia 15 de abril, aldea Santo Tomés de Castilla, municipio de Puerto Barrios,
departamento de Izabal.

Epesista: P.E.M. Eva Judith Belteton Pérez.

» No introduzca los huesos expuestos.
= No muevaa paciente bruscamente.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

Capitulo VI

6. Las Quemaduras

Las Quemaduras llevan consigo un considerable riesgo de infeccion, a dafarse la piel se
reduce considerablemente la proteccién que esta proporciona contra los gérmenes. También
existe un alto riesgo de que pueda entrar en shock, por la pérdida de liquidos que escapan del

sistema circulatorio.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

6.1. Clasificacion

Las quemaduras segun su profundidad se clasifican en:

1. Primer Grado.
2. Segundo Grado.
3. Tercer Grado.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

6.1.1. Quemaduras de primer grado

Se caracteriza por:

= Cambio decolor enlapidl.
= Sensbilidad al tacto.

= Ardor eirritacion.

» Destruccién delaepidermis.

» Producidas por rayos solares, radiacion, etc.

29



Manual para la implementacion de planes de emergencia, dirigido a docentes y estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Bésica Jornada Nocturna, Colonia 15 de abril, aldea Santo Tomés de Castilla, municipio de Puerto Barrios,
departamento de |zabal.

Epesista: P.E.M. Eva Judith Belteton Pérez.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

Quemaduras de Primer Grado
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Imagen 14

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

6.1.2. Quemadur as de segundo grado
Se caracteriza por:

= Formacion de ampollas.
=  Senshilidad a contacto con d aire.
= Ardor eirritacion.

=  Destruccion deladermis.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

Quemadur as de Segundo Grado

Imagen 15

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)
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6.1.3. Quemaduras detercer grado

Se caracteriza por:

» Ennegrecimiento o carbonizacion del tegjido.

» No presentadolor, (Existe ardor y dolor en las regiones proximas a las Quemaduras)
» Destruye tgido subcutaneo, grasa, musculo.

» Causadas por fuego o descargas el éctricas.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

Quemadurasde Tercer Grado

Imagen 16

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

6.2. Primeros Auxilios

6.2.1. quemaduras de Primer grado
= Poner pafios himedos y  frescos. (S es necesario sumerja en agua de 15 a 20

minutos).
= Secar laquemadura con un pafio limpio, pero sin frotar.
= Aplicar cremahumectante.
= Cubrir con un vendaje protector.
» Si esde gran extension buscar ayuda médica.

= S esenlacara, pies 0 manos se debe tratar como de 2° grado.
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Lo que no se debe hacer:

= No presionar lapidl.
» No usar remedios caseros como aceite, hielo, agua con sal, crema dental, etc.

» No aplicar pomadas.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

6.2.2. quemadur as de Segundo grado
= Descubrir e area afectada con mucho cuidado.
»  Sumergir €l area afectada en agua fresca.
= Aplicar un vendaje protector.
»  Tomar medidas anti shock.
» Si esenlacara, manos o piestratarla como de 3° grado.

= Tradadar aun hospital.
Lo que no se debe hacer:

» No desprender laropa adherida.
=  No usar remedios caseros como hielo, tomate, etc.

= No romper las ampollas.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

6.2.3. quemaduras de Tercer grado
=  Descubrir € area afectada con mucho cuidado.

= Aplicar un vendaje protector.
»  Tomar medidas anti shock.
= Tradadar aun hospital

Lo que no se debe hacer:

» No desprender laropa adherida.

=  No usar remedios caseros.
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= No mojar € érea afectada.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

Capitulo VI

7. Paro cardiorrespiratorio reanimacion cardiopulmonar R.C.P.

El organismo tiene como base funcional y estructural e corazon, los pulmones toman oxigeno
del aire del medio ambiente conduciéndolo hacia su interior por conductos que Ilamaremos
vias aéreas. Paro cardiorrespiratorio es lainterrupcion del proceso respiratorio y € cese subito

de los movimientos del corazon.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

7.1. Prevencion
» Madticar bien la comida antes de deglutirla.
» Evitar € sedentarismo.
» Llevar los problemas calmadamente.
= Expresar susiras preocupaciones o miedo.
» Delegar responsabilidades.
» Tomar descansos adecuados.
= Controlar su peso.
» Tener unadieta balanceada.

» No haga gjercicio después de comer abundantemente.

Fuente: (Paro Cardiaco-Primeros Auxilios-, 2008)

7.2. Causas del parorespiratorio
= Cuerpos extrafios en las vias respiratorias.
» Inhalacion de gases toxicos.
= Chogues €l éctricos.

= Adfixiapor inmersion.

33



Manual para la implementacion de planes de emergencia, dirigido a docentes y estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Bésica Jornada Nocturna, Colonia 15 de abril, aldea Santo Tomés de Castilla, municipio de Puerto Barrios,
departamento de Izabal.

Epesista: P.E.M. Eva Judith Belteton Pérez.

» Sobre dosisde drogas.
*  Traumatismo del torax.
» Enfermedades respiratorias o cardiacas.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

7.2.1. Manifestaciones del parorespiratorio
= Ausenciade respiracion.
= Cianosisen labiosy ufias.
» Pérdida de conocimiento.
» Pulsorapido y déhil.

Fuente: (Paro Cardiaco-Primeros Auxilios-, 2008)

7.3. Causas del paro cardiorrespiratorio
= Atague cardiaco.
= Hipotermia profunda.
= Shock.
»  Traumatismo craneo encefalico.
= Electrocucion.
= Hemorragias severas.
» Deshidratacion.
= Paro respiratorio.

Fuente: (Paro Cardiaco-Primeros Auxilios-, 2008)

7.3.1. Manifestaciones del paro Cardiorrespiratorio
= Ausenciadel pulsoy respiracion.
» Piel palida aveces ciandtica especialmente en labios y ufias.
= Pérdida de conocimiento.
» Pupiladilatada parcialmente alos 2 0 3 minutos la dilatacion es total y no reacciona a

laluz.
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Fuente: (Paro Cardiaco-Primeros Auxilios-, 2008)

7.4. Primeros Auxilios

= Al encontrar una persona inconsciente usted debe seguir de inmediato los siguientes
pasos:

» Intente despertar la persona con movimientos suaves o llaméndola

» Si no despierta, acueste la victima sobre la espalday pida ayuda.

» S usted no conoce €l procedimiento de reanimacion permanezca con la victima hasta
gue llegue un auxiliador que, si conozca dicho procedimiento, vigilando que la victima
tenga las vias aéreas despejadas.

» Para evitar dafios irreparables en el cerebro es necesario que € auxiliador conozca los

principios bésicos del sostén de vida que son & ABC de laresucitacion.

Fuente: (Paro Cardiaco-Primeros Auxilios-, 2008)

7.5. Reanimacién Car dio pulmonar

Es una combinacion de respiraciones con masaje cardiaco externo. Cuando el corazén no
funciona normalmente la sangre no circula, se disminuye e suministro de oxigeno a todas las
células del cuerpo, esto ocurre frecuentemente durante un atague cardiaco o un paro Cardio-
respiratorio. Una manera simple de determinar si € corazén funciona es evaluando e pulso. Si
la persona no tiene pulso es necesario reiniciar la circulacion por medio de la comprension
sobre e pecho practicando reanimacion Cardio-pulmonar la cua tiene dos propositos.
Mantener los pulmones Ilenos de oxigeno cuando la respiracion se ha detenido. Mantener la
sangre circulando llevando oxigeno a cerebro, a corazon y las demés partes del cuerpo.

Fuente: (Paro Cardiaco-Primeros Auxilios-, 2008)

35



Manual para la implementacion de planes de emergencia, dirigido a docentes y estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Bésica Jornada Nocturna, Colonia 15 de abril, aldea Santo Tomés de Castilla, municipio de Puerto Barrios,
departamento de Izabal.

Epesista: P.E.M. Eva Judith Belteton Pérez.

7.6. Masaje Cardiaco
Si no tiene pulso, iniciaremos con e masaje cardiaco localizaremos e punto de comprension
palpando donde acaban las cogtillas. Una vez localizada la union entre ambas, pondremos los

dedos y a continuacion de los mismos apoyaremos €l tal6n de la mano.

Mantenemos los brazos rectos sin doblar los codos, con los hombros verticaes a punto de

compresion.

Ritmicamente entre 80 y 100 veces por minuto, hundiremos €l térax unos 4 o 5 centimetros,

sin separar las manos de lapidl del térax en ninglin momento.
Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)
M asaje Cardiaco
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Imagen 17

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

Capitulo VIII
8. Botiquin

El botiquin de primeros auxilios es un recurso basico para las personas que prestan un primer
auxilio, ya que en é se encuentran los elementos indispensables para dar atencion satisfactoria
a victimas de un accidente o enfermedad repentina y en muchos casos suelen ser decisivos

parasalvar vidas.

Fuente: (El botiquin escolar)
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8.1. Quéesun Botiquin?

Es un mueble pequefio, portétil o fijo donde se guarda de forma ordenada el equipo y materia
necesario para atender con rapidez dolencias y Situaciones de urgencia que requieren de
Primeros Auxilios.

Fuente: (El botiquin escolar)

8.2 ¢Qué debe contener un Botiquin?
8.2.1. Materiales
En su mayoria son calificados como estériles, por su labor de contactar directamente las

lesiones o para protegernos de contaminaciones accidentales, entre estos se sugieren:

=  Guantesde létex

» Vendastriangulares

» Vendasderollo (gasao tela)

= Padlillos aplicadores o hisopos

» Apositos estériles o toallas sanitarias.
= Esparadrapo 2” 0 4”.

» Férulas.

» Sobres de gasa estéril.

» Torundas de algodén o gasa.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

8.2.2. Instrumentos
Estos son utilizados para € manejo de los materiales estériles, para acceder aunalesion.

» Tijerassin punta.

» Pinzasde presion para extraer cuerpos extrafos.
» Lamparade mano.

= Maguinade rasurar.

= Termometro.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)
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8.2.3. Medicamentos

Son aguellos que hemos de utilizar en lalimpieza y proteccion de las lesiones, asi como para
aseo de nuestras manos. Estos no deben implicar riesgos de toxicidad o de efectos nocivos
para el paciente.

= Jabdn liquido preferentemente yodado.

= Aguadestilada.

= Antiséptico (Yodo).

» Salesderehidratacion oral (suero en polvo).

= Alcohol (paralimpieza de materiales e instrumentos).

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

8.3. Principales cuidados para € botiquin

= Colocarlo en un lugar accesible para todos, para cuando surja una emergencia pueda
encontrarse rapi damente.

» Verificar la caducidad o vencimiento de los materiales y medicamentos, asi como €
buen estado y aseo de los mismos.

» Verificar que cada uno de los medicamentos esté debidamente rotulado.

= Ubicar los componentes secos y estériles en la parte de arriba y los liquidos en la parte
de abgjo.

» Entrenar alos posibles usuarios en € uso adecuado de |os componentes del botiquin.

= Evitar colocar medicamentos recetados aindividuos en particular.

» Redlizar unarevision y limpieza constante del botiquin para explorar sus condiciones.
Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)

El respeto hacia los objetos que nos ayudan a brindar la asistencia a pacientes es tan
importante como e uso adecuado de los contenidos de los mismos, por tal razon es
conveniente conocerlos, ver sus efectos secundarios, S existe 0 no toxicidad y si es adecuado
paralos sintomas que se presentan.

Fuente: (Cruz Roja Guatemalteca, 2009)
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Capitulo 1X

9. ;Quéesun incendio?

Un incendio es en realidad e calor y la luz (llamas) que se produce cuando un material se
guema o pasa por € proceso de combustion. El proceso por el cua una sustancia se qguema es
una reaccion quimica entre un material combustible y oxigeno, o sea combustién. En este
proceso se libera energia en formade calor.

Fuente: (Incendios y tridngulo de fuego en seguridad industrial)

9.1. ¢(Qué elementos se necesitan para que se produzca un incendio?

Un incendio se produce por la presencia de cuatro elementos bésicos. calor o fuente de
ignicion, material combustible, una concentracion apropiada de oxigeno y la reaccion en
cadena. Se acostumbra visualizar la relacion de estos cuatro € ementos como una piramide en
la que cada elemento representa un lado y se unen en una relacion simbidtica 0 mutuamente
beneficiosa

Fuente: (Incendios y tridngulo de fuego en seguridad industrial)

El primero de estos factores necesarios, el combustible, como carbdn, gasolina, madera, en su
estado normal, solido o liquido, ninguno de estos materiales arde, para que ardan necesitan

convertirse en gas.

Fuente: (Incendios y tridngulo de fuego en seguridad industrial)

Combustible
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Imagen 18

Fuente: (Incendios y tridngulo de fuego en seguridad industrial)

El segundo factor es el calor: Este es €l que nos da la temperatura necesaria para convertir en
gas a combustible, de manera de arder. Algunos combustibles se convierten en gas a

temperaturas més altas.
Fuente: (Incendios y tridngulo de fuego en seguridad industrial)

El Calor

1
Imagen 19

Fuente: (Incendios y tridngulo de fuego en seguridad industrial)

El tercer factor para que arda es € oxigeno: para provocar la ignicion y comenzar a arder, €

fuego necesita oxigeno.

Fuente: (Incendios y tridngulo de fuego en seguridad industrial)
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Oxigeno
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Imagen 20

Fuente: (Incendios y tridngulo de fuego en seguridad industrial)

El dltimo factor para que €l fuego arda es una fuente de ignicién, cualquier instrumento que

desencadene fuego.
Fuente: (Incendios y tridngulo de fuego en seguridad industrial)

Fuente deignicion

Imagen 21

Fuente: (Incendios y tridngulo de fuego en seguridad industrial)

9.2. El triangulo de fuego

Los tres elementos del fuego pueden representarse mediante € triangulo que se presenta a
continuacion.

Fuente: (Incendios y tridngulo de fuego en seguridad industrial)
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El triangulo de fuego

Imagen 22

Fuente: (Incendios y tridngulo de fuego en seguridad industrial)

9.3. Etapasen € desarrollo del Incendio
No todos los incendios se desarrollan de la misma forma, aunque todos pueden pasar por
cuatro etapas de desarrollo, s no se interrumpe a tiempo. Para detener a tiempo cualquier

incendio que se desarroll e cerca de nosotros es importante saber esta informacion.

Fuente: (Incendios y tridngulo de fuego en seguridad industrial)

9.3.1. Etapaincipiente
Se caracteriza porque no hay llamas, hay poco humo, la temperatura es bga, se genera una

gran cantidad de particulas de combustion. Esta etapa puede durar dias, meses o afios.
Fuente: (Incendios y tridngulo de fuego en seguridad industrial)

Etapa Incipiente

Fiapa
Incipiente

Imagen 23

Fuente: (Incendios y tridngulo de fuego en seguridad industrial)
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9.3.2. Etapa latente
Aln no hay llama o calor significativo, comienza la cantidad de particulas hasta hacerse
visibles, ahora las particulas se llaman humo. La duracion puede ser variable.

Fuente: (Incendios y tridngulo de fuego en seguridad industrial)

Etapa latente

Etaca
Latents

Imagen 24

Fuente: (Incendios y tridngulo de fuego en seguridad industrial)

9.3.3. Etapa dellama
Segln se desarrolla € incendio, se alcanza € punto de ignicion y comienzan las llamas. Bgja
la cantidad de humo y aumenta e calor. Su duracion puede variar, pero generamente se

desarrollala cuarta etapa en cuestion de segundos.
Fuente: (Incendios y tridngulo de fuego en seguridad industrial)

Etapa dellama

Etapa de

Liasma

Imagen 25

Fuente: (Incendios y tridngulo de fuego en seguridad industrial)
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9.3.4. Etapa decalor

En esta etapa se genera gran cantidad de calor, [lamas, humo y gases toxicos.

Fuente: (Incendios y tridngulo de fuego en seguridad industrial)

Etapa de Calor

r
"'1

Imagen 26

Fuente: (Incendios y tridngulo de fuego en seguridad industrial)

9.4. Reglas esenciales en cuanto al uso de un extinguidor

No vacile en aprender a utilizar un extintor, ni a practicar su uso.

Cuando la emergencia ocurre no es e momento para ponerse a leer las instrucciones.
Coloque € extintor en un &eaal acance de las personas.

Debe estar lleno seglin las especificaciones y en condiciones apropiadas de uso.

Nunca debe obstruir el extintor, no le ponga plantas al frente.

Revise su érea e identifiqgue e materia combustible mas abundante. El extinguidor
debe ser de la clase apropiada para el material combustible méas abundante en € area.

Si utiliza @ extinguidor que hay en existencia recarguelo.

Nunca juegue con € extinguidor, no o mueva de sitio no quite la identificacion o la

tarjeta de mantenimiento.

Fuente: (Manual de Adiestramiento para el manejo de extintores de incendios, 2000)

9.4.1. Qué esun extinguidor Portétil?

Es un artefacto que se puede transportar de un lugar a otro, cuyo peso varia desde 5 hasta 50

libras. Contiene una sustancia que, a echarla sobre un incendio pequerio, en laforma correcta,
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puede extinguirlo totalmente y evitar su propagacion. La forma de los extinguidores, es cas

siempre cilindrica.

Fuente: (Manual de Adiestramiento para el manejo de extintores de incendios, 2000)

Imagen 27

Fuente: (Manual de Adiestramiento para el manejo de extintores de incendios, 2000)

9.4.2. Partes del Extinguidor

1.

2
3.
4

Cilindro. Recipiente donde se amacena €l agente extinguidor.

Manometro. Es € indicador de presion en el extintor. Indicacuan lleno o vacio esta
Mango. Parte metaicafija por lacua seagarrael extintor cuando se utiliza.

Palanca. Parte por la cual se pone en accion el extinguidor. Al presionarla se abre la
valvula de escape y sale e agente extinguidor.

Pasador de seguridad. Metal que fija la palanca y evita que se accione € extinguidor
accidentalmente.

Abrazadera. Se utiliza paraevitar que el pasador se salgadel lugar.

Manga o boquilla. Parte por donde sale e agente extinguidor y don la cua se guia éste
hacia el incendio.

Panel de instrucciones. Placa que contiene la informacion acerca del extinguidor,
precauciones de uso y cualquier otra informacion pertinente. Aqui dice € tipo de

extinguidor.
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9. Tarjeta de mantenimiento e inspeccion. Tarjeta atada a extinguidor, donde se anota la
fecha en que se recarg0, se inspecciond y las iniciales de la persona quien lo hizo. Es

un registro de mantenimiento y servicio.

Fuente: (Manual de Adiestramiento para el manejo de extintores de incendios, 2000)

9.4.3. Clases de extintoresy clases de incendio
El contenido de los extinguidores varia con la clase de incendio parala cua estan disefiados, o
sea, se clasifican segun la clase de incendio. Los incendios se clasifican de acuerdo al tipo de

material combustible involucrado:
Fuente: (Manual de Adiestramiento para el manejo de extintores de incendios, 2000)

Clase A. Se usa en materiales combustibles ordinarios tales como, madera, papel, tela, goma y
plastico. Para este tipo de incendio, €l agente extinguidor es €l agua, aungue también se puede
utilizar el CO2.

Fuente: (Manual de Adiestramiento para el manejo de extintores de incendios, 2000)

Clase B. Se usa para liquidos inflamables como: gasolina, aceite, grasa, brea, pintura de aceite,
laca y gases inflamables. Para extinguir este tipo de incendio se utilizan frecuentemente, gases
licuados como el Dioxido de Carbono (CO2).

Fuente: (Manual de Adiestramiento para el manejo de extintores de incendios, 2000)

Clase C. Equipo €eléctrico, energizado que incluye cables, cgas de fusibles, interruptores de
circuitos, maquinaria y artefactos. Para extinguir este tipo de incendio se utilizan los mismos

tipos de extinguidores que paralos incendios Clase A o B.
Fuente: (Manual de Adiestramiento para el manejo de extintores de incendios, 2000)

Clase D. Fuegos que involucran metales combustibles tales como: magnesio, sodio, circonio y

titanio. Para extinguir este tipo de incendio se utilizan técnicas especiaes.

Fuente: (Manual de Adiestramiento para el manejo de extintores de incendios, 2000)
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9.5. Pasos a seguir al utilizar un extinguidor de incendios portatil
Cada decision tomara solo dos fracciones de segundo. El conocimiento y la préctica le

ayudaran a hacerlas con seguridad y eficiencia

Paso 1. Avise del fuego ala persona mas cercaa usted.

Paso 2: Decida s debe utilizar un extinguidor

Paso 3: Determine la clase de fuego.

Paso 4: Revise la etiqueta del extinguidor.

Paso 5: AsegUrese que € extintor esta cargado.

Paso 6: Hale la abrazadera y saque el pasador de seguridad.
Paso 7: Dirijalamangay boquilla haciala base del incendio.
Paso 8: Presione la palanca.

Paso 9: Mueva lentamente la manga y boquilla de derecha a izquierda sobre la base del

incendio.
Paso 10: ContinUe acercandose lentamente segun se apaga €l incendio.
Paso 11: Asegurese que extinguio el incendio. Utilice todo el contenido del extinguidor.

Paso 12: Notifique a la persona encargada de recargar el extinguidor.

Fuente: (Manual de Adiestramiento para el manejo de extintores de incendios, 2000)

9.6. Precauciones para evitar que se desarrolle un incendio
Reduzca a minimo € material combugtible en e &rea de trabgjo. Mantenga €l materia
combustible alejado de fuentes de calor o fuentes de ignicion.

Elimine y no acumule pafnos, trapos o material de limpieza impregnado de aceite, grasa o
gasolina.
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No invente conexiones el éctricas ni recargue |os receptacul os existentes con extensiones.
Repare y no utilice equipo con cables pelados o defectuosos.

Almacene s0lo cantidades absolutamente necesarias de liquidos inflamables y en envases
disefiados para esto.

No coloque equipo para caentar en cuartos pequefios sin ventilacion o donde se almacena

material combustible.

Si utilizd un equipo y éste permanece caliente, asegurese de que no lo dgja donde haya

material combustible.
Desconecte todo equipo el éctrico que no esté en uso.

Preste atencidn a equipo eléctrico cuando esta en uso. No deje sin atender € aceite o las

grasas calentandose en la estufa.

Evite & sobrecalentamiento del equipo y |as conexiones e éctricas.

Fuente: (Manual de Adiestramiento para el manejo de extintores de incendios, 2000)
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Apéndice
Plan de seguridad
Mar co legal

El Plan tiene como fundamento legal lo que la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala y Acuerdos Ministeriales establecen.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala indica:
Articulo 1: Proteccion ala persona

El Estado de Guatemala se organiza para proteger ala personay alafamilia; su fin supremo

eslaredizacion del bien comudn.
Articulo 2: Deberesdel Estado

Es deber del Estado garantizarles a los habitantes de la Republica la vida, la libertad, la
justicia, laseguridad, lapaz y €l desarrollo integral de la persona.

Articulo 3;: Derechoalavida

El Estado garantiza y protege la vida humana desde su concepcion, asi como laintegridad y la

seguridad de la persona.
Fuente: (Constitucion Politica de la Republica de Guatemala)
Articulo 72.- Finesde la educacion

La educacion tiene como fin primordial € desarrollo integral de la persona humana, €

conocimiento de lareaidad y culturanacional y universal.
Fuente: (Ley de Educacién Nacional. Decreto 12-91)

Articulo 6: Responsabilidad de los Centros Educativos de todos los niveles, Modalidades
y sectores. Para acanzar la concrecion del sistema, en los centros educativos se debe:
Elaborar € plan de seguridad del centro educativo; coordinarla organizacién de comisiones,

51



Manual para la implementacion de planes de emergencia, dirigido a docentes y estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Bésica Jornada Nocturna, Colonia 15 de abril, aldea Santo Tomés de Castilla, municipio de Puerto Barrios,
departamento de Izabal.

Epesista: P.E.M. Eva Judith Belteton Pérez.

sefiaizacion, realizacion de ssimulaciones y ssmulacros con la participacién de los miembros
de la comunidad educativa; organizar actividades de formacion para €l persona del centro
educativo, con ingtituciones de la comunidad y €l Ministerio de Educacion; coordinar la
gecucion del plan de seguridad escolar, antes, durante y después de una emergencia o
desastre; evaluar la aplicacion de los aprendizajes seglin 1o establecido en e Curriculum
Naciona Base, en los g es. Desarrollo Sostenible, y Seguridad Social y Ambiental; integrar €l

Comité Escolar de Gestion de Riesgo de la manera siguiente:

- Director (a) del centro educativo; presidente del comité.
- Dos docentes como minimo: coordinan las acciones parael cumplimiento del Plan de
Seguridad Escolar.

Fuente: (educacion, 2014)
Comité escolar de gestion deriesgoy desastre para la seguridad escolar
Objetivo general:

Organizar a la comunidad educativa y establecer una armoniosa coordinacion para responder

adecuadamente ante cualquier situacion de emergencia.
Fuente: (epesista, 2017)
Obj etivos especificos:

1. Fortalecer los conocimientos y las capacidades de los miembros de la comunidad educativa

del instituto Nacional de educacién Béasica Jornada Nocturna, Colonia 15 de abril.
2. Contar con |os recursos necesarios para reaccionar ante cualquier emergencia.

3. Organizar la comunidad educativa.

4. Formar Brigadas.

5. Redlizar Talleres de Formacion en “Primeros Auxilios” y “Conato de Incendio”.

6. Dotar de Sefializaciones.
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7. Redlizar Simulacro de Evacuacion frente al escenario de Conato de Incendio.
Fuente: (epesista, 2017)
Atribuciones de las comisionesy funciones del comité escolar

Comision de Servicios de emergencia.

Componente de Administracion de la Informacién. Con € fin de facilitar la identificacion de
los integrantes de las comisiones, segun sus funciones durante la emergencia se han asignado
los siguientes colores de brazaletes como distintivos: Azul: Funcion de Enlace, Verde:
Funcion de Evacuacion, Rojo: Funcion de Primeros Aucxilios,

Anaranjado: Funcion de Conato de Incendios.

Fuente: (Desastres C. N., Guia para la organizacién del Comité escolar de Gestion para la reduccion del Riesgo y
elaboracion del Plan de Respuesta escolar, 2011)

1. Datos generales de la institucion

1.1. Centro Educativo: Instituto Naciona de Educacion Basica Jornada Nocturna, Colonia 15
de abril.

1.2. Direccién: Colonia 15 de abril, aldea Santo Tomas de Castilla, municipio de Puerto
Barrios, Departamento de Izabal

1.3. Teléfono: 42074053

1.4. Nombre de la Directora: Licenciada Varinia Arabel a Sagastume Buezo.

1.5. Domicilio: Colonia Banvi |1, aldea Santo Tomas de Castilla

1.6 Teléfono: 42074053

1.7. Correo Electrénico: varisagatume@hotmail.com

1.8. No. Alumnos (as): 75 estudiantes

1.9. No. Personal docente: 3

1.10. Horario delasjornadas de trabajo en el centro educativo: de 18:15 a 21:30 Horas.

1.11. Anos de construido €l edificio donde funcionan: 15 afios
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1.12. Tipo de material que predominaen la construccion: Block, cemento, lamina, metal.

1.13. Estado generd en que se encuentrael edificio escolar en sus techos, columnas, paredes
y otros aspectos que puedan provocar riesgo: El estado general del edificio escolar donde
funciona sus instalaciones esta en buen estado, por ser de reciente construccion. Dentro del
edificio se encuentran dos éreas sin iluminacion paraldo a ello d muro perimetral con que se
cuenta es demasiado bajo, o que permite que el centro educativo sea facilmente presa de
robos y delincuencia. A tres cuadras lado norte se encuentra la Gasolinera y a cuatro cuadras
lado sur se encuentra la Gasolinera “Agua Blanca”, 1o que ocasiona un peligro latente de

amenaza. Ademas, toda ingtitucion esta expuesta a los desastres natural es.

Fuente: (Desastres C. N., Guia para la organizacion del Comité escolar de Gestién para la reduccion del Riesgo y
elaboracion del Plan de Respuesta escolar, 2011)

Derivado de €ello se organiza a su personal administrativo, docentes y estudiantes de la

siguiente manera

Estructura organizativa del comité de gestion del riesgo y desastre para la seguridad
escolar

LE EMIER S EMCA

CIPA IO Uk SERVIC IS ‘

Gréfical

Fuente: (Desastres C. N., Guia para la organizacion del Comité escolar de Gestion para la reduccion del Riesgo y
elaboracion del Plan de Respuesta escolar, 2011)
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2. Organizacion del comité gestion del riesgo y desastre parala seguridad escolar.
2.1. Presidente:

Nombre: Licenciada Varinia Arabella Sagastume Buezo
Direccion: ColoniaBanvi |, aldea Santo Tomas de Castilla.
Teléfono: 42074053

2.2. Funcion de enlace:
Nombre: Licenciada Varinia Arabella Sagastume Buezo
Direccion: Colonia Banvi |, aldea Santo Tomas de Castilla.
Teléfono: 42074053

2.3. Funcion de Evacuacion:

Nombre: P.E.M. Victoria Patricia Diaz Gordillo.

Direccion: ColoniaBanvi 11, aldea Santo Tomas de Castilla.
Teléfono: 56407669
2.4, Funcion de Primeros Auxilios:

Nombre: Licenciada Mercedes Elizabeth Belteton de Avila
Direccion: ColoniaMaria Luisa Il, aldea Santo Tomas de Cadtilla.
Teléfono: 59508160

2.5. Funcion de Conato de Incendio:
Nombre: Byron Leonel Hernandez M ufioz.
Direccion: ColoniaBanvi 1, aldea Santo Tomas de Castilla.

Teléfono: 53162559
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Brigadas escolar es
Brigada de evacuacion:

= Maribel Moreno
* Rudy Escaante
= Evelyn Tgada

Brigada de primer os auxilios:

=  FErikaBauer
= FElioDiaz Morales
=  MaricelaNolasco

Brigada de conato de incendio:

= Norma Rosa Leodn.
= Lizbenia Sanchindy
=  Sandra Morales Recinos

= Fuente: (Desastres C. N., Guia para la organizacion del Comité escolar de Gestion para la reduccién del
Riesgo y elaboracion del Plan de Respuesta escolar, 2011)

3. Identificacion de amenazas

Tipo de amenaza Vulnerabilidad en € centro educativo segun la

amenaza existente

a. Geologicas: Sismos Nuestro pais esta expuesto debido a su ubicacion
geogréfica. Por o tanto en cualquier momento

menos pensado podemos ser sacudidos por Sismos.

b. Hidrometereoldgicas:. Lluvias Si alosdrengjes no se les dalimpieza continua, en
épocade invierno puede llegar a ocasionar

inundacion en e arearecreativa

c. Sanitarias: vectores (ratas, zancudos) | En lasaulas colocadas a finaizar € limite espacial
se encuentran dos Sitios a parecer sus duefios no se
interesan por el aseo y se mantienen sin el
respectivo chapeo, 1o que puede producir

nacimiento de zancudo y criadero de ratas.

d. Quimicas. Gasolineras Existe una gasolinera a tres cuadras direccion norte
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15 de abril, aldea Santo Tomés de Castilla, municipio de Puerto Barrios,

y otra a cuatro cuadras direccion sur.
Por ser un puerto € area de influencia del instituto
se trangporta productos altamente inflamables y

toxicos.

e. Socio-organizativa: Delincuencia

El centro escolar ha sido objeto en varias ocasiones
de robo, lo anterior obedece a que € muro

perimetral carece de alambre de pla o vidrios.

Tablal

Fuente: (Desastres C. N., Guia para la organizacién del Comité escolar de Gestion para la reduccién del Riesgo y
elaboracion del Plan de Respuesta escolar, 2011)

Riesgos Internos

Muro perimetral sin dlambre de plani vidrios.

2 areas muy obscuras sin iluminacion.

Riesgos Externos

Desastres naturales

Expendios de combustible.
Comercio de productos inflamables
Delincuencia.

4. Recur sos

4.1. Recursos Internos

y toxicos.

Descripcion del recurso Ubicacién en € centro educativo
Extinguidor Si hay
Botiquin Si hay
Sefializacion Si hay
Timbre Si hay
Frazadas Si hay
Aguapura Si hay
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Comida enlatada No hay
Manguera Si hay
Escalera Si hay
Tabla?2

Fuente: (Desastres, Guia para la organizacion del Comité escolar de Gestion para la reduccién del Riesgo y
elaboracion del Plan de Respuesta escolar, 2011)

4.2. Recursos externos

Instituciones que pueden en a gun momento brindar ayuda.

Institucion Direccién Teléfono Tipo de ayuda
Cruz Roja Calinal 79483504 Primeros Auxilios
Policia Naciona Civil San Andrés 79487614 Seguridad
Bomberos Portuarios Distrito Portuario | 77204040 ext. 708 | Auxilio

Base Naval del Atlantico CdlealaPlaya 79483102 Rescate

Policia  Municipa de | Puerto Barrios 79487147 Organizacion vial.
Transito

Bomberos Voluntarios Puerto Barrios 79480122 Auxilio

Cruz Roja Guatemalteca Calinal 79483504 Primeros Auxilios
CONRED Puerto Barrios 53019093 Rescate

Juzgado de la nifiez y | Puerto Barrios 55751546 Informacion
adolescencia

Tabla3

Fuente: (Desastres C. N., Guia para la organizacién del Comité escolar de Gestion para la reduccion del Riesgo y
elaboracion del Plan de Respuesta escolar, 2011)

5. Activacion y desactivacion
Criterios de activacion y desactivacion del plan.

Fuente: (Desastres C. N., Guia para la organizacién del Comité escolar de Gestion para la reduccion del Riesgo y
elaboracion del Plan de Respuesta escolar, 2011)
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Activacion:

Estrategia de comunicacion, alerta, alarma

Equipo de comunicacion disponible.

Para comunicacion dentro del plantel: Timbre.

Para comunicarse fuera del establecimiento: Teléfono Celular.

Tipos de darmas: Timbre.

Fuente: (Desastres C. N., Guia para la organizacién del Comité escolar de Gestion para la reduccién del Riesgo y
elaboracion del Plan de Respuesta escolar, 2011)

Alerta: se pone en accién e equipo de primera intervencién, Coordinador de emergenciay se
informa alos restantes equipos de emergencia que deben estar preparados.

Fuente: (Desastres C. N., Guia para la organizacién del Comité escolar de Gestion para la reduccion del Riesgo y
elaboracion del Plan de Respuesta escolar, 2011)

La presencia de un incendio, accidente, temblor, huracan o tormenta tropicas, son fendmenos
naturales y provocados por e mismo hombre, que pueden afectar directamente a centro
educativo, es por ello que se estara aderta ante la manifestacion de cualquier situacion que
amerite la activacion de los planes de emergencia con que cuenta € Instituto Nacional de
Educacion Basica Jornada Nocturna, Colonia 15 de abril, a la escucha de noticias en la radio
emitidas por CONRED vy consultando via Internet cualquier notificacion que se produzca

durante € dia parala preparacion ante e mismo.

Fuente: (Desastres C. N., Guia para la organizacién del Comité escolar de Gestion para la reduccion del Riesgo y
elaboracion del Plan de Respuesta escolar, 2011)

Alarma: es la accion de redizar una evacuacion segura y rapida de los ocupantes de la zona
afectada o de latotaidad del edificio.

Fuente: (Desastres C. N., Guia para la organizacion del Comité escolar de Gestion para la reduccion del Riesgo y
elaboracion del Plan de Respuesta escolar, 2011)
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Intervencion: es la accion que se redliza para controlar la emergencia, realizada por las demas

funciones.

Fuente: (Desastres C. N., Guia para la organizacién del Comité escolar de Gestion para la reduccién del Riesgo y
elaboracion del Plan de Respuesta escolar, 2011)

Apoyo: son las acciones que se realizan cuando llega la ayuda exterior para € control de la

emergencia. Eslarecepcion e informacion alos servicios exteriores.

Fuente: (Desastres C. N., Guia para la organizacion del Comité escolar de Gestion para la reduccion del Riesgo y
elaboracion del Plan de Respuesta escolar, 2011)

Desactivacion

Cuando € nivel del evento ha disminuido se desactiva total o parcialmente e Plan. Se debera
tomar en cuenta que algunas comisiones y funciones pueden continuar activas segun la

necesidad del centro educativo.

Fuente: (Desastres C. N., Guia para la organizacion del Comité escolar de Gestion para la reduccion del Riesgo y

elaboracion del Plan de Respuesta escolar, 2011)

7. Croquis delosrecursos existentes en € instituto.

Figural

Fuente: (Epesista, 2017)
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Epesista: P.E.M. Eva Judith Belteton Pérez.

Croquis con la respectiva sefializacion Rutas de Evacuacién, Zonas de Seguridad, Zonas de
Riesgo Internas y Externas del instituto.

Gasolinera
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Figura2

Fuente: (Epesista, 2017)
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Plan de Trabajo dela Comision de Enlace

SU FUNCION: Coordina con otras instituciones, organizaciones o personas de la comunidad,
recursos, apoyo, paraimplementar acciones de gestion para lareduccién del riesgo o desastre.

Fuente: (Desastres C. N., Guia para la organizacion del Comité escolar de Gestion para la reduccion del Riesgo y
elaboracion del Plan de Respuesta escolar, 2011)

cQué? ¢ComMo? ¢Quién? ¢Conque? | ¢Cuando? ¢Donde?
Acciones Procedimientos | Responsables | Recursos Tiempo Lugar
Contar con Dotar a cada Directora Conlosde | Aliniciodd | Ene
listado de docente listado laescuela. | ciclo establecimiento
aumnoy detodos los escolar. educativo.
docentes. alumnos

inscritos en el

ingtituto.
Tener ala Imprimir hojas | Directora Conlosde | Aliniciodd | Ené centro
vistalistado | con nimerosde laescuela. | ciclo escolar | educativo.
denimeros | teléfonosy
telefonicos | colocarlas en
de cadaunade las
instituciones | aulas.
de apoyo de
la
comunidad.
Mantener e | Velar por la Directora Utilizando | Cuandosea | Ené centro
ordenyla disciplinade lavoz para | necesario. educativo.
disciplinade | los estudiantes [lamarlos a
losylas al momento del lacama
escolares a proceso de
momento de | Evacuacion.
evacuacion.
Establecer Deberallamar a | Directora Por medio | Cuando En € centro
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contacto con | lainstitucion del teléfono | sucedauna | educativo.
ingtituciones | de socorro que celular. emergencia.
de apoyo pueda prestar
cuando se ayuda gque se
suscite requiera.

alguna

emergencia.

Tabla4

Fuente: (Desastres C. N., Guia para la organizacion del Comité escolar de Gestion para la reduccion del Riesgo y
elaboracion del Plan de Respuesta escolar, 2011)

Plan de Trabajo dela Comision de Evacuacion

SU FUNCION: Es la de asegurar una evacuacion total y ordenada de su sector y garantizar
que se hadado laaarma.

Fuente: (Desastres C. N., Guia para la organizacién del Comité escolar de Gestion para la reduccion del Riesgo y
elaboracion del Plan de Respuesta escolar, 2011)

cQué? ¢ComMo? ¢Quién? ¢Con que? ¢Cuando? ¢Donde?
Acciones Procedimientos | Responsables | Recursos Tiempo Lugar
Guiar alos Siguiendo la Coordinadoras | Recursos End En e centro
aumnosy Sefdizacion. |y propiosdela | momento educativo.
alumnas. colaboradores. | escuela. pertinente y
oportuno.

Activar la Hacer sonar la | Coordinadora. | Timbre. Aliniciode | Ené centro
alarma. alarma en caso la educativo.

de smulacros. emergencia.
Verificarla | Observar Las Observacion | El que sea En e centro
evacuacion. | directamente coordinadoras. | directa necesario. educativo.

gue todos los

aumnosy

alumnas hayan

sido
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evacuados.
Confirmar la | Marcar los Las Observacion | 10 minutos. | En el centro
evacuacion. | listados de coordinadoras | directay educativo.
aumnosy y lasdemés marcador de
alumnas que Ccomisiones. texto.
hayan sido
preparados.
Evaluacién Elaborar ala Las Formatos El que sea En e centro
de daos. mayor coordinadoras. | elaborados necesario. educativo.
brevedad un para el
informe sobre respecto.
victimas.
Tabla5

Fuente: (Desastres C. N., Guia para la organizacion del Comité escolar de Gestion para la reduccion del Riesgo y
elaboracion del Plan de Respuesta escolar, 2011)

Plan de Trabajo dela Comision Conato de I ncendio

SU FUNCION: Supervisar los equipos de proteccion contra incendios, para garantizar su
funcionamiento en el momento de una emergenciay coordinar |0s recursos necesarios para €
buen funcionamiento de cada uno de éstos.

Fuente: (Desastres C. N., Guia para la organizacion del Comité escolar de Gestion para la reduccion del Riesgo y
elaboracion del Plan de Respuesta escolar, 2011)

JQué? cComo? JQuién? cCon que? | ¢Cuando? | ¢Dénde?
Acciones Procedimientos | Responsables | Recur sos Tiempo L ugar
Gestionar la Realizando Coordinador | donados Al inicio Afueradel
adquisicion de | gestiones ante del ciclo ingtituto.
dos dependencias escolar
extinguidores. | comercialesde

lalocalidad.
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Revision Solicitando Coordinador | electricista | Al inicio En €l centro
periddicade técnico a del ciclo educativo.
sistema departamento escolar
el éctrico. de electricidad
de laEmpresa
Portuaria.
Invitar a Adiestramiento | Coordinador | Bomberos | Al inicio En el centro
Bomberos alos estudiantes Portuarios. | del ciclo educativo.
Portuarios. sobre el uso escolar.
adecuado de
extinguidores.
Gestionar la Panificando Coordinador | Conlos Alinicioy | Lakermesseen
adquisicion de | dos actividades |y Brigadistas. | obtenidos amediados | € centro
material para recaudar enlas del ciclo educativo y la
reposicion de | fondos: una actividades. | escolar. Rifacon la
liquido de Kermesse y una ayuda de
extinguidores. | Rifa personas g enas
a
establecimiento.
Verificar el Programando Coordinador | A travésde | Cadatres Lakermesse en
buenestadoy | unarevisénde |y Brigadistas. | unaListade | meses. el centro
mantenimiento | ellos por lo Chequeo. educativo y la
delos minimo cada Rifacon la
extinguidores. | tres meses. ayudade
personas g enas
a
establecimiento.
Tabla6

Fuente: (Desastres C. N., Guia para la organizacion del Comité escolar de Gestidn para la reduccién del Riesgo y
elaboracion del Plan de Respuesta escolar, 2011)
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Plan de Trabajo dela Comision de Primeros Auxilios

JQué? cComo? cQuién? ¢Con que? | ¢Cuando? | ¢Donde?
Acciones Procedimientos | Responsables | Recursos Tiempo L ugar
Gestionar la Realizando Coordinador donados Al iniciodel | Afueradel
adquisicion de | gestiones ante cicloescolar | ingtituto.
materiales, dependencias
equipo y comerciales de
medicamentos | lalocalidad.
Revision Con € apoyo de | Coordinador Humanos Cadatres En & centro
periédicade laBrigada de meses. educativo.
Botiquin. Primeros

Auxilios se daré

e

manteni miento

respectivo a

Botiquin.
Llevar acabo | Adiestramiento | Coordinador Personeros | Al iniciodel | En e centro
actividadesde | alos estudiantes delaCruz ciclo educativo.
Formacion. sobre los Roja escolar.

Primeros

Auxilios.
Verificar € Programando Coordinadory | A travésde | Cadatres En e Centro
buen estadoy | unarevisénde | Brigadistas. unalistade | meses. educativo.
mantenimiento | ellos por lo Chequeo.
del Botiquin. | minimo cada

tres meses.
Tabla7

Fuente: (Desastres C. N., Guia para la organizacién del Comité escolar de Gestion para la reduccion del Riesgo y
elaboracion del Plan de Respuesta escolar, 2011)
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Glosario
Accidente: evento no premeditado, aungue muchas veces previsibles, que se presenta en

forma slbita, atera e curso regular de los acontecimientos, lesiona 0 causa la muerte a las
personas.

Fuente: (Vega, 2012)

Agente extintor : sustancia que, en estado solido, liquido o gaseoso, a contacto con el fuego y

en la cantidad adecuada, nulifica sus efectos, apagandolo.
Fuente: (Proteccién civil)

Alarma: aviso 0 sefia que se da para que se sigan las instrucciones especificas debido a la

presenciainminente de un evento adverso.
Fuente: (Desastres C. N., Glorario)

Alerta: estado declarado legalmente con € fin de tomar precauciones, debido a la probable o

cercana ocurrencia de un evento adverso.
Fuente: (Desastres C. N., Glorario)

Amenaza: factor de riesgo, representado por la potencial ocurrencia de un suceso de origen
natural o generado por la actividad humana, que puede manifestarse en un lugar especifico,

con una intensidad y duracién determinadas.

Fuente: (Desastres C. N., Glorario)

Ansiedad: estado de agitacion, inquietud o zozobra del dnimo.
Fuente: (Vega, 2012)

Atencion primaria: serie de acciones que se realizan paraidentificar la condicion en laque se
encuentra el paciente, teniendo en cuenta signos tales como control de via aérea y respiratoria,

buena ventilacion, circulacion y control de hemorragias.

Fuente: (Vega, 2012)
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Brigada de emergencia o de auxilio: grupo organizado y capacitado en una 0 més areas de

operaciones de emergencia.
Fuente: (Desastres C. N., Glorario)

Calor: forma de energia que se mide en grados de temperatura y se transmite de tres maneras:

conduccion, conveccion y radiacion.
Fuente: (Proteccion civil)

Cianosis. coloracion azul y alguna vez negruzca o livida de la pidl, debido a trastornos

circulatorios.
Fuente: (Vega, 2012)

Combustible: cualquier material solido, liquido o gaseoso que a combinarse con un
comburente y en contacto con una fuente de calor, inicia e fuego y arde desprendiendo luz y

calor propios.
Fuente: (Proteccion civil)

Compresion: movimientos aprensivos que se hacen sobre € térax con la palma de las manos

y los brazos extendidos para reanimar a un paciente que entro en paro.

Fuente: (Vega, 2012)

Conato: incendio en su fase inicial que puede ser apagado utilizando extintores comunes.
Fuente: (Proteccion civil)

Coordinacién: accion que implica hacer funcionar efectiva, oportuna y armonicamente,

procesos o actividades.
Fuente: (Desastres C. N., Glorario)

Contingencia: evento de probable aparicion y desarrollo en adicion a la situacion presente.

Posibilidad de que una situacion de emergencia suceda.

Fuente: (Desastres C. N., Glorario)
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Contusion: se produce por golpes. Corresponde a unalesion sin pérdida de continuidad de la

piel (herida), generamente produce obscurecimiento de la zona afectada.
Fuente: (Vega, 2012)

Controlador de un ssmulacro: persona que entrega a los actores del smulacro de una
emergencia los mensges y datos que les permiten realizar sus acciones con un sentido de
realismo; esta disponible para aclarar y orientar sobre las fases, la secuencia de los eventos, y
dispone de la autoridad necesaria para intervenir en las acciones, de tal forma que permite
garantizar la continuidad del simulacro sin reprimir o condicionar la iniciativa ni € poder de
decision de los actores.

Fuente: (Desastres C. N., Glorario)

Dafo: efecto adverso o grado de destruccion causado por un fendmeno peligroso sobre las

personas, 10s bienes, sistemas de prestacion de servicios y sistemas naturales o sociales.
Fuente: (Desastres C. N., Glorario)

Desastre: ateracion intensa en las personas, 10s bienes, los servicios y medio ambiente,
causadas por un suceso natural 0 generado por la actividad humana, que excede la capacidad
de respuesta de la comunidad afectada.

Fuente: (Desastres C. N., Glorario)

Enlace: es |la persona que sirve de intermediario para lograr una comunicacion efectiva con

otras personas.
Fuente: (Desastres C. N., Glorario)

Ejercicio: en un plan de emergencia: prueba practica de un procedimiento de actuacion,

establecido dentro de un plan de emergenciay realizado con fines de capacitacion.

Fuente: (Desastres C. N., Glorario)
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Emergencia: situacion o condicion anormal que puede causar un dafio a la sociedad y
propiciar un riesgo excesivo para la salud y la seguridad del publico en general. Conlleva la

aplicacion de medidas de prevencién, proteccion y control sobre |os efectos de una calamidad.
Fuente: (Desastres C. N., Glorario)

Evacuacion: procedimiento de: medida de seguridad por aejamiento de la poblacion de la

zona de peligro.
Fuente: (Desastres C. N., Glorario)

Evaluacion Primaria: serie de acciones que se deben de hacer para revisar e entorno y

estado en e que se encuentra un paciente.
Fuente: (Vega, 2012)
Extintor: equipo o instrumento que arroja a fuego un agente que lo apaga. (Proteccion civil)

Fatiga: molestia ocasionada por un esfuerzo més o menos prolongado o por otras causas y que

se manifiesta en la respiracion frecuente o dificil.
Fuente: (Vega, 2012)

Flama o llama: parte visible y luminosa de un combustible ardiendo. Durante un incendio es
importante tener presente que e calor, e humo y los gases, pueden generar ciertos tipos de
fuego sin la presencia aparente de flama, son los Ilamados rescoldos o brasas; un gjemplo de

este fuego sin flama se puede observar en laformaen que algunas veces arde el carbon.
Fuente: (Proteccién civil)

Fuego: reaccién quimica que consiste en la oxidacion violenta de la materia combustible; se

manifiesta con desprendimientos de luz, calor, humos y gases en grandes cantidades.

Fuente: (Proteccion civil)
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Hemorragia: fuga de sangre dentro del sistema cardiovascular en donde hay un cambio en su

recorrido normal.
Fuente: (Vega, 2012)

Incendio: fuego no controlado de grandes proporciones, que puede presentarse en forma
SUbita, gradual o instantanea, a que le siguen dafios materiales que pueden interrumpir €
proceso de produccion, ocasionar lesiones o0 pérdida de vidas humanas y deterioro ambiental.
En lamayoria de los casos el factor humano participa como elemento causal de losincendios.

Fuente: (Proteccion civil)
L esion: ateracion o dafio producido en la estructura o funcién de un tgido u érgano.
Fuente: (Vega, 2012)

Mitigacion: planificacion y gecucion de medidas de intervencion dirigidas a reducir o
disminuir € riesgo. La mitigacion es € resultado de la aceptacion de la imposibilidad de
controlar €l riesgo totalmente, es decir, que en muchos casos no es posible evitar los dafios y

SUS consecuencias, solo es posible atenuarl as.
Fuente: (Desastres C. N., Glorario)

Monitoreo: es una vigilancia constante de una determinada amenaza, que puede causar dafios

humanos y fisicos en algiin momento a una o varias poblaciones.
Fuente: (Desastres C. N., Glorario)

Planes de Emergencia: documento que establ ece |as responsabilidades y normas que ante un

evento adverso permite administrar de manera efectiva todos | os recursos de una comunidad.
Fuente: (Desastres C. N., Glorario)

Prevencion: medidas y acciones dispuestas con anticipacion con € fin de evitar o impedir que
se presente un fendmeno peligroso, o para reducir sus efectos sobre la poblacion, los bienes,

servicios y el ambiente.

Fuente: (Desastres C. N., Glorario)
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Pre hospitalario: antes del ingreso de las victimas a un centro hospitalario.
Fuente: (Vega, 2012)

Primeros auxilios: ayuda que de manera inmediata se otorga a una victima, por parte de

persona que previamente ha sido instruido y capacitado al respecto.
Fuente: (Proteccion civil)

Recursos para emergencias o desastres. conjunto de elementos naturales, financieros,

humanos y materiales disponibles parala atencion de una emergencia y/o desastre.
Fuente: (Desastres C. N., Glorario)

Respuesta: etapa de la atencién que corresponde a la gecucion de las acciones previstas en la
etapa de preparacion. Corresponde a la reaccion inmediata para la atencion oportuna hacia la

poblacion.
Fuente: (Desastres C. N., Glorario)

Signos Vitales: comprende e ritmo cardiaco, la frecuencia respiratoria, la temperatura y la
presion arterial.

Fuente: (Vega, 2012)

Simulacro: representacion de las acciones previamente planeadas para enfrentar 10s efectos de
una calamidad, mediante la smulacion de un desastre. Implica € montagje de un escenario en

terreno especifico, disefiado a partir del procesamiento y estudio de datos confiables y de
probabilidades con respecto al riesgo y alavulnerabilidad de los sistemas afectables.

Fuente: (Desastres C. N., Glorario)

Solidaridad: manifestacion emotiva de la sociabilidad, por la cua una persona se siente
vinculada a resto de la humanidad.

Fuente: (Desastres C. N., Glorario)

Shock: estado en € cual € cuerpo no recibe la cantidad de oxigeno y nutrientes (flujo de

sangre) suficiente para funcionar.
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Fuente: (Vega, 2012)
Venda: esunatirade telaque se usa parala aplicacion de un vendaje.
Fuente: (Proteccion civil)

Vendaje: es e procedimiento que tiene por objeto cubrir con una venda una zona lesionada

del cuerpo.
Fuente: (Proteccion civil)

Victima: persona que ha sufrido la pérdida de la salud en sus aspectos fisicos, psiquicos y

sociales, a causa de un accidente.
Fuente: (Vega, 2012)

Vulnerabilidad: condiciones determinadas por factores o procesos fisicos, sociales, politicos,
econdémicos y ambientales, que aumentan la predisposicion, susceptibilidad y exposicion de
una comunidad a impacto negativo de un fendmeno fisico destructor (producido por

amenazas natural es 0 antropicas) y areponerse despues de un desastre.
Fuente: (Desastres C. N., Glorario)

Zona de seguridad: superficie protegida, cercana a un foco de desastre, donde las victimas o

sus bienes tienen baja probabilidad de resultar lesionados o dafiados.

Fuente: (Desastres C. N., Glorario)

73



Manual para la implementacion de planes de emergencia, dirigido a docentes y estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Bésica Jornada Nocturna, Colonia 15 de abril, aldea Santo Tomés de Castilla, municipio de Puerto Barrios,
departamento de Izabal.

Epesista: P.E.M. Eva Judith Belteton Pérez.

Sostenibilidad del Proyecto
Para la sostenibilidad del proyecto se requieren las siguientes acciones por parte de directora,
los docentes y los estudiantes del Ingtituto Naciona de Educacion Basica Jornada Nocturna,
Colonia 15 de abril, aldea Santo Tomés de Cadtilla, municipio de Puerto Barrios,
Departamento de Izabal, siendo estas:

Conformacion del Comité de Riesgo estando como Presidente, funcién de enlace y seguridad,
la directora Licenciada Varinia Arabela Sagastume Buezo, contando con la participaciéon de
los tres docentes para conformar las funciones de: Conato de Incendio, Primeros Auxilios y
Evacuacion; asi como €l involucramiento de los estudiantes conformando las respectivas

Brigadas como apoyo alas distintas comisiones.

Como primera instancia se buscara Formacion y organizacion para la prevencion y actuacion
en caso de accidentes, la mision fundamental es la prevencion para que la emergencia nunca se

produzcay s |legase a producirse, por ello deberan:

Estar informados del riesgo general del edificio y los particulares producidos por |os procesos
que se desarrollan dentro de la actividad. Esto debera redlizarse al inicio del ciclo escolar,
debiéndolo hacer cada comision, disefiando estrategias en los planes de trabajo con €l objetivo

de disminuir estos riesgos.

Tener conocimiento de existencia y modo de empleo de los medios materiales que se
disponen, para ello deberdq dar mantenimiento y suministrar 10s insumos necesarios para €l
botiquin y e Extinguidor, que se encuentran ubicados en € aula gue se ocupa como direccion.

Estar formados para suprimir sin demora las causas que pueden provocar una anomalia dando
la dlarma a las personas designadas por € plan de emergencia o mediante una accion directay

rapida (cortar corriente el éctrica, llave de paso del gas...)

Combatir e fuego dando la alarma, aplicando las consignas del plan de emergencia, atacando
el incendio.

Prestar primeros auxilios alas personas lesionadas o heridas, si fuere necesario.
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