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Dictamen deimpresion

Centro Universitario de Izabal "CUNIZAB"

USAC Universidad de San Carlos de Guatemala
Telefonos: 79475792 79475768, ?9-#?'5?_'?4

DICTAMEN DE IMPRESION 103-2017

Con base en los requerimientos académicos v en cumplimiento de los reglamentos; segun
consta en punto CUARTO del acta 18-2017, de la sesion celebrada por el Consejo Directivo
del Centro Universitario de lzabal, el miércoles oche de Noviembre del dos mil diecisiete,
se conocid el acta Mo, 125-2017 de Examen Privado de EPS de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa, de fecha 7 de Octubre de dos mil diecisiete y el
trabajo de EPS denominado "GUIA DIDACTICA ¥ PEDAGOGICA ORIENTADA A DOCENTES
QOUE ATIENDEN & PERSONMAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, REALIZADA PARA LOS
DOCENTES QUE LABORAN EM LA ESCUELA MUNICIPAL DE REFORZAMIENTO, EN PUERTO
BARRIOS, IZABAL", que para su graduacion profesional presentd el estudiante: JOSE LUIS
LOPEZ HERNANDEZ. Por |o cual, posterior a la revisidn respectiva y en cumplimiento de los
normativos correspondientes, el Consejo Directivo APROBO lugar, fecha y hora para
efectuar examen publico de graduacion y esta Direccion AUTORIZA la impresion del
documento de EPS.

Cado en la ciudad de Puerto Barrios, a los dlez dias del mes de Moviembre de dos mil
diecisiete,

“ID Y ENSENAD A TODOS"

riﬂ'fﬁ}ﬁier‘ﬂn edo

Director LR

CUNIZAB



Dictamen de redaccion

Centro Universitario de lzabal
USAC cinizae

i Coordinacion de Pedagogia
F TRICENTENARIA Calle al Hospital Nacionul, Puerio Barrios, Leahal

Urvarsidad de San Cardos de Guabemala Teléfomos: T4TSTUZ. TUYTSTHE. TO4 75754

MCTAMEN DE REDACCION Y ESTILO

El siete de sgosto del afio dos mil diecisiete. ful nombradoda) por el Coordinsdor de la carrery
de Pedagopia del Centro Universitario de [zabal -CUNIZAB-, para efectuar ln revision de
Rednecion y Estilo al informe final del Fjercicia Profesional Supervisade -EPS- dei--rerrer

José Luis Lopez Hernandez
Esmudiante de la carera de Licenciatura en Pedagogia v Administracion  Educativa.
Considerandn que este ¢s un informe acedémico ¥ que debe llenar las cahdades de una
investigacion clentifica y contener los elementos normados por este cenlno universitano
Informo que efectud el proceso de revisién al - EPS- denominado: “Guia diddetica y
pedagigica orientada o docentes gue atienden o personas con capacidades diferenies,
realizada para los docentes que laboran en la Escuela Municipal de Reforzamiento, en

Puerto Barrios, lrabal.™, v sefnlé lns correcciones perinentes al aulor, guién comigio ségin
fo establecido en el Mormative CAC-N-001-2017, aprobado en el porito séptimo del Acta (2.
007 de fecha dieciséis de febrers de dos mil diecisiete, seccion lereert, detieulos 24 v 25 del
relerido normativo

Por lo tanto en base o lo que confiere el srticulo 35 del presenle normativo, emilo
DICTAMEN FAVORABLE del [nforme final del Ejercicio Profesional Supervisado -FEPS-
del estodiante *José Luis Liper Hernander™.

Y PARA LOS USOS CORRESPONDIENTES, EMITO Y FIRMO EL PRESENTF
DICTAMEN EN LA CHDAD DE PUERTO BARRIOS, CABECERA DEL
DEPARTAMENTO DE [ZABAL, A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DF
OCTUBRRE DEL ANO DOS MIL DIFECISIETE

Adentamente,

Lic. MaA. Marco Tulio Floras 1.4
Licencingds en Pedngogi y A.-.‘Imlnmrnulcg

Magister Artium an Edicacidgpe
Especinlingion en Eduwach
Colegiado Active No. 28134



Acta de evaluacion del informefinal

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALSA

@ USAC

TRICENTENARIA

rvai kel i % Care v Gazeersg

Centro Universitario de 1zabal
CUNIZAB

ACTA DE EVALUACION DEL INFORME FINAL DE EPS DE PEDAGOGIA

ACTA CIENTO VEINTICINCO GUION DOS MIL DIECISIETE (125-2017)
COORDINACION DE PEDAGOGIA

En la ciudad de Puerto Barrios. Izabal, siendo las diecisiete horas con cince minutos
{17:05) del dia siete de ectubre de dos mil diecisiate (07-10-2017), reunidos en las
ingtalaciones del Centro Universitario de lzabal: los miembros de la tema examinadora:
Licda. Mayra Elizabeth Silas Figueroa, Presidente; Licda. M.A. Ana Maribal Castills Diaz.
Secretariz; Licda, Elva Dorothy Rushford Green de Molina, Vocal para  practicar
evaluagon del Infarme Final del Ejercicio Profesional Supervissdn GRS da la carrers de
Pedagegia, segun autorizacidn de Coordinacién Académica del Centro Universitario de
lzabal, al estudiante de Licenciatura en Pedagogia v Administracién Educativa: José Luis
Lopez Hernandez, con nimero de carné dos mil diez  cuarenta y siete mil, cuatrocientos
ciecinueve (20104 7419),

FRIMEROC: la Presidente de Terna. da |a bisnvenida. felicita al estudiante y agradece la
presencia a la evaluacion, asimismo, cede el espaclo al estudiante, para que proceda a
presantar y defender al Infarme Final del ERS.

SEGUNDO: el estudiante, presentd el Informe Final del EPS titulade: Guia didactica ¥
pedagéqlca oflentada a docantes que atienden a personas con capacidades diferentes,
realizada para los docentes que laboran en la Escuela Municipal de Reforzamiento, an
Puerto Barrios, |zabal.

TERCERO: terminada la presentacion por &l estudiante. |a Presidente de Tama, cede &l
espacio a integrantes de la terma evaluadora. para hacer fas Imermgantes relﬁ:u adas a
la presentacion del Informe Final aslE EPE e ;
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-=#RT0Q al finalizar el interrogatorio, 1a presidente de terna, solicta al estudants 3=
'=tr2 22 3 sala de reunlones, para proceder & la deliberacion y caificacion g2 nforms
= rnal presentado.

para ser notificado del falio,

SEXTO: 1a presidente de la terna, nolifica al estudiante que fa calificacion 3=/ informs fina
presentado es: APROBADO, asimisme, pide las siguientes correcoiones

1. Seguir instrucciones brindadas por coordinacién pedagdgica para entrega de informe
final.

Etapa de ejecucion agregar fecha en resultades

Etapa de evaluacién utilizar vifetas de acuerdo a normas APA,

Incluir instrumentos de evaluacion en apéndice

Ubicar sistematizacién antes de conclusionas

Redactar nuevamente las conclusiones &n base a los objetivos

Redactar recomendaciones en base a las conclusionas

® N m ;R BN

Agregar evidencia fotograficas incluyendo los 3 momentos (antes, durants y después)
como la autoria.

8. Incluir apéndice y anexo con la documentacién de soporte durante todo proceso

10. Utllizar normas APA en la guia y el Infarme

11. Cambiar en guia modulo |, Il, Il, IV, y V por secciones

12. Eliminar la palabra compilador por autor

13. Seguir el orden de: Temas, actividades & instrumento en la guia

14. Colocar fuente bibliogrdfica en imagenes de |a guia

16. Cambiar termino bibliografia por referencia

16. La guia no incluye agradecimiento, es opclanal colocarlo en el informe.

SEPTIMO: la presidente de terna, enlrega al Coordinador de Pedagogla los tres
instrumentos de evaluacion y el promedio de la calificacion obtenida, firmados por cada
integrante de ia terna evaluadora.

e finaliza la reunion en el mismo dia y lugar de su inicio, stendo las dieciocho horas con

Gos minulos (18:02) A, \“g\l
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Dictamen de asesor etapa de evaluacion y correcciones

=" UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC™
Centro Universitario de lzabal "CUNIZAB"

Puerlo Bamios, (zabsl
09 de octubre del 2007

Lic. Edvin Adolfo Morataya Menjivar
Coordinador de Padagogia
Centro Universitano de lzabal

Estimado Licenciado:

Atentamente me dirjo a wusted para informare que &l estudianta JOSE LUIS
LOPEZ HERNANDEZ, Camé No. 201047419 de la Camera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, ha completado satisfactoriamente |a etapa
EVALUACION DEL PROYECTO Y REALIZADO LAS CORRECCIONES
SOLICITADAS POR LA TERNA EVALUADORA CORRESPONDIENTES A LA
ETAPA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

En virtud de lo antenor emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda seguir
con el tamite comespondients

Atentamenis,

—'—ﬁi.—:_‘r =
it = uj e
" LigZ Mario Aguirre
Asesor
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Dictamen de asesor etapa de g ecucion

"

~ 7 UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC™
Centro Universitario de Izabal “CUNIZAB"

Fuerto Barrios, |zabal
02 de octubre del 2017

Lic. Edvin Adolfo Moralaya Menfivar
Coordinador de Pedagogla
Ceniro Universitario de Izabal

Estimado Licenciado:

Atertamente me difjo @ usted para informarle que ei estudiante: JOSE LUIS
LOPEZ HERNANDEZ, Camé Mo, 201047419 de la Carrera de Licengiatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, ha completado satisfactoriamente la etapa
del EPS; EJECUCION DEL PROYECTO..

En virtud de lo ant2rior emitc DICTAMEN FAVORABLE, para que pusda Seguir
con el iramile correspondiente.

Atentamente,



Dedicatoria

A Dios quien sin su bendicion nada de esto hubiera sido posible, proveyéndome de las

oportunidades paralograr esta meta.

A mis padres gque me apoyaron incondicionalmente y que han tenido pacienciaalo largo
de mi carreray en especial de este proyecto que requirié de mucho esfuerzo y tiempo para su
elaboracion.

A mi familia que de una manera u otra estuvieron brindandome su apoyo.

A mis compafieros Erick Fernando Marcos y Evelyn Patricia Berrios, con los que

compartimos muchas experiencias y nos apoyamos alo largo de este camino.

A mis Asesores por sus consgjos y orientaciones para que mi trabajo fuera realizado con
calidad.
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I ntroduccion

Desde su nacimiento el ser humano siempre ha luchado por superarse, por adquirir
nuevos conocimientos y habilidades, es por ello que nace la educacion siempre existira la

necesidad de formacion y hambre por e conocimiento.

Este informe contiene las etapas esenciales dentro del Ejercicio Profesional Supervisado -
EPS-, € cua es uno de los requerimientos para lograr obtener € titulo de Licenciatura en
Pedagogia y administracion educativa.

La primera de las etapas es € diagnostico en e cual se desarrollaron y aplicaron
instrumentos que facilitaran la adquisicion de informacién de la institucion, dentro de las
herramientas a utilizar encontramos la observacion, entrevista y ficha técnica, delos cuaes se
analizaron los datos recolectados para luego completar la guia de andlisis contextual, la cual

nos permito detectar las areas mas vulnerables desde |0s ocho sectores méas importantes.

En la segunda etapa perfilamos € proyecto tomando como base los resultados que
arrojaron e diagnostico, dentro del perfil desarrollamos objetivos y metas ademas de
desarrollar una justificacion sobre el problema planteado, de igual forma se estimaron tiempos
Yy COStos.

La gecucion del proyecto corresponde a la tercera etapa en la cual se especifican los
procesos realizados para cumplir con los objetivos y metas establecidos en € perfil, de igual
forma también se encontrara con los productos y logros obtenidos de dichas actividades.

Por ultimo una de las partes méas esenciaes dentro de todo proceso que es la evaluacion
en donde se encuentra los instrumentos para verificar los cumplimientos de todos |os aspectos

necesarios de | as etapas antes mencionadas.

La institucion en la cual se redizaron los procesos antes mencionados es la Oficina

Municipal de Desarrollo Social (OMDS), la cual proporciona a poyo y asistencia a grupos

Xiv



vulnerables, tales como los nifios, personas de la tercera edad y personas con capacidades
diferentes.

Especificamente se realiz6 orientada a la Escuela Municipa de Reforzamiento, € cual es

un proyecto que tiene como finalidad el ayudar a desarrollar habilidades en personas con
capacidades diferentes.
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| Etapadel Diagnostico
1.1 Informacién general delainstitucion

La Oficina Municipal de Desarrollo Socia Integral, es un ente relativamente nuevo, ya
que su creacion se debid a la iniciativa de la nueva Corporacién Municipal a cargo del Lic.
Hugo René Sarcefio Orellana y que tiene como fin €l desarrollar planes 'y estrategias con €l fin
de atender a los grupos mas vulnerables tales como, los nifios, adolescentes, ancianos y las

personas con capacidades diferentes.

1.1.1 Nombredelainstitucion
OficinaMunicipal de Desarrollo Social Integra

Escuela Municipal de Reforzamiento

1.1.2 Responsabledelainstitucion
Coordinadora Licenciada Zoila Mariela Sen Chacon

1.1.3 Descripcién delainstitucion

La Oficina Municipa de Desarrollo Social Integral, es un ente que nace con la finalidad
de redizar estrategias y actividades enfocadas en la atencién y € desarrollo de las
comunidades del municipio de Puerto Barrios, Izabal, teniendo como pilares institucionales la
educacién, culturay salud.

De Igua forma, la Escuela Municipal de Reforzamiento aunque de recién creacion,
responde a la necesidad de la poblacién de atender a personas con capacidades diferentes que
necesitan desarrollar |as habilidades y destrezas para desenvolverse de una mejor maneraen su

diario vivir.

1.1.4 Ubicacién geogréfica

OficinaMunicipal de Desarrollo Social

15 calle 52 y 62 Avenida, Puerto Barrios, 1zabal, Guatemala
Escuela de Reforzamiento:

12 Avenida, entre12y 13 calles, Puerto Barrios, 1zabal

16



1.15 Visién

Promover e desarrollo integral implementando una administracion y planificacion de
programas sociales a las diferentes areas establecidas por la Municipalidad de Puerto Barrios,
Izabal. (OficinaMunicipa de Desarrollo Socid , 2016, pag. 3)

116 Mision
Implementar acciones para € desarrollo social aplicando supervisiones de nivel
administrativo y social para € Optimo funcionamiento de actividades propuestas por las

distintas areas. (Oficina Municipal de Desarrollo Socia , 2016, pag. 3)

1.1.7 Poaliticas

El desarrollo social, econdmico y cultural de la Nacidn se llevara a cabo tomando en
cuenta las tendencias y caracteristicas de la poblacion, con € fin de megorar € nive y calidad
de vida de las personas, lafamiliay la poblacion en su conjunto y tendra vision de largo plazo
tanto en su formulacion y gecucion, como en su seguimiento y evaluacion. Se fomentara la

participacion de la sociedad civil en su conjunto para el logro de sus objetivos.

Las politicas publicas tendientes a promover € desarrollo social, ademas de considerar las
condiciones socioecondémicas y demograficas, deben garantizar €l pleno respeto a los aspectos
histéricos, culturales, comunitarios y otros elementos de la cosmovision de los pueblos

indigenas, asi como respetar y promover 1os derechos de las mujeres.

Sectores de especia atencion. Para efectos de la presente ley, se consideran como grupos
0 sectores que merecen especia atencion en .la elaboracion, gecucion, seguimiento y

evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y Poblacion, alos siguientes:

Areas precarias. Los planes y programas de desarrollo social y poblacion destinaran
acciones y medidas especificas para atender a las areas precarias. Para su gecucion, € Estado
asignara los recursos humanos técnicos y financieros necesarios paralograr € desarrollo de las

personas y las familias que forman parte de estas areas.
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Nifiez y Adolescencia en situacion de vulnerabilidad. Dentro de la politica de desarrollo
social y poblacién se consideraran disposiciones y previsiones para crear y fomentar la
prestacion de servicios publicos y privados para dar atencién adecuada y oportuna a la nifiez y
adolescencia en situacion de vulnerabilidad y, de esta forma, promover su acceso a desarrollo

social.

Personas adultas mayores. La politica de desarrollo social y poblacion considera medidas
especiales para incorporar a desarrollo y promover lasalud y bienestar integral de los adultos

mayores, protegiendo alavejez.

Discapacitados. La politica de desarrollo social y poblacion considerara medidas
especiales para incorporar a desarrollo y promover la salud y bienestar integral que proteja a

estos grupos. (Congreso de la Republica de Guatemala, 2001, pag. 2)

1.1.8 Objetivos

1.1.8.1 Objetivo general
Establecer normas dentro del ambito de su competencia para que los programas sociales

sean transparentes, efectivos y promovidos por la coordinacion de desarrollo social

1.1.8.2 Objetivos especificos
Proponer propuestas de programas sociales de desarrollo

Implementar actividades de acciones sostenibles ala comunidad
Participar en distintos eventos sociales de desarrollo humano del municipio
(OficinaMunicipa de Desarrollo Social , 2016, pag. 4)

1.19 Metas
Fortalecer capacidades através de estrategias y actividades para alcanzar un desarrollo
integral anivel municipal.
Abrir espacios anivel interinstitucional buscando una union, pararealizar actividadesy
proyectos con la finalidad de integrar a todas las organizaciones enfocando esfuerzos
para€ bien comun.
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Promover e desarrollo cultural y educativo através de la cooperacion
interingtitucional. (OficinaMunicipal de Desarrollo Social , 2016, pag. 5)

1.1.10 Estructuraorganizacional
La estructura organizacion tanto de la Municipalidad como de la Oficina de Desarrollo

Socia esdetipo linea, presentado en un organigrama de tipo vertical en jerarquia ascendente.

Estructura organizacional dela municipalidad de Puerto Barrios, | zabal.
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Estructura organizacional Oficina Municipal de Desarrollo Social integral
(OMDS) dePuertoBarrios, | zabal.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
OFICINA MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL

| coordinadom Oficing Municipal
| do Desarmlio Social

| Asistante de Coordinacién (OGMDS) |

Oficina de Seguridad | oflcina de ] ﬂﬂr;hu de (3 1::I'igz,
Alimenticia Discapacidad RECIMCAUER.)
_ Jiveitod (OMMAY

| Escuela de J Escusmia e |

| ctimea municipor | P Ny ot

| Binlioteca Municipat | Escusla de Misica J

La Escuela de Reforzamiento no posee una estructura organizaciona asignada, todas las
personas que ahi trabajan estdn bgo € cargo de docente, sin embargo hay una persona
asignada para realizar algunas tareas administrativas. (Oficina Municipal de Desarrollo Social
, 2016, p&g. 6y 7)

1.1.11 Recursos

1.1.11.1 Recursos Humanos

Personal Administrativo

Una (1) Coordinadora de la Oficina Municipa de Desarrollo Social

Personal Técnico

Seis (6) Docentes que laboran en la escuel a de Reforzamiento

Personal Operativo

Actuamente no hay personal operativo asignado paralaborar con la OficinaMunicipal de
Desarrollo ni la escuela de reforzamiento, sin embargo si hay personal operativo municipal
gue presta sus servicios para colaborar con laOMDS y la Escuela de Reforzamiento.
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1.1.11.2 Recursos Materiales
En cuanto alos recursos materiales la Oficina Municipa de Desarrollo Socia posee dos
escritorios secretariales de metal, dos sillas secretarias, un teléfono movil, dos impresoras y

cuatro sillas plasticas.

La Escuela de Reforzamiento actualmente cuenta con dos mesas plasticas grandes, seis
sillas plésticas y también hace poco recibié una donacion, de 12 pelotas plésticas, cuadernos

de lineas pequerios, cajas de plastilina, |4pices y marcadores.

1.1.11.3 Recursos Financier os
Actuamente e recurso proporcionado por la municipalidad solventa los salarios del
persona asignado parala Oficina Municipal de Desarrollo Social, en cuanto a las actividades

que readliza, se abastece de recursos a través de gestiones y donaciones.

1.1.12 Otrosaspectos que considere pertinentes
1.1.12.1 Escuela Municipal de Reforzamiento
1.1.12.2 Descripcion
Es un programa dirigido a nifios y jévenes con problemas de aprendizaje, problemas de
audicion, del habla y de la vista, que cursan programas educativos formales en distintos

centros educativos locales.

Buscareforzar € aprendizaje y fortalecer sus capacidades de comunicacion
Busca mejorar las competencias, destrezas y habilidades de los y las estudiantes, incluidos

dentro del programa. Mejora su autoestimay rendimiento académico.

1.1.12.3 Objetivos
a. Fortalecer las capacidades de nifios, hombres y mujeres con problemas de discapacidad
b. Brindar herramientas para mejorar su calidad de vida'y buen desempefio académico.
c. Lograr que los participantes del proceso de fortalecimiento, puedan comunicarse
efectivamente
d. Motivar laasistenciadiariaa clases
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e. Dotar de materiales didacticos y de apoyo a maestras y participantes de la escuela

Normas:

a. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

b. Codigo Municipal. (Municipalidad de Puerto Barrios Direccion de recursos humanos,
2014, pag. 302)

1.2 Técnicas einstrumentos

1.2.1 Observacion
Durante la asistencia a la Escuela de reforzamiento, se realiz6 una observacion no
participativa, en la que se realizaron anotaciones sobre el personal que ahi laboray el trabgjo

gue desempefian, asi como también larelacion que tienen con la comunidad.

1.2.2 Entrevista

El tipo de entrevista aplicado a la coordinadora de la Oficina Municipal de Desarrollo
Socia y a las docentes de la escuela de reforzamiento es de tipo mixto en donde se
establecieron interrogantes para obtener informacion mas detallada de la experiencia y

formacion del personal que en la escuela de reforzamiento laboran.

1.2.3 FichaTécnica
Un instrumento que tiene como finalidad verificar los datos personal y profesional de una
persona, esta se aplico a persona docente de la escuela de reforzamiento con el fin de saber

su situacion laboral actual, asi también los instrumentos y técnicas que aplican en su labor.

1.2.4 GuiadeAnalisis Contextual elnstitucional
La guia contextual abarca 8 sectores principales que ayudaron a identificar las zonas mas
vulnerables de la institucion, lo cual me ayudo a determinar qué factores son necesarios

fortalecer.
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1.3 Debilidades o carencias detectadas

- 0o o 0
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Abandono en la promocién y ensefianza de la cultura propiadel municipio

Fata de sensibilicen y pérdida de valores en la poblacion del municipio de Puerto
Barrios, Izabal

Escasez de fuentes de trabajo para la poblacion activa del municipio de Puerto Barrios
Elevado costo ddl transporte publico, en el municipio de Puerto Barrios

Los representantes del COCODE en su mayoria no cumplen con sus funciones

El Servicio de Salud carece de insumos para prestar un servicio de calidad

Poco Promocién y escasez de instituciones locales que prestan servicios a personas con
capacidades diferentes

El espacio que ocupala OficinaMunicipal de Desarrollo Social es muy reducido

La Escuela de Reforzamiento no posee un edificio o espacio propio asignado

La ubicacion actual dela escuela de reforzamiento es dificil de localizar

El edificio que actualmente ocupa la Escuela de Reforzamiento no posee érea de primeros
auxilios

No hay presupuestos especificos en la OficinaMunicipal de Desarrollos Social

Poco presupuesto parael desarrollo de actividades

No hay perfiles para ocupar los cargos en la escuela de reforzamiento

Falta de Proceso de induccion

Pocas capacitaciones al persona docente de la escuela de reforzamiento

Carencia de profesional para evaluar y emitir diagnostica a las personas que asisten a la
escuelamunicipal de reforzamiento

La OMDS carece de POA propio, se basa en |os planes de la corporacién Municipal

La Escuela de Reforzamiento presente planificaciones educativas basi cas de forma anual

L as técnicas utilizadas carecen de actualizacion

No existe sistema de evaluacion

Falta de Instrumentos especificos para la discapacidad visual

Actuamente la OMDS no posee manual de funciones propio

La escuela de Reforzamiento no posee una estructura definida

La Escuela de Reforzamiento no participa en eventos comunitarios
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z. La OMDS no tiene valores ni principios propios, los basa en la ley d desarrollo social

nacional

aa. LaEscuelade Reforzamiento no posee organigrama

1.4 Analisisde problemas

Debilidades

Problemas

Abandono en la promocion y ensefianza

de la cultura propia del municipio.

¢Cuales son las causas por laque se ha
abandonado la promocion y ensefianza de nuestra

cultura?

Faltade sensibilicen y pérdida de valores
en la poblacién del municipio de Puerto
Barrios, 1zabal.

¢Cuales son las consecuencias de la
insensibilizacion y pérdidade valoresen la
poblacion portefia?

Escasez de fuentes de trabajo parala
poblacion activa del municipio de Puerto
Barrios.

¢Queé hacer para generar mas fuentes de empleo

paralos pobladores de Puerto Barrios, |zabal ?

Elevado costo del transporte publico, en €l

municipio de Puerto Barrios.

¢De qué manera se puede bajar el costo del
transporte publico en e municipio de Puerto

Barrios?

L os representantes del COCODE en su

mayoriano cumplen con sus funciones.

¢Como mejorar € trabajo que realizan los
COCODE's en Puerto Barrios?

El Servicio de Salud carece de insumos

para prestar un servicio de calidad.

¢Cuales son los efectos que tiene un mal servicio

de salud en la poblacién de Puerto Barrios?

Poco Promocion y escasez de
instituciones local es que prestan servicios

a personas con capacidades diferentes.

¢QUué hacer paraincrementar instituciones de
atencion para personas con capaci dades

diferentes?

¢Como mejorar la proyeccion de las instituciones
gue atienden a personas con capacidades

diferentes en Puerto Barrios, |zabal ?
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Debilidades

Problemas

El espacio que ocupala Oficina Municipal

de Desarrollo Social es muy reducido.

¢Qué hacer paraampliar el espacio que ocupala

Oficinade Desarrollo Social?

¢De gué manera se puede optimizar el espacio de
la OficinaMunicipal de Desarrollo Socia?

La Escuela de Reforzamiento no posee un

edificio 0 espacio propio asignado.

¢QUé hacer para proporcionar una espacio propio
ala Escuela de Reforzamiento?

La ubicacion actual delaescuelade

reforzamiento es dificil delocalizar.

¢Como facilitar ala poblacion lalocalizacion de

|a Escuela de reforzamiento?

El edificio que actualmente ocupala
Escuela de Reforzamiento no posee érea

de primeros auxilios.

¢COmo designar un espacio y recursos parala

atencion de primeros auxilios?

No hay presupuestos especificos en la
OficinaMunicipal de Desarrollos Social.

¢QUuEé hacer para propiciar la asignacién de
presupuestos especificos?

Poco presupuesto para el desarrollo de

actividades.

¢Doénde gestionar recursos para el desarrollo de

actividades?

No hay perfiles para ocupar |os cargos en

|a escuela de reforzamiento.

¢Cudles son las consecuencias de no establ ecer
perfiles para ocupar cargos en la escuela de

reforzamiento?

Falta de Proceso de induccion.

¢Queé se debe hacer para determinar €l programa
deinduccion enlaOMDS?

Pocas capacitaciones al personal docente

de la escuela de reforzamiento.

¢Dodnde se debe gestionar para brindar
capacitaciones al personal docente de la escuela

de reforzamiento?
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Debilidades

Problemas

Carenciade profesional paraevauary
emitir diagnostica a las personas que
asisten alaescuelamunicipal de

reforzamiento.

¢Qué acciones se deben readlizar para adquirir €l
apoyo de un profesional para brindar
evaluaciones y diagnosticar ala poblacion

asistente ala escuela de reforzamiento?

La OMDS carece de POA propio, se basa

en los planes de la corporacién Municipal .

¢Cuales son las consecuencias de no poseer un
POA propio?

La Escuela de Reforzamiento presento
planificaciones educativas bésicas de

formaanud.

¢COmo se pueden mejorar las planificaciones de
la escuela de reforzamiento?

L as técnicas por |las docentes de la escuela
de reforzamiento utilizan carecen de

actualizacion.

¢Cudles son las razones por las que las técnicas
utilizadas en la escuela de reforzamiento estén

desactualizadas?

No existe sistema de evauacion.

¢QUué hacer para establecer un sistemade

evaluacion?

Falta de Instrumentos especificos parala

discapacidad visual.

¢Como adquirir instrumentos especiales para el
proceso de la ensefianza de nifios con

capacidades diferentes?

Actualmente la OMDS no posee manual
de funciones propio.

¢Cudles son las razones por las que no hay un

manual de funciones?

La escuela de Reforzamiento no posee una
estructura definida.

¢Por qué no hay unaestructuradefinidaen la

Escuela de Reforzamiento?

La Escuela de Reforzamiento no participa

en eventos comunitarios.

¢Cuales son los efectos que tiene el quela
Escuela de Reforzamiento no participe en

eventos comunitarios?
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Debilidades

Problemas

La OMDS no tiene valores ni principios
propios, los basaen laley de desarrollo

socia nacional.

¢Cuadles son las consecuencias de que laOMDS
no tenga valores ni principios propios?

La Escuela de Reforzamiento no posee

organigrama.

¢Queé se debe hacer pararealizar un organigrama

en laescuela de Reforzamiento?

1.5 Priorizacion de problemas

Problemas

Hipotesis-accion

¢Cudles son las causas por laque se ha
abandonado la promocion y ensefianza de

nuestra cultura?

Si se desarrollan programas o proyectos

orientados a |la ensefianza de nuestra cultura a
nivel municipal, entonces se podran promover
las costumbres y tradiciones propias de Puerto

Barrios.

¢Cudles son las consecuencias de la
insensibilizacion y pérdidade valoresen la

poblacion portefia?

Si serealiza un estudio se podran determinar las
graves consecuencias gque acarrean la
insensibilizacion del pueblo portefio, entonces se

podran establecer lineas de accion.

¢Queé hacer para generar mas fuentes de
empleo paralos pobladores de Puerto
Barrios, 1zaba?

Si se promueve en la poblacién e pensamiento
de emprendedurismo y se realizan planes para
establecer una economia autosostenible en
Puerto Barrios, entonces la poblacion mejoraria

los ingresos y generaria fuentes de empl eo.

¢De qué manera se puede bgjar el costo
del transporte publico en e municipio de
Puerto Barrios?

Si lapoblacién se coordinay gestiona una
reunion con los empresarios del transporte
publico, entonces se puede negociar una

reduccion en el precio del pasgje.
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Problemas

Hipdtesis-accion

¢Como mejorar e trabajo que realizan los
COCODE's en Puerto Barrios?

Si lamunicipalidad de Puerto Barrios realizaun
plan para promover laimportanciade lafuncion
de los COCODE's, entonces la poblacion en
general sera participe de este tipo de

organizaciones.

¢Cuales son los efectos que tiene un mal
servicio de salud en la poblacion de Puerto

Barrios?

Si lamunicipalidad de Puerto Barrios, establece
un plan de contingencia para solventar las
necesidades bésicas de salud de la poblacion de
Puerto Barrios, entonces disminuirala

vulnerabilidad de |a poblacion.

¢QUE hacer paraincrementar instituciones
de atencion para personas con capacidades

diferentes?

¢COmo mejorar la proyeccion de las
instituciones que atienden a personas con
capacidades diferentes en Puerto Barrios,
|zabal ?

Si serealiza un estudio de poblacién en €
municipio, se determinara la cantidad de
personas con capacidades diferentes y entonces
se podran establecer lineas de accion para cubrir

la demanda de estas personas.

Si se establece un plan de promocién, entonces
se pueden integrar diferentes medios de
comunicacion local, paraincentivar esta labor
social.

¢Qué hacer para ampliar el espacio que

ocupa la Oficina de Desarrollo Social?

¢De qué manera se puede optimizar €l
espacio de la OficinaMunicipa de
Desarrollo Socia?

Si sepriorizalanecesidad de instalaciones,
entonces se podran dirigir los fondos necesarios
para culminar laremodelacion del edificio

municipal.

Si serealizaunamejor estructuracion del
espacio, entonces se podran reorganizar |os
diferentes muebl es para aprovechar mejor €l

espacio.
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Problemas

Hipotesis-accion

¢QUE hacer para proporcionar una espacio

propio ala Escuela de Reforzamiento?

Si se consideran las necesidades que se requieren
paralaatencion de lapoblacion, entonces se
puede establecer unalinea de accion para
brindarle unainstalacién propia alaescuelade

reforzamiento.

¢Coémo facilitar alapoblacion la
localizacion de la Escuelade

reforzamiento?

Si se promueve através de medios de
comunicacion de una maneramés factible la
ubicacion del Centro de capacitacion integral
donde actualmente funcionala escuela de
reforzamiento., entones selefacilitaraala
poblacion el solicitar informacién y visitar la

escuel a de reforzamiento.

¢COmMo designar un espacio y recursos

paralaatencion de primeros auxilios?

Si seincorporadentro del POA de lainstitucion
lainclusion de este espacio tan necesario parala
atencion de emergencia, entonces se puede
asignar un espacio y gestionar recursos para

abastecer un botiquin de primeros auxilios.

¢QUué hacer para propiciar la asignacién de

presupuestos especificos?

Si seintegran del POA delaOMDS los planesy
programas, entonces se puede solicitar ala
corporacion municipal la asignacion de recursos

financieros para dichos programas.

¢Doénde gestionar recursos para el
desarrollo de actividades de la OMDS?

Si serealiza unainvestigacion se pueden
realizar unalista de las diferentes personas e
instituciones que puedan brindar apoyo alas
actividades de la OMDS, entonces las
actividades se desarrollaran efectivamente y los

resultados seran mejores.

29




Problemas

Hipdtesis-accion

¢Cudles son las consecuencias de no

establecer perfiles paraocupar cargosen la

escuela de reforzamiento?

Si se establecen perfiles consistentes para ocupar
los cargos en la escuela de reforzamiento,
entonces se podra hacer mejor uso delos

recursos financieros y humanos.

¢QUuEé se debe hacer para determinar €l

programa de induccion en laOMDS?

Si se establece un solido programa de induccién
dentro de laOMDS, entonces se podran obtener
resultados de mejor calidad y deigual forma se
atenderan efectivamente las necesidades de la
poblacién portefia.

¢Dobnde se debe gestionar para brindar
capacitaciones al personal docente dela

escuela de reforzamiento?

Si seredlizaun estudio sobre ONG's e
Instituciones Publicas que proporcionen servicios
de capacitacion, entonces se puede proceder a
gestionar recursos humanos o financieros para

brindar una capacitacion periddica.

¢Queé acciones se deben redlizar para
adquirir el apoyo de un profesional para
brindar evaluacionesy diagnosticar ala
poblacion asistente de la escuelade

reforzamiento?

Si serealiza unainvestigacion sobre
profesionales que laboren en instituciones o
estudiantes egresados de psicologia que se
encuentren en capacidad deredlizar dicha
funcion, entonces se establecerian lineas de
accion parafacilitar este servicio dentro dela

escuel a de reforzamiento.

¢Cuaes son las consecuencias de no

poseer un POA propio?

Si se culminalaelaboracion del POA dela
OMDS, entonces se podran solucionar
problemas tales como el poco acceso a
informacion y deigual formafacilitaralas

funciones dentro de lainstitucion.
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Problemas

Hipotesis-accion

¢COmMo se pueden mejorar las
planificaciones de la escuela de

reforzamiento?

Si sesolicita laasistenciay orientacion de
personal profesional se puede realizar un estudio
profundo de las planificaciones de la escuelade
reforzamiento, paraluego corregir y meorar,
entonces €l trabajo en la escuelade

reforzamiento sera efectivo y eficiente.

¢Cudles son las razones por las que las
técnicas utilizadas en la escuela de

reforzamiento estan desactualizadas?

Si se brindauna capacitacion profesiona a
personal que laboraen laescuelade
reforzamiento, entonces se les proporcionaran
técnicas e instrumentos que permitan desarrollar
efectivamente el proceso de ensefianza
aprendizaje en la escuel a de reforzamiento.

¢Queé hacer para establecer un sistema de

evaluacion?

Si se solicitalaayuda de profesionales en
materia de evaluacién y educacién especial,
entonces se podran desarrollar pruebas que

ayudaran amedir el conocimiento adquirido.

¢Como adquirir instrumentos especiales
para el proceso de la ensefianza de nifios
con capacidades diferentes?

Si seredlizan estudiosy solicitudes se pueden
adquirir instrumentos especiales, entonces se
mejorara el desarrollo educativo de los

estudiantes de la escuela de reforzamiento.

¢Cuales son las razones por las que no hay

un manual de funciones?

Si se desarrolla un manual de funciones propio
dela OMDS, entonces se estableceran bases
solidas para dirigir lalabor del personal propio
delaOMDS.

¢Por qué no hay una estructura definida en

|a Escuela de Reforzamiento?

Si se establece una estructura definidaen la
escuela de reforzamiento, entonces se podran
organizar efectivamente cada una de las acciones

del personal.
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Problemas

Hipdtesis-accion

¢Cuales son los efectos que tiene el quela
Escuela de Reforzamiento no participe en

eventos comunitarios?

Si se considerala participacion de las personas
asistentes a la escuela de reforzamiento, entonces
se proyectarade mejor maneralalabor dela
OMDS.

¢Cuales son las consecuencias de que la
OMDS no tenga valores ni principios

propios?

Si se determinan valoresy principios propiosala
comunidad, entonces se encausaran mejor las
acciones dirigidas a satisfacer las necesidades de
la poblacién del municipio de Puerto Barrios.

¢Queé se debe hacer pararedlizar un
organigrama en laescuelade
Reforzamiento?

Si se hacen las gestiones necesarias, entonces se
podran establecer los cargos y funciones del
personal asignado alaOMDS.

151 Viabilidady factibilidad

La viabilidad se refiera a la posibilidad de realizacion del proyecto, mientras que la

factibilidad nosindicas se cuentan con los medios para€llo.

Las tablas que a continuacion se presentan nos permitiran asignarle una puntuacion a las

hipétesis seleccionadas y de esta manera escoger lamés viabley factible.

Indicador 1 2 3

Ssi|no|si|no|si|no

¢Se tiene, por parte de la Institucién, € permiso para hacer € | X X X

proyecto?

¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion | X X X

del proyecto?

¢Existe alguna oposicién paralarealizacion del proyecto? X X X

Totd 211 |21 |21
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15.1.1 Estudiotécnico

Indicador 1 2 3
S |no|s no|S|no

¢Esta bien definida la ubicacién de larealizacion del proyecto? X X
¢Se tiene exactaidea de lamagnitud del proyecto? X X X
¢El tiempo calculado parala gecucion del proyecto es el X X | X
adecuado?
¢Setiene claridad de las actividades areadizar? X X X
¢Existe disponibilidad de |os talentos humanos requeridos? X X X
¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X X X
¢Esta claramente definido € proceso a seguir con € proyecto? X X | X
¢Se ha previsto la organizacion de los participantes en la X X X
gjecucion del proyecto?
¢Setienelacertezajuridicadel proyecto realizar? X X
Tota 9 |0 |54 |7 |2
1512 Estudiodemercado

I ndicador 1 2 3

S |no|s [no|S|no

¢Estéan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X X X
¢Los beneficiarios realmente requieren la gjecucion del proyecto? | X X X
¢Los beneficiarios estan dispuestos a la gecuciéon y continuidad | X X X
del proyecto?
¢Los beneficiarios identifican ventgas de la egecucion de | X X X
proyecto?
Total 4 /0 |40 |40
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1.5.1.3 Estudio econémico

Indicador 1 2 3
no no no

¢Se tiene calculado e vaor en plaza de todos los recursos | X
requeridos para el proyecto?
¢Seranecesario el pago de servicios profesional es? X
¢Es necesario contabilizar gastos administrativos? X
¢El presupuesto visualizatodos |os gastos arealizar? X X X
¢En el presupuesto se contempla el renglén de imprevistos? X X X
¢Se ha definido e flujo de pagos con una periodicidad X X X
establecida?
¢L.os pagos se haran con cheque? X X X
¢L0os gastos se haran en efectivo?
¢ES necesario pagar impuestos? X X X
Tota 7 5 5
15.1.4 Estudiofinanciero

I ndicador 1 2

no no no

¢Se tiene claridad de como obtener |os fondos econdémicos para
el proyecto?
¢El proyecto se pagara con fondos de lainstitucion intervenida? X X X
¢Sera necesario gestionar crédito? X
¢Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X X X
¢Se obtendran donaciones de personas particul ares? X
¢Se realizaran actividades de recaudacion de fondos?
Tota 4 2 2
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15.2 Resultados

Estudios 1 2 3
S |no|s |no|s |[no
Estudio Técnico 9 |0 |5 |4 (7 |2
Estudio de Mercado 4 |0 |4 |0 |4 O
Estudio Econémico 2 4 |5 |4 |5
Estudio Financiero 2 14 |4 |2 |4 |2
Total 171111711 1199

15.3 Referencias
Seleccidn de Hipdtesis, de acuerdo al cuadro de viabilidad y factibilidad

No.

Problema (pregunta)

Hipotesis — accion

¢Donde se debe gestionar para brindar
capacitaciones a personal docente dela

escuela de reforzamiento?

Si serealiza un estudio sobre ONG's e

I nstituciones Publicas que proporcionen
Sservicios de capacitacion, entonces se puede
proceder a gestionar recursos humanos o

financieros para brindar una capacitacion

periddica.
2. | ¢Qué acciones se deben redlizar para Si serealiza unainvestigacion sobre
adquirir €l apoyo de un profesional para | profesionales que laboren en instituciones o
brindar evaluacionesy diagnosticar ala | estudiantes egresados de psicologia que se
poblacion asistente de la escuelade encuentren en capacidad de redlizar dicha
reforzamiento? funcion, entonces se establecerian lineas de
accion parafacilitar este servicio dentro dela
escuela de reforzamiento.
3 ¢COmo adquirir instrumentos especiales | Si serealizan estudiosy solicitudes se

parael proceso de la ensefianza de nifios

con capacidades diferentes?

pueden adquirir instrumentos especiales,
entonces se mejorara el desarrollo educativo
de los estudiantes de la escuela de

reforzamiento.
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1.6 Problema seleccionado

¢Doénde se debe gestionar para brindar capacitaciones al personal docente de la escuelade

reforzamiento?

1.7 Propuesta de solucion

Si se realiza un estudio sobre ONG’s e Instituciones Publicas que proporcionen servicios

de capacitacion, entonces se puede proceder a gestionar recursos humanos o financieros para
brindar una capacitacion periddica.
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Il Etapa Proyecto

2.1 Aspectos Generales

Universidad de San Carlos de Guatemaa
Centro Universitario de |1zabal

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

Carné: 201047419

Epesista: José Luis LOpez Hernandez

Institucion: OficinaMunicipal de Desarrollo Social (OMDYS)

Escuela de Reforzamiento

Ubicacion: OficinaMunicipal de Desarrollo Social:

15 calle 52 y 62 Avenida, Puerto Barrios, 1zabal, Guatemala
Escuela de Reforzamiento:

12 Avenida, entre 12y 13 Calles, Puerto Barrios, |zabal

2.2 Nombreotitulo
Guia didéctica y pedagbgica orientada a docentes que atienden a personas con
capacidades diferentes, realizada para los docentes que laboran en la Escuela Municipal de

Reforzamiento, en Puerto Barrios, 1zabal.

2.3 Descripcion

.El presente proyecto tiene como fin e desarrollar una serie de capacitaciones para las
docentes que laboran en la escuel a de reforzamiento, para que actualicen sus conocimientos en
materia de planificacion y evaluacion educativas, ademas de proporcionar material de apoyo
para que de esta manera desarrollen con efectividad su trabajo, dichas capacitaciones se
llevaradn a cabo con base en lo establecido por € Ministerio de Educacion y sera revisado por

personas expertas en la materia, dicho proyecto se dara por concluido en una sesién de
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capacitacion a personal docente de la escuela de reforzamiento en las instalaciones que
actualmente ocupa .

2.3.1 Problema
¢Doénde se debe gestionar para brindar capacitaciones al personal docente de la escuelade

reforzamiento?

2.3.2 Hipotesis

Si se realiza un estudio sobre ONG’s e Instituciones Publicas que proporcionen servicios
de capacitacion, entonces se puede proceder a gestionar recursos humanos o financieros para
brindar una capacitacion periddica.

2.4 Justificacion

En e municipio de Puerto Barrios, 1zabal, a pesar de ser un érea urbana, aun se tienen

muchos paradigmas con referencia ala educacion de personas con capacidades diferentes.

Es por ello que durante e proceso de diagndstico de la Oficina Municipal de Desarrollo
Socia Integral, fue de mucho interés la labor que realiza la Escuela de Reforzamiento, al
brindar la oportunidad a jovenes y nifios con capacidades diferentes para que logren

desarrollar sus habilidades y conocimientos.

Durante €l proceso de investigacion institucional, a través de los instrumentos de la
entrevista y la observacion, se pudo detectar que e persona que labora en la escuela de
reforzamiento, tiene debilidades en el aspecto pedagdgico, ya que entre una de las principales
razones se encuentra que el personal en su mayoria no posee una formacién en pedagogia, sin
embargo han adquirido experiencia durante su trabajo y se han ido formando a través de
algunas capacitaciones, sin embargo también se pudo comprobar que ya ha pasado mucho
tiempo sin recibir dichas capacitaciones, por lo cual € persona menciono que sus
conocimientos se encontraban desactualizados.
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El propdsito de este proyecto es realizar gestiones para establecer un enlace institucional
para proporcionar apoyo a la Oficina Municipal de Desarrollo Social, a través de
capacitaciones, lo que permitira la actualizacion y fortalecimiento de los conocimientos de las

docentes que laboran en la escuel a de reforzamiento.

Por 1o que € presente proyecto pretende satisfacer la necesidad de dichas capacitaciones
y deigual forma desarrollar un documento conteniendo instrumentos que fortalezcan y facilite
el proceso de ensefianza aprendizaje tanto paralas docentes como para la poblacién que asiste

alaescuela de reforzamiento.

2.5 Objetivos
251 General

Proveer a personal docente de la Escuela Municipal de Reforzamiento de instrumentos y
herramientas didacticas actualizados orientados a la atencién de persona con capacidades

diferentes.

2.5.2 Especificos

25.2.1 Adquirir € apoyo de instituciones gubernamentales y no gubernamentales que se
dediquen ala atencion de personas con capacidades diferentes.

2.5.2.2 Disefiar herramientas e instrumentos didéacticos orientados a la atencidn de personas
con capacidades diferentes.

2.5.2.3 Proporcionar adiestramiento a personal docente sobre material didactico actualizado
orientado a la atencion de estudiantes con capacidades diferentes.

2.5.2.4 Suministrar material didactico para € desarrollo de las actividades en la escuela de

reforzamiento.
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2.6 Metas

1 profesional en materia de educacion especial, que proporcionen orientacion durante el
desarrollo de las capacitaciones al personal docente de la escuela de reforzamiento.

8 instrumentos didéacticos orientados afacilitar € proceso de aprendizaje de personas con
capacidades diferentes.

4 Modulos interactivos de capacitacion para desarrollar efectivamente € proceso de
ensefianza aprendizaje.

1 Guia integral para la orientacién de personal docente que atiende a personas con

capacidades diferentes, para brindarles material de referencia.

2.7 Beneficiarios

2.7.1 Directos
Autoridades y personal docente de la Oficina de Desarrollo social.

2.7.2 Indirectos
Usuarios de |a escuela de reforzamiento, vecinos de la comunidad de Puerto
Barrios, |1zaba

2.8 Cronograma
A continuacion solamente se listan |as actividades a manera de ilustracion:
Redaccion y entrega de solicitud a ONG's y Direccion departamental .
Reunion con personas expertas en el tema.
Establecer enlaces con instituciones que proporcionen apoyo a personas con capacidades
diferentes.
Busgueda de material bibliogréfico adecuado.
Lecturay andlisis documental y bibliogréfico.
Segunda reunién pararevision del material seleccionado.
Redaccion y elaboracion de material es didéacticos para los modul os de capacitacion.
Coordinacion con la Oficina Municipal de Desarrollo Social y persona experta, para
programar |a capacitacion.
Ejecucion de capacitaciones en | as instal aciones de |a escuel a de reforzamiento.
Entrega de guiay culminacion del proyecto.
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Graficade Henry L. Gantt

No. Actividad Afio 2017
Agosto Septiembre
1 /2 (3 |4 |1 |2 |3 |4
1. Redaccién y entrega de solicitud aONG's y
Direccién departamental
2. Reunién con personas expertas en el tema
3. Establecer enlaces con instituciones que

proporcionen apoyo a personas con

capacidades diferentes.

4. Busgueda de material bibliogréfico
adecuado

5. Lecturay andlisis documental y
bibliografico

6. Segunda reunion pararevision del material
seleccionado

7. Redaccién y elaboracion de materiales

didécticos paralos médul os de capacitacion

8. Coordinacién con la OficinaMunicipal de
Desarrollo Socia y persona experta, para

programar la capacitacion.

0. Ejecucidn de capacitaciones en las

instal aciones de la escudl a de ref orzamiento.

10. Entrega de guiay culminacion del proyecto.
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2.9 Recursos

2.9.1 Recurso material

Cantidad | Descripcion Costo Unitario | Costo total
1 Cuaderno Espiral de lineas (para notas) Q. 8.00 Q. 8.00
3 Resmas de papel bond tamario carta Q. 25.00 Q. 75.00
12 Folderes manila tamafio carta Q. 1.00 Q. 12.00
12 Ganchos faster Q. 1.00 Q. 12.00
1 Cqjitadeclips Q.5.00 Q. 5.00
15 Pliegos de papel rotafolio Q.1.00 Q. 15.00
4 Marcadores permanentes Q. 8.00 Q. 32.00
8 Pliegos de papel construccion Q. 2.50 Q. 20.00
1 Bote de resistol mediano Q. 8.00 Q. 8.00
1 Tijera Q. 12.00 Q. 12.00
Costo total de recuso material Q. 199.00
Equipo y suministros
1 Computadora portétil Q. 3,500.00 | Q. 3,500.00
1 Memoria USB Q. 40.00 Q. 40.00
1 Impresora Q. 350.00 Q. 350.00
1 Escaner Q. 200.00 Q. 200.00
1 Proyector Q. 800.00 Q. 800.00
Costo total de equipo y suministros Q. 4,890.00
2.9.2 Recurso humano
Cantidad Descripcion Costo Unitario Costo total
1 Especialista en educacion Q.2,500.00 Q.2,500.00
especial
7 Refacciones Q.300.00 Q.300.00
Total de recurso material Q.2,800.00
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2.10 Financiamiento

Fuentes de financiamiento

Recursos Institucion Descripcion del aporte Aporte tota
patrocinante
Recurso Materiales | Oficinamunicipal de | Brindaron apoyo en Q. 4,890.00
desarrollo socia y recursos materiales e
otras organizaciones. insumos utilizados
paralaeecucion del
proyecto.
Recurso humano Municipalidad de Presto servicio de Q.2,800.00
Puerto Barrios personal paralas
Direccién capacitacionesy
departamental de aportaron parala
Educacion refaccion.
Sub total del financiamiento Q. 7,690.00
Imprevistos 10% Q. 769.90
Tota del financiamiento Q. 8,459.00

2.11 Evaluacion

Se utilizd una lista de cotgo (e instrumento se adjunté en apéndices), en donde se

establecieron los indicadores que permitieron determinar |la efectividad del diagnostico y del

proyecto.
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Il Etapa Ejecucién

La etapa de gjecucion tiene una duracién de dos meses: A continuacién se describen las

actividades que se redlizaron en el proceso de gecucion, éstas son. Las que le dan consistencia

y trascendencia a proyecto que se gecutd con € apoyo del personal administrativo de la

Municipalidad de Puerto Barrios, especificamente la Oficina Municipal de Desarrollo Social,

la Direccion Municipal de la Muijer, asi como € personal docente de la Escuela Municipa de

Reforzamiento y el personal operativo del Centro de Capacitacion Integral Municipal de

Puerto Barrios, Departamento de 1zabal.

3.1 Actividades del Proyecto

No. Actividades

Resultados

1 | Redacciony entregade solicitud a
ONG’sy Direccion Departamental de
Educacion de I1zabal.

01 a 03 de agosto ddl afio 2017 se redactd
y remitié cartas a diferentes instituciones y
alaDireccion Departamental de Educacion
de Izabal, para solicitar apoyo en brindar
servicio de capacitacion paralas docentes de

laEscuela Municipa de Reforzamiento.

2 | Reunién con personas expertas en €
tema.

Del 07 a 11 de agosto del afio 2017 se
acordaron y programaron reuniones con
expertos recomendados por la Direccion

Departamental de Educacién de Izabal.

3 | Establecer enlaces con instituciones que
proporcionen apoyo a personas con

capacidades diferentes.

Del 07 a 11 de agosto del afio 2017 se
recibi apoyo por parte de las Unidades de
Educacion Especia y Educacion Fisicade la
Direccion Departamental de Educacion de
|zabal.
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No. Actividades Resultados
4 | Busquedade material bibliografico Entre 07 y 18 de agosto del afio 2017 través
adecuado. de la orientacion brindada por 1as unidades
de trabgjo correspondientes de la
DIDEDUC se procedi6 alabusgueday
recopilacion del material pertinente.
5 | Lecturay andlisis documental y Entre las fechas del 14 a 25 de agosto
bibliografico. después de haber recopilado |os documentos
se procedi6 alalecturay revision del
material, parasu clasificacion y realizacion
del marco tedrico de la guia
6 | Segundareunion pararevision del En lasemanas del 01 al 08 de septiembre
material seleccionado. del afio 2017 con la estructura desarrollada
se procedi6 arealizar lareunién donde se
hicieron las observaciones debidas y para
el desarrollo de la guia
7 | Redaccidny elaboracion de materidles | Entrelas semanas del 04 a 15 de
didéacticos paralos modulos de septiembre del afio 2017 durante estas
capacitacion. semanas se adquirieron los materiales y se
procedi6 ala elaboracion del material
didéctico arealizar paralas capacitaciones.
8 | Coordinacion con laOficinaMunicipal | Delasfechasdel 18 a 22 de septiembre del

de Desarrollo Social y persona experta,

para programar la capacitacion.

ano 2017 serealiz6 unareunion con la
OMDS, y laDMM, para programar detalles
y solicitar equipo paralarealizacion delas

capacitaciones.
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No. Actividades Resultados

9 | Ejecucion de capacitaciones en las En las semanas del 18 al 29 seredlizaron las
instalaciones de la Escuela de capacitacion divididas en dos partesen la
Reforzamiento. primera se realizé enfocada en las éreas de

discapacidad: Visual, auditivas e intelectual
y la tltima capacitacion se enfocd en el
desarrollo motriz.
10 | Entregade guiay culminacién del Enladltimasemadel 25 a 29 de
proyecto. septiembre del afio 2017 para culminar €
proyecto se hizo entrega de |os diplomas
correspondientes alas dos capacitaciones y
deigua formalaentrega de la guia
3.2 Productosy L ogros
No. Productos Logros
1 | Guiasdidacticasy pedagdgicas. Al final del proyecto se entregaron 13 guias
orientadas a docentes con capacidades
diferentes, ya que seincluyo personal
perteneciente d MINEDUC y personal dela
Escuela Municipal de Alfabetizacion.

2 | Docentes capacitados en laatencion de | 13 docentes fueron capacitados con amplio

personas con capacidades diferentes. conocimiento sobre la Pedagogiay
Didactica orientadas a la atencion de
personas con capacidades diferentes.

3 | Capacitaciones realizadas por expertos | 2 capacitaciones realizadas con el personal
en el tema de atencién a personas con docente y administrativo sociabilizado en la
capacidades diferentes. atencion a personas con capacidades

diferentes.

46




IV Etapa Evaluacion

4.1 Evaluacion del diagnéstico

Con la aplicacion del normativo parala elaboracion del Ejercicio Profesional Supervisado
para la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, impartida en €l
Centro Universitario de Izaba de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se generd un
listado y andlisis de problemas, utilizando métodos y técnicas de investigacion, en este caso la
guia de analisis contextual nos permitid conocer las éreas vulnerables de la Escuela Municipal
de Reforzamiento, de lo cua se seleccione e siguiente problema: Desactualizacion de
conocimientos pedagégicos y didacticos del personal docente de la Escuela Municipal de
Reforzamiento, € cual presenta dos carencias que estan provocando ese problema, éstas son:

Carencia de una Guia didactica y pedagdgica orientada a docentes que atienden a
personas con capacidades diferentes, realizada para los docentes que laboran en la

Escuela Municipal de Reforzamiento, en Puerto Barrios, 1zabal.

A través del proceso de gestion con la Direccion Departamental de Educacion de
Izabal, con las coordinaciones de Educacion Fisica y Educacion Especial, se logro
programar dos capacitaciones para brindar solucion a la debilidad detectada. La
factibilidad y viabilidad se aplicd por medio de un andlisis, priorizando las necesidades
y problemas en un 100% segin causa y efecto donde se originG € proyecto

seleccionado.

Con la redlizacién dd diagnéstico se encontré la asesoria técnica y logistica

permitiendo la seleccion y solucion del problema.

El planteamiento del problema se solucioné por medio de la Guia didéctica y
pedagdgica orientada a docentes que atienden a personas con capacidades diferentes,
realizada para los docentes gque laboran en la Escuela Municipa de Reforzamiento, en
Puerto Barrios, |zabal.
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Las técnicas utilizadas en la elaboracion del diagnostico, fueron la observacion, la

ficha técnica, la entrevista de tipo mixtay la guia de andlisis contextual e institucional,

permitieron la recopilacion de la informacion bésica de la Institucion, y de la misma

formala priorizacion y seleccion del problema.

4.2 Evaluacion del Proyecto

Se procedié a evaluar cada uno de los procesos desarrollados en € proyecto Guia

didéctica y pedagdgica orientada a docentes que atienden a personas con capacidades

diferentes, realizada para los docentes que laboran en la Escuela Municipa de Reforzamiento,

en Puerto Barrios, |zabal .

Variables I ndicador es Objetivamente Verificables

Objetivos Procesos Productos I mpacto
Adquirir €l apoyo | Redaccion de Las coordinacionesde | Seextendieron
de instituciones solicitudesy Educacion Fisicay diplomas con €l aval
gubernamentalesy | programacion Educacion Especial de | dela Coordinacion
no reuniones con laDireccion de Educacion Fisica
gubernamentales coordinacionesla Departamental de y Educacién
que sedediquena | DIDEDUC delzabal, | Educacion de lzabal Especial, alos

|a atencion de
personas con
capacidades

diferentes.

para solicitar su
colaboran en €l
desarrollo de
capacitaciones en €l
area de Educacion,

Especial.

brindaron su apoyo en €
desarrollo de
actividades parala
capacitacion de los
docentes de la Escuela

de Reforzamiento.

participantes de las
dos capacitaciones
impartidos por sus
respectivos

especialistas.
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Variables I ndicador es Objetivamente Verificables
Objetivos Procesos Productos I mpacto
Disefiar Recopilacion de Redaccion y revision 12 Técnicas
herramientas e material documental, | por parte de pedagdgicas, 3 por
instrumentos parael andisisy profesionales de cada discapacidad,
didécticos desarrollo de guiacon | técnicas pedagogicas instruidas y
orientados ala técnicas e parael desarrollo del practicadas alos
atencion de instrumentos para aprendizaje de los nifios | docentes
personas con desarrollar €l proceso | con discapacidad: participantes de las
capacidades de aprendizgjeenlos | Auditiva, visua, capacitaciones.
diferentes. nifios y nifias con intelectual y motriz.
capacidades diferentes.
Proporcionar Capacitar a 13 13 docentes participaron | 13 docentes
adiestramiento al docentes que atienden | en dos capacitaciones adentrados en
persona docente apersonas con programadas parala materia de
sobre material capacidades diferentes, | socializacion de Educacién Especial
didéctico con técnicas conocimientos ConN su respectivo
actualizado pedagbgicas actualizadosy técnicas | materia de consulta
orientado a la actualizadas. pedagdgicas orientadas | paralaaplicacion de
atencion de alaatencion de técnicas orientadas a
estudiantes con personas con laatencién de
capacidades capacidades diferentes. | personas con
diferentes capacidades
diferentes.
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Variables

I ndicador es Objetivamente Verificables

Objetivos Procesos Productos I mpacto
Suministrar Guiadidéacticay 13 guias entregada a L os docentes
material didactico | pedagdgicaorientadaa | docentes participantes participantes
parael desarrollo | docentes que atienden | que atienden apersona | cuentan con
delasactividades | apersonascon con capacidades documento de
en laescuelade capacidades diferentes, | diferentes. consulta sobre

reforzamiento.

delaEscuea
Municipal de
Reforzamiento.

temas de Educacion
Especial y técnicas
paraaplicar en €
proceso de
ensefianza
aprendizaje en
personas con
capacidades

diferentes.
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4.3 Evaluacién dela Ejecucion

En esta etapa se procedidé a evaluar cada uno de los procesos desarrollados en €
proyecto: Guia didactica y pedagdgica orientada a docentes que atienden a personas con
capacidades diferentes, realizada para los docentes que laboran en la Escuela Municipa de
Reforzamiento, en Puerto Barrios, |zabal. Logrando llevar a la practica, € desenlace de las
actividades planificadas segin cronograma establecido en la planificacién de actividades
durante la etapa del diagnostico del proyecto.

Con la gecucion dd proyecto: Guia didactica y pedagdgica orientada a docentes que
atienden a personas con capacidades diferentes, realizada para los docentes que laboran en la
Escuela Municipal de Reforzamiento, en Puerto Barrios, lzabal. En € cua la Oficina
Municipal de Desarrollo Socia y la Direccion Municipal de la Mujer brindan e apoyo
necesario proporcionando |os recursos materiales, tecnolégicos y humanos para su gecucion.
En la que se hace entrega de materiales impresos como o establece cada una de las fases del

proyecto.

La Evaluacion se desarrollé mediante la aplicacion de los instrumentos previamente
establecidos, opiniones y observaciones de cada uno de los estudiantes y docentes

participantes en e mismo.

Laentrega de la guia respaldara la continuidad del proyecto, ya que servira de material de
consulta, ademés de ser la base en la que se sustente |os conocimientos de las docentes de

la Escuela Municipa de Reforzamiento.

Los diplomas entregados a |os participantes correspondientes a las dos capacitaciones en
las que se trabgjaron los médulos correspondientes a la discapacidad: Visual, auditiva,
intelectual y motriz, certificaran la actualizacion y reforzamiento de los conocimientos
tratados. .
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Conclusiones

El proporcionar instrumentos y herramientas que ayuden a mejorar e proceso de
ensefianza aprendizaje en personas con capacidades diferentes fue muy edificante tanto para
las docentes pertenecientes ala Escuela Municipal de Reforzamiento, asi como también a las
docentes que participan en € aula recurso ya que se hizo una busgueda y recopilaciéon de

material actualizado el cual permitira que su trabajo sea efectuado con eficacia

El obtener € apoyo de las unidades de Educacién Especia y Educacion Fisica
pertenecientes a la Direccion Departamental de Educacion, permitio crear lazos fraternales e
institucionales entre €l personal perteneciente a la Escuela Municipal de Reforzamiento asi

como también de las maestras del aula recurso de | zabal.

El contar con e apoyo de profesionales que brindaron orientacion sobre técnicas
pedagbgicas en educacion especial, permitio € desarrollar un total de 12 técnicas que las

docentes de la escuela municipal de reforzamiento podran aplicar en su labor docente.

Con € persona especidlizado en materia de educacién de personas con capacidades
diferentes se realizo la socializacion de la guia a personal docente que labora en la Escuela
Municipal de Reforzamiento, para que de esta manera se actualizara y reforzaran los

conocimientos en materia de educacion a personas con capacidades diferentes.
Para culminar, la elaboracion del material didactico elaborado para las docentes de la

escuela municipal de reforzamiento permitira facilitar su labor y el aprendizaje de personas

con capacidades diferentes asistentes ala Escuela Municipal de Reforzamiento.
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Recomendaciones

Se recomienda tanto a la Oficina Municipal de Desarrollo asi como también ala Oficina
Municipal de Discapacidad €l realizar una constante actualizacion en materia de técnicas e
instrumentos para que la Escuela Municipal de Reforzamiento pueda brindar un servicio de
calidad ala poblacién vulnerable que requiere de este tipo de atencion

Se insta a las autoridades pertinentes de la Municipalidad de Puerto Barrios, a enfatizar la
importancia de la capacitacion del personal docente que la labora en la Escuela Municipal de
Reforzamiento, para que €l servicio que prestan sea efectivo.

Deigua formase leinvita alas instituciones que laboran para mejorar la situacion de las
personas con capacidades diferentes a realizar un convenio formal para que trabagjen de forma
conjunta para obtener mejores resultados, ya que compartiendo experienciay conocimientos la

educacion con capacidades diferentes seainclusiva.

La capacitacion y preparacion del personal docente es muy importante, por lo que se
recomienda que € personal docente continlie su preparacion profesional, debido a que esto

permitira un notable crecimiento en el programa Escuela Municipal de Reforzamiento.

Para finaizar se le recomienda a las autoridades municipales la adquisicion de material
didéctico, instrumentos y equipo para una mejor atencion y se facilite a desarrollo de
actividades para megorar €l proceso de ensefianza aprendizaje , asi como una constante
actualizacion en material de consulta para €l personal docente que labora en la Escuela

Municipa de Reforzamiento.
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Sistematizacion de experiencias por etapas
Etapa de diagndéstico
El 12 de marzo de 2017, inicia €l proceso de la etapa propedéutica del gercicio
profesional supervisado EPS en las instalaciones del Centro Universitario de lzaba -
CUNIZAB-, en € cud iniciadicho proceso, debido ala experiencia que vivi con e proceso de
tesis, tome ladecision de iniciar con el EPS.

El 19 de marzo del afio de 2017, fecha en que se concluyen las capacitaciones del
propedéutico, tomando en cuenta la informacion brindada por los diferentes encargados de
esta capacitacion, consideré la tematica y las instituciones en las que podia realizar e EPS,
después de un tiempo de reflexion, retomé un tema de interés para mi persona, €l cua es la

“Educacién Especial” porque esta orientada a personas con capacidades diferentes.

El dia martes 22 de marzo de 2017, tuve la oportunidad de conversar con la Lic. Evelyn
Arce Méndez, Directora de la Direccion Municipa delaMujer (DMM) y me orientd en donde
podia realizar mi proyecto de EPS, es entonces que me sugirio la Escuela Municipa de

Reforzamiento y me remitié con |a persona encargada de dicho proyecto.

El viernes 31 de marzo de 2017, me dirigi ala Municipalidad de Puerto Barrios, |zabal; y
me atendi6 la Licda. Mariela Sen Chacdn, quien erala Coordinadora de la Oficina Municipal
de Desarrollo Socia (OMDS), en donde expuse mi sSituacion y entregué la solicitud
correspondiente, e mismo dia, mi solicitud fue recibiday aprobada.

El sabado 13 de mayo de 2017, me presenté junto con Erick Fernando Marcos Morén y
Evelyn Patricia Berrios, a la Coordinacion de la carrera de Pedagogia en e Centro
Universitario de Izaba -CUNIZAB-, en donde hicimos entrega a Lic. Edvin Adolfo Morataya
Menjivar, de las respectivas solicitudes aprobadas por las instituciones en las que
realizariamos nuestro EPS, e mismo dia se nos extendio la carta de autorizacion para

presentar a los diferentes encargados de | as instituciones.
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El dia 16 de mayo de 2017, me hice presente en las instalaciones de la Oficina Municipal
de Desarrollo Social (OMDS) en donde hice entrega a la Licda. Mariela Sen Chacon, de la
carta extendida por € Lic. Edvin Adolfo Morataya Menjivar, de igual forma presenté una
solicitud escrita para obtener acceso a la informacion y solicitar la colaboracion del personal

administrativo y docente de la Escuela Municipal de Reforzamiento.

El dia 18 de mayo de 2017, solicite asignacion de asesor con €l Lic. Edvin Moratayay se
me extendio constancia en donde se me indico que la Licda. 1lce Nohemi Morales Cerdn, se

encargaria de brindar acompafiamiento de mi Ejercicio Profesiona Supervisado.

El dia 23 de mayo de 2017, realicé entrevista con la Licda. Mariela Sen Chacon, quien
contribuyd con la informacion solicitada y de igual manera aporté mucha de la informacion,
ya que debido alareciente creacion de la Oficina de Desarrollo Social, no tenia a disposicién

mucha informacién documental.

El martes 6 de junio de 2017 se redlizaron las entrevistas al personal docente de la

Escuela Municipal de Reforzamiento.

El 11 de junio de 2017, nos reunimos con la Licda. Ilce Nohemi Morales Cerén para la

revision de la primera parte del diagnéstico y realizar la correcciones pertinentes.

Del 19 a 30 de junio de 2017, serealizd € andlisis de la investigacion documenta y de
igual manera e andlisis cualitativo de los instrumentos utilizados para la recopilaciéon de la

informacion tal como la entrevista, laficha de observacion y laficha técnica.

El diajueves 06 de julio de 2017, nos reunimos con la asesora para supervisar € trabgjo
realizado y readlizar las observaciones y orientar a los aspectos pendientes para dar por

culminado e informe del diagndstico.

El 17 de julio de 2017, se da por culminada la etapa del diagnéstico en donde se

corrigieron los detalles y se termind de cumplir con los requisitos que solicita la guia de
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andlisis contextual e instituciona ademés de redlizar la priorizacion del problema y la
hipétesis para su solucion.

Etapa del proyecto
De los dias ddl 18 al 25 de julio de 2017, se procedio a la redlizacion del proyecto en
donde se determind € titulo, hipotesis y cronograma del proyecto arealizar.

El dia 26 de julio de 2017, la asesora la Licda. Ilce Nohemi Morales Cerdn reviso y

aprobd el informe de diagndstico y perfil del proyecto arealizar.

Los dias 27 y 28 de julio de 2017, se realizd la impresion de los gemplares y e dia
viernes 28 del mismo mes, por la tarde se hizo entrega a coordinacion de los gjemplares para

|aterna evaluadora

El dia sdbado 29 de julio de 2017, se realizo la evaluacion de diagndstico y perfil de

proyecto.

Etapa de g ecucion
El lunes 01 de agosto de 2017, comence a redactar |as cartas para solicitar ainstituciones

gubernamentales y no gubernamental es para apoyar ala Escuela Municipal de Reforzamiento.

El dia martes 02 de agosto de 2017, se hicieron entrega de dichas cartas a las autoridades

correspondientes en espera de su respuesta.
El lunes 07 de agosto de 2017, me dirigi ala OficinaMunicipal de Desarrollo Socia para
informar ala Coordinadora sobre la aprobacion del proyecto, y entregarle una copia del perfil,

para hacer constanciadel mismo.

El jueves 10 de agosto de 2017, me reuni con e asesor para solicitar su orientacion y me

indicd a qué personas profesionales podia dirigirme para brindar mis capacitaciones.
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El viernes 11 de agosto de 2017, se coordind una reunion con la Psicdloga Clinica, Zulma
Argentina Bailey Lopez, quien me orientd sobre el material didéactico que podria consultar.

Del 14 a 18 de agosto de 2017, procedi a realizar una investigacion sobre los temas a
tratar, en tal caso la bibliografia consultada trataba sobre temas de Discapacidad, asi como
también algunos documentos sobre la conducta humanay problemas de aprendizaje.

Del 21 a 30 de agosto de 2017, se procedi6 a la clasificacion y andlisis de los diferentes
documentos de manera de sintetizar |o més esencial dentro del guia arealizar para que de esta
manera las docentes tengan un material de consulta efectivo.

Del 4 a 5 de septiembre de 2017, seinicio con la elaboracion del marco conceptual de la
guia, iniciando con la parte tedrica para indicar las diferentes discapacidades, sus tipos y
caracteristicas.

El dia 6 de septiembre de 2017, se envid € esbozo de la estructura y €l avance de la
redaccion de la guia para demostrar € trabgjo y esperar observaciones por parte del
coordinador de la carrera de Pedagogia Lic. Edvin Adolfo Morataya Menjivar.

Del 11 a 15 de septiembre de 2017, se elaboraron los materiales didacticos a utilizar en

las capacitaciones didacticas y pedagdgicas orientadas a personas con capacidades diferentes.

El martes 19 de septiembre de 2017, me hice presente en la Municipalidad de Puerto
Barrios, para consolidar las fechas y horarios de las capacitaciones a realizar, primeramente
me dirigi con la Licda. Mariela Sen Chacon, con quien debia solicitar el permiso para las
docentes de la Escuela Municipa de Reforzamiento y luego con la Lic. Evelyn Arce Méndez,
para solicitar autorizacion de espacio y mobiliario, ya que €lla es la encargada del Centro
Municipal de Capacitacion Integral.

El jueves 21 de septiembre de 2017, me dirigi ala Coordinacion de Educacion Fisica para
solicitar y recoger los diplomas correspondientes a modulo de Desarrollo Motriz, firmados
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por e Lic. Mario Aguirre Monterroso, coordinador de esa instancia de la Direccion
Departamental de Educacién de Izabal.

El martes 26 de septiembre de 2017, me dirigi ala Coordinacion de Educacion Bilingle y
Educacion Especial, para presentar un oficio con la solicitud de diplomas para los médulos de
discapacidad visual, auditiva e intelectual y de igua forma hacer la cordial invitacién a ser

participes de la capacitacion.

El miércoles 27 de septiembre de 2017, se fueron a recoger los diplomas firmados por la
Lic. Gregoria Vera Bernardez, Coordinadora de Educacion Bilingle y Educacion Especial.

Los dias jueves 28 y viernes 29 de septiembre de 2017, se realizaron las capacitaciones
correspondientes a los temas establecidos por la guia de igual forma se hicieron entrega de las
guia, asi como de los correspondientes diplomas por cada capacitacion, los cuales le dieron
sostenibilidad al proyecto.

Etapa de evaluacion

Los dias 30 de septiembre y 01 de octubre de 2017, tuve la oportunidad de analizar los
resultados obtenidos a través de |os instrumentos establ ecidos por la universidad, me indicaron
el éxito del proyecto ya que a través de las opiniones de las maestras participantes pude
determinar que cumpli con efectividad los estandares establecidos, ademas de la socializacion
de la guia, € ava de los diplomas, también se lograron establecer vinculos institucionales y
afectivos, ya que gracias a Dios, se logré una oportunidad muy escasa debido a que las
docentes pioneras y expertas en Educacion Especia de Puerto Barrios, Izabal; asistieron alas
capacitaciones y compartieron sus experiencias con las docentes de la Escuela de
Reforzamiento que inician con esta dificil, pero hermosa labor, como lo es ser una maestra de
nifios con capacidades diferentes.
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Plan de diagnostico
PROPUESTA DEL PLAN GENERAL DEL DIAGNOSTICO

1. Informacién general

1.1. Arte en la metodologia del proceso de ensefianza aprendizaje en los nifios
con capacidades diferentes.

Diagnéstico de la Escuela Municipal de Reforzamiento.

1.2. Institucion

Municipalidad de Puerto Barrios, lzabal

Direcciones Municipal de Desamolio
Escuela de Reforzamiento

1.3. Direccién ’

Municipalidad (15 calle entre 51. ¥ g% Avenida, Puerto Bamios, 1zabal) .
Escuela de Reforzamiento (12 avenida entre 12 y 13 calles, Puerto Barrios,
Izabal})

1.4. Director (a)

Alcalde Municipal: Lic. Hugo Sarcefio

Directora: Licda. Mariela Sen

1.5. Epesista

1.5.1. Nombres y apellidos completos: José Luis Lopez Hemandez
1.5.2. Camé: 201047419

1.5.3. DPI: 1696 71747 1801

1.5.4. Correo: jleriol1988@gmail.com / joseluisiopez1988@hotmail.com

1.5.5. Teléfono: 54182718 / 59682324

2. Descripcion:
Direccién Municipal de Desarrollo Social

Escuela Municipal de Reforzamiento

Esta institucién tiene como fundamento el apoyo a los nifios con capacidades
diferentes, teniendo como funcién principal el reforzamiento intelectual de les
nifos y jovenes con capacidades diferentes, realizando el proceso de
ensefianza aprendiza para que tengan una mejor vida.
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3. Justificacion

Guatemala es un pais en vias de desarrollo, que actualmente posee muchas
lencias, en el sistema de salud, econémico, de educacién por mencionar
algunos.

La educacion en Guatemala ha logrado algunos avances, sin embargo hay un
grupo de personas que se encuentra regularmente aislado en nuestro pais y
€sas personas son aquellas con capacidades diferentes (discapacitados) que
debido a alguna dificultad fisica o mental no puede realizar algunas de las
tareas que realiza una persona nomal.

Es por ello que el presente proyecto tiene como finalidad el estudiar a la
Escuela Municipal de Reforzamiento, la cual esta bajo la Direccion Municipal de
Desamollo Social, de la Municipalidad de Puerto Barrios, actualmente esta
Escuela tiene como uno de sus principal objetivo el brindar apoyo a los jdvenes
Yy nifios con capacidades diferentes, regularmente su funcién es reforzar las
capacidades cognitivas de estas personas, ensefiandoles a leer, escribir y a
desarollar algunas de sus habilidades cognitivas.

4. Objetivos

4.1. General

Establecer metodologias efectivas para desamollar las habilidades cognitivas
de los nifios y jovenes con capacidades diferentes que asisten a la Escuela
Municipal de Reforzamiento del municipio de Puerto Barrios.

4.2. Objetivos especificos

Definir la sityacion administrativa y pedagégica de la Escuela Municipal de
Reforzamiento.

Identificar los recursos humanos, materiales y financieros de los que dispone la
Escuela Municipal de Reforzamiento.

Establecer el estrato socio-econémico al que pertenecen los jovenes que
asisten a la Escuela Municipal de Reforzamiento.

Identificar cuales son las principales dificultades de los nifios ¥ jovenes con
capacidades diferentes.

Determinar las técnicas que se utilizan en la Escuela Municipal de
Reforzamiento  para mejorar el aprendizaje de los nifios con capacidades
diferentes

Describir los resutados que se han obtenido utilizando las tecnicas
convencionales de ensefianza aprendizaje en nifios con capacidades
diferentes.
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6. Técnicas e instrumentos

1 Observacion No Participante
La observacitn es una técnica que consiste en la utilizacion de los
sentidos para captar cualquier hecho, fenomeno o situacién relativa a la

investigacion en progreso.

i Lista de Cotejo o Chequeo:
Es un tipo de instrumento en el que se indica o no la presencia de un
aspecio, rasgo, conducta o situacion a ser observada.

1 La Entrevista:
La entrevista es una técnica de recoleccion de datos basada en el
intercambio de opiniones, ideas o puntos de vista, a través del didlogo o
conversacion, entre el entrevistador y el entrevistado, con propdsitos de
obtener informacion suministrada por este Gltimo.

i1 Escala de Estimacion:
Esta modalidad de instrumento no solo considera la presencia o
ausencia de los aspectos a observar, sino que incluye una escala que
estima o valora, con algin crterio, como se manifiesta la situacién,
conducta o hecho objeto de la observacion, vale decir presentan
graduaciones para jerarquizarias o calificarias.

& Registro Anecdético:
Se refiere a un instrumento no estructurado que permite recopilar
hechos o situaciones de significacién para la investigacion.
Generalmente su formato incluye los sujetos, la enumeracion y
descripcion de los hechos y cronologia

7. Recursos

7.1. Materiales

&) Hojas de Papel bond
¥l Lapiceros

@ Lépices

@ Folders

¥ Clips

) Ganchos Fastener
@ Cinta adhesiva
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¥ Fotocopias
i1 Tinta para impresora
i1 Almohadillas de tinta

7-2. Humanos
i1 Personal Técnico — administrativo de la Direccidn Municipal de
Desamolio Social
¥ Personal Docente de la Escuela Municipal de Reforzamiento
¥l Epesista
&1 Estudiantes

-

7.3. Financieros

¥ Donaciones

&l Autogestion
7.4, Técnicos

¥l Computadora
i Smartphone
1 Camara Digital
! Fotocopiadora
¥ Escaner

¥ Cafionera

& Impresora

i Memona USB
¥ CD-ROM

7.5. Institucional

Municipalidad de Puerto Barrios
¥ Direccion Departamental de Educacidn de |zabal
& Ministerio de Cultura y Deportes
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8. Evaluacion

Ejemplo

Objetivo especifico: Identificar los recursos
humanos, materiales y financieros de los que

Aspectos | s No

Los salones de clase son amplios

La iluminacién es apropiada

La ventilacion es adecuada

Los bafios estan en buen estado

El material didactico es suficiente
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Técnicas e instrumentos
Observacion

Es una técnica que a ser bien utilizada aporta valiosa informaciéon para los fines de
cualquier investigacion.

Guia de observacion

Oficina Municipal de Desarrollo Social

Recurso Humano

1 Personal Administrativo

2 Personal Técnico

Recursos M ateriales

3 Mobiliario y Equipo

4 Equipo de Computacion

5 Equipo de Oficina

6 Inmueble

Escuela de Refor zamiento

Recurso Humano

1 Personal Administrativo

2 Personal Técnico

Recursos M ateriales

3 Mobiliario y Equipo

4 Equipo de Computacion

5 Equipo de Oficina

6 Inmueble
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Entrevista

Técnica cualitativa para recopilar informacion en la que participan dos o mas individuos.
Esta no se considera una conversacion informal, pues tiene una intencionalidad, un objetivo.
Entrevista estructurada
Direccién de Desarrollo Social Integral / Oficina de Desarrollo Social
Coordinadora Licda. Mariela Sen

1. Nos podriamencionar los ges sobre los que laborala Oficina de Desarrollo Social.

2. Enesteano 2.017 cuales son los objetivos principales que pretende alcanzar la Ofician de

Desarrollo Socia Integral.

3. En € sitio Web de la municipalidad se menciona mucho € plan 4/40, nos podria

comentar sobre eso.

4. Como Coordinadora de la Oficina de Desarrollo Social Integral, cuales son sus metas.

5. Cuaes son los principal es obstacul os que ha encontrado.

6. Nos podria mencionar agunas instituciones que de alguna manera han brindado ayuda a

la Oficinade Desarrollo Social.

7. Fechaenlaque se cred la Escuela de Reforzamiento

8. LaRazon u objetivo de la creacion de la Escuela de Reforzamiento

9. Porque recibio el nombre de “Escuela de Reforzamiento”

10. Los Requisitos que solicitan parainscribir un nifio en la escuela de Reforzamiento

11. Hay agun limite de edad paraingresar alaescuela de reforzamiento?
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12.

13.

14.

15.

16.

Se estima algun tiempo para que los nifios terminen su formacion?

Reciben alguin tipo de constancialos nifios que asisten?

En cuanto a las docentes que ahi laboran, se requirié que cubrieran algin requisito

indispensable para su contratacion?

Las docentes reciben algiin tipo de capacitacion especifica para tratar con los nifios con
capacidades diferentes?

Dentro de la escuela de reforzamiento, existe algun tipo de jerarquia en cuanto a los

cargos que ocupan las docentes?
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Entrevista estructurada

Escuela M unicipal de Reforzamiento

Docentes

¢En cuanto alalabor que desempefia nos podriaindicar sobre su formacion y experiencia

paratratar con nifios con capacidades diferentes?

¢Ha recibido ud. Algun tipo de capacitacion o adiestramiento para tratar con nifios con

capacidades diferentes (Nos podria mencionar algunas)?

¢Como docente de la escuela de Reforzamiento, cual considera ud. Son las mayores

debilidades de la Escuelay cudles son sus principales fortal ezas?.

¢Hay algunarazén por la cua opto por laborar con nifios con capacidades diferentes?

¢Cudl es la mayor dificulta que encuentra a trabgjar con nifios con capacidades

diferentes?

¢Qué eslo que mas le agrada de trabajar con nifios con capacidades diferentes?

¢Cudl ha sido la experiencia que ha tenido con las familias a las que pertenecen estos

nifos?
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Ficha Técnica

Esta ficha se usa para mostrar datos biogréficos de una persona de forma tabulada.
FICHA TECNICA

:
§
|

Direccion

Tipo de confrato

Funcionas
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Guia de Analisis Contextual e I nstitucional
La guia no es técnica ni formulario a ser llenado, simplemente es una orientacion

respecto alo necesario que deben conocer de lainstitucion.

| Sector comunidad
Fundacién y fundadores
Por e afno de 1803, segun documentos que obran en e Archivo General de
Centroameérica, aparecio e primer reglamento para embarques y desembarques del Real

Consulado, en que se mencionaalzabal.

Durante € periodo hispanico este departamento pertenecia a corregimiento de
Chiquimula dela Sierra, luego fue distrito para ser creado como departamento € 18 de mayo
de 1866. Desde d 11 de marzo de 1,951, € departamento de |zabal perteneciaa obispado de
Zacapa, integrado por Zacapa, Chiquimula e Izabal.

La historia de los negros caribes principia en San Vicente, una isla de las Antillas
Menores, a donde |legaron descendientes de esclavos africanos, sobrevivientes de naufragios o
fugitivos de las plantaciones de las islas vecinas, procedentes probablemente de diferentes

partes de Africa Occidental y del Congo, donde se mesclaron con los indios caribes.

Respecto a ferrocarril del norte, e Presidente General Justo Rufino Barrios penso unir la
capital con la costa del Atlantico por medio de un ferrocarril, en igual forma como se habia
hecho con la costa del Pacifico, por lo que el 4 de agosto de 1883 emiti6 un decreto “excitando
el patriotismo de los guatemaltecos™, a efecto de que con sus propios recursos se construyera
el Ferrocarril del Norte como una empresa nacional. Para tal efecto, se imponia una
suscripcion anual y obligatoria de cuatro pesos durante 10 afios, que debian pagar todas las
personas que devengaban més de ocho pesos mensuales, con derecho a ser accionistas y asi

llevar a cabo la obra con fondos de |os propios guatemal tecos.

Cuando e Genera Justo Rufino Barrios murié en 1885, los trabgjos del ferrocarril se
suspendieron y para entonces solamente se habia tendido32 kildmetros de rieles. Varios afios
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después, € Presidente José Maria Reyna Barrios se empefid en €l proyecto y € 19 dejulio de
1895 emiti6 e decreto No. 513, publicado ese mismo dia en € diario oficial, en que se
ordenaba la fundacién de la ciudad de Puerto Barrios. El General Reyna Barrios coloco la

primera piedray declar6 inaugurados |os trabajos del ferrocarril.

El 19 de julio de 1895, se formula el Decreto Gubernativo No. 513, el gobierno del
general José Maria Reyna Barrios establecio que entre los rios Escondido y Estrecho, se
estableciera la ciudad portuaria, que tomaria el nombre de «Puerto Barrios» en honor a

fallecido ex presidente Justo Rufino Barrios.

Geografica
Municipio del departamento de 1zabal,
Municipalidad 1ra. Categoria
Area aproximada de 1,292 Km.2,

Nombre geogréafico oficial: Puerto Barrios.

Colindaa norte con la bahia de Amatique, conocida también como Santo Tomas de
Cadtilla, Golfo de Honduras, Mar Caribe; a este con € Golfo de Honduras y la Republica de
Honduras; a sur con la Republica de Honduras y Morales Izabal; a oeste con Morales, Los

Amatesy Livingston |zabal.

L a cabecera
Con categoria de ciudad, Puerto Barrios, tiene un BM (monumento de elevacion) del IGN
en el Parque, a0.67 mts.; SNM Lat. 15°44°06” , log. 88° 36°17”Puerto Barrios.

En la actualidad El municipio cuenta con 1 ciudad que es la cabecera, Puerto Barrios: 5

ddeas y 64 caserios. Entre los barrios de la cabecera estan El Bordo, El Estrecho, El Rastro y

La Esperanza. La cabeceratiene los caserios.
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AguaCadliente LaPimienta Punta de Palma Santa Maria
Bernabé Machacas Punta del Cabo Buena Vista
Cambalache Manglar Punta de Manabique Tepezcuinte
El Paraiso Milla Cuatro Rio Pichilingo Ute

Estero Lagarto MillaCinco Rio San Carlos Valladares
LaGraciosa MillaSeis San Francisco del Mar

LaMé&quina Pato Creek San Manuel

Las aldeas son: 1. Corozo; 2. El Cinchado; 3. Entre Rios; 4. Chachagualillay 5. Santo Toméas
de Castillas.

Accidentes or ogr aficos

Sierras. De Omoa, del Espiritu Santo.

Montafias: Del Mico, de la Grita.

Cerros. Diablo, Escarpado y San Gil

Pargjes. Congo, Parquecito, La Jaloa, Poza Redonda, Dificultades, La Esperanza, Machaca

Accidentes hidrogr aficos

Mar: Caribe 6 Atlantico

Golfo: De Honduras

Bahias: De Amatique y su parte interna: Santo Tomas de Castillas, de Omoay La Graciosa.
Canales: Delos Ingleses

Lagunas: Santalsabel y Tinta

(Chang, 2008, pag. 18)

Social
Etnias

|zabal es un departamento que cuenta con fuentes ecoturisticas de gran atraccion para
propios y extrafos, pero también ha sido un lugar cosmopolita en donde han habitado desde
italianos, griegos y belgas, hasta rusos, checos y chinos. Actualmente los descendientes de los

hindues (més conocidos como coolies), los de procedencia china 'y afrodescendientes de habla
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inglesa, mas popularmente conocidos como “Morenos de Cultura Inglesa”, en el departamento
de Izabal, aparte de habitar en los pargjes del caribe-guatemal ense (en la zona atlantica del pai-
s), también hoy por hoy habitan en otros departamentos y en el extranjero.

José LuisL 6pez Garcia, A-1 301386

En e grupo étnico de procedenciainglesa, han destacado grandes estrellas en € atletismo,
el fatbol y el boxeo, incluso en & aspecto cultural y cientifico, pero también han brillado
atractivas beldades en los certdmenes de belleza y expresion artistica, tanto nacional como
internacionamente, poniendo muy en ato e nombre de Guatemala Y no es un secreto
manifestar que los morenos de cultura inglesa y los garifunas, descendientes de agquellos que
histéricamente se asentaron un dia en el departamento de Izabal, a pesar de convivir en los
mismos lugares como Livingston y Puerto Barrios, siempre han tenido diferentes costumbres

en su estilo de vida

&Y qué podriamos decir de los “coolies”, descendientes de los hindles que se asentaron
en |zabal, gente muy laboriosay cuyas mujeres al igual que las beldades descendientes de las

etnias de culturainglesay garifuna, que se caracterizan por una anatomia sensual atrayente?

¢O de los descendientes de los chinos que también se asentaron en Izabal, quienes por su
talento en el arte culinario oriental, han hecho la delicia de los gustos més exigentes en € buen

comer?

Por eso, en Fraternidad |zabalense, tanto su presidente Federico Castillo Vaenzuela y
demés directivos, se congratulan porque al fin e Ministerio de Culturay Deportes, através de
la Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural, y el Departamento de Investigaciones
Antropoldgicas, Arqueoldgicas e Histdricas, dictaminaron en sentido “favorable”, la existencia
de los grupos étnicos de procedencia hindd, chinay afrodescendientes de habla inglesa en €l
departamento de Izabal.
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Y esto lo confirma el Acuerdo Ministerial No. 877-2007, publicado en el Diario Oficial el
dia 4 de enero de 2008. El acuerdo estd firmado por € ministro de Cultura y Deportes
“saliente”, Enriqgue Matheu Recinos y Emilio Sequén, director de Asuntos Juridicos. Por
gestiones llevadas a cabo por Fraternidad |zabalense, ya han sido reconocidas oficialmente en
el pais, las etnias garifuna, hindd, morenos de cultura inglesa y los descendientes de los
belgas, que se asentaron histéricamente en € departamento de |zabal.

Costumbres

En e municipio esta arraigada la costumbre de los juegos de azar , las rifas. De hecho, un
significativo sector de la poblacion participa adiario de unaloteria clandestina llamada bolido.
(Deguate, s, f.)

Es comun encontrar personajes que se dedican a la “sanacién” de personas que padecen
de alguna enfermedad intratable por médicos de medicina occidental. (SEGEPLAN, 2010)

Durante la celebracion del dia de la Virgen de Guadalupe se realiza € Pororé o Pororo.
Este es un balle que sale a las calles de pueblo en & que lugarefios y turistas brincan
y bailan al ritmo de los tambores y caracoles en compafia de la procesion. Se realiza durante
todo €l dia.

Religion
En Puerto Barrios, la mayoria de las personas profesan la fe cristiana (Catdlica y
Evangélicas Protestantes), iglesias o templos de otras denominaciones no cristianas son

précticamente inexistentes en la ciudad.

Durante la Semana Santa toman lugar también, como en todo €l pais, las expresiones de
fervor religioso a través de las procesiones y la elaboracion de afombras y andas
procesionales; la procesion més vista y con mas cargadores de la ciudad es la del Santo
Entierro del Sefior Sepultado de Catedral.
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Salud
Puerto Barrios cuenta con Hospitales privados y publicos, la poblacion con e recurso
solido solamente hace uso de los privados debido a los problemas que presenta la red de salud

anivel nacional.

Entre los Hospitales Nacional es estén
Hospital Nacional de la Amistad Japon - Guatemala
Hospital Nacional Infantil Elisa Martinez
Centro de Salud de Puerto Barrios.
Entre los Hospitales privados estan:
Hospital Del Carmen
Hospital Hermano Pedro
Hospital Nuestra Sefiora de Guadalupe
Hospital Belén
Clinicay Sanatorio La Esperanza

Educacion
En la ciudad existen diversos centros educativos publicos y privados, tanto de

educacion primariay media.

Asi también con un Centro Universitario de la Universidad de San Carlos de
Guatemala CUNIZAB (Centro Universitario de Izabal) y de igua forma la Facultad de
Humanidades, asi también extensiones de las principales universidades del pais, tales
como Universidad “Mariano Géalvez”, Universidad Rural, Universidad Galileo, entre

otras.

Historica
Siglo XVI

L os primeros proyectos para construir un puerto en el Atléntico guatemalteco se atribuyen
a Gil Gonzdlez Davila, que en 1524 fundd e primer asentamiento a que nombré San Gil de

Buena Vista, nombre que aln se mantiene en el area protegida de Cerro San Gil.10 Sin
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embargo de los proyectos que llegaron a concretarse € primero fue en 1534, cuando, por
orden de Carlos V, Don Pedro de Alvarado fundé el Puerto de Veracruz que fue utilizado para
comunicacion con Espafa y proteccion de los piratas, 11 sin embargo este fue, en 1549,

sustituido por € Puerto del Golfo Dulce que proveia mayor seguridad.

Siglo X VII

Posteriormente, € dia 7 de marzo de 1604, €l navegante Francisco Navarro y €l Alcalde
Mayor de Guatemala Don Esteban de Alvarado fundan e Puerto de Santo Tomés de Castilla,
nombre que le fue dado debido a que fue fundado € dia de Santo Toméas de Aquino y €
organizador de la mision de exploracion era el Dr. Alonso Criado de Castilla, Presidente de la
Rea Audiencia.,, pero debido a los constantes ataques de piratas se trasladé nuevamente al
Golfo Dulce en 1647.

Epoca Contemporanea

En 1902, € gobierno del licenciado Manuel Estrada Cabrera publico la Demarcacion
Politica de la Republica; en esa época € muelle y e ferrocarril estaban abandonados, pues
Guatemala todavia no se habia recuperado del colapso econdémico de 1897. La Demarcacion
Politica describe a Puerto Barrios asi: «Su cabecera es € pueblo del mismo nombre, a 12 km
de Livingston, ocupa una érea de 4 caballerias. Su climaes calido y enfermizo, y su principal
cultivo es la banana. Hay repastos para ganado, y sus habitantes se dedican a la pesca,

principal mente.».

El 31 de agosto del 1908 se aprobd el contrato celebrado con representantes de
“Guatemala Railway Company” para hacer los trabajos necesarios para mejorar las
condiciones sanitarias de la ciudad de Puerto Barrios, incluyen la excavacion de un pozo para

abastecer de agua potable ala poblacién.
El 19 de abril de 1920, apenas unos dias después del derrocamiento del licenciado

Manuel Estrada Cabrera, Puerto Barrios fue elevado a la categoria de municipio, organizando

su correspondiente municipalidad; y € 17 de mayo de 1920, por Acuerdo Gubernativo del
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presidente; Carlos Herrera y Luna, se mandd trasladar a Puerto Barrios la cabecera del

departamento de |zabal.

Econdmica

Productividad: Puerto Barrios es una importante ciudad, ya que es la cabecera
departamental de Izabal. En el lugar existe una gran actividad comercia, industria y laboral
en e Puerto Santo Toméas de Castilla y en € de Puerto Barrios, donde atracan barcos

comerciales o de turistas.

M edios de Comunicacién
Television Puerto TV

Primer canal de television loca de Puerto Barrios, que tiene cobertura en también
en Santo Tomas de Cadtillay Entre Rios. Este canal presenta produccién portefia en la que
destacan més de diez programas. Canal Puerto TV, fue fundado & 12 de diciembre de 2014.

También hay corresponsales de noticias de canales nacionales como: Canal 3, Canal 7,
y Guatevision.
Radio
Entre las emisoras que se pueden sintonizar estan:
Radio Stereo Veritas (Catdlica) (91.5 FM)
Stereo Impacto (Evangélica) (101.5)
Caribean FM (105.1 FM) ( Juvenil ) Audio real: www.rcdn.com.gt *
LaPegajosa (92.7 FM) ( Grupera)
Bahia FM (107.9 FM)( MUsica del Recuerdo, Noticias)
Emisoras Unidas (89.5 FM)
ExaT0 FM (104.3 FM)
Ke Buena/ Radio Punto (107.1)
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Serviciosdetransporte
Las vias principales y més utilizadas de la ciudad estan completamente pavimentadas o
asfaltadas, sin embargo alln persisten calles de terraceria debido a la falta de interés por parte

dela Administracion Publica

Muchos barrioportefios optan por las motocicletas dada la situacion econémica y por la
rapidez para transportarse, la cantidad de motocicletas en las calles es bastante considerable,
aunque se ha generado desacuerdos entre la poblacion debido al aumento de accidente
causados y en los gque se involucran los motoristas. Aun es posible observar gran cantidad de
bicicletas en las calles, debido a que es un medio econémico de transporte para la mayoria de

la poblacion.

El transporte pesado es abrasivo, debido a las operaciones de carga y descarga de buques
de los dos puertos.

Aeropuerto

El aeropuerto de Puerto Barrios, es € tercer aeropuerto de Guatemala, tiene una pista de
2680 metros de longitud en direccion 12/30 es una de las mas grandes ddl pais, solamente
superado por € Aeropuerto Internacional La Aurora y € Aeropuerto Internacional Mundo
Maya, ofrece vuel os de Puerto Barrios hacia la Ciudad de Guatemal a con un costo aproximado
de $95.00 ddlares estadounidenses, se encuentra en la Calle del Aeropuerto, Puerto Barrios
18001. Su aerolinea principal es Transportes Aéreos Guatemaltecos TAG S.A., su pagina web
es https://tag.com.gt/

Transporte Maritimo
Se cuenta con un servicio regular de Ferry hacia Livingston y lanchas que ofrecen
diferentes destinos en 1zabal y Belice, estas actividades se centran en el Muelle Municipal.

Politica
El gobierno de los municipios estd a cargo de un Concejo Municipall mientras que €

codigo municipal -ley ordinaria que contiene disposiciones que se aplican a todos los
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municipios- establece que «e&l concgo municipal es e drgano colegiado superior de
deliberacion y de decision de los asuntos municipales y tiene su sede en la circunscripcion de
la cabecera municipal»; € Articulo 33 del mencionado codigo establece que le corresponde

con exclusividad al concejo municipal e gercicio del gobierno del municipio.

El concgo municipal se integra con € alcalde, los sindicos y concejales, electos
directamente por sufragio universal y secreto para un periodo de cuatro afos, pudiendo ser

reel ectos.

Existen también las Alcaldias Auxiliares, los Comités Comunitarios de Desarrollo
(COCODE), e Comité Municipal del Desarrollo (COMUDE), las asociaciones culturales y las
comisiones de trabgjo. Los alcaldes auxiliares son elegidos por las comunidades de acuerdo a
sus principios y tradiciones, y se reiinen con el alcalde municipal e primer domingo de cada
mes, mientras que los Comités Comunitarios de Desarrollo y € Comité Municipal de
Desarrollo organizan y facilitan la participacion de las comunidades priorizando necesidades y

problemas.

Puerto Barrios es sede de las delegaciones departamentales de las principales
instituciones gubernamentales, como la Contraloria Genera de Cuentas, la Procuraduria
Genera de la Nacion, € Tribuna Supremo Electoral, sedes de los Ministerios de Gobierno,

entre otros.

Competitividad

En cuanto a competitividad la parte esencia de la Oficina de Desarrollo Socia Integral
que tengo como fin estudiar y apoyar es la Escuela de Reforzamiento, la cual brinda apoyo a
los nifios con capacidades diferentes, oficialmente en el Municipio de Puerto Barrios, existe
una escuela para nifios con capacidades diferentes ubicado en la colonia la Repegua, ademéas

instituciones como Fundabiem o Asorisa, que tienen lamismafinalidad.
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Debilidades o carencias detectadas

Abandono en lapromocion y ensefianza de la cultura propia del municipio.

Faltade sensibilicen y pérdida de valores en la poblacién del municipio de Puerto Barrios,
|zabal.

Escasez de fuentes de trabajo para la poblacion activa del municipio de Puerto Barrios.

Elevado costo del transporte publico, en el municipio de Puerto Barrios.

L os representantes del COCODE en su mayoria no cumplen con sus funciones.

El Servicio de Salud carece de insumos para prestar un servicio de calidad.

Poco Promocion y escasez de instituciones locales que prestan servicios a personas con

capacidades diferentes.

83




Il Sector delainstitucién
Ubicacion Geogr éfica
OficinaMunicipal de Desarrollo Socia Integral funciona actualmente en la 15 calle entre
6tay 5ta. Avenida.
Escuela de Reforzamiento (Centro Municipal de Capacitacion Integral) 11y 12 Cale 12
Avenida.

Tipo delnstitucion
Sector Publico.

Historia

La oficina municipal de desarrollo social integral, fue creada por lainiciativa de lavision
gue traia la nueva corporacion quien ha demostrado un interés no solo en la infraestructura
sino también en €l desarrollo cultural, educativo, entre otros.

Recién aprobada a finales del afio 2,016 y ocupando el cargo como Coordinadorala Lic.
Mariela Sen en principios del afio 2,017.

En cuanto a la escuela de reforzamiento, su historia comi proyecto fue iniciada a
principios del presente afio 2017, debido a que anteriormente funcionaba como apoyo o
reforzamiento a una asociacion que tiene como fin brindar educacion a personas con

capacidades diferentes.

Edificio
Las instalaciones que actualmente ocupa la Oficina Municipal de Desarrollo Social no
son las asignadas para su funcion, debido a edificio municipal se encuentra en proceso de

construccion.

La Escuela de reforzamiento actualmente funciona en a centro de capacitacién municipal
integral el cual desarrolla sus actividades en las instalaciones del edificio perteneciente a la
Asociacion de Ferro vias de Guatemala (FEGUA).
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Condicionesy Uso

Las condiciones en las que actualmente funciona la Oficina de Desarrollo Socia se ven
limitadas de espacio debido a que las instalaciones que ocupan no se encuentran destinadas
para que funcionaran oficinas por 1o que € espacio y condiciones se han improvisado con
material de tabla yeso.

Referente a la Escuela de Reforzamiento la cual comparte el edificio con otros talleres,
desarrolla sus actividades dentro de un aula especifica, que considerando que aln no atiende a

un gran nimero de nifios funciona de manera adecuada.

Ambientey Equipamiento
Salones Especificos
La Direccion Municipal de laMujer solo cuentacon un espacio de oficina.
El Centro de Capacitacién Integral Municipal tiene.
Salones Especificos 9
CocinaNo tiene
Comedor No tiene
Servicios Sanitarios6 sanitarios paradamasy 3 de caballeros.
Bodega(s) 4
Canchas 1 de baloncesto.
1 Area verde bastante amplia
Posee servicio de energia el éctrica y agua potable

1 tanque para abastecerse de agua

Debilidades o carencias detectadas

El espacio que ocupala OficinaMunicipal de Desarrollo Social es muy reducido.
La Escuela de Reforzamiento no posee un edificio o espacio propio asignado.
La ubicacion actual de la escuela de reforzamiento es dificil de localizar

El edificio que actualmente ocupa la Escuela de Reforzamiento no posee area de primeros
auxilios.
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[11 Sector definanzas
La Oficina Municipal de Desarrollo Social, se encuentra regida bao las leyes

presupuestarias que se designan parala Municipalidad de Puerto Barrios.

Actualmente los cargos ocupados en la Oficina de Desarrollo Social, se establecen entre
los renglones de contratacién de tipo administrativa y de servicios técnicos, de igual formaen

|a Escuela de reforzamiento.

Dentro de las actividades y proyectos que se realizan los recursos humanos como
materiales se redizan a través de gestiones que la Oficina de Desarrollo Social redliza,

obteniendo donaciones y asistencia de personal especializado para a gunas de sus actividades.

Debilidades o carencias detectadas

No hay presupuestos especificos en la Oficina Municipal de Desarrollos Social.

Poco presupuesto para el desarrollo de actividades.
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IV Recursos humanos
La contratacion de personal se establece en e Pacto Colectivo de condiciones de trabajo
suscrito entre la municipalidad de Puerto Barrios y € Sindicato de Trabajadores de la
Municipalidad de Puerto Barrios, |zabal.

Articulo 8. Trabajador municipal

Se comprende por trabagjador municipal atoda persona individual que presta sus servicios
de orden material, intelectual o de ambos géneros en cualesquiera de |os centros de trabajo que
laMunicipalidad y 1a Empresa Eléctrica Municipal, tengan establecidos o que establezcan en
el futuro, ya hayan sido contratados en forma eventual o permanente, quienes tienen derecho a
disfrutar de todos los beneficios y prestaciones contenidas en el presente instrumento

normativo.

Articulo 9. Plazas vacantes

La Municipalidad se compromete a ocupar |as plazas vacantes existentes alafecha o que
se produzcan en € futuro, de comun acuerdo con e sindicato, con |os trabajadores que laboren
por contrato, siempre gque los mismos llenen los requisitos de las plazas a ocupar en €
entendido que si, ajuicio de ambas partes no hubiera persona idénea para ocupar dichas plazas
entre e personal por contrato, se podra contratar a personas de nuevo ingreso que proponga el

sindicato. Toda persona de nuevo ingreso tiene un periodo de prueba de dos meses.

Articulo 21. Requisitos de ingreso
Para ingresar a prestar servicios a la Municipalidad, los candidatos deberan llenar

satisfactoriamente los requisitos de la plaza a ocupar y tener sus documentos personales en

regla
En todo caso la Municipalidad le dar& prioridad para las plazas de nuevo ingreso, a los

hijos de los trabgjadores fallecidos o jubilacion, aunque no necesariamente en las plazas

dejadas por aquellos.
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Articulo 30. Departamento de recursos humanos

El Departamento de Recursos Humanos, tendra a su cargo, € manego, control y
clasificacion de Personal, desarrollar actividades de Capacitacion del Personal, control del
Plan de Prestaciones del Empleado Municipal, Seguro de Viday Kardex de los trabajadores.

El jefe del Departamento de Recursos Humanos debera tener conocimiento y manejo de
Relaciones Humanas, como minimo debe tener pensum cerrado de estudios universitarios afin
al puesto, acreditar conocimiento técnicos en administracion de persona y con experiencia

minima de dos afios.

Dicho funcionario seré quien en defecto del Alcalde Municipal, atienda las peticiones y

reclamos que presenten los trabajadores o € Sindicato.

Actualmente la Oficina de Desarrollo Social no ha establecido perfiles para ocupar los

cargos en |a escuela de Reforzamiento.

En el caso de la escuela de reforzamiento, € proceso de contratacion se realizd en base a
gue las docentes que actualmente estédn contratadas, brindaron de manera voluntaria sus
servicios en la atencion de nifios con capacidades diferentes en la escuela de reforzamiento,
posteriormente en base a la experiencia que ellas adquirieron se procedio a su contratacion a

través de personal administrativo y servicios técnicos.

En cuanto a los usuarios de la Oficina Municipal de Desarrollo Social, regularmente son
personas con vulnerabilidad, tales como nifios, familiar de escasos recursos, ancianos entre

otros.

En € caso de la Escuela de Reforzamiento, las personas que reciben este tipo de servicios
en su mayoria son jévenes y nifios con capacidades diferentes, regularmente con familias de
escasos recursos, que gracias a esta escuela han encontrado una oportunidad para salir
adelante.
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Debilidades o carencias detectadas

No hay perfiles para ocupar los cargos en la escuela de reforzamiento.

Falta de Proceso de induccion.

Pocas capacitaciones al persona docente de la escuela de reforzamiento.

Carenciade profesional paraevauar y emitir diagnostica alas personas que asisten ala

escuelamunicipal de reforzamiento.
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V Sector curriculum
La Oficina Municipal de Desarrollo Socia, basa la mayoria de actividades en los
objetivos y planes de la Municipalidad de Puerto Barrios, y tomando como base la Ley de

Desarrollo Social.

En e caso de la Escuela de Reforzamiento sus actividades se desarrollaron en base auna
planificacion anual que elaboraron en bases a las adecuaciones curriculares, adaptando a las

necesidades que atienden, como las auditivas, visuales e intel ectuales.

Actuamente la planificacion no esta a su disposicion ya que fue entregada a la Conceja
[11 delaMunicipalidad.

Actualmente no tienen clasificados los niveles, y tampoco tienen un tiempo estimado para

culminar algin proceso.

Su horario de atencion es de lunes a viernes en los horarios de 8:00 am. a 16:00 p.m. de

enero adiciembre.

Los materiales didacticos que utilizan son:
Pel otas plasticas.
Libro de lengugje de sefias.
Libro Victoria
Cuaderno de aprestamiento.
Plastilina
Crayones.
Punzon.

Regla.

La Escuela de Reforzamiento no tiene un sistema de evaluacion definido, actualmente

solo realizan dictados cada dos semanas. (Mendoza & Martinez, 2017)
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Debilidades o carencias detectadas

La OMDS carece de POA propio, se basa en |os planes de la corporacién Municipal .

La Escuela de Reforzamiento presento planificaciones educativas basicas de forma anual.

Las técnicas por |las docentes de |a escuela de reforzamiento utilizan carecen de actualizacion.

No existe sistema de evaluacion.

Falta de Instrumentos especificos para la discapacidad visual .
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VI Sector administrativo
La Oficina Municipal de Desarrollo Socia se bases en lo indicado por Direccion
Municipal de Planificacion y programa sus actividades en base a las necesidades de la

poblacion.

El control sellevaacabo de visitas periddicasy através de informes escritos.
Los mecanismos de comunicacion que se utilizan de manera externa, son los
memorandums, oficios, providencias, circulares y cartas oficiales, documentos que utilizan

para comunicar en informar de las actividades realizadas.

Actuamente la Oficina Municipal de Desarrollo Socia utiliza las redes sociaes para
informar a la poblacion de los servicios que ofrece, de igual forma también utiliza boletines y

carteles para promover actividades.

El sector administrativo actualmente basas sus diferentes actividades en base a manual de
procedimientos de la municipalidad de Puerto barrios, establecido en € afio 2,014, en donde se

explican los diferentes procesos que ahi se gjecutan.

Debilidades o carencias detectadas

Actualmente la OMDS no posee manual de funciones propio.

La escuela de Reforzamiento no posee una estructura definida.
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VII Sector derelaciones
Dentro del sector de relaciones segun lo indicado por lainformacién recol ectada podemos

indicar lo siguiente:

Primeramente e Alcalde Municipal en su nueva corporacion es una persona con vision
gue hatenido a bien rodearse de personas que se encuentran con la disposicién de entregar €l

100% paralograr los objetivos y las metas establecidas.

Y por lo que hasta ahora podemos apreciar hemos podido constatar la capacidad de
liderazgo en los proyectos que esta realizando mismo que transmite a las personas de cada una
de las oficinas y direcciones que tienen como fin e fortalecimiento y desarrollo de la

poblacion de Puerto Barrios, 1zabal.

La Licenciada Mariela Sen quien es la coordinadora de la Oficina de Desarrollo Socia ha
demostrado ser una persona con mucho interés y deseos de que nuestro municipio y los
barrioportefios encontremos e camino para lograr alcanzar un desarrollo integro poniendo
especial atencion en aguellos grupos vulnerables los cuales necesitan especial atencion,
también es una persona amable y que insta a un ambiente laboral idéneo ademas de realizar un

trabajo ordenado y conforme alo establecido en |os reglamentos.

En cuanto a personal que labora en la escuela de reforzamiento, las docentes son
personas creativas, pacientes y muy alegres que crean un ambiente lleno de armonia lo cual
permite que las personas que ahi se atienden desarrollen sus actividades de una manera

tranquila.

Debilidades o carencias detectadas

La Escuela de Reforzamiento no participa en eventos comunitarios
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VI Sector filosofico, politicoy legal
Oficina Municipal de Desarrollo Social
Vision
Promover e desarrollo integral implementando una administracion y planificacion de
programas socides a las diferentes &reas establecidas por la Municipalidad. (Oficina
Municipal de Desarrollo Social , 2016, pag. 3)

Mision
Implementar acciones para € desarrollo social aplicando supervisiones de nivel
administrativo y social para € Optimo funcionamiento de actividades propuestas por las

distintas areas, (Oficina Municipal de Desarrollo Socia , 2016, pag. 3)

Politicas

El desarrollo social, econdmico y cultural de la Nacién se llevara a cabo tomando en
cuenta las tendencias y caracteristicas de la poblacion, con e fin de megorar € nivel y calidad
de vida de |as personas, |a familiay la poblacion en su conjunto y tendra vision de largo plazo
tanto en su formulacion y gecucion, como en su seguimiento y evaluacion. Se fomentara la
participacion de la sociedad civil en su conjunto para el logro de sus objetivos.

Las politicas publicas tendientes a promover el desarrollo social, ademas de considerar las
condiciones socioeconémicas y demograficas, deben garantizar €l pleno respeto a los aspectos
histéricos, culturales, comunitarios y otros elementos de la cosmovisién de los pueblos

indigenas, asi como respetar y promover |os derechos de las mujeres.
Sectores de especial atencion. Para efectos de la presente Ley, se consideran como grupos
0 sectores que merecen especial atencion en .la elaboracion, eecucion, seguimiento y

evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y Poblacion, alos siguientes:

Areas precarias. Los Planes y Programas de Desarrollo Socia y Poblacion destinaran

acciones y medidas especificas para atender a las areas precarias. Para su gecucion, € Estado
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asignara | os recursos humanos técnicos y financieros necesarios paralograr € desarrollo de las
personas y las familias que forman parte de estas areas.

Nifiez y Adolescencia en situacion de vulnerabilidad. Dentro de la Politica de Desarrollo
Socia y Poblacion se considerardn disposiciones y previsiones para crear y fomentar la
prestacion de servicios publicos y privados para dar atencién adecuada y oportuna ala nifiez y
adolescencia en situacion de vulnerabilidad y, de esta forma, promover su acceso a desarrollo

social.

Personas adultas mayores. La Politica de Desarrollo Social y Poblacién considerara
medidas especiales paraincorporar a desarrollo y promover lasalud y bienestar integral de los

adultos mayores, protegiendo alavejez.

Discapacitados. La Politica de Desarrollo Social y Poblacion considerara medidas
especiales para incorporar a desarrollo y promover la salud y bienestar integral que protgja a

estos grupos. (Congreso de la Republica de Guatemala, 2001, pag. 2)

Objetivos
Objetivo general
Establecer normas dentro del ambito de su competencia para que los programas sociales
sean transparentes, efectivos y promovidos por la coordinacion de desarrollo social
Objetivos especificos
Proponer propuestas de programas sociales de desarrollo
Implementar actividades de acciones sostenibles ala comunidad
Participar en distintos eventos sociales de desarrol|lo humano del municipio
(OficinaMunicipa de Desarrollo Socia , 2016, pag. 4)
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Metas

Fortalecer capacidades a través de estrategias y actividades para alcanzar un

desarrollo integral anivel municipal.

Abrir espacios a nivel interingtitucional buscando una unién, para realizar
actividades y proyectos con la finalidad de integrar a todas las organizaciones

enfocando esfuerzos para el bien comun.

Promover € desarrollo cultural y educativo a través de la cooperacion

interinstitucional. (OficinaMunicipal de Desarrollo Social , 2016, pag. 5)

Estructura organizacional

La estructura organizaciona tanto de la Municipalidad como de La Oficina de
Desarrollo Socia es de tipo lineal, presentado en un organigrama de tipo vertical en
jerarquia ascendente.

En € caso de la Escuela de Reforzamiento no posee una estructura, ya que €s
relativamente nueva y todas las personas que ahi laboran cumplen las funciones de

docentes.

Estructura organizacional de la municipalidad de Puerto Barrios, |zabal.
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Estructura organizacional Oficina Municipal De Desarrollo Socia Integral (OMDS) de
Puerto Barrios, |zabal.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
OFICINA MUNICIPAL DE DESARROLLO SQCIAL

| coominadom Oficina Municipal
do Dasarmdio Social

: Asistente de Coordinacién (OMDS) |

Ofigina do Seguridad | Lficina ::-:d | H:‘t::mu i l:n:l::ﬁ:ll l
-'t"""lﬂ"ﬂ“ _ | ""“"‘T“ ] Jmmlmmuu: J

A Escuela de Escusla de
| Clinica Municipal | | Relomamisiito | Alfabetizacion |
| 1 1
| Bibtioteca Municipal | Escusia de Milsica J

(OficinaMunicipa de Desarrollo Social , 2016, pag. 6y 7)

Principios
Derecho a desarrollo. Las personas constituyen el objetivo fundamental de las acciones
relacionadas con € desarrollo integral y sostenible. El acceso a desarrollo es un derecho

inalienable de la persona.

Grupos de especia atencion. La Politica de Desarrollo Social y Poblacion deberd prever
lo necesario para dar especial atencion a los grupos de personas que por su situacion de
vulnerabilidad la necesiten, promoviendo su plena integracion a desarrollo, preservando y
fortaleciendo en su favor, la vigencia de los valores y principios de igualdad, equidad y
libertad.

Descentralizacién. La presente Ley reconoce la descentralizacion econdémica y
administrativa como parte de la reforma del Estado y como una de las principales estrategias
para atender las demandas sociales de la poblacion. (Congreso de la Republica de Guatemala,
2001, p&g. 2)
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Valores

Igualdad. Todas las personas tienen los derechos y libertades proclamados en la
Constitucion Politica de la Republica, la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
Tratados, Programas y Convenios Internacionales ratificados por Guatemala. La vida humana
se garantiza y protege desde su concepcién. Toda persona tiene derecho a participar en la
creacion de los medios y recibir los beneficios del desarrollo y de las politicas y programas de

desarrollo socia y poblacion.

Equidad. En € marco de la multiculturalidad que caracteriza a la Nacion guatemalteca, la
equidad de género, entendida como la igualdad de derechos para hombres y mujeres, la
paternidad y maternidad responsable, la salud reproductiva y maternidad saludable, son

principios basicos y deben ser promocionados por € Estado.

Libertad. Toda persona tiene derecho para decidir libre, responsable y conscientemente
sobre su participacion en el desarrollo social del pais, sobre su vocacion laboral, sobre su
participacion civicay social y sobre su vida familiar y reproductiva. Para gercer esta libertad

tiene derecho a recibir informacién oportuna, veraz y completa.

Familia. La organizacion de la familia es la unidad basica de la. sociedad, la que
considera sobre |la base legal del matrimonio. Constituye también nucleo familiar con los
mismos derechos, la unidn de hecho, las madres y padres solteros, en atencion a los articulos
48 de la Constitucion Politica de la Republica y 173 del Cédigo Civil. (Congreso de la
Republica de Guatemala, 2001, pag. 3)

Servicios que presta

La Oficina Municipa de Desarrollo Social, planificay gecuta estrategias y actividades
con la finalidad de atender a los grupos mas vulnerables de Puerto Barrios, de igual forma
promueve la educacion y la cultura a través de diferentes programas y proyectos orientados a

los jovenes, nifios y mujeres. (OficinaMunicipal de Desarrollo Socia , 2016, pag. 1)
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Mar co L egal
En su marco legal se encuentra la Ley de desarrollo social de Guatemala, en la cual
fundamenta su estructura y para € mangjo y ordenamiento del persona y los recursos

materiales se rige bajo el manual de funciones de la municipalidad de Puerto Barrios, |zabal.

Escuela de Reforzamiento
Descripcion:

Es un programa dirigido a nifios y jovenes con problemas de aprendizaje, problemas de
audicién, del habla y de la vista, que cursan programas educativos formales en distintos
centros educativos locales.

Buscareforzar €l aprendizaje y fortalecer sus capacidades de comunicacion

Busca mejorar las competencias, destrezas y habilidades de los y las estudiantes,

incluidos dentro del programa. Mejora su autoestimay rendimiento académico.

Objetivos:

a. Fortal ecer |as capacidades de nifios, hombres y mujeres con problemas de discapacidad.

b. Brindar herramientas paramejorar su calidad de vida y buen desempefio académico.

Cc. Lograr que los participantes del proceso de fortalecimiento, puedan comunicarse
efectivamente

d. Motivar laasistencia diaria a clases.

e. Dotar de materiales didacticos y de apoyo a maestras y participantes de la escuela.

Normas:
a. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
b. Codigo Municipal
(Municipalidad de Puerto Barrios Direccion de recursos humanos, 2014, pag. 302)

Debilidades o carencias detectadas

La OMDS no tiene valores ni principios propios, los basaen laley d desarrollo social
nacional.

L a Escuela de Reforzamiento no posee organigrama.
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Plan de capacitacion
Parteinformativa

Dia: Jueves 28 de septiembre de 2017.

Lugar: Centro de Capacitacion Integral Municipal

Horario: 14:00a16.30

Participantes. Maestras de la escuela de reforzamiento para nifios con capacidades
diferentes de la Oficina Municipal de Desarrollo Social

Responsables: José Luis Lopez Hernandez

Capacitadores: Lic. ZulmaBailey

Justificacion

Las capacidades diferentes que poseen tanto los nifios como las nifias no deben verse
como un obstaculo, para poder desarrollar € resto de sus habilidades, sino verse como un reto
a superar dia con dia. Por esta razon es necesario que el personal docente de dicha institucion
cuente con los conocimientos basicos necesarios para desarrollar y llevar a cabo €l proceso de
ensefianza a aprendizaje con los nifios con capacidades diferentes, por eso realizamos esta
capacitacion para fortalecer 1os conocimientos de los docentes y brindar nuevas técnicas de
trabajo,

M etodologia

La metodologia a utilizar en la capacitacion alos docentes es de tipo interactiva, en donde
los docentes tengan la posibilidad de analizar y comprender de una mejor manera las
caracteristicas, asi como también las diferentes formas de ayudar a mejorar € proceso de

ensefianza aprendizaj e en |os estudiantes que poseen capacidades diferentes.
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Horario Contenido Actividades Recur sos Responsable
14:00 Bienvenida Actividad ludica Material Jose Luis
didactico L Opez
14:15 Introduccion Exposicion Material José Luis
(capacidades diferentes tecnologico | LOpez
) Seccion |
14:45 Seccion |1 discapacidad | Exposicion Tecnolégicos | Lic. Zulma
auditiva. y didécticos | Argentina
Bailey Ldpez
15:30 Seccion I Exposicion Pedagogicos | Lic. Zulma
discapacidad Visua Argentina
Bailey Ldpez
15:45 Refaccion Jose Luis
L Opez
Hernandez
16:00 Seccion IV Exposicion Grupos Tecnoldgicos | Lic. Zulma
discapacidad Focales y didacticos | Argentina
Intel ectual Bailey Lopez
16:30 Conclusionesy Entrega | Entregade diplomas | Didéacticos Capacitador y
dediplomasalos aestudiantes epesista.
docentes participantes | Entrega de

y reconocimiento ala

instructora.

reconocimiento a

capacitadora.

Financiamiento

Los recursos obtenidos para esta capacitacion se obtuvieron a través de la gestion con

nuestros patrocinadores, la Direccién Municipal de Desarrollo Social y la Direccion

Departamental de Educacién de Izabal.
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Evaluacion
Cuestionario Ord

. ¢Cud es e primer requerimiento para realizar un proceso de aprendizaje efectivo

en |las personas con capacidades diferentes?

. ¢Indique cudl es el término correcto parareferirse alas personas con discapacidad

visual?

Mencione algunas de las funciones psicol 6gicas basicas que debe estimular en los

nifios y nifias con necesidades educativas diferentes.

.~ ¢Qué tipo de actividades puede realizar en € aula con nifios y nifias que tengas
discapacidad auditiva?

. ¢Cudles son los grados en los que se clasificala discapacidad intel ectual ?

. ¢Cud esladiferenciaentre deficienciay discapacidad?
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Plan de capacitacion

Parteinfor mativa

Dia: Viernes 29 de septiembre de 2017.

Lugar: Centro de Capacitacion Integral Municipal

Horario: 09:00 a11.00 am.

Participantes. Maestras de la escuela de reforzamiento para nifios con capacidades

diferentes de la Oficina Municipal de Desarrollo Social

Responsables. José Luis Lopez Herndndez

Capacitadores. P.E.M. Marilyn Estrada Cruz

Justificacion

Las capacidades diferentes que poseen tanto los nifios como las nifias no deben verse
como un obstaculo, para poder desarrollar € resto de sus habilidades, sino verse como un reto
a superar dia con dia. Por esta razén es necesario que el personal docente de dicha institucion
cuente con los conocimientos basi cos necesarios para desarrollar y llevar a cabo € proceso de
ensefianza a aprendizaje con los nifios con capacidades diferentes, por eso realizamos esta
capacitacion para fortalecer 1os conocimientos de los docentes y brindar nuevas técnicas de
trabajo,

M etodologia

La metodologia a utilizar en la capacitacion alos docentes es de tipo interactiva, en donde
los docentes tengan la posibilidad de analizar y comprender de una mejor manera las
caracteristicas, asi como también las diferentes formas de ayudar a mejorar e proceso de

ensefianza aprendizaj e en |os estudiantes que poseen capacidades diferentes.
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Horario Contenido Actividades Recur sos Responsable
9:00 Bienvenida Actividad ludica Material Jose Luis
didéactico L Opez
9:15 Introduccion Exposicién Materia José Luis
(capacidades diferentes tecnologico | Lopez
) Seccion |
9:45 Seccion VvV Exposicion Tecnolgicos | P.E.M. Marilyn
discapacidad motriz y didécticos | Estrada Cruz
10:30 Refaccion Exposicién Pedagogicos | José Luis
L Opez
Hernandez
10:45 Pm | Seccion V desarrollo Exposiciony Tecnol6gicos | P.E.M. Marilyn
motriz realizacion de y didacticos | Estrada Cruz
técni cas pedagogicas
11:00 Pm | Conclusionesy Entrega | Entregade diplomas | Didacticos Capacitador y
dediplomasalos aestudiantes epesista.
docentes participantes | Entregade

y reconocimiento ala

instructora.

reconocimiento a

capacitadora.

Financiamiento

Los recursos obtenidos para esta capacitacion se obtuvieron a través de la gestion con

nuestros patrocinadores, la Direccién Municipal de Desarrollo Social y la Direccion

Departamental de Educacién de Izabal.
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Evaluacion

Cuestionario Ord

1. ¢Cud esladefinicion de ladiscapacidad motora?

2. ¢Qué caracteristicas presenta un nifio o nifia que posee discapacidad motora?

3. Expligue en que consiste la discapacidad motora leve.

4. ¢Cudlesson las caracteristicas de la epilepsia?

5. Mencione algunas actividades que puede realizar con nifios y nifias que posean
discapacidad motora.
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Listas De Cotgo
Lista de cotgjo diagnostico
Para evaluar el diagnostico se propone lalista de cotejo que abarcaa plany los productos del

diagnaostico.

No. Actividad/aspecto/elemento S| No| Comentario

1. | ¢Sepresentd e plan del diagnostico?

2. | ¢Losobjetivos del plan fueron pertinentes?

3. | ¢Lasactividades programadas pararealizar €l diagndstico

fueron suficientes?

4. | ¢Lastécnicas deinvestigacion previstas fueron apropiadas

para efectuar €l diagndstico?

5. | ¢Losinstrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados

alas técnicas de investigacion?

6. | ¢El tiempo calculado pararealizar el diagnostico fue

suficiente?

7. | ¢Se obtuvo colaboracién de personas de la

Institucion / comunidad paralarealizacion del diagndstico?

8. | ¢Lasfuentes consultadas fueron suficientes para elaborar €
diagnostico?

9. | ¢Seobtuvo lacaracterizacion del contexto en que se

encuentralainstitucion / comunidad?

10. | ¢Setieneladescripcion del estado y funcionalidad de la
instituci 6n/comunidad?

11. | ¢;Sedetermind € listado de carencias, deficiencias,
debilidades de lainstitucion?

12. | ¢Fue correctala problematizacion de las carencias,
deficiencias, debilidades?

13. | ¢Fue adecuadalapriorizacion del problemaaintervenir?

14. | ¢Lahipotesis accion es pertinente a problema aintervenir?

15. | ¢Sepresento € listado de las fuentes consultadas?
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Lista de cotgjo del proyecto

Paraevaluar e proyecto se propone lo siguiente:

No. Elemento del proyecto No | Comentario
1. | ¢Escompletalaidentificacion institucional?
2. | ¢El problemaes € priorizado en €l diagndstico?
3. | ¢Lahipotesis-accion eslaque corresponde a problema
priorizado?
4. | ¢Laubicacién de laintervencion es precisa?
¢Lajustificacion pararealizar laintervencién es vélida ante €l
problemaaintervenir?
6. | ¢El objetivo general expresa claramente el impacto que se
espera provocar con laintervenciéon?
7. | ¢Losobjetivos especificos son pertinentes para contribuir al
logro del objetivo general?
8. | ¢Las metas son cuantificaciones verificables de | os objetivos
especificos?
9. | ¢Lasactividades propuestas estan orientadas al logro de los
objetivos especificos?
10. | ¢Los beneficiarios estan bien identificados?
11. | ¢Lastécnicas autilizar son las apropiadas para las actividades
aredizar?
12. | ¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su
realizacion?
13. | ¢Estan claramente determinados |os responsables de cada
accion?
14. | ¢El presupuesto abarca todos los costos de laintervenciéon?
15. | ¢SedeterminG en el presupuesto € renglon de imprevistos?
16. | ¢Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento que

posibilitaran la gjecucién del presupuesto?
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Listade Cotgjo Ejecuciéon del Proyecto
Parte informativa: centro de Capacitacion Integral Municipal

Direccion: 12 avenidaentre 12 y 13 calle, Puerto Barrios, |1zabal.

INSTRUCCIONES. Marque con una equis “X” de acuerdo al criterio que se presenta
en la presente escala.

Escala utilizada

E = Excelente B = Bueno R = Regular D = Deficiente

o Calificacion
Criterio

Z
o

E B R

Puntualidad parainiciar y finalizar cada actividad.

I nstal aciones de |a sede en donde se llevd a cabo € evento.

Contenido programado del taller.

Utilizaci6n de medios didacticos u otros

Respuesta a | as preguntas giradas.

Contribucién del Protocol o entregado.

Desarrollo de contenidos por capacitadores.

Desarrollo de comentarios y cuestionarios

© © N o g &M W N E

Socializacion de experiencias por participantes.

=
o

Sostenibilidad del proyecto, respecto a convenio.

¢De qué manera las orientaciones recibidas en € taler, le seran Utiles para su

desempefio como Director o Directora?

Comentario general:
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Fotogr afias
Antes
Las fotografias evidencias e desarrollo del proceso de diagnéstico en donde se realizaron
las respectivas observaciones, entrevistas y blsqueda documental .

Fotografia: Moran, E. (2017).

Fotografia: Berrios, E. (2017).
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Durante

Las evidencias fotografia presentan € proceso de preparacion y desarrollo de las

actividades de € ecucion.

Fotografia: Berrios, E. (2017). Fotografia: Hernandez, J. (2017).

Fotografia: Hernandez, J. (2017). Fotografia: Hernandez, J. (2017).
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Después
Para finalizar |as imégenes muestran la culminacion de las actividades correspondientes a

las capacitaciones y entrega de la guia, segun indico e cronograma.

Fotografiac Hernandez, J. (2017). Fotografiac Hernandez, J. (2017).
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Constancia de propedéutico
Universidad de Slan Gér—‘llég“ ﬂ-eGuatema}a

Centro Universitario de lzabal "CUNIZAB"
Talsfonos: TO475792/70475758

El infrascrito Coordinador de la Carrera de PEM y Licenciatura en Pedagogia
y sus especialidades del Centro Universitario de lzabal, CERTIFICA que el
estudiante José Luis Ldpez Herndndez, con nimero de carné 201047419
participé en el Curso Propedéutico para Elaboracidn del Ejercicio Profesional
Supervisodo; los dias el dia 12 y 19 de marzo del afio 2017.

Dado en Puerto Barrios Izabal, a los 19 dias dél mes de marzo del 2017,

ID ¥ ENSENAD A TODOS

Lic. Edvin Adolfo Morataya Nlenjivar
Coordinador de Carre
CUNIZAB
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Solicitud de autorizacién pararealizar EPS en la Oficina Municipal de Desarrollo Social

Puerto Barrios, lzabal
21 de marzo de 2017

Licda. Mariela Sen
Coordinadora

Oficina de Desarrollo Integral
Municipalidad de Puerto Barrios

Respetable Licenciada.

Reciba un cordial saludo y bendiciones frente al cargo que ocupa, mi
nombre es José Luis Lopez Hernandez, soy estudiante de Licenciatura
en Pedagogia de la Universidad San Carlos de Guatemala, del Centro
Universitario de Izabal, el motivo de la presente es para solicitarle me
permita realizar mi Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en la Oficina
de Desarrolio Social Integral en el drea de la Escuela de Reforzamiento
Municipal.

Dicho EPS tiene programado realizarse en un periodo de seis a ocho
meses y constara de las etapas de: a) diagnostico, b) proyecto, c)

ejecucion y d) evaluacion - 4. €.\ & {Lprn

Agradeciendo de antemano su fina atencidn y esperando una pronta y
positiva respuesta, quedo a su disposicidn para brindar cualquier
informacién que necesite.

! MUNICIPALIDAD
Atentamente. e EATO BARRLLD fodiaL WTEsA:

; CIBIDO
otos_L F A0
ﬁé@ S
P.E.M. Jog& Luis Lépez Hernandez

DPI 1696 71747 1801
Camé 201047419
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Solicitud de autorizacion de coordinacion

-

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA "USAC™
Centro Universitario de Izabal “CUNIZAB"

Coordinacion de Pedagogia
Teléfonos: 79475792, TO4TETER, 794756754

Puerio Barmios, lzabal
Mayo 13 de 2017

Licda. Mariela Sen Chacdn
Coordinadora

Direccidn Municipal de Desarrolio
Municipalidad de Puerto Barrios, lzabal

Respetable Licenciada;

L& salutio cordialmente y a la vez, e comento gue ia Universidad de San Carlos de Gualemala
y &l Centro Universitario de |zabal, con el objeto de parficipar en la soltcidn de los problemas
educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, con estudiantes
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice &l Ejercicio Profesional Supervisado an ia institucion que usted
dirige al estudiante: José Luis Lépez Hernandez. con Camié No. 201047418, Quien debe asistir
diez horas semanales durante seis meses.

No omito manifestar que fa asesora asignada estara realizando visitas constantes, durante 2l
desarrolio de las fases del Diagnéstico, Proyecto, Ejecucidn y Evaluacion.

Agradeciendo la atencidn y apoyo gue pueda brindar, grato s suscribirme.

“|D Y ENSENAD A TODOS"

MUNICIEALIDAD
EAT.
MRIEEQ‘ ¢?,E:'EE.I IEABAL

RECIBIDO ™

notas_le{ 513 g}

':? 1{ €1 H-1

oo archivo
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Solicitud de permiso para el acceso a la informacion de la Oficina Municipal de
Desarrollo Social

Univarsidad San Carfos de Guatemala
Centro Universitado de (zabal -CLUNIZAB-
Licenciatura en Padagogla y Administracidn Educaliva

Puerio Barrios, 1zabal
16 de mayo de 2017

Licda. Maneta Sen
Coordinadora

Oficina de Desamollo Integral
Municipalidad de Puarto Bamios

Respetable Licenciada,

Reciba un cordial saludo y bendiciones frerte al cargo que ccupa, la presente tiene
como fin SOLICITAR PERMISO a su persona para oblener informacitn de las
docentes que laboran en la Escuela de Reforzamiento. solicitando su colaboracin
para permitirme realizar entrevistas y grabarlas ya sea solo audio y también video,
da igual forma permitir realizar fotografiss de la labor que ellas ejercen esio duranie
el periodo de ejecucion de mi Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) que tiene
comae fin culminar an el lapso de seis meses

Agradeciendo de antemano su fina atencidn y esperando una pronta y positiva
respuesta, quedo a su disposicion para brindalr cualguier informacidn gue necesite.

Atentamente

--rJ_-._.:|~_:{!';.‘ "::I.l |lnili.__ih_'ﬂ-l—}—"n"?l |
P.E.M. Job& Luis Lopez Hemandez b
DP| 16896 71747 1801
Carné 201047418
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Asignacion de asesora

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC"
Centro Universitario de Izabal “"CUNIZAB"

Coordinacion de Pedagogia
Teléfonos: TR4T5TE2, TE4ATETES, TRATETEL

Puerta Barrios, |zabal
Mayo 18 de 2,017

PEM. José Luis Lopez Hermandez

Estudiante de EPS

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Centro Universitaria de lzabal

CUNIZAB

Fespetable Estudiants:

Le saludo cordisimente, & |a vez, hago de su conocimiento gue Licenciada lice Mohemi
Morales Cerdn, ha sido nombrada como su Asesora para el Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-, puede contactara al cormeo: ilcemorales@yahoocom  y teléfono:
48984570

Por lo anterior, se le pide acatar bo indicado por su asesora y espero pueda culminar con
Bxite su Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Agradeciendo la atencidn, gralo es suscribirme,

“ID Y ENSENAD A TODOS"

Lic: Ecym dgoffo Momtayn WMerpar
Coadinadot de Fegagogin

cc. archivo
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Control de asistencia etapa del diagnostico

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “UsSAC"
Centro Universitario de Izabal “CUNIZAB"
Coordinacién de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE DIAGNOSTICO

En mi calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carera de
Licenciatura de Pedagopia y Administracién Educstiva, por este medio, me permito
agradecer |a oportunidad que la da al esudiante José Luis Lopez Hernandex con camé
209047419 para que pueda realizar su EPS en la dapendencia a su digno cargo. Con el
objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respelo, fimar en la
presents hoja la asistencea, para asi obtenar un mejor contral del proceso,
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Control de asistencia etapa del diagnostico
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Centro Universitario de izabal "CUNIZAB"
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CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE DIAGNOSTICO

En mi calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carsra de
Licencialura de Pedagogia y Administracion Educativa, por este medio, me permito
agradecer la cportunidad que le da al sstudante José Luls Lopez Horndndez con camé
201047419 para que pueda realizar su EPS en |a dependencia a su digno cargo. Con el
objeto de gue ésta sea mas efectiva, solicilo a usted con todo respelo, firmar en la
presente hoja la asistencia, para asi oblenar un mejor control del proceso,
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Control de asistencia etapa del diagnostico
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CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE DIAGNOSTICO

En mi calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la camera de
Licenciatura de Pedagogia y Administracion Educativa, por este medio, me pemmito
agradecer la oportunidad que le da al estudiante José Luis Lopez Hernandez con camé
201047419 para que pueda realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo. Con el
objeto de que &sta sea mas efectiva, solicito a usted con ftodo respeto, fimmar en la
presente hoja la asistencia, para asi obtener un mejor control del proceso,
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Dictamen de aprobacion delas etapas del diagnésticoy el proyecto

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA-USAC-

Centro Universitario de lzabal-CUNIZAB-
Teléfonos: 79475792, 79475788, 79475754

Puerio Barros, [abal
25 de julio de 2817

Lacenciadic

Edvin Adolfo Moratnva Menjivar

Coordinador de Carrerns de Pedapogio

Liceneuturs en Pedagogia v Admimsteacion Educariva
Centro Universitario de Tzabal SCUNIZAR-

Su Sede.

Respetable Licencuxio Moratava Menjivar

Alentamente me dirijo o usted para informarke que el estudiante regular: JOSE LLTIS
LOPEZ HERNANDEZ, guicn se identilica con Camé numero 201047419 de ln Carrera de
[icenciarrs en Pedagogia v Administracion Edueatnva, hy completmdo satisfactormmente
las etapas de diagnostico v perfil de proyecto de su Efercicio Profesivnal Supervisado, del
conl se deriva el Provector GUIA INTEGRAL, PERAGOGICA Y DIDACTICA
CGRIENTADA A LOS DOCENTES DE LA ESCUELA. MUNICIPAL DE
REFORZAMIENTO de Puerto Barrios, Deportamento de Feabal

En virtud de 1o ameror, emito DICTAMEN FAVORABLE A LAS ETAPAS
CONCLUIDAS, para gue le =en nombrada tema evalundora, ante [ coal presenie v
argumente acerea del contenido de sy informe final.

T Adentarmente,
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Solicitud paralarealizacion de capacitacionesy colaboracién para mobiliarioy equipo a
la Direccion Municipal dela Mujer

Puarlo Barrios, lzabal
05 de Septiembre de 2017

Licda. Evelyn Arce Mendez
Directora

Direccion Munlcipal de la Mujer
Municipalidad de Pueerio Barmios

Respetable Licenciada.

Recita un cordial saludo v bandiciones frente al cargo que ocupa, &l mativo
de |a presente es para solicitar su colaboracion, ya que como encargada del
Centro Municipal de Capacitacion Integral, le solicito me autorice ei dia jueves
28 en horario vespertino de 14:00 & 16:00 horas y 2 dia viernes 28 en horario
matuting de 8:00 & 12: 00 am., para la reglizaclon de capacitaciones
pedagoglcas orientadas a |a atencidn de personas con capacidades
diferentes. esto como parte del Elercicle Profesional Supervisade, el cual fue
gutorizado con antenoridad

De igual forma le solicito a su persona me colabore con el mobilianio y equipo
a utilizar en dicha actividad de capacitaciones dentro del mobiliario a ulilizar
se necasitaran’ 15 sillas, una mesa, equips de sonido (bocinas v micrdfona),
de igual forma si me podria facilitar un proyector y pantalla

Agradeciendo de anmtemano su fina atencion y esperando una pronia y
positiva respuesta, quedo a su disposicion para brindar cualquier informacion
que necesite

Alentamente

1 ¥ :_'l;
W
P.EM. Joge Duis idpez Hernandezs
DP[1RS6 71747 1801 3
Came 201047418
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Solicitud paralarealizacion de capacitacionesy colaboracién para mobiliarioy equipo a
la Oficina Municipal de Desarrollo Social

Pueric BEarmos. izabal

12 de septiembre de 2017 US AC

TRICENTENARIA

(e m b T o

Lic Mariglz Sen Chacdn
Coordinara
Oficina Municipal de Dasarrollo Social

Reciba un cordial saluds Lic. Mariela San, sl motive de la prasente @5 primeramants
sgradecer Iz oporlunidad brndada para |a realizacion. de mi Ejercicio Profesional
Diocente -EFS-

De la misma forma la informo gue por solicitud de e Coordinadora De Educacon
Espscial de la Direcaidn departamental de Educacion se'sumaran a i capaciiacion
7 personas mas

Por o que solicila a su persona se me autorice los dis jueves 28 del presente mas
e horano vesperting de 1400 a 1700 horas para la realizacion de la pnmers:
capacitacon & las docentes de |3 escuela de reforzamiento vy ef dis viernes 29 da
septiembre para la segunda y dlima capacitacion en horario matuting de 800 s
1200 de medio dis

D& igusi forma ver 3 me pusde spayar can mobiliano y equipo tales como: gillas
bocinas o provecior para |a reaiizacion de dichas capacilacionss y de iguail forma
glgun aspacio denire dat Canre de Capacitacion Integral pera la comodidad de las
docenies a raabir 2z Capacitacones

Agrageciendo de antemano su stencion y colaboracion me suscribo de ud.
Quedando a su disposicion pars o que necesile

Alentameante

PEM Josg/[uss Lager Hernandez
Epasisia Cantro Universiano de lzabal
Carmnat 2071047415
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Solicitud autorizacion para capacitadora

Puerto Bamios, lzabal
20 de Septiembre de 2017

FEM Manin Julissa Cruz Estrada
Profesora de Nivel Medio

Respetable profesora, por este medio solicito a su persona apoye en brindar
sus senyicios de capacitadora en el area de Desarrclio Motriz. & traves de un
taller a reslizarse el dia viemes 28 de septiembre en horario de 800 am a
12:00 am. para brindar apoyo a las docentes de |a Escuefa Municipal de
Reforzamiento y de igual forma a docentes del area de |zabal que taboran en
el Aula recurso, dicho taller se llevara a cabo en las antiguas Instalaciones
dal Colegio ABC ubicado en 12 avenida entre 12 y 13 calle

Agradeciendo su atencion a |a presente me suscribo de usted, quedando a
sU disposicién para brindar informacion de lo antes mencionado.

Atentamenie

.__;f’ ario Aguins 92;11'&:0
Orientagdr Metodoiogice e Educacion Fisica
Direccioh Departamental de Educacion de [zabal

Ministerio da Egucacitn

124



Oficio deinvitacion y solicitud de diplomas a la Direccién Departamental de Educacién
delzabal

LE]

Universidad San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de |zabal =CUNIZAS-

Pugrtn Eamos. (zabal
20 de septembre de 2017

Oficio Na. 1 EFSAIL

Rezpetanie Sra

tie, Gregona Vera Bemandaz

Encagaca Educacian Especial

Direccion Departamental de Egucacion oe izabal
Ministens de Educacian

ABUNTD Imatacidn a capacitacidn y solicitud de diplomas

Tengo & agiado de drigirme-a usied para inviler 8 su persona y al persanal que considens
le =23 oecutiidad les capaciiaciones sobre Teonicas pedagdgicas y didactcas basicas para
docantes gue trafan a parsonas con capacdades diferentes dichas capactacionss se
fevatan a Abo of dia jueves 28 an horang vesperting de 1400 a 18,00 horas y el dia
armas 20 &n horano malutne de B:00 a 12 00 am. & molve de dichas capacitacionss
fesponds 3 la necesidad de bandar aciualizacidn y nuevos conocimientos an matana de
SOUCELICN hiaols parsonas con capacidades diferentes.

Tambeen splicid & su parscna me pusda avalar & treves de su firma y sello, los diplomas a
sntrege’ a i85 persanae asistentas 3 dichaos tallerss, por lo antes mencionado agradezco sU
stsmocn 8 3 preasante esperando confar con su presencia que dard reaice 8 dichas
acheaBcsE

Jusgendo 3 su disposicion para cualguier informacion gue le solicito; me despido da ud

AtEvEmeniis
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Control de asistencia etapa de g ecucion

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC”
Centro Universitario de Izabal "CUNIZAB"
Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE EJECUCION

En mi calidad da Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de |a carera de
Licenciaturs de Pedagogia y Administracion Educativs, por este medic, me permilo
agradecer la oporunidad gue le da al esludianis José Luie Ldpez Hemandez con camé
201047419 para que pueda realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo. Con el
obiele de que ésta sea mas efectiva, solicto a usted con todo respeto, firmar an la
prasanta haja la asistencia, para asi oblener un mejor control del proceso.
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Control de asistencia etapa de g ecucion

e

v, UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC"
' Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB"
Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE EJECUCION

En mi calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supenvisade -EPS- de la carrera de
Licenciatura de Pedagogla y Administracidn Educativa, por este medio, me permito
agradeces la oporunidad que le da al estudiants José Luls Lopez Hermnandez con camé
201047419 para que pueda reaiizar su EPS en la dependencia a su digno cargo. Con el
chieto de que ésta ses mas sfectiva. solicito a usted con todo respeto, firmar an 3
presente hoja Is asistencia, para asi obtenar un mejor control del procaso.

ASESOREEPS
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Control de asistencia etapa de g ecucion

Centro Universitario de Izabal “"CUNIZAB"
Coordinacion de Pedagogia

==  UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC”
&
¥

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE EJECUCION

En mi calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrara da
Licenciatura de Pedagogia y Administracion Educativa, por este medio, me permito
agradecer ia oporfunidad que 'e da al estudanie José Luis Lopez Hernandez con camé
201047418 para que pueda realizar su EPS en la depandencia a su digno camgo. Gon el
objelo de que ésta sea mas sfectva, solicifo 2 usted con todo respeto, fimar en la
presanie hoja la asistencia, para asi obtener un major contral del proceso,
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Control de asistencia etapa de g ecucion

- > UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC"
‘G{’; ~ Centro Universario de lzabal "CUNIZAB"
; Coordinacién de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE EJECUCION

En mi calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la camera de

Licenciatura de Pedagogia y Administracién Educativa, por este medio, me permiin

agradecar la oportunidad que le da ol estudiama José Luis Lopaz Homandez con camé
201047418 para que pueda realizar su EPS an |a dependencia a su digno cargo. Con e

ohjeto de gue ésta sea mas efectiva. solicito a usted con todo respeto, firmar &n ‘a

presents hoja la asistencia, para asi obtener un mejor conirol del proceso,
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Actadeinicioy entrega del proyecto

LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA
MUJER DEL MUNICIFIO DE PUERTO BARRIOS, CABECERA DEL
DEPARTAMENTO DE IZABAL: CERTIFICA: HABER TENMIDO A LA VISTA EL
LIBRDO DE ACTAS NUMERO CERO CERO UNO GUION CERQ CINCO
GUION DOS MIL CATORCE EN DONDE A FOLOS NUMEROS
DOSCIENTOS CUARENTA ¥ DOS ¥ DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES SE
EMCUENTRA EN EL ACTA NUMERO CINCUENTA Y TRES GUION DOS MIL
DIECISITE.

Acta Ne, 53 -2017

En el municipio de Puerto Bamos, Departamenta de [zabal; siendo las ocho
horas con treinta minulos del dia ventitrés de octubre de dos mil diecisiete
reunidas en las instalaciones que ocupa @ cantro integral Municipal & personal
técnico. Aneirika Argueta, Birbara Navarmo y el epesista José Luis Lopez
Hemd#ndez vy la direciora de la Direccibn Municipal de la Mujer Licenciada
Evelyn Arce Méndez, quien suscribe la presante acta para dejar constancia de
los siguiente; PRIMERC. Se hace constar que el epesista José Luls Lopez
Hemandez inicio su etapa diagnostica el dia quince de mayo del afio dos mil
diecisiste an la Escusla Municipal de Reforzamiento la cual funciona en el
Centro de Capacitacidn Integral Municipal cumpliendo con la asistencia y las
SEGUNDC: El epesista José Luis Lopez Hemandez ajecuto &l proyecto “Guia
Integral pedagdgica y didictica orientada al personal docente de la
Escuela Municipal de Reforzamiento”, & referido proyecto se culming el dia
yveintinueve de sepbembre del afio dos mil diecisiete, hablendo cumplide con el
cronograma de actividades. TERCERO: El  epesista José Luis Lopez
Hemiéndez agradece 3 |2 directora, |a oportunidad brindada para la ejecuckin
del proyecto y & apoye recibido por el personal operativo técnico y
administrative. CUARTO: El epesista recomienda al personal Técnico y a la
Direciora & dar seguimiento al plan de Sostenibiidad del Proyecio Guia
didictica y pedagdglca, realizada para los docentes que laboran an la
Escuela Municipal de Reforzamiernto, en Puerto Barrios, lzabal. QUINTO:
El epesista entrega oficialments el proyecto contando con la presencia del
personal docente de la Escuals Municipal de Reforzamiento, la Directora de la
Direccién municipal de la Mujer, maestras participantes de las aulas inclusivas
de |zaba y la Licencia Gregorio Vera Bamardez Coordinadora de la Unidad de
Educacion Especial de la Direccion Departamental de Educacion lzabal
SEXTCO: El personal docente de la Escuela Municipal de Reforzamiento recibe
@n sus manos 6 gulas basicas, impresas para su aplicacion en las actividadas
que se imparien en la Escusla Municipal de Reforzamiento SEPTIMO. La
Direciora agradece Plblicamente al Epesista, y en especial al Ceniro
Universitario de izabal *“CUNIZAB", el aporte otorgado 3 la Educacion Especial
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y 58 compromete al seguimiento efectivo de la Guia didictica y pedagdgica,
realizada para los docentes que laboran en la Escuela Municipal de
Reforzamiento, en Puerto Barrios, zabal OCTAVO: No hablendo més que
hacer constar se finaliza la presanta en & mismo lugar y fecha de su inicio
siendo las nueve horas con cinco minutos. Firmamos o que intervenimos.
Aparecen las firmas ilegibles y ol sallo respactivo

¥ PARA LOS USOS LEGALES CORRESPONDIENTES, SE EXTIENDE,
SELLA Y FIRMA LS PRESENTE EN LA CIUDAD DE PUERTO BARRIOS,
CABECERA DEL DEFARTAMENTO DE IZABAL, A LOS VEINTITRES DIAS
DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISIETE.
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Guia didactica y pedasosi ﬂ_

a docentes que atlende nas
con capacidades dif _* ada
para los docentes "' aboran en la
Escucla Municipal de Reforzamiento,

en Puerto Barrios, Izabal,




Gwa didactica y pedagogica orientada a
docentes que atienden a pexsonas con
capacidades diierentes, realizada para
los docentes que laboran en la EScuela
Municipal de Reforzamiento, en Puerto

Bartios, Izabal.

Jose Luis Lopez Hernandez
Autor
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Presentacion

La educacion es una parte elementa dentro de la formacién del ser humano, ya que

promueve |los valores asi como también desarrollalas habilidades del estudiante.

Dentro del proceso de ensefianza aprendizaje existen dos factores que son esenciales en

lalabor del docentey eslaformacién pedagogicay didactica.

En el caso delaatencion apersonas con capaci dades diferentes se requiere sumo cuidado

en los diferentes métodos y técnicas a utilizar.

Es por ello que la presente guia esta orientada a fortalecer y brindar conocimientos
pedagdgicos sobre la atencion de personas diferentes, enfocadas en cuatro discapacidades

principales: visual, auditiva, intelectual y motriz.

La finalidad de la guia es proporcionar a las docentes y persona administrativo que
atiende a personas con capacidades diferentes en el municipio de Puerto Barrios, departamento
de I1zabal.

«No hay individuos con discapacidad, sino personas con déeficit que tienen otras
potencialidades que pueden ser, si son convenientemente tratadas, superiores a la media»
José Luis Vazquez-Baguero



Sinopsis

El presente documento esta conformado por una guia practica, en la gque se incorporan
conocimientos pedagdgicos y didéacticos orientados a la atencidn de personas con capacidades

diferentes.
En la primera seccion se presentan conceptos basicos y necesarios para €l desarrollo de
laatencion adecuada alas necesidades que requiere el proceso de ensefianza en las personas con

capacidades diferentes.

La segunda seccion tiene dentro de su contenido la clasificacion de los niveles de

discapacidad auditivay su respectiva actividad para el desarrollo de educacién en € nifio.

Latercera seccion tratara sobre la discapacidad visual y sus caracteristicas.

En latercera seccion se presentan los distintos niveles y tipos de discapacidad intel ectual

asi como también técnicas pedagdgicas para desarrollar sus conoci mientos.

Por ultimo tenemos la discapacidad motriz su clasificacion y también sus técnicas

pedagdgicas.
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Competencias

Aplica estrategias afectivo-emocionales de apoyo para fortalecer la inteligencia

emocional en los estudiantes que atiende la Escuela Municipa de Reforzamiento.

Genera y lleva a la préactica modelos educativos que respondan a las necesidades de
personas con capacidades diferentes.

Promover € uso de estrategias para lograr aprendizajes significativos en las personas

asistentes ala Escuela Municipa de Reforzamiento.
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Seccion |
Orientacion pedagogica para la atencion de personas con necesidades educativas

diferentesy educacion inclusiva

Requerimientos para el desarrollo efectivo del proceso de ensefianza aprendizaje

El proceso de ensefianza aprendizaje es un estudio € cual requiere mucho esfuerzo para
obtener los resultados o las competencias que nos planteamos, y €s aun mas importante que
dentro de laformacion educativa de las personas con capacidades diferentes se cumplan cuatro

requisitos esenciales.

Voluntad

La voluntad es uno de los elementos mas importantes ya que va de la mano con la
perseverancia, tanto €l docente como el dicente deben de redizar todas las actividades
contempladas dentro de nuestras planificaciones, siempre se iniciara con pequefios esfuerzos
gue poco a poco se convertirdn en habitos que alimentaran los proceso de aprendizaje en €l
estudiante. Sobre todo se debe recordar que el proceso de aprendizaje requiere del “yo quiero
aprender”, algo que es una eleccion y que como personas individuales debemos seguir, en €
caso de las personas con capacidades diferentes se debe sembrar esta idea para que juntos se

cultive el deseo de aprender.

M otivacion
La motivacion esta ligada directamente a la voluntad, regularmente son interés

personales o factores externos |o que regularmente motiva alas personas.

En e caso del docente u orientador, la vocacion es la parte més esencial dentro del
proceso yaque €l deber, el afectoy el deseo de ver superarse aotras personas, seran un excelente

incentivo para que el proceso de ensefianza aprendiza sea efectivo.

En los estudiantes con capaci dades diferentes la motivacion debe ser promovida através
del seno familiar, esto con € fin de que estas personas logren valerse por si mismas, realicen

actividades sin ayuday logren llevar unavida cotidiana.
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Sistemética del aprendizaje

En los estudiantes con capacidades diferentes se debe recordar que las técnicas
convencional es no suelen dejar buenos resultados, por |o tanto esimportante elaborar un sistema
de estudio y de trabajo adecuandolo alas necesidades que requieran los diferentes estudiantes,

delo contrario, € olvido borrara pronto, todo lo que aprendio.

Siempre debemos recordar que los cimientos son la base en la que se sustentara su
formacion y estos cimientos no son solidos todo conocimiento o habilidad que intentemos que
adquiera € estudiante se colapsara, es por ello que debemos crear sistemas y hébitos que

permitan que e estudiante aprenda efectivamente.

Tiempo

El tiempo parte esencial de todos los procesos, este es un factor que nos permitira
desarrollar efectivamente el aprendizaje, para ellos debemos, programar adecuadamente o que
el estudiante necesita: a) el orden de las materias que vaaestudiar, b) prever y ordenar € tiempo
de estudio, c) establecer e tiempo para € desarrollo de gercicios o actividades, y por ultimo
pero no menos esencial d) horarioslibres, yaque €l descanso y larelgjacion son parte importante
de todas las personas.

Recuerda;

Para un correcto aprendizaje se necesita

Voluntad

Correcto

Tiempo Motivacion

Aprendizaje

Sistematica
del Estudio

Imagen: Hernandez, J. (2017)
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Actividad
Responde &l siguiente cuestionario.
3. ¢Crees que lavoluntad se puede entrenar o es cosa de nacimiento?
4. ¢Puedes enumerar |os motivos que tienes para estudiar?
5. ¢Cudles son las ventgjas del alumno que estudia de un modo sistemético?
6. ¢ES bueno tener establecido un horario de estudio? ¢Por qué?
(Hegarty, 1994)

Algunos consegj 0s practicos que ayudar an en su quehacer en € aula
Detectar su necesidad educativa, estilos de aprendizaje, competencias e intereses.
Tomar en cuenta los recursos y materiales didécticos disponibles en € aula

Buscar €l apoyo delos padres, madres, maestros(as) y asesores(as) de educacion especial
para determinar |las adecuaciones.

Procurar que puedan interactuar con sus comparieros(as) de grupo.
Tratar de que los nifios(as) relacionen lo aprendido con situaciones de su vida cotidiana.

Investigar sobre las causas, formas de abordaje y atencién a nifios(as) que presentan
necesidades educativas especiales.

¢Quéfunciones psicol 6gicas basicas debe estimular en la nifiez con necesidades educativas

especiales?

A. Psicomotricidad: se refiere alaintervencién educativa, su objetivo es €l desarrollo
de las habilidades motrices, expresivasy creativas del cuerpo, centrasu actividad e interés en el
movimiento, se relaciona con la coordinacion y equilibrio, relgjacion, eficiencia motriz,

esquema corporal, estructuracion de tiempo y espacio.

B. Senso-percepcion: son los estimulos que recibimos a través de los organos de
nuestros sentidos que se Ilaman sensaciones, las cuales son: téctil, visual, auditiva, gustativa'y

olfativa
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C. Lengugje: es la capacidad del ser humano para comunicarse. Es un conjunto de
signos orales como escritos, que a traves de su significado y su relacion permiten la expresion

y la. comunicacion.

D. Atencién y memoria: son capacidades o facultades de la mente del ser humano. La
atencion es la capacidad para centrarse de manera persistente en un estimulo o actividad
concreta. Lamemoria es la capacidad del cerebro de ingresar, registrar, d macenar y recuperar
informacion, ya sean valores (actitudes), como recuerdos visuales o auditivos, basicos en €
aprendizgje y en € pensamiento. También es la impresion, retencion y reproduccion de una

experiencia anterior.

Diferentes necesidades educativas que puede descubrir en € aula
Nifios(as) que presentan dificultad en laaudicion. Paraello tendra
que enfatizar en la percepcion visual y kinestésica, psicomotricidad,
funciones cognitivas, la atencion y memoria, sin descuidar € area del
lengugje.

Imagen: Hernandez, J.
(2017)

Nifios(as) que presentan dificultad en la vision, estimule los

canales y funciones de aprendizaje, como la percepciéon auditiva,

Kinestésica, psicomotricidad, lenguaje, funciones cognitivas, atencién y
memoria Imagen: Hernandez, J.
(2017)

Nifios(as) con discapacidad intelectual y problemas de aprendizaje. Estimular todas las
areas bésicas del desarrollo que son: Psicomotricidad (fina y gruesa),
adaptacion a medio (escolar y social), senso-percepcion (percepcion
auditiva, visual y tactil, percepcion de formas, memoria y atencion)
lengugje (expresivo y receptivo), independencia personal - social

(autocuidado).

Imagen: Hernandez, J.
(2017)
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Nifios(as) con discapacidad fisica pueden tener afectado €l lenguaje, tono muscular,
control de movimientos de su cuerpo y vista. Para ello estimule las r
funciones béasicas como la auditiva, senso-percepcion, cognitivas, etc.
(Direccién General de Educacion Especial, Materiad de Apoyo a
docentes regulares para la atencién de nifios y nifias con necesidades

educativas especiaes, Guatemala, 2011, pég. 2) i
Imagen: Hernandez, J.

(2017)
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Seccion ii
Discapacidad auditiva
La discapacidad audita hace referencia a la disminucion de la funcion auditiva, existen
diferentes grados o niveles, que afectan el desarrollo de las habilidades comunicativas, sociaes

y el aprendizge de lalengua escrita.

Aungue existen diferentes tipos de dispositivos que ayudan a amplificar e sonido

siempre existe dificultad durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

Segun € Ministerio de Educacion de Guatemala (2009), la pérdida auditiva dificulta
escuchar un mensgje, oirlo en unaintensidad disminuida o no oirlo en absoluto, esto dependera
de la causa de la discapacidad. (Programa de Participacion de la UNESCO, 2010-2011, pag. 1

y2)

Caracteristicas que presenta en el aula

Que no oigalo que se le dice o que oigalos sonidos distorsionados.

Falta de interés en estimulos auditivos como: oir masica, escuchar con atencion una
lectura participar en conversaciones.

Habla muy fuerte, no habla o hace gestos para comunicarse.

No reacciona ante ruidos fuertes (brincos y sobresalto).

Mueve la cabeza o la pone de lado para oir megjor a docente o a sus comparieros(as) de
aula.

Tiene mucha dificultad en la articulacion, omite, distorsiona o sustituye los sonidos o
palabras. (Direccion General de Educaciéon Especial, Material de Apoyo a docentes
regulares para la atencion de nifios y nifias con necesidades educativas especiales,
Guatemala, 2011, pag. 3)
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Grados de pérdida auditiva

La siguiente tabla presenta |os grados de pérdida auditiva; la forma como las personas

captan €l lenguaje oral y como peste incide en el desarrollo de su lenguaje.

Intensidad
Leve (laformamenos
intensa de hipoacusia;

hipo:disminucion).

Moderada (unaforma

de hipoacusia)

Severa (unaformade

hipoacusia)

Audicion
Escuchay discrimina sonidos a
unaintensidad moderada.
L as dificultades se pueden
presentar con |os sonidos débiles
o distantes y en lugares con

mucho ruido.

Lee los |abios para comprender
lo que dicen los demés.
Identificay discrimina sonidos a
cortadistancia, siempre que la
contaminacion acustica no sea

muy ata.

La Voz précticamente no se oye;
sin embargo, es posible escuchar
sonidos de relativa intensidad
(como el de un plano o € deun

automovil)

17

Desarrollo del Lenguaje
El lenguaje oral se desarrolla
sin grandes dificultades
aunque puede sustituir
algunos fonemas como vela
por pela o goza por casa.
Suele tener dificultad para
comprender o que sedice en
conversaciones grupales.
Con ayuda de audifonos es
probable que desarrolle
lenguaje oral por via auditiva.
Sin embargo es posible que
existadificultad con la
discriminacion de algunas
pal abras, especiamente en
conversaciones, trabajo en
grupo y discusiones en clase.
Seledificultamucho
expresarse y comprender o
gue dicen los demés; utiliza
mucho |os sistemas visual,
tactil y kinestésico
(movimiento).
La comunicacion se facilita al

utilizar €l lenguaje de sefias.



Intensidad Audicion Desarrollo del Lenguaje

Profunda (sordera) Escucha s6lo sonidos muy Aungue capta sonidos
fuertes (moto, avion). No intensos y las vibraciones de
escuchan lavoz. algunos sonidos, sele

dificulta captar lavoz, aun
utilizando audifonos. Necesita
terapia del habla para poder
expresarse mediante el
lenguaje ora eincluso, con
ese apoyo cuesta mucho
entender 1o que dice. Se
apoya mucho en €l lenguaje
de sefias.

(Ministerio de Educacion de Chile, 2007)

¢Qué actividades puederealizar ?

Comunicarse con los padres paratener méas informacion y pregunte qué pal abras utilizan
en casa parausarlaen laescuelay viceversa

Utilice materia grafico para comunicarse y objetos concretos del entorno (carteles con
figuray mensgje).

Apdyese en gestos para complementar un mensaje.

Escribaen el pizarrén lo que dicta.

Aclare las dudas que é o la estudiante presenta apodando nueva informacion,
resolviendo problemas, etc., mientras |os oyentes realizan alguna actividad.

Aseglrese de que € o la estudiante ha comprendido lo explicado, realizando preguntas,
verificando lo que escribe.

Favorezca la ensefianza basada en la observacion y la practica.  Sefiale los cambios de
actividad y de temade unaforma clara

Cuando pida la participacion grupa, nombre a un(a) alumno(a) para gue anote las
intervenciones o respuestas de sus comparieros(as).
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Asegurese, con frecuencia, que é o la estudiante sigue € curso de la explicacion.

Use un |apiz labial fuerte para que se le facilite a estudiante visualizar los labios. Los
maestros hombres no deben utilizar bigote, porque dificulta la visualizacion del
movimiento de los |abios.

Alterne actividades verbal es con actividades motoras.

Informe a los padres sobre |os temas préximos a tratar, ya sea por mes 0 por semana,
paratrabajar las lecciones en casa con anticipacion, asi, el o lanifio(a) llegaa clase con
informacion que lefacilitaintegrar lasideas. (Direccidn Genera de Educacion Especid,
Material de Apoyo a docentes regulares para la atencién de nifios y nifias con
necesidades educativas especiaes, Guatemal a, 2011, pag. 3)

T écnicas pedagogicas

Actividad 1. Adivina quetengo

Objetivo Instrucciones
I mitacién El nifio representa objetos o personagjes que se pueden
Que e alumno sea capaz de encontrar en la escuela, €l hogar, €l mercado, el parque,

representar unaidea, un objeto e dispensario, utilizando movimientos o ademanes con
0 unasituacion por medio dela  su cuerpo; por g emplo, una pelota, unamesa, un animal
expresion corporal, gestual o 0 auna persona, una cgja muy pesada, una bolsa que no

mimica. pesa

Materia didactico
llustraciones de: unamesa, un gallo, un perro, una persona, entre otros.
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Actividad 2. Representaciones

Objetivo Instrucciones
Que el aumno participe en Selecciona juguetes que representen animales y que sean
representaciones sencillas. féciles deidentificar a tacto.

Asegurate de que €l nifio sepa de qué juguete setratay
gue conozca el objeto 0 animal que represente.

El nifio juegaasimular situaciones, esdecir, juegaala
casa 0 aque vaa mercado o a campo con los animales,

etcétera.

Material didactico

Objetos relacionados con | as diversas situaciones por representar.

Por gjemplo, un sombrero para ir a campo, monedas y una bolsa para comprar, una
cobija parasimular la cama, etcétera.

Actividad 3. Palabra ilustrada
Objetivo Instrucciones
Que e alumno comprenda Colocalas silabas juntas, parair formando nuevas
gue con las silabas de otras palabras e ilustra, junto con los alumnos, cada
palabras forma una nueva palabra con un dibujo o un recorte paraformar €
palabra. diccionario ilustrado.

Material didactico

Objetos que llamen la atencién del nifio, por jemplo: trompeta, tambor, coche, avion,
flauta
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I nstrumentos de evaluacion

Actividad 1
Nombresy Apellidos:

Docente:

Criterios de Evaluacion:

L: Logrado ML: Medianamente Logrado EP: En Proceso
No. Aspectos Criterio
1 Participa de |as actividades
2. Comprende y g ecutainstrucciones
3. Demuestra interés por los temas
4, Expresa através de gestos y movimientos
5. Interpreta las ideas de la actividad
Actividad 2
Nombresy Apellidos:
Docente:
Criterios de Evaluacion:
L: Logrado ML: Medianamente Logrado EP: En Proceso
No. Aspectos Criterio
1 Participay disfruta de | as actividades
2. Observay reconoce algunas situaciones de su diario vivir
3. Demuestra curiosidad e interés por €l juego de representacion
4, Se adapta alas actividades
5. Ordena al terminar la actividad
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Actividad 3
Nombresy Apellidos:

Docente:

Criterios de Evaluacion:
L: Logrado ML: Medianamente Logrado EP: En Proceso

No. Aspectos Criterio

Demuestrainterés por € lenguaje escrito

Interpretalaideacentral del tema

Establece relaciones de palabras

Interpretaimagenes

g A~ W NE

Reconoce mensgjes de libros

Recomendaciones

Realice los siguientes g ercicios para desarrollar € lenguge:

a) Ejercitacion de boca: abrir y cerrarla suave y de golpe. Separar los labios y
estirarlos. Imite la masticacion, fuerte y suave, tragar saliva de golpe,
Suavemente.

b) Sostener un |4piz entre los labios.

C) Soplar suave, fuerte y muy fuerte, succionar liquidos con pgjilla.

d) Ejercite lalenguacon Sacar/esconder (Ilento y con rapidez), bajar/subir, colocarla
alosladosy pasarlapor todo e paladar, estirey enrésquelaa maximo y sostenga
un papelito con la punta.

€) Inflar y desinflar ambas mejillas, luego solo una mejilla

f) Golpear y desinflar con los nudillos las mejillas infladas.

0) Ejercite & soplo de velas, bolitas de papel, flautas, pompas de jabon.

h) A diario léale alos nifios(as) para desarrollar su vocabulario.
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Para asegurarse que €l o la estudiante ha comprendido lo explicado puede hacer

lo siguiente:

Observe las conductas que é o la alumno(a) manifiesta dentro del grupo de sus
comparieros(as) o con uno de los y las comparieros(as) préximos, pues esto sera
un indicativo que le permita establecer si é o lanifio(a) ha comprendido o no lo
expuesto. (Direccion Genera de Educacion Especial, Material de Apoyo a
docentes regulares para la atencion de nifios y nifias con necesidades educativas
especiales, Guatemala, 2011, pag. 6)
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Seccién 111
Discapacidad visual
Este tipo de limitacién visual, tiene diferentes grados de deficiencia, las causas pueden
ser congeénitas o adquiridas. De los diferentes grados se distinguen dos grandes categorias,
ceguera, pérdida total de lavision o ligera percepcion alaluz, y la bgja vision. (Programa de
Participacion de la UNESCO, 2010-2011, pag. 3)

Tienedificultad al leer o a hacer cualquier tarea 0 juego que requiere ver de cerca.
Parpadea més de lo normal o se enfada al no poder fijar lavista.

Presenta dificultades en el aprendizaje por imitacion.

Tropieza constantemente con objetos.

Se acercamucho alos libros u objetos paraver o leer.

No distingue bien letras 0 nimeros a distancia.

Tiene desviacién o movimientos de |0s 0jos que no son normales.

Tiene € parpado caido, la pupilablanca, el centro del ojo de color blanco, gris u opaco.

Se frotalos 0jos de manera excesiva.
(Direccion General de Educacion Especial, Material de Apoyo adocentes regulares para

la atencion de nifios y nifias con necesidades educativas especiales, Guatemala, 2011, pag. 7)

Caracteristicas de los distintos grados de discapacidad visual

Carecen de vision o solo perciben luz que no
les es suficiente para orientarse ni

movilizarse

Perciben luz, coloresy objetos que les

ayudan a orientarse y movilizarse.



Definicion
Perciben objetos y caracteres impresos con
la ayuda 6pticas como lentes, lupas, etc.
Perciben objetos y caracteres impresos, sin
necesidad de ayudas épticas.

Fuente: Aguilera, Castaiio y Pérez (s.f.)

¢Qué actividades puederealizar?

BajaVision

Hagaen & pizarrén diferentes tamarios de | etras, nimeros, figuras, etc., con €l proposito
de determinar el tamafio apropiado en e que @ o lanifio(a) ve en la pizarra.

Cuando escriba en la pizarra, asegurese que esté completamente limpia.

Losrasgos delas|etras deben ser sencillosy claros, si es necesario repintelo que escribe
enlapizarra.

Repitaen voz altalo que escribe en la pizarra.

Entregue al estudiante una copiacon letragrande delo usted escribe en lapizarrao libro
de donde obtuvo lainformacion.

Cuando con € grupo de clase utilice laminas, dibujos o material, recuerde utilizar
material con dibujos grandes, ampliaciones.

Muéstrele antes al estudiante el material que va a utilizar.

Proporcione un poco més de tiempo para que realice trabagjos o bien si no le datiempo
definalizar la actividad en clase, proporcidnele € cuaderno o libro para que finalice en
casa.

Disminuyala cantidad y no calidad de trabajo que debe redlizar € o laalumno(a).

Los cuadernos que use el o la estudiante deben tener los renglones subrayados o
adaptarlos a tamario en el que pueda ver.
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Ciegos

Repitaen voz altalo que escribe en lapizarra

Utilice objetosreales paraque € o laestudiante toque einterioricelo aprendido en clase,
pues & o lanifio(a) aprende através de los sentidos.

Haga uso frecuente de la descripcion de los objetos o situaciones paraque €l o lanifio(a)
selefacilite el aprendizgje y asociacion de lo conocido.

Proporcione un poco mas de tiempo para que realice trabg os.

Disminuya la cantidad y no calidad de trabajo que debe reaizar € o la alumno(a).
(Direccion General de Educacion Especial, Material de Apoyo adocentes regulares para
la atencion de nifios y nifias con necesidades educativas especiales, Guatemala, 2011,
pag. 8)

Técnicas pedagogicas
Actividad 1. La caja misteriosa
Objetivo Instrucciones
Que e alumno reconozca Coloca en una bolsa 0 caja objetos de aseo personal,
algunos objetos a identificarlos  juguetes y objetos escolares.
mediante el tacto por suforma,  El alumno con los ojos cerrados |os palpa, reconoce de
materia y utilidad gué estan hechos y para qué sirven, asi como algunas
caracteristicas de forma; después, extrae un objeto y 1o

muestra, y compruebasi coincidié con lo que imagind.
Materia didactico

Bolsa o cgjacon objetos: 1apiz, cepillo, borrador, pelota, palitos, piedras o semillas, entre
otros.
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Actividad 2. Busqueda del tesoro
Objetivo Instrucciones
Que el alumno ubique objetos Esconde un objeto y dapistas paraque € nifio lo busque y
y personas con relacion asi mismo:  encuentre. Por ejemplo, ledices: datres pasos largos hacia
cerca, lejos, enfrente, a adel ante; después, uno largo ala derecha; ahora dos pasos

un lado, adelante y atras, izquierda haciaatrés y ahi esta el tesoro

y derecha
Antes de iniciar € juego, recorre junto con € nifio con
discapacidad visual € érea donde puede esconderse el

tesoro.

El tesoro debe tener un color llamativo, paragque €l nifio lo
pueda encontrar. (Tomaen cuentalavaloracion visual que

sereaizo a aumno.)

Material didactico
Un objeto cualquiera, facil de reconocer.

Mapa simple de un tesoro escondido en e salon, en la parcela, en € area de juego,

efcétera.
Actividad 3. Ubica el instrumento
Objetivo Instrucciones
Que € nifio desarrollo su Preséntale objetos que le llamen la atencion e indicale:
sentido del oido para seguir y “encuentra la trompeta y cuando me digas donde esta,
buscar objetos, e identificar escucharas su sonido y jugaremos con ella.”
algunas semejanzas 'y
diferencias. Haz o mismo con |os otros objetos, por gjemplo: tambor,

coche, avion y flauta.

Material didactico
Objetos que Ilamen la atencion del nifio, por jemplo: trompeta, tambor, coche, avion,

flauta.
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I nstrumentos de evaluacion

Actividad 1
Nombresy Apellidos:

Docente:

Criterios de Evaluacion:

L: Logrado ML: Medianamente Logrado EP: En Proceso
No. Aspectos Criterio
1 Demuestrainterés por participar
2. Escuchay comprende instrucciones
3. Reconoce texturas
4, Identifica objetos através del tacto
5. Comprende la utilidad de realizar |as actividades
Actividad 2
Nombresy Apellidos:
Docente:
Criterios de Evaluacion:
L: Logrado ML: Medianamente Logrado EP: En Proceso
No. Aspectos Criterio
1 Demuestrainterés por conocer su entorno
2 Presta atencion alas instrucciones
3. Expresa confianza a recibir orientaciones
4 Explora su entonrno
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Actividad 3

Nombresy Apellidos:

Docente:

Criterios de Evaluacion:

L: Logrado

ML: Medianamente Logrado EP: En Proceso

No.

Aspectos Criterio

Evidenciainterés por desarrollar |as actividades

Desarrolla su habilidad auditiva

Reconoce |os sonidos de |0s instrumentos musicales

Ubicaladireccion del sonido

g A~ W NE

Identificalautilidad de la actividad

Recomendaciones

Facilite la movilizacion del nifio(a) en espacios abiertos o cerrados, con
supervision. Es necesaria la ayuda de un lengugje descriptivo, indicaciones

espaciales precisas (delante, a lado, detras, ala derecha, etc.).

Utilice estimulos auditivos con explicacion del docente o de un compariero(a)
para nifios(as) con bagjavision. Apdyese en: carteles, texturas, sonidos, olores y
sabores.

Si @ nifio(a) es ciego(a) apdyese en e sistema braille, medios de comunicacion
(grabadora, radio) y estimule |los otros sentidos.

Sensibilice alos nifios(as) del aulasobre ladiscapacidad visual y oriéntel os sobre
la forma de tratar con ellos(as). (Direccion General de Educacion Especial,

Material de Apoyo a docentes regulares para la atencion de nifios y nifias con

necesi dades educativas especiales, Guatemala, 2011, pag. 8)
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SECCIONIY

!_SCAPACIDA
IH'I'EI.EC'I'UAI.

magen: Hernéndez, J. (2017)




Seccion |V
Discapacidad intelectual
Esta se origina antes de los 18 afos y sus caracteristicas principales son las limitaciones

o intelectual asi como la conducta adaptativa.

En otras palabras la primera de ellas hace referencia a pensamiento légico, el

aprendizaje y laresolucion de problemas.

En cuanto a la conducta adaptativa quiere decir que tiene limitaciones en el proceso de
comunicacion y el desarrollo de actividades asi como de habilidades que debe realizar en su
diario vivir. (Programa de Participacion de la UNESCO, 2010-2011, pag. 8)

Caracteristicas que presenta en € aula

Dificultad en aprender y aplicar sus destrezas debido a distraccion y a una conducta
impulsiva.

No aprende tan rapido, ni recuerda las cosas tan bien como otros nifios(as) de su edad y
su capacidad para relacionarse con |os demas se ven dterada.

Tiene dificultades en la comprension y expresion de sus ideas, sentimientos y
necesidades.

Muestra més problemas sociales y de conducta que sus comparieros(as) de la misma
edad sin discapacidades.

Su edad no corresponde a grado que cursa.

No manifiestan conductas o actitudes de acuerdo ala situaci6n, edad y lugar en que se
encuentran. (Direccion Genera de Educacion Especial, Material de Apoyo a docentes
regulares para la atencion de nifios y nifias con necesidades educativas especiales,
Guatemala, 2011, pag. 9)
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Grados deretraso mental
Basandose en los resultados del Test de Inteligencia de Wechsler, es posible identificar

cuatro grados de retraso mental.

‘Leve  Entre50y70  Durantelosafios pre-escolares, desarrolla

habilidades sociaes y de comunicacion.
Generalmente no se identifica hasta que sus
fracasos escolares ponen en alerta al maestro.
Alrededor de la adol escencia temprana, puede
adquirir habilidades académicas
correspondientes a un sexto grado.

Moderado Entre35y 49 Puede adquirir habilidades de comunicacion
durante |os afios pre-escolares.
Con aguna supervision, puede cuidar de si
mismo y movilizarse en lugares que le sean
familiares.
Puede desarrollar habilidades sociales y
ocupacionales pero dificilmente lograra
desarrollar las competencias més alla de segundo

grado del nivel primario.
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Cocienteintelectual (las
per sonas con inteligencia
Grado normal tienen un nivel Caracteristicas
deinteligenciadeentre
70y 110)
Severoo Entre20y 34 Durante los afos pre-escol ares, desarrolla pocas
Grave habilidades de comunicacion.
En los afos escolares puede utilizar algunas
palabrasy lograr algunas habilidades de auto-
cuidado.
Puede |legar areconocer e afabeto o un
vocabulario basico y contar.
Profundo Inferior a20 Genera mente tiene impedimentos neurol 6gicos
asociados. Durante |os afios pre-escolares
manifiesta considerables impedi mentos sensorio-

motores.

Fuente: Asociacion Americanadel Retraso Mental (1992)

Trastorno generalizado del desarrollo (TGD)

De acuerdo con la Asociacion Americana de Psiquiatria (1994), los trastornos
generalizados del desarrollo (TGD), uno delos cualeses € autismo ".....se caracterizan por una
perturbacion grave y generalizada de varias areas del desarrollo: habilidades paralainteraccion
social, habilidades para la comunicacion o la presencia de comportamientos, intereses y
actividades estereotipados. Las alteraciones cualitativas que definen estos trastornos son
claramente impropias del nivel de desarrollo o edad mental del sujeto... Estos trastornos suelen
ponerse de manifiesto durante los primeros afios de la vida y acostumbran asociarse a algun
grado de retraso mental..... A veces, |0s trastornos generalizados del desarrollo se observan en

otras enfermedades médicas...
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Bésicamente, estos trastornos conllevan dificultades de distinto tipo.

Socializacion: dificultades para entender el mundo de los pensamientos, dificultades
para la interaccion social, expresar las emociones y las creencias y comprender los deseos y
necesidades, tanto propias como gjenas. Se evidenciaun desinterés por compartir con los demas,
tratan a las personas como objetos y tienen grandes dificultades para comprender las sutilezas

sociaes sencillas.

Comunicacién: incapacidad para comprender el concepto de comunicacion y su
aplicacion tanto alainteraccion como alaregulacion del propio pensamiento. Lacomunicacion
se empleafundamental mente parapedir o rechazar, no paracompartir. Muchas de estas personas
no desarrollan € lenguaje oral y, quienes o tienen, hacen un uso repetitivo y esterectipado de
é.

Comprension: dificultad para entender y dar sentido a la propia actividad, abstraer,

representar, organizar su pensamiento, conductay entender la de los demés.

Imaginacion: serias dificultades para utilizar los juguetes apropiadamente,

especialmente los simbalicos, realizar juegos de representacion de roles o imaginativos.

Tiposy Grados
Seguin la Asociacion Americanade Psiquiatria, 2004. Se han identificado cuatro tipos de
trastornos generalizados del desarrollo.
Trastorno Caracteristicas
Autismo Alteraciones de la conducta social: El fracaso en el desarrollo de

vincul os sociales normal es.

Perturbaciones en la comunicacion: Aproximadamente lamitad no
desarrolla un lenguaje comunicativo y aguellos que |o hacen
muestran anomalias tales como lainversion y/u omision de lo

pronombres, fallos semanti cos entre otros.
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Trastorno

Autismo

Asper ger

Rett

Desintegrativo

| nfantil

Caracteristicas
Retraso cognitivo: Los nifios con Cl més bajo tiene mas riesgo de
presentar crisis epilépticas durante la adolescencia. Mientras que
los que tiene Cl més alto pueden presentar habilidades inusuales

en alguna érea: dibujo, aritmética, calculo o misica

Conductas Ritualizadas: Tienen la necesidad de mantener la
estabilidad de su entorno, se resisten alos cambios. Pueden
mostrar un inusual interés por algunos objetos que coleccionan de

manera obsesiva.

Alteracion de mdltiples comportamientos no verbales: Contacto
ocular, expresion facial, posturas corporales y gestos reguladores
de lainteraccion social.

Incapacidad para desarrollar relaciones con comparieros
apropiadas al nivel de desarrollo del sujeto.

Pérdida de implicacion social en €l inicio del trastorno.

Mala coordinacion de la marcha o de los movimientos del tronco.
Desarrollo del lenguaje expresivo y receptivo gravemente
afectado, con retraso psicomotor grave.

Alteracién de comportamientos no verbales, incapacidad para
desarrollar relaciones con |os compafieros, ausencia de
reciprocidad social o emocional.

Retraso o0 ausencia de lengugj e hablado, incapacidad parainiciar o
sostener una conversacion, usos repetitivo del lengugje, ausencia
de juego realistavariado.
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¢Qué actividades puederealizar ?

Desarrolle la psicomotricidad gruesa para lograr posturas adecuadas y buen equilibrio
(movimientos de brazosy piernas, rodar boca abajo y arriba, correr, lanzar pelotas, salto

estacionario, en pargjas, alaizquierday derecha, con obstacul 0s).

Haga gjercicios de orientacion espacial: arriba, abajo, adentro, afuera, en medio.

Realice gercicios de percepcion téctil para diferenciar caliente, suave-Aspero, blando-

duro, €tc.

Desarrolle la habilidad de contar: hojas, semillas, granos, etc.

Desarrolle la motricidad fina a través de: abrir y cerrar €l pufio, mover las mufiecas,
movimiento de pinza; tomar objetos de diferente tamario, formas, peso, colores; clavar
dfileres en planchas de duroport, enhebrar agujas, mojar un papel con un gotero, amasar
plastiling, rasgar papel, recortar y pegar diversas figuras, ensamblar juegos educativos,
ensartar cuentas utilizando lana y sus dedos, coser figuras de diferentes materiales,

doblar y entorchar papel, rellenar superficies.

Realice gjercicios de percepcion visua, movimiento de ojos, lectura de colores, dictado

de dibujos, trazo de lineas horizontales y verticales.

Realice gjercicios de discriminacién de figura fondo, completacién de figuras.

Efectué g ercicios de percepcion auditiva: escuchar sonidos delanaturaleza, transportes,

aparatos el éctricos, animales, seguimiento de ritmos (palmadas, tambor, chinchines)
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Estimule conceptos de: clasificacién de objetos, color, tamafio y forma. Actividades de
nocion de cantidad, uso de la moneda y e tiempo. (Direccién General de Educacion
Especial, Material de Apoyo a docentes regulares para la atencion de nifios y nifias con

necesi dades educativas especia es, Guatemala, 2011, pag. 10)

T écnicas pedagdgicas

- AdvidadlAusedaypresnda

Objetivo ~ Instrucciones
Imagen mental El alumno observalos objetos (méximo cinco) que le
Que el alumno cree laimagen muestras sobre unamesa o € piso; después de un minuto
mental de los objetosy pueda de verlos, los cubresy retiras uno. El alumno describe el
reconocer formas, tamafio y objeto que desapareci6; si le cuestatrabajo articular
grosor de los objetos, utilizando palabras, puede sefidar el objeto que desaparecié, o €
anicamente €l tacto gue aparecio.

Material didactico
Diferentes objetos, por giemplo: Manzana, |4piz, cuchara, coche, cepillo, jabon.

Objetivo Instrucciones
Que el alumno logre laintegracion =~ Colocaal nifio sentado o acostado boca arriba; procura
de su esquema corporal, atravésde  que esté relgjado. Pasa sobre las partes de su cuerpo
laidentificacion de diferentes material de diferente textura o temperaturay dalela

sensaciones percibidasen cadauna ;. jiente consigna: “Voy a pasarte un material de

del tesd frio, . i - )
elas partes desu cuerpo (frio diferente texturay después tienes que adivinar qué

calor, &spero, suave, etcétera) i
textura es (suave, rasposa) y en qué parte de tu cuerpo la
sentiste”; por ejemplo, una pluma de ave sobre la cara,
unafranela sobre un brazo, un estropajo sobre una pierna.
Pasa las texturas en dos o tres partes del cuerpo; €l nifio

debe recordar en qué parte del cuerpo sintio latextura;
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por ejemplo: “La senti primero en la pierna y después en

el estbmago”.

Material didactico
Textura suave: pluma, tu mano, tela o pafio, etc.
Textura aspera: estropajo, periédico, cartdn, etcétera

Objetivo Instrucciones
Que el dumno logrelaexpresion  Dale a alumno papel periddico y crayolas para que raye
gréficarelacionadacon el lenguale vy haga libremente grandes trazos; esta actividad la
puedes acompafiar con musica lenta o rpida con el
proposito de que coordine sus movimientos asociéndol os

al ritmo delamusica.

Lahojade papel periddico se guarda paraque al dia
siguiente vuelva atrabajar en ellarellenando lo que
guedd sin rayar; asi lograra el alumno combinaciones

atractivas.

Material didactico
Crayones, papd periddico, y reproductor de misica.
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I nstrumentos de evaluacion

Actividad 1
Nombresy Apellidos:

Docente:

Criterios de Evaluacion:

L: Logrado ML: Medianamente Logrado EP: En Proceso
No. Aspectos Criterio
1 Relaciona objetos por semejanzas y diferencias en objetos ssmples.
2. Escucha con atencion las explicaciones
3. Demuestra capacidad memoristica
4. Identifica objetos através del tacto y lavista
5. Comprende la utilidad de realizar |as actividades
Actividad 2
Nombresy Apellidos:
Docente:
Criterios de Evaluacion:
L: Logrado ML: Medianamente Logrado EP: En Proceso
No. Aspectos Criterio
1 Toma en cuentalas instrucciones
2. Reconoce, nombray sefidalas partes del cuerpo
3. Reconoce | as diferentes texturas: suave, aspero, duro
4, Expresas sus ideas y sensaciones
5. se comporta adecuadamente
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Actividad 3

Nombresy Apellidos:

Docente:

Criterios de Evaluacion:
L: Logrado ML: Medianamente Logrado EP: En Proceso

No.

Aspectos Criterio

Demuestra agrado por participar en actividades

Desarrolla su habilidad auditiva

Se expresa através del dibujo

Respeta | os ritmos

g A~ W NE

Disfrutade lamusica

Recomendaciones

Respete € ritmo de aprendizaje del dlumno(a), sin embargo, exijale las tareas y
comportamiento adecuado.

Permita que trabaje por si solo(a) en €l aula, sin dgjar de revisar |o que realiza
cada cierto tiempo, valorando sus éxitos bajo un clima de confianza.

Refuerce el aprendizaje con g emplos de situaciones real es.

Centre laatencion en las capacidades que é o la estudiante tiene.

Eleve su autoestima, a través de feicitarlo cuando alcance lo asignado

De instrucciones sencillas, por gemplo: dame pan, pon €l cojin en lasilla, etc.
Fomente la comunicacion no verbal, através de gestos, mimicas, sonidos, €etc.
Asignele tareas sencillas que pueda al canzar.

Refuerce con palabras halagadores y mensgjes positivos para fomentar la
autoconfianzay control en si mismo. (Direccion General de Educacion Especial,
Material de Apoyo a docentes regulares para la atencion de nifios y nifias con

necesi dades educativas especiales, Guatemala, 2011, pag. 10)
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(7%)

ECEIoNIV]

Imagen: Hernandez, J. (2017)
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Seccion V

Discapacidad fisica o motora

“Son aquellas limitaciones permanentes del sistema neuromuscular (posturales, de
desplazamiento, coordinacion de movimientos, expresion oral), debidas a un deficiente
funcionamiento en & sistema 0seo articular, muscular y nervioso, y que limitan la capacidad
funcional en grados muy variables. Las més habituales son lapardlisis cerebral, |a espina bifida
y las distrofias musculares” (UNESCO, SIRIED). (Programa de Participacion de la UNESCO,
2010-2011, péag. 6)

Caracteristicasen € aula
Falta de algin miembro superior o inferior.
Rigidez o flacidez en sus muscul os 0 huesos.
Desviacion de la columbra vertebral .
Mala posturaa caminar o sentarse.

Usa silla de ruedas o muletas. (Direccion General de Educacion Especial, Material de
Apoyo adocentes regul ares parala atencion de nifios y nifias con necesidades educativas
especiales, Guatemala, 2011, pag. 11)

Grados
Por su severidad, Heward y Orlansky (1992) la clasifican en tres grados:

I

Leve Cas no limitan las actividades de lavida diariay las
escolares.
Moderado Pueden afectar lamovilizacion, €l cuidado de si mismoy

la comunicacién, pero gue no son completamente
discapacitados.

Severo Son casi completamente discapacitados y, por o tanto,
afectan todas las areas de funcionamiento del individuo.
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Tipos de discapacidad fisica

 Tps . Dexrpden

Pardlisscerebral ~ Trastorno incurable causada por un dafio en el cerebro, que
limitala capacidad para controlar |os muscul os que mueven
alguna parte del cuerpo.

Epilepsia Disfuncion del cerebro, causado por descargas eléctricas
desordenadas, es decir, que existe mala transmision entre una
neuronay otra, pueden haber o no, crisis convulsivas.

Problemas que afectan El principal problemaeslaartritis reumatoide juvenil, es una

las articulaciones condicion presentada, como consecuencia de unainflamacion
permanente de las articul aciones que incluso, pueden llegar a
deformarse.

Problemas que afectan Se encuentran la escoliosis (desviacion lateral dela columna

los huesos vertebral) y la osteogénesis imperfecta (formacion imperfecta
de los huesos que se tornan sumamente fragiles).

Problemas que afectan Ladistrofia muscular es una enfermedad progresiva que

los masculos debilitatodos los grupos de los muscul os, es hereditariay
afectaalos varones.

Laartogriposis Es congénita, se nace con articulaciones rigidas y musculos
débiles.

La atrofia muscular Es una degeneracion progresiva de las cé ulas nerviosas

espinal delanifiez motoras, su caracteristica principal es la debilidad progresiva

de los miscul os.

(Ministerio de Educacion, Direccion General de Educacion Fisica, 2010, pag. 6)

¢Qué actividades puederealizar?

Trabgje la ubicacion espacial: por g emplo qué partes del cuerpo estan ubicadas arriba
delacintura, debajo del ombligo, aladerechade lafigura, alaizquierdadelafigura...,
etc.

Estimule los sentidos de la vista, oido, olfato, tacto y gusto.

44



Realice actividades de exploracion tactil (asperezas, temperaturas, pesos, grosores, €tc.).
. Organice e aula con espacios amplios que faciliten a nifio(a) moverse con facilidad. .
Realice juegos y actividades parala coordinacion 6culo-manual (0jo-mano) como:
Ensartar objetos con una cuerda.
Construccion libre o modelada con bloques |6gicos, rompecabezas o legos.
Lanzar y agarrar pelotas de diferente peso y tamafio.
Redlizar actividades que impliquen habilidades manipulativas de carécter fino,
utilizando correctamente los utensilios necesarios.
Trabajo de agarre en pinzas con |8piz, craydn, colores, tiza, pincel, etc. Los objetos
deben ser grandes.

Involucre a sus comparieros(as) paralos apoyos necesarios que Se requieran.

Técnicas pedagodgicas

Objetivo Instrucciones
Imagen mental Se forman parejas de estudiantes, se colocan uno frente a
Que el aumno gercitey otro aunadistanciarazonable y

desarrollo su percepcién visual  se pasan |a pelota de derecha e izquierda.
asi como gercitar su cuerpoy
reflgjos. Aumente la distancia poco a poco paramejorar |os

reflejos de | os estudiantes.

Material didactico
Pelota
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Objetivo Instrucciones
Desarrollo de la coordinacion Con una hulaen cada mano, alasefial levantardnun  hu
temporal y el movimiento aternos,  |a primero y otra después de forma estacionaria. Y luego
siguiendo las instrucciones lo realizaran caminando. En caso de sillade ruedas

indicadas. (permanecerén sentados)

Materia didactico

Hulas
Objetivo I nstrucciones
Que €l estudiante desarrolle la A la sefial del maestro, deberan lanzar |as pelotitas haci
coordinacion tempora y el a arriba con ambas manos y atraparla antes de que caiga

movimiento simultaneo.

Material didactico
Papel prensa para hacer pelotitas o pelotitas de plastico.
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I nstrumentos de evaluacion

Actividad 1
Nombresy Apellidos:

Docente:

Criterios de Evaluacion:

L: Logrado ML: Medianamente Logrado EP: En Proceso
No. Aspectos Criterio
1 Expresa agrado por la actividad corporal.
2. Comprende instrucciones
3. Demuestra habilidad con las manos
4, Participa en grupo
5. Comprende la utilidad de realizar |as actividades
Actividad 2
Nombresy Apellidos:
Docente:
Criterios de Evaluacion:
L: Logrado ML: Medianamente Logrado EP: En Proceso
No. | Aspectos Criterio
1 Sigue instrucciones
2. Comparte con sus comparieros
3. Identificala ubicacion del espacio: arribay abajo
4, Ejercita adecuadamente
5. Demuestra un buen comportamiento
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Actividad 3
Nombresy Apellidos:

Docente:

Criterios de Evaluacion:
L: Logrado ML: Medianamente Logrado EP: En Proceso

No. | Aspectos Criterio

Demuestra agrado por participar en actividades

Desarrolla su habilidad motriz

Ejercita sus brazos

Respeta | os ritmos

g A~ W NE

Respeta |as normas establecidad

Recomendaciones
Realice actividades que permitan alosy las estudiantes al canzar |la mayor independencia

posible acorde a su condicion fisica

Gestione el acceso fisico atodos los materiales y ambientes de la escuela (aulas, bafios
etc.)

Realice la siguiente adaptacion si € nifio(a) utiliza silla de ruedas. consiga unarepisa o
tabla y coléquela entre los brazos de la silla, esto le permitira mejorar su postura al

escribir.  Si utiliza silla de ruedas, situese frente del nifio(a) cuando le hable.

Procure ubicarlo(a) en los puestos cercanos a las primeras filas

Permita que los y las estudiantes escuchen musica suave paralograr larelgacion.

Favorezca una adecuada y variada estimulacién de los sentidos.
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Evitar que & o la estudiante trabaje bajo |os efectos de tension muscular.

Interrumpa la tarea a observar que é o la estudiante pierde € control sobre sus

movimientos.

No sobreproteja a los y las estudiantes. (Direccion General de Educacion Especial,
Material de Apoyo a docentes regulares para la atencion de nifios y nifias con

necesidades educativas especiales, Guatemal a, 2011, pag. 12)
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