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a3 USAC Jniversidad de San Carlos de Guatemala
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mcemmas entre Universitario de [zabal CUNIZAD"

Teldfvios. TA476782. TOATETEE TRITE7EA

DICTAMEN DE IMPRESION 038-2017

Cen hase er [as requerimientas académicns y en cumplmisnta de los reglzmertos; segln
consta en ounto CUARTD del acta 17-2017, de |z sesian celebrada por 2f Consejo Directive
del Centrn Universitario de lzabal, &l migreales veinticlaco de Cetubre del dos mil
diecisiete, se conocd el acta 133-2017 <de Examen Privada de EP5 de la carrera de
leenclatura an Pedazogla v Adminlstracidr Fdueatlva, de fecha siete de Ceotubre de daos
mil diecisieta y el trabsjo ce EPS denominado: GUIA SOBRE ESTRATEGIAS FARA EL

DESARROLLC DE LA LECTURA EN EL AMBITO ZSCCLAR DIRIGIDA A COMISION ESCOLAR DE
LECTURA DEL INEB. MIGUEL ANGEL ASTURIAS JORKADA VESPERTINA DEL MUNICIFIO DE 2UERTC

BARRIOS, DESARIAMEN'C DE ZAbAL, gque para su praduacién profesional presentd la
gstud ante: GLENDA NOEMI ORTEGA BELTETOMN. Por lo cual, posteriar a la revision
respectiva y en cumplimiento de los nermatives corresaondientes, el Conszjo Directive
APEOEBC lugar, Techa v hora para efectuar examen publico de graduacion y esta Direccion
AUTORIZA la impresian da! documento de [P35,

Dado en 'a cudad de Fuerto Barrios, a los veintisgis dias del mes de Octuare de dos mil
ciecisiole.

10 ENSEMAD A TCDOS"

(L
nl. Idst adicl Rabledn Hermanoez !
Director
CLINIZAR



Dictamen favorable deredaccion y estilo

Centro Universitario de 1zabal

“CUNIZAB”

Coordinacion de Pedagogia
Calle al Hospital Nacional, Puerto Barrios, [zabal
Teléfonos; 79475792, 79475788, 79475754

Y TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

DICTAMEN DE REDACCION Y ESTILO

El siete de agosto del afio dos mil diecisiete, fui nombrado(a) por el Coordinador de la carrera
de Pedagogia del Centro Universitario de [zabal -CUNIZAB-, para efectuar la revision de
Redaccién v Estilo al informe final del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS— de:------—-- -

Glenda Noemi Ortega Belteton
Estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Considerando que este es un informe académico y que debe llenar las calidades de una
investigacion cientifica v contener los elementos normados por este centro universitario.
Informo gue efectué el proceso de revision al ~EPS- denominado: “Guia sobre estrategias
para el desarrollo de la lectura en ¢l dmbito escolar dirigida a Comision Escolar de
Lectura del INEB. Miguel Angel Asturias jornada Vespertina del municipio de Puerto
Barrios, departamento de Izabal™, v sefialé las correcciones pertinentes a la autora, quien
corrigid segin lo establecido en el Normativo CAC-N-003-2017, aprobado en el punto
séptimo del Acta 02-2007 de fecha dieciséis de febrero de dos mil diecisiete, seccidn tercera,
articulos 24 y 25 del referido normativo.

Por lo tanto en base a lo que confiere el articulo 25 del presente normativo, emito
DICTAMEN FAVORABLE del Informe final del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
de la estudiante “Glenda Noemi Ortega Belteton™,

Y PARA LOS USOS CORRESPONDIENTES, EMITO Y FIRMO EL PRESENTE
DICTAMEN EN LA CIUDAD DE PUERTO BARRIOS, CABECERA DEL
DEPARTAMENTO DE IZABAL, A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE
OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

Lie. MA. M2 3
Licenciado en Pegdgogia v AdminisurgcPh i
Magister Artium en Educ AN g
Especializacion en Ed D
Colegiado Activo No. 22034




Dictamen favorable de asesora de Ejecuciéon y Evaluacion

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC"
Centro Universitario de izabal “CUNIZAB"

Puerto Barrics, lzabal
08 de Octubre del 2017

Lic. Edvin Adoifo Morataya Menjlvar
Coordinador de Pedagogia
Centro Universitaric de lzabal

Ezstimado Licenciado:

Atentamente me dirijo & usted para informarle que la estudiante: GLENDA NOEMI
ORTEGA BELTETON Camé No. 200742407 de |la Carrara de Licenciatura en
Pedagogia y Administracidn Educativa, ha completade satisfactorismenta Is=
etapas del EPS: Ejecucitn y Evaluacién

En virtud de lo anterior emitc DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda seguir
con &l tfrémite correspondients.

Atantamente,

| P/
(f = _-'.r‘/'d'.li 'J{-l"-"rf é
e Tl Y . W
Licda MA Sandra Patricia Lopez Jordan
Asasora
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Acta de evaluacion del informe final de -EPS- de Pedagogia

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Centro Universitario de lzabal
CUNIZAB

ACTA DE EVALUACION DEL INFORME FINAL DE EPS DE PEDAGOGIA

ACTA CIENTO VEINTITRES GUION DOS MIL DIECISIETE (123-2017)
COORDINACION DE PEDAGOGIA

En la ciudad de Puero Barrios, lzabal, siendo las dieciséis horas con cinco minutos
(16:05) del dia siete de octubre de dos mil diecisiets (07-10-2017), reunides en las
instalaciones del Centro Universitario de |zabal, los miembros de |2 terma examinadora:
Licda. Mayra Elizabeth Silas Figueroa, Fresidente; Licda. M.A. Ana Maribel Castillo Diaz,
Secretaria; Licda, Elva Dorothy Rushford Green de Molina, Vocal: para practicar
evaluacion del Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado EPS de la earrera de
Pedagogla, segin autorizacion de Coordinacion Académica del Centro Universitario de
lzabal, a la estudiante de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educaliva: Glenda

Moami Orlega Belteton, con nimers de carng dos mil slete, cuarenta y dos mil, siate
(20074207).

FRIMERO: l|a Presidente de Terna. da la bienvenida, felicita a la estudiante v agradece |a
presencia a la evaluacion; asimisme, cede el espacio a la estudlants, para que proceda a
presentar y defender &l Informe Final del EPS.

o SEGUNDOC: la estudiante, presentt el Informe Final del EPS titulado: Gula scbre

- ‘.hstratagias para el desarrafio de la lectura en el &mbito escolar difgida a Comizidn Escolar

fi = de Lectura del INEB. Migue! Angel Asturias Jornada Vespertina del municiplo de Puerto
i -Banlns departamento de Izabal,

{: TERCERO: terminada la presentacion por la estudiants, la Presidente de Tema, cede el

et Espacin a integranies de la tema evaluadora, para hacer las interrogantes relacipnadas a

la presantacnig da}mmrrne Final del ERPS_) o

ﬁ-ﬁ e o
- _I_;' .. *""'?_- [ P e | : P }ll"r"l-‘* ;'f"ﬁ-t‘&?
My i 5 s B g In'_n"_“;-'-"- L R 'r‘—"" H)' r'-‘-'-;:" IIT ""'
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CUARTO: al finalizar el Interrogatorio, la presidente de terna, solicita a la estudiante, se

refire de |a sala de reuniones, para proceder a la deliberacion y calificacion del Informe
Final presentado,

QUINTO: al concluir la deliberacién, se invita a la estudiante, ingresar a la sala de
reuniones para ser netificada del fallo,

SEXTO: la presidente de la terna, nofifica a la estudiante que la calificacion del informe
final presentado es: APROBADO, asimismo, pide las siguientes correcciones:

1. Describir fechas en la etapa de la ejecucién

2, Colocar autoria en fotografias en proyector

#

?.F

:_;;‘ EEPT!MO la presidente de terna, entrega al Coordinador de Pedagogia los tres

| = 1nstrumenlas de evaluacion y el promedio de la calificacion obtenida, firmados por cada
= ‘h—‘ﬂntegranta de la terna evaluadora,

i

4' Be finaliza la reunién en el mismo dia y lugar de su inicio, siendo iaa dmmmﬁe horas con

dos minutos f1?.ﬂ2}
fﬂ;{ -
H rrf-ur f-' “

7|
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Dedicatoria

A DIOS: Por darme la oportunidad de vivir, estar conmigo en cada paso que doy, mostrarme
su amor incondicional dia a diay haberme dado salud para lograr este gran suefio profesional
gue ahora veo convertirse en unarealidad.

A MIS PADRES: Neftali Ortega Reyes y Rosa Elba Beltetén de Ortega, por ser € pilar
fundamental en todo lo que soy, impulsarme y apoyarme en todo momento. Sus consejos,
valores y motivacién constante me han permitido ser una persona de bien. Todo lo que soy se
los debo a ustedes.

A MIS HERMANQOS: Elias, Cindy y Karen, ustedes que han sido mis compafieros de vida,
mis mejores amigos, mis complices y saben del esfuerzo que he realizado en este proceso, mi
mayor anhelo es que esta meta alcanzada sea de motivacion en su vida profesiona y que
siempre recuerden que con perseverancia y sobre todo fe en Dios podemos lograr 1o que nos

propongamos.

A MI TiA: Eva Judith Beltetén de Aguilar por sus consgjos, apoyo y ante todo creer en mi

pues siempre me motivo a alcanzar esta meta que un diainiciamos juntas.

A MI FAMILIA EN GENERAL: Porque me han brindado su apoyo incondiciona y por

compartir conmigo buenos y dificiles momentos.

A MIS AMIGOS: Que desde hace mucho o poco tiempo se han convertido en personas muy
especiales en mi vida. Para algunos de ellos como: Yuly, Jennifer, Maria Renée, Luiseduardo
y Abel mi més sincero agradecimiento por estar conmigo en tantos momentos de felicidad
pero sobre todo por apoyarme en esos momentos dificiles, la amistad que he encontrado en

ustedes es uno de los mejores regal os que de parte de Dios he podido recibir.
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I ntroduccién

El Ejercicio Profesional Supervisado es una practica conformada por una serie de
acciones en € que hacer de la Administracion Educativa; mismas que Ilevan como fin la
deteccion y andlisis de fortalezas y debilidades de un establecimiento educativo, esto conduce
a determinar un plan de accion que consigue la mejora de procedimientos y resultados.

Comprende las siguientes Diagndstico, Proyecto, Ejecucion y Evaluacion.

Paralarealizacion del EPS fue seleccionado € Instituto Nacional de Educacion Bésica
“Miguel Angel Asturias” jornada Vespertina, ubicado en colonia Coviemport, aldea Santo
Tomés de Cadtilla, Puerto Barrios, Izabal. En |a etapa de Diagndstico se presenta informacion
relevante obtenida mediante una guia de Andisis Contextual e Institucional asi mismo
técnicas e instrumentos de investigacion que permitieron conocer mas ampliamente la gestion
administrativa.

En la etapa del Proyecto se hace una presentacion del proyecto relacionando todos los
elementos necesarios en forma coherente para la intervencion surgida a partir de la hipotesis-
accion seleccionada.

La etapa de Ejecucion muestra la manera estratégica de actuacion por parte de la
Epesista y se detdlan las actividades que permitieron dar tratamiento a la debilidad
seleccionada en € centro educativo.

Finalmente, en la etapa de Evaluacion se utilizaron listas de cotgjo que permitieron

evaluar las acciones realizadas durante la gjecucion y que permitieron determinar la correcta

intervencion de la Epesista.
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| Etapadel Diagnostico

1.1 Informacién general delainstitucion
1.1.1 Nombredelainstitucion
Instituto Nacional de Educacion Béasica “Miguel Angel Asturias” jornada
Vespertina.
1.1.2 Responsabledelainstitucion
PEM. Gerber Giovanni Nova Paz.

1.1.3 Descripcion delainstitucion

El Instituto Nacional de Educacion Basica “Miguel Angel Asturias” es un centro
educativo que brinda educacion publica a estudiantes que cursan €l ciclo Basico del nivel
Medio. Fue creado por Acuerdo Ministerial 809 de fecha 20 de Julio de 1989.

1.1.4 Ubicacién geografica
Colonia Coviemport, aldea Santo Tomas de Castilla, municipio de Puerto Barrios,
departamento de |zabal.

115 Visién

Formar y orientar sobre senderos firmes de bondad, solidaridad y servicio a fin de
transformarlos y prepararlos para ser ciudadanos del siglo XXI1 que coadyuven a su propio
desarrollo, el sostenimiento de su familiay ala solucion de manera justay equitativa de los
problemas de la comunidad del pais. (INEB. Miguel Angel Asturias JV., 2011, pag. 10)

116 Mision

Ser una ingtitucion educativa competitiva a nivel naciona y permitirnos pertenecer
siempre a sistema educativo nacional, organizada en forma gradual que nos permite
desarrollar en forma democrdatica, dindmica y participativa en e proceso de
ensefianzalaprendizaje, bajo |os nuevos paradigmas de un curriculo que conlleve laformacion
integral del ser humano desarrollando su potencia en todas sus dimensiones, de tal manera
que le permita comprender y transformar tanto su propia persona como Su entorno

sociocultural y fisico, a fin de proyectarse a la sociedad de una forma critica y creativa
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privilegiando la convivencia pacifica, tolerante y respetuosa. (INEB. Miguel Angel Asturias
JV., 2011, pag. 11)

1.1.7 Poaliticas
Avanzar hacia una educacion de calidad.
Ampliar la cobertura educativa incorporando especiamente a los nifios y nifias de extrema
pobrezay de segmentos vulnerables.
Justicia social através de equidad educativay permanencia escolar.
Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las necesidades de la
comunidad educativa
Apoyar alos alumnos que obtengan buenas notas académicas con bolsas de estudio.
Gestionar ante las autoridades bolsas solidarias para aquellos alumnos que obtengan notas
académicas excelentes y que sean alumnos(as) con necesidades econémicas.
Administrar adecuadamente |os recursos econdmicos propios, asi como los obtenidos a

través de la gratuidad y donaciones particulares. (INEB Miguel Angel Asturias JV., 2016,
pag. 10)

1.1.8 Objetivos
Fortalecer en los educandos los valores necesarios para convertirse en ciudadanos
honorables, capaces de resolver sus problemas, |os de su familiay su comunidad.
Propiciar una educacion basada en principios humanos, cientificos, técnicos, culturales y
espirituales que formen integramente al educando, lo preparen para e trabgo, la
convivenciasocial y les permitan el acceso a otros niveles de vida.
Integrar a personal administrativo, docente y estudiantado del establecimiento en el
desarrollo de actividades sociales, civicas, deportivasy culturales.
Fomentar en |os estudiantes |a participacion en el desarrollo de actividades que e permitan
integrarse en forma positiva como futuros ciudadanos dentro y fuera de su comunidad.
(INEB Miguel Angel Asturias JV., 2016, pég. 6)
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1.19 Metas

Supervisar cada una de las planificaciones por asignatura, para verificar del mismo y sus

resultados, en e aprovechamiento de |os contenidos impartidos por grado.

Utilizar & recurso humano disponible, con el propdsito de satisfacer necesidades méas

urgentes del establecimiento.

Supervisar € desarrollo de las actividades programadas por cada comisién interna, con la
finalidad de obtener un mejor resultado.

Apoyar €l plan de seguimiento de actividades civicas y valores.

Organizar, supervisar y calendarizar juntamente con la comisién de Evaluacion las

actividades de evaluacion, haciendo una evaluacion de lamisma.

Apoyar e proyecto socioeducativo y de orientacion, programada por diferentes

instituciones involucrados con la educacion del pais.

Mejorar las instalaciones del centro educativo procurando un ambiente agradable con

condiciones Optimas para un mejor aprendizaje.

Preparar a los estudiantes para lograr un perfil en que sea capaz de rendir en el campo que

le toque desempeiiar.

Implementar con instrumentos de percusion y viento la banda escolar del centro educativo.
(INEB Miguel Angel Asturias V., 2016, pég. 14)

16



1.1.10 Estructura organizacional

El organigrama observado en el establecimiento educativo demuestra ser funcional
pues presenta la correlacion entre las diferentes funciones o actividades a desempefiar,
comenzando con los rangos atos a los mas bajos.

B e

|
|

Fuente: (INEB. Miguel Angel Asturias JV., 2011, pég. 27)
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1.1.11 Recursos

El recurso Humano que actualmente labora en € centro educativo se encuentra
incompleto, pues en los ultimos afios ha disminuido la matricula escolar, esta situacion ha
provocado que la supervisora educativa reubique afio con afos a tres docentes en otros centros

educativos donde realmente existe demanda educativa.

No. Nombre Puesto
1 [PEM. Gerber Giovanni Nova Paz Director
2 | PEM. Dora Lisbeth Orellana Laurence Docente
3 |PEM. LiliaEvangelina M érida Monte o de Ordofiez Docente
4 | Licda HildaVioletaHernandez Rivera Docente
5 |Prof. Angel Estuardo Avila Pérez Docente
No. Nombre Puesto
6 [Prof. Constantino Lépez Guerra Docente
7 |PEM. Miriam Isabel Pérez Beltran Docente
8 |Licda. Mercedes Elizabeth Belteton Pérez Oficinistal
9 |PEM. Victoria Patricia Diaz Gordillo Oficinistalll
10 |Silvia Janeth Cordon Ramirez Operativo |
11 |Dario Arnoldo Franco L 6pez Operativo 11
12 |Randolfo Pérez Ramirez Guardian

Fuente: (Avila, 2017)
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1.2 Técnicaseinstrumentos
Dentro de las técnicas utilizadas para recabar informacién de lainstitucion educativa,

Se encuentran las siguientes:

1.2.1 Guiade Andlisis Contextual e I nstitucional

Permitié recabar datos relevantes para obtener un mayor conocimiento referente a la
situacion inicial y actual de la institucion educativa en sus diferentes factores siendo éstos:
Comunidad, Institucion, Finanzas, Recursos Humanos, Curriculum, Administrativo, de

Relaciones, Filosdfico, Politico y Legal. (Ver apéndice paginas 56-72)

1.2.2 LaEntrevista

Es una técnica de recopilacion de informacién mediante una conversacion, con la que
ademés de adquirirse informacién acerca de 1o que se investiga, tiene importancia desde €l
punto de vista educativo. Durante €l Diagnoéstico realizado fue posible realizar una entrevista
previa al director del establecimiento, utilizando para ello una guia de entrevista abierta. (Ver

apendice paginas 53-54)

1.2.3La Observacion

Es una técnica de mucho valor en todo proceso investigativo pues en ella se apoya el
investigador para obtener el mayor nimero de datos lo cua permite determinar la situacion
actual de diversos factores. Fue utilizada para recopilar informacion relevante respecto a la
institucion educativa objeto de diagndstico. Se redlizaron observaciones a la infraestructura,
administracion, mobiliario, equipo, relaciones interpersonales, entre otros. Se utilizd unalista

de cotegjo para determinar cada una de las observaciones. (Ver apéndice paginas 51-52)

1.2.4 Encuesta
Se realiz0 a estudiantes para conocer desde la perspectiva de los usuarios, la eficiencia con
la que la institucion educativa se encuentra cumpliendo sus fines. Para cumplir € anterior

propésito se realizd un cuestionario cerrado. (Ver apéndice pagina 55)
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1.25Lluviadeideas
Fue una técnica utilizada durante entrevistas no estructuradas a diferentes miembros de la
institucion y de conversaciones que surgian espontaneamente pues de un tema a otro surgian

puntos de vista relevantes para el anadlisis del establecimiento educativo.

1.3 Debilidades

Falta de innovacion del personal docente en aplicacion de metodologias y técnicas de
ensefianza.

Incumplimiento al Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos” en el centro educativo.
Poco interés de | os profesores en laimplementacion del CNB.

Carencia de gestion para € mejoramiento en aspectos Didéacti co-pedagdgicos.

Deficiente apego de planificacion docente con estrategias pedagdgicas.

Falta de especializacion de los docentes en areas y subéreas que imparten.

Inexistencia de campo de Futbol.

Falta de energia el éctrica en €l salon de clases donde funciona la subarea de Educacion para
el hogar.

Inexistencia de herramientas para la ensefianza de |a subarea de Artes Industriales.

Carenciade habitos y técnicas de estudio en los alumnos del establecimiento.
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1.4 Analisisde problemas

No. Debilidades Problemas

1 | Fatadeinnovacion del personal ¢De gué manera se puede motivar en los
docente en aplicacion de metodologias | docentes lainnovacién para aplicar
y técnicas de ensefianza actualizadas. metodol ogias y técnicas de ensefianza

actuales?

2 | Incumplimiento al Programa Nacional ¢Como dar cumplimiento a Programa
de Lectura “Leamos Juntos” en el Nacional de Lectura “Leamos Juntos” en
centro educativo. el centro educativo INEB. Miguel Angel

Asturias, jornada V espertina?

3 | Poco interés de los profesores en la ¢Como mejorar e interés en los docentes
implementacion del CNB. paraimplementar el CNB en su labor

educativa?

4 | Carenciade gestion para el ¢Qué hacer para que aumente el
mejoramiento en aspectos Didéctico- conocimiento en los docentes sobre
pedagdgicos. aspectos Didéctico-pedagdgicos que son

promovidos con el CNB?

5 | Planificacion docente no es aplicada ¢Por qué razon los docentes no muestran
apegandose a estrategias pedagogicas interés en aplicar su planificacion docente
actuales. apegada a estrategias pedagdgicas

actuales?

6 | Fatade especializacion delos docentes | ¢Qué consecuencias produce lafaltade
en areas y saboreas que imparten. especializacion de los docentes en areay

subéreas que imparten?

7 | Inexistencia de campo de Futbol. ¢Cuales son los efectos negativos de no

contar con un campo de Fatbol ?

8 | Fatadeenergiaeléctricaen e saldnde | ¢Cud eslacausade lafaltade energia
clases donde funciona la subérea de eléctricaen el salon de clases donde
Educacion para el hogar. funciona Educacion para el hogar?

9 | Inexistenciade herramientas parala ¢Por qué lainexistencia de herramientas
ensefianza de la subarea de Artes de trabgjo es considerada como una
Industriales. debilidad en la ensefianza de la subarea

de Artes Industriales?

10 | Carenciade habitosy técnicas de ¢Como afecta la carencia de habitos y

estudio en los alumnos del
establecimiento.

técnicas de estudio en las finalidades que
persigue lainstitucion educativa?

(Belteton, Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, 2017)
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1.5 Priorizacion de problemas

No. Problemas Hipotesis-accion

1 | ¢Dequé manerase puede motivar enlos | Si los docentes reciben un Taller sobre
docentes lainnovacion para aplicar métodos y técnicas de ensefianza
metodologias y técnicas de ensefianza innovadores entonces impartiran a sus
actuales? estudiantes una ensefianza mas

participativa'y motivante.

2 | ¢Como dar cumplimiento a Programa | Si seimplementa una Guia sobre
Nacional de Lectura “Leamos Juntos” estrategias para el desarrollo dela
en el centro educativo INEB. Miguel lecturaen el ambito escolar dirigidaa
Angel Asturias, jornada V espertina? Comision Escolar de Lectura entonces se

lograra dar cumplimiento al Programa
Nacional de Lectura “Leamos Juntos” en
el centro educativo.

3 | ¢Como mejorar € interésen los Si se capacita alos docentes sobre cOmo
docentes paraimplementar el CNB en implementar eficientemente el CNB en su
su labor educativa? labor educativa entonces aumentara el

interés por aplicarlo.

4 | ¢Qué acciones llevar a cabo paraque Si se gestionan talleres sobre aspectos
aumente el conocimiento en los Didécti co-pedagdgicos entonces |os
docentes sobre aspectos Didactico- docentes serén actualizados sobre como
pedagdgicos? aplicar latransformacion curricular en las

areas y subareas que imparten.

5 Si serealizael seguimiento para constatar
¢Por qué razon los docentes no s realmente |os docentes aplican la
muestran interés en aplicar su planificacion apegada a estrategias
planificacion docente apegada a pedagogicas actuales entonces los
estrategias pedagdgicas actuales? docentes realizaran mas

responsablemente su labor educativa.
Si el personal docente posee la

6 ¢Queé consecuencias produce lafatade | especiaizacion del area o subarea que
especializacion de los docentes en éreas | imparte entonces el aprendizaje en
y subéreas que imparten? estudiantes sera més significativo.

Si existe un campo de Futbol en €
establecimiento educativo entonces los

7 ¢Cuadles son los efectos negativos de no | estudiantes realizaran una mejor

contar con un campo de Fatbol ?

giercitacion y rendimiento en el areade
Educacién Fisica
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No.

Problemas

Hipotesis-accion

8 | ¢Cud eslacausadelafatadeenergia | Si seprograma una evaluacion de dafios
eléctricaen el salon de clases donde en el cableado eléctrico del salén de
funciona Educacion para el hogar? clases entonces se podra gestionar la

comprade los materiales necesarios y
reinstalacion del servicio.

9 | ¢Por qué lainexistenciade herramientas | Si el salén de clases donde se imparte la
de trabajo es considerada como una subarea de Artes Industriales se encuentra
debilidad en la ensefianza de lasubarea | dotado de |as herramientas necesarias
de Artes Industriales? entonces todos | os estudiantes recibiran

unaformacion mas practicaen la
ensefianza de oficios como carpinteria,
soldadura, entre otros.

10 | ¢Como afectala carencia de habitosy Si todos |os estudiantes ademas de

técnicas de estudio en las finalidades
que persigue lainstitucion educativa?

conocer practican habitos y técnicas de
estudio entonces se reducira el indice de
reprobacion en las areas y subéreas
impartidas por |os docentes.

(Belteton, Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, 2017)
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1.6 Viabilidad y Factibilidad

- Hipotesis1

Si los docentes reciben un Taller sobre métodos y técnicas de ensefianza innovadores

entonces impartiran a sus estudiantes una ensefianza més participativay motivante.

. HipGtesis2

Si se implementa una Guia sobre estrategias para el desarrollo de la lectura en el

ambito escolar dirigida a Comision Escolar de Lectura entonces se logrard dar cumplimiento

al Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos” en el centro educativo.

- Hipotesis 3

Si se capacita alos docentes sobre como implementar eficientemente el CNB en su labor

educativa entonces aumentara el interés por aplicarlo.

1.6.1 Andlisisde Viabilidad

Hipotesis|Hipotesis| Hipotesis
No. INDICADOR ! 2 3
S |No| S |[No| S | No

1) | ¢Setiene por parte de lainstitucion, el permiso X X X

para hacer el proyecto?
2) | ¢Se cumplen con los requisitos necesarios parala X X X

autorizacion del proyecto?
3) | ¢Existe dgunaoposicion paralarealizacion del X X X

proyecto?

Totales 2 2 2

Fuente: (Centro Universitario de Izabal -CUNIZAB-, 2017)
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1.6.2 Andélisisde Factibilidad
Hipotesis|Hipotesis| Hipotesis
1 2 3
No. INDICADOR
S |[No| S |[No| S | No
Estudio Técnico
1) | ¢Se cuenta con instalaciones adecuadas para el X X X
desarrollo del proyecto?
2) | ¢El proyecto beneficiaal total de lacomunidad X X X
educativa?
3) | ¢Se cuenta con los insumos necesarios para €l X X X
desarrollo del proyecto?
4) | ¢Posee latecnologia apropiada para el disefio del X X X
proyecto?
5) | ¢El tiempo calculado parala gecucion del X | X X
proyecto es el adecuado?
6) | ¢Setiene claridad de las actividades aredlizar? X | X X
7) | ¢Se cuentacon los recursos fisicos y técnicos X X X
necesarios?
8) | ¢Existe disponibilidad del talento humano X | X X
requerido?
Estudio Financiero
9) | ¢Se poseen los recursos financieros necesarios X X X
para g ecutar € proyecto?
10) | ¢Se cuenta con apoyo externo através de X X X
donaciones?
11) | ¢Existe recurso financiero parael renglon de X X X
imprevistos?
12) | ¢El proyecto cuenta con alguna posibilidad de X | X X
crédito para su € ecucion?
13) | ¢Seredlizaran actividades de recaudacion de X X X
fondos?
Estudio Econdmico
14) | ¢Seradnecesario €l pago de servicios X X X
profesionales?
15) | ¢Es necesario pagar impuestos? X X X
16) | ¢El presupuesto visualizatodoslos gastos a X | x X
reaizar?
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Hipotesis|Hipotesis| Hipotesis
1 2 3
No. INDICADOR
S  |No| S [No| S | No
Estudio de Mercado
17) | ¢Estan bien identificados |os beneficiarios del X X
proyecto?
18) | ¢Los beneficiarios realmente quieren la g ecucion X X X
del proyecto?
19) | ¢Los beneficiarios identifican ventgas dela X | x X
gjecucion del proyecto?
Totales 13 19 11

Fuente: (Centro Universitario de Izabal -CUNIZAB-, 2017)

1.6.3 Cuadroderesumen delapriorizacién del problema

Debilidad Problema Hipotesis- accion Si | No
Faltadeinnovaciondel | ¢Dequé manerase Si losdocentesreciben | 15 | 7
persona docente en puede motivar en los un Taller sobre métodos
aplicacion de docentes lainnovacion | y técnicas de ensefianza
metodologias y técnicas | paraaplicar innovadores entonces
de ensefianza. metodologias y técnicas | impartirén asus

de ensefianza actuales? | estudiantes una
ensefianza més
participativay
motivante.
Incumplimiento al ¢Como dar Si seimplementa una 21 | 1

Programa Nacional de
Lectura “Leamos
Juntos” en el centro
educativo.

cumplimiento al
Programa Nacional de
Lectura “Leamos
Juntos” en el centro
educativo?

Guia sobre estrategias
parael desarrollo dela
lecturaen & dmbito
escolar dirigidaa
Comision Escolar de
L ectura entonces se
lograra dar
cumplimiento al
Programa Nacional de
Lectura “Leamos
Juntos” en el centro
educativo.
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Debilidad

Problema

Hipotesis- accion

No

Poco interés de los
profesores en la
implementacion del
CNB.

¢Como mejorar €
interés en los docentes
paraimplementar el
CNB en su labor
educativa?

Si se capacitaalos
docentes sobre como
implementar
eficientemente e CNB
en su labor educativa
entonces aumentara el
interés por aplicarlo.

13

Fuente: (Beltetdn, Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, 2017)

1.7 Problema seleccionado

¢Como dar cumplimiento al Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos” en el centro

educativo INEB. Miguel Angel Asturias, jornada V espertina?

1.8  Propuestadesolucion

Si se implementa una Guia sobre estrategias para €l desarrollo de la lectura en el ambito
escolar dirigida a Comision Escolar de Lectura entonces se lograra dar cumplimiento al
Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos” en el centro educativo INEB. “Miguel

Angel Asturias”, jornada Vespertina.
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|l Etapa del Proyecto

21  Aspectosgenerales
Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de |1zabal —-CUNIZAB-

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa
Carné 200742407
Epesista: Glenda Noemi Ortega Beltetdn

Institucion: Instituto Nacional de Educacion Basica “Miguel Angel Asturias” jornada
Vespertina.

Ubicacion: Colonia Coviemport, aldea Santo Tomas de Castilla, municipio Puerto Barrios,

departamento de 1zabal.

2.2  Nombreotitulo del proyecto

“Guia sobre estrategias para €l desarrollo de lalectura en el ambito escolar dirigida a
Comision Escolar de Lectura del INEB. Miguel Angel Asturias jornada Vespertina del
municipio de Puerto Barrios, departamento de | zabal .”

2.3  Descripcion

El Instituto Nacional de Educacion Bésica “Miguel Angel Asturias” jornada Vespertina
€s un centro educativo que brinda educacion publica a estudiantes que cursan € ciclo Basico
del nivel Medio y que se encuentran comprendidos entre los 12 y 18 afios. Fue creado por
Acuerdo Ministerial 809 de fecha 20 de Julio de 1989. El proyecto con €l que se pretende
eliminar una de las debilidades detectadas en el ya mencionado centro educativo es referente a
la implementacion de Guia sobre estrategias para € desarrollo de la lectura en € ambito
escolar dirigida a Comision Escolar de Lectura mediante todos los integrantes recibiran
informacion adicional para que a partir del proximo afio den cumplimiento a Programa
Nacional de Lecturatal como lo establece el Acuerdo Ministerial No. 0035-2013.
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2.3.1 Problema
¢Como dar cumplimiento al Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos” en el centro
educativo INEB. Miguel Angel Asturias jornada Vespertina del municipio de Puerto

Barrios?

2.3.2 Hipotesis

Si se implementa una Guia sobre estrategias para €l desarrollo de la lectura en el ambito
escolar dirigida a Comision Escolar de Lectura entonces se logrard dar cumplimiento al
Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos” en el centro educativo INEB. “Miguel
Angel Asturias”, jornada Vespertina.

24  Jugtificacion

El Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos” tiene como antecedentes las
acciones, logros y lecciones aprendidas de experiencias anteriores; una de ellas es € programa
“Todos a Leer”, creado en el 2006 y la del Programa Nacional de Lectura “A leer se ha dicho”
gue se lanzo en 2011 con €l objetivo de fomentar la lectura y compilar la tradicion oral
guatemalteca; en e marco de este programa se editaron e imprimieron libros que fueron
distribuidos en establecimientos oficiales de los niveles Pre-primario, Primario y € ciclo
Bésico. El Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos” esta dirigido a estudiantes de todos
los niveles educativos del pais; en €l cual se proyectan dos lineas estratégicas. una encaminada
a la promocién y sensibilizacién de la importancia de la lectura y la otra, a brindar

lineamientos para la adquisicion y desarrollo de la lectura. (Ministerio de Educacion, 2012,
pags. 4,5)

Actualmente en el Instituto Nacional de Educacion Basica “Miguel Angel Asturias”
jornada Vespertina, no se cumple con el Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos” a

pesar de la disponibilidad de ambientes y libros de lectura con los que cuenta

Con larealizacion de este proyecto se pretende que la Comision Escolar de Lectura del
centro educativo posea el conocimiento necesario para aplicar las estrategias que conlleven d

cumplimiento del Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos” mismo que va orientado a
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propiciar €l habito de lectura en los estudiantes y se hace instrumental en la comunicacion,
tanto en el &mbito escolar como fuera de é; este contribuye a éxito escolar y ala permanencia

delos estudiantes en € Sistema Educativo.

25 Objetivos

2.5.1 General
Propiciar e habito de lecturaen los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion

Bésica “Miguel Angel Asturias” jornada Vespertina.

2.5.2 Especificos
2.5.2.1 Diseflar guia sobre estrategias para € desarrollo de la lectura en € ambito escolar,
dirigida ala Comisién Escolar de Lectura del INEB. “Miguel Angel Asturias” jornada

Vespertina.

2.5.2.2 Implementar un espacio de lectura en € aula donde se imparte € &ea de

Comunicacion y Lenguaje L-1 del INEB. “Miguel Angel Asturias” jornada Vespertina.

2.5.2.3 Socializar la guia con la Comision Escolar de Lectura del INEB. “Miguel Angel
Asturias” jornada Vespertina.

2.5.2.4 Implementar espacios de lectura dentro del centro educativo INEB “Miguel Angel

Asturias” jornada Vespertina.

26  Metas
a) Disefio de 1 guiay entrega de 15 g emplares a integrantes de la Comisién Escolar
de Lectura del INEB. “Miguel Angel Asturias” jornada Vespertina del municipio

de Puerto Barrios.

b) Implementacion de 2 libreras en el aula donde se imparte el area de Comunicacion
y Lengugje L-1 del INEB. “Miguel Angel Asturias”.
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c) Ejecucion de 1 capacitacion para socidizar la guia dirigida ala Comision Escolar de
Lectura del INEB. “Miguel Angel Asturias” jornada Vespertina en la saa de
catedréticos.

d) Redlizacion de 1 concurso inter aulas sobre periddicos murales que resaten la
importancia de la lectura con la participacion de estudiantes del INEB. “Miguel
Angel Asturias” jornada V espertina.

2.7 Beneficiarios

2.7.1 Directos

Director, estudiantes y docentes.

2.7.2 Indirectos
Supervision educativa 'y padres de familia.
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2.8  Cronograma

En € siguiente cronograma de tipo Gantt, se enlistan de forma cronoldgica las
actividades con las que se persigue dar cumplimiento a proyecto que lleva como nombre:
“Guia sobre estrategias para el desarrollo de la lectura en el ambito escolar dirigida a
Comisién Escolar de Lectura del INEB. Miguel Angel Asturias jornada Vespertina del
municipio de Puerto Barrios, departamento de lzabal.” Para ello se tiene contemplado un

tiempo de cuatro semanas.

2017

Septiembre| Octubre
No. ACTIVIDAD 18 a 30 2da 13

Ssemanas
1 2 3 4

1 | Socidlizar € proyecto con €l director del INEB.
“Miguel Angel Asturias” jornada Vespertina.

2 | Investigar lainformacion que seincluiraen laguiade
estrategias para el desarrollo de lalecturaen e ambito
escolar.

Priorizar lainformacion investigada.

Redactar |a guia.

Solicitar que un especialistarevise laguia.

Solicitar financiamiento ainstitucionesy
patrocinadores.

Imprimir versién final y ggemplares de la guia.

Cotizar precios de las dos libreras que se utilizaran
paraimplementar € espacio de lectura dentro del aula.
9 | Redlizar unareunion con la Comision Escolar previo a
la socializacion delaguia.

10 | Redactar lafichaque se utilizara para registrar
préstamo de libros a estudiantes.

11 | Comprar lasdos libreras.

12 | Trasladar las dos libreras hacia el centro educativo.

13 | Instalar y equipar las 2 libreras en €l auladonde se
imparte el areade comunicaciony Lenguaje L-1.

14 | Entregar oficialmente el ambiente de lecturaen e aula.
15 | Fjar con €l director lafechay el horario parala
realizacion de la capacitacion donde se socidizarala
guia.

o0 b~ W

\‘
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2017

Septiembre| Octubre
No. ACTIVIDAD 18a 30 24 13
semanas
1 2 3 4

16 | Contratacion de un profesional que impartirala

capacitacion
17 | Elaborar e imprimir € formato para €l registro de

asistencia ala capacitacion.
18 | Elaborar e imprimir diplomas por participacién en la

capacitacion.
19 | Socidizar laGuia sobre estrategias para el desarrollo

de lalecturaen el @ambito escolar dirigidaa Comision

Escolar de Lecturadel INEB. Miguel Angel Asturias

jornada Vespertina durante la capacitacion.
20 | Entregar diplomas por participacion en la capacitacion.
21 | Fijar con € director lafechay € horario parala

realizacion del concurso inter aulas sobre periddicos

murales.
22 | Nombrar a Jurado calificador del concurso.
23 | Elaborar e imprimir las bases que regiran € concurso

inter aulas de periddicos murales.
24 | Comprar obras literarias con las que se premiaran a

los grados ganadores del primer y segundo lugar.
25 | Ejecutar € concurso de periddicos murales.
26 | Premiar alos grados ganadores del concurso.
27 | Entregar oficialmente el proyecto a director del

INEB. “Miguel Angel Asturias” jornada Vespertina y
Supervision educativa del ciclo Basico.

(Belteton, Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, 2017)
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Recur sos

2.9.1 Mobiliarioy equipo

Cantidad Descripcion Costo unitario | Costo total
1 Impresora Q. 350.00 Q. 350.00
2 Libreras de madera Q. 500.00 Q. 1,000.00
Total: Q. 1,350.00
2.9.2 Materialesy suministros
Cantidad Descripcion Costo unitario Costo total
1 Resma de hojas de papel bond tamario Q. 44.00 Q 44.00
carta
13 Hojas de papel lino tamario carta Q. 1.50 Q. 1950
1 Cartucho detintanegra Q. 155.00 Q. 155.00
1 Cartucho detintaacolor Q. 185.00 Q. 185.00
2 Obras literarias Q. 2500 Q. 50.00
15 Sandwich con pollo Q. 8.00 Q. 120.00
15 Gaseosas Q. 350 Q. 52.50
3 Pizzas Q. 90.00 Q. 270.00
3 Docenas de galletas Q. 2000 Q. 60.00
2 Candados Q. 25.00 Q. 50.00
5 Galones de combustible Q. 2625 Q. 13125
Total: Q. 1,137.25
2.9.3 Humanos
Escalasalarial | Tiempode
Per sonal dia’/hora contratacion | Costo total
Especialista pararevision de guia Q. 50.00 4 horas Q. 200.00
Especialista que impartirala capacitacion Q. 50.00 3 horas Q. 150.00
Total: Q. 350.00
2.9.4 Servicios
Cantidad Descripcion Costo unitario Costo total
6 Horas de internet Q. 5.00 Q. 30.00
1 Flete paratraslado de las libreras Q. 75.00 Q. 75.00
Total: Q. 105.00
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2.10. Fuentesde Financiamiento

Recurso Institucién - patrocinante | Descripcion del aporte | Aportetotal
Mobiliarioy | COMPUTECH Donacion de una Q. 1,350.00
equipo Neftali Ortega Reyes impresoray libreras
VaneModa
Materidlesy | Libreria “Tres Marias” Donacion de resmade Q. 1,137.25
suministros | Libreria “Regina” hojas de papel bond
Libreria “Karlita” tamarfio carta, hojas de
Trinidad Ortega de Cordero | papel lino tamafio carta,
Antojitos “La Bahia” cartucho de tinta negra,
Miscelanea “Maria Sofia” cartucho de tintaa color,
obras literarias, sandwich
con pollo, gaseosss,
pizzas, docenas de
galletas, candados, galones
de combustible.
Humanos Yorick Josué Lima Donacion de aporte Q. 350.00
José Antonio Rivera econdémico para el pago de
especialistas.
Servicios Rosa Elba Belteton de Donacién de servicio de Q. 105.00
Ortega internet y aporte
econémico para el pago de
flete.
Recurso Institucién - patrocinante ] Descripcion del aporte | Aportetotal
Subtotal del financiamiento Q. 2,942.25
Imprevistos 10% Q. 29425
Total del financiamiento Q. 3,236.50

(Belteton, Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, 2017)

211 Evaluacion
Para evaluar € Proyecto se elabor6 una lista de cotgjo y un cuadro de evaluacion de
procesos por medio de los cuales se puede constatar que cada uno de los elementos que lo

conforman se encuentran interel acionados entre si. (Ver Apéndice, paginas 74-76)
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II1 Etapa de Ejecucion

La etapa de Ejecucion tuvo una duracion de tres semanas. El proyecto fue gecutado
con el apoyo del director, docentes y Comision Escolar de Lectura del INEB. “Miguel Angel
Asturias” de la colonia Coviemport, aldea Santo Tomas de Castilla, Puerto Barrios, |zabal. A
continuacion, se describen las actividades que se realizaron para dar cumplimiento a dicha

etapa.

3.1  Actividades/accién del proyecto

No. Actividades Resultados
1 Socializacion del proyecto El director se mostré consciente de la necesidad
con €l director del INEB. de contar con una guia sobre €l desarrollo dela
“Miguel Angel Asturias” lecturaen el ambito escolar por lo que ese mismo
jornada V espertina. dia convoco ala Comision Escolar de Lectura del

centro educativo a una proximareunion con la
Epesista. (Realizada el 18 de septiembre)

2 Investigacion dela Permitio constatar que existen diversos autores
informacion que seincluirden | principalmente pedagogos que se interesan por
laguiade estrategias para el tratar el temade laimportancia que tiene para el
desarrollo de lalecturaen el estudiante lalectura. (Realizada el 18, 19, 20 de

ambito escolar. septiembre)
3 Priorizacion de lainformacion | Serealizo el ordenamiento deductivo de la
investigada. informacion investigada considerando la
amplitud que debia contener la guia. (Realizada el
21 de septiembre)
4 Redaccién de laguia Seredact6 laguia dirigidaala Comision Escolar

de Lectura del INEB. “Miguel Angel Asturias”
jornada Vespertina. (Realizada el 22 de

septiembre)
5 Revisién de laguiapor un Laguiafuerevisadapor € Lic. José Elfego
especialista Corddén Guzman quien es especidistaen
Investigacion Educativa. (Redlizadae 23y 24 de
septiembre)
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No. Actividades Resultados

6 Solicitud de financiamiento a | Sele hicieron llegar a propietarios de instituciones

instituciones y patrocinadores | y personas particulares |a carta solicitando su
financiamiento siendo positivalarespuestade la
mayoriade ellos. (Redizadad 21, 22, 23 de
septiembre)

7 Impresion final y ggemplares | Seimprimio 1 guiay 15 gjemplares para ser
entregados a integrantes de la Comision Escolar
de Lecturadel INEB. “Miguel Angel Asturias”
jornada Vespertina. (Realizada el 26 de
septiembre)

8 Cotizacidon de preciosdelas | Se cotizaron en 3 carpinterias diferentes sobre el
doslibreras que se utilizaran | costo de las libreras encontrando en unade ellas e
paraimplementar €l espacio de| valor y calidad requeridos. (Realizada el 18, 19 de
lecturadentro del aula septiembre)

9 Realizacion de unareunién con Sele solicito al director la convocacion de la
laComision Escolar previo alg Comision Escolar de Lecturadel centro educativo
sociaizacion de la guia paralarealizacién de unareunion, mismaque fue

positiva pues se obtuvo la asistencia del 100% de
los integrantes de la Comision. Durante laya
mencionada reunién la Epesista juntamente con €l
director dieron explicacion acercadel proyecto a
gjecutar, todos |os integrantes aceptaron su
participacion paralarealizacion del mismo,
guedando establecido mediante acta ese
compromiso. (Realizada el 21 de septiembre)

10 | Redacciéndelafichaquese | Seeabord y entrego a director del centro

utilizara pararegistrar
préstamo de libros a
estudiantes.

educativo un formato que incluye datos como;
nombre del solicitante, titulo del libro, autor del
libro, fecha de préstamo, fecha de devolucién que
fue entregado impreso y en formadigital alos
docentes que integran la comision de lectura,
permitiendo tener un registro de los libros que son
prestados a al gunos miembros de la comunidad
educativa. (Realizada el 29 de septiembre)
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No.

Actividades

Resultados

11

Comprade las dos libreras

Se compraron las dos libreras al mismo costo que
se habia contemplado en € presupuesto. Siendo la
descripcién de cadalibrerala siguiente: 1.50
metros de ato, 70 centimetros de ancho, 4
apartados con su respectiva puerta para mayor
resguardo de loslibros. (Realizada el 26 de
septiembre)

12

Traslado de las dos libreras
hacia el centro educativo

Se contratd un servicio de flete que trasladd las 2
libreras desde la colonia San Agustin, Santo
Tomés de Castilla, lugar donde seredizo la
comprade las libreras, haciael centro educativo.
(Readlizada €l 26 de septiembre)

13

Instalacion y equipamiento de
las 2 libreras en el auladonde
seimparte el areade

comunicacion y Lenguaje L-1

Se cont6 con la participacion de los estudiantes y
docentes que integran la Comision Escolar de
Lectura para el equipamiento de las dos libreras
gue fueron instaladas en el aula donde se imparte
€l &rea de Comunicaciony Lenguagje L-1. Para
realizar el equipamiento los libros fueron
clasificados de acuerdo con el &rea de estudio al
gue pertenecen. (Realizada el 26, 27, 28 de
septiembre)

14

Entregaoficial del ambiente de
lecturaen € aula

El ambiente de |lectura fue entregado al director
del centro educativo debidamente equipado con
las libreras, textos y manta vinilica que da
promocién alalectura. (Redlizada el 03 de
octubre)

15

Determinacion de lafechay el
horario con € director parala
realizacion de la capacitacion

donde se socidizaralaguia

Serealizo la coordinacion con € director sobre
fechay horario paralarealizacion de capacitacion
parasocializar laguia. Mostro entusiasmo pues
desde que se le informo puso adisposicion lasala
de catedréticos y personal operativo con €l fin de
degarlaen las mejores condiciones parala
realizacion de lasocializacion. (Realizada el 27 de
septiembre)
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No. Actividades Resultados

16 | Contratacion de un profesiona | Se contratd nuevamente al Lic. José Elfego

gue impartirdla capacitaciéon | Cordon Guzman para que en esta ocasion fuera el
especialista que impartiera la capacitacion que
conllevaria a socializar la guia sobre estrategias de
lectura pues se consideré que erala persona
idonea paraimpartirla. (Realizada el 27 de
septiembre)

17 | Elaboracién eimpresion del Se redact6 e imprimio6 el formato que permitio
formato para €l registro de registrar la asistencia de las personas que
asistencia ala capacitacion. presenciaron la socializacion de la guia sobre

estrategias de lectura. (Realizada el 02 de octubre)

18 | Elaboracion eimpresion de Se redact6 e imprimio el disefio del diploma que
diplomas por participacion en | fue entregado a cada uno de los integrantes de la
la capacitacion. Comision Escolar del Lecturadel centro educativo

por su participacion en la capacitacion. (Realizada
el 02 de octubre)

19 | Socializacién de la Guia sobre | Mediante una capacitacion fue socializada la guia
estrategias para el desarrollo | sobre estrategias para el desarrollo de lalecturaen
delalecturaen el ambito el @mbito escolar, contando con la presenciadelos
escolar dirigidaa Comision trece integrantes de la comisién de lectura del
Escolar de Lecturadel INEB. | centro educativo, supervisora educativa del nivel
Miguel Angel Asturias Medio Oficial, asistente de supervision educativa
jornada Vespertinadurante la | y laasesorade la Epesista. (Redlizada el 03 de
capacitacion octubre)

20 | Entrega de diplomas por Cada uno de los integrantes de la comisiéon de
participacion en la capacitacion lectura obtuvo un diploma por participacion

previamente firmado por: Epesista, capacitador,
director del centro educativo, supervisora
educativa del nivel Medio Oficia y coordinador
de la carrera de Pedagogia del CUNIZAB.
(Redlizada €l 03 de octubre)

21 | Determinacion delafechay e | Serealizd lacoordinacion con e director sobre

horario con €l director parala
realizacion del concurso Inter
aulas sobre periddicos murales

fechay horario paralarealizacién del concurso de
periddicos murales permitiendo realizarlo dentro
del tiempo estipulado. (Realizada el 27 de
septiembre)
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No.

Actividades

Resultados

22 | Seleccion del Jurado Se nombraron atres personas de la comunidad

calificador para el concurso educativa quienes integraron €l jurado calificador.
(Redlizada € 28 de septiembre)

23 | Elaboracion eimpresion de Se elaboraron e imprimieron seis bases del
las bases que regiran e concurso, mismas que autorizadas y firmadas por
concurso Inter aulas de laEpesistay director del centro educativo, asi
periodicos murales. mismo entregadas a los maestros guias de los

diferentes grados y secciones. (Redizada el 28 de
septiembre)

24 | Comprade obrasliterarias Seredliz6 lacomprade las dos obras literarias
con las que se premiaran alos | para la premiacion, siendo éstas: “Romeo y
grados ganadores del primer y | Julieta” de William Shakespeare y “El éxito” mas
segundo lugar grande del mundo” de Og Mandino. (Realizada el

30 de septiembre)

25 | Ejecucion del concurso Sellevé acabo e concurso de periodicos murales
en donde ademés de desarrollarse una
competencia sana, se pudo observar € interésy
motivacion de todos | os estudiantes, personal
administrativo y docente en resaltar laimportancia
delalecturaparael desarrollo integral delas
personas. Asi mismo se constat6 en todos los
estudiantes mucha creatividad y empefio en
realizar proyectos grupal es en forma eficiente.
(Realizada el 04 de octubre)

26 | Premiacién del concurso Sellevo acabo lapremiacion del primer y

segundo lugar por parte del jurado calificador y
Epesista posterior ala calificacion de los aspectos
incluidos en las bases que regian €l concurso. El
primer lugar fue obtenido por 3°. Basico y €
segundo lugar por 1°. Bésico, seccién “B”.
(Realizada el 04 de octubre)
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No.

Actividades

Resultados

27

Entrega oficia del proyecto d
director del INEB. “Miguel
Angel Asturias” jornada
Vespertinay Supervision
educativa del ciclo Bésico.

Serealizd laentregaoficial de la Guia sobre
estrategias para el desarrollo delalecturaen el
ambito escolar dirigida a Comision Escolar de
Lecturadel INEB. Miguel Angel Asturias
jornada Vespertina al director del centro
educativo y Licenciada Cynthia Azucelly
Barrientos L 6pez, supervisora del nivel Medio
Oficial, asi mismo se le mostro el area de lectura
implementado en el salén de clase acargo de la
profesora Dora Lisbeth Orellana Laurence quien
imparte el drea de Comunicaciéony Lenguaje L-1.
(Realizada el 03 de octubre)

(Belteton, Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, 2017)
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3.2  Productosy logros
No. Productos Logros
1 1 guiay 15 gjemplares sobre estrategias Direccion, integrantes de la
parael desarrollo delalecturaen el Comision Escolar de Lecturay
ambito escolar para ser entregadas a Supervision educativadel ciclo
direccion, Comision Escolar de Lectura basico cuentan con una guia sobre
del INEB. “Miguel Angel Asturias” estrategias para €l desarrollo dela
jornada Vespertinay Supervision lecturaen € dambito escolar.
educativa del ciclo basico.
2 libreras instaladas y equipadas con Personal docente y administrativo,
2 libros adisposicién de ser leidos por toda | estudiantes y padres de familia del
la comunidad educativa del INEB. centro educativo participando de la
“Miguel Angel Asturias” jornada lectura dando asi cumplimiento a
Vespertina. programa Nacional de Lectura
“Leamos Juntos”.
13 integrantes de la Comision Escolar de | Todos los integrantes de la comision
Lecturadel INEB. “Miguel Angel Escolar de Lecturatienen amplio
3 | Asturias” jornada Vespertina capacitados | conocimiento sobre como iniciarse
sobre estrategias parael desarrollo dela en e uso de estrategias que
lectura en el &mbito escolar. favorezcan el desarrollo de lalectura
en el ambito escolar, realizando para
ello actividades innovadoras.
4 periodicos murales realizados por Estudiantes y docentes del centro
4 estudiantes de Primero béasico “A”, educativo motivados por lalecturaal

Primero basico “B”, Segundo basico y
Tercero basico del INEB. “Miguel Angel
Asturias” jornada Vespertina, resaltando
laimportancia del habito de lectura.

encontrar espacios letrados dentro
del centro educativo.

(Belteton, Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, 2017)
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IV Etapa de Evaluacion

La Evaluacién se desarroll6 mediante la aplicacion de listas de cotejo que permitieron
evaluar aspectos y participacion de la Epesista, director, docentes, Comision Escolar de

Lecturay estudiantes del centro educativo en las diferentes etapas del EPS.

4.1 Evaluacion del Diagnostico
Para evaluar |a etapa de Diagnostico se utilizo una lista de cotgjo en la que, a contar

con criterios afines, se evalud € actuar de la Epesista. Los resultados obtenidos fueron
positivos pues se constatd que los datos obtenidos fueron los necesarios para conocer
ampliamente la institucion y determinar las debilidades que afectan a centro educativo. (Ver

apéndice pagina 73)

4.2 Evaluacion del Proyecto
Referente ala evaluacion de la etapa del Proyecto se utilizaron dos instrumentos siendo

éstos. una lista de cotgjo y cuadro de evaluacion de procesos de la etapa del Proyecto. Ambos
instrumentos permitieron constatar que todos los elementos se relacionaron de forma efectiva

paradar cumplimiento a la segunda etapa. (Ver apéndice paginas74,75)

4.2.1 Cuadro de Evaluacion de procesos de la Etapa del Proyecto

Variable Indicador es obj etivamente verificables
Objetivos Procesos Productos Impacto
Generd Propiciar € habito de Conjunto de Ambiente escolar que
lecturaen los actividades que promueve €l habito

estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion
Bésica “Miguel Angel
Asturias” jornada
Vespertina

conllevan ala
elaboracion de un plan
de lecturacon € finde
propiciar el hdbito de
lecturaen los
estudiantes.

de lectura en sus
estudiantes.
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Variable Indicador es obj etivamente verificables
Objetivos Procesos Productos Impacto
Especificos | Disefiar guia sobre 1 guiay 15 gemplares | Comision Escolar de
estrategias para el sobre estrategias para el | Lecturadel centro

desarrollo de lalectura
en el ambito escolar,
dirigidaala Comision
Escolar de Lectura del
INEB. “Miguel Angel
Asturias” jornada
Vespertina.

desarrollo de lalectura
en el ambito escolar
para ser entregadas a
direccién, Comision
Escolar de Lectura del
INEB. “Miguel Angel
Asturias” jornada

educativo y
Supervision
educativadel nivel
Medio Oficia de
Puerto Barrios,
cuentan con un
documento de

Vespertinay consulta sobre €l
Supervision educativa | tema: “Estrategias
del ciclo basico. parael desarrollo de
lalecturaene
ambito escolar”.
Implementar un espacio | 2 librerasinstaladasy | Comunidad educativa

delecturaen € aula
donde se imparte el

areade Comunicacion y

Lenguge L-1 del
INEB. “Miguel Angel
Asturias” jornada
Vespertina.

equipadas con libros a
disposicion de ser
leidos por toda la
comunidad educativa
del INEB. “Miguel
Angel Asturias”
jornada Vespertina.

del centro educativo
participa activamente
en el cumplimiento a
programa Naciona
de Lectura “Leamos
Juntos”.

Sociaizar laguiacon la

Comisién Escolar de
Lecturadel INEB
“Miguel Angel
Asturias” jornada
Vespertina.

13 integrantes
capacitados de la
Comision Escolar de
Lecturadel INEB.
“Miguel Angel
Asturias” jornada
Vespertina sobre
estrategias para €
desarrollo de lalectura
en el ambito escolar.

Amplio conocimiento
sobre €l uso de
estrategias que
favorecen €
desarrollo dela
lecturaen € dmbito
escolar.
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Variable I ndicador es obj etivamente verificables
Objetivos Procesos Productos Impacto
Especificos | Implementar espacios | 4 periddicos murales Centro Educativo
de lectura dentro del realizados por letrado permitiendo a
centro educativo INEB | estudiantes de Primero | estudiantesy
“Miguel Angel basico “A”, Primero docentes sentir mayor
Asturias” jornada basico “B”, Segundo interés por lalectura.
Vespertina. basicoy Tercero bésico
del INEB. “Miguel
Angel Asturias”
jornada V espertina,
resaltando la
importancia del habito
de lectura.
Fuente: (Centro Universitario de Izabal -CUNIZAB-, 2017)
Variable I ndicador es obj etivamente verificables
Metas Procesos Productos Impacto
1 Disefio de 1 guiay 1 guiay 15 giemplares | Comision Escolar de

entregade 15
gemplares aintegrantes
de la Comision Escolar
de Lecturadel INEB.
“Miguel Angel
Asturias” jornada
Vespertinadel
municipio de Puerto
Barrios.

sobre estrategias para el
desarrollo de lalectura
en el ambito escolar
entregados a direccion,
Comision Escolar de
Lecturadel INEB.
“Miguel Angel
Asturias” jornada
Vespertinay
Supervision educativa
del ciclo basico.

Lecturadel centro
educativo y
Supervision
educativa del nivel
Medio Oficia de
Puerto Barrios,
cuentan con un
documento de
consulta sobre €l
tema: “Estrategias
parael desarrollo de
lalecturaen e
ambito escolar”.
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Ejecucién de 1
capacitacion para
socidizar laguia
dirigidaala Comision
Escolar de Lectura del
INEB. “Miguel Angel
Asturias” jornada
Vespertinaen lasalade
catedraticos.

2 librerasinstaladas y
equipadas con libros a
disposicion de ser
leidos por toda la
comunidad educativa
del INEB. “Miguel
Angel Asturias”
jornada Vespertina.

Comunidad educativa
del centro educativo
participa activamente
en el cumplimiento a
programa Nacional

de Lectura “Leamos
Juntos”.

Socializar laguiacon la
Comision Escolar de

13 integrantes de la
Comision Escolar de

Amplio conocimiento
sobre el uso de

Lecturadel INEB Lecturadel INEB. estrategias que
“Miguel Angel “Miguel Angel favorecen €
Asturias” jornada Asturias” jornada desarrollo de la
Vespertina. Vespertina capacitados | lecturaen el ambito
sobre estrategias para el | escolar.
desarrollo de lalectura
en el &mbito escolar.
Realizacion de 1 4 periodicos murales Centro Educativo

concurso inter aulas
sobre periddicos
murales que resalten la
importanciade la
lecturacon la
participacion de
estudiantes del INEB.
“Miguel Angel
Asturias” jornada
Vespertina.

realizados por
estudiantes de Primero
basico “A”, Primero
béasico “B”, Segundo
basicoy Tercero béasico
del INEB. “Miguel
Angel Asturias”
jornada Vespertina,
resaltando la
importancia del hébito
de lectura

letrado permitiendo a
estudiantesy
docentes sentir mayor
interés por lalectura.
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4.3 Evaluacion dela Ejecucion

Con lagjecucion del proyecto Guia sobre estrategias para €l desarrollo de lalecturaen
el ambito escolar dirigida a Comision Escolar de Lectura del INEB. “Miguel Angel
Asturias” jornada Vespertina del municipio de Puerto Barrios, departamento de Izabal. El
cual fue editado en forma digital e impresa, este se desarroll6 conforme a lo establecido en
cada unade las fases y componentes del proyecto.

La Evaluacion se desarrollé mediante la aplicacion de los instrumentos previamente

establecidos, opiniones y observaciones de cada uno de los estudiantes y docentes
participantes en € mismo.
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Conclusiones

Propiciar €l habito de lectura en estudiantes principal mente en adolescentes cada vez es
un reto mayor, pues existen diversos distractores que les impiden fomentar € gusto por
lalectura, razon por lacua se vuelve sumamente importante convertir € salon de clase
y e centro educativo en general, en ambientes que propicien la lectura de manera
estratégica pues ésta les servird para una mejora continua en muchos aspectos de su

viday les dard amplio conocimiento de su realidad y entorno.

Disefiar guias sobre estrategias para € desarrollo de la lectura en € dambito escolar es
importante para los centros educativos pues de esta manera se pueden disponer de
documentos conformados por diferentes actividades innovadoras que conllevan a la

implementacion de estrategias que promuevan lalectura en |os estudiantes.

Con la implementacion del espacio de lectura dentro del saldn de clases donde se
imparte €l area de Comunicacion y Lenguaje L-1 los estudiantes tienen a su alcance la
utilizacion de los libros de texto para aumentar sus conocimientos en las distintas

areas.

La socializacion de la guia sobre estrategias para € desarrollo de lectura en el ambito
escolar les permite a todos los miembros de la Comision Escolar de Lectura ser
participes activos en la formulacién y gjecucion del plan de lectura del préximo ciclo
escolar, pues les fue proporcionado ademés de amplias estrategias un disefio de

cronograma para gque puedan pasar del conocimiento alaaccion.
El implementar espacios de lectura dentro del centro educativo mediante la elaboracion

de periodicos murales es una de las aternativas méas idoneas pues permite la

participacion de todos | os estudiantes en laimplementacion de |os mismos.
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Recomendaciones

Que € director del centro educativo como principal responsable de la Comision
Escolar de Lectura y del centro educativo en general establezca directrices que
conlleven al cumplimiento del Programa Nacional de Lectura pues solo asi se permitira

propiciar en los estudiantes el habito de lectura.

Que la comisién Escolar de Lectura del centro educativo, tomando en cuenta a todos
sus miembros, realicen a inicio de cada ciclo escolar sesiones de trabgjo para la
elaboracion o actualizacion de guias sobre estrategias que desarrollen la lectura en el

ambito escolar contribuyendo asi a propiciar e habito de lectura en los estudiantes.

Que la comision Escolar de Lectura del centro educativo incluya dentro de su
cronograma de actividades anual, estrategias que permitan dotar al espacio de lectura
con mas variedad de libros, pues de esa manera aumentara e interés en los estudiantes
al querer conocer y leer los textos con los que se ira actualizando el espacio de lectura
gue se encuentra en € salén de clase donde se imparte € area de Comunicacién y
LenguageL-1.

Que €l director junto a los integrantes de la Comision de Lectura del centro educativo
gue continden en funciones socialice la guia al inicio de cada ciclo escolar con los

integrantes que se agreguen ala comision.
Que la comision Escolar de Lectura del centro educativo aplique estrategias que

permitan implementar |0s necesarios espacios de lectura propiciando con ello lalectura
en los estudiantes dentro y fuera de sus salones de clase.
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Sistematizacion de experiencias por cada etapa

Sistematizacion de Diagnostico

Para dar inicio con la primera etapa del Ejercicio Profesional Supervisado me presenté
al Instituto Nacional de Educacion Basica “Miguel Angel Asturias” jornada Vespertina el
lunes dieciocho de abril del afio 2016 portando la nota de solicitud para la realizacion de mi
Diagnéstico. El director del establecimiento PEM. Gerber Giovanni Nova Paz amablemente
aceptd dicha solicitud y se mostré en disponibilidad de apoyar dicha etapa a asignarme dentro
del érea administrativa un ambiente que se encontraba desocupado para que pudiera contar
con mi propio espacio durante mi permanencia en € lugar y aplicar en mayor comodidad las
diferentes técnicas e instrumentos de investigacion utilizadas para su efecto. Entre las técnicas
utilizadas se encuentran: La Observacion, la Entrevista, Lluvia de ideas. Asisti a centro
educativo en horario de 13:00 a 18:00 horas para efectuar € diagnoéstico culminandolo el
miércoles cuatro de mayo del mismo afo readlizando de esa forma un total de 60 horas

presenciales.

Sistematizacion de Proyecto

Esta etapalainicié el lunes cuatro de septiembre del afio dos mil diecisiete. En la etapa
anterior se habia diagnosticado la debilidad existente en & centro educativo sobre €
incumplimiento del Programa Nacional de Lectura emanado del mismo MINEDUC, por lo
gue posteriormente a convertirlo a hipétesis-accién se procedi6 a perfilar e proyecto: “Guia
sobre estrategias para €l desarrollo de la lectura en € ambito escolar dirigida a la Comision
Escolar de Lectura”, que pondria fin a esa debilidad detectada. Para dar cumplimiento a esta
etapa asisti veinticinco horas a centro educativo donde gecutaria el proyecto Durante la fase
de Proyecto, cumpliendo un horario de 13:00 a 18:00 horas. Mi actuar consistio en realizar
una presentacion coherente de todos los elementos necesarios para hacer la intervencion
surgida de la hipétesis- accion seleccionada, asi mismo elaboré el informe de lo que realizaria
durante la siguiente etapa, conteniendo éste elementos como: titulo del proyecto, lugar donde
se redlizaria, temporalidad, justificacion, objetivos, metas, actividades, beneficiarios, recursos,

financiamiento, entre otros. Culminé e informe e viernes ocho de septiembre y
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posteriormente me someti a la evaluacion de la terna e sabado dieciséis del mes antes
mencionado en donde fue aprobado €l proyecto.

Sistematizacion de Ejecucion

El lunes dieciocho de septiembre del presente afio me presenté ante € director del
centro educativo con €l fin de llevar a cabo la socializacion y aprobacion del proyecto que de
acuerdo con el andlisis de viabilidad y factibilidad era oportuno perfilar. El director se mostré
muy complacido y agradecido y de inmediato convocd a las personas que estarian
involucradas en la realizacion de dicho proyecto, en este caso a los integrantes de la Comision
Escolar de Lectura del centro educativo. El jueves veintiuno de septiembre se me concedio la
oportunidad para que mediante sesion de trabajo a la que convoco el director me fuera posible
socidizar a resto de la comisiéon la informacion con relacion a la gjecucion del proyecto:
“Guia sobre estrategias para el desarrollo de la lectura en el &mbito escolar”, la totalidad de la
comision aceptd su participacion en la gecucion de dicho proyecto quedando en uno de los
puntos del acta redactada por la oficinistal del centro educativo. Continle asistiendo a centro
educativo en horarios variados pues debido a que para llevar a cabo agunas actividades era
necesario acudir a otras instancias. Cuidadosamente fui realizando cada una de las actividades
determinadas en € cronograma del proyecto destacandose entre ellas la implementacion del
area de lectura en € salon de clase a cargo de la profesora Dora Lisbeth Orellana Laurence,
realizada e viernes veintinueve de septiembre en donde se involucraron los estudiantes y
docentes que conforman la comision de lectura. Para la socializacion de la Guia sobre
estrategias para € desarrollo de la lectura en e dmbito escolar fue invitada previamente la
supervisora que tiene a cargo e Distrito Escolar a que pertenece € centro educativo donde se
giecutd € proyecto. La socializacién fue readlizada € martes tres de octubre, mediante una
capacitacion en la sala de catedraticos que estuvo a cargo del licenciado José Elfego Corddn
Guzman, quien desarroll6 la temética contenida en la guia de forma muy analiticay utilizando
un lenguge muy comprensible. Al finalizar la capacitacion les otorgué un diploma por
participacion a da uno de los integrantes de la Comision Escolar de Lectura y se hizo la
entrega oficial de la guia a las autoridades educativas presentes. Aproveché la presencia de la
Supervisora y en companfia de los integrantes de la Comision y de mi asesora de EPS se le

mostré el ambiente de lectura implementado en uno de los salones de clase por lo cua se
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mostr6 muy positiva respecto a tema. Para culminar con la gecucion del proyecto e
miércoles cuatro de octubre dirigi larealizacion del concurso de periédicos muralestal y como
se habia organizado obteniendo con ello la satisfaccion de ver € entusiasmo con € que

participaron de una competencia sana, todos |os estudiantes y comunidad educativa en general.

Sistematizacion de Evaluacion

Para cumplir con esta Ultima etapa acudi a centro educativo € cinco y seis de octubre
en horario de 13:00 a 18:00 horas para evaluar |as etapas realizadas con anterioridad. Para ello
utilicé como instrumentos, listas de cotgjo que permitieron evaluar diferentes elementos del
centro educativo, acciones requeridas para la formulacion y gjecucion del proyecto, asi mismo
la participacion de la Epesista, director, docentes, Comision Escolar de Lecturay estudiantes.
Obteniendo resultados muy positivos y satisfactorios para mi experiencia persona vy

profesional.
El mayor logro obtenido a nivel personal fue el hecho de haber realizado de forma

eficiente la entrega del proyecto ante las autoridades educativas, pese a diversas dificultades

personalesy no personal es que fueron presentandose durante este proceso.
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Apendice



LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOSDE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL - CUNIZAB-

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

“Lista de Cotgo parala Observacion Institucional”

No. Criterio No

Infraestructura

1) | ¢Lasinstalaciones son amplias?

2) | ¢Lasambientes para el area administrativa son suficientes?

3) | ¢Las oficinas y salones de clase fueron construidas con materiales
duraderos?

4) | ¢Lasoficinasy salones de clase poseen buena ventilacion?

5) | ¢Lasoficinasy salones de clase poseen la adecuada iluminacién?

6) | ¢Lacantidad de aulas son las suficientes?

7) | ¢Se poseen ambientes separados para | os servicios sanitarios?

8) | ¢Se encuentra construida la caseta escolar?

9) | ¢Posee salade computacién?

10) | ¢Existe salade catedréticos?

11) | ¢Posee salon de usos multiples?

12) | ¢Cuentacon area de descanso?

13) | ¢El patio tiene una dimension adecuada?

14) | ¢Cuenta con espacio disponible para futuras ampliaciones?
Mobiliario y equipo

15) | ¢El mobiliario que poseen las oficinas y salones de clase se encuentra
en buen estado?

16) | ¢Los escritorios son suficientes parala cantidad de estudiantes?

17 | ¢Lasaade computacion cuenta con las computadoras suficientes?
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No.

Criterio

No

Servicios basicos

18) | ¢Posee el servicio de agua potable?

19) | ¢Posee el servicio de energia eléctrica?

20) | ¢Posee e servicio de telefonia?

21) | ¢Posee e servicio deinternet?

22) | ¢Posee e servicio de recoleccion de basura?
Administracion

23) | ¢Seimplementan cronogramasy planes?

24) | ¢Existe evidenciadel inventario?

25) | ¢Se utilizan instrumentos para €l trabajo administrativo?
Organizacion

26) | ¢Los docentes se encuentran integrados en comisiones de trabag0?

27) | ¢Se encuentraintegrado el gobierno escolar?

28) | ¢Se posee un horario de clases?

29) | ¢Secumplen los horarios de entrada y de salida formales?
Ambienteinstitucional

30) | ¢Lainteraccion entre padres de familiay personal es cordial?

31) | ¢Lainteraccién entre estudiantes y personal evidencia respeto?

32) | ¢Seidentificalaexistenciade conflictos entre el personal ?
Programas

33) | ¢Son beneficiados con € programa de Gratuidad?

34) | ¢Son beneficiados con € programa de Becas?

35) | ¢Cumplen con el programa de Lectura Nacional “Leamos Juntos”?
Proyeccion Social

36) | ¢Se encuentra organizada la banda escolar?

37) | ¢Participan en desfiles de la comunidad o civicos?

Fuente: (Beltetdn, Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, 2017)
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOSDE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL - CUNIZAB-
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

“Entrevista al director del INEB. Miguel Angel Asturias jornada Vespertina”

Epesista:_ Glenda Noemi Ortega Belteton =~ Carné _ 200742407  Etapa: _Diagnostico
Director: _Gerber Giovanni Nova Paz Cddigo del establecimiento: _ 18-01-0109-45

1) Describa €l estado actual de lainfraestructura del establecimiento:

2) ¢Priorice las mejoras que deben efectuarse en € establecimiento educativo (Fisico y
Sistematico)?

3) ¢Posee aporte por parte del Estado y otras entidades para e funcionamiento del
establecimiento educativo?
¢Cudles?

4) ¢Harecurrido arealizar autogestion para el mejoramiento de su establecimiento educativo?

Describa algunos eventos:

5) ¢Considera usted que su claustro de catedraticos posee la especialidad necesaria para
impartir las areas bajo su responsabilidad?

6) ¢Se da cumplimiento al Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos”?

Describa las estrategias que se aplican:

57



7) ¢Cuenta el establecimiento con los recursos necesarios para su correcto funcionamiento?
(Financiero, Humanos, Materia es, Didacticos)

8) Emita su opinidn acerca del estatus socioecondémico de la poblacion escolar alaque sirve €
establecimiento educativo:

9) En orden de prioridad identifique los principales retos a los cuales se ha enfrentado en su
gestion como director de este establecimiento educativo:

10) Con respecto a cumplimiento de la normativa legal vigente, califique € desempefio del
persona Docente y Administrativo, identifique retos y obstacul os:

11) ¢Quéfortalezas visualizaen el establecimiento?

12) ¢Qué oportunidades considera que pueden aprovecharse para mejoramiento del mismo?

13) ¢Cudles son las debilidades del funcionamiento?

14) ¢Qué amenazas para el establecimiento ha podido detectar?

Fuente: (Paz, 2016)
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOSDE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL - CUNIZAB-
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

Encuesta dirigida a estudiantes del INEB. “Miguel Angel Asturias” jornada Vespertina
Estimado estudiante, € presente cuestionario tiene como objetivo principal identificar
debilidades que impiden desarrollar €l proceso aprendizaje en forma eficiente en tu centro
educativo, los resultados serviran pararedlizar €l Diagnéstico correspondiente ala Epesista.

Lee las siguientes interrogantes y marca con una X larespuesta que tu consideres correcta.

1) ¢Te motivan los maestros a seguir aprendiendo? S No
2) ¢Te parecen interesantes las clases que imparten |0os magestros? S No
3) ¢Hacen uso de la tecnol ogia tus maestros paraimpartir clases? S No
4) ¢cTegustaleer? S No
5) ¢Fomentan tus maestros el habito de lectura en clase? S No
6) ¢Te gustaria que existiera un ambiente donde podrias leer? S No
7) ¢ldentificas alos miembros del Gobierno Escolar? S No
8) ¢Haz participado en algin ssmulacro? S No
9) ¢Consideras que tus derechos son respetados? S No
10) ¢Hassido agunavez victimade Bullying dentro del centro educativo? S No

Fuente: (Estudiantes, 2016)
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOSDE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL - CUNIZAB-
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

“Guia de Analisis Contextual e Institucional”

| Sector comunidad

Fundacion y fundadores

Santo Tomés de Castilla es una aldea del municipio de Puerto Barrios, departamento
de Izabal, fundada € 7 de marzo de 1695 por familias procedentes de Bélgica, estas familias
belgas estuvieron hacendados en € area central (mercado cantonal de Santo Tomas de
Cadtilla) y de lo cual queda para la historia e cementerio Belga que esta considerado como

monumento.

Geografica

La ingtitucion educativa se encuentra ubicada geograficamente en colonia
Coviemport, adea Santo Tomas de Castilla, municipio Puerto Barrios, departamento de
|zabal.

Social

Los estudiantes que son beneficiados con la educacion impartida por la institucion son
originarios de las colonias Coviemport, Maria Luisa |, Maria Luisa Il, San Andrés, San
Agustin, San Manuel y otras circunvecinas.

Los usuarios son padres de familia que no cuentan con los recursos suficientes para

darle a sus hijos una educacién privada. Los estudiantes son adolescentes que se encuentran
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entre los 12 y 18 afnos. El 46% son estudiantes de sexo femenino y 54% masculino. Las

religiones que predominan son catélica, Evangélicay Testigos de Jehova.

Historica

Desde la fundacion del puerto Santo Tomas de Castilla, muchos connacionales
emigraron de casi todos |os municipios del pais para poder mejorar su nivel devida. Unade
las razones con mayor fuerza para dicha migracion es su ubicacion estratégica como terminal
portuaria por lo que las oportunidades de trabajo hicieron que familias enteras decidieran
venir en busca de la superacion y trabajo. Santo Tomés de Castilla es  motor de la
economia de todo e pais ya que, por la Empresa Portuaria Nacional, ingresan y egresan a

diario miles de contenedores, 10 que o sitia en un lugar privilegiado en la economia nacional.

Econdmica
Gran porcentgje de los usuarios son de escasos recursos. En su mayoria los padres de
familia se dedican a oficios como abafiileria, carpinteria, comercio. Un porcentaje muy bajo
cuenta con un trabajo fijo y quienes lo tienen en su mayoria trabgan en la EMPORNAC
Santo Tomés de Castilla. En las madres de familia es muy comuin que solo se dediquen a ser
amas de casa.
En su mayoria los padres de familia y estudiantes que son beneficiados con € servicio
gue presta la institucion se movilizan en forma peatonal; asi mismo haciendo uso del servicio

publico, bicicleta, motocicletay muy poco frecuente automovil propio.

Debilidades o carencias detectadas

No fue detectada ninguna debilidad.
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Il Sector delainstitucion

Nombre

Instituto Nacional de Educacion Basica “Miguel Angel Asturias

Responsable
PEM. Gerber Giovanni Nova Paz

L ocalizacion geogr afica
Colonia Coviemport, adea Santo Tomas de Castilla, municipio Puerto Barrios,

departamento de |zabal.

Nivel
Medio

Sector
Oficia

Distrito escolar
18-01-31

Cddigo ddl establecimiento
18-01-0109-45

Jornada

Vespertina

M odalidad

Monolingue
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L ocales para la administracion
El &rea administrativa es un salén cuadrado € cud se encuentra dividido en cuatro
ambientes mismos que son ocupados por €l director, oficinista |, oficinista Il y una que era

utilizada en afios anteriores por el director de lajornada Matutina.

Localesparalaestanciay trabajo individual del personal
A cada docente se le asigna un salon de clases especifico donde recibe a los estudiantes

durante los diferentes periodos de clase.

Lasinstalaciones pararealizar lastareasinstitucionales
Se cuenta con un salén de maestros en donde se llevan a cabo las reuniones con €

objetivo de dar cumplimiento atareas institucionales.

Areas de descanso
La ingtitucion cuenta con amplios patios y jardin en donde es frecuente observar a

estudiantes descansando durante el tiempo de receso.

Areasde recreacion

Ademés del jardin que muestra ser un lugar muy apto para descansar y recrearse
pues se encuentra muy dotado de diferentes arboles y flores, los estudiantes también se
recrean utilizando la cancha de Basquetbol para practicar los dos deportes: Basquetbol y
Fuatbol.

Areas para eventos gener ales
L os diferentes eventos son realizados en el salon de usos multiples, mismo que cuenta con

un tamafio adecuado para €l total de poblacion estudiantil.
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El confort acustico

En su mayoria las instalaciones cuentan con un confort aclstico, a excepcion del area
adminidrativa, saldn de maestros, saldn de usos multiples que se encuentran cerca de muro
perimetra frontal pues frente a mismo se encuentra la calle por donde transitan de forma muy

regular vehiculos dd tréfico pesado.

El confort térmico
Evidentemente nuestro municipio se caracteriza por poseer temperaturas elevadas, pero a
pesar de esa circunstancia los usuarios y persond de la ingtitucién cuentan con un confort

térmico muy bueno pues las diferentes aulas y ambientes amplios y ventilados.

El confort visual:

Fue posible constatar que las areas cuentan con iluminacién natural adecuada.

Espacios de car acter higiénico
En su mayoria las instalaciones son bastante higiénicas pues en diferentes espacios es
posible observar depdsitos de basura donde los estudiantes contribuyen a la limpieza

demostrando una conciencia de limpieza.

L os servicios bésicos

El servicio de agua potable es suministrado por la empresa EDIAGUA. Respecto a
servicio de energia el éctrica cuentan con la que les suministra Empresa Portuaria Nacional de
Santo Tomas de Castilla de forma gratuita, pero reportan que es insuficiente para cubrir todas
las necesidades por la baja capacidad en e suministro eléctrico. Aunado a lo anterior €l
servicio eléctrico cuenta con la deficiencia que en algunos salones de clase no pueden hacer
uso de los conectores, pues € cableado de cierta area cuenta con dafios, por lo que
Gnicamente tienen acceso a energia en las lamparas de iluminacion. Referente a los servicios
de telefonia e internet, funcionan con eficiencia, son suministrados por la empresa CLARO,

siendo laDIDEDUC de I zabal responsable de los pagos mensuales.

64



Area de primerosauxilios
Se constatd la presencia de un botiquin ubicado en € érea administrativa € cual se

encuentra dotado con algunos medicamentos.

Politica de mantenimiento

El establecimiento posee la debilidad en este aspecto debido a que no existe un plan
especifico sobre las actividades a redlizar para darle mantenimiento, correccion o prevencion
al dafo en e mobiliario y equipo con que se cuenta. Las actividades de esta indole
Gnicamente se encuentran en un documento a que nombran como Plan Estratégico Anua que
se presenta adjunto a POA de cada afio, junto con € resto de actividades de indole socidl,

educativa o deportiva.

Area disponible par a ampliaciones
La institucién ain cuenta con un amplio espacio disponible para ampliaciones, de
hecho, entre uno de sus planes a mediano plazo es habilitar un campo de Futbol, pero por falta

de las condiciones adecuadas y recursos aln no hasido posible.

Areas de espera personal y vehicular

Respecto a la espera personal es comun observar afuera de la direccion sillas plasticas
gue permiten descanso a padres de familia y otras personas que visitan la institucion. En lo
relativo a area de vehiculos, se cuenta con la debilidad que no hay un lugar adecuado donde
permanezcan los mismos, se observaron vehiculos en la calle, motocicletas y bicicletas en
ingreso principal lo cua es de riesgo pues en caso de emergencia obstruye la salida de las

instal aciones.

Debilidades o carencias detectadas

1 Inexigendade campo de Htbal.

2. Algunasdelas &ress dedafies alacdleprindpa no cuentan cond confort acgtico debido d
tréngto deformamuy regular devehiculosdd tréfico pesado.

3. Fdtadeenergiadéctricaen d sdon de dases donde fundonalasubéreade Educadon parad
hogar debido alabgacgpacidad end suministro dédtrico.

4. Inexigendade un plan epecifico sobrelas adtividedes aredizar paradarle mantenimiento,
correccion o prevendon d dafo end mohiliarioy equipo conquesecuanta

5. Nosecuentacon un lugar goropiado parad areavenicular.

65



[l Sector definanzas

Presupuesto

El establecimiento educativo en si no maneja un presupuesto directo y fijo para su
funcionamiento Unicamente e que se recibe como parte del Programa de Gratuidad de la
Educacién que coadyuva a la obtencién de suministros y materiales para funcionamiento, pero
el mismo a veces no es cancelado en su totalidad como e caso del afo anterior que no
recibieron el otro 50%. El pago de algunos servicios los cubre la DIDEDUC de Izaba y la
comision de Finanzas que percibe un monto diario de Q75.00 por concepto del pago de caseta

y venta de fruta dentro del establecimiento educativo.

Otrosingresos

Ademas de percibir ingresos por funcionamiento de caseta 'y Programa de Gratuidad
de la Educacion, € establecimiento recibe un ingreso extra por concepto de Operacién Escuela
misma que se deposita en la agencia bancaria BANRURAL Y luego se percibe por parte de la
Contraloria General de cuentas de Guatemala una constancia del depésito realizado y que

posteriormente la DIDEDUC de Izabal también tiene conocimiento de ello.

Controles contables
Los controles contables que se utilizan en € establecimiento son los que se registran

en los libros que utilizala comision de Finanzas, referente al pago de caseta.

Caja Fiscal

Se realiza mediante la Cuentadancia del establecimiento educativo ante la Contraloria
Genera de cuentas de Guatemala. Este registro se utiliza para llevar un control del dinero
recibido por los estudiantes becados. El formulario de este registro se reporta ante la CGC de

Guatemala durante los primeros cinco dias habiles de cada mes.

Debilidades o carencias detectadas
1. Insuficiencia de suministros y materiales para funcionamiento del centro
educativo pues € presupuesto que lainstitucion percibe como parte del
Programa de Gratuidad de la Educacién en algunas ocasiones no es cancelado
en su totalidad como el caso del afio anterior que no recibieron €l otro 50%.
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|V Sector Recursos humanos

Plan y Programa de capacitaciones

El establecimiento no cuenta con ningn programa de capacitaciones al personal, pues
como lo manifest6 e director en la entrevista preliminar las capacitaciones que e personal
recibe Unicamente son las que la DIDEDUC de Izaba o Supervision Educativa programan y

de las cuales no se tiene previo aviso.

Nomina de Docentes
Los docentes que laboran en e establecimiento educativo y las &reas que imparten

durante el presente ciclo escolar son los siguientes:

No. Docente Renglon
1 PEM. Gerber Giovanni Nova Paz 011
2 PEM. Dora Lisbeth Orellana Laurence 011
3 PEM. Lilia Evangelina Mérida Montejo de Ordoriez 011
4 Licda. Hilda Violeta Hernandez Rivera 011
5 Prof. Angel Estuardo Avila Pérez 011
6 Prof. Constantino Lépez Guerra 011
7 PEM. Miriam Isabel Pérez Beltran 021

Registro de Docentesy areas o0 subareas que imparten

No. Docente Areas/ Subareas
1 |PEM. DoraLisbeth Orellana Laurence Comunicaciény Lengugje L-1
Comunicacion y Lenguaje L-2
Expresion Artistica (Danzay
Expresion Corporal)
Expresion Artistica (Teatro 1ro.
“A”y “B")
TIC s (1ro. “A”)
2 |PEM. LiliaEvangelinaMérida Montejo de Ciencias Socialesy Formacién
Ordoriez Ciudadana
Comunicacion y Lenguaje L-3
TIC s (1ro. “B”)
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No. Docente Areas/ Subareas

3 |Licda HildaVioletaHernandez Rivera Productividad y Desarrollo
(Educacion para el Hogar)
Ciencias Naturales
4 |Prof. Angel Estuardo Avila Pérez Productividad y Desarrollo (Artes
Industriales)
Expresion Artistica (Artes
Plésticas)
Expresion Artistica (Teatro 2do. y
3ro.)
Educacion Fisica
TIC s (2do.)
5 |Prof. Constantino Lépez Guerra Productividad y Desarrollo
(Contabilidad)
6 |PEM. Miriam Isabel Pérez Beltran Matematicas
Expresion Artistica (Educacion
Musical)
TIC s (3ro.)

Némina de comisiones de Trabajo
Fue posible constar la presencia de la Nomina de comisiones de trabajo en € érea de
trabajo de la Oficinistal.

No. Docente Comision
1 |PEM. LiliaEvangelinaMérida Montejo de Ordofiez Comision de Cultura
PEM. Dora Lisbeth Ordllana Laurence

No. Docente Comisioén
2 |Prof. Angel Estuardo Avila Pérez Comision de Deportes
PEM. Miriam Isabel Pérez Beltran
3 |Licda HildaVioletaHernandez Rivera Comision de Disciplina
PEM. Miriam Isabel Pérez Beltran
4 |PEM. Gerber Giovanni Nova Paz Comision de Evaluacion

Prof. Angel Estuardo Avila Pérez
Licda. Hilda Violeta Hernandez Rivera
5 |PEM. LiliaEvangelina Mérida Montejo de Ordofiez Comisién de Finanzas
Prof. Angel Estuardo Avila Pérez
PEM. Dora Lisbeth Orellana Laurence
6 |PEM. LiliaEvangelina Mérida Montejo de Ordofiez Comision de Lectura
PEM. Dora Lisbeth Orellana Laurence
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Debilidades o carencias detectadas

Al no poseer e centro educativo ningun programa de capacitaciones para el personal
docente se percibieron las siguientes debilidades:

1. Falta de innovacion del persona docente en aplicacion de metodologias y técnicas
de ensefianza.

2.Carencia de gestion para el mejoramiento en aspectos Didéacti co-pedagdgicos.

3. Falta de especializacion de los docentes en areas y subéreas que imparten.
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V Sector Curriculum
Plan Operativo Anual
El POA presentado ante la Supervision Educativa para darle cumplimiento durante el
presente ciclo escolar hace referencia a una buena organizacion de las operaciones y
actividades que deben redlizarse por parte de las diferentes comisiones que se encuentran
conformadas dentro del establecimiento, pues en e mismo se establecen los elementos y
lineamientos fundamentales asi como e Plan Estratégico Anual y €l Cronograma Anua de

actividades que conlleva el correcto funcionamiento de lainstitucion educativa.

Proyecto Educativo Institucional

El PEI del establecimiento fue creado durante e ciclo escolar 2011 cuando se tenia €
propésito de ampliar e servicio educativo e incluirse también el ciclo Diversificado, mismo
gue fue logrado a partir del ciclo escolar 2012. A partir de esa fecha el PEI de la institucién
no ha sufrido modificaciones o actualizaciones en cuanto a su informacién a pesar de que en
la actualidad € ciclo Diversificado funciona en las mismas instalaciones y jornada que €l
establecimiento en mencion, pero con diferente administracion y personal docente. En la
portada de dicho documento aun puede observarse el titulo: “Proyecto Educativo
Institucional, Instituto Nacional de Educacion Baésica y Diversificado “Miguel Angel
Asturias”.

Servicios que presta
Brinda a la comunidad en la que se ubica y a otras aedafias el servicio de educacion

publica dirigida a estudiantes que cursan €l ciclo Basico del nivel Medio.

Instrumentos de trabaj o Docente

Referente al trabajo docente puede constarse que las planificaciones de los docentes
se encuentran apegados al CNB como lo designa € Ministerio de Educacién de Guatemala,
mismas que son resguardadas por €l director en forma fisica, pero de acuerdo a lo que €
mismo expone en la entrevista preliminar, ha observado que los docentes no fundamentan en
ellas su labor educativa ya en la practica no demuestran interés por modernizarse alo que la

nueva transformacion curricular requiere.
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Entre otros instrumentos los docentes también utilizan otros formatos que le son

proporcionados por la comision de Evaluacion parallevar registro de punteos.

Horario de clase

El horario de clase de los diferentes grados y secciones se encuentravisible en € area
de la oficinista I. Muestra una evidente desactualizacion en cuanto a que todavia se utilizan
nombres de areas y subareas que no se encuentran conforme a CNB. Referente a la
organizacion del mismo pudo observarse que no se le asigna tiempo a la lectura diaria con

énfasis al cumplimiento del Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos”.

Debilidades o carencias detectadas

1. Proyecto Educativo Ingtituciona de lainstitucion no ha sufrido modificaciones o
actualizaciones en cuanto a su informacion desde el ciclo escolar 2011.
Poco interés de los profesores en laimplementacion del CNB.
Deficiente apego de planificacion docente con estrategias pedagogicas.

4. Incumplimiento al programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos” al no
determinarse un tiempo paralalecturadiaria dentro del horario de clase.
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V1 Sector administrativo

Cronogramas
Todas las comisiones integradas presentan al director una planificacion anual, asi como

planes especificos de las diferentes actividades de su incumbencia.

Inventario

El inventario de los bienes, equipo y maguinaria que posee € centro educativo se
encuentra registrado en los cuadros FIN-0O1 y FIN-02 que deben presentar a finalizar cada
ciclo escolar. Se evidencia la existencia de esos registros actualizados en e archivo de la

oficinistalll tanto en formadigital como fisica

Plan de Riesgo
Si se cuenta con un Plan de riesgo especifico que organiza simulacros, 0 medidas de

seguridad para diferentes desastres naturales o riesgos.

Instrumentos del Trabajo administrativo

El control y registro de asistencia de todo e personal que labora para € centro
educativo en mencion se realiza de forma digitalizada mediante €l uso de un registrador de
huella digital. Ademas, se utiliza también €l libro que ha sido autorizado para el mismo fin
para los casos en los que no se cuente con € servicio de energia eléctrica o surja alguna
eventualidad como por gemplo se diera e caso que e aparato llegara a sufrir algun
desperfecto.  El control de asistencia de los estudiantes se realiza de forma manual utilizando
para ello formatos por cada mes del afio que se encuentran en el archivo de la oficinista I.
Cada catedrético durante el primer periodo es € encargado de constatar la asistencia de los
estudiantes. Fue también posible observar la utilizacion de instrumentos administrativos como:

oficios, circulares, memorandum, entre otros.

Debilidades o carencias detectadas
No fue detectada ninguna debilidad.
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V11 Sector dereaciones
Fomento cultural
El Ingtituto se proyecta a la comunidad mediante una banda escolar integrada por los
mismos estudiantes, demostrando asi el aprendizaje en el area de Expresion Artistica al
gjecutar diversos instrumentos musicales. Esta banda es reconocida no solo a nivel municipal
pues ha participado en diferentes concursos a nivel departamental, regional y nacional.

Participacion civica ciudadana
Se promueve en los estudiantes |a participacion es desfiles civicos como € que se
realiza en conmemoracion a la Independencia de Guatemala el quince de septiembre de cada

ano.

Debilidades o carencias detectadas

No fue detectada ninguna debilidad.
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VI Sector filosdfico, politicoy legal

Vision

Formar y orientar sobre senderos firmes de bondad, solidaridad y servicio afin de
transformarlos y prepararlos para ser ciudadanos del siglo XXI1 que coadyuven a su propio
desarrollo, el sostenimiento de su familiay ala solucion de manerajustay equitativa de los
problemas de la comunidad del pais. (INEB. Miguel Angel Asturias JV., 2011)

Mision

Ser una instituciéon educativa competitiva a nivel naciona y permitirnos pertenecer
siempre a sistema educativo nacional, organizada en forma gradual que nos permite
desarrollar en forma democrética, dindmica y participativa en € proceso de
ensefianzalaprendizaje, bajo os nuevos paradigmas de un curriculo que conlleve laformacién
integral del ser humano desarrollando su potencial en todas sus dimensiones, de tal manera
que le permita comprender y transformar tanto su propia persona como su entorno
sociocultural y fisico, a fin de proyectarse a la sociedad de una forma critica y creativa
privilegiando la convivencia pacifica, tolerante y respetuosa. (INEB. Miguel Angel Asturias
JV., 2011)

Objetivos
Son objetivos del Instituto Nacional Diversificado “Miguel Angel Asturias, los
siguientes:
Fortalecer en los educandos los valores necesarios para convertirse en ciudadanos
honorables, capaces de resolver sus problemas, los de su familiay su comunidad.
Propiciar una educacion basada en principios humanos, cientificos, técnicos, culturales y
espirituales que formen integramente al educando, lo preparen para € trabgo, la
convivenciasocia y les permitan el acceso a otros niveles de vida.
Integrar a persona administrativo, docente y estudiantado del establecimiento en e

desarrollo de actividades sociales, civicas, deportivasy culturales.
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Fomentar en |os estudiantes la participacion en e desarrollo de actividades que e permitan
integrarse en forma positiva como futuros ciudadanos dentro y fuera de su comunidad.
(INEB Miguel Angel Asturias V., 2016)

Principios educativos
Fomentamos aprendizajes significativos y pertinentes que responden a las necesidades e
intereses de nuestra comunidad.
Nuestros estudiantes se expresan libremente y resuelven sus conflictos dial ogando.
Fomentamos valores y convivencia pacifica, en nuestra comunidad educativa.
Desarrollamos en nuestros estudiantes destrezas y habilidades que los hacen competentes
para resolver situaciones de la vida cotidiana y proponer alternativas de solucién a sus
problemas.
Trabajamos en equipo con los miembros de nuestra comunidad educativa.
Respetamos la multiculturalidad y promovemos la interculturalidad.
Propiciamos un ambiente en la practica cotidiana que favorece la vivencia de los
principios. (INEB Miguel Angel Asturias JV., 2016)

Valores

El Instituto Nacional de Educacion Basica “Miguel Angel Asturias”, es una institucion
que transmite, ademas de los conocimientos, los valores que la sociedad aprecia y necesita
para fomentar, no solo la convivencia pacifica, sino la oportunidad de desarrollo individual en

beneficio de la sociedad en la cual |e corresponde vivir.

El Instituto Nacional de Educacion Basica “Miguel Angel Asturias” se plantea un

estudio de valores de la siguiente forma:
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Fuente: (INEB. Miguel Angel Asturias JV., 2011)

Organigrama

El organigrama observado en el establecimiento educativo demuestra ser funcional
pues presenta la correlacion entre las diferentes funciones o actividades a desempefiar,
comenzando con los rangos altos alos mas bagjos.

Fuente: (INEB. Miguel Angel Asturias V., 2011)
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Reglamento interno de Trabajo
No se cuenta con un reglamento especifico. El director indica que e actuar del
persona que labora para € establecimiento educativo se rige de acuerdo con la Ley de

Servicio Civil vigente en nuestro pais.

Reglamento de Disciplina Estudiantil

El reglamento de disciplina estudiantil se le da a conocer a los estudiantes y padres de
familia en e convenio de inscripcion; mismo que deben leerlo previo a firmarlo. El
reglamento en mencién posee cuatro titulos referentes ao Disciplina y orden, uniforme y
apariencia personal, prohibiciones que son causa de suspensién y por Ultimo obligaciones del

padre de familia o encargado.

Debilidades o carencias detectadas

No se cuenta con un reglamento de disciplina especifico para e persona que labora
dentro del centro educativo.

Fuente: (Beltetdn, Andisis Diagnostico, 2017)
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOSDE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL - CUNIZAB-
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

“Lista de Cotejo para Evaluar la Etapa de Diagndstico”

Actividad/aspecto/elemento S | No Comentario

¢Las actividades programadas pararealizar € diagnéstico
fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigaciOn previstas fueron apropiadas
para efectuar €l diagndstico?

¢Losinstrumentos disefiados y utilizados fueron
apropiados alas técnicas de investigacion?

¢El tiempo calculado pararealizar el diagnostico fue
suficiente?

¢Se obtuvo colaboracién de personas de la
institucion/comunidad paralarealizacion del diagnéstico?

¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para el aborar
el diagnostico?

¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se
encuentra lainstituci on/comunidad?

¢Setiene ladescripcion del estado y funcionalidad de la
instituci 6n/comunidad?

¢Se determiné € listado de carencias, deficiencias,
debilidades de lainstitucion?

¢Fue correcta la problematizacion de las carencias,
deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problemaaintervenir?

¢Lahipoétesis accion es pertinente al problemaa
intervenir?

¢Se presentd € listado de las fuentes consultadas?

Fuente: (Centro Universitario de Izabal -CUNIZAB-, 2017)
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UNIVERSIDAD DE SAN C

ARLOSDE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL - CUNIZAB-
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

“Lista de Cotejo para Evaluar la Etapa del Proyecto”

Elemento del proyecto

Si

No

Comentario

¢Es completalaidentificacion institucional ?

¢El problemaes € priorizado en € diagnostico?

¢La hipétesis-accion esla que corresponde al problema
priorizado?

¢Laubicacion de laintervencion es precisa?

¢Lajustificacion pararealizar laintervencién es vaida
ante el problema aintervenir?

¢El objetivo general expresa claramente el impacto que se
espera provocar con laintervencion?

¢L.os obj etivos especificos son pertinentes para contribuir
al logro del objetivo general?

¢Las metas son cuantificaciones verificables de los
obj etivos especificos?

¢Las actividades propuestas estan orientadas a logro de
|os objetivos especificos?

¢Los beneficiarios estan bien identificados?

¢Lastécnicas a utilizar son las apropiadas paralas
actividades arealizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su
realizacion?

¢Estan claramente determinados | os responsables de cada
accion?

¢El presupuesto abarcatodos los costos de la
intervencién?

¢Se determind en @ presupuesto € renglén de
imprevistos?
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Elemento del proyecto S | No Comentario

¢Estén bien identificadas | as fuentes de financiamiento
gue posibilitaran la gjecucion del presupuesto?

Fuente: (Centro Universitario de Izabal -CUNIZAB-, 2017)
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Cartasde solicitudes de gestion

Puerto Barrios, {zabal, 21 de septiembre de 2017

Sr. Nefiali Ortega Reyes

Presente

Apreciable sefior:

La presents tiene como proposito solieitar su colaboracidn en referencia a convertirse
en patrocinanie del proyecto educative: “Implementacitn de Guda sobre estrategias para ef
desarrollo de la lectura en ¢l &mbito escolar en el INEB. Miguel Angel Asturias jornada
Vespertina del municipio de Puerto Barrios, departamento de Izabal™ que como Epesista de
la Universidad de San Carlos de Guatemala me encuentro ejecutendo.

D contar con tne respuesta positiva a2 mi solicitud el patrocinio consistitia en lo
siguiente: Aporte econémico de Q. 500.00 para Ia compra de una librera de madera,

Sin ofro particular ¥ esperando contar con su valioss coleborscidn me suseribo de
usied,

Atentamente

L :

A .
PEM. Glenda Noemi Ortege Beltetén ; T
Camné 20072407 Recihi i’]/ﬁ??/zf.-“ir

e :

Fuente: (Belteton, Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, 2017)
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Puerto Barrios, Izabal, 21 de septiembre de 2017

Sra. Rosa Elba Beltetdn
Presente

Apreciable seffora:

La presente tiene como propdsito solicitar su colaboracién en referencia a convertirss
en patrocinante del proyecte educativo: “Implementacion de Guia sobre estrazegias pars el
desarrollo de la lectura en el dmbito escolar en el INEB. Migue! Angel Asturias jornada
Vespertina del municipio de Puerio Barrios, departamento de Izabal™ que como Epesista de
la Universidad de San Carlos de Guatemala me encuentro ejecutando.

De contar con una respuesta positiva a mi solicitud el patrocinio consistirda en lo
siguienie: Aporte econdmice de (). 75,00 para el pago de un flate que trasladers unas libseras
desde la carpinteria hasta el centro educative donde me encuentro realizando mi EPS,

Sin otro particular ¥ esperando contar con su valioss colaboracidn me suseribo de
usted.

Atentamente

=

PEM. Glenda Noemi Ortega Beltetén
20072407

Epesista zecﬁ!;: 24/ D%‘Joﬁn

Fuente: (Beltetdn, Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, 2017)
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Puerto Barrios, Izabal, 22 de septiembre de 2017

8r. Oseas Rafae] Aguilar
Propietario de COMPUTECH
Presente

Apreciable seflor:

La precente tiene como propdsito solicitar su colabomacion en referencia a convertirse
en patrocinante del proyecto educstivo: “Implementacion de Guia sobre estratesias pare el
desarrollo de la lecturs en el dmbito escolar en ¢l INEB. Miguel Angel Asturias jornada
Vespertina del municipio de Puerto Barrios, departamento de lzabal” que como Epesista de
la Universidad de San Carlos de Guatemala me encuentro ejecutande.

De contar con una respucsta positive a mi solicitud &l patrocinio consistiriz en lo
siguiente: 1 impresera que serd utilizada para imprimir la guia v sjemplares de ella.

Sin otro particular y esperando contar com su veliosa colaborasidn me suseribo de
usted.

Atentamente

":S&‘&H’kﬂu'r“s cO PUTEG".‘;EIH‘?/‘?&H-
WGM&C:%:EO{HMMW %Iﬂw

Fuente: (Belteton, Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, 2017)
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Puerto Barrios, Lzabal, 22 de septiembre de 2017

Srita. Karen Vanessa Ortega Belteton
Propietario de VancModa
Presente

Apreciable sefiorita:

La presente tiene como propdsito solicitar su colaboracion en referencia a eonvertirse
en patrocinante del proyecto educativo: “Implementacion de Guia sobre estrategias para el
desarrollo de la lectura en el &mbito escolar en el INEB, Miguel Angel Asturias jomads

Vespertina del municipio de Puerto Barries, departamento de Izzbal™ que como Epesista de
la Universidad de San Carlos de Guatemala me encuentro ejecutands.

De contar con una respucsts positiva 2 mi solicitud el patrocinio consistira en lo
siguiente: Aporte ccondmico de () 500.00 para Ia comprz deuna librera de madera.

Sin otro particular ¥ esperando contar con su valioss colsboracién me suseribo de
usted.

Atentamente

——— l{-l A
;.ﬁ?:@;j{:l ) 5
PEM. Glenda Noethi Ortega Beltetén Qoo .0q-13
Camé 20072407 fecils 22-09°)
Epesista

Fuente: (Belteton, Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, 2017)
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Puerto Barrios, [zabal, 23 de septiembre da 2017

Sra. Trinmdad Ortega de Cordero
Presante

Apreciable sefiora:

La presente tiene como propésito solicitar su colaboracién en raferencia 8 convertirse
en patrocinante del proyecto educative: “Implementacién de Guia sobre estrategias para ¢l
desarrollo de Ia lectura én &l &mbito escolar en &l INEB. Miguel Angel Asturias jomada

Vespertina del municipio de Puerto Barrios, departamento de Fzabal™ que como Epesista de
la Universided de San Carlos de Guatemala me encuentro ejecutando.

De contar con una respussta positiva a mi soliciud €l patrocinio consistiria en Io
signiente: Aporie econdmico de . 270.00 para Ia compra ds tres pizzas, mismas que serd
parte del premio en un concurse de periddicos murales.

Sin otro perticular y esperando contar con su valiosa colaboracion me suscribo de
usted.

Atentamente

\/ Recinl

23-09-201F

Fuente: (Beltetdn, Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, 2017)
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Puerto Barrios, lzabal, 23 de septiembre de 2017

8r. José Antonio Rivera
presente

Aprecisble sefior:

La presente tiene como proposito solicitar su colaboracidn en referencia a convertirse
en patrocinanie del provecto educativo: “Implementacitn de Guia sobre estrategiae para ¢l
desarrollo de la lectura en el dmbito escolar en of INEB. Miguel Angel Asturias jormada
Vespertina del municipio de Pusrto Barrios, departamentn de [zahal™ que como Epesisia de
la Universidad de San Carles de Guatemala me encuentro ejecutando.

De contar con una respuesta positiva 2 mi solicitud el patrocinio consistita en lo
siguiente: Aporte econdmico de Q. 150.00 parz el pago del especialists que mpartich una
capacitacidn donde serd socializada la guia,

Sin otro particular y esperando contar con su valiosa colaboracién me suseribo de
usted,

i ._lr :
fl’hm( N L0
PEM. Glenda No¢mi Orteza Beltetén
Cameé 20072407
Epesista

Fuente: (Belteton, Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, 2017)
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Plan de socializacion del Proyecto

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 4?‘“:\
CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL  hale)
FUERTO BARRIOS, IZABAL -’
Licenciutura en Pedagogia y Adminiatrecidn Educativi byl

PLANIFICACTON CAPACITACION DE SOCIALIZACICN DE
SCUIA SOBRE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA LECTURA EN EL AMBITO ESCOLAR"
DIRIGIDA A COMISION DE LECTURA DHEL INER. MIGUEL ANGEL ASTURIAS, JORNADA VESFERTINA

RESPONSABLE: GLENDA NOEMIORTEGA RELTETON

EPFESISTA

SANTO TOMAS DE CASTILLA, PUERTO BARIIOS, IZABAL, (7 D OCTURRE DE 2017
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PARTE INFORMATIVA
Dis; Martea 03 de Oictubre
Lugary Salén de Catedritioes del INEB. figuel Angel Asturing, jomads Viespertio
Hormriod 1800 8 L0 hm,

Purifcipmntes: integmmies: de la Comision de Lactirs del INEB, Migunl Angel Asturins, jormads Vespariine
Respomsable: PEM, Glendn Moemi Chiiegn Bellstén
Crpaviinders Lie, Josd Elfege Conddn Guzsmin

JUSTIFICACHON

Lis ronHncitn de | copocitacidn par socializar la uls sobre estriegla parn e desorrolio de In lectum en el dnsbiio escolar sevd o impacto
poaltive en el seior de la Comiskin Escolor de Lecturs pars el priabmo clele socolar poss mmplined of conosimiento reipecio o estrateglin
que innpvidoms que penniien presnover la lectrs en ode una comamidnd edueative
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HORARICH CONTENITHY ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE
[EE LR EHI Registro de asistEncis Formato para el Epesisin
registm,
10 - 14:18 |- Definichin de lectus Biervenida y presentaciin do Epesiata
= Impeortancis de [ lectirs mutnridsdes educativas,
= Huohilidades que desarrolin in
14:15 - 1 5:00 lecturn Sociafizncion de ls gain. Commatudomn, Capmcitadar
- Esmuteglas para el desarrollo de cafoners,
1n lectum presentacidn Power
Palkni.
15:00 - 15:15 Refccion Epesisn
1515 = 1520 Dindmbcs grupsl “Las vocales™ Capacitador
1520~ 15:45 | Estraiegias parn ef desarrollode la | Besumen de ba informaciin Capacitador
lectumn: comtenida en la gela CANRET, LR,
Ambiznse letmdo presenticidn Power
Espacio de lecium Poini.
Planificecién anual
Pricticn guinda ¥ cumplimiomio
de compelencias
1545 — 16:00 Evaluncién de ln sctividad y Lbsrns de cotzfo Epeaista
contesiacién de coestionario por
los participantes.
10 - 1615 Entregn die diplamas por Diplomas firmados | Epesisia v empacitador
por autnricaden
_edlurativas
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FINAMCIAMIENTO
Para tealizar la espmcitacion s e
Maring™, Antofisos "la Bahia™

dey con €] gpoyo de patrocinndores enive los gue s epcuemimn; COMPUTECH, Liboeria “Tos

EVALLACTON
Serd evalinds | capacimoiin y los conoctmientos adguirkdos par [os paietpanses pan olie los intnemenios o wilienr serin les Lo de

eolabi

i |'I
LSy
FEM. Clendn Noemd Ciriega Belietdn
Carnf 200742407
Epeinn

Fuente: (Belteton, Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, 2017)
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Evidencias Fotogr éficas

Antesdel Proyecto

Asi se encontraba anteriormente €
area dentro del salén de clase donde

seimplementé el ambiente de lectura.

Se sociaizo con € director e Acuerdo Ministerial
No. 0035-2013 referente a Programa Naciona de
Lectura “Leamos Juntos” y se le comento sobre el

proyecto.

Fuente: (Belteton, 2017)
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Durante del Proyecto

Fuente: (Beltetdn, 201)

La profesora Lilia Evangdlina Mérida, integrante
de la Comision Escolar de Lectura firmando el
acta donde la comisiéon se comprometié a

participar en la gjecucion del proyecto.

Integrantes de la Comisién Escolar de Lectura
participando de la colocacion de libros en el
ambiente de lectura que se implementd dentro del

sal6n de clases como parte del proyecto.
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Ambiente de lectura implementado en €
sdon de clases donde se imparte
Comunicacion y Lenguaje L-1.

Epesista junto a director del centro
educativo, supervisora educativa del nivel
Medio Oficial e integrantes de la
Comisién Escolar de Lectura participando
de la capacitacion mediante la cua se
socializo laguia

Fuente: (Belteton, 2017)
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Después del Proyecto

Fuente: (Belteton, 2017)

Fuente: (Belteton, 2017)
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Epesista junto a director del centro
educativo, supervisora educativa del
nivel Medio Oficial, asesora y
docentes que integran la Comision
Escolar de Lectura haciendo entrega
oficial de la guia como parte de la

culminacion de la capacitacion.

Epesista haciendo la entrega
oficia del ambiente de lectura

antes las autoridades educativas.



Fuente: (Beltén, 2017)

Madre de familia y a la vez integrante de la
Comision Escolar de Lectura entregd a
director del centro educativo seis libros en
calidad de donacion.

Epesista readizO entrega de las obras
literarias que fueron parte de la premiacion
para los grados ganadores en & concurso de

peridicos murales.
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Cartadeinvitacion ala socializacion para Supervisora Educativa

Puerto Barrios, Izabal, 29 de septiembre de 2017

Licda. Cynthia Azucelly Barrientos Lépes
Supervisora Educativa del Nivel Medio Oficial
Distrito 18-01-31

Apreciable Heenciada:

La presente tiene como propdsito extenderle una cordial invitacicn 2 le socializacidn
de Ia Guia sobre estrategias para el desarrollo de la lectura en el &mbito escolar dirigids a
Comisién Escolar de Lectura del INEB. Miguel Angel Asturias jornada Vespertina del
municipio de Pucrto Barrios, departamento de Izabal que se realizari en ol Salén de
Catedriticos del centro educativo antes mencionads a partir de fas 14:00 horas del dia martes
03 de octubre del presente afio como parte de la realizacion de mi Ejercicio Profesional
Supervisado. Asi mismo recibir dicha Gufa como posible aporte educativo para otros centros
educativos que lo requieran.

Sin otro particular y esperando contar con su valiosa presencia me suscribo de wsted.

Fuente: (Beltetdn, Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, 2017)
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA-USAC-
CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL - CUNIZAB
EPESISTA: GLENDA NOEMI ORTEGA BELTETON
“Socinliraciin de Guin sobre estrategias para el desarrolls de |a Lecturs en el smbito escolar™

Capacitador: Lic. Jost Elfego Corddn Guzmén
Fecha: 03 de Octubre de 2017

CUESTIONARIO A PARTICIPANTES
INSTRUCCIONES: Responde segin tu criterio personal las siguienies interrogantes.

1} ;Porgué es importante la lectura®?

2) ;Cudl es la impontancia de |a planificacidén de un programa enual de lectura?

3) (Qué importancia tienen las estrategias de la lecturs pars ls implementacidn de un programa de
lectura?

4) ¢En qué radica la impertancia del papel que desempefia In Comisién Escolar de Lectura dentro del
centro educativo?

Fuente: (Beltetdn, Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, 2017)
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA-USAC-
CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL — CUNIZAB
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA ¥ ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO-EPS-

Epesista: Glenda Noemi Oriega Belietdn

Ascsora: Licds. M.A. Sandra Patricia Lépez Jordén

Capacitador: Lic. José Elfego Cordén Guzmén

Nombre de la actividad: Socializacion de Guia sobre estrategias para | desarrollo de la
lectura en el dmbito escolar dirigida & Comisién Escolar de Lectura del INEB, Miguel
Angel Asturias jornada Vespertina.

Fecha: 03 de octubre de 2017

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
Instrucciones: Escriba una X en la escala que usted considere pertinente,

Escalas:
E= Excelente B= Bueno R= Regular D=Deeficiente

Na. CRITERIO E B R 1]

| | Puntuslidad parn iniciar v finalizar la actividad.

2 | Condiciones del drea donde se desarrollé la actividad.

8 | Utilizacidn de medios visuales y aparatos lecnolbgicos.
4 | Orden logico de la informacién impartida.
5 | Explicacion de la informacién contenida en la guia.

6 | Creatividad para presenter ln informacidn.

7| Relevencia de la informacidon impartida.

8 | Unilizacién de lenguaje claro y comprensible

9 | Motivacién durante la capacitacion.

10 | Aclaracién de dudas,

Fuente: (Beltetdn, Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, 2017)
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LA EPESISTA DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL
-CUNIZAB-

Onorga el presente diploma de participacidn a:

PEM. Gerber Giovanni Nova Paz

Por haber participado de lo copscitacidn dirigida a la Comision Esoolar de Lectum sobre

implementacidn de Gula para el desurrollo de la lectura en el dmbito escolar.

Dado en Santo Tomss de Castilla, Poerto Barrios, Izabal s los ores diss del mes de octubre del ado 2017,

PEM. Glenda Noemi Cricge Belietdn Lie. Joaéd Elfego Cordan (uzmin
Capacitndor

Lieda. Cynthin Arveclly Barrientos Lopes Lie. Edvin Adolfio Momtays Menjivar
Supervisom Educativs dell Mivel Madio Cfacial Cm&ndﬂ&ﬂldw
EMstrito excobar 18-01-31 CUNIZAR

Fuente: (Beltetdn, Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, 2017)
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Asignacion de asesora

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC”
Centro Universitario de Izabal “CUNIZAB”

Coordinacion de Pedagogia
Teléfonos: 79475792, 79475788, 79475754

Pueris Barrios, |zabal
Marzo 14 de 2017

PEM. Glenda Noemi Ortega Beltetan

Esztudiante de EPS

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Centro Universitario de lzabal

CUNIZAB

Respetable Estudiante:
Le saludo cordiaimente, a la vez, hago de su conocimients que, debido a rearganizacion del
equipo de asesores de Pedagogia, Licenciada lice Nohemi Morales Cerén ya ng sera su

asesora del Ejercicio Profesional Supervisado EPS, asignando como su Asesors Principal a
Licenciada Velsi Clarivel Moscoso Rivas.

Por o anterior, s |e pide acatar Io indicado por su asesora y espero puada culminar con éxito
su Ejercicio Profesional Supervisado EPS,

Agradeciendo la atencidn, grato es suscribirme.

Educadamante,

Lic. Edvin Adolfo Morataya Marijivar
Coordinador de Pedagdgia

cc archiva
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Solicitud de autorizacion de coordinacion

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “UsAC"
Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB"

Coordinacién de Pedagogia
Teléfonos: TR4TETEZ, TO4TETEE, TO4TE754

Puerto Barrios, |zabal
febrero 21 de 2017

PEM. Gerber Giovanni Nova Paz
Director

INEB Miguel Angel Asturias JV
Colonia Coviemport

Respetable Director,

Le saludamos cordialmente, a la vez, hacemos de su conocimiento que; Glenda Neemi Ortega
Beltetén, con nimero de carnd: 200742407, es estudiante de la Carrera de Licenciatura en
Pedagagia y Administracién Educafiva; y actualmente se encuentra en la etapa del Perfil del

Proyecto, luego de haber realizado el proceso del Diagnéstico del Elercicio Profesional
Supervisado EPS.

Por lo antenior, solicitamos, pueda permitir a la estudiante universitaria, continuar desarrollando

el EPS, para apoyarie a solucionar una de lag debilidades de la institucion educativa que usted
dignamente dirige.

Mo omitimos manifestar que se estaran realizando visitas constantes, durante el desarrollo de
las fases del Proyecto, Ejecucion y Evaluacion,

Agradeciendo fa atencion y apoyo que pueda brindar, gratos nos suscribimos.

Educadamente,

Lidda, lice NOHEM los Cerén Licda. Vélsi Clarivel Ma Rivas
. al de EPS Asesora Adjunta de EPS

R e =
Lic. Edvin Adalfo Morataya Llenjlvar
Coordinador de Pedagogla

oo archivo
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Actadelnicio de Etapa de Diagndstico

Ministerio de Educacidn

INEB "MIIGUEL ANGEL ASTURIAS®
Santo Tomas de Castilla
Puerto Barrios, zabal
Tel. 79484144
Guatemala, C.A.

LA INFRASCRITA SECRETARIA CONTADORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION BASICA "MIGUEL ANGEL ASTURIAS" J.V. DE SANTO TOMAS DE
CASTILLA CERTIFICA QUE TUVO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS No. 08
FOLIOS Neos. 48 Y 47 DONDE APARECE EL ACTA No. 0168/2018 LA QUE
LITERALMENTEDICE. -----------mmeeeemseccccc e e cccccmmmemnm e
ACTA No. 016/2016

En Santo Tomés de Castilla, Puerto Barrios, lzabal, siendo las trece horas con
treinta minutos del dia Lunes dieciocho de Abril del afio Dos mil dieciséis,
reunidos en la Direccién del Establecimiento LN.E.B. “Migue! Angel Asturias” J.V.
ubicado en colonia Coviemport de Aldea Santo Tomss de Castilla con codigo 18-
01-0108-45, la estudiante Glenda Noemi Oriega Beitetén con camé 200742407,
el Director del Establecimiento PEM. Gerber Giovanni Nova Paz y la Secretaria
que suscribe Licda. Mercedes Elizabeth Belteton Pérez de Avila, oficinista |, para
dejar constancia de lo siguiente. PRIMERO: El dia Martes cinco de Abril del afio
Dos mil dieciséis se presanid a esta Direccion la estudiante Glenda Noemi Ortega
Beltetoin con carmé 200742407 de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Centro Universitario de Izabal CUNIZAB portando la nota de solicitud de fecha 03
de Abril del 2016; fimada y sellada por la Licenciada Siivia Elizabeth Vargas
Garcia de Morsles; Coordinadora de las Carreras de Pedagogia, Centro
Universitaric de lzabal CUNIZAB con colegiado Activo No. 14,236 donde solicita
realizar su préclica profesional a través de una Pasaniia Profasional la cual
consiste en elaborar un diagndsiico en este Centro Educativo, para la ejecucion
de un Proyecto Educativo que fortalezca el fundonamlento del mismo.
SEGUNDO: El Director del Establecimiento PEM. Gerber Giovanni Nova Paz,
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Ministerio da Educacion

AUTORIZA a la estudiante Glenda Noemi Ortega Beltetén para que realice su
practica en mencidn ante el oficio No. 038/2016 de fecha 05/04/2016. TERCERO:
Ls estudiante Glenda Noemi Oriega Beltetdn le hace mencién al PEM. Garber
MNova, Director del Establecimiento, que de scuerdo al Cronograma da inicio con
la Primera Fase de la Pasantia Profesional que comesponde al Diagndstico
Estructural y Funcional en la presente fecha 18/04/2016 la cual tendrd una
duracién de 60 horas para lo cual cumplird con el horario de trece a dieciocho
horas. No habiendo més que hacer constar se da por finalizada la presente en el
misme lugar y fecha de su inicio, siendo las catorce horas en punto. Damos Fe los
que en ella intervenimos.

PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA SE EXTIENDE LA

PRESENTE EN PAPEL MEMBRETADO TAMARC CARTA A LOS TRES DIAS DEL
MES DE MAYQ DEL ARO DOS MIL DIECISEIS.
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Control de asistencia Etapa de Diagnostico

UNIVEREBIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA - CUNIZAB-
@ M CONTROL DE ASISTENGIA A PASANTIA PROFESIDNAL

Posanie [ E M. Glonds Noomi Onngi Befletin  Camé: 00742407 Ewpec _ Diagndtice Esihamly Funcoml
Estatéecimiontcr _ |(NEH “Miusl Angel Asiurias™  Jomeds: _ Vespering  Cédige del Eslablecimiente: 18-01-0100-48
tomibve dal Direcior; EEH Eﬂﬂfwﬂﬂﬂl __ Aaesorn. ___ Lkcds. lice Nobemi Mormdes Cerdn

SEMANA 1
Hors da Flrmid&.::::: Firma du
Dia Fecha Egresa S Asesora
1 1804208 1800
2 | 1emasois 418.00 :
3 | zomdmois {800
4 | zuosEme 18-0p
5 | osmdmois (£:00
VaBa f VaBo.  (f)
Licda: llce Mohami Morales Cerdn Licda. Silvia Elizabath Vargas Garcla
Asesnra de Pasantla Coordinadam @ s Carrara
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLODS DE GUATEMALA - CUNIZAB-
@ unm CONTROL DE ASISTENCLA A PASANTIA PROFESIONAL

Fozanta: Camic __ 200743407 Etmpa: __ Dagndstico Exiructurl v Funcional

Establacimiento: _ LWE B "Migusl Anosl Asturian” __ Jomade: _ Vespering  Cédigo dal Establecimisnto: 1801010845

Hombrn ded Dkreclor _ PUE M Garber Glovanni Nove Paz Asssom: Liods lics Motwm| Morsles Cardn
i Ef armas (arcia 2048

SEMANA 2

Hara de Hara de
Dia Focha Ingreso Egreso |
1 | 2smam01d | 43 00
2 | semamore | 4200 18.00
a Foazois | {300
[ 04018 | {300
§ 20042018 | 15400
VoBo fi VoBo  (f)

Lioda. lic= Mokem| Morales Certn Licda. Sihia Efzabth Vargas Gartia
Asesora da Pasaniin Coprdinadors oe la Camem

106



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA - CUNIZAB-

@ Hﬁ@g CONTROL DE ASISTENCIA A PASANTIA PROFESIONAL

Pasarte: _ P.E M Glonds Moami Octega Beflsbdn Came _ J007TS2407  Eraps: __ [isgndsfico Estructural ¥ Funcional
Establecimienta: | N.E 8. "Miguel Angef Asturias” __ Jomads: _ Vesgorine  Cédigo dol Estableciminnie: 18-01-010845
wwm_aﬁgmmmmmm—_ Azesorn: _ Licda, lice Hohern] Morkes Carda

Coordinadora de la Carrera, Afv de Realizscidn 2018
SEMANA 3
Hora de Hora de Total g Firma del Firma de
T
Dis Fecha Ingreso Egreso Horas o). Asesors
1 | comsmois | 12 o0 {60 3
2 | owmemots | {3.00 {200 5 2
3 ndos2oE | {300 {50 2 3
s | oswsiots 5
5 | oemseoie e
Vo.Bo. () VoBa ()
Licda, lice Mohemi Morsles Cerén Licda. Sivia Eifzabath Vamss (3arcia
Asesars de Pasantia Coordinaders de ls Carrera
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Acta definalizacién de Etapa de Diagnéstico

Ministerio de Educacidn

INEB “MIGUEL ANGEL ASTURIAS"
Santo Tomds de Castilla
Puerto Barrios, lzabal
Tel. 79484144
Guatemala, C.A.

LA INFRASCRITA SECRETARIA CONTADORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION BASICA “MIGUEL ANGEL ASTURIAS™ J.V. DE SANTO TOMAS DE
CASTILLA CERTIFICA QUE TUVO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS No. 06
FOLIOS Mos. 54 ¥ 55 DONDE APARECE EL ACTA No. D20/2018 LA QUE
LITERALMENTE DICE. «=-=-ssssecsncsssssmmmsnssscrsccnnicssanna
ACTA No. 0202016

En Santo Tomas de Castilla, Puerto Barrios, |zabal, siendo las quince horas con
treinta minutos del dia miércoles cuatro de mayo del afic Dos mil dieciseis,
reunidos en la Direccién del Establecimiento 1L.N.E.B. “Miguel Angel Asturias” J.V.
ubicado en colonia Coviemport de Aldea Santo Tomas de Castilla con codigo 18-
01-0109-45, la estudlante Glenda Noemi Ortega Belteton con camé 200742407,
el Director del Establecimiento PEM. Gerber Giovanni Nova Paz y la Secretaria
gue redacta Licda, Mercedes Elizabeth Belteton Pémez de Avila, oficinista |, para
dejar constancia de lo siguiente. PRIMERO: De conformidad con la solicitud
presentada por la alumna antes menclonada a esta Direccion para la Practica
Profesional mediante una Pasantia, extendida, firmada y sellada por la
Coordinadora de las Carreras de Pedagogia de |a Universidad de San Carlos de
Guatemala-CUNIZAB Licda. Silvia Elizabeth Vargas Garcla de Morales, la
estudiante se presantd a este Establecimiento en las fechas comprendidas entre
dieclocho de abril al cuatro de mayo del presente afio, para realizar la Primera
Etapa de la Pasantia, la cual consistid en un Diagnostico Estructural y Funcional y
gue tuvo una duracion de 60 horas. SEGUNDO: Se hace constar que la
estudiante se ausentard por unos dlas de su Ejerciclo Profesional dentro de las
instalaciones para continuar con la Segunda Fase, retornando al dar inicio con la
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Ministerio de Educacidn

Tercera Fase respectiva. TERCERO: Se deja constancia que la estudiante en
mencion demostrd durante esta primera Fase que ha finalizado Puntualidad,
Responsabilidad, Profesionalismo y Buenas Relaciones Humanas. CUARTO: La
estudiante agradece al Director del Establecimiento por haberle permito finalizar la
Primera Etapa de su Paszantia. QUINTO: El Director Je informa a al estudiante que
siempre sera bien recibida en este Centro Educative. No habiendo méas dque hacer
constar se da por finalizada la presents en &l mismo lugar y fecha de su Inicio,
slendo las dieciséis horas en punto. Damos Fe los que en ella intervenimos.

PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA SE EXTIENDE LA
PRESENTE EN PAPEL MEMBRETADO TAMARNO CARTA A LOS SEIS DIAS DEL MES
DE MAYO DEL ARO DOS MIL DIECISEIS,

— — i v:.. P
Gigvanni Nova Paz | "
ar

109



Control de asistencia de Etapa de Proyecto

Centro Universitario de Izabal "CUNIZAB"
Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE PROYECTO

En mi calidad de Asesor del Ejercicio Profesiona| Supervisado -EPS- de la carrers
de Licenciatura de Pedagogia y Administracion Educativa, por este medio, me
permito agradecer la oportunidad gue le da a ia estudiante Glenda Noemi Ortega
Beltetdn, con carmé 200742407, para que puada realizar su EPS en la dependencia
a8 su digno cargo. Con el objeto de gue ésta sea mas efectiva, solicito & usted con
todo respeto, firmar en la presente hoja Iz ssistencia, para asi obtener un mejor
control del proceso.

HORARIO
FECHA FIRMA JEFE
INMEDIATO
ENTRADA SALIDA
04/08/2017 13:00 hre, 18:00 hrs.
05/08/2017 13:00 hrs, 18:00 hrs,
0B/0%/2017 12:00 hrs. 18:00 hr=.
OTo8f2017 13:00 hirs. 18:00 hrs.
08/08/2017 13:00 hrs. 18:00 hrs.
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Control deasistencia de Etapa de Ejecucion

“’?"s. UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC”"
4 Centro Universitario de izabal “CUNIZAB”
Coordinacién de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA

ETAPA DE EJECUCION
En mi calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de = carrera
de Licencisiura de Pedagogia y Administracién Educativa, por este medio, me
permito agradecer fa oportunidad que le da a la estudiante Glenda Noemi Ortega
Beltetdn, con camé 200742407, para que pueda realizarsu EPSenla dependencia
& su digne cargo. Caon el objeto de que ésta sea més efective, solicito a ustad con
todo respeto, fimar en la presente hoja la asistencia, para asi obtener un mejor
control del proceso,

|
FEcHA — o
ENTRADA SALIDA ‘
18/08/2017 14:00 hrs. 18:00hrs. Hr w5
1670872017 16:00 hrs. 18:00 frs. H{L =Ly 7..;{
200072017 | 17.000m, Bo0hE ] {J f:, =
2110012077 15:00 hrs, HEION } w/a S
22/08/2017 14:00 hre. 16:00h=. | AT 1/
s >-
2510812017 13:00 hrs. 00hs. 7
2610812017 16:00 hrs. BO0 S [T :
27/08/2017 15:00 hrs. 16:00 hrs.
28109/2017 13:00 hrs. 15:00 hrs.
29/08/2017 14:00 hrs. 17:00 hrs.
031072017 13:00 hrs. 18:00 hre.
04/10/2017 13:00 hrs, 17.00 hrs. A1 : >
e / L
Vo.Bo. { i Z/_ l{' ‘

Asesora EPS
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Control de asistencia de Etapa de Evaluacion

=, UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC”
| Centro Universitario de [zabal “CUNIZAB"
Coordinacién de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA

ETAPA DE EVALUACION

En mi calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la camera
de Licenciatura de Pedagogia y Administracion Educativa, por este medio, me
permito agradecer la oporiunidad que le da 2 Iz estudiante Glenda Noemi Ortega
Beltetdn, con carné 200742407, para que pueda realizarsu EPSen s depandencia
& su digno cargo. Con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solidio & usted con
todo respeto, firmar en la presents hoja la asistencia, para asi obtener un mejor
control del praceseo.

HORARIO
FECHA
ENTRADA SALIDA
0sM02017 13:00 hrs. 18:00 hrs.
06/M0Q/2017 13:00 hrs. | 18:00 hrs.
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Dictamen de asesora de Etapa de Diagndéstico y Proyecto

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC"”
Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB"

Fuerts Barrios, |1zabal
18 de Septiembre del 2017

Lic. Edvin Adolfo Morataya Menjivar
Coordinador de Pedagogia
Centro Universitario de lzabal

Estimado Licenclado:

Atentamente me dirijo a usted para informarie que la estudiante: GLENDA NOEMI
ORTEGA BELTETON Camé No. 200742407 de Ia Carrera de Licanciatura en

Pedagogia y Administracién Educativa, ha completado satisfactoriaments las
etapas del EPS: Diagnéstico y Proyecto.

En virtud de lo anterior emitc DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda seguir
con el tramite corespondients.

Atentaments,

( / (dey /f{f { /
———=run '1 = —
an

Licda. M.A. Sandra Patricia’Ldpez 4
Asesora
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Dictamen de asesora de Etapa de Ejecucion y Evaluacion

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA "USAC™
Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB"

Puerto Barrios, [zabal
08 de Octubre de| 2017

Lic. Edvin Adalfo Morataya Menjivar
Coordinador de Pedagogia
Ceniro Universitario de lzabal

Estimado Licenciado:

Atentamente me dirijo & usted para informarie que la estudiante: GLENDA NOEMI
ORTEGA BELTETON Camé No. 200742407 de la Camera de Licenciatura en

Pedagogia y Administracion Educativa, ha completado satisfactoriamente las
stapas del EPS: Ejecucidn y Evaluacién

En virtud de lo anterior emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda seguir
con el tramite correspondients.

Atentaments,

|
../
=3 Em—— = Y AT
Licds- MA Sandra Pairicia Lopez Jordén
Asesors
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Actadeinicio de etapa de Ejecucion

i Acta No oo3|201%F

1 En Sanlo  Towds de Castilla, Puer to
il | Boyvos, Iza'!aa{, Siendo las catorce 'wﬁrﬂ%
I en Pun%ﬂ del dia Junes diecioeho
il Idﬁ- SEP+J'EMIJTE del amo dos wil diecisiet
I Yeunides en la Diveccidn del establecin
il to INE® "Miguel Angel Astuvias' 3. V. ubicado
i en olonia  “Codiempdtt de aldea Saeto

ih8 Tormas de Costilld Con codigo 48-01-01-05-
lo  epesista  Glenda Noemi “Orte 2 Relte
i Con 'Ccavne” 200742403 del CunTz' e/

director del -EE':}"GIHO.II'EEIW‘HELH"FD PEM. Ger ev
Giovoaoni  Nowo 7 la Oficinistg I
que Suscyibe chd::a Mewr:edf-s. F.aabg%h
geHafﬁn Pevez clE. Tm

Constanca de o u;ewi PRIM r:u

la Epesista le m-ﬂac divector que

d:zm wicic Con o € a de Ejecucr{ﬁﬂ
Su VA cto, , yQu ue, ue o)
{]\O'E”'i ? Eﬂr dc :Z C]D ﬂDS‘?‘lCﬂ

: erfi lado el at—\u wE da Sﬂucufr
'{:x, lo deb'-'fclu& E ecloda es\e
Consintivan en unn  GCuia =cbye E‘-'i'l‘l'q"'jﬂ
Eqm el desovwollo de lg (ecturg en e
i esc,oinr d,ﬂqlciq " A CDm’nE‘rdﬂ
Escolay & Lectura” EeumDu E) drvectod
qq&ete a la epem'&.}q 2\ inteces Por 3
-rmk.tur en este E&i&b'iec;mrt’ﬂ Su pyoyed

y rnd:cﬂ qwa Coovecareay o g Comision’ |
Escola Lec tura Pgre E,e el 1
vesto de, anhzs esten f:r:-}z as. No habiends
Mo TOCI(J."E CD‘nE.Jrar se +io P?'EEE'T}]‘Lf
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Acta redactada durante reunion con la Comision de Lectura del INEB. “Miguel Angel
Asturias” jornada Vespertina

117



8y lanne. 200312 _,eﬁ? : ..ﬂ*;’;:'&-_.

.-.. - / - - P - = . ; SR
| B
L US AC. 4 le SecnZaan, gpec.
I SR %ﬂﬁ—_ 4 : A_QLQ . dase .
£ Q_MM_

o o lon PirocTo cPpodiotdd

118



_d-‘- -
. No haleislo vwaa,

L

119



ey

-—l——tmc,l \\bl \; h”‘h ik
)’b’u{cﬁa md:ér/fq ::gimc- il
=

Ac,!a Fgee /,:h:r/;en

B Sials Towune e Caglilly, Peuds

Bevyfnediasy WM Adudo fags Calric.

f]@vfﬂ A CE‘?"} ii -f"ll'_ '._-".?l-t.a.r'lfm._f‘-é_ L 4:‘{ lep

:rmzir Thea A acloloe octd Deaw mut

D

( .iﬂm

Ailnine JV . ol colonia

di Mo Seilp Towas A

Ey ﬁm Nera ?ﬂf;- Do ﬁ(-C-

.-{Mt-djznj r"ff-f-._

L J:ﬂjk.l-ﬂ. l%ﬂ@heﬂ—ﬁﬁ‘_‘v l

.-"u"k«. IP\; Mﬂ_ _17_-—@14_%44..

120



Acta de entrega del Proyecto

l’ﬁmn k& ‘_Y I \‘%.Uﬁ P

Nilcia  mabilra Ladesa

Byendoe €Fuevpa

e #5?55/{;?&/%
G Siuls Towne Ao Cadlilla, P

(Feensiches, Aievdo fag s falp. e

j’bﬂ*fﬂ-’l‘.f CB‘;? m;ﬂ; )?LLIM{T;": i’-"f*' Aﬂfi-g-
?ﬂ b T A edilee _otid Doc md

:ﬁé .:‘__'_/_Jﬂ C.L l—_ﬁn{ﬂ %-"M.r_ﬂmjfb ) Ifj'ﬁlrfdj;ﬂ_vfz _gé‘:u
J 3 - £ E; i

121



il e

- —E E—--?.-.RA%._&L-E'I
_WM_&M
e la talidia

'iéhgm;@E

&
£y Lea

o>z oy

A la

-

i AR A O

L
A

taes, \a Bpegs it :
o : At (e 3 ,-Q{,ﬁ,a.b
o ;

ATt oy

Lerea fsﬁp}rmu
w.«:__ﬁ;_,';

La

122




tate, e I-nwﬂyu Mriﬂﬂm .‘Jﬂﬂm&f

Eﬂh&b@ A AL q‘L M ﬁl«u&:ﬁ) oo

i\?ﬂ{‘t!LL\ﬂku rﬂ_rl:A_ CWL@MQ;_

ﬂh ﬂa_@gﬁiﬂ&ﬁa e ¢ Y.
s Al e e, {

M 'Ym-t.uuﬂi-("! %}LLL‘__EIT EE@M_J—J
J.-'IMMJ.MM‘:-; by %t hen ?MW

(.mwiﬂ\. Ui giew b

M&mu,ﬁm e line Ao

=18 p&nn,{m_m a la &m de .
H.U.';‘Qa A M&-M&f é—lm a

&m% M{m h—:‘-‘bt" il ‘—F-E"\_r ,L’lf

me.ﬂﬁ

123



.\’EO#. LO'] E}J—LL e fﬁ-“?; _.Ef_f,, Wﬂy:rm&..

& = 3 5
; :.‘: Uihom dse . o e
- Lenicina ; e lozer Qrmi?ﬁ:
AT i{\l N ﬂ-.-.. Mm@m
/ -*_: A (Ja P A%
/‘ 7 fadBRs  Gelldle
Ayende oxcywo

N — o AP

: Alew (. Tlealon .

'r RAA Eujeff?/a Beyen falFan

L,_ Sulona, \:’tonﬂnj Maese Ovedion N OSGUL?
! "y =

— e
L= | [).

124



4

ry

qﬂm'
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA-USAC-

CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL - CUNIZAB
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Guia sobreestrategias para el desarrollo delalectura en el @mbito escolar dirigida a
Comision Escolar de Lectura del INEB. Miguel Angel Asturiasjornada Vespertina del
municipio de Puerto Barrios, departamento de | zabal.

e 9

Autora: Glenda Noemi Ortega Beltetén
Epesista

Santo Tomas deg@astillagPuerto Barrios, | zabal, noviempt e de 2017

\‘:{ :J{




—
——

Documento elaborado y reproducido con fines educativos sobre
estrategias para €l desarrollo de la lectura en el ambito escolar para ser
implementado por la Comision Escolar de Lectura del INEB. Miguel
Angel Asturias jornada Vespertina del municipio de Puerto Barrios,

departamento de Izabal.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa 2017

La Universidad de San Carlos de Guatemala-USAC- esla universidad mas grande y

antigua de Guatemala, siendo ademas la Unica estatal en este pais de Centroamérica.

Ph.D. José Adiel Robledo Hernandez

Director del Centro Universitario

Lic. Humberto Teos Morales
Coordinador Académico

Lic. Edvin Adolfo Morataya Menjivar
Coordinador de Pedagogia

Licda. M.A. Sandra Patricia Lopez Jordan

Asesora

Autora
PEM. Glenda Noemi Ortega Beltetdn

Revision de contenido por:
Licda. M.A. Sandra Patricia Lopez Jordan
Lic. Edvin Adolfo Morataya Menjivar

Lic. José Elfego Cordén Guzman




Autoria

El presente informe del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- fue elaborado como requisito
previo a optar a grado de Licenciada en Pedagogia
y Administracion Educativa. ElI  contenido,
originalidad y autenticidad de la informacion
aportada, es responsabilidad de la autora. Todos
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Guatemala. Decreto Legislativo 33-98 de fecha
22/01/98 y su reforma Decreto 56-2000 de fecha
22/01/2000. CAC-N-003-2017, Acta 02-2017,
Articulos 4 y 43, normativo del gercicio
Profesional Supervisado —-EPS-.

Puerto Barrios, I1zabal; noviembre de 2017.




INDICE

PRESENTACION ...ttt sttt sttt ss b s sse s s s st es s e
OBUIETIVOS ...ttt ettt et st e et e s e e te e eseeeabeesnteebeeesteeanteeeseeenbeesnseensenanseens
(@ o 1= (LY oY €= = - S 6
(@ o)1= Y01 =S o= ox ) 1o S 6
O = = o U = TP PTPRRSPTRR
S R @ 1N L= =] F= N 1= o (1= PR SRROP 7
1.2 ¢Quéimportanciatiene el habito de lecturaen los estudiantes?..........cccoeevevecveiiennenee. 7
1.3 ¢Qué habilidades se desarrollan con lapracticade lalectura?.........cccooeveeveieienenne. 8
2. “Estrategias para el Desarrollo de 1a LeCtUIa” ........cccveiieeeiiieeiiiee e
2.1  Matriz Estratégica de: “Ambiente Letrado” .......ccccooeveriririenieenneseseeesesee e 9
2.2 Matriz Estratégica de: “Espacio de Lectura dentro del Establecimiento” .................. 11
2.3 Matriz Estratégica de: “Planificacion Anual”...........cocveivenieieein s 12
2.4  Matriz Estratégica de: “Practica Guiada y cumplimiento de Competencias™............. 14
REFERENGCIAS ...ttt sttt sttt ae et e e e s seeesteesseeeabeessteeabeeensseeteeanseensenaneeens




PRESENTACION

Segun el Normativo para la elaboracion del Ejercicio Profesional Supervisado parala
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa del Centro Universitario de
|zabal, de la Universidad de San Carlos de Guatemala CAC-N-003-2017 con fecha dieciséis
de febrero del afio dos mil diecisiete, se plantea que para optar a titulo de Licenciada en
Pedagogia y Administracion Educativa la Epesista debe gecutar un proyecto que conlleve a
erradicar la debilidad detectada en €l centro educativo que ha sido diagnosticado.

En el Instituto Nacional de Educacion Bésica “Miguel Angel Asturias” jornada
Vesperting, aldea Santo Tomas de Castilla, municipio de Puerto Barrios, departamento de
Izabal fue detectada la debilidad del incumplimiento a Programa Nacional de Lectura
“Leamos Juntos” Acuerdo Ministerial 0035-2013, razon por la cua esta guiaestadirigidaala
Comisién Escolar de Lectura de dicho centro educativo con e fin de ampliar sus
conoci mientos referente a estrategias que pueden ser aplicadas con el propdsito de promover y

desarrollar la lectura en el &mbito escolar. El contenido que se incluye permitird elaborar un

. plan anual de lectura por parte de la comision de lectura del establecimiento, mismo que debe

ser presentado ante autoridad educativa inmediata para su aprobacion (Supervision Educativa).




OBJETIVOS

Objetivo General

Promover e cumplimiento del Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos”
Acuerdo Ministerial 0035-2013 en el Instituto Nacional de Educacion Basica “Miguel Angel
Asturias” jornada Vespertina, aldea Santo Tomas de Castilla, municipio de Puerto Barrios,

departamento de Izabal.

Obj etivos Especificos
Socializar informacion con la Comision Escolar de Lectura del Instituto Nacional de
Educacion Bésica “Miguel Angel Asturias” jornada Vespertina referente a las estrategias de

las que pueden hacer uso para promover y desarrollar lalectura en el ambito escolar.

Establecer en los integrantes de la Comision Escolar de Lectura del Instituto Nacional

* de Educacion Béasica “Miguel Angel Asturias” jornada Vespertina la importancia que tiene e

elaborar el Plan Anual conteniendo estrategias que propicien la lectura de los estudiantes del

centro educativo.




——

1. LaLectura

1.1 ¢Quéeslalectura?

Saber leer no es solo poder decodificar un conjunto de grafias y pronunciarlas de
manera correcta, sino que fundamentalmente, se trata de comprender aguello que se lee, es
decir, ser capaz de reconstruir €l significado global de un texto; esto implica identificar la
idea principal que quiere comunicarnos €l autor, el propdésito que lo lleva a desarrollar dicho

texto, la estructura que emplea, etc.
R =

Y

“Leer es un proceso de interaccion entre el lector _**,Tﬂ“ -
y € texto, proceso mediante e cua € primero intenta
satisfacer los objetivos que guian su lectura. Leer es un
proceso de emision y verificacion de predicciones que
conducen a la construccion de la comprension del texto.”
(Villegas, 2009)

https://es.123rf.com/photo

3226323 stock-photo.html

1.2 ¢Quéimportanciatiene el habito delectura en los estudiantes?
El que una persona no posea el habito de lectura con frecuencia puede provocar que no

comprendalo que lee.

La lectura es una competencia necesaria para el crecimiento intelectual, emociona y
moral pues €l desarrollar € gusto y habito por la lectura conlleva de forma efectiva a la
comprension de cualquiera de las asignaturas que se imparten en el aula escolar u otro tipo de

conocimiento escrito.

La comprension de las ciencias naturales, las ciencias sociales, la geografia, las

matematicas, etc., requiere ante todo la habilidad lectora del estudiante.

“La lectura es importante pues refuerza la identidad y ayuda a cada persona a conocer
y comprender problemas, a comprometerse con su destino, a asumir sus luchas, propicia €

reencuentro de las personas con su cultura.” (Villegas, 2009)




1.3 ¢Quéhabilidades se desarrollan con la practica dela lectura? jﬁ

L as habilidades que mediante la lectura pueden desarrollarse en |os estudiantes son las '
siguientes: } ‘

Vocabulario
Ortografia

Construccion gramatical
Imaginacion

Orden del pensamiento
Concentracion

Comprension

Reflexion — s

Actitud critica http://archivo.unionguanaj uato.mx/

"i . Lecturaveloz sites/default/files/imagecache/v2 6
60x370/Ni%C3%Blos-leyendo-
en-bibliotecal.jpg

A - Predisposicion por escuchar

Conocimientos
(Villegas, 2009)

http://criterio.hn/wp-
content/uploads/2015/11/ESTUDI
ANTESI1-1.ipg

A 2. “Estrategiaspara el Desarrollo delaL ectura”




2.1 Matriz Estratégica de: “Ambiente Letrado”

ACTIVIDADES ASPECTO ASPECTO
CUALITATIVO CUANTITATIVO
DENTRO DEL AULA: Presentar trabajos cortos que | Por bimestre se

v Tendedero
v AvVisos

representen |o producido por
el estudiante. Permite
sentimiento de importancia
por aporte realizado.

realiza cambio de
material.

FUERA DEL AULA (dentro
de INEB):

v" Produccién escrita de: Frases,
Refranes, Adivinanzas,
Etiquetas, Afiches teméticos,
Periddicos murales.

v Presentacion de problemas
resueltos a utilizar el
aprendizaje significativo.

v" Presentacion de creacion de
productos.

Se pueden redlizar
competenciasy mostrar a
una escala mayor lo
producido por € estudiante.

Proyectos de cocina,
Proyectos industriales

Bimestral
Semestral
Por ciclo lectivo.

FUERA DEL AULA
(utilizando € contorno):
Muro perimetral, Instituciones
gue lo permitan previa gestion.

Historia de la Institucién.
Biografia de Miguel Angel
Asturias.

Historia de la comunidad.

Anual

UTILIZACION DE MEDIOS
ELECTRONICOS:

(Creacion de paginaweb propia
de lainstitucion, utilizacion de
Facebook, WhatsApp grupal).
Esto requiere de un control
continuo de lacomision
encargada de lectura.

Relatoria de sucesos familiares
Escribir frases de mensages
positivos

Aprovecharla para concursos
literarios

Compartir textos con mensajes
positivos.

Compartir historias de

Fortalecimiento de
iniciativa, interés por
escribir, adquisicion de
conocimientos cientificos.

NOTA: Competencias para
solucion de problemas
mateméti cos, fisicos,
socioculturalesy
economicos; adjudicar
créditos de acuerdo con los
mensagj es que se relacionen
con contenidos de diferentes
areas y subareas. Se persigue
el propdsito interactivo del
cambio de conocimiento,

En forma continuala
evaluacion y
supervision del sitio
web. Evaluacion y
ponderacion
(otorgarlo en forma
bimestral)

NOTA: Los créditos
consisten en otorgar
punteos sobre
valoracion de
actividades que
pueden sustituir
trabajos habituales e
inclusive eliminar




persongjes de lavida actua
Compartir inventos

haciéndolo emotivo a
otorgar créditos o puntos

seriesde un
instrumento de
evaluacion)

10




2.2 Matriz Estratégica de: “Espacio de Lectura dentro del Establecimiento”

ACTIVIDADES ASPECTO ASPECTO
CUALITATIVO CUANTITATIVO
ESPACIO DE Afectar los diferentes Durante todo € afio lectivo.
LECTURA: ambitosdela

Creacion de espacio
especifico de lectura
integral paratodala
comunidad educativaalo
interno del establecimiento
y padres de familia
(docentes, estudiantes,
personal administrativo,
personal operativo)

v/ Comisién de Lectura
podriaredizar carteles
informativos sobre las
clases de lecturas existentes
en el espacio lector y claves
lectoras.

comunidad alo interno
del instituto y fuerade
él.

Motivar alos
estudiantes llevando
conferencistas para
promover diferentes
tipos de lectura.

Motivar € amor ala
lectura.

Promover la
adquisicion de
conocimientos
variados parala
formacion integral .

v" Logro delecturade un

: | minimo de tres libros en el
ciclo escolar por cada
alumno utilizando los
periodos libres y espacios
de tiempo libres que por
diferentes circunstancias se
dan.

Mencién honorifica,
otorgacion de
diplomasy
reconocimientos para
todo aguel alumno que
leamés de treslibros
al ano; debidamente
comprobado mediante
registros adecuados.

Durante todo € afio lectivo.

11




2.3 Matriz Estratégica de: “Planificacion Anual”

(Cualitativay Cuantitativa)

ACTIVIDADES ASPECTO ASPECTO
CUALITATIVO CUANTITATIVO
CUENTACUENTOS Aprendizaje del contenido de Cuatro veces por ciclo

(Asistenciadela
DIDEDUC de Izaba y
formacion de docentes
COMO cuentacuentos)

lectura con metodologia
participativa operativa
aprendiendo a escuchar la
lectura.

Conocer diferentes formas de
expresion de los cuentacuentos.

Motivacion para hacer
cuentacuentos o asistir a
actividades literarias.

lectivo

INVITACION DE
LIDERESDE LA
COMUNIDAD

Aprender avaorar la
participacion de lideres que
aportan a su comunidad que
participan como agentes
educativos coadyuvando a una
educacion integral .

Conocer y reconocer valores de
lacomunidad y obtencién de
conocimientos generacional es.

Tres veces por ano.

" /CONCURSOALO

INTERNO DEL
CENTRO
EDUCATIVO DE:

Poesia

Cuentos

Narrativas

Ensayos

Eventos de creacion
de periddicos murales
con temas de areas y
subéreas determinados.

LR L

Motivacion por escribir.

Motivacion de lalectura tanto
los que participen como €l
estudiantado en general cuando
se pase aleer por los ganadores
su trabgjo literario alos
diferentes grados y secciones.

Motivacion para descubrir
talentos propios

2 veces d ano

12
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2.4 Matriz Estratégica de: “Practica Guiada y cumplimiento de Competencias”
(De forma gradual, puede relacionarse con varias areas)

Para mejorar método y técnica El estudiantelogra | Durante todo €l ciclo lectivo.
de estudio se utiliza partiendo de | un aprendizaje
lacomprension lectora, técnicas | significativo

14




como laformacion de glosario
por aprendizaje, determinacion
|6gica a organizar contenidos de
un texto de estudio y determinar
ideas principales y secundarias
de un tema generador. Asi
mismo € andlisiscriticoy
comparativo de los textos de
estudio.

cuando adquiere
habilidades y
destrezas para €l
estudio logrando
por parte del
docente la mayor
aspiracion que es
el logro de que un
estudiante aprenda

por si mismo.
APRENDER A
APRENDER.
Utilizar o auxiliarse con € Aprendaa Durante todo €l ciclo lectivo.
método Robinsony E.P.L.E.R. organi zar
para que se mezclela contenidos y
comprension lectoracon la analizarlos.

eficacia del aprendizaje formal.

NOTA: Independiente a crear la comprension lectora y e gusto por la lectura los
estudiantes en forma progresiva pueden utilizar esta competencia lectora para € aprendizae
de contenidos de las &reas y subareas a utilizar las diferentes habilidades y destrezas que se

aprenden con la lectura, combinandose con un método de estudio como Robinsony E.P.L.E.R.

15




NOTA DE REFERENCIA

Para que las anteriores estrategias detalladas conlleven a cumplimiento de un Plan
efectivo, es necesario que se formule como un proyecto autosostenible. Para ello es necesario
unarevision de la planificacion en formaanual con el objetivo de actualizar €l plany con ello
mantenerlo vigente, esto requiere de constante capacitacion para la comisiéon de lectura y
docentes del establecimiento. En la actualidad es necesario la utilizacion de medios
electronicos para la aplicacion de la lectura y despertar la motivacion en los jovenes
estudiantes quienes utilizan constantemente aparatos tecnoldgicos como computadoras,
Tablet, teléfonos celulares, mismos que pueden utilizarse como herramientas para favorecer
la comprension lectora y readlizar actividades constantes que permitan la participacion del
estudiante siempre con supervision de los docentes en los grupos y sitios web creados por la
institucion educativa

16
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